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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

pRocEso coMPETm/o PARA ENTil]ADEs siN ANiMo i]E LucRo pc.ESAL.oi 1.2o26

EL MUNICIPIO I)E DUITAMA

CONVOCAA:

TODAS  LAS  PERSONAS JURIDICAS  SIN ANIM0  DE  LUCRO,  interesadas en  presentar propuestas para suscribir

i°cn¥,evi!BAdDBESS°DCiEact,6NnTE:yE°s°bj3t3Li;8;`;ARU,:£PA5i5UEARZELSLAE¥ug[L6NDE8£R33*L°EsCT°##¥L?3E
PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA DESARROLL0 DE ACTIVIDAt)ES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS
Y DE ACTIVAC16N  ECON6MICA DEL MUNICIplo  DE  DUITAMA".  Los intoresados podfan  con§iiltar los Estudios
Prevlos en la Oficina de Contrataci6n,  ubicada en 81 tercer piso del Edmclo Administrativo Alcaldla de Duitama, o en

;aro::§i|ienT::dg£'#;adcocTnpr:igB=to-o%'2fadte°Toa,7:eeg%,I;.reEJstr:g:#::!u:i:'Ce°xpaepd'idcaab:9ora,'apAreg:::i:
Naclonal de Contratacl6n Ptlbllca G-GESAL -02 y el derecho privado.

Loslnteresadospuedenpresenfarobservaclonesalpres8medocumentoenlaoporfunldadestablecldaparaelefecto
en  el  Cronograma  de  la  convocatoria.  EI  Presupuesto  Oficial  para  esta  contrataci6n  es  con  base  en  los  costgs  el
valor  ostimado  a  contratar  es   par  la  suma   de  SEISCIENTOS   SETENTA  Y  DOS   MILLONES   SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO  MIL NOVECIENTOS  CINCUENTA PESOS  M/CTE  ($672,698,950) el  cual  so entiende incluido
elvalorlvAydemasthbiito§quesecausonporelhechodosucelebraci6n,ejecuci6nyliquidaci6n,amparadosenel
Cehificado de Disponlbilidad Presupuestal No. 2026001544 con focha do expedlcl6n 23 de octubre de 2026 par un
valor de  §El§CIENTOS  SETENTA Y DOS  MILLONES  §ETECIENTOS TRES  MIL  NOVECIENTOS  ONCE  PESOS
M/CTE ($  672.703.911)

1.     ASPECTOS GENERALES

CRONOGRAMA

ETAPA FECHA MEDIO

PUBLICACION                            PROCESOCOMPETITIVO 06 de noviembre del 2026 www.colombiacomDra.aov.coportalsecoD11

PLAZO            PARA            PRES ENTAR 09 de novlembre del 2026 www.colomblacomt]ra.aov.co

OBSERVAcloNES Hasta las 10:00 a.in. Portal SecoD 11

RESPUESTA A OBSERVACIONES
10 de noviembre del 2026 V".cOPortalSlombiacomDra.aov.coecopll

EXPEDIcldN DE ADENDAS
12 de noviembre del 2026 www.colomblacomDra.aov.coPortalSecoD11

RECEPCION DE 0FERTAS
13 de noviembre del 2026 www.colombiacomora.aov.co            .

Hasfa las 10:00 a.in. Portal Secop 11

VERIFICACION       DE       REQUISITOSMINIMOSHABILITANTESYDELAPROPuESTAECON6MICA 13 de noviembre del 2026 COMITE EVALUADOR

PUBLICACIC)N     DEL     INFORME     DE 17 de novlembre del 2026 w\^M/.colomblacomDra.aov.co
VERIFICACECON6Ml 16N      DE      LA      0FERTACAYPUBLICAC16N Portal secop l[                 `

TRASLADO        AL        INFORME        DE 18    de    noviembre    hasta    lag www.colombiacomDra.aov.co
EVALUAC16N Y OBSERVAcloNES 5:00  p.in. Portal Secop 11www.colombiacomDra.aov.coPortalSecop11

RESPUESTA       A   0BSERVACIONESlNFORMEDEEVALUAC16NRESOLUCIONDEADJUDICAcloNY 19 de novi8mbre d812026

19 d6 noviBmbre del 2026 www.colombiacomDra.aov.co
SUSCRIPC16N   DEL   CONVENIO      0DECLARATORIADEDESIERTA Portal Socop 111111111111111_

i:i`-€:..::

E-rna il: secreta ri agen eral@d ulta rna -boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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EdificioAdminlstrat.ivo
Piso 3 -ofielna 505



A.    DE§CRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

MUNICIPIO DE

Dujtama
NIT:89185S13B-1

Naturaleza jurldica PROCESO COMPETITIVO

Modalldad                 DeContratacl6n
REGIMEN ESPECIAL-Articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia

PROCESO  COMPETITIVO  PARA  SELECCIONAR  LA  ENTIDAD  SIN  ANIMO  DE  LUCRO

(SOCIAL)

NomatMdadApllcable

Articulo 355 de la Coristituci6n  Politica de Cc)lombia.

Decreto 092 de Toll.. '.Por el cual se reglamenia la cclnlrataci6n con entidades privadas sin
&nimo   de   lucre   a   la   que   hace   referencla   el   Inclso   segundo  del   articulo   355   de   la
Constifuci6n Pollllca".

Objeto

AUNAR   ESFUERZOS   PARA   EL   DESARROLLO   CONJUNTO   DE   ACTIVIDADES   DEINTERESPUBLICO,ORIENTADASALAEJECUCIONDEUNAESTRATEGIADE

PROMOC16N      TURISTICA      QUE      INCLUYA      DESARROLLO      DE      ACTIVIDADES
CULTURALES,  ESCENOGRAFICAS  Y  DE  ACTIVACI0N  ECONOMICA  DEL  MUNICIPIO

DE DUITAMA

Plazo y Vigencla
A PARTIB  DE  LA FIRMA DEL ACTA DE  INIclo  HASTA EL 31  DE DICIEMBRE DE 2026,

SIN  EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

Lugar de E|ecucl6n Municipio  d8  DLiitama,  principalmente  la  plaza  de  los  Libertadores  y  los  escenarios  que
defina la prooramacl6n aprobada.

Valor total convenlo

Para la  8jecuci6n  del  obj.eto  d8l  proceso,  el  Municipio  cuenta  con  un  presupues(o  que  se
estima  Bn  la  suma  de  Seiscientos  setenta  y  dos  millonos  seisciento§  nov8nla  y  ocho  mil
noveclentos clncuenta pesos M/CTE ($672,698,950) en el cual se entlende lncluldo el valor
lvA y demas tributes que se caii§en par el hecho de §u celebraci6n, ejecucl6n y llquldacl6n.

a.    INVITAC16N A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  3  del  artlculo  66  de  la  Ley 80  de  1993  la   Entidad   Contratante  invita  a

todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control §oclal al convenio objeto  del prBsente proceso, en
cualquiera de su§ fases o etapas,  a que presenlen  las recomendacione§ que  consideren convenientes,  intervengan
en las audiencias y a que consulton los  Documontos del Proceso en el  SECOP 2.  Las veeduria§ puedon conformar
log difer6ntes comil6s (t6cnicos, financieros y socialos Bntre otros cumpllendo las normas que rigen  la materia) para

podor ejercer su funci6n. Una vez conformada la veeduria con los pafametros da la ley, desarrollafan su actMdad en
comunicaci6n con la supervisi6n   del proyecto.

C.    COMPROMISO ANTICORRUpcloN

Los  Proponentes  deben    suscriblr  el  Compromiso  Anticorrupci6n  contenido  en  el  Anexo  en  el  cual  manifiestan  su
apoyo imestn.cto a los esfuerzos del   Estado   colombiano coritra la corrupci6n. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente,   su§   empleados,   representantes,   asesores   o   de   cualquier   otra   persona   que   en   el   proceso   de
Contrataci6n  acttle  en  su  nombre,  habfa  causal  §uficiente  para  el  rechazo  da  la  Oferta  o  para  la  torminaci6n
anticipada  del  convenio,  si  el  lncumplimiento  ocurre  con  post8rion.dad  a  la  adjudicaci6n  del  mismo,  sin  perjuicio  de

que tal incumplimiento tonga con§ecu8ncias adi.cionales.

D.    COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN  EL PROCESO DE CONTRATACI0N

Los  costos  y  gastos  en  que  los  lntere§ados  incurran  con  ocasl6n  del  anallsls  de  los  documentos  del  proceso,  Ia

presentaci6n  de observaa.ones,  la  preparaci6n  y presentaci6n   de  las  Ofertas,  la  pre§entaci6n  de  observaciones  a
las  mlsmas,  la  asistencia  a  audiencia  pdblica  y cualquier otro  costo  o  gasto  relaci.onado  con  la  participaci6n  en  el

proceso de selecei6n esfafa a cargo de los interesados y proponentes.

E.     COMUNICACI0NES

Toda consulta rolacionada con el presents proceso de coptrataci6n tlnicamente podra haoer§o a trav5§ do la pagina

TT.ifpTLquTJV..co i Socap u  No so aquord trmdtae via lalch5olci,`Tl pr ctxTco decbdrfu, n| 'ain;
certjficado.   Lo anterior teniendo en cuenta que el tlnico medio de comunicaci.6n oficial es el mencionado.

E-rna il: secretariage n era l@d u itama -boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext, 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 r.;:i: tsl .`,=1
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 8918§5138-1

F.    OBJETO A CONTRATAR:

En  el  desarrollo  de  los  convenlos  qiie  se  pretenden  celebrar,  la  entidad  sln, anlmo  de  lucro  selecclonada  debefa

garantizar que los recursos girados a tltulo  Oe aportes sefan invertidos en  la  materializaci6n  del  intete§  poblico que
se  pretende  satisfacer y  bajo  los  principlos  de  eficiencta,  eficacia  y  econorpla;  de  acuerdo  al  plan  de  inverslones
elaborado y poniendo a dlsposici6n del convenio su capacidad, experiencta y conociniiento en la gesti6n de este tipo
de  programas.  Ademas de  ello,  debefa  garantizar la sujeci6n  de  las actividades  a los estandares y requisitos tanto
t6cntoos, como sanitarios.

G.    CONDICIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La  ESAL  de reconoclda  hayectorla  se  obllga  con  el  Munlclplo  de  Dultama,  a  trav6s  de  la  oflcina  generadora  de  la

necesidad-  Secretaria  de   lndustria,   Comercio  y  Turismo.  a   cumplir  plena  y  oportunamente   con  las   actividades

t6cnlcas,  administrativas  y  financieras  en  general  todas  que  permitan  la  ej8cLict6n  integral  del  objeto  contractual

denominado  `.AUNAR  ESFUERZOS  PARA  EL   DESARROLL0   CONJUNTO   DE  ACTIVIDADES   DE  INTERES

PtlBLICO.   ORIENTADAS   A   LA   EJECUC16N   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   PROMOC16N   TURISTICA   QUE

INCLUYA    DESARROLLO     DE    ACTIVIDADES    CULTURALES,     ESCENOGRAFICA§    Y    DE    ACTIVAC16N

ECON6MICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA." de acuerdo con las slgulentes especlficaclones:
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1.1

Disposici6n de carpas de 2 x 2 in, con estructura y techo a dos aguas. y cubierta

Carpa - dia 24 26superior  en  lona  tipo  banner  lmpresa  en  colores  blanco  y  rojo,  segt]n  dlsefio
aprobado  i]or la  entidad.  Incluye  transporto,  montaje,  ubicaci6n  8n  los  puntos
acordados v desmontaie, dLirante 26 dias

1,2

Escenografla  de  la  kermesse,   lncluye  lmpresl6n  de  banners  escenograficos

Carpa 24 1tem6ticos.   'lncluye   lnstalaci6n  y  deslnstalaci6n   de  lena   tl.po   banner  para   los
laterales de las carpas: tres (3) laterales de 2 x 2 in par carpa,  impresos a doble
cara, es decir 12 m2 por carpa. Artos segtln disefio aprobado por la entidad.

1.3

Dispo§ici6n de  sillas pla§ticas con  espaldar,  de  alfa  resistencia (o equivalente),
Silla-d!a 48 26en  buen  e§tado  y limpias;  lncluye  entrega,  ubicaci6n   disposici6n  y  retiro diario]

durante 26 d as.

1.4

Dl§poslcl6n  de  slllas plasticas  con  espaldar,  de  alta  reslstencla  (o equlvalente),
Sl'la-d'a 100 10

pare  las  10 jornada§ del aguinaldo  en  I  a  Plaza  de  Los  Llbehadores  navldeha;
incluye, ciildado,  entrega,  ublcacl6n y retlro dlario.

1.5

Dlsposlci6n  de  mesas  plegables tipo  maleta  de  plastico,  de  forma  rectangular.

Unidad 8 1color blanco,  con estructura de acero,  dlmensiones de  180 cm de largo,  70 cm
de  ancho  y 74  cm  de  alto,  con  capacidad  para  sei§  (6)  personas.  Las  mesas
deben incluir transports y entrega.

:li:.:ii:
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MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

1.6

Disposici6n e lnstalaci6n de punto de luz y tomacom.ente en las carpas y en las

Unidad 32 1

zonas de fotografla (selfie):  Puntos de luz,  cableado indilstrial, tomacorrientes y

decoraci.6n  con  4  ml  de  guirnalda  tipo  pino  por  carpa.   En   las  zonas  selfies
debera   incluirse   punto   de   luz,      manguera   luminosa   ROB   en   contomo§   y
moldura§  segun  disef`o.  Incluye  desinstalaci6n.  Instalaci6n  segura,  a  cargo  de

personal t6cnico  competente.

1.7
Vallas   metalicas   de   cerramiento,    par   metro    lineal,    incluyendo   transporte. Metro

50 26
instalaci6n, mantenimiento y rotiro. linealrdla

RE REO«unRE  cos  igtlg   A    ac6n   era%ggen@8cDltu         aRTstica   u   nt
a   FOwh avidB a.

2.1

Slstema   de   ampllficaci6n   para   presenfaclones   art'stlcas,   con   potencla   total

Serviciordla 1 10

garantizada   de   60.000   W:   16   cablnas   colgadas   (8   por   lado)   en   estructura
telesc6plca  de  alumlnlo  certiflcada;  6  bajos  de 4.000 W cada  uno;  2  plantas de

sonido  de  4  canale§  y 20.000 W cada  una;  2  plantas  para  drivers  a  brillos  de
1.400  W  cada  una;  1   procesador  de  audio  tipo  drive  rack  (o  equivalente);  8
monitores  de  piso  (side  fill)  de  700  W  cada  uno;  2  bajos  activos  de  2.000  W
cada   llno:   consola  dig.itat   de  48  canales:   bases  de  micr6fono,   micr6fonos  y
cableado  necesan.a.  Incluye  montaje,  operaci6n  tecnlca  y  desmontaje  durante
los  10 dla§ del evento.

2.2
Slstema  de  llumlnacl6n  esc6nlca:  4  luces  par COP,  6  luces  cabezas  rob6ticas

Sewiciordla 1 109R BEEM, 4 luces strlght color,  4 luces cabezas  rob6ticas WACH  20K,  2  luces
tipo  Blinder,1  master de luces digital de  12  universos.

2,3

Estructura  profesional  en  alumlnio certificado  en fomia  piramidal  tipo t6cho,  de

Sewlclordla 1 10

al mBnos 9 in de ancho por 6 in de fondo y 6 in de altiira maxima en el c8ntro (o
similar),  con  oubierta  transpar8nto  con filtro  UV.  El  piso  debefa  tenor protecci6n

en  caucho o tapete.  Incluye  extensl6n de tarima,  de 27 m2 para permltl.r mayor
amplltud  para  el  festival  de  danzas.  Incluye  montaje  y  desmontaje  durante  los
dlas  del  evento.  En  caso  d8  reqllerirse  espaclo  para  elementos.de  control  de
sonldo  y  demas,  el  contratlsta  debefa  lnclulr carpas  de  apoyo,  personallzadas

que  de  manera  arm6nica  jueguen  con  la  escenograf(a  de   la  Plaza  de  Los
Libertadores.

2.4
Pantalla LED para exteriores de 3 in x 2 in, resoluci6n tl`po pitch 3,9 mm, con su

Serviciord`a 1 10procesador de  VI.deo,  operaci6n  teonica,  monlaje  y desmonfaje  duran(e  los  10
dias del evento.

2.5

Transporte  terrestre  intermunlcipal  (ida  y  regreso)  hacta  Duitama  pare  mlnimo

Viaje ida y
4 1

70   integrantes   de   agrupaciones   de   danza,   dentro   del   marco   del   festival
intemacional  de  danza,  en  4  viajes.   El  vehlculo  ofertado,  debefa  ser  de  de
servicio  especial,   con  documentact6n   y  seguros  vigentes,   conductor  id6neo.
Debefa anexarse los  dooumentos  de  un vehiculo donde conste  estar al dia  en regreso
documentaci6n  legal  SOAT:  revisi6n  t6cnico  mecanica,  tarjeta  de  operaci6n,
estado do  comparen'do§ donde constB qiie  no tiane sanciones el vehic.ulo,  ni e
conductor. qua debefa anexarsB en la oferta.

2.6V+

Raci6n   alimentaria   tipo   almuerzo   a   cena   para   los   participantes   del   festival

Raci6n 100 1

intemactonal dB darm!a, compuesta par sopa o fruta, plato fuerte con una porci6n
de  protefna  de  mlnimo  80  grs,  farinaceo,  acompafiamiento  de  carbohidrato,

porci6n  de  ensalada  o  verduras  y  bebida  tipo  jugo  natural  de  minimo  12  oz.
Toda Bsta disposici6n dob8fa garantizar porciones adecuadas para una comida
completa, variedad  y calidad de los alimentos,  preparacibn y manipulact6n bajo
condiciones   higi6nico.sanitan.as   adecuadas,   conservact6n   y   tran§porte   qua

aseguren la inoculdad de los alimentos, y en[rega en  condi'ciones apta§ para  el
consumo humano, de conformldad con la normatlvldad sanltaria vigente. Debefa
anexarse  la  disponlbilidad  de  un  restaurants  en  sector  central  de  la  cludad,  y
apohar certificado de manipulaci6n de alimentos de la persona encargada de la
preDaraci6n de alimentos.

E-mall:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 i-.r`S:  a  ±:1
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2.7
Hidrafaci6n   (agua   u  otra   bebida   no   alcoh6lica)   para   todos   los   artista§   que

Unidad 600
`1

1\

pain.cipen en las diforentes actividades dol festival de dariza,  el festival  cultural,
el festival de villancicos. La hidrataci6n, sera de minimo 300 ml.por persona.

2.8

Entrega    de    incentivo    econ6mico    a    la    parlicipact6n    artistica    local     para

Unldad 4 1
agrupaciones  de  danza  locales  del  Munlcipio  do  Duitama  que  participan  en  el
festival    de    dariza,    previamente    §elecclonadas    mediante   .convocatoria    de
culturama.

2.9

Organizaci6n loglstica para el desarrollo del XXIII festival  intemacional de tunas,

Personanoche 600 1

mediante  servicio   de   hospedaj'e   para   las   delegaciones   arlisticas   y  I.urados

parlicipante§.  El  hospedaje  pod fa  ssr en  habilaci6n  mtlltiple,  con  agua callente
sin  desayuno,  en  holel de  la  ciudad  que tenga  documentact6n  al  dia  con  RNT
vigente.

2.10

Presenfaci6n   artistica   de   agriipaci6n   musical   vallenata   para   el   evBnto   de

Unidad 1 1

celebraci6n del  Dla de las Velitas en el municiplo de Duitama,  con una duraci6n

minima   de   90   minutos,   Bn   la   fecha   y   horario   establecidos   por   la   entidad
contratante.  La  agrupacl6n  debefa  tener  mlnimo  12  mtlsicos  en  escena,  1   3

parejas de bails y efecto§ especiales. El grupo o artista debefa §Br del municiplo
de  Duifama,  coma  incentivo  a  la  partictpaci6n  de  artl§tas  locales.  Igualmento
debefa  acreditar  reconocimientos  nacionales.  El  oferente  debefa  anexar  carta
de compromlso de una aqruDact6n due oumpla con lo sollcitado.

2.11

Ambientaci6n lumlnlca   sonora y efectos especiales para el mllsical de navidad

dia 1 1

8 pares de uces led sobre Truss, 2 seguidores con operador,  maqiiina de nieve

y  maquina  de  nlebla  seca.  El  valor  es  por dla  de  pre§entaci6n.  El  valor  debB
incluir   el   apoyo   de   un   t6cnico   de   8fectos,   que   debefa   coordinar   con   los
organizadores del muslcal de navidad. La actividad se  realkafa el dla 7,17,18

y 18 de diciembre.

2.12

Refrigerios  para  miembros  de  cuerpos  de  socorro  y  personal  de  apoyo  de  la

unidad 102 1

secretan.a de  lndustria, Comercio y Tun.smo.  Compuestos de iina  las siguientes
opciones  de  panificado  no  industh.allzado,  como  empanada,  sandwich  sencillo,

pastel  de  pollo  pequefto,  beblda  de  minimo   12  oz  o  250ml.  Lo§  panificados
debefan  ser entregados  en  empaquB tipo  bolsa de  papel  encerado,  o  bolsa de
alumlnio  alimenfario,    o  papel  blanco  o  cart6n  habililado  para  comidas.  No  se

permitlfa  producto  empacado  en  contenedor  pldstico,  ni  peri6dico  ni  Kraft,  nl
icopor.  Debefa  lnclilir servill8tas  y  entregarse  en  el  lugar  donde  §e  realizan  las

actMdades.

2.13

Refrigen.os  para  artistas de  las jomadas del  aguinaldo,  compuestos  de  una  d8lassiguientesopcionesdopanificadonoindustrializadotl.pocroissant,

unidad 200 1

mantecada,   bilfiu8lo,   mojic6n,   y   bebida   de   minimo   12   oz   o   250ml.   Los

panificado§ debefan  §er entregados on ompaqiie tipo bolsa do papel 8ncerado,
o   bolsa   de   aluminlo   alimentario,     a   papal   blanco   a   carton   habilitado   para
comida§.   No   se   permitifa   producto   empacado   en   contenedor   pla§tico,   n

pen.6dlco  nl  Kraft,  nl  lcopor.  Debefa  lnclulr  servilletas  y  entregarse  en  el  lugar
donde se reallzan las ac(Mdades.

araa BIB nde
C          comggesa a
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3.1

Desarrollo de jomada§ lddicas de integraci6n familiar qua vinculen nifios y niFias

Unidad 1 1

de  estalura  malima  1,2m  en  un  iina  atracci6n  electromechnica,  que  sea  un
CARRUSEL    NAVIDEilo    de    12    caballos    con    tematica    navidefla    y    su
escenografla que sea  arm6nlca  con los demas elementos que  se lnstalafan  en
la Plaza de Los Llbertadore§. El carrusel debefa ser personalizado y pintado con
colores   blanco,    rojo   y   dorado   y   demas   defalles   que   lndique   la   entidad
contratanto.  La  atracci6n  debefa  estar insfalada  durante  el  tiempo  que  dure  la
actividad  en  la  plaza  de  los  liberladores.  Tener  en  ciienta  que  la  atracci6n,
debefa tener una altura maxima en el centro del mismo de 3 in, ancho de 5,5 in,
debefa  contar con  §istema  electromeednico  a  330V.  Su funcionamiento es  por
medict  da  convertidor  hidfaulico  qua  controla  la velocidad.  Los  caballo§  §iiben y
bajan  por medio de un movimlento ondulaton.o par media de  pifiones c6nico§ y
cigtiefial8s. Plataforma en el aire. El techo debefa ser personalizado con colores
rojo y blanco de acuerdo con la tematica del evento,  cada caballo debefa ser en
fibra   de   vldrlo   y   plntado   y   personallzado   con   los   colores   que   la   entiidad

contratante detemlne. Se debefan  realizar rutlnas de mantenlmlento preventivo
diarias que incluyen llmpleza general, ajuste de plezas en el caso de requerlhas,
revision   de   lectores   de   tarieta   de   banda   magn6tica.   EL   operador   debefa

garantizar  el  funcionamiento  6ptimo  diirante  el  tiempo  que  indique  la  entidad
contratante.   Debefa   garantizar   elementos   de   seguridad,   anclaje,   persona
loo istico v t6cnico,

3.2

Montaje   escenogfafico   alusivo   a   la   tematica   de   navidad,    incluye   toda   la

Unidad 6 1

di§posici6n   de   flguras   de   CASCANUECES   de    minimo   4m   de   alto,    con
ambientaci6n    navidefia,     sobro     base     esfable,     debefa     incluir    transport8,
instalaci6n   do   los  elemento§,   anclaje§   para   garantizar  la   establlidad   de   los
elementos. La ubicaci6n debefa responder al dlsefio aprobado por la entidad, en
materiales   resistentes   a   la   intemperie.    Incluye   retiro   y   d6smonte   de   los
elementos al finallzar la jomada.

3.3

Esce-nografia  tematlca  navidefia  denomlnada  `EXPRESO  POLAR -  Duitama",
conformada  por  un  p6rtlco  decorativo  con  dos  elementos  laterales  verticales,
estructura  superior  tipo  tren  expreso  polar,  panel  posterior decorativo  y  r6tulo
frontal  segon  dlsefro.  Su  dlsefio  debefa  Integral  los  colores  de  la  lmagen  y
elementos   alusivos   a   la    Navidad   y   al   inviemo.   La   cabina   debefa   tener
iluminaci6n   ornamental   tipo   punto   de   luz   distribuida   en   el   perimetro   de   la
f?chada y en el interior, asi como la iluminaci6n tipo farolas. La cabina de selfies

debefa  esfar  elaborada   on   material   tipo  MDF,   aglomerado,   pino  o  materia
Similar,  con refuerzo,  que resista el alto tfafico,  con  pintura para exton.ores,  que
incluya  moldura§  y letras  segtln  disefio,  con dimensiones  aproximadas de 2,40
in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo,  o superior y cubierta  plana  con

pendlente hacla atlas, conforme al dlsefio de referencia aprobado por la entldad
contratante.  El  montaje  estara  dlspuesto  sobre  un  area  de  28  m2,  de  grama
slnt6tlca,  de tfafico medio.  color verde oscuro,  de  1  cms de espesor a superior,
complementada  con arboles navidefios tipo  lapiz de diferente  alfura,  entre  1,50

y 2,10 o sllperior, decorados con nieve artificial e iluminado§ con lllz c6ljda. Una
banca  tipo  parque,  clasica  de  disefio  ornamental,   con  estructura  resistente,
asiento  y  espaldar  en   madera,  y  un  farol  decorativo  do  estilo  clasico,  con
estructiira  vertical  a  iluminaci6n  edlida,  acorde  con  la  ambienlaci6n  navidej{a  y
apto para exteriores. La distribuci6n da los elementos debefa  la di§puesta en el
diseFio.  Todos  los  componente§  d8beran  fabricarse  con  materiales  de  calidad,
reslstentes   y   aptos   para   exten.ores,   garantizando   establlldad,   dlirabllldad   y

proleccl6n  frente  a  lliivia,   humedad,  radlacl6n  solar,  viento   y  variaclones  de
temperatura.  Los  acabado§  deberan  ser  uniformes  y  conservar  la  est6tl.ca  del
disefto   de   referenofa.  Toda   esfa   di§posici6n   incluifa   fabricaci6n,   malen.ales,
transporte,  cargue,  descargue,  adeouaci6n  e  instalaci6n  y  posterior  retj.ro  de
todos   los    elementos    asl    como   las   conexlones   y   protecciones   el6ctTicas
necesaria§  y  todas  las  actl.vidades  requen.das  para  entregar  la  escenografia
completa, instalada y en condictones dpti.mas de presentaci6n, funcionamiento y
§eguridad.   EI   operador   debera   garantizar   el   arreglo   de   los   elementos   que

i]r8§enten fallos o deterioro durante todo el tiempo aue dure la actividad.

\T,
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artifia.al e iluminaci6n edlida, enlre  1,50 y  2,10 in do altura,  instalados acord8 a Unidad 3 1

L,

disefio aprobado I)or la entidad.

Disposici6n   a   instalaci6n   de    Bancas   de    parque   de    estilo   antiguo,    para

Unidad 1 1
ambientacl6n  y descanso  d8 visitantes.  Segtln  disefio  aprobado  por la  entl.dad,
en   materi`ales   resistentos   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,    instalaci6n,
mantenimiento v r8tiro.

Dlsposlci.6n   e   lnstalaci6n   de   grama   sint6tica,   dB   hafico   medio,   color  verde
m2 28 1

pscuro, de 1  cms de espesor o supen.or

Dlspo§lcl6n  e  lnstalacl6n  de farol  claslco,  con  llumlnacl6n  blanco  calldo,  lncluye
Un'dad 1 1anclajes y elemento§ de soporte.

Cablna zona Selfies,  portico  decorativo de  aproxjmadamento  2,40  in de  altura,

Unidad 1 1

2,00  in da  ancho  y  0,80  in  de  fondo,  con  dos  elementos  laleralos  verticales,

panel   posterior  decorativo   y  r6tulo   frontal   segtln   disefro.   Su   dlsefio   debera
integrar los colores de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al lnviemo.

La cabina debefa tener lluminacl6n ornamental tlpo punto de liiz dlstribulda en el

perlmetro de la fachada y en el  Interior, asl como la llumlnacl6n tlpo farolas.  La
cabina  de  selfies  debefa  estar  elaborada  en  materi'al  tipo  MDF,  aglomerado,

pino o material siniilar,  con  refuerzo,  que resista el alto tfafico, con pintura para
exteri.ores,   quo   lncluya   molduras   y   letras   segdn   dlsefio,   con   dimensiones
aproxinadas de 2,40 in de  alto,  2,00 in de anchd y 0,80  in de fondo, o superior

y  cubierta  plana  con  pendiente  hacta  atfas,  confome  al  dl§ef`o  de  roferencia
aprobado    par   la   entl'dad    contratante.    el    operador   debefa    garar`lizar   los
elemento§ de anclaj.e y el mantenimlento y soporte pemanente de la ostructura
durante el tiompo qua dure  la actividad e incluir desmonte y retiro del elemento,

finalizada la actMdad.

3.4

Escenograf'a  tematica   navidefia   denominada   -ESTACION   POLO   NORTE  -

Unidad 1

Duitama',  conformada  por  un  p6riico  decorativo,  con  dos  elementos  laterales
vehicales, estructura superior t].po frontis, e§calonada, panel posterior decorativo

y  fotulo  frontal  con  la  denominaci6n  ®POLO  NORTE'  y  "DUITAMA-.  Su  disef`o
debefa   intograr  los   colores   rojo,   blanco  y   dorado.   0lementos   alusivos   a   la
Navidad y al inviemo, como copos de nieve y e§trellas, e iluminaci6n ornamental
tlpo  punto  de  luz  dlstrlbulda  en  el  perlmetro  de  la  fachada  y  en  el  lnterlor.  La
cablna  de  selfies  debefa  estar  elaborada  en  material  tlpo  MDF,  aglomerado,

plno o materlal slmllar,  con  refuerzo,  que reslsta  el  alto traflco, con plntiira para
exten.ores,   que   incluya   molduras   y   letras   segtln   disef`o,   con   dimensiones
aproximadas de 2,40 in de  alto,  2,00 in de ancho y 0,80  in de rondo, a superior

y  cubieha  plana  con  pendiente  hacia  atfas,  confome  al  disefio  de  referenci.a
aprobado por la entidad conlratante.  El  monlaje e§tafa dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama slntetica, de tfafico medio. color verde oscuro, de  1  cms de
espesor   o   superior,   complemenfada   con   arbolos   navidefios   tipo   lapiz   de
diferente  altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decorado§  con  nleve  artificial  a
iluminados con luz calida. Una banca tipo parque, clasica de disefio omamental,
con estrLlctura re§lstente, aslento y espaldar en madera, 'y lin farol decorativo de
estilo   claslco,   con   estructura   vertical   e   llumlnacl6n   ctllda,   acorde   con   la
ambientaci6n  navidefla y apto para exteriore§.  La  distn.buci6n  de los elementos
debefa  la  dispiiesta  en  el  diseflo.  Todos  los  componentes  debefan  fabricarse
con  materiales  de  calidad,  resistentes  y  aptos  para  exteriores,  gararilizando
estabilidad,  durabilidad  y  protecoi6n  frente  a  lluvia,  humedad,  radiaci6n  solar,
viento  y  variaciones  de  temperalura.  Los  acabados  debefan  ser  unifomes  y
con§ervar  la  est6t].ca  del  disejio  d8  referencia.  Toda  esta  di§posici6n  incliiifa

fabricact6n,   materiales,   transporte,   cargue,   de§carguo.     El   operador  dob8fa

garantizar el  arreglo de  los  elementos que  presenten  fallos o  deterioro  durante
todo el tiempo que dure la actividad.

Disposici6n   de  arboles   verdes  tipo  lapiz,   debera   incluir  anclajes,   con   nioveartificialeiluminaci6ncalida,enlre1,50y2,10indealtura,insfaladosacordeal
Unidad 3 1

disejio aDrobado I)or la entidad. \
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MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 8918S5138-1

Disposici6n   a   instalaci6n    de    Bancas   de   parque    de   estilo   antiguo,    para

Unldad 1 1
ambientaci6n y d8scanso de visifantes.  Segdn  disefio aprobado  por la  entidad,
en   materiales   resistente§   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,    instalaci6n,

mantenlmlento v retiro.

Disposici6n   a   instalaci6n   de   grama   8int6tica,   de   trafico   medio,   color  verde m2 28 1
oscuro, de 1  cms dB espesor a superior

Disposici6n  e  lnstalaci6n  de farol  clasico,  con  lluminaci6n  blanco  calido,  incluyo Unidad 1 1
anclajes y elementos de soporte.

Cablna  zona  Selfles,  p6hico  decoratlvo  de  aproxlmadamente  2,40 in de altura,

Unidad 1 1

2,00  in  de  ancho  y  0,80  in  de  fondo,  con  dos  elemento§  laterales  vert]cales,

panel   posterior  decorativo   y   r6tulo  frontal   segtln   diseflo.   Su   disefio   debefa
integrar los colores de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al invlerno.
La cabina debefa tener iluminaci6n ornamental tl.po punto de luz distribuida en e

per`metro de la fachada y en  el inten.or,  asi como la iliiminaci6n tipo farolas.  La
cabina  de  selfies  debefa  estar  elaborada  en  material  tl.po  MDF,  aglomerado,

pino o material  sirrilar, con  refuerzo,  que resista el ?lto trafico, con pintura para
ext8riores,   que   incluya   moldura§   y   letras   segtln   disefro,   con   dimen§iones

aproximadas de 2,40 in de  alto,  2,00 in de ancho y 0,80 in dB fondo, a superior

y  cubleha  plana  con  pendlente  hacia  atfas,  confome  al  disefio  de  referencia
aprobado    par   la    entidad    contratante.    el    operador   debefa    garantlzar   los
elementos de anclaje y el manlenimiento Permanente y soporfe de la estructura
durante el ti.empo que dure  la actividad e incluir desmonte y retire del elemento,
finalizada la actividad.

3.5

E§canografia   tematica   navidefla   denominada   "CASITA    DE   JENGIBRE   -

Un'dad 1

Duitama®,  conformada  per  iin  p6rdco  decorativo,  con  dos  elementos  laterales
vendcales, e§tructura §uperiof tipo casita con puerta central y dos ventanas a los
costados,   panel   posterior   decorativo.   La   estructura   debefa   presentar   rna
composlcl6n   visual   lnsplrada   en   una   casa   de  jenglbre,   con   predomlnio   de
tonalidades cafe,  blanco y roj.o,  incorporando fachada frontal con  puerta  ceiitra

y ventanas,  marcos decorativos en  forma  de  bastones  de  caramelo  en colores
rojo y blanco, detalles de glaseado blanco,  confites y elementos decorativos en
colores  alus'ivos  a  la  temporada  navidefia,  asl  como  figuras  omamentales  de

personajo§ de jengibre y demas elementos definidos 6n el disei`o de referoncia.
La cabina de selfies debefa estar Blaborada en material tipo MDF,  aglomerado,

plno  a  material  similar,  con  refuerzo,  qua  re§ista  el  alto  trafico,  con  pintura  para
exterlores,   que   lncluya   molduras   y   letras   segdn   dl§efio,   con   dlmenslones
aproxlmadas de 2,40 in de  alto,  2.00 in de ancho y 0,80 in de fondo, a superior

y  cubleha  plana  con  pendlente  hacla  atlas,  confomo  al  disefio  de  referencta
aprobado por la entldad  contratante. El  montaje estat dlspuesto sabre iln area
de 28 m2, de grama sint6tica, de trafico medio, color verde o§curo, de  1  cms de
espesor   o   superior,   complementada   con   arboles   navidefios   tipo   lapiz   de
diferente  allura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decorados  con  nieve  artificial  e
iluminados con luz calida. Una banca tipo parque, clasica de disefio omamontal,
con estructura rosi§tente, a§iento y espaldar en madera, y un farol decorativo de
estilo   cla§ico,   con   estructura   vertical   a   iluminaci6n   chlida,   acorde   con   la

amblentacl6n  navldefla y apto para exteriores.  La distribucl6n  de  los elementos
debera  la  dlspue§ta  en  el  dlseflo.  Todos  los  componentes  debefan  fabn.car§e
con  materlales  d8  calldad,  reslstentes  y  aptos  para  exteriores,  garantlzando
establlldad,  durabllld8d  y  proteccl6n  frente  a  lluvla,  humedad,  radlaci6n  solar.

viento  y  variaciones  de  temperatura.  Lo§  acabados  deberdn  ser  uniformes  y
conservar  la  estetica  del  disefio  de  referencia.  Toda  e§ta  disposici6n  inclulfa
fabricaci6n,  maten.ales,   transporte,   cargue,   descargue.     El   operador  debefa

garantl.zar el  arreglo de  lo§  elemento§  que  presenten  fallos a  deten.oro  durante
todo el tiemDo Que dure la actividad.

tall

Dlsposlcl6n   de  arbole§   verdes  tlpo   laplz,   debefa   lnclulr  anclajes,   con   nleveartifictaleiluminaci6ncalida,entre1,50y2,10indealfura,instaladosacordeal

Unidad 3 1

diseflo aDrobado par la entidad.
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 8918S5138-1

Disposlci6n   e   lnstalacl6n    de   Banca§    de   parque    de   estilo   antiguo,    para

Unldad 1 1
ambionfaci6n y doscanso de visifantos.  Segdn  disefio aprobado  par la  entidad,
en    matoriales    rosist8ntos    a    la    intempe`rie.    Incluye    transporte,    instalaci6n,

mantenlmlento y retiro.

Disposict6n   e   instalaci6n   de   grama   §int6tica,   de   ifefico   medio,   color  verde
mz 28 1

oscuro, de 1  cms d8 espesor a superior

Disposici6n  e  lnstalaci6n  de farol  clasico,  con  ililminaci6n  blanco  calldo,  lncluye
Un'dad 1 1

anclajes y elementos de soporte.

Cablna     zona     Selfies,     p6rtlco     decorativo     de     caslta     de     jenglbre     de

Unidad 1 1

aproxlmadamente  2,40  in de  allura,  2,00  in de  ancho  y 0,80  in de  fondo,  con
dos  elementos  laterales  verticales,  panel  posterior  decorativo  y  r6tulo  frontal
segtln disefio.  Su disefio debefa integrar los  colores de  la  imagen y elementos
alusivos   a   la   Navidad   y   al   lnviemo.   La   cabina   debefa   tener   lluminacl6n

ornamental  tipo  punto  dB  luz  distribuida  en  el  perimetro  de  la  fachada  y en  el
lnten.or,  asl  coma  la  iluminaci.6n  tipo farolas.  La  cabina  de  selfies  debefa  estar
elaborada   en   material   tipo   MDF,   aglomerado,   pino   o   material   similar,   con
refuorzo,  que  resista  el  alto  tfafico,   con  pinlura  para  ext8rioros,  qua  lncluya
molduras  y  letras  segtln  diseiio,  con  dimonsionos  aproximadas  do  2,40  in de
alto,  2,00  in  de  ancho  y  0,80  in  de  fondo,  o  superior  y  cublerta  plana  con

pendlente hacla atrds, conforme al dlsefio de referencla aprobado por la entidad
contratante.   el   operador  debefa   garantizar   los   elementos   de   anclaje   y   el
mantenimiento  Permanente  y  soporte  de  la  estructura  durante  el  tiempo  que
dune la actividad e inclilir desmonte y r8tiro del elemento, finalizada la actMdad.

3.6

Escenografi'a deccirativa  navidejia "po  rogalo",  disBfiada  coma  o§pacto para
la   lnteracoi6n   de   los   visitanles   y   la   toma   de   fotografias,   con   dimensionos
aproxlmadas  de  2,40  in  de  altura,  2,00  in  de  ancho  y  0,80  in  de  fondo,  a
superlores,    conforme   al    diseflo   de    referencla    aprobado    por   la   entidad
conhatante.  La  estructilra  debefa  confer  con  una  abertura  frontal  de  acceso
libro,  paneles laterales y posteriores, marco perimehal decorativo y un elemento
ornamental  superior en  forma  de  mofio,  simulando  un  regalo  de  gran  formato.
Su   composlci6n   visual   debera   incorporar   un   patron   geom6tn.co   de   figuras
romboidales en tonalidades dorada§, amarillas y rojas, complementado con  una
cinta vertical  roja  y  Lin  mofio  d8corativo  superior del  mismo  tono,  asi  como  un
rovestimiento   interior  dB   acabado   decorativo   8   llumlnaci6n   integrada   8n   lo§

bordes de  la  abertura frontal.  El  montaje  deb8fa  incluir un  area  aproxjmada  de
28 m3 cubleha con grama slnt6tica de traflco medlo, color verde o.scuro. de 1  cm
de    espesor   o    superior,    debldamente    lnsfalada    y   fijada    para    garantizar
estabilidad    y    adecuada    presentacl6n.    Aslmlsmo,    debefa    contemplar    la
lns(alacl6n de arboles navidefios tlpo laplz,  de diferentes  alturas entre  1,50 in y
2,10  in  a  superiores,  decorados  con  nieve  artificial  e  lluminaci6n  calida;  una

banca   tl.po   parque   de   di§efio   clasico   omamental,   con   estructura   resistente,
asiento  y  espaldar  en   madera;  y  un  farol  decorativo  de  estilo  ctasico,  con
estructura  vertical  e  iluminaci6n   chlida,   todos   di§puesto§   de   acuordo  con  la
distribuci6n   establocida   en   el   disefio   da   roferencla.   La   ostructura   principal

debefa  elaborarse  en  materiales  resistentes,  tales   coma   MDF,   aglomerado,
madera de plno u otros materlales slmllares con refuerzo estructural, adecuado§

para  las  condlclones  de  lnstalacl6n  y  exposicl6n  a  la  lntemperie.  Todos  los
componentes   deberan   garantizar  establlldad,   durabllldad.   reslstencla   al   alto
tfafico   y   proteccl6n   frenle   a   la   lluvla,   humedad,   radlacl6n   solar,   viento   y
variaciones   de   temperatura,   conservando   la   calidad   y   unifomidad   de   los

acabados.  Toda   esta   disposici6n   incluifa   fabricacl6n,   materiales.   hansporto,
cargue,    descargue,    lnstalact6n,    fijaci6n,    montaje    de    la    grama    slnt6tica.

disposicl6n   de   los  elementos   decorativos,   llumlnaci6n  y   demas  actividade8necesariasparelaentregadelaescenografiaencondlclonesbptlmasdeusoy

exhiblci6n.   El  operador  debefa  garantl.zar  el   mantenimiento  y  ameglo  de   los
elomentos  qua  presenton  fallas,  daf`os  a  deterioro  durante  todo  el  tiempo  que
dure la actividad  sin qenerar costos adlclonales Dara la entidad contratante.

Disposict6n   de   arboles  verdes  tipo  lapiz,   debera  incluir  anclajes,   con   nleveartifroialeiluminaci6nedlida,entro1,50y2,10indealtura,instaladosacordeal Unidad 3 1 `\fty
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diseflo aprobado par la entidad.

Disposlci6n   e   instalaci6n    de    Bancas    de   parque    de    estilo   antiguo,    para

Unidad 1 1
amblentaci6n y descanso de visitante§.  S8gan  disefio  aprobado par la  ontidad,
en   materiales   rosistentos   a   la   intemp8rie.    IncluyB   lranspor[o,   instalaci6n,

mantonimionto v retiro.

Disposici6n   e   instalaci6n   de   grama   sintetica,   de   hafico   medio,   color  verde
m2 28 1

oscuro, de 1  cms de espesor o superior

Dlsposlcl6n  e  lnstalacl6n  de  farol  claslco,  con  lluminacl6n  blanco  calido,  lncluye
Un'dad 1 1

anclajes y elementos de soporte.

Cabina  zona  S8lfies,  pdrtieo  decorativo  de  aproximadam8nte  2,40  in de  altura,

Unidad 1 1

2,00  in  de  ancho  y  0,80  in do  fondo,  con  dos  elementos  lateralos  vehicales,

panel   posteri.or  decorativo   y  r6tulo   frontal   segtln   dlsefio.   Su   di§efio   debefa
lntegrar los colores de la lmagen y elementos alu§lvo§ a la Navidad y al lnvlemo.
La cablna debefa tener llumlnacl6n omamenfal tipo punto de luz dlstribuida en e

perlmetro de la fachada y en el  Interior, asl como la  iluminaci6n tipo farolas. La
cablna  de  selfies  debefa  estar  elaborada  en  maten.al  tipo  MDF,  aglomerado,

pino o material similar,  con  refuerzo,  que resista el alto rfefico,  con  pintura para
exteriores,   que   incluya   molduras   y   letras   segan   disefio,   con   dimensiones
aproximadas de 2,40 in do  alto,  2,00 in de ancho y 0,80 in de rondo, a superior

y  cubieha  plana  con  pendienta  hacia  atfa§,  confomo  al  di§efio  de  referenci.a
aprobado    par   la    entidad    contratante.    el    operador   debBfa   garanlizar   los
elemento§ de anclaje y el maritenimlento y §oporte pemaiiente de la estructura
durante el tiempo que dure  la actividad e inclulr desmonte y retlro del elemento,
finallzada la actMdad.

Escenografi'a   de    CABINA   TELEFONICA   decorativa    para    ambientaci6n    yexhibici6nnavidofia,condimensionosaproximada§do2,40indoallura,0,95in

de ancho y 0,95 in de fondo. La estriictura debefa predominar el .color rojo, con

pLierta,    divisiones,    detalles   decorativos,    aviso    superior   con    la    in§cn.pci6n
"DUITAMA'   e   NLlmlnacl6n   lntegrada   medlante   luces   LED   alrededor  de   sus

bordes  y  elemento§  estructiirale§,  asl  como  en  el   lntefror  del  habltaculo,   de
acuerdo con el dlsefio de referencla entregado por la entldad. Debefa fabricarse
con  materiales  resistentes,  aptos  para  instalaci6n y  exposici6n  a  la intempen.e,

que garanticen estabilidad estructural,  durabllldad, resistencia  a las condicione§
ambientales  y  calidad  en   los  acabados.   La  cablna  de  §elfies  debefa  estar
elaborada   en   material   ti.po   MDF,   aglomerado,   pino   a   maten.al   similar,   con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico.   con  pintLira  para  exteriores,  que  incluya
molduras y letras  segLin  disefio.  El  montajo  8stara  dispuesto  sabre  un  area  de
28  m2,  de  grama  sint6lica,  de  tfafico  medio,  color verde`o§curo,  do  1  cms  d8

3.7
espesor   o   superior,   complemenfada   con   arboles   navidefios   tipo   lapiz   de
diferente  altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decorados  con  nleve  artlflclal  e
ilumlnados  con  luz callda.  Un  reloj  tipo lngl6s  color verde  d8  altura  de  2,00  ml  y
diametro 0,60,  con colLimna de in(nimo  15xl5 cms y elementos de anclaje, Una
banca  tipo  parque,   clasica  de  disefio  ornamental,   con  estructura  resistente,
asiento  y  espaldar  en   madera,  y  un  farol  decorativo  de  estilo  clasico,  con
estfuctura  vertical  e  iluminaci6n  calida,  acorde  con  la  ambientaci6n  navidejia  y
apto para exleriores. La distribucl6n de los elementos-debefa  la d!spuesta en el
disejio.  Todos  los  componente§  debefan  fabricarse  con  materiales  do  calidad.
resi§tento§   y   aptos   para   extoriores.   garanlizando   estabilidad,   durabilidad   y

protecci6n  frenlo  a  lluvia,   humedad,  radiaci6n  solar,  viento  y  variacionos  de
lemporatura.  Los  acabados  debefan  ser  iiniformes  y  conservar  la  estetica  del
dlsefio   de   referencla.   Toda   esta   disposlcldn   lnclulfa   fabricacl6n,   materlales,

transporte,   cargue,   descargue.      EI   operador   debefa   garantizar   el   arreglo

permanente  de  los  elementos  que  pres8nten  fallo§  o  deterioro  durante  todo  el
tl.empo que dure la actividad.

A

Di§posici6n  de   arbolo§  verdes  tipo   lapiz,   debefa   incluir  anclajes,   con   nieve

Unidad 6 1arfu.ficial e  iluminaci6n edlida.  entr81,50 y  2,10  in de  altura,  instalado§ acorde al

diseflo aprobado Dor la entidad.\
•tTS[;:
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Disposici6n   e   lnslalaci6n    de   Bancas    de   parquo    de   estilo   antlguo,    para

Unidad 2 1
ambientaci6n y descanso de visifante§.  Segdn  disefio aprobado par la  entidad,
en    matoriales    rosistentes    a    la    inlemp8rfe.    Incluyo    transporte,    instalaci6n,

mantenlmlento v retlro.

Di§po§ici6n   e   instalact6n   de   grama   §lnt6tica,   de   hafico   medio,   color  verde
m2 56 1oscuro, de 1  cm§ de espesor a superior

Disposici6n  e  lnstalacidn  de farol  clasico,  con  ilumlnaci6n  blanco  calido,  incluye
Un'dad 2 1

anclajes, conexior`es el6ctricas y elementos de soporfe.

Cablna zona Selqes,`tipo cablna lnglesa de 2.40 in de altura,  0,95 in de ancho y

Unldad 2 1

0,95  in  de  fondo,  con  puerta  segtln  dlsefto.   Su  dlsefio  debefa  lntegrar  los
colores de  la lmagen y elementos alusivos a la  Navidad y al  inviemo.  La cablna
debefa tener iluminaci6n ornamental tipo punto de lLiz distribuida en el perlmetro

de  la  fachada  y  en  el  interior.  La  cabina  de  solfies  debefa  estar  elaborada  en
material tipo MDF, aglomerado, pino o maten.al Similar, con refuerzo, que resista
el  alto  tfafico,  con  pintura  para  exteriores,  que  incluya  molduras y letras segdn
disefio,  con  dimensiones  aproximadas  de  2,40  in de  alto.  2,00  in  de  ancho  y
0,80   in  do  fondo,   o  superior  y  cubierta   plana   con   pendiente   hacia   aifes.
conforms   al   disejio   de   referencia   aprobado   por   la   entidad   conlrataiito.   el

operador   debefa   garantlzar   los   elementos   de   anclaje   y   el   mantenlmlento
Permanente y soporte de la estructura durante el tlempo que dure la actividad e
incluir desmonte y retire del  elemento, finalizada  la actividad.

Disposlci6n  e  instalacj6n  de  un  reloj  tipo  ingl6s  color  verde  de  altura  maxima

Un'dad     ! 2 1

2,40 y minima 2,00 ml. 01 diamotro del tablero debefa ser de mdximo 60 on§. El
reloj  debefa estar sabre columna  de plo  de  mlnino  15xl5 cms,  y debefa  tenor
elementos   de   soporte   y   anclaje   nocesarios   para   mantenerse   en   plo.   Los
materlales   deberdn   ser  adecuados   para   las   condlclones   de   lnstalacl6n   y
exposlcl6n   previstas,   garanuzando   e§tabllldad,   durabilldad   y   calldad   en   los

acabados.  Toda   esta  dlsposlcl6n   lnclulfa  fabricacl6n,   materiales,   hansporte,
carguB,    descargue,    instalaci6n,    fijaci6n    y    puesta    en    funcionamiento    o
disposlcl6n   para   exhibicidn,   segtln   con.esponda,   asl   como   las   actividades
necesarias para su entrega  en condiciones 6ptimas de uso.  El operador debefa

garantizar mantenimiento permanente  del  el  elemento y desmontarlo y retl.rarlo
cuando termine la actividad.

3.8

Escenografia del LETRERO DEL POLO  NORTE con dimension8s aproximadas
dB 2,40  in de alto,  maximo  1,20  in d8  ancho,  conforme al  disef`o  do  refer8ncia

aprobado  par  la  entidad  contratanto.  La  escenografJa  debefa  contar  con  una
estructura   resistente   y   estable,   acabado§   decorativos   en   colores   segtln   o1
dlsefio,  elemenlos  omamentales  alusivos  a  la temallca  navldefla  y detalles  del
dlsefio adjunto.  Los matehales debefan ser adecuados para las condlclones de
lnstalacl6n   y   exposlcl6n    previstas,   garantlzando   eslabllldad,   durabllldad   y
calidad  en  los acabados. Toda  esta  disposlcl6n  incluifa  fabricaci6n,  materiales,
transporte, cargue, descargue,  instalaci6n, fijaci6n y pllesta en funcionamiento a
disposici6n   pare   exhiblci6n,   segdn   corresponda,   as(   coma   las   actividades
necesarias  pare  su  entrega  Bn  condictones  6ptimas  de  uso.  El  letrero  debefa
estar elaborada  en  material tl.po  MDF,  aglomerado,  pino o  material  similar,  con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico,  con  pintura  pare  exteriore§,  que  incluya
moldLiras y lotras  segbn  disefto.  El  montajB  estafa dispuesto  sabre  un  area  de
28  m2,  de  grama  sin(etlca,  de  tfafico  medlo,  color verde  oscuro,  de  1  cms  de
espesor   o   superior,   complementada   con   arboles   navidefios   tipo   laplz   de
diferente  altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  dBcorados  con  nlevB  artlficlal  e

iliiminados    con    luz   edlida.    Dos    bancas    b.po    parque,    clasica    do    disefto
ornamental,  con  Bstructura  resistente,  aslento y espaldar en madera,  y un farol
decorativo de  estilo  claslco,  con  o§froctura vertical  e  iluminaci6n  edlida,  acorde
con  la  ambientact6n  naviclefia  y  apto  pare  exteriores.   La  dis(ribuci6n  de  los

elomentos  debefa  la  dispuesta  en  el  disefio.  Todos  los  componentes  debefan
fabn.car§e   con   mated.ales   de   calidad,   Tesistentes   y   apto§   para   exteriores,

garantizando   eslabilidad,   durabllidad   y   protecci6n   fronto   a   lluvia,   humedad,
radiaci6n solar, vienlo y variactones de temperatura. Los acabados debefan ser
unlformes   y   conservar   la    estetica   del    disefio   de   referencta.   Toda   esta
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dispo§ici6n  incluifa  fabrieaci6n,  maten.ales,  transporte,  cargue,  doscargue.    El

oporador   debera   garantizar   el   arreglo   permanento   de   los   elementos   quapresontenfallosadeteriorodurantetodoeltiempoquadurelaactividad.

Dispo§ici6n   dB   arboles   verdes   ti.po   lapiz   con   niBve   ahificial,   debefa   incluiranclajes,connleveartificialeiluminaci6ncalida,8ntre1,50y2,10indealtura,
Unidad 6 1

instalados acorde al dlsefto aprobado Dor la entidad.

11
Dlsposlcl6n   e    lnstalacl6n   de    Bancas   de    parque   de    estilo   antiguo,    para

Unidad 2 1
ambientacl6n y descanso de visitantes.  Segdn  disefio  aprobado por la  entidad,
en   materi.ales   resistenles   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,   'instalaci6n,
mantenimiento v retiro.

Disposlci6n   e   instalaci6n   do   grama   sin(6tica.   dB   trafico   medio,   color  vorde m3 28 1
oscuro, de 1  cm§ de espesor o superior

Disposict6n  e  lnstalaci6n  de farol  clasico,  con  iluminaci6n  blanco  calido,  incluye
Unidad 1 1

anclajes, conexiones el6ctricas y elementos de soporte.

VI

LETRER0  DEL  POLO  NORTE  con  dimenslones  aproxlmadas  de  2,40  in  de

Unidad 1 1

alto,  max]mo  1,20  in de ancho,  conforms al  dlseflo de  referencla aprobado por
la   entl.dad   contratante.   La   escenografla   d8befa   contar   con   una   estructilra
resistente   y   estable,    acabados   decorativos   en   colores    segtln    el   disefio,
elementos  omamentalBs  alusivos  a  la  tematica  navidefia  y detalles  del  disefio
adjunto.   Los   materiales   debefan   ser   adecuados   para   las   condiciones   de
instalaci6n    y    exposici6n    previstas,    garantizando    estabilidad,    durabilidad    y
calidad  en  los  acabados. Toda  osta di§po§ici6n  incluifa  fabricaci6n,  mat8riales,
lran§port8,  carguo, descargue, instalaci6n, fijaci6n y pLiesta en funcionamiento o
disposici6n   para   exhibici6n,   segdn   corrosponda,   a§l   coma   las   actividades
necosan.as  pare  su  entrega  en  condlci.ones  dptl.mas  de  uso.  EJ  letrero  dobefa
estar elaborada  en  material tipo  MDF,  aglomerado,  plno  o  material  §lmllar,  con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico,   con   pintiira  para  exteriores,  que  lncluya
molduras y letras segtln disefro. El operador debefa garantizar los elementos de
•anclaje  y  el  mantenimiento  Pemanente  y  soporfe  de  la  estructura  durante  e

tl.empo que dune la actividad e incluir desmonte y retiro del elemento,  finalkada

la actividad.
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3.9

Escenografia  PESEBRE  NAVIDEN0 con  dimenslones  aproximadas de  2,40  in

J

de  alto,  maximo  2,00  in de  ancho,  conforme  al  disefio  de  referencta  aprobado

por  la  entidad  contratante.  La  oscenografia  d8bafa  contar  con  una  esrfuctura
reslstente   y   estable,   acabados   decorativos   en   colores   segon   el   dlsefio,
elemento§  omamentales  alusivos  a  la  tematlca  navidefla  y  detalles  del  diseflo

adjunto.   Los   materiales   debefan   ser   adecilados   para   las   condiciones   de
•nstalaci6n   y   exposici6n    previstas,   garar`tizando   eslabilldad,   durabilidad   y

calidad  en  los acabados. Toda  esta disposlci6n  incluife  fabricaci6n,  materiales,
transporte, carguo,. descargue, instalaci6n, fijaCi.6n y puesta en functonamiento o
disposici6n   pare   exhibicl6n,   segtln   corresponda,   asl   comc)   las   actividades
nocesarias para su  entrega  en  condiciones 6ptimas de  uso.  El  pB§ebro dBbefa
estar elaborado on  material tipo MDF,  aglomerado,  pino  o  material  similar,  con

refuerzo,   que  resista  el  alto  tfafico,   con   pintura  para  extoriores,  que   lncluya
molduras y letras  segtln  dlsefio.  El  montaje  estafa  dlspuesto  sabre  iin  area  de
28  m2,  de  grama  slnt6tlca,  de tfafico  medlo,  color verde  oscuro,  de  1  cms  de
espesor   o   superior,   complementada   con   arboles   navidefios   tlpo   laplz   de
diferente  altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decorados  con  nleve  arliflclal  e
iluminados con luz calida.  Debefa estaT cercado con cerca  pequefia de no  mas
de 50 cms de altura. La distribuci6n de los elementos debefa  la  di§puesta  en el
disefio.  Todos  los  componente§  deberan  fabricarse  con  maten.ales  de  calidad,
resistontes   y   aptos   para   extBn.ores,   garantizando   e§tabilidad,   durabilidad   y

protocci6n  frente  a  lluvia,   humedad,   radiaci6n  solar,  vlento  y  variacion8s  dB
temperatura.  Los  acabados  debefan  ser  uniformes  y  conservar  la  e§t6tica  del
dlsefio   de   referencla.  Toda   esfa   disposlci6n   lnclulfa   fabrlcacl6n,   materiales,
transporte,   cargue,   descargue.      El   operador   debefa   garantlzar   el   arreglo

permanente  de los  elementos  qlle  presenlen  fallos  o  deterloro  durante  todo  el
tlempo clue dure la actMdad.

Disposici6n   de   arboles   verdes   lipo   lapiz   con   nieve   artificial,   debefa   incluiranclajes,connioveahificialelluminact6ncalida,entre1,50y2,10indoaltura,
Unidad   ` 4 1

lnstalados acorde al disefio aDrobado par la ent].dad.

Dispo§ici6n   e   instalaci6n   d8   grama   sintetica,   de   hafico   medlo,   color  verde
m2 28 1

oscuro, de 1  cms de espesor o superior

PESEBRE   NAVIDEN0   con   dlmenslones   aproxlmadas   de   2,40   in   de   alto,

unidadi 1 1

maxima  2,00  in  de  ancho,  conforme  al  disefto  de  referencta  aprobado  por  la
entidad  contratante.  La e§cenografla debefa contar con  una  casa tl.po  kiosko, y
las figuras del pesebr8 en estructura resistente y esfable, acabados decorativos
en  colores  segtln  el  disefio,  elementos  omamentales  alusivos  a  la  tematica
navidei`a  y detalles  del  disef`o  adjunto.  Los  matoriales debefan  ser adecuados

para   la§   condictones   de    in§talaci6n   y   expo§lcidn    previstas,    garantlzando
estabilidad. durabilidad y calldad en los acabados. Toda esta disposict6n incluifa

fabricaci6n,   materiales,   transporte,   cargu8.   descargue,   instalaCi.6n,   fijaci6n   y

puesta en funcionamiento o dlsposici6n pare exhibici6n, §egdn corresponda, as(
como  las  acuvidades  necesarlas  para  su  entrega  en  condlclones  6ptlmas  de
uso. El pesebre debera estar elaborado en material tipo MDF,  aglomerado, plno
o  material  slmllar,   con  refuerzo,   que  resista  el   alto  tfafico,   con  plntura  para

exteriores, due lncluva molduras v letras seqdn diseflo.

- ++

4.1
Dalos  d8  medici6n  para  el  confrol  de  aforos  y  segun.dad  a  traves  do  un  sist8ma  lntengenle  de Unldad 1,, 1

dalosqiiesjrvandebaseparadocumoritosoinv8stigact6nyplanoactdndelturismo.

4.2

lntervenci6n artlstl.ca sobre el letrero de  Duifama, a cargo de arista o gestor cultural Oultamense,

Unidad 1 1  \:::d:gi:it:i:r#t:#:*inLaan:ntdeorv:::6}dd:sbeeniraerta,'§#cors.°bs¥pe8nrabd#ebaepr¥beand#:a,bocetodeldtseftodelnlervencidnart(stlcadellefroro.yunacarfedecomproml§od8unarista

duitamcoso  qua  tonga  disporrib"dad  pare  la  lntorvenci6n  artl§tica  dol  lBhoro,  donde  se  lnclvyan
elemento§ representativos de la cultura de la cludad.

ffiBii.Tdi;.Lo;i;:2!:ge,t::.!2::goe5nera'@du'tama-boifecafivc£
www.duitama-bovaca.aov.co



4.3
Servido do vlgilancia privada  de las instalaclone§ y equlpos del monfajo mavideflo durarito todo el Unidad 2 1

tlempo del monfaje en la plaza de los libertadore§.

4.4
Porconal  de  apoyo  logl8tico  en  tumo  de  8  horas  (6:00  pin a 2:00  am),  Personal  ldentificado con

Persona.tumo 4 26dotacien  (chaleco  reflective  y  goma  tlpo  canionero  con  logo  de  fa  march  Ciudad),  Las  personas
contrafadas, dobenan tonor contrato lateral con presfactones sotial8s, horas exhas, festivos.

4.5

Personal  do apoyo loglstico en tumo do 8 horas (10:00 am a  6:00  pin). Personal ldentificado con
Per§onaiumo 4 26dotaci6n  (chaleco  reflective  y  gorra  tipo  camlonero  con  logo  de  la  mama  ciudad).  Lea  personas

contratedas, debefan lener con(ralo laboral con prestacl.onos soclales, horas extras, festi\ros.

4.6
Personal de apoyo loglstico  en  tumo de 4 horas  (6:00  am a  10:00  am).  Personal ldentificado con

Porsoriarfumo 2 26dotaci6n  (chaleco  reflectwo  y  goma  tl'po  camtonero  con  logo  de  la  marca  ciudad).  La§  personas
conhatadas, debofan tenor conhalo laboral con presfactones sodales, lioras exhas, festwos.

4.7
Escenografia con  Pino Ciprros minlmo  de 4  mefrosde alto  cada lino  con decoracl6n, exlen§lones

Uru.dad 30 1navidoj`as dB 6 metros do luz calida por coda dfool do pino tipo cipross y malera do minimo 60 ¢m
de altura.

4.8

Decoraci6n  de los arboles del  parqile  §olano y peatonales,  con  las  1050  capetas  realizadas per

g' 1 1
Io§  artesanos,  lnclnyo  arroglo  do  capetas,  montajo  on  los  5rboles,  segdn  disef`o  de  la  entidad
conhafanto. dBslnsfalad6n y dtsposlcl6n de los el8mentos limplos de niievo en F'rr do la Alcaldia
Muhicipal.  El operador debera garantizar todos los elem8nlos pare 61 dosarrouo do la activided.

4.9 Unidad 1 1

Brindar apoyo para fa r8dizacl6n del tradlctonel  DesfilB de Mim8cog do Afio Vlejo en el municiplo
de   Dultama,   medlante   el   desarrollo   de   actividades   de   expresl6n   oulfural   orientadas   a   la

proservaci6n y promoci6n do lag hadlcfones populares,  01 fohalBctmtonto do la ldeut.dad oullural y
la  transmisl6n  de  la  memon.a  hist6rlca  del  municipio,  incluyendo  la  prendacl6n  de  las  mejor88

propuesta9   parfu.ctp8ntes.   con   estinulos   econ6mlcos   de   ".000.000   pare   el   primer   puesto,
$3.000.000  para  el  s8gundo  puo§to,  $2.000.000  pare  el  terc8r  puesto,  $500.000  para  el  cuerto

pilosto y $500.000 para el qulnto puesto.

4.10
Pago   do   derechos   do   autor   dB   productores   y   composiloros   a   lnl6rpretes   y   productoros

U"`dad 1 1
fonogfafico§, do todas las actMdados durante el t6muno dB e|Bcuct6n d8l conhato

li.    OBLIGACIONES GENERALES   Y E§PECIFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a la§ obligaciones propias de la esencia y naturaleza de e§te tipo de contratos, esti.pulados en la ley,
el contratista, §e.obliga entre oha§, a cumplir lo§ siguientes aspectos t6cnicos 8spacifico§:

Obllgaclones Genorales

a.     Cumpllr  con  el  ob|eto  del  convenlo  de  forms  ld6nea  de  aouerdo  con  las  actMdades  acordadas  con  el

municipio.

b.     Presontar, previo al inicio de ejecuci6n del convenio. Ios docum8ntos nec8sarios para §u legalizaci6n.

c.     Alender los requerimtentos y con§ultas que se presenten durante la ejecucl6n del convenlo.

d.     Reporlar de manera inmediata al Supervisor del convenio cualquier novedad o anomalla.

e.     Guardar  total  rosorva  d8   la  informaci6n  qua  par  raz6n  de  la  ejecuci6n  del  convenio  se  compile,  esta

lnformaci6n es de propiedad del municiplo y salvo expre§a autoridad competente puede ser divulgada

f.      Obrar con buena fe, lealtad y honradez en todas la§ efapas contractuales, evitando dilaciones, conflictos o

\`.`
dlficultades qii8 pongan en riesgo el adeouado desarrollo do la§ act.ividades y objetivo.

E-mail:secretariageneral@dL/itama-boyaca.gov.c.a
Tel:  7 626250  ext SOS
Fax: (608) 7 6oll92
Cod. Postal: 150461 [``tLI  GE  !ii

www.duitama-bovaca.aov.cQ
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9.     Contar  con  el  personal  §uficiente,  id6neo  y  competente  pare  o1  desarrollo  de  las  responsabilidade§  y

actMdades.

h.     Realizar los aportes a los sistemas de salud y pension y parafi§cales de conformldad con la normatl.vidad

vigente y anexar a los lnformos de ejeouci6n la copia dB los reclbos de pago para el tramite de los pagos.

I.      AIender la§ observaclones y requerimlentos que  durante  la ejecucl6n formule el §upervlsor del  convenlo,

Sin periuicio de la autonomla tecnica y administrativa de la ESAL en la ei.ecuci6n de las actividades.

j.       Prestar de forma ldchea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio.
k.     Al   flnallzar   la   ejecucl6n   del    convenfo   entregar   al   supervisor   la   totalidad   de   la   lnfomacl6n   y/o

documenfaci6n producto de las actividades y acciones del proceso contractual.

I.       Manton8r   consfante   comLinicacl6n   con   el   supervisor   del   convenio   sabre   las   ejecucione§   diarias,

semanales de las actividades bajo su responsabilidad.

in.    Utilizar   la   inagen   lnstituCi.onal   del   Municipio   de   Duitama   en   la   papelerfa,   lnformes.   formatos   de

seguimiento, entrega de complementos, ejecuci6n de talleres y/o capacitaciones entre ofros.                .

n.     Dar respuesla oportuna y verfficablo dentro de los tlempos establecidos, a los requen.mtentos a solicitudes

real lzndos por la supewlsl6n y/o lnterventorla.

o.     Elaborar de comtln acuer`do con el supervisor del convenlo un cronograma de las actividades a realizar en

el marco del convenio.

p.     Lasdem6sque lesean aslgnadas yacordadas.

Obligaciones Especificas de la ESAL

a.    Aportar  su  expen.encia,  capacidad  t6cnica,  adminl§trativa  y  logistica   para  o1  desarrollo  conjtl-nto  de  I.a§

actividades del convenlo.
b.     Presentar el plan de habajo con cronograma, responsable a indicador.
c.     Presentar los dlseflos, bocetos y renders de las escenograffas, lonas y plezas gfaficas.
d.     Presentar la memoria de edlculo de las estructuras y la certificacl6n de lnspeccl6n del camusel.
e.    Pres8ntar el llsfado del personal con hojas de vlda.
f.      Vincular  para   la  ejecuci6n  del  convenio   personal   residente  en  el  municipio  de   Duitama,   con  el  fin   de

promover el empleo de  la  poblaci.6n  local.  Las  hojas de vida  del personal  mlnlmo requerido y del personal
de  apoyo  loglstico  debefan  corresponder  a  personas  residentes  en  Duitama.  Io  cual  se  acreditafa  con
certificado de  residencia expedido por la auton.dad  competente.  Solo cuando no exlsta Oferta local para un

perfll  t6onico  ospeciallzado,  la  ESAL  pod fa  vincular personal  d8  otro  municipio,  provia justificaci6n  oscrita
aprobada par el supervisor.

9.     El operador debefa presentar soportes de afiliaci.6n y paz y salvo del personal para tfamito de cuentas.
h.     De§arrollar las actMdades de los cuatro componentes conforme al Anexo 1 - Flcha t6cnlca.
I.      Garantkar el acceso libre y gratulto del pdblico a las actividades programadas.

I.      Gestlonar y  pagar los  derechos  de  autor  y  derechos  conexos,  causados  par  la  comunlcacl6n  ptlbllca  de
obras  muslcales,  lnterprefaclones  y  fonogramas  en  todas  las  activldades  del  convenlo,  a  la  firma  del
convenio,  ante  las  sociedades  de  gestl.6n  colectiva  reconocidas  y vigiladas  por  la  Difecci6n  Nactonal  de
DerechD  de  Autor o  ants  la  entidad  recaudadora  que  e§tas  deslgnen.  conforms  a  la  Ley 23  de  1982,  Ia
Decision Andina 351  de 1993, la Ley 44 de  1993, la Ley 1493 de 2011  y la Ley 1915 de 2018, y entregar al
supervisor la liciuidaci6n y 81 comprobanto de pago a paz y salvo correspondiente.

k.%Ton#:daqdu°pae|:tee:3::'cuqau,:uj:ra:#r::?st;ni'ua;::i:n:ass!!6Chm::::ys%aur#:ee|tipaamrapoe£.aydj:onge:

convenlo.
I.      Garantizar el cumpllmlento del  RETIE en toda lnstalacl6n el6ctrlca.
in.   Garanthar  qile  el   personal   que   provea   allmentos   lncluldos  den fro  del  convenlo,  tenga   cehificado   de

manlpulacl6n.

n.    Repon?r o reparar de lnmediato cilalquier elemento daflado o defectuoso, sin costo adicional.
o.     Retirar todos los el8mentos al terminar y entregar Bl ospacio llmpio.

p.    Concertar con  el  Munlcipio la  programaci6n  de  cada  actividad,  sin  perjulclo  de la  autonomia  tecnica  de la
ESAL.

q.    Tomar las precauciones nece§arias pare minimizar lo§ rie§gos de accidentalidad en cada actividad.
r.:::Sroe}fae[:##iorc::li:sin:#f:rTs:finalconregl§trofotogfaficoydevideMlanlllas,.informesd\EL

ffiRE  i:oTdi6:;:;§!:2iRt5§oi;:goe5nera'@du'tama-b°ifecafivcfa                        ee  :::,i[:,r:a!5gg:L#ies::a5-t,1;o
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•  s.    Asumir  todos  los  costos  dlrectos  a  indir8ctos,  los  costo§  fijos,  Ios  impuesto§  roferentos  a  la  actividad  y

retenciones de  lay. Los precio§ de  la propuesta deben mantenerse en firms a pahir de la presentaci6n do
esta y durante todo el tiempo de ejecuci6n y hasta la liquidact6n del convenio.

t.      Garantkar  el  pago  oportuno  a  los  proveedores  de  productos  y  servlctos  contrafados,  en  caso  de  qiie
apllque,  para la realkacl6n de las actMdades requeridas, de acuerdo a las negoclaciones comerclales que
realiee  el  operador.  Las condiciones  comerciales que  §e  pacten  con  los  proveedores  son  responsabilidad
de 6ste y por ningdn motive podra trasladarse a la Administraci6n Municipal.

u.    Las demas que sean necesaria§ para el cabal cumpllmlento del objeto del convenio.

Obllgaclono3 del Munlciplo

a.     Expedir el cehificado de Registro presupuestal del convenio.

b.     Aprobar la garantla tlnica, que en debida forma constifuya para los casos que aplique.

c.      Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunldad previstas en el mismo.

d.      Designar 81 siipervisor para vigilar el cumplimiento del obj.oto  del convenlo dentro del t6rmino de ejeciici6n

y demas condlclones establecidas,  coordlnar a trav6s del  supervisor el logro de los objetivos  propuestos
en el convenio celebrado.

e.     Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ej8cuci6n del convenio.

f.      Sumlnlstrar al contratlsta, la lnformacl6n requerida para el desarrollo del objeto del convenlo.

9.     Vigilar el cumplimlento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio.

h.  '.  De§embol§ar el aporta dol  Munict.pio en la forma y oportunidad pactada§ en 81 convenio.

I.     DFacilitar el uso de los espaclo§ ptibllcos donde se desarrollaran las actMdades del convenio

I.       CLASIFICAC16N  UNSP§C E IDENTIFICAC16N DE ORIGEN

La presenle necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones -PAA del MUNICIplo DE DUITAMA,
cla§lficado  con  los  c6digos  estandar  de  producto§  y  servicios  de  Nactones  Unida§  UNSPSC  (Lo§  reglstrado§  en
Colombia compra eficlente)

Para el presente  estudlo y en  el  contexto de  los actores que pa"ctpan en el  sector y en especial  para  la ejecucl6n

&ea'sifiTca§:,:tne:E'€:0,6cONntRTC|u8+,§ve,DeABUEesntrAaR#sST%%,raDCE°nEe#ReEtiipE°N:#',t:rNa+6dyepR°Erd;VREyAE|8£u(Eiti8,8NnE'3
90 A 93),  segdn  la "Cla§ificaci6n  industrial  lntemacional  Uniforme de  todas las Actividades  Econ6micas~ y aquellas

que  tambi6n  registren  en  su  registro  de  proponentes  el  C6digo  Esfandar  de  Productos  y  Servicios  de  Naciones
Unidas:

Seomento 93 Servlclos oolltlcos y de asuntos civlcos

Familia 9314 Servicios comunitan.os y sociales.

Clase 93141700 Culture.

Productos 93141701 Organjzaci6n de eventos culturales.

Seomento 90 Servlc o§ de Vla es, AIlmentacl6n, Aloamlento v Entretenlmlento

Familla        ' 9015 Servic os de enttetenimiento

Clase   ` 901518 Camavales v fe as
Productos 90151800 Camavales y fen a§

J.     VALOR ESTIMAI)O DEL CONVENlo
i

El  valor  del  convenio  §e  estina  en  la  suma  de  Seiscientos  selenta  y dos  millones  seiscientos  noventa  y  ocho  mil
noveclento§ cincuenta pesos M/CTE ($672,698,950)

I(.    FORMADE PAGO

EI  Munictpio  de  Duitama  adopfafa  la  foma  de  pago  del  presente  convenio  de  confomldad  con  la  modalidad  que

res.ulle  seleccionada  y  adjudicada  en  la  propuesta  econ6mica  del  contratista  cooperante,  la  cual  sera  6bjoto  do

\:``
E-rna ll.: secretariagenera l@d uitama -bciyaca.gov.co
Tall  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 i:.i';`.i  ffij!  i=-:

www.dultama-bovaca.aov.co
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ponderact6n y asignaci6n de puntaje en el pli8go d8 condicion8s. Las altemativas estructurales de d8sembolso para
la  ejecucl6n  del  plan  de  lnversl6n,  basadas  en  la  autonomla  y  capacidad financlera  qua manlfieste  la  ESAL  en  su

ofeha, sefan las slguientes:

•   Modalldad  A  (Unlco  Pago  Flnal):   Un  dnlco  desembolso  final  equlvalente  al   100%  del  valor  total  del  convenlo

($672,698,950), prevla ejecuci6n total del objeto, informe del supervisor (GC-F007), acta d8 rectbo final  (GC-`F011) y
acta de liquidaci6n (GC-F012).

•ModalldadB(PagosparclalesporAvance):Pagosperl6dlcosdemaneravencldarepresentadosenactasp;rctales

de  ejecuci6n  (GC-F006)  segtln  el  avance flsico  y  financiero  de  las actividades,  sin  que  haya  lugar a  desembolsos

iniciale§.

•  Modalidad  C  (Con  Desembolso do Apalancamiento  lnicial):  Un  primer desembolso  en calidad  de  pago  antictpado

por el  30%  del valor total  del convenio previo  cumplimlento de  requlsitos de  inicio  (GC-F005).  EI  saldo  resfante  se
disthbuifa en actas pardales.

Nota:  Una  vez  calificada§  las  ofertas  y  d6torminado  el  proponente  ganador,  la  modalidad  dB  pago  quB  esto  haya
elegido en su formato dB oferta econ6mlca quedafa expllcitamonte plasmada y fijada en la minuta dBl convenlo y on
el acta de inicio, constituy6ndoso en la forma dB pago definitiva que regina diirante toda la ejecuci6n del convenio.

L.     FILAZO DE EJECUC16N DELCONVENI0

EL  PLAZO  DE  EJECucloN  DEL  CONVENIO  SERA A PARTIR  DE  LA FIRMA DEL ACTA DE  INICIO  HASTA EL

31  DE  DICIEMBRE  DE 2026, SIN  EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

M.    LUGAR DE EJECUC16N DELCONVENI0

Las actividades previstas en el presents convenio se deben desarrollar por la ESAL en el Municipio de Duitama,

princlpalmente en la Plaza de los Libertadores.

N.     MODALIDADES     DE    SELECC16N     DE     LA     ESAL    Y    SU    JUSTIFICACION     INCLUYEND0     LOS    r
FUNDAMENTOS J URI DICOS

Par la naturaleza y alcance del objeto, la modalidad de selecCi.6n a  la  oral se acog8 el  Municipio para  la celebraclbn

del  convenio sera  el  proceso competltivo  con  Entidad  §ln  anlmo  de lucro,  de  conformldad  con  el  artlcule 355  de  la

Constituci.6n Polltica y los artlculos 2, 3 y 4 del  Decreto 092 de 2017, Par el  cual  se reglamenta  la contratacj6n con

enlidades privadas sin  animo de lucre a la que hace referencta el inciso segundo del articulo 355 de la Con§tituci6n

Politica.

JUSTIFICAC16N

EI  presente  proceso  atiende la  necesldad  de  selecclonar,  medlante  proceso  competitivo,  una  ESAL  de  reconoclda
ldon8ldad  para  'AUNAR  ESFUERZOS  PARA  EL  DESARROLL0  CONJUNT0  DE  ACTIVIDADES  DE  INTERES
P0BLICO,  ORIENTADAS A LA EJECucloN  DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOcloN TURISTICA QUE INCLUYA
DESARROLL0  DE  ACTIVIDADES   CULTURALES,   ESCENOGRAFICAS  Y  DE  ACTIVAC16N   ECON6MICA  DEL

MUNICIPIO  DE  DUITAMA",  de conformidad  con  el  artlculo  355  de  la  Constituci6n  Polltica  y el  DECRET0  092  DE

2017  ARTICULO  4°.  -Proceso  competitivo  do  seleccl6n  cuando  existe  mss  de  una  entidad  sin  animo  de  lucro  de
reconocida ldoneidad. La Entidad Eslatal del Gobiemo nactonal, departamental, distrital y municipal debefa adelantar
un proceso compelitl.vo para seleccionar la entidad  sin animo de lucro contratista. cuando en la etapa de planeaci6n
identifique  que  el  programa  o  actividad  de  lntefes  pabllco  qua  requiere  de§arrollar  es  orfecido  par  ma§  de  una
Entidad sin animo de lucro.

En  el  proceso competitivo  la  Entldad  Estatal  debefa  cumpllr las  slgulentes fases:  (I)  definlcl6n y publlcacl6n  de  lo§

indicadores   de   idoneldad,   experiencia,   eficacia,   eficiencia,   economla   y   manejo   del   Riesgo   y  los   criterios   de

ponderaci6n  para  comparar  las  ofertas;  (ii)  definlci6n  de  un  plazo  razonable  para  que  las  entidades  privadas  sin
animo de lucro de reconocida idoneidad  presenten  a la  Entidad  Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
suidoneidad,y(iii)evaluaci6ndelasofehasporpartedelaEntidadEstatalteniendoencuenlaloscriteriosdefinldos

para el efecto."

En  la  etapa  de   planBaci6n  el  Munictpio  ldentific6  que  el programa  de  intor6s  pdblico  que  requiore  desarroHarhyl\

ffiRE::o¥d{:plo:§j:2::ge:t::o¥2::%5nera,@du,tama.boifecafiv`Cis
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relacion-ado  con  la  promoci6n  turl§tica,  el  fomento  de  las  manifestaciones  artisticas  y  culturales  y  la  activaci6n
econ6mica  del  municipio,  es  ofrecido  por mas  de  una  entidad  sin  animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad,  como
consta  en  el  anali§i§  do  la  oferta,  raz6n  par  la  cual  debs  adelantar§e  proceso  compotitivo  de  §eleccidn,  a  fin  de
selecclonar  la  m6s  ld6nea  para  la  entldad,  prevla  selecct6n  objetiva  a  trav6s  de  convocatoria  adelantada  en  el
SECOP 11.
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estrategia  de  promoci6n  turistica  que  incluye  actividades  culturales,  escenogfaficas  y  de  activaci6n  econ6mica
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localo§, se dinamiza ol comercio y el emprendimi8nto del miinlcipio y se posiciona a Duitama como destino cultural y

turistico; objeto del presents proceso contractual qiie puede ssr ofrocido por mss de una entidad sin animo do lucre

y que corresponde a actividades previstas en el plan de de§arrollo a consolldarse en la vigencla 2026.

Que  el  artlculo  355  de  la  Constitucl6n   Polltlca  contempl6  un  mecanlsmo  de  excepcl6n  para  que  las  entldades

£].::npbausy:|nai:ign°esdfr':::erya,dyec[emcop#:afi#e:[aEdst:edc:bsa:c.:ai3:eBe:::hEo:fayd°c::#r:eea#ore:Ci':i::jddeose:Uee,
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distinfa  dB  la  oferta  qua  hacen  las  entidade§  privadas  sin  animo  de  lucro:  a  quo,  si  oxisto,  la  contrataci6n  con
entidades privadas sin animo do lucro represents la optimizaci6n de lo§ recursos ptlblicos en  t6minos de eflciencia,
eficacia, economla y manejo del Riesgo".

Que  el artlculo  3° del  Decreto  092  de 2017 contempla: ARTICULO 3°.  Reconoclda  ldoneldad.  La entidad  sin anlmo
de lucro es de reconoclda ldoneldad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actMdades que son objeto
del Proceso de Contratacl6n y cuenta con experiencla en el obi.eto a contratar. En consecuenda, el objeto estatutarlo
de  la  entidad  sin  animo  dB  lucro  le  debefa  permitir  a  esta  desan.ollar  el  objeto  del  Proceso  de  Contrafaci6n  que
adolanlafa la Entidad  Estatal.

La   imporlancia   de   las   Entidades   Sin  Anlmo   do   Lucre   ha   §ido   roconocida   a   nivel   intemacional  y   nacfonal.   el
reconocimion,to  lo  ha  dado  la  Declaraci6n  de  Paris  sobra  la  Eficact.a  do  la  Ayuda  al  Dosarrollo  (aprobada  o1  2  do
marzo  dB  2005,  en  el  marco  del  Fore  de  Alto  Nivel  del  Comit6  do  Ayuda  al  Dosarrollo  y  de  la  oval  Colombia  es
slgnataria desde el  2007)  y la Agenda de Accl6n  de Accra,  resultante del  Ill  Foro de Alto Nlvel  sabre  Eflcacla de la
Ayuda al  Desarrollo realizado  en el 2008,   donde se  reconocl6   el rol  de la§ organlzaclones de  la  socledad cMl,  en

general,  coma  agentes  de  desarrollo.  Posterlormente,  en  la  declaracl6n  resultante  del  IV  Foro  de  Alto  Nlvel  sobre
Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan -Corea 2011, denomlnada "AIlanza de Busan para la Cooperacl6n eficaz
al  Desarrollo".  reconoce  en  el  parrafo  22,  los  estandares  (principios  de  Estambul  y  Marco  lntemacional  para  la
Eficacja   del   Desarrollo   de   las   Organizaciones   de   la   Sociedad   Civil)   que   gulan   el   rol   independiente   que   las

Organizaciones  do  la  Sociedad  Civil juegan  en  el  desarrollo  ganando  asl  legiti.midad  a  nivel  global.  Asl  mismo,  la
Agenda de Desarrollo Soslenible 2030 y la re§oluci6n 78/161  aprobada el  19 de djciembre de 2023 por la Asamblea
General   de   las   Naciones   Unldas,   Ia   ciial   reconoci6   desdo   su   construcci6n   ha§ta   su   definici6n   el   rol   de   las
organizacionos de  la  sociedad civil  coma actor par derecho  propio  del  Desarrollo.  Es  par medio del  reconociniento
de la cultiira como components esencial del de§arrollo humano que la ONU  busca e insta a los paises miembros de
la Organlzacl6n a apoyar la cultura en su§ diferentes escenarios y representaciones con el fin coadyiivar a cumpllr la

Agenda    de    Desarrollo    Sostenlble   2030,    asl   ".„17.    Invita   a    todos   los    paises,    asl   como    a   los    6rganos
intergubernamentales  y  las  organlzaciones  del  slstema  de  las  Naciones  Unldas,  en  el  maroo  de  su§  respectivos
mandates y reoursos, las organizaciones no gubemamenfales con.espondientes y los demas interesados pertinentes
a que: a) Sensibillcen a la opinl6n  pdblica sobre la inportancia de la diversidad cultural para el desarrollo sostenible,

promoviendo  su   valor  positivo  mediante  la  edllcaci6n  y  los  medios   de   comunicacl.ch,   propllgnando  tambi6n   el
multilingo.i,smo coma media de promover,  proteger y preservar la diversidad de idiomas y culturas en todo el mundo;
b) Aseguren  una  integraci6n  e  incorporaa.6n  mas  vi§ibles y  eficaces  de  la  culfura  on  las  polilicas  y estrategias  de
desarrollo  econ6mico, social  y ambiental a  lodos los  niveles;  c) Velen  par que las mujeres y los hombre§  par igual

puedan acc8dor y contribulr a  la vida cultural y la adopci6n de deci§iones conexa§, y participar en ollas,  y reafimen
su  compromiso  de  elaborar  politicas  y  programas  ciilturales  con  perspectiva  de  g6nero  a  nivel  local,  nacional  e

lntemacional a fin do lograr la lgualdad de genero y el empoderamtento de toda§ las mu`eres y las nlfias: d) Lleven a
cabo programas perthentes de dlalogo y cooperacl6n interculturales y dlversidad cultural pare que la juventud pueda
intervenlr  en   una   sociedad   multicultural,   paid.cipar  en   el   logro   de   la   Agenda   2030,   lograr  mejores   resulfados
educativos  y  adquirir  una  gama  mss  amplia  y  diversa  de  aptitudes y  competencias;  e)  Promuevan  la  creaci6n  de
capacidad,  cuando  proceda,  a  todos  los  niveles  para  desan.ollar  sectores  culturales  y  creativos  din5mlcos,  en

•``S...
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particular  alentando   la  creatividad,  la  innovaci6n   y  81   emprendimlento,  lncluso  para  las  mujore§, y  los  j6v8no§,
apoyando  el  desarrollo de ins{ituciones culfurales y sectores  culturales y creativos,  impahiendo formaci6n t6cnica
vocacional a los profesionales de la oultura y aumentando las oportunidad8s de Bmpleo en  los §ectores culturales

maximizar los   recilr§os y brindar un

::etiavtlavm°:nteene,¥u£:i,::::,T:en+°e#::sd:oscaaTe°:,°dee#::=jc;:s::;::on:d::;fu,rna,:USS,;0;ac{„t::u::tl=s3e#c°#o:
equitativo y lidto de esos bienes y serviclos a los mercados intemacionales, inclilso en el entorno digital, teniendo en

cuenta el ambito cada vez mas amplio do la producci6n y el`consumo culfurales y, en el caso de sus Estados partes,
las disposiciones de la Convenci6h sabre la Protecci6n y Promoct6n de la Diversidad de las Expreslones Culfurales,
aprobada  en  2005;  g)  Promvevan  la  diversidad  cultural  y  lingiiistica,  y  la  igualdad  do  acceso  a  las  expresiones
culturales  en  el  entomo  digital,  y  refuercen  flujos   mundiales  mss  equilibrados  de  bienes  y  servi.cios  cultiirale§,

garantizando log derechos §ociale§ y econ6micos de los arti§fas y lo§  profesionales de la cullura y regulando mejor
las   plataformas  digitales;   h)  Preserven  y  manlengan   los   conocimienlo§   tradicionales  locales  o  indlgenas  y   la§

pried.cas comunitarias de gesti6n ambiental, qua constituyen valiosos ejemplos del papel de la culture coma vehiculo
del  desarrollo  sostenlble, y favorezcan  las slnerglas entre la  clencla y la tecnologla  modemas y  los  conocinilento§,

pfacticas  e  lnnovaclones  locales  e  lndlgenas;  i)  Aceleren  los  esfuerzos  que  realizan  para  proteger  el  patrlmonlo
cultural  y natural  conlra los fen6menos  meteorol6glcos  extremos.  el  aumento  del  nivel  del  mar,  la  desehi¢cacl6n  y
otras  amenazas  exacerbadas  par  el  camblo  cllmatlco,  que  ponen  en  pellgro  su  lntegridad  y preservacl6n  para  las

generaclones  presentes  y  fuluras;  A/RES/78/161   Cultura  y  desarrollo  sostenible  10/12  23-25890  I)  Promuevan  la
conclenciaci6n  a  nivel  mundial  de  los vinculos entre  la  diversidad  cultural  y la  diversidad  blol6glca,  incluso 'mediante
la  protecoi6n y preservaci6n y alentando  el  uso consuetudinario  de los recurso§  biol6gicos,  de conformldad  con las

pfacticas  culturalas  tradicionales,  como  elemento  importanto  de  un  enfoque  int8gral  del  de§arrollo  sostenible;  k)
Apoyen los marcos juridicos y la§  polltl.cas nactonale§  para la protecci6n y preservacl6n d6l  patrimonio cultural y los

bienos culturales,  alentando las  inic]'ativas y la  cooperaci6n  entre  los  Estados,  lncluso mediante  la  promoci6n  de  la

cooperacl6n  bilateral y multilateral,  segtln  proceda,  para luchar contra el tfafico lllcito de blene§ culturales, y pare la

devoluct6n  o  restituct6n  de  los  blenes  culturale§,  de  conformldad  con  la  leglslacl6n  naclonal  y los  marcos jurldlcos
lnternaclonales  apllcables;  I)  Apoyen  los  marcos jurldlco§  y  las  polltlcas  naci.onales  a  fin  de  qua  los  derechos  de

propledad  lntelectual  permltan  sustentar  a. qulenes  se  dedlcan  a  la  creatMdad   oultural,  incluso  promovlendo  la
cooperaci6n   intemaclonal   para  impedir  la  apropiactdn  lndebida  de   obras  creativas;   in)   Promuevan  el   acceso  a
objetos   de   culto  y  restos  humanos  que  est6n   en   su   poder,   y  su   repatriaci6n,   medlante   mecanismos  justos,
transparentes y eficaces establecldos junto con  los  Pueblos  lndlgenas int8resados;  n)  Tengan  en  cuenta  que,  para
lograr   estos   objetivos,   unos   mecanismos   innovadores   de   financtact6n,   pdblicos   y   privado§,   pueden   contribuir

positivam8nte  a  ayudar  a  los  paises  en  de§arrollo  a  movilizar  reoursos  adicionales  para  el  d8sarrollo  de  forma
estable,   previsible  y  voluntaria,  y  re.rteren  que  esos  mBcanismos  voluntario§  deben  ssr  8ficaces,  destinarse  a

movlllzar  recur§os  estables  y  previslbles,   complementar  las  fuentes  hadlclonales  de  financlacl6n  en  lugar  de
§ustitulrlas,  desembolsar los recur§os de  conformldad  con  las  prioridades de  los  palses en desarTollo y no suponer

una  carga  exceslva  para  ellos;  o)   Movlllcen  la  cultura  como  medlo  pare  promover  la  tolerancl8,  el  entendlmlento
mutuo,  Ia  paz  y  la  reconclllacl6n  en  el  contexto  d8  los  procesos  de  prevencl6n  y  solucl6n  de  los  confllctos  y
consolidaci6n de la paz;"

"...26.  Alienta   a   todos  los   paises,   6rganos   intergubernamentales,   organizaCi.ones  del   sistema   de   las   Nactones

Unldas,  organkactones no gubernamentales  competentes y todos  los dema§  interesados  pertinentes  a  quo  tengan
debidamenle  en  ouenta  la  contribuci6n  de  la  cultura  en  el  logro  del  desarrollo  so§tenible  al  formular  politicas  de

desarrollo nactonales, reglonales a intemacionale§ a insrfumento§ de coop8raci6n lntemacionalBs, y a osto respecto,
tomando como base las disou§iones del anterior evento de alto niv8l sobre la cultura y el desarrollo sostenible,  invita
a la Presldencla de la Asamblea General a que organlce,  con  los recursos dlsponlbles, un dlalogo lnteractlvo de alto
nlvel  de iin dla  de duraci6n sobre  este  asunto  en  su  septuag6slmo  noveno  perJodo do seslones, y a  que lnvlte a  la
Organlzacl6n  de  las  Naclones  Unldas  para  la  Educacl6n,  la  Clencla  y la  Cullura  a  prestarle  apoyo,`  en  el  marco  de
susmandatosvigentes;..."

A nlvel  nacional,  lo relativo al tratamlanto de las  ESAL tiene  rango  constitucional.  En particlilar, en la  Con§tituci6n  se

establece  que,  dentro  de  los fines  de  la  in§pecol6n  y vlgllancla  de  las  mlsmas,  esta  la  preservacl6n  de  sus  rentas

para  que  las  mismas se conserven y sean debidamente  aplicadas y  para que en todo lo esenctal se  cumpla  con  la
voluntad de los fundadores.

Las ventajas qiie representa para  la  entidad  sin animo de lilcro en la  su suscripci6n del  presents convenio,  radican

en los §iguientes asp8ctos:

a)     La ayllda prestada por la ESAL al sector ptlbllco resulta desdo la 6ptlca soclal y econ6mlca una cooperact6n

excelente y rentable, ya que dicha alianza  permite al munlcipio
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servicio social y de  impacto a cada  uno dB  su§  nab.hantos;  lo anterior obedeco al  hecho  de qua la entidad

territorial no cllellt8 con el despllegue loglstico nl el personal necesario para la ejecucl6n de las actividades

propuestas y por el contran.o las organizaciones actuantes en el enlorno no lucrativo se centran en labores,
log(sticas, de prodiicct6n y de manera 8xclusiva en las actividade§ a desarrollarso en el marco dol convenlo

a  celebrar.  Graclas  a  este  modelo  in.uto  de  blenestar  social,  se  permite  atenuar  o  ellmlnar  determlnadas

deficiencias en la actuaci6n del Sector pdblico:

b)     La ESAL e§ una entidad con amplia experiencia 8n la realizacl6n de las actividades asociadas al objelo, con

otra§ entldades pdbllcas; donde las ESAL pueden demostrar la e)ecucl6n eficaz del objeto del convenlo.

c)     Optimizacibn  del  recurso:  se  reducen  los costos en  el  desarrollo  del proyecto,  teniendo  en  ouenta  que las

ESAL  no  persiguen   la   obtoncidn  de  utilidades,   cuentan   con  capacidad  instalada,  redes  de  and.§tas  y

proveedore§, y pileden aportar bienes y §ervicios para el desarrollo d8l convenlo.
d)     Eficiencia:  la§  entidades  sin  6nimo  de  lucro  son  eficientes  a  la  hora  de  invehir  los  I.ecursos,  teniendo  en

cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad ptlblica similares, que cuentan con el recurso

humano  necesario y con  la  experiencia  requerida,  adomas  de  los  equipos y/a  estructura fisica,  entre otro§

aspectos,  Iogrando  con  ello  reducir  costos  y  de  esta  manera  alcanzar una  mayor coberfura  de  poblacl6n

beneficiaria y mayor ndmero de actividades,  logrando de esta manera un significativo grado de  satisfacci6n

do las necesidades de la poblaci6n beneficiaria.

e)     Eficacia: con relacl6n a la optimizacl6n de terminos de eficacla, se re§alta el hecho de que las entldades sin

animo de liicro se hace referencia a aquella  cuyo objetivo es distinto a la obtenci6n de beneficios para siis

fundadore§;   §8   trata   par  el   contrario   de   una   enlidad   orientada   a   mejorar  la   calidad   de   vida   de   lo§

beneficlarlos del  proyecto  en temas y situaciones relacionadas con la educaci6n, la paz,  la vivlenda, salud,

fortalecer   al   oultura,   la    convivencia,   derechos   humanos,    medio   ambiente,   recreaci6n,   paricipaci6n

ciudadana, democracia y en general temas de utilidad pablica.

f)      Manojo del Riesgo: la ESAL. en virtud la expehicia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce  conslderablemente  la  poslbilidad   en  la  ocurrencla  de  clrcunsfanclas  que  lmpldan  a  dificiilten  el
debldo desarrollo y cumpllmtento de los objetivos del convenlo y los fines lncorporados en el Plan  Munlclpal
de-Desanello

:;:puent']:jjvp:°p::Ds:i,teacmCi.aone:rfaab|encaeE#tiprd:dsg#eAi#daeaL:cg£E:raefnmo::da:jidaodn%::,'ee#gnuj:ni:}6Sde'Proces°

•       El  objeto  del  proceso  corresponde  dlrecfamente  a  programas  y  actlvldades  de  lntetes  pdbllco,  que  se

encuentTan   previstos   en   el   Plan   de   Desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA  PRloRIDAD  2025  -  2027",   Eje
Estrat6glco    03    Desarrollo    Econ6mico    con    [nfraestructura    y    Movilidad,    Programa    Prodilctividad    y
competitividad  de  las  empresas  colombianas,   meta   3.4.1.5  "Desarrollar  campafias  relacionadas  con  la

promoci6n y perfeccionamiento del producto turistico.; con el cual el municipio de Duitama busca fohalecer
el posicionamiento cultural y turisti.co de la  ci.udad durante la temporada navidefla.

•       El  convenio  a suscribir no  comporta  ilna  relaci6n  conmutativa,  toda vez que lo que  busca es preservar las

tradictones   navidefias,   dar   circulaci6n   a   las   agrupaciones   artJsticas   locales,   promover   la   activaci6n
econ6mica del comercio y los emprendedores, y poslcionar, a  Duitama  como deslino cultural y turlstico,  en•   beneficio de la comunidad, los visitantes y lo§ artistas; en este orden, no ex].ste una contraprestaci6n directa

a favor de la  Entidad  Estatal, puesto que con el desarrollo del objeto contractual se requiere aprovechar la
experiencia,  el  conocimiento  del  sector,  asi  como  la  ausencia  dB  animo  de  lucre  a  fin  de  garantizar iina
inver§i6n  do  recursos  mss  eficiente  y  eficaz,  con  la  optl.mizaci6n  de  recursos  desdo  el  punto  do  vista
econ6mico,  lo  qua  permitira  cubn.r  y  salisfacer  las  necesldades  del  objeto  contractual,  promoviendo  la

garantia de  derechos y principios fundamentales,  entendiendo  qua el  articulo 2  de la Constituct6n  Polltica
de  Colombla  esfablece  .Son  fines  esenctales  del  Eslado;  sewlr a  la  comunidad,  promover  la  prosperldad

general  y garantizar la  efectivjdad  de  los  principio§,  derechos y deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;
facilitar  la  parici.paci6n  de   todos  en   las  decisiones   que   los  afectan  y  en   la  vida   econ6mica,   polltica,

adminishativa y cul(ural  de  la  Naci6n:  defender la  independenci.a  nacional,  mantener la  integn.dad  territorial

y  asegurar  la  convivencia  paclfica  y  la  vigencia  de  un  olden  justo..  Al  igual  que  lo  esfablecido  en  lo§
articulos 70 y 71  de  la  Constituci6n  PolJtica,  la  Ley 397 de  1997 (Ley General de Cultura)  y la  Ley 300 de
1996 (Lay General de Turismo), on virtud de los cuale§ el  Estado debs promover y fomentar el acceso a  la
cultura   y   el   dosarrollo   del   turi§mo   como   factor  de   de§arrollo   torrilon.al.   A§l   mlsmo,   con   la   presente
contrataci6n, no se dan ni so contl.enen instruccione§ procisas dadas par el municipio de Duitama a la ESAL
a selecctonar para cumplir con el objeto del convenio.

•        E'ara  el  presente  proceso  contractual,  aunque  puede  exJstir  varias  ofertas  en  el  mercado  de  los  blenes  y
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§ervicios  requeridos  para  la  estrategla  y  pollllca  del  plan  de  desarrollo  munlclpal  `DUITAMA  NUESTRA

PRIORIDAD  2025  -  2027'  y  obj8to  d8  la  contralaci6n,   exi§ten   entidade§  privadas  sin  animo  de  lucro
distintas a las ofertas del  mercado, que representan y pomiton la optimizaci6n de los recursos ptlbllcos en
t6rmlnos  de  eficlencla.  eficacla,  econom'a y manejo  del  Rlesgo  determlnados  en  la presente convocatorla.
Adlclonalmente, la Ley 397 d8  1997 reconoco el papel de las organlzaclones culturale§ en el fomento de las
manifestaclones artlsticas y las fiestas tradicionales.

Entre  las  razones  mas  representativas  para  acudlr  a  este  mecanismo  de  contrataci6n  esta  la  optimizaci6n  de
recurso§, en el entendido-que no habfa anlmo de lucro al contratar con una ESAL, lo qiie conlleva paralelamente una
mejor aplicaoi6n de los recursos y genera mayor rendimiento y optimizact6n de los mlsmos, promoviendo actMdades
adicfonale§ que cualifiquon la programacl6n oultural y turi'stl.ca d6 la temporada navidejla del  municiplo.

En  conseou8ncia,  el  Municipio adelanta  el  present8  proceso  competitivo  conformo al  articulo 4 del  Decreto  092 de
2017,  con  lo  cual  se  garantlza  la  libre  concurrencla,  la  pluralldad  de  lnteresados  y  la  comparacl6n  objetiva  de  las
ofertas,  cumpllendo  las  fases  sefialadas:  (I)  definlcl6n  y  pu"cacl6n  de  los  lndicadores  de  ldoneldad,  experiencla,
eficacla,  eficlencla,  economla  y  man8jo  del  Rlesgo  y  de  los  criterios  do  ponderaci6n;  (11)  plaza  razonable  para  la

presenfaci6n  de  ofertas,  conforme  al  cronograma  del  proceso;  y  (Ill)  evaluacl6n  de  las  ofertas  con  los  criterios
definidos.  Los  anten.ores  presllpuestos  se  acreditan  de  acuerdo  con  las  exlgencias  previsfas  en  los  Requisites
Habilitantes y en lo§ criterios de evaluact6n.

MODALIDAl] DE EJECUC16N

El convenlo §e justifca porque  permito al  Munlclplo cumplir sus funciones de  promoci6n turistica, fomento cultural y
actlvacl6n econ6mlca, sumando sus recursos a los de una organkacl6n especlallzada, bajo segillmlento y resultados
verlflcables. Se estructura con los slgulentes criterios:

•      Mandates con§tltuctonales y legates de proteccl6n del patrlmonlo cultural Immaterial y fomento de. las artes.

•      Necesldad real de la comunldad de espaclos culturales gratultos en la temporada navlderia.

•      Enfoque de acceso universal, gratulto e lncluyente a las actMdades del programa.

•      Fortalecimlento   de   las   ag"paclones   'artlstlca§    locales    medlante    escenario§   en    condlclones   tecnlcas

adeciladas.
•      Promocl6n  turistlca  de   la  cllldad  en  temporada  alta  y  activact6n  econ6mlca  del  comerclo  local  y  de  los

emprendedores.

La  ESAL desarrollafa  el  programa  con  autonomla  t6cnlca y administrativa,  apohando  su experiencia,  sus redes de
artistas y su capacidad operativa. Los aportes o valores agregados que ofrezca deben estar claramente ldentificados,
ser  verificables,   guardar  relacl6n   directa   con   el  objoto  y  no  sustituir  las   obligaclones   minimas  financiadas  con
recurso§ pdblicos.

El proceso cumplB Ias condiciones de los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, asl:

PresuDuesto C6mo 8e oumole on este orocoso

Programa  de  lntefes  pdbllco  del  Plan  de  Desarrollo El  objeto  promueve  las  manlfestaclones  artisticas  y

(art. 2,  literal a) culturales  de  la  temporada  navidefia  y  desarrolla  la
meta 3.4.1.5  del Plan de Desarrollo 'Duitama Nuestra

Prioridad 2025-2027. y la vigencia 2026 del proyecto
BPIN 202500000036529.

Ausencla de relacl6n conmutativa (art. 2, literal b) EI  Munlclplo  no  reclbe  blenes  nl  servictos  para  sl:  los

beneficlarios   son  la  comunldad,  los  visltantes  y  los
arlistas,  y no  se  lmparten  lnstrucctones  precisas  a  la
ESAL sobre la forma de eiecutar el Droorama.

ESAL do roconocida idoneidad  (art. 3  Decreto 092 do So    verifica    con    el    obj8to    social,    la    expenencia

2017) especifica  y  la  estructura  organizacional  exigido§  en

los requisitos  habilitantos.

Proceso competitivo (art. 4) Al  existir mss  de  una  ESAL  que  ofrece  el  programa,
se  adelanfa  proceso  competitivo  con  indicadores  de
idoneldad,  oxperiencia,  eficacia,  eficiencia,  economfa
v maneio del riesao, v criterios do oonderaci6n.

Optimlzacl6n de recursos (art. 2, literal c) Aunque  existe  Oferta  en  el  mercado,  la  conhatacl6n
con ESAL optlmlza  los  recursos ptlbllcos en t6rmlnos
de eflclencia,  eficacla, economfa v manelo del rlesgo,

eni:a?d%Lo:§j:2§;?t::o§2::goesnera'@du`tam°-boifecafivcis
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como se expllca a continuaci6n.

El convenio no podfa utilizarse para encubrir una relact6n conmutativa nl para eludir los procesos de la Ley 80 de
1993. La sola naturaleza sin animo de lucre de la entidad no es, por si misma, raz6n suficiente pare acudir a es(e
r6gimon.

Au§encia de relaci6n conmiltativa

EI  Municipio no adquiere bienes nl servicios,  ni  ejecula obras para sl  mismo:  suma §us recursos a los de una  ESAL

para   desarrollar   conjuntamente   un   programa   de   intefes   pdblico   con   resulfados   medibles.   Los   equipos,    la
infrae§tructura y el personal descritos en el anexo tecnico son recursos qua la ESAL gestiona y dispone, propios o de
terceros, para ejecutar su programa.

El seguimiento del supervisor se limitafa a vefficar el cumplimiento de las metas, los estandares minimos de calidad

y §egun.dad y. Ia correcta destinaci6n d6 lo§ recursos.

Optimizaci6n de recursos: eficiencia, eflcacia, economia y manejo del rie§go

La optinhaci6n de los recursos se acredita con elementos verificable§, y no con afimaciones generales sabre
ventajas tributan.as.

Criteria Elementos verlflcables
Eficiencia La  ESAL  aporta  expen.enci.a  espec'fica  en  programas  cultilrales,  rede§  de  am.stas  y

capacidad instalada, Io que reduce los tiempos de alistamiento en  una temporada de
Dlazo fiio e imDrorrooable.

Eficacia La ESAL tiene par obj.eto social la promocj6n cultural, de modo que sus resultados se
miden en coberfura, participaci6n y ctrculaci6n de artistas, no en utilidad.  El programa
incluve medlcl6n de aforos e lnforme de resulfados.

Economia Los valores agregados ofrectdos par la ESAL (presentacione§, actMdades o recursos
adici.onales)  se  ponderan  en  la  evaluaci6n  y  ampllan  el  alcance  del  programa  sin
co§to adicional Dara el Municipio.

Manejo gel riesgo La  experiencla  de  la   ESAL  en  eventos  con  aglomeract6n  de  publico  reduce  los
riesgos   de  segun.dad,   de   lncumplimlento  y  de  afectacl6n  de  la  programacl6n.   La
matriz de riesgos asigna a la ESAL los riesgos operativos que est5 en me|.or posici6n
de controlar.

De  acuerdo  con  81  articulo  4  dol   Decroto  092  do  2017,  cuando  en  la  efapa  de  planeaci6n  se  identifica  que  el

programa o actividad de inter6s pdblico es ofrecldo par mss de iina ESAL, la Em.dad Estatal dobo ad8lan(ar proceso
competltlvo para seleccionarla, como ocurre en el presente caso.

6.               MARCO JURIDICO

Par la naturaleza y alcance del objeto,  la modalidad de selecof6n a la pual se acoge el Municipio para la celebraci6n

del  convonio sera  el  proceso  competitivo  con  Entidad  Sin  animo  de  lucro,  de  conformldad  con el  articulo 355  do  la

Constituci.6n Politico y los articulos 2,  3 y 4 del  Decreto 092 de 2017,  Par el  oual se reglamenta la contrataci6n  con

entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia  el inctso segundo del artlculo 355 de la  Constituci6n

Politica.

El artlculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entldades Estatales de analizar el sector

relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contratacl6n  desde  la  perspectiva  legal,  comerclal,  financlera,  organlzaclonal.
tecnlca y de anall§ls de RIesgo.

2-REQUISITOS HABILITANTES

Los requisites juridico§ habilitantes debefan §er acreditados por la entidad Sin animo de lucro con §u propuesta de la
siguiente forma:

2.1. REQUISITOS JURIDICOS.

En primer lugar, los oferentes demostraran  par medio de certificaci6n la condici6n de ESAL, de igual forma y con el
•``:\.

;Si.:;
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fin de det8rmlnar la reconocida idon8ldad y experioncia de fa entidad sin animo de lucro qua qjeoutara el proyecto, sB
verificarin tos siguientos requisitos:

22  CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Se  elaborafa  de  acuerdo  con  el  rnodelo  suministrado  en  el  pliego  de  condictones,  debidamente  firmado  par  el

RE-ELREEREIFTE+ffiTHELHEL§HELEL+raTrffl
dooumento que acredlte tal ropresentaci6n.

#se`::::::i;:g#J###:::::::::#EL:±::a:::::a::::::i::#ffiii:::::##:::;t:par¥a¥#:£::::::::#!:::t#
esfablecldo en la Constltucl6n Polltlca, Lay 80 de 1993 y demas nomas concordantes.

NOTA  2:  En  ningon  caso  el  Municipio  de  Duitama,  aceptafa  propuestas  presentadas  de  forma  extemporanea,  ni
aquella§  propuesta§ enviadas por corTeo certificado o cualquter media de mensaieria,  nl  las presentadas  par corrco
g;chdTtha le rrho dcharfu av pro.on±adee th:mode on b pdoha veb mmpkmEinrrprqur.co a
trav6s de la plataforma Secop 11

23  PROPONENTES PLURALES

En virtud de lo establectclo en el Artlcule 7 de fa Lay 80 de 1993, podfan presentar propuesta:              ."

Consoroio: cuando dos o mss personas, para este caso ESALES, en forma conjunta prosentan una misma propuesta

para  la adjudlcaci6n,  celebraci6n y qjecuci6n  de un  convenio,  respondiendo  solidariamente de toda§ y cada  una  de
fas obllgaciones derivadas de la propuesta y del convenle.

Uni6n  Temporal:  cuando  dos  o  mss  personas,  para  este  caso  ESALES,  en  forma  conjunta  presentan  una  misma

propuesta   pare   la   aqjudicacien,   celebraci6n   y   eiecuci6n   de   un   convenio   respondiendo   solidariamente   par  el
cumplmento total de le propuesta y del obieto del convenio.

En el  caso de ofdrentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con esto requisito y tend fan  igualdad do

porcentqja de partictpaci6n, 50% cada una.

Ademasdetoanteriortosproponentesdeberanaportarconsupropuestafasigutentedocumentaci6n:

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES.

:i?:J`*``,:r:i;,:;`i`:!`€`i6Qr:`;'.;``;:,`.i::it:::::.:`!'`:`::ar:I?:`;i::i?I:;::t`;`;:.:h.`;;leo..:`i:.i.:?or,!j-±.a:::,:.;::i:£?.`i#`:::```SeL:;`c[r:,```.:EcS;r:`.I:';:`ij:
asociativa.

Los consorcfados   o unlones temporales deberan senalar ds reglas baslcas que regulafan ke relaclones entre ellos,
co[` el cumplimiento de los requisitos  establecidos por fa Ley al respecto y debefan estar conformados a la fecha de
cierre del Proceso de Selecci6n, medlante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, qua
avale el acuerdo,  segun el modelo suministrado  en el  Pliego de  Condiciones,  en el cual se establezca el  porcenta|e

g]g:::i::::8:8L#de#::i::::iasdeE:a:i:::::::::;:::ifeyt:::;:::a:::.Iepe~quapantodastosefoctas|ce

!`;:.:'`:i;;;:;:::`:,`i::;::;]€.`;:;':::;;a:`;:i{::P`i:`;```,.`:;i::.:``;:a`',:.::a;r!;]e:`:;``;,:`:```:;`:a::a,!h;;:t:s::,:.`.i,S:-:',:;0,.I`,]`::..i,:;l;i.3L1;i;u:a:.ed:::`:;::;

PARTICIPAC16N  Cuando  se  hate  do  consorctos,  fas  ESALES  integrante§  deberan  senalar las  reglas  baslcas `que
regulenfasrelacionesentreellosysuresponsabilidadalinteriordelconsorcio.

Cuando se trato de unlones temporales,  las ESALES mtembros de le  unl6n temporal debefap determhar el alcance,
\,\}.

;..]€i:;
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contenido y extBnsi6n  o  porcentaje  de  la  participaci6n  de  cada  uno  en  la  ejecuci6n  del  objeto  del  convenio,  do  tal

forma que, Sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del convenio,  (En caso
de ser adjudicado), los efectos de los acto§ sancionaton.os recaefan exclusivam8nte sobre la pBr§ona qua incurri6 en
la falta o en el lncumpllmlento especlflco de que se Irate.

Los  porcenfajes de  pahicipaci6n de cada una de las ESALES, consoma.adas o unidas temporalmente no pod fan ser
modificados sin el con§entl.miento previo y escrito del  MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformaci6n de la union temporal no se discriminen la exten§i6n de la participact6n en
la  propuesta  de  cada  una  de  las  ESALES  lntegrantes,   se  entendefa  que  su  particlpacl6n  es  por  porcentajes
eqliivalente§ lguales. En conseouencla, en caso de sanclones el munlciplo las apllcara por lgual a los lntegrante§.

I)URAC16N

La duraci6n del  Consorcio a de la  Uni6n Temporal, debefa ser mlnimo, par el  lapso comprendido entre  el cien.e del

proceso de seleccl6n,  la llquldacl6n del convenlo, y un afio mss.  Lo anterior,  sin perjulclo de que,  con posterioridad,
los  lntegrantes  del  Consorcio  o  Unl6n  Temporal  est6n  llamados  a  responder  por  hechos  u  orrislones  ocurridos
durante la ejecucl6n del convenlo.

REPRE§ENTANTE Y SUPLENTE

La  designaci.6n  de  un   reprBsentante  que  debefa  estar  facultado  para  actuar  en  nombre  y  representacibn  del
consorcio o union temporal;  igualmonte, debefa designarse un  suplente que lo reemplace en los caso§  do ausencia
temporal o definitiva.

DOMICILI0

Debefa indlcarse  el domicilio principal  del consorcio o la  union temporal  con indicac].6n de  la direcci6n,  tel6fono, fax y
correo  electr6nico.  Cada  una  de  las  ESALES  que  formen  parte  de  los  Consorcios  o  Uniones  Temporales  debefa
aportar la documentaci6n relativa a la capacidad, existencia y represenfaci6n legal exigida para tales personas en los

presentes  Pliegos y cumplir con los requlsitos de participaci6n sefialados para  personas naturales y jurldlcas segan
sea su naturaleza

La  incapacidad  legal  d8  alguno  de  los  in/emfros  de/ comsoro/a  a  un/6n  temporal  para  de§arrollar  el  objeto  del
convenio,  a celebrar,  o si la vigencia de la persona juridica do uno o  ambo§ miembros es inferior a la exigida en los
Pliegos de condiciones da fa lugar a quB la propiie§fa sea inhabilitada.

2.4  CERTIFICAC16N    DE    CUMPLIMIENTO    DE    PAG0    DE    APORTES    DE    SEGllRIDAD    SOCIAL    Y

PARAFISCALES

De conformidad  con lo estipulado en el Artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, artlculo 23 de la Ley
1150  de 2007 y la  Ley  1562 de 2012  y decretos  reglamentarios,  o  las  que las modifique o complementen,  la  ESAL

debefa anexar cehificaci6n expedida por el  Revisor Fiscal o contador, segtln corresponda, en la cual se  indique que
la ESAL cumple y se encuontra a paz y salvo con el pago de las contribucfona§ dentro de los seis moses anteriore§ a
la expedicl6n de la cedicaci6n,  al  Sistema Integral de Seguridad Social -Empresa  PTestadora de  Servicios  (EPS),
Fondo de Pensiono§ y Administradora de Riosgos Laborales (ARL), y de log Aportes Parafiscale§ -Servicio Nacional

::y:P,Legnadr'.Z::et!i:rfo);len:tip',:ta°d::I:::i::rag::EBieen,°es::rntFoa#j'j::(::t::);bfi:jaadsoddeec£:a:nfancj£:vF§aoT'#src:,:eqsut:
cehificacl6n debera §er expedida por el contador a Representante Legal de la ESAL.

No  obstante,  es  necesario  resaltar que  la  ESAL debe  encontrarse  al  d'a  en  las  cotizaciones realizadas  al  Slstema
General  de  Riesgos  Laborales,  lo  oual  debera  certificar  en  la  Consfancia  de  Cumplimiento  al  Si§tema  General  de
Segun.dad  Social  Integral  incluyendo  los  Riesgos  Laborales  y  Parafiscales.  Las  empresa§  repohadas  en  mora  no

pod fan presentarse en el presente  proceso de contrataci6n  estatal de conformidad con el tlmmo lnciso del articulo 7
de la Ley 1562 del  11  de julio de 2012,  En caso de Consorcios o uniones temporales, los consorciados o inlegrantes

dedlchauni6ndebefanaportardemaneraindependientelossoportesdepagodesegiindadsocialyparafiscale§

2.5   GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

itil3:,:`
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LA ESAL debefa anexar a su propuosta, a favor del Municipio de Duitama,  una p6liza qua ampare la soriedad de su

propuesta,  en  los t6rminos  y  ccmdiciones  estipulados,  expedida  por  una  compafiia  aseguradora  o  por  una  entidad
bancaria   colombiana,  vigiladas   por  la   Superintendenof a   Financiera.   En   caso  do  requBrirse  la   ampllaci6n  de   la

vlgencla de la propuesta, Ia vigencla de esta p6llza debefa §er lgualmente ampllada de confomldad con.Io requerido.      +i

La  p6liza  debe  ssr tomada  a  nombre  de  la  ESAL,  que figura  en  el  certificado  de  existencia  y represenfaci6n  legal
expedido por la  Camara  de Comercio,  sin  utilizar slgla,  a  no ser qua  el  cerdficado de la Camara de  Comercio  o  su
equivalente establezca que la fima podfa identificarse con la sigla.

Cuando  so.trate  de  consorcio a  uni6n  temporal  debefa  tomarse  la  garantia  a  nombre  de  todos y  cada  uno  d8  los
lntegrantos con su respectivo porcentaje de partlclpacl6n, tenlendo en cuenta lo §ejialado.

Para §u constltucidn debefa tenerse en cuBnta la sigulente informaci6n:

•   BENEFICIARIO: Alcaldla munlclpal de Dilltama

-AFIANZADO:

-  LA  ESAL,  Persona  Jur`dlca  (Raz6n  Social  que  flgura  en  el  Ce"ficado  de  Exlstencla  y  Representacl6n  Legal.

expedido  par  la  Camara  de  Comercio  respectiva,  sin  utilizar  sigla,  a  no  ser  que  el  Certificado  de  Camara  de
Comercio o su equivalente establezca que la fima podfa identificarse con la §lgla)

- En caso de consorclos o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o uni6n temporal (indicando

todos sus integrantos y el porcentaje de participacidn) y no a nombre de §u representanto.
•   EMos   nombre(s)   debs(n)   seilalarse   de   la   misma   forma   como   figura(n)   en   o1   Cerfu.ficado   de   Existencia   y

represenlaci6n Legal, expedido par la auton.dad competento.
• VIGENCIA: Cuatro (4) meses contado§ a partlr de la fecha de clerre de la convocaton.a.
' CUANTIA: Par iin valor equivalente mlnlmo al dlez par clento (100/a) del valor del presupuesto .oflclal.

• AMPARO: El tex(o de la garantla debe lndlcar textualmerite el ndmero, afro y objeto del proceso.
*  FIRMAS: DebB ser silscr.rta por qulen la explde.

2.6   CERTIFICAI)O DE EXISTENCIA Y REPRE§ENTAC16N LEGAL I)E LA ESAL

Para  los  efectos  previstos  en  este  numeral  se  conslderan  ESAL.  Ias  entldades  sln  anlmo  de  lucro  constituldas  de
aouerdo con la legislaci6n nacional y que tengan su domlctlio  principal  en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicl6n no mayor a sesenta (60)
dlas calendario, contado§ a par8r de la fecha de ci8rre el certificado de existencia y representacl6n legal vigerite,  es
decir con matricula m8rcantil renovacla y, en el cual se acrediten la§ sigilientes condicione§:

a.              Acreditar §u  existencia  y  representaci6n  legal  a  trav6s del  cerlificado  de  exlstencia  y representacl6n  legal

expedido por la Camara de Comercio respectiva o por la entidad establectda la noma vigente,  en el cual debera

constar §u existoncia, su objeto directamente rdlacjonado con los objotivo§ del proyecto para ejocutar el objeto de

la  convocatoria,   duracl6n  y  nombre  de  su  represenfante  legal   o  de  la  persona  o  personas  que  tengan  la

capacidad para comprometerla juridicamente y §us facultade§.

En  el  evento  qil8  del  contenido  del  certificado  de  existoncta  y  ropresentaci6n  legal  §e  haga  la  ngmisi6n  a  los

estatutos  de  la  persona jurldlca  para  establecer  alguna  llmltacl6n  a  las  facultades  del  Representante  Legal,  la

ESAL  debera  anexar  copia  de  la  parte  pertinente  de  dichos  estalutos.  Igualmente,   si  en  el  Qprtjficado  de

ex].stencia  y  repesentaci6n  legal  do  la  ESAL no  consta  su  objeto,  sB  debe  adjuntar los  e§tatutos  con  el  fin  do

verificar  sl  el  objeto  de  la  ESAL  esta  directamenle  relaclonado  con  los  objelivos  del  proyeclo  para  ejecutar el

objeto de la convocaton`a

b.              Acreditarquo el temino de duraci6n de la personajuridica no es inferioral plazo de ejecucl6n del convenio    `

y un (1) afio ma§.

c.    Acreditar  la  suficiencia  de  la  capacidad  del  representante  legal  pare  la  suscripci6n  del  convenlo  ofrocido,  de

conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.                                                ,

d.   Acreditar qua §u objeto social se encuentra directament8 relacionado con los objetivos del proyecto pare ejecutar

elobjetodelaconvocatoTiayconelprogramaoactividadestablecidaenelplandedesarrolloquelepermifaala

persona jurldica  celebrar y ejecutar el  convenio ofrecido,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance y la
natural8za de la§ diferentes obligaciones que adqiiiere.

E-mail:secretariageneral@duitama~boyaca.gov.co
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2.7  AUTORLZAC[6N DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/0 APODERAI)O

Cuando  el  representante  legal  de  la  ESAL,  se  enouentre  limitado  para  presentar  propuesfa  o  para  contratar  o
comprometer a  la  soctedad,  debefa  anexar el  acta  de  asamblea del  6rgano  social correspondiente,  que  lo auton.ce

para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizaci6n Sera previa a
la prosontaci6n de la ofeha.

Si  La  ESAL  acltia  a  trav6s  de  iin  representante  o  apoderado,  debefa  acreditar  mediante  dooumento  legalmente
expedido,  que  su  reprosentanle  a  apoderado  8sfa  expresamente  facultado  pare  presentar la  propuosla  y firmar el
convenlo respect.vo.

2.8  ECISTRO UNIC0 TRIBUTARIO

El  proponente  debefa  anexar copla del  documento  que  acredite  el  r6glmen  trlbutario al que pertenece  con  el  RUT
con fecha de generaci.6n no mayor a sesenta (60) dlas calendario. Si el proponente es oferente plural,  cada  uno de
los lntegrantes debefa cumplir esta condlcl6n.

2.9   FOTOCOPIA CEDllLA DE CIUDADANIA

La ESAL, debefa aportarjunto con su propuesta fotocopla legible de la cedula de ciudadanla del represenfanle legal
o quien haga sus veces.

2.9            B0LET[N DE,RESPONSABLES FISCALES
--

Aportar la certificaci6n vigente,  expedida por la Contralorla  General de la  Repdblica, tanto del Representante Legal,
como de la  ESAL. En ca§o de consorcios o uniones temporales, este certificado debefa ser aportado  por cada  uno
de sus integran(es.

2.10         CERTIFICADO   DEL   SISTEMA   DE   INFORMAC16N   Y   REGISTRO   DE   §ANCIONE§   Y   CAUSAS   DE
INHABiLIDAD rslRL viGENTE, ExpEDiDO POR LA pROcuRADUR[A GENERAL DE LA NAcioN

Aportar la  cerfuficaci6n  vigente,  expedida  por la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,  tanto  del  Representante  Legal,
como de la ESAL.  En caso de consorci.os o  unlones temporales,  este  certjficado debefa set apohado por coda uno
de sus integrantes.

2.11          CERT]FI CADO DE ANTECEDENTES JUI)lcIALES

Apohar la  cortificaci6n vigente,  expedida  por la  Policfa  Nacional,  tanto dol  Reprosentante  Legal,  como  de la  ESAL.
En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debefa ser aportado por cada uno do sue integrantos.

2.12         REGISTRO NACIONAL DE MEl) lDAS CORRECTIVAS

Aporfer la certificacl6n vlgente, expedida por la Pollcia Naclonal, acorde con la Ley 1801  de 2016 C6dlgo Naclonal de

Policla y Convivencia, del representante legal.

2.13         CERTIFICADO DE RE6lsTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM.

El repre§entante legal del proponente debs anexar certificado de registro de deiidore§ alimentan.os mores REDAM.

2.14         COMPROM[SOANTICORRuPC16N.

EI Proponente debefa proceder al diligenclamlenlo del compromlso antlcomupcl6n y entregarlo con la oferta.

2.15 REGISTRO  DE  LA  ENTIDAD  PRIVADA  SIN  ANIMO  DE  LUCRO  Y  DE  RECONOCIDA  II)ONEIDAD  EN  EL

sEC'OPIl:

La entjdad privada sin animo d8 lucre y de reconocida idoneidad que est6 interesada en partiofpar en el  proceso de
selecci6n debefa estar inscrita en el SECOP 11,  de  conformidad  a  lo  establocido  en  el Articulo  9  dol  Decrelo  092  do

E-rna il: secreta riagen eral@d uitama -boyaca ,gov.co
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2.16CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS 0FAC:

Cermcacl6n  suscrita  por el  proponente  ba|o  la  gravedad  del juramento  de  no  encontrar§e  relaclonado  en  nlnguna
lista  restrictiva  de  lavado  de activos  de  ningan  pals,  como la§  denomlnadas Listas  OFAC,  Llsta  Clinton  a  en  listas
nactonales   a   intemacionales   de   organlsmos   polictales.   judiciales   o   de   lnteligencia   por   posibles   vfnculos   con
organizaciones delictivas.

2.17                     CERTIFICADO DE  IN HABILII)ADES  E INCOM PATIBILIDADES :

Cortificaci6n con fecha de expedici6n no superior a trointa (30) dfa§ calendarios antoriores a la fecha de entrega d8
la   dooumentact6n,   suscrita  por  el   representante   legal   del   proponente.   bajo   la  gravedad   de  jLramento  donde
manlfleste  que  nl el  nl  la  persona jurldlca que repre§enta se encuentran  lncursos  en  causal alguna de lnhabllldad  e
I ncompatlbllldad para conhatar con  Entldades Estatales.

2.18FORMATO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O sl8Ep ll

La entidad  privada  sin  animo  de  lucre y de  reconocida  idoneidad  que  est6  interesada  en  partlcipar en  el  proceso
competitivo  debera  diligenciar el  formato  t]nico  de  hoja  de vida  persona juridica  (Ley  190  de  1995 y Ley 443  do

1998). Re§oluci6n 580 del 19 de agosto de  1999.

Adicionalmente,   la   Enlidad   Estatal   cuenta  con   la   obllgact6n   de   realizar  la  verificact6n de esos antecedentes de
los administradores yotro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucre.

2.19VERIFICAC16N   REGISTRO   DE   INHABILIDADES   POR   DELITOS   SEXUALES   CONTRA   MENORES   DE
EDAD:

No  podfan  registrar  inhabilidad  por haber sido  condenados  par delitos  s8xuales  cometidos  contra  menores  de  18
afros, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

La End.dad realizafa la corrospondlente consulta en linea del proponents persona natural o del ropre§entante legal en
caso de proponente jurfdico a plural y dejara las constancias que on fal sentido explda la Policia Nacional.

3,     REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

a.   Experiancla del pToponento

::cEe:::::'ierrLa,n8axdpoesneync,i,:u:|a°df:s?n:euydoeboe:,±et:abfrnfj:::i:°Rm#'LTrfe{2)Dgn#tE°RT°o8ncv3|':ifuu:ESs:
ARTISTICOS,    FESTIVIDADES   TRADICIONALES    0    DE    PROMOC16N    TURISTICA    CON    ASISTENCIA    DE
P0BLICO,  cuyo valor §umado sea  igual a superior al  presupuesto  oficial expresado en SMMLV para lo  cual dchefa
anexarlasrespectivascertificacionesy/oactasdoliquldaci6n,paraellodobencumplirlossiguienta§requisitos:

•       Copla  de  los  convenlos y/o certlflcaclone§,  en  caso  de tener adlclones  en  recursos ya  sea  en  dlnero o en

especle, anexar su copla que pemltan la verificacl6n.
•       Que las cehiflcaclones sean expedldas por qulen tenga la faoultad para haceno.
I       Para acreditar la oxpen.encia solo se tend fa en cu8nta el grado de participacj6n que haya tenido la ESAL en

el  consorcto  o  unl6n  temporal;  en  tales  eventos,  Ia  certificact6n  debe  contener  exactamonte  el  grado  de

pahicipact6n.               I
I        SI  Ios  convenios  vienen  liquidados  en  moneda  diferente  al  peso,  procedefa  a  su  convertibilidad  a  pesos

colombianos  (S), tomando como base la TRM  (tasa  representativa  del mercado)  reportada  por el  Banco de
laRepiiblicaalafechadeterminacl6ndolr8spectivoconvenioy/oconv8nio.

Nota 1 : Ademas de los convenlos y/a convenlos el oferente debefa allegar d`llgenclado el formato de experiencla que
se encuentra en el SECOP 11.

Nota 2:  Las propu8stas que no cilmplan con el  requlslto 16ontoo exlgldo como habllltame sefan califlcadas como NO
HABILITADAS

eni:a?di:p:o;i::;#,t::o¥2::goe5n:ra'@du'tama-b°ifecaffivcis
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La§ certificaciones contendfan,  como minimo, la §iguiente informaci6n:

a) Identificaci6n completa del Conhatante

b) Nombre y apellldo del Contrati§ta
c)  N0mero y ob`eto del convenlo
d) Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n del convenio

e) Plazo de ejecuci6n del convenio

0   EI valor total del convenio incluido las adiciones.

g)  Porcentaje  de  pahicipaci6n  §i  el  convenio  fue  ejecutado  en  Consorcio  o  Union  o Temporal  o  promesa  de
sociedad  futura,   y  en  general,  toda  aquella   informaci6n   que  permifa  verificar  el  cumplimiento  de  los
requi§itos e§tablecidos en este proceso.

En  el  evento  en .qjo  las  certificaciones  no  contongan  toda  la  informaci6n  solicitada  a  no  §e  cuenta  con  esta,  los
Proponente§ pod fan anexar copla legible del convenlo o convenlo con el acta de llquldacl6n de es(e, de tal forma que
la  informaci6n  se complemente y verifique con  el contenldo de dlchos dociimentos.  Esto sera valorado  al momento
de reallzarse la evaluaci6n.

Acredhar la experiencia exigida es  un requisito que rio otorga puntaje y la entidad lo cehificafa come CUMPLE a NO

CUMPLE.

Pare efoctos de habilitar un proponents, la experiencia da los socios da una persona jurldica se podra acumular a la
de e§ta, cuando ella no cuente con mss de tres (3) afios de  con§tifuida.  La acumulaci.6n §e hara en proporci6n  a la

participaci6n de los §ocios en el capital de la persona jurldica.

No podfa acumularse a la vez, la experiencla de los soclo§ y la de la persona juridlca cuando 6stos se asoclen entre
slparapresentarpropuesfabajoalgunadelasmodalldadesprevistasenelartJciilo7delaley80de1993.

En el caso de sodiedades que se escindan.  Ia expen.encia de la misma se pod fa trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentajo de pardcipaci6n en la sociedad escindlda.

En  caso  de  la  acreditaci6n  de  experi8ncia  a  trav6s  de  convenios  ej.ecutados  en  el  extranj.ero,  la  misma  solo  sera
valida  para  Ofectos  dol  proceso  ciiando  se  haya  SUSCRIT0  Y  EJECUTAD0  UNICA  Y  EXCLUSIVAMENTE  para
ENTIDADES ESTATALES del pai§ donde §e ejecut6 el convenio.

Para  el efecto del literal an(erlor anexafa acta a convenlo debldamente suscrito por la§ parte§ donde se evidencle y
detalle el valor de los blenes y servlclos.

Si el convenio apohado para acreditar la experiencia  se ejecut6 bajo  la modalidad de consorcio o union  temporal, el
valor  a  considerar sera  el  equivalents  al  porcentaj.e  de  participaci6n  que  tuvo  el  integrante  que  la  pretenda  hacer
valer  (esto  es  el  valor facturado  a  considerar  sera  igual  al  valor  total  facturado  multiplicado  por  el  porcentaje  de

participact6n  que  tuvo  el  integrante),  para  lo  cual  adicionalmente  del]B  indiear  y  sopohar cual  es  el  poroentaje  de
participaci6n el mismo.

a.5:,:ieTvee#o#yu:o:(n2V)e:'°m!:ed:es::inrtt:gp£:ate'::oxff:nfneciau:apyr%p§;dn°enetj:Cpiufar::ppa°,;upnart%:::r:|°ei

presente proce§o,  dlcho convenlo se entendefa apor!ado como un  (1) solo conveliio y se tendfa en  cuenta
para el aporto de la  experlencla,  la  sumatoria de  los  porcentajes de  los  integrantes del  Consorclo  o  Unl6n
Temporalqueejecutaronelconvenio,yqueestanparticipandoenelpresenteproceso.

b.     En   el   evento   en   que   dos   o   mss   proponentes   relacionen   una   misma   informact6n   y   6sta   presente
lncon§istencias,   se   solicitafa   a   la   Entidad   contratante   aclarar  la   infomaci6n   real   del  convenio,   y  al

proponente que difiera en la lnformaci6n no se le acepfafa coma acreditaci6n de experieneia.
c.     En   caso   que   la   Entidad   requiera   ven.ficar  la  veracidad   de  la   lnfomiaci6n  apohada   pare   acreditar  la

£X::::ino%oq:8:i:b[8h,3::r:nsc°[j:#ah:ayrae,'a°:::i:;°tl.::faenlaobHgaclchdBaMegaha,delocontrarioios
d.     Para   el   resultado   de   los   calculos  obtenidos   en  la   evalLiaci6n   de  los  dlstintos   criterios  de   experiencia

(dlferente§alplazo),seutlljzafanlasaproxlmaclonesporexcesoopordefectoalacent6§lmadelvalor,asl:
cuando  la  mll6slma  del  valor  sea  lgual  o  superior  a  clnco  §e  aproxlmafa  por  exceso  al  ntlmero  entero

siguiente de  la  cent6sima  del  valor  y  cuaiido  la  mjl6sima  del  valor sea  inferior  a  cinco  se  aproxinafa  por
defecto al ndmero entero de la cent6§ima del valor.
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e.     La infomaci6n dBbofa ser presentada en  moneda legal colombiana, en  e§te olden, ouando.ol valor de los
convenios   este   expresado   en   monedas   extranj8ras   6sto   debera   converd.rse   en   Pesos   Colombiano§,
siguiendo 81 procedimiento que a continiiaci6n se describe:   Si esfa oxpresado originalmento en D6Iares de
los Estados Unldos de Norte America los valores se convertlfan a pesos colomblanos, utillzando pare ello el
valor correspondlente al  promedlo de las tasas representativas del  mercado, certlficadas por el Banco de la
Reptlblica,  a las fechas de inlcto y de teminaci6n del convenio, para lo coal el proponente debefa indicar la
tasa  representativa  del  mercado  utilizada  para  la  conversion.    Si  esta  expresado  on.ginalmente  en  una
moneda   o   unldad  de  ouenta  diferente   a   D6lares  de   los   Estados   Unldos   de   Norte  America,   deb8fa
convertirso a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vig6nte`s entre el'd6lar y dtoha moneda (utilizando para tal efecto la paglna web http://www.oanda.com en la

pestafiaCumencyConverter.Tipodecambio:1nterbancarioyTasa:promediocompra),alasfechasdeiniclo
y de t8rmlnaci6n del convenlo. Hecho B§to se procedefa en la foma qua seftala o1 numeral anterior.   Junta
con  el   Formulario  de  Experiencia,   debe   presentarse   los  valores  antes  obtonidos.   en   un' "Cuadro  de
Conversl6n de valores' que preserite los Valores de los convenlos en su moneda original, la tasa de camblo
utillzada,   Ios  Valores   convertldos   de   los   Conver`los   en   Moneda   Colomblana.   Asl   mlsmo,   los   valores
facturados tanto en moneda original como en  Moneda Colomblana.   EI  Munlcjplo se ieserva el  derecho de
verificar lntegralmBnte la aut6nticldad,  exactitud y coherencla de la lnformacl6n apohada  par el proponente,

tendiente  a  acredifar  su  experiencia,  pudiendo  acudir  para  ello  a  las  personas,  empresas  o  entidades
conlrafantes.

f.      Los  convenio§  celebrados  por  consorcios,  lmlones  temporales  y  sociedades  en  las  cuales  el  interesado
tonga o haya tenido  pardcipaci6n, deben estar idBntificados con el Clasificador do  Ble.no§ y Servicios en el
tercernively§uvalor8xpresadoenSMMLVy§olamenteleseravalidoelvalorhastaporelporcontajedesu

participaci6n en el convenlo qua acredita.

9.     En  ca§o  que  los  convenlos  que  acreditan  la  experiencla  tengan  algtln  tlpo  de  multa  a  sancl'6n,  no  §efan
tenldos en ciienta por parte del  Munlclplo de Duitama.

DOCU MENTOS TECNICOS HABILITANTES:

b.    P8rsonal Mfnlmo Roquerldo

La ESAL con el fin de dlsefiar,  mejorar, optlmlzar y gestlonar procesos, slstomas y organizaclones.para aumentar su
eficiencia,productividadycalidad,debefaacreditarquecuentaconelpersonalld6neoparacumplirconelobjetodel

procesocompetitivo,comosesolicttaenelcuadroadjuntoconlassiguientoscondicionesa§l;

RolProf8sional o T6cnico Porfll minlmo EXDerlencla minlma

T6cnlco   electricista   con   matrfcula   o   tarjefa   profesional

Experiencia mfnima decinco(5)af`osenlnstatactonesel6ctricas

vigente   (CONTE),   Clase  TE-1:  Tecnico  en   instalaCi.ones
electhcas   intertores   (montajB   y   reparaci6n   de   cirouito§
el6cm.cos  de  todo  tipo  de  sallda§  para  tomacorrientes  e
iluminacidn),   a   Clase   TE-3:   T6onico   8n   mantenimiento'ta''

electricista
oo     leo     o   eraci   n          manenimi8no      e    ins     aciones temporales, alumbradonavidefioyredesel6ctrica§paraeventosye§cenarlos.
el6cthcas).  En  caso  de  que  el  profesional  sea  lngeniero
electrlclsta,  debefa  adjuntar  la  tarieta  profeslonal  vigente
expedlda   par   el   COPNIA,   junto   con   el   cerijficado   de
vi.gencia  y  antecedentes  disciplinarios  expedido  par  esa
entidad.

EI  convenio  tiena  par  objeto  aunar  osfuerzos  para  ejecutar  ilna  estrategia  de  promoct6n  turistica  que  incluye
actividades  culturales,  escenogfaficas  y  dB  activaci6n  econ6mica  en  el  municipio  de  Duitama.  En  la  tomporada
navidef`a,    el    componente    escenogfafico    se    materializa    princlpalmenle    en    lnstalaclone§    de    llumlnact6n    y
amblentacl6n  (alumbrado  decorativo,  figuras  lumlnosa§,   arcos,   arboles,   escenarios  y  puntos   de  energla   para
eventos),  quo  son  en  su  mayorla  de  naturaleza  electrica.  Por eso  se  requiere un  t6cnico electricista  con  matrlcula

profeslonal vigen{e.

1.  La amblentact6n  navidefia es la que da identldad visual  a  la estrategia de  promoci6n turistica y atrae visitantes.
Sumontajeexige]nstalarcircultosdeiluminaci6n,salidasytomacorriente§,tablerosyproteccionesprovisionales,y
calcular carga§.  Estas labores  correspondon  al  perril TE.1  (instalaciones 616ctricas  lntoriore§:  montaje y reparaci6n
de clrcuitos de salida§ para tomacorriBntes a lluminaci6n).
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2. Lo§ evenlo§ culturalo§, las programacione§ artistlcas y las feria§ a muestras comerciales qua activan la economia

local  nocosilan  alimenfaci6n  el6ctn.ca  s8gura  pare  tarimas,  §onldo,  iluminaci6n  esc6nica  y  pueslos  de  venta.  EI
t6onico garantiza la conexi6n y el suministro continuo de energia duranto cada actividad.

3.  La  estrategla  se  desarrolla  durante varias  semanas,  con  encendldo  dlario  y exposlcl6n  a  lluvia  y  humedad.  Se
requiere atender fallas, reemplazar luminarias, corregir sobrecargas y mantener la operaci6n sin interrupciones.  Esto
corresponde al perfil TE.3 (operaci6n y mantenlmiento de instalaclones el6ctricas).

4.  Las  instalaciones  se  ubican  en  espacios  pdblicos  con  alta  afluencta  de  residentes  y turistas,  incluidos  nifios  y
familias.   Una   instalaci6n   deficiente   genera   riesgo   de   electrocuci6n,   incendio   y   dafios   a   infraestructura,   con
re§pon§abilidad  para el  municipio  y los aliados  del  convenio.  La  matricula  CONTE vigente  acredita la  competencia

para int8rvenir las in§talacione§ de foma segura.

5.  La  Ley  19  de  1990  y  el  Reglamento  T6cnlco  de  lnslalaclones  E16ctrlcas  (RETIE)  exlgen  que  las  instalaciones
el6ctrl.cas  sean  construldas,  lntervenlda§  y  mantenldas  por  personal  competente  y  matn.culado.  Contar  con  este

perfil permlte cumpllr el reglamento y respaldar la ejecucl6n del objeto del convenlo.

6.  Un tecnico.calificado reduce reprocesos, fallas y corfes que afecten la experiencta turisti.ca,  optimiza  el  consumo

de energia y pemite entregar los monfajes en las fechas de la programacl6n, protegiendo los recursos pablicos del
convenio.

7. Esta experiencia asegura criterio t6cnico para dimen§ionar conductoros y protecoione§ §egtln la carga, trabajar on
intempen.a  y  en  allura,  coordinar  con  los  demas  equipos  de  montaje  y  re§ponder  con  rapidez  ante  inprevi.§tos
duranle la temporada.

Dado que la estrategla de promoct6n turistlca del convenlo se apoya en act.vidade§ escenogfaficas y culturales cuya
ejecucl6n depende de  insfalaclones el6ctricas,  el  profeslonal o el t6onlco electrfeisfa con matrlcula  CONTE (TE-1  y
TE-3)  y  mlnimo  cinco  afros  de  experiencia  es  un  perfl  indispensable  para  ejecutar  el  objeto  del  convenio  con
seguridad, calidad y cumplimiento normative

Con el prop6sito de promover la gBneraci6n de empleo y la vinculaci6n do mano de obra local en el Municipio do
Duitama. el personal minimo roquefl.do y el personal de apoyo loglsfroo, confomado por diez (10) personas, debefan
corre§ponder, como mlnimo, en un §esenfa por ciento (60 %) a por§onas rosidente§ en dicho Municipio. Esta
condlci6n §e acredltafa medlante caha de compromiso expedida por el oferente, en la qile se certlfique que dlcho

porceiitaje del personal e§ resldente en el Mlinlctplo de Dullama.

Excepclonalmente, ciiando se evidencle la lnexlstencla de oferta laboral local pare un perril tecnlco especializado, la
ESAL podfa proponer personal residents en otro munictpio, siempre que dicha circunstancl.a sea debidamente
sustenfadayjustififaqaporescrito.

El proponente debefa aportar la hoja de vida y soportes del personal requen.do junta con su propiie§fa adjuntando:

a.     Fotocopia do la ctdula de ciudadanla.
b.     Certificado de antecedentesjudiciales expedido porla policia Nacional.

c.      Certificado de an(ecedentes expedldo por la procuradurfa General de la Nacl6n.
d.     Certlficadodeantecedentesfiscales expedldo porla contralorfa Generalde la Repdbljca.
e.      Certificado de medlda§ correctiva§ RNMC
f.       Certificactones de experiencia solicitada.

a.     Tarieta profesional en los caso§ que aplique.
h.     Cahade compromiso.
i.       Certificado de con§ulta de reporte de delitos sexuales.

NOTA:  Para  la  acreditaci.6n  de  la  experiencia  de  cada  uno  de  los  profe§ionales  requeridos,  debefan  pre§entar:
certifroaciones  de  los  convenio§  ejecutados  a  §u  respectiva  acta  de  Llquidaci6n  (cuando  §8  acredite  haber  §ido
contrati.§fa)  o  Certificaci6n  debidamente  suscrita  por  la  entidad  ptlbica  contratante  qiie  contenga  como  mlnimo,  la
slgulento lnformacl6n:

•      Nombre del contratanto

•      Nombre de contrat].sta
•      Objetodel convenio

E-in-ail:-secretdriageneral@dujtama~boyaca.gov.co
Tek  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod.  Pc>§tal: 150461 :;I:...:  Bl  .'E!
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•      Fechas de lnlclo ytemlnacl6n del convenlo

•      Firma del funcionario competente

Cuando en la contabllizacl6n de la experiencla general del personal propue§to Se presente traslapo de tiempo, no se
tend fa  en cuenta  el  perlodo  de  traslapo de  dlcha  experfencla:  es  declr que  no  se  contafa  el  tlempo  traslapado  de
expen.enclas que se presenten y quo hayan sido obtenldas de manera slmultchea.

Durante  la  ejeouci6n  del  convenio  es  posible  realizar  el  cambio  de  alguno(s)  del  (los)  integrante(s)   del  8quipo,
siempre y cuando,se mantengan las competenctas iniclalmente requen.das. No obstante, en caso de reqLierirse algtln
reemplazo, 81 mismo debefa cumplir con los requisitos mininos habilitantes (y puntuables 8n 81 caso qua hayan sido
aslgnados), softalados en el pliego de condiciones y ssr aprobado par la Entidad a trav6s de la siip8rvl§i6n.

No §e t8ndfan en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para §1 mi§mo, ni cuentas de cobro a facturas.

Los  perfiles  son  excluyentes  por lo  que  el  proponente  debefa  presentar  una  persona  natural  por cada  uno  de  los

perfiles mlnlmos deschtos, raz6n par la cual no se acepfafa qua una persona sea propuesta pa fa ejecutar mas de un
(1 )  perfi'.

4.     CAPACIDAD FINANCIERA

COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR

Dando  cumplimiento  a  los  pafametro§ y guias  de  Colombla  compra  eficiente  se  elabord una  rna.tn.z do  indicadores

con  una  muestra  de  clnco  (5)  procesos  de  contratact6n  publlcado§  por  otras  entldades  estatale§.  Todo§  tlenen

objetos  afines  al  de  este  convenlo,  porque` son  de  naturaleza  cultural,  artlstica  o  festiva,  a  se  adelantaron  con

enu.dados Sin animo de lucro, y su§ objetos aparecen en la fabla.

En  esta  matri.z se  tomaron  los  indicadores financieros y  se  agruparon  para  revisar la  t8ndBncia  de  c.ada  indicador,

buscando minimizar sesgo§. Los datos se tomaron de los documentos publicados en SECOP  11 y en los pohales de

las entlclade§ contratantes. No §e iis6 el Slstema lntegrado de lnformacl6n Socletaria porque las entidades sin anlmo

de lucre no reportan alll su lnformacl6n financiera.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los §lguientes lndicadores financieros, de acuerdo con el estudio:

ENTIDAD / PROCESO / OBJETO

INDICES FINANCIEROS lNDICESORGANIZAcloNAIES

'NDICE 0E lNDICE OE RAZON DE REJITABILIDAD DEL RENTABILIDAD   DEL

|'QUu)EZ ENDEUDAMIENTO C0BEBTURA PATRIMONIO ACTIVO

lI`stltucl6n        Ui`ivorsllarla        Mayor        doCartagona.proco9oRE.PCESAH)04.2026(convonlodeaeoclacl6nconESAL),or/.a/a..Aunarosfu8rzos15cricos,adminlstratiiiosyfinanclerosconunoESALparaforful6corlascorrlpct8nclasdBlos8sludianlesonlaovaluecl6npslcondtricaypreparacichp8raI8spruobasSaberProySaberTyT,vigonci82026.Verdocum©moenelDorfaldelaenti'dad.

1.00 '.00 10 Noexlgo     ' NO exlgo

Socrotarfu Dl8trlfal do Culture, Rocroacl6n yI)opor(adoBogota,ProgramaDlstrita]doApoyo8Concorfedos(PDAC).ob/a/a..CofinanciacwhdeprDyedoscul[uralosdeenlidad8ssln5nimod8fucro(convocatoriaconos!Bdosffnanc`.ores20t9/.Vcrdooumenlo6n81DohaldolaSecretarl@.

1,00 0,70 2.00 NO  exig8 NO 8Xigo

SIEC   SEM   SA.a..   proceso   REG.2026-017,

2,50 0,70 0,00 0,20en el qua §e evalu6 a uma fundecl6n. Or/.ofo..Implern8ntacl6ndolprnglamaSi6negamassocial:maslnelusi6n,mssoportunidad8spare 0,20

`q
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ecretarla General                                                                                       MUN lcIP'O DE

personas con discapaclded. en al munlcipfo deCi6n8gB,Magdalona(BPIN2026471890003).Vcrdooumentot}nelnerfeldelaentidad`
gpoultam9]85S138-1

;n,::to::dDB'82tro';:I.8:y.,;%A#L:dig.gf:T(;:/)6decomF)rmwhdeelernentosyequiposparaIadctactchdelosCREAeno15roade8udiovisualesyerleselecusnicas.V)[§rdooumentoenSECOPll.

2,33 0,54 3.11 0.08 0.05

Alca]dla  do  Noiva,  e8tudlo do[ 8octor anexoalosludloprevlon.a7do2021.Or/.olo..S818cci6ndesocioeslral6gicodelaempresomixfaESIPS.A.S.E.S.P.paraelserviclod68Iumbr8doptlblico.inofuidoelelumbredonEivid8froyomam8nlal.VS15z±is±s3±mgB59±O±1oorlaldelaentidad_

2,39 0,50 No exige NO  exlgo NO erdgB

PROMEDIO 1,84 0,69 3,7e 0,14 a,12

el  anali§i§  §o  hizo  con los indicadore§ que otra§  ontidades esfafale§  exigieron  en  cinco  proce§os publicado§,  todos

de naturaleza cultural, fe§tlva o adelantados con  ESAL,  Cada promedlo se calcul6 solo con los procesos que exlgen

el respect.vo indicador.  Los resiiltados fueron los siguientes:  liquidez de  1,84,  endeudamiento de 0,69, cobertura  de

intereses do 3,78, rentabilidad del patrimonio de 0,14 y renfabilidad del activo do 0,12. Con base en estos re§ultados,

la   Enlidad   adopta   como   valores   habilitan[es   el   promedio   de   cada   indicador:   liquidez   mayor   a   igual   a   1,84,

endeudamiento menor a jgual  a  0,69,  cobertura  de interes8s mayor o  igual a  3,78 o indeterminada,  rentabilidad del

patrimonio mayor o igual a 0,14 y rentabilidad del activo mayor o jgual a 0,12.

hdlce  dB  Llquldez:  Este  indicador  evalda  la  capacidad  (de  un  propon8nte  para  cumpljr  con  sus  compromisos  a

corto plazo.

Indlce  de  endeudamlento:  oste  indicador  mide  el  nivol  de  eridoudamiento  en  la  e§tructura  financiera  (pasivo§  y

palrimonlo) del proponente.

Indlce  de  Cobertura  de  lnterese8:  Este  indicador  muestra  la  capac!dad  del  proponem8  para  cumplir  con  sus

cibll'gaci.ones,financien.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es  la  aptilud   de  un'  proponente   para  cumpllr  oporfuna  y  cabalmente  el   objeto  del  convenlo  en  funcl6n   de  su

organlzaci6n  intema.  El  decrelo   1510  de  2013  definido  los  indicadores  de  rentabilidad  para  rendir  la  capacidad

organizacional de un proponente teniendo en cuenta qua esta bien organizado ouando es rentable.

Rentabilldad del path.monio: esta medida evalda la capacidad de generar utilidades operativas par cada unidad de

capital  invertido  en  la empre§a.  Una  mayor renfabilidad  sabre  el  patrimonlo  indjca  una  mayor rontabilidad  para  los

acolonlstas y una mayor capacldad organkativa de la empre§a.

Rentablljdad  del  actlvo:  esta  medi.da  evaltla  la  capacidad  de  generar  LitilidadBs  operalivas  por  cada  unidad  de

activoinvertidoenlaompre§a.Unamayorrentabilidadsobrelosactivosindicaunangayorrentabilidaddelnogocioy

una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Conelprop6sitodegarantizarlamayorpluralidaddeoferentesselomafanlosindicadoresextremosquelepermilan

a las diferentes ESAL,  partlclpar actlvamente en el proceso de lnvitacl6n de R6glmen  Especial.  Lo§ valores exl.gldos

correspondenalpromediodelosindjcadoresdelamuestradeprocesosafinesquesepresentaenesteestudi.a.Con

ello se busca que  sean  adecuados y proporcionales  al  valor,  al  plazo y  a  la forma  de  pago  del  convenio,  coma  lo

pldenelartlculo2.2.1.1.1.6.2delDecreto1082de2015yelMamualdeColombiaCompraEficlentoparadetermlnary
ven.ficar los requisitos habilitantes.  EI resulfado es el sjguiente:

i::i¥..i
Tel;  7 626230   ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 15046]

cretariageneral@duitama-boyaca.gov`co
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Para   acreditar   la   capacldad   financlera,   se   veriflcafan   los   lndlcaclores   financleros   y   capacldad   organlz8clonal

correspondientes  al  tlmmo  af`o  (2025),  que  acredite  la  infomaci.6n  financiera  pres8ntada  por  coda  proponente  a

trav6s do  declaraciones tributarias,  estados financioros o en ca§o de tonerlo el cehificado del  RUP,  dB  conformldad

con lo establecldo en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 092 de 2017.

La   yen.ficaci6n   se   efectuara   tenlendo   como   base   los   siguientes   indicadore§   y  su   resultado   deteminafa   la

acoptacl6n  a  rochazo  do  la  propuo8ta  (Hablllta  o  No  Hablllta),  es  decir,  para  el  proceso  de  seleccl6n  de  los

proponentes, se debs tener en cuenta el cumpllmiento de los siguientes Indices financieros:

lnd lcadore8 flnancleroa re8ultantes del e8tudlo

lndicadores fl nancioros rosultant8s dol ostudlo

•       CAPACIDAD FINANC[ERA

NDICE  DE  LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

•       CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor a lgual a 1,84

Manor o lgual a 0,G9

Mayor a lgual a 3,78 o lNDETERMINADO

RENTABILIDAI) DEL PATRIMONlo

RENTABILIDAI) DEL ACTIVO

Mayor o lgual a 0,14

Mayor a lgual a 0,12

FORMA I)E CALCulAR LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANRAcloNAL

Si el proponente es plural cada indlcador debo calcularse asf:

--`TT-~--a:r=roiFTpffi6Fi-d-FiFdfi6ErngEFFrtTcig=ai3ffj
ndlcador  =

onente 2 del lndieador

Dond8 a es el numero de lntegrantes del proponents plural (unl6n temporal o consorofo).

El  proponente  que  no  tiene  gastos  de  interese§  esfa  habilitado  respecto  de  la  raz6n  de  cobertura  de  intereses
slempre  y  cuando  la  utilidad  operacional  Sea  mayor  igual  a  0,  para  valor  Rcl  indeteminado  §8  con§idera  habil
siempre que no tonga gastos de intoreses.

Pare  Socledades  constltuldas  en  el  afio  2025,  la  evaluacl6n  financlera  y  organlzaclonal  de  las  propuestas,  se
efectuafa  a  partlr de  la  lnfomacl6n  contenlda  en  el  Reglstro  Onlco  de  Proponentes  (RUP),  vlgente  y  en  flme  de
acuerdo con lo establecido en el artlculo 9 numeral a) Decreto 1082 de 2015.

En  aquellos  eventos  en  que el  proponente  no tenga  la  antigti8dad  suficiente  pare  aportar la  lnfomaci6n financiera

correspondientealtlltimoaflo,podraacreditardichalnformaci6ndesdesuprimercienefiscal.

El  proponente  ciiyos  gasto§  de  intereses  sea  cero  (0)  no  pod fa  caloular  o1  lndicador  de  raz6n  de  cobertura  de
intereses.  En este caso el proponento cumple el indicador, salvo qua la utilidad operacional sea nogativa, caso 8n el
cual no cumple el indicador.

PERSONASNATURALESOJURIDICASEXTRANJERASSINDOMICILIOOSUCURSALEN60LOMBIA:Parael
caso  de  proponentos  extranjeros,  deberan  presentar  la  lnformacl6n financlera  q.ue  se  relaclona  a  continuacl6n,  de
conformldad   con  la  leglslacl6n   propla  del  pals  de  origen,  y  conforme  a  los  lineamlentos  de  Colombla  Compra
Eficiente, acompahado de traducci6n al ldioma castellano, con  los valores convertidos a la moneda legal colomblana
a  la tasa de cambio de la fecha de corte de los misnios, avalados  con la firma de qulen se encuentre en  obligacl6n
de hacerlo de acuerdo con la normalividad vlgente del pals de origen.
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(1)   El   balance   general   y   estado   de   resultados,   acompafiados   de   fa   traducci6n   simple   al   ldioma   castellano,
presentados  de   acuerdo   con   el   catalogo   de   cuentas   (NIFF).   Decreto   2650   de   1993,   expresados   en   pesos
colomblanos,  a  fa  tasa  representauva  del  mercado  (TRM)  de  fa  fecha  de  corte  d8  estos,  indicandcj  fa  {asa  de
conversl6n, firmados par el Contador P`]bllco Colomblano que los hublere convertldo.

(2)  Copia  de  le  tar|eta  profesional  del  contador poblico  o  reviser fiscal  y  cer8ficado  de  antecedente  disciplinarios
vigente expedido par le Junta Central de Contadores.

8)  Formulario Financiero anexo,  e[ cual debefa contener fa siguiente  infornraci6n:  Utilidad  operacional total active y
patrimonio,   en   correspondencia   a   fa   codifcaci6n   reapectiva.   En   caso   de   presentarse   discnepancfas   entre   fa
informaci6n  conslgnada  en  el  Fomulario  Financiero  y  el  Balance  General  Convertido,  provatecera  fa  infoiimaci6n
consignada en el Balance General  Convehido aportado en fa propuesta.

(4) Los estados financleros debefan presentarse de confomldad con lo establecido por Colombia Compra Eficlente y
fa fecha de corte sera a 31  de dlciembre de 2024, salvo que se acredlte en deblda forma que fa leglslacl6n propla del

pals de origen establece una fecha de corte diferente a fa prevlsta en este Pllego.

(5)  Las disposiciones del  Pliego  de  Condiciones en  cuanto a  proponentes e)ctranjeros se  regifan  sin  pe[iuicio de  to

pactado  en  tratados  o  convenios  intemacionales.  A  fas  sociedades  extrarieras  con  sucijrsal  en  Colombia  se  tes
aplicafan las reglas de las Sociedades Colombianas.

(6) Si algunos de estos requerimlentos ne aplican en el pals del domictlio del proponents extrartyero, el represontante
legal  a  el  apoderado  en  Colombia  debefan  hacerlo  conslar bajo  la  gravedad  de juramento.  Asi  mismo  se  pod fa
acreditar este requlslto par la fima auditora extema.

REouisrros  PARA  pRESENTAcl6N  DE  MONEDA  EXTRANUERA  pERsONAs  NATURALEs  a  juRIDicAs
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO a SUCURSAL EN COLOMBIA :

:`::*!;:.I:`:?;`:';:::i::I::':.Ss'`.e`::r`:`:::`i-`:I.`'i`,`;i::i:ij.;:;S::``;.;hEt,:`:i:S`€`;::`e,;;;.;`;!bc::h`;T.:;:S:`!:``j:.I:;:i`-;:;:``£.'``ji`*-tcTnr..`]SQ:`;i`:`.:::
continuaci6n se describe:   (1)  Si esta 8xpresado originalmente en  D6lares de  tos  Estados Unido§ de Norte Am6rica
ds valore§  so  convertifan  a  pesos  colombianos,  utilizando  para  ello  el  valor de  fa  tasa  representativa  del  mercado
correspondiente  a  la  fecha  de  cierre  del  balance,   certificadas  par  el  Banco  de  fa   Repi]bliea,   para   le  cual  el

proponente  debera  lndlcar fa  tasa  representativa  del  mercado  utinzada  para  fa  conversl6n.  un   Sl  esta  expresado
orlginalmente  en  una  moneda  o  unldad  de  cuenta  diferente  a  d6lares  de  tos  Estados  Uiildos  de  Norte  America,
debefa convertirse a esta moneda,  utillzando para ello el velar correspondlente a las tasas de camb}o vigentes entre
el    d6lar   y   dlcha   moneda   a    fa    fecha    de    cleme    del    balance    (ulillzando   para   tat    efecto    le    p6gina   web
http:M^^"r.oanda.com  en  fa  pestafia  Currency  Converter,  Conversor  de  Divisas.  Hecho  esto  se  procedefa  en  la
forma que sefiala el numeral anterior

Observaci6n 1:

Los anteriores indicadores debefan ser. cumplidos par los proponentes.  En caso de consorclo o union temporal sera
fa suma de tos indieadores de fas ESALES integrantes, afecfados por el porcenta|e de paiticipaci6n (sefialado en el
documento apohado al proceso dondo consta le constituci6n de fa forma societaria)

a:`;:`::...:?ki,C¥r;;.i.::```;i:?:`,:.`n_€;.`:.`:```.::::,.e:?;;`';;:`:i-:.!:`i.?;:;`:;:<;`.::i,:i:``;:`.::``?:`:::`:.:;:;:;:?`';`cJ..±:`:`.::';::adfe'`:;:i;`::;`r,`::``;``;``:`::`,.:I:.`:,`E::-:`:`j.::T``;i
cada rna de fas ESALES.

A::##t%#:::::%£:::#:::I:sm`°#ELINIal%#le7::::::1#:+::1#:::le¥ife::%:::::::::g
:::#:::::pnganng'#T##:::::::,E¥gRE::£i:#1:#:::::#:::::##::i:###
fiscal(2025}          .

Observaci6n 2:

REQuisrros  DE  cAPAclDAD  FiNANclERA  pERsONA§  NATURALE§  a  juRIDicAs  EXTRANjERAs  slN
DOMICILIO a SUCURSAL EN COLOMBIA:

E-mail:secretariageneral@duitarna-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230   ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 15046T lTi: GS i::`=)
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Ppara   al   caso   de   proponentes   extranjeros,   debefan   presenlar   fa   informadi6n   financiera   qua   se   rolacktna   a
continuact6n, de conformldad con fa rtyalslaci6n propia del pats de origon. y conforms a tos lineamlentos de Colombia

Compra Eficlente, con los valores convertldos a fa moneda legal colomblana a fa tasa de camblo de fa fecha de corte
de lo§ mlsmosravalados con le firma de quten se encuentre en obllgacldn de hacerlo de acuerdo con la normatlvldad
vigente  del  pats  de  origen:  (1)  El  balance general y estado  de  resultados,  acompahados de  la  traducci6n  simple  al
iidfoma castellano, presentados de acuerdo con el catilogo de cuentas (PUC} Decreto 2650 de 1993, expresados en

ppesos colomblanos, a  le tasa representativa del  mercado (TRM) de la fecha  de corte de estos,  indicando la tasa de
conversion,  fimados  por  el  Contador  Pi]blico   Colombiano  qu8  tis  hublere  convertido.  ®   Copia  de  le  tajeta

pefesional  del  contador pilblico  o  revisor fiscal  y  certificado  de  antecedents  disciplinarios  vigente  expedido  par  le
Junta  Central  de  Contadores.  @)  Formulario  Finandero  anoxo,  el  cual  debefa  contener  le  siguiento  informaci6n:
Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonto, utilidad op8racional, y gastos de intereses

y  patrfmonio   en   comespondencia   a   la   codificaci6n   del   PUG.   En   caso   de   presentarse   discrepancias   entro   le
lnformact6n  conslgnada  en  el  Fomulario  Financtero  y  el  Balance  General  Con\rertldo,  prevalecefa  la  informacl6n
cconslgnada en el  Balance General  Convertido aportado  en  la  propuesta.  a)  Los  estados financleros deberdn venlr
de  conformldad  con  lo  establecldo  en  los  llncamientos  Colombia  Compra  Eflclente  y  le  fecha  de  corte  sera  la
ccorrespondlente al Oltlmo afro fiscal  (2024} salvo que se acredlte en  deblda forma que le leglslacl6n propla del pals

de  origen  establece  una fecha  de  corte  diferente a  le  prevista  en  este  Pliego.  Las  disposictones  de  este  Pliego de
Ccondiciones  en  cuanlo  a  proponentes  exhanieros  se  regifan  sin  periulclo  de  to  pactado  en  tratados  o  convenios
intemacionales. A Ias sociedades extranieras con sucursal en Colombla se les aplicafan las reglas de ke Sociedades
Ccolombiana8.  Si  alguno  de  estos  requerimientos  no  apllca  en  el  pals  del  domlcilio  dad  proponente  Bxtranjoro,  81

representanto legal a al apodarado en Colombia d8bBfan hacerio constar bajo fa gravedad de juramento. A§i mismo
se pod fa acreditar este requisito por la firma auditora extorna.

Obsorvacl6n 3:

REauisrTos PARA pRESENTAci6i\i DE MONEDA EXTRANjERA:

La  lnformaci6n debefa  ser presentada en  pesos de  Colombia,  en  este orden,  cuando los  estados financieros  est6n
expresados  en  monedas  extrrtyeras  debefan  convertirse  a  Pesos  Colomblanos,  siguiendo  el  procedimiento  que  a
coontinuaci6n  se describe:  (1)  Sl  esta  oxpresado  originalmente en  D6laros  de  tos  Estados Unidos de  Norte Am6rica
tos  valores  se  convertifan  a  pesos  colombianos,  utillzando  para  ello  el valor de  le  tasa  representativa del  mercado
C;::;:3::::i:;:::ife?indprharfat%#:;£=!n!:i::ELfa::5£::#:#JL#:#£&:I:#1#:]§!}r&RE::;::i£
ooriginalmente  en  una  moneda  o  unldad  de  ouenta  diferente  a  D6lares  de  tos  Estados  Unldos  de  Norte  America,
ddch8fa convertirse a 6sta moneda, utlllzando pare ello el valor correspondlento a fa tasas de camblo vigentes entro at
d6lar y clicha moneda a le fecha de clerre del balance (utilizando para tal efecto le p6glna web httpM^MM/.oandai3om
en  le  pestafia  Cumency  Converter,  Conversor  de  Divisas.  Hecho  esto  se  procedefa  en  le  forma  que  sonala  el
numeral anterior.

Ob-4:
Tbdos los proponentes que demueslren inter6s en participar en el presente  procoso de contrataci6n debefan contar
con  estados financieros,  declaraclone§ tribularias,  a en  caso  de  tenerlo  al  certificado  del  RUP,  con  el  fin  de  que  fa'
entldacl reallce fa verificacl6n de  los  requlsltos habllltantes de cafacter flnanciero  de conformidad  con  le estalblecldo
en el Decreto 1082 de 2015 y el Decroto 092 de 2017.
Obsorvacl6n 5:

La  Entidad  Estatal  debe  asegurarse  que  le  entidad  con  fa  qua  pretende  contratar  es  Ofoctivamente  sin  animo  de
lucre,  per ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el  rfeginen tributario especial al que se
refieren  el  artlculo  356-2  del  Estatuto  Thbutario  y  en  caso  de  no  pertenecer  a  dicho  r6glmen  tibutario  deben
acreditarse  como  ro  contribuyentes,  no  decfarantes  acorde  a  to  dispuesto  en  los  artloulos  22  y  598  del  Estatuto
Tributario.

Obsorvacl6n 6:

En  caso  de  que fa  propuesta  no  cumpla  con  alguno  de tos  lndlcadores  Financieros y  de  capacldad organlzaclonal

:;:;;;:#frofaffine*:::::##fa#de#:::;:±;:#£:#::::yELenfaevaluacwhfinancrerase
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Los a§pectos Juridico§, Financieros, Operacionales o Administrativos do lo§ proponente§ sefan ob`.eta de verificaci6n

de cumpllmiento coma requlsltos habllitantes para la participaci6n en el proceso de seleccl6n y no otorgafan puntaje.

Se tendfa 8n cuenta para la ponderaci6n dnicamente aquella§ propuBstas qua hayan sido habilitada§, las cual8s se

calificafan de la siguiente manera:

CRITERlos DE EVALUAC16N

A.     Indicadore§ Financieros

a.     FactorEcon6mico

C.     Exp8rfencia adicional a la in(nima habilitante de la  ESAL

D.     Indicadore§ do eficiencia de la organ.Lzaci6n

E.    AspBctos de calidad de la estruclura organizacional

F.     Incen(ivos para emprendimientos y empresas de mujeres yj6vene§ egresados dol
§istema de proteed6n del lcBF en el sistema de compras pt]blicas

G.::v#i:.:Pqrvincularalpresenteconveniopersonalen§Ituaci6ndediscapacidado

H.    Incentivo por promocl6n de blenes y sewictos naclonales

I.      Formadepago

TOTAL PUNTOS POSIBLES

PUNTAJE

20 puntos

22 puntos

3 puntos

10 puntos

10 puntos

0.25 puntos

4.75 puntos

10 puntos

20 puntos

100 punto§

Correspondencia   con   los   lndlcadores   del   artlculo  4   del   Decreto   092   de  2017:   el   factor  econ6mico   evaltla   la

economla  de  la  ofeha;  la  experiencia  adicional  evaltla  la  experiencia  e  idoneidad  de  la  ESAL;  los  indicadores  de

eficiencia   de   la   organizaci6n   evaldan   la   efici8ncia   en   el   gasto;   los   aspectos   de   cali.dad   dB   la   e§tructura

organizacional  evaldan  la  idoneidad  y el  manejo del  rfesgo  institucional;  y los ofrecimien(os  adicionales  evaltlan  la

eficacia del programa y el manejo del n.esgo operativo del convenio.

NOTA:  De conformidad  con  81  articulo  2 de  la  Lay 816  de 2003,  apllcable a  los  procesos  competitivos,  el  puntaje

para el apoyo a la industria nac!onal debefa estar comprendldo entre  el dlez por clento (10 %) y el veinte.par clento

(20 %) del total de puntos. La suma de todos los criterios debefa §er igual a cien (100) puntos.

1

A contl.nuacl6n, se discrinlnan los criterios de evaluacl6n:

A.    INDICADORES FINANCIEROS (20 PUNTOS)

Para ovaluar los lndlcadores financieros, se detemlnara el siguionto punfaje:

(MAXIMO 22 F]UNTOS).

FACTOR ECON6MICO

Conelmdeopb.mizarlosrecursosdelaentidadterriton.alcontratanteybuscaraumenfarelalcanceeinpactodel
objeto a desarrollar en el presente convenio, la ESAL cooperante debefa aportarjunto con la oferta econ6mica una

propuesta con una contrapartida y/ ofrocimlentos o aportes adicionales asl:

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD VALOR  UNIT.
VALOR

TOTAL

(..;i:;
E-mail:secretan.agenerQl@duitamci-boyaca,gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
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I

Complemento nutrlclonal en la modalldad de

UNIDAD

5S

remger o, consistente en un panificado de entre
$8,033

50 gr. y 200 gr. Y una beblda hldratante de al
menos 200 ml.

Sonldo (con la descripcl6n de la ficha t6cnlca) DIA $2,663,333

Techci (con la descrlpcl6n de la ficha t6cnlca) DIA ;2'630'000

Pantalla  (con la descrlpcl6n de la flcha t6cnlca) DIA $2,068,333

Luces ((con la descripcl6n de la flcha t€cnlca) DIA $1,661,333

Presentacio.nes artlstlcas Muslca les
N.PRESENTAcloNES

; 600.000

VALOR TOTAL

aentidadapartirdelvalortotaldelasofertasasignafam6ximo(22)puntosacumulablesdeconfomi`dadconel
iguiento procedimiento

OTA 1 :

VALO R CONTRAPARTIDA ESAL COOP ERANTE PuNTAJ E

ComeDdeber

Menor o igual al 3% del prosupuosto asig nado par la entidad contratante 5 puntos

desdo el 3,1 % hasta el 5% del presupuesto de la entidad contratante 10puntos

desde el 5,1 % hasta el 100/a del presupue§to de la entidad contratante 17 puntos

desde el 10,1 % ha§ta el 30% del presupuesto de la entidad contratanto 22 punto§

os ofrecimientos adicionales quo se realicen par parte dB la ESALES interesadas, §efan toriiado
§ aporfes al presents convenio por 6sfa.
OTA 2: La canlldad de refrigerios no puede excede r las 500 unidades.
OTA 3: La proporcl6n de los ofreclmlentos correspondlenles a los servtclos de sonldo, techo, pantallas  L

antenerse   en   lgual   cantjdad,   de   manera   que   exista   una   dlstribucon   equlllbrada  y  equlvalente   entre   esto

omponentes, conforme a las necesldades y caracterlsticas establecidas para el desarrollo de la estrategia

OTA 4:  El  Ofrecimlenlo  de  prestaciones  artlstlcas no  puede  §er menor  al  ofrocimie nto  de  dfas  de  son do,  tech

antallas LED.
I

C.                                                                                                                                                            EXPERIENCIA ADI CloNAL A LA

MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 3 PUNTOS).

e aslgnafa un puntaje maxlmo de (3) puntos al proponents que ofrezca experfencla adlclonal a la mlnlna requerlda

la ESAL, aplicando la §lgulente tabla.

EXPERIENCIA ADICI0NAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL PUNTAJE

La   ESAL   que   cuonto   con   Tree   (3)   o   mss  convenios  o   contratos   adiclonales  a   los

2 Puntos

presentados  en  la  experlencla  General  habllltan te  y  que  se  encuentren  termlnados  y
llquidados y/o certlficaclones de convenlos adlclon ales a las requerlda s como habl tantes

para   la   experiencta   cuyo   objeto   est6   relactonado   con   la   organ zacl6n   de   eventos

cullurales,  artfsticos,  festividades  tradicionales  y/a  de  promoci6n  tur stlca  con  ontidades

ptlblicas.  cuyo  valor  sea  igual  a  superior  al  50%a  del  valor  del  convenio  expresado  en

SMMLV.

La ESAL que cuente con Dos (2) convenlos o convenios adlcional a lo § presentados en la

1  Pl'ntos

experie ncia    Mlnima    habllitanto    y    que    se    onouentren    termlnado    y    llquidado    y/a

certifica clones   do   convenlos   adicionales   a   las requeridas   como   habilitantes   para   la

experlencla,   cuyo  objeto  est6  relaclonado   con la  organlzacl6n  de   eventos  culturales.

artisticos,  festlvidades  tradlclonales  y/o  de  promocl6n  turlstica    con  8ntld`ades  ptlbllcas,

cuyo valor sea igual o superior al  50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

Si no aporta experiencta adicional 0 Puntos

ffiRE::oTd%:o::i:2§;:t::o5n£:goesneral@du,tama.boifecafiv`cis
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D.                                                                                                                                                                                'NDl CADORES DE  EFICIENCIA

DE LA 0RGANLZAC16N (10 puntos).

Las   entidades   privadas  sin   inimo   de  lucro   Ilo   tienen   como   prop6sito  generar  utilidades.   Los   lngresos  de   las
entidade§  privadas sin 6nimo de lucre estan de§tinados a cumplir su funci6n social. La administraci6n  de  la  entidad

privada sin animo de lucre debe mostrar, eficiencia en  el  gasto para lo  cual el §iguienteindicador sabre la eficiencia

en  la administraci.6n de la lotalidad de §us proyecto§ e§ t]til:

Para lo cual se tendfa en cuenfa la §iguiente fomula:

Gastos de lmplementaci6n de los proyectos en el cho 2025

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el cho 2025

La  entidad  debefa  diligenciar  un  formulario  en  el  que  desarrolle  la  anterior  formula, evidenciando  los  proyectos

implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que aproplaron para su desarTollo.

En  conseciiencia,  se  otorgafa  el  malimo  puntaje  a  la  ESAL  que  demue§tro  haber  asignado  mas  reciir§os  para
sati§facer la§ nacesidades de a comunidad y merios en §u propia administract6n y los domas en escala -10 punto§

cada uno.

E.    ASPECTOS DE CALIDAD I)E LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (MAXIMO 10 PuNTOS)

Muestra la madurez de la organ.izaci6n en sus procedimientos, el manejo de la informaci6n y en general su gobiomo
corporativo.   La   DIAN   califica aniialmente   a   las   entldades   sin   anlmo   de   lucro   y e   sollclta   cumpllr   requl§ltos

admlnlshativos y financleros para  pertenecer o  no,  al  Reglmen Thbutario  Especial. A contlnuacl6n,  se  eslablece  la

ponderaci6n respetiva de la slgulente manera:

REQul§lTO CONDIC16N ACREDITADA PUNTOS

SOPORTES DE LA ESAL

Si mediante el R8gistro Unico Tributario -RUT. Ia
10ESAL domuestra qiie §e encuentra calificada dentro

del  Reqlmen Tributario Especial

Si mediante el RUT la ESAL demuestra que no se
0encuentra calificada dentro del REgimen Tributario

Especial

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 10

F.                                                                                                                                                        INCENTIVOS                             PARA

EMPRENDIMIENTOS Y   EMFIRESAS   DE   MUJERES  Y  J6VENES   EGRE§AI)OS .DEL   SISTEMA   DE

PROTECC16N DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMI]RAS P0BLICAS (0.25) PuNTOS

Los  proponentes  lndividuales  pod fan  acreditar  la  condici6n  de  ser  emprendimientos  y empresas  de  mujeres  o  la
condici6n  de ser emprendimientos y empresas de j6venes  Egresados del  Sistema de  Protecci6n del  lcBF,  puntaje
tlnico qLie §e obtondfa, bien's8a con cualquiora da las dos condicione§ a inclu§o con ambas. Esto infroducido por la
Ley 2679 d8 2025, que modific6 el artlculo 32 da la L8y 2069 d6 2020.

En  el  caso  de  proponentes  plurales,  al  menos  uno  de  los  integrantes  pod fa  acreditar Lma  de  la§  dos  condic.iones
anteriores

Para  obtener  los  puntos   relaclonados  anten.omente,   debe  cumpllr  con  alguna  de   las  slgulentes  condictones
establecidas en el siguiente art clllo:

>    En el caso de emprendimiento y empresa§ de mujeres:

ARTICULO  2.2.1.2.4.2.14.  Definici6n  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujere§.  Con  81  prop6§ito  de  adoptar

medidas  afirmativas   que   incentiven   la   parfu.cipaci6n   de   las   mujeres   en   el   sistema de   compra§   pflblicas,   §e
entendefan  como_emprendimiento§  y  empr8sas  de  mujeres  aquellas  qua  cumplan  con  alguna  do  las  siguiente§
condictones:              .

ffiRE::oTd%Lo;:s§:2;Sift::o¥2::goesnera,@du,tama.boyaca.govco:?il E? i?
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1.     Cuando m6s del c.incuenfa par ciento (50%) de las acciones, partes de inter6s o cuofas do ppersonajurldlcapertenezcanamujeresylosderechosdepropledadhayanpertenecidoamenoselOltimoafroanterioralafechadecierredelProcesodeSelecci6n.Estacirounstanmediantecendficacl6nexpedidaporelrepresentant8legalyelrevisorfiscal,cuandoexistalosrequerimientosdeley,aelcontador,dondeconsteladistribuci6ndelosderechosenart.ictpaci6n de laestasdurantealciaseacreditafadeacuerdoconlasociedadyel

2
tiempo en el qua las mujeres nan mantenldo su partictpaci6n..Cuandoporlom8noselcjncuenfaporclento(50%)delo§empleos del  nivel diroctivo de laseanej8rcidospormujere§yestashayanestadovinouladaslaboralmentBalaemprosadutlltimoafroanterioralafechadeciemedelProco§odeSBlecci6n8nelmismocargouotrod

persona juridlcarantsalmanoseelmismonivel.
I

SeareadireParentendefa  como  empleos  del  niv8l  dlrectivo  aquellos  cuyas  funclones  estan  relaclonadas  cosmlslonalesdelaempresaylatomadedeclslonesanivelestrat6glco.Enestesentldo,sefactivolosquedentrodelaorganizaci6ndelaempresaseenouentranubicadosenunniveldesujerarquladesempefiancargosencaminadosalcumplimientodefuncionesorientadasn  la  dlreccl6n  dencargosdenlvemandoolosqllearepresentara
II

empleador.

>    En el case de |6vones egrB§ados del programa de protecci6n deucBF:

1.     S8  peferifa  la  propuesta  pre§entada  par  personas  qua  acrediton  ser j6venes  8gresadproteed6ndellcBFenlascondlcionesestablecldasporlaLey.2.Preferirlapropuestadelapersonajurldlcaenlacualpartlclpemasdel500/adelacompocuotapartej6venesegresadosdelslstemadeproteccl6ndelICBF.3.S8considerafalaofertapresentadaparunproponentepluralconunapahicipact6ndoalunapersonaqueacrediteseregresadodelslstemadeproteed6ndellcBFounapersonos  del  sistema  deslct6nacoionariaamenosel25%,d8ajurldicaconuna

participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del lcBF.

A.    INCENTIVO     POR    VINCULAR    AL    PRESENTE    CONVENIO     PERSONAL    EN     SITUACION     DE

DISCAPACIDAD a INVALIDEZ.

Parpobadla  la  entidad  territorial  contratante,  en  el   plan  de  desanollo  "Duitana  Nuestra  Prioridadlacidnencondicionesdevulnerabilidadydeespecialatenci6nesprion.dadyparesootoclonalalaESALqiievinoulealasactMdadesadesarrollarenelpresenteconvenloaperson 2025-2027",  largafaunpuntajeasensltuacl6nde

dlscapacldad o lnvalldez, asl:

ESALquevincu.lea:.#enosunap8rsonaan§Ituac'6nde                  475Dunto
S

i,SfaLpg:Fd:a :|ncvu::dae'zmen°S una persona en situacich de          o puntosNota:DobofaacroditarmedlantodocumBntoemitidoparunaontldadcompetonte,  su   condlcl6n   do

dl§capacldad a invalldoz.

a,    lNCENTIVO POR PROMOC16N I)E BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS)

Paasilos ra  apoyar  la  lndustn.a  naofonal  a  traves  del  sistema  de  compra§  y  conhataci6n  ptlblica,  engnaranmatimo(10)punto§alosProponentesqueorfezcanBienesoServiciosNacionales:Lquo§elospuedootorgarpuntajesofalosdetallado8comobianesy§erviciosobjotodaincen
la  evaluaci6n  §eosOnicosbienesativoypromoci6na

la industria nacional

CRITEIR|O+      +Obtendfalapuntuaci6nsoloslelproponenteacredita  que   el   §ervicio  lo  prestara   con se      --,;&J     I

\

10

humano     bienes l00% colombiariosrecurso                   ySlelproponenteacredita que el servlclo lo prestara con reour§o humano y blene§ de origennacionalyextranjero

5

Slelproponenteacroditaqueel§ervicloloprestafaconrecursohumanoyblenesdeorigen 0

nacional y extranjero

E-rna ll : secreta ri agen eral@d uitama -boyaco.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 E`5 E, L=J
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Para obtener el punfaje el oferento debefa presentar:

>    Carta  firmada  por el  representante  del  oferente  donde  manifieste  el  orlgen  de  los  sewlclos  que  ofrece

(reourso humano a utilizar en la ejecuci6n del convenio) son colombianos.

La omisi6n  de  uno a  alguno(§)  de  los datos sollci[ados  para obtener puntaje a la falta  de la  firma de la caha,  ha fa

que el factor de incentivo a la lndustria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De  igual  manera,  confome  con  lo  e§fablecido  en  el  Pafagrafo  del  artlculo  51   del  Decreto-Ley  19  de  2012,  se

otorgafa  trata mlento de  blen  de origen  naclonal  a  aquellos  bienes a sewiclos originarios de los paises con los que

Colombia  ha negbciado  trato  nacional  en  materia  de  compras  estatales  y  de  aquellos  paises  en  los  cua es  a  'a§

ofehas  dB  bie ne§  y sewicios colombiahos se  le§  conceda  el  mi§mo  trafamiento  otorgado  a  sus  bi8nes  y servicios

naclonales.

C.    FORMADE PAGO;

Para  la  entidad territorial contratanle  es importanto lo§  pn.ncipios de efici.encia y eficacia adminlstrativa.  Par eso es

importanto qua  la  E§AL cooperante cuente con suficient8 capacidad financi8ra  para cumplir d e la mejor manera el

objeto del presente convenlo y por eso, se callflcafa la foma de pago asl:

Plan de pago§ con anticipo 0 I)untos

plan ,de pagos m8diante pago sin anticipo y pago de actas parciale§ §8gtln
15 puntosavance del convenio

Plan de pagos mediante un tlnico pago final una vez realizadas todas las

20 puntos
actMdades del convenio y previa aprobaci6n del supervisor mediante acta de
recibo a satisfacci6n v liouidaci6n.

Nota:  La forma de page se deberi doterminar en el formato de la ofeha econ6mlca y debera quBdar explicita

en la minuta y el acta de lnlcio.

6.     CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformldad con lo estableci.do  en la normatividad vigente, en caso de empate,  la entidad estatal dafa apllcacldn

a lo establectdo en el artfoulo 35 Factores de Desempate de la ley 2069 del 31  de diciembre de 2020.

CRITERIOS  DE DESEMPAI                        +   + ae¢rmusun     y                        cREDLTAreioN

1. Preferlr la ofeha de blenes o serviclos naclonales

Para  la  acreditacl6n  del  ofrecimionto  de     bienes  y servicio§
nactonales prestados por una persona juridica constituida en
el   pals;   se   hafa   a  trav6s   del   certiflcado  de   existencla  y

frente a la oferta de blenes o servlclos extTanjeros.
representacl6n  legal,  en  el  cual  se  verificafa,  sl  el  domlcillo
de la Persona lurldlca esta dentro del territorio nacional.

2.   Profen.r  la   propuesta   de   la   mujer  cabeza   de

-La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la ce§aci6n de lamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enlaqua

const8 las circunstanofas basicas de la mi§ma, Io anterior de
acuerdo a lo e§tablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993

familia, mujeros viclimas de la violenci8 intrafamiliarodelapersonajurldlcaenlacualpartlclpea -   segtln   el   artlculo   21    de   la   Ley   1257   de   2008,   [g§

sltiiaclones  de  violencla  que  dan  lugar a  la  atenci6n  de  la§
partlclpen mayoritarlamen(e: o,  la de un  proponente

mujeres.  sus  hlj.os  e  hijas,  se  acreditardn  con  la  medida  de
plural   constituido   per  mujeres   cabeza   de   familia,

protecci6n  expedida  por  la  autoridad  competente,  sin  quemujeres    vlctimas    de    violencia    intrafamiljar    y/o
puedan   exigirse  requisitos   adiclonales   que  dan   lugar  a   lapersonas    jurldicas    en    las    cuales    partjcipe    o atenci6n de las mujeres, sus hljos e hijas, se acredifaran con

participen mayoritan.amente.,\
la     medida    de     protecci6n     expedida    por    la    auloridad
competente.
i5eqdn   los  artlculos   16  v  17  de  la  Lev  1257  de  2008,   la
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medlda de proteccl6n la debe lmpartlr el comlsarlo de famllla
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falfa de este el juez
civil  municipal o promiscuo  municipal,  o la autoridad lndlgena
- en  los casos dB violencja intrafamiliar en  las comunidades

indlgenas -.  La  medida  de protecci6n se debe emitir en una

providencia  motivada.  Por lo  fanto,  este  documento  permite
acreditar    la     §ituaci6n     do     mujer    victima     de    violencia
intrafamiliar.
-En  el  caso  de  las  personas  jurldlcas,  la  pandcipaci6n  se

acredita  con  el  correspondiente  certifcado  de  oxistencla  y
representacl6n      o      con      los     documentos      estatutarlo§
respectivos.   Para   el   proponente   plilral   ademas   se   debe
aportar  el  acta  de   con§tltucl6n   en   la   que   se   evldencle  la

participaci6n de sus mlembros
3.  Proferir la  propue§ta  pre§entada  par el  oferente

La   persona   natural,   o1  represenfante  legal  de   la  personaqua  acrodito  en  las  condiciones  establ8cidas  en  la
ley que por lo menos el dlez por clento (10°/o) de su

jiirJdlca  o  el  revlsor  fiscal,  segtln  corresponda,  cem.flque  eln6mlna esta en condlcl6n de dlscapacldad a la qua
nomero   total   de   trabajadores   vinoulados   a   la   planta   de

se   refiere   la   Ley  361   de   1997.   Sl   la   ofeha   es
personal  del  proponente  o  de  sus  lntegrantes  a  la  fecha  de

pre§entada  por  un  proponente  plural,  el  lntegrante cien.e del proceso de selecci6n.
del  oferente  que  acredite  que  el  diez  par  Ci.ento

(10%)    de    su    n6mina    esta    en    condici6n    de El    proponente    debefa    acreditar   el    ntlmero    minimo    de
discapacidad en los terminos del presente riumeral,

personas  con  discapacl.dad  en  su  planta  da  personal,   dedebe  tener  iina  participaci6n  de   por  lo  menos  el
confomiidad con lo sojialado en el certificado expedido por el

veinticinco  par  clento  (25%)  en  el  consorcio.  ilnl6n
Ministerio de Trabajo,  el  cLial  debe estar vigente en  la focha

temporal  o  promesa  de  sociedad  futiira  y  aporfar
del cierre del proceso de selecct6n

mlnimo    el    veinticinco    par    ciento    (25%)    de    la
exDen.encla acredltada en la oferta.

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente La  persona   natural,   el  represenfante   legal   do  la   persona

que acredite  la vinculaci6n en mayor propoma.6n de jurfdica   o   el   revisor  fiscal,   segdn   corresponda,   certificafa,

personas  mayores  que  no  sean  benefician.os  de  la bajo    la    gravedad    de    jiiramento,    el    ndmero    total    de

pensi6n dB vejez, familiar o de sobreviv8ncia y qua trabaj.adores    vinoulados    a    la    planta    de    porsonal    dal

hayan   cumplido   el   requlsito  de   edad   de   pen§i6n proponente   a   sue   lntegrantes   que   cumplan   con   lo   aqui
establecido on la Lay. s8fialado a la fecha de cierre del oroceso de selecci6n

5.Preferir  la  propilesta  presentada  por  el  oferente El proponente  debefa acreditar que  por lo  menos el  10%  de

que acredife,  en  las  condici.ones establ8cidas  en  la sils trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
Ioy,  que  por lo  menos  diez  por ciento  (10%)  de  su correspondiente    cehificaci6n     de    la    pertenencia    a    las
n6mlna   perfenece   a   poblact6n   indigena,   negra, poblaciones      ind[gena,      negra,      afrocolombiana.      rakal, I
afrocolombiana,      ra'mal,      palanqiiora,      Room      a palenquera,  Room  o  gitanas,  oxpedida  por  el  Ministorio  del
aifanas. lnton`or.

6.   Preferir la propuesta de personas en proceso de
EI   proponente   debefa   allegar  certiflcacl6n   del   proceso   de
Relntegracl6n   o   reincorporaci6n   de  las  personas   o  de   la

reintegraci6n   o   reincorporaci6n   a   de   la   persona
persona     jurldica     en     la     cual     parfu.cipe     a     pahicipen

jurldica      en      la      cual      partictpe      o      participen mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente  plural  constituido
mayoritan.amente;   a,   la   de   un   proponente   plural

por  personas  en  proceso  de  reincorporaci.6n,  y/a  personascon§titiiido      por      personas      en      proceso      de
jLiri'dica§        en        las        ouale§        pard.cipe        a        partjCi.penreincorporaci6n,    y/o    personas   jurfdicas    en    lag
mayoritariamente,     expedida     par    La    Agericia     para     la

cuales paricipe o partlcipen mayoritariamente.
Reincorooraci6n v la Normalizaci6n -ARN

7.  Preferir la  ofeha  presenfada  por  un  proponente

La  acreditaci6n,  de  acuerdo al literal  (a) sera de  la slguiente
manera:

plural   siempre   que:   (a)   est6   conformado   por   al
-  La condicl6n de Muier Cabeza de Famllla y la cesaci6n de

menos   una   madre   cabeza   de   familia   y/o   Lina la  misrna,  se  acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en

persona     en     proceso     de      reincorporaci6n     o la  que  conste  las  circunstaricias  basicas  de  la  mlsma,  lo

reintegract6n,   a   una   persona  juridica   en   la   cual anterior de  acuerdo  a lo establecido 8n el artlculo 2 do  la

participe   a    pahicipen    mayoritariamente,    y,    que Ley 82 de 1 993

tenga    una    pariicipaci6n    de    por    lo    menos    el -  allegar    certificaci.6n    del    proceso    de    Reintegracl6n    a

velnticlnco por clento (25%) en el proponente plural; relncorporacl6n de  la  persona o de la  persona |urldlca en

(b)   la   madre   cabeza   de   fam!lla.   Ia   persona   en la  ciial  partlclpe  o  partlclpen  mayoritarlamente,  expedida

proceso   do   reincorporact6n  a   reintegraci6n,   a   la por La Agencla pare la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n

persona   iurldica   aoorte   mlnimo  el  veinticlnco  per
-ARN.                                                                                      \
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clento   (25%)  de   la   experiencla   acreditada   en   la -   Documento  de  conformacl6n  del  proponente  plural,  en  el

ofeha; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona qua  se   evidencia   su   participaci6n   de   por  lo   menos  el
en  proceso de reincorporaci6n a reintegraci6n,  ni la / veinticinco par ciento (25%)  en el proponente pliiral.

persona   jurldica,    ni    sus    accionistas,    §ocios    a La  acreditaci6n  da  acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la  siguiente
representantes  legales  sean  empleados,  socios  o manera:
accionistas de los miembros del proponente plural. -  La condict6n de Muier Cabeza de Familia y la ce§aci6n de

la  misma,  se  acreditafa  mediante  declaraci6n  nofan.al,  en
la  qua  con§to  las  circun§fancias  basicas  do  la  misma,  lo
anten.or de acuerdo a lo

esfablecldo en el artfculo 2de la Ley82de     1993
-allegar    cert.rficaci6n    del    proceso    de    Relntegracl6n    o

relncorporacl6n de  la  persona o de la  persona jurldlca  en
la  cual  partlclpe  a  partlclpen  mayoritariamente.  expedida

por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n
-ARN.

-Cendficado  de  experiencia y/o convenios  que  acrediten  el

25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditaci6n de acuerdo al literal (c)   sofa de la §iguiente

manora:
-Medlante  el  cermcado  de  exlstencla  y  representacl6n  o

con   los   documentos   estatutarios   respectivos.   Para   el

proponente   plural  ademas  se  debe  aportar  el   acta  de
constituci6n  en la que se evi.dencie la pandcipaci6n de sus
miembros

8.  Proforir  la  Ofeha  presentada  par  una  Mipyme  o
El   proponento   d8be   acreditar   §u   condicidn   de   Mipymo   a

cooperativas    a    asoci.aciones     mutuale§;    o    un
cooperativas  o  asociaciones  mutuale§  con  el  certificado  de

proponente      plural      constiluido      por      Mipymes, existencia y representaci6n legal.
cooDerativa§ o asoclaclones mutuales.

9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponento
El  proponente plural debe allegar el  certificado de ex].stenciayrepresentaci6nlegaldesusmiembros,enelcualse

plural      constituido      por      micro      y/o      pequefias evjdenc].e     esfar     constifuido     por    micro     y/o     pequeflas
empresa§, cooperalivas o asociaciones mutuale§.

emDresas, cooDorativas a asociacioiies mutuale§.
10. Preferir al oferen[e qlle acredlte de acuerdo con El oferente acreditara con la pre§entacl6n del  Reglsfro  unlco
sus estados financieros a informaci6n  contable con de   proponentes,   e§fados   financieros   con   corte   a   31    de
corto  a  31   de  diciembre  del  afro   anterior,   por  lo djciembre del afro anterior.
menos  el  veinticinco  par  ciento  (25%)  del  total  de Para la oferta presentada par iin proponente plural:

pagos    realizados    a    MIpyMES,    cooperativas    o La  acredifaci6n,  de acuerdo al literal  (a)  sera de  la  siguiente
asociaciones       mutuale§       par       concepto       de manera:

proveediiria del  oforente,  realizados duranto el  aflo -   Mediante   el   certificado   do   exi§tenci.a   y   representaci6n

anten'or;  a,  la ofeha  prosenfada  par  un  proponents legal de los lntegrantes del proponents plural

plural   slempre   que:   (a)   est6   conformado   por   al La  acredltacl6n  de  aouerdo  al  literal  (b)  sera de  la  siguiente
menos   una    MIPYME,   cooperatlva   o   asoc]acl6n manera:
mutual que tonga una pand.cipaci6n de par lo menos -   Certificado  de  experlencla  y/o  convenlos  que  acrediten  el

el   veintlclnco   par   ciento   (25%);   (b)   la   MIPYME, 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
cooperatlva  o  a§oclaci6n  mutual  aporte  mlnimo  el La  acreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (c)  sera  de  la  siguiento
veinticinco    por   ctento    (25%)   de   la   experiencia manera:
acredifada   en    la   ofeha;   y   (c)    ni    la    MIPYME, -Medlante el    certificado    de    existencia    y

cooperativa o asociaci6n mutilal  ni  §us  acoioni§tas, R8presentaci6n      a     con      los      dooumentos     estatutan.os
§oc].os  a  representante§  legates  sean  empleado§, ro§pBctivo§.   Para   el   proponente   plural   ademas   so   debe
socio§     o     acoioni§tas     de     lo§     miembros     del aportar  el   acta  de   con§tituci6n   Bn  la  que   se   ovidencie  la
proponents oliiral DartlclDacl6n de sus miembros

11.      Preferir      lag      empresa§      reconocida§      y

Se acredi'ta  con  el cerificado de  existencia y representacl6n
legal   de   la   sociedad   en   el   que   conste   quo   retlne   los
requi§ltos del  artJculo 2  de  la  Ley  1.901  de 2018.  Esta norma

establece  que  «Tendfan  la  denominaci6n  de  sociedad  BIC
establecidas como Sociedad  de  Ben8ficio e  lnter6§ todas     aqu8llas     compafila§     qLie     sean    con§tituidas     de
Colecti.vo a Soci8dad  BIC, del segmento MIPYMES. conformidad con la legislaci6n vigente para tales efectos.  Ias

cuales.  ademas  del  beneficio  e  inter6s  de  sus  accionistas,
actuafan en procura del lntete§ de la colectivldad y del medlo
amblente»
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12.Preferir      las      propuBsta§      presentadas      por

Preferlr la propuesta presentada por personas que acredlten:
a. ser|6venes egresados del sistema de profeccibn del lcBG
en las cor`diciones establecidas en la Ley, a b. do la persona

jurldlca en la cual  participe o pahicipen  mayorifan.amente,  es
decir,  mss del  cincuenta  por ciento (50%)  de la composlci6n
acctonan.a    o    cuota    parto    de    la   persona   juridica    esta
con§tituida por j6vones egresados del  §lstema  de protecoi6n

egresados del §istoma de protocci6n del lcBF del lcBF, o c, la oforla prosentada par de (sic) un proponents

plilral  con  iina  participaci6n  da  al  menos  un  veinticinco  por
ciento  (25%)  de  una  persona  qua acrodito  sor ogresado d8l
§istema de proteccl6n del lcBF a una persona |urldlca en las
cuales   se   acredlte   partlclpacl6n   mayorltaria   de   j6venes
egresados del slstema de proteccl6n del lcBF. (Ley 2479 dB
2025 - arllculo 221

13.   Utlliear un  m6todo aloatorio  para sel8ccionar eloferento,m6todoquedebafahabersido

Sorleo por balofa.
prevlsto   previamente   en   los   Dooumentos   del
Proceso.

NOTA 1: Denlro de los crfterios de desempat8 se tend fa en cuenta lo estipulado en la Icy 2479 de 2026.
NOTA 2: Si usted aplica para alguno de los factores de desempate sef`alados. debofa anexar la documenfaci6n

correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la pr8§entaci6n de la oferta.

Sl perslste el empate se utillzafa un m6todo aleatorlo para selecclonar la enlldad ganadora.

Para  dar aplicact6n  al  numeral  anterior,  se  procedefa  a  elegir  el  ganador  mediante  el  sorteo  par  balotas,  para  lo
cual,  en  la  Audiencia,  los  Representantes  Legale§  (a  delegados)  de  las  propuestas  empafadas  escogefan  lag
balotas y se adjudicafa a aquel qiie obtenga el ntlmero mayor.

EI orden en qua lo§  proponente§ empatados debefan sacar las balotas se roalkara segdn e arden de pres8nfaci6n
de ofertas, inlclando con el proponente qua presento primero la propuesta.

En  caso  de  no  a§lstir  nlngtln  representante  o  delegado  de  alguno  de  los  proponentes  empatados  la  balofa  sera
sacada por un Tepresentante de la Oflclna de Confrol lnterno de la Alcaldia.

7.     suBSANAci6N DE REQui§ITo§ HABILn.ANTE§

EI Municipio de Duitama realizafa el estudio de la verificaci6n de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros, de
experiencla  general  y  e§peclfica,   dentro  del  plazo  de  evaluaci6n   de  propue§tas,  y  elaborafa  un  lnfome   que
contend fa   los    resultados   de   dlcha   verlflcacl6n,    el    oral    podra    ser   consullado   en   la   platafoma   secop    11
httos://www.colombiacomDra.aov.co/secoD-il

Segon lo establecldo en el artlculo 5 de la ley 1150 de 2007, modlficado par el artlculo 5 de la ley 1882 de 2018 .La

ausencta de requisites o la falta de documentos referentes a la futura  contrataci6n a a la ESAL.  no necesarios para
la  comparaci6n  de  las  propuestas  no §ervifan  de  tltulo suficiente  para  el  rechazo  de  los  ofrocimientos  hechos.  En
consecuencla,  todos  aquellos  requis.rto§  de  la  propuesfa  que  no  afecten  la  aslgT`aci6n  de  puntaje.  debefan  ser
solicitados  por  las  entidades  estatale§  y  deberan  ser  entregados  por las  ESAL  hasta  el  t6mino  de  haslado  del
lnform8 de evaluaci6n.

Sedan  rechazadas  las  ofertas  de  aquello§  propon8ntos  qua  no  suminlstren  la  informaci6n  y  la  documontaci6n
solicitada por la antidad.

La  no  entrega de  garanlia de  §eriedad junta  con  la  propue§ta  no  §efa  subsanable y §efa  calisal de  rechazo de  la
mi§ma.

8.     CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazafa la§ Ofortas presentadas por las Proponente§ cuando:

ffiB!io?di:plo;§j:2§i?t5§o¥2:;goe5nera'@du`tama-bofcafvca
www.dultama-bovaca.aov.co



i``:.:::.:.;.::.::

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

1.        No cumplan con los requi§itos  habilitante§ o t5cnicos exigido§ en el pliego de condiciones;

2.       Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
3.       Qua  el  objeto  social  de  la  persona  juri'dica  no  conste  claramenle  el  objeto  social,  el  cual  debafa

comprender las actividades o servlclos que correspondan al objeto del presente proceso de selecol6n.
4.       Que la duracl6n de la socledad nci cumpla con la diiracl6n exlglda al momento del clerre del presente

Proceso.
5.       La  no  presentaci6n  del  poder,  legalmente  constifuido  coriforme  a  las  reglas  del  mandate  ouando  la

6.8ru°apnudeost:,Svea:o:i:e,:fop::paug%6:`udpeeraep:i:;:::.puestooficia|osupere|oslimitesestablecidosenel
Pliego de Condiciones.

7.       Cuando  el  oferente  en  Unl6n  Temporal  o  Consorcio,  pro§ento  d8ntro  del  mismo  proce§o  propue§ta
lndiVI.dual;  a  formo  parts  de  mas  de  un  Consorclo  o  Unl6n  Temporal;  a  Modifique  durante  la  efapa

precontractual los porcentajes de participaci6n en el consorcio a la unl6n temporal.
8.       Cuando  se  compruebe  que  un  proponente  ha  lnterfen.do,  lnfluencfado,  u  obtenlda  correspondencia

lntema,   proyectos   de   concepto   de   evaluacl6n   o   de   respuesla   a   observaclones   no   envlados
oficlalmente a los proponentes.

9.       Cuando  se  compruebe  confabulacl6n  entre los  proponentes  que  alters  la  apllcacl6n  del  princlplo  de
selecci6n objetiva y demas principios de la contratacidn estatal.

10.    Cilando  el  representante  legal,  o  los  representantes  legale§  de  una  persona juridica  ostenten  igiial
condici6n en otra u otras fima§ que tambi6n participen en el proceso de selecci6n o igual slluaci6n se

presents en la integraci6n del consorcio o la iini6n temporal.
11.     Cuando  el   proponente  se  encuentre  incurso   en   las  cau§ales   do  inhabilidades  a  incompatibilidad

fijada§ par la constituci6n y la Ley.

12.     Cuando  la  propuesta  est6  lncompleta  en  cuanto  omtta  la  lnclusl6n  de  lnformacl6n  de  algLino  de  los
documentos    necesarios    para    la    comparaci6n    objedva    de    las    propuestas;    o    sollcltadas    las
aclaraclones, estos no cumplan los requlsltos establecldos en los pliegos de condlclones.

13.    Cuando el proponente se encuentre lncurso en alguna de las causales de disoluci6n y/o liquidacl6n de
sociedades.

14.     Cuando   el   proponente   habiendo   sido   requerido   por   el   Mlinicipio   para   aportar   documentos   o
lnformaci6n  conforme  a  lo  e§tablecldo  en  el  Pliego  de  Condici.ones,  no  los  allegue  conforme  a  sus
exigencl.a§ dentro del t6mino B§fablecido por la Ley.

15.     Ciiando   la  documentaci6n   apohada   en   su  propuesta  carezca  do  la  veraci.dad  necesaria  previa
verificaci6n que realice el comit6.

16.     Cuando con  los documento§ aportados se lntente lndiiclr a la entldad  a error por carecer los mlsmos
de veracidad a ser contradictorios eritre sl en la lnfomacl6n de la oferta o la que allegue para aclarar
o modlficar,

17.     Cuando  las  especiflcaalones,   descn.pclones,   unldades  de  medida  o  cantidades  de  los   Items   no
correspondan o sean diferentes en los aspectos tecnicos requeridos en los pliegos de condicione§.

18.     Cuando en la propuesta econ6mica no se coticen la tofalidad de los Items del presupuesto oficial.
19.     Cuando el consorcio  o  Union Temporal se  haya  con§tituido de forma  imegular sin tener en  cuenta la

auton.zaci6n del 6rgano de direcci6n de las personas juridicas que lo conforman o el documento no se
haya presentado en forma §imiilfanea con la ofeha y §olicitada la sub§anaci6n no lo haya realizado.

20.     No  consignar o  no  ofrecer el  valor de  un  precio  unitario  u  ofr8cer coma  valor de  ese  precio  unitario
cero  (0),  o §uperar el valor unitario de  alguno a  algilno§  de los  Items ofrocidos con  respecto al valor
establecldo para cada Item del Presupuesto Oflclal.

9.     IUIULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAI) I)E GARANTIAS

Se  verificafa  en  el  proponente  las  multas  y  demas  §anclones  por  lncumpllmlento  que  le  hayan  lmpiiesto  coma
contrallsta,   den.vadas  del   lncumpllmlento  d8  las  obllgaclones  contenldas  en  el   convenlo  respectivo,   las  cuales

pueden haber §ldo lmpuesfas dlrecfamente por la entidad conhatante, ya Sea pdbllca a privada, asl como los actos
adminlstrativos  mediant8  los  cuale§  se  les  haya  hecho  efectivas  las  garantlas  constituidas  para  respaldar  los
convenios.

En   caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,   todos  y  cada   uno  de  los   integrantes  sefan  veriflcado§.   Si  el

proponente  o  alguno  de  los  miembros  de  consorcios  o  unione§  temporale§  regi§tran  miilfas  o  sanciones  par
inoumpli.mianto de convenios y Ofectividad de amparos de la garantla  tinica, se le resfafan puntos de su 8valuaci6n
final do conformidad con la siguiente rolaci6n:

E-mail:secretan.ageneral@duitama-boyaca.gov.co
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Sl no registra multas ni sanciones par incumplimiento en convenios 0 puntos

Si   registra   una   multa  o  sancl6n   por  incumplimienlo   en  convenios   a
10 puntos del total de  la calificaci6n.

efectividad de amparos de la garantla tlnica.

Si  registra  dos  miiltas  a  sancione§  par  incumpllmiento  en  convenios  o
20 piintos del total de la calmcaci6n.

efectividad de amparos de la garantia &nlca.

Sl  regi§tra  tres  multa§  a  sanclones  par  incumplimlento  en  convenios  a
30  puntos del total de la callficaci6n.

efectividad de amparos de la garantla dnlca.

Si registra cuatro multas a sanctones por incumplimiento en convenlos a
40 punlos del total de la califlcaclch.

efectividad de amparos de la garantJa tlnlca.

13.   ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFER1.A.

EI Proponenle debefa presentar sii oferfa en el espaclo dlspiiesto para el asunto en el SECOP 11 y no se presentafan
documentos  flslcos  de  acuerdo  al  arden  requerido  en  el  cuestlonario  par  le  entldad  estatal,  tos  cuales  deben  ser
leglbles y escaneados correctamente y flrmados lnclulda fa oferta econ6mlca. Estafan a cargo del proponente todos
tos  costos asociados a fa  elaboraci6n y presentaci6n de su  oforta y fa entidad  en  ningin caso sera  responsable de
los mismos,  raz6n  par le  cual  le  oferta debe  presentarse  de  manera  completa y est5 conformada  por los requisitos
habilitantes y fa oferta econ6mica.

14.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTIJRA DE OFERTAS

Se entendefan reclbldas por fa entidad ds ofertas que se encuentren en fa plataforma del SECOP 11 a le fecha y hera
indicada  er`  al  cronograma  del  proceso,  despu6s  de  8sto  rnom8nto  al  SECOP  H  ne  permitifa  al  rectbo  de  mas

prapuestas  por  oxcederso  del  tiempo  sefialado   en   al   cronograma.     Se  da fan   por  ne   presentadas   todas  fas
propuestas qua  no hayan sido enlregadas en  le  plalaforma y en al  plazo provisto  para ello en  el presente pllego de
ccondlciones.  No  sefan  tonldas  coma  recibidas  ke  ofortas  qua  hayan  sldo  prosentadas  por  medios  distintos  al
SECOP 11 a que ro hayan sldo presenladas de conformldad con los Terminos y Condlclones de Uso del SECOP 11.

Sin  embargo,  cuando  haya  una  lndisponlbllldad  del  SECOP  W  la  cual  ha  sido  conflrmada  por  Colombia  Compra
Eficiente   mediante   cerificado   de   indisponlbilidad,   fa   entidad   esfatal   puede   recibir  ofortas   en   to§   terminos   y
ccondlciones establecidos en el `Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP lr o en el documento que
CcolombiaCompraEficientedetermineparaello.I:httos://www.colomblacompra.aov,co/secoD-ii/indisoonibilidad-en-el-
secoD-lil,

15.  LISTA DE 0FERENTES

El  proceso  de  selecci6n  se  publica  en  fa  plataforma  transaccional  SECOP  11,  fa  publicadi6n,  por tanto,  fa  lista  de
derentes hace  las vecos  do acta de  cleme,  fa  cual  es generada  par  fa  platafoma,  par to  cual  no  se requiere dB fa

presencta de los proponentes, y fa entidad estatal es quien hace fa publicacl6n de fa lista de oferentes.

16.  SUBSANABILIDAD DE LOS I)OCuMENTOS

EI   Mtiniciplo   de   Duftama   realizafa   el   estudio   de   fa   verificaci6n   de   tos   requisitos   habilitantes:  jurJdicos,

financieros, do experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluadi6n de propuestas, y elaborara un
informe que contendra los nesultado§ de dicha verificacidn, el cual podfa ssr consultado en la plataforma secop
fi    httDs://\^Mn^/.colombiacomDra.oov.co/secoD-ll

Ssegon to estab[ecido en el art[culo 5 de fa rty 1150 de 2007, modlflcado per el artlculo 5 de fa rty 1882 de 2018
al.a  ausencla  de  requl§ltos  a  la  falta  de  docum8ntos  referentes  a  fa  futura  contratacl6n  o  a  le  ESAL,  ro

necesarios  para  fa  comparaci6n  de  ds  propuestas  no  servifan  de  tltulo  suficiento  para  el  rechazo  de  tos
ofrecimientos hechos.  En consecuencia, todos aquellos requisitos de fa proptjesta que no afecten fa aslgnaci6n
de puutaie, debefan ser solicitados por fas entidades estatales y debefan ser entregados por fas ESAL hasta el
ttdrmino de traslado del infonTie de evaluacidn.

Sefan  rechazadas  fas  ofortas de  aquellos proponantos que  ro  suminlstren  fa  informact6n  y la  documBntaci6n
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solicitada par la ontjdad.

La no entroga de garantia de seriedad junto con la propue§ta no §8ra subsanable y sofa causal de rechazo de
'a mlsma.

17.  INFORME DE EVALUAC16N

EI  lnforme do  evaluaci6n dBbe  indicar si  el oferenlo  cumpli6 con los requisitos  habmtantes a do otro  tipo  establecidos
on  la  invilaci6n  a  participar,  el  valor  do  su  Oferta  y  la  focha  y  hora  de  pro§8ntaci6n  de  la  oforta  Comunicaci6n  y
aceptaci6n de la oferta

Vencido  el  t6mlno  de  traslado  y  resuelfas   las  observaclones,   el   Munlclpio   adjudlcafa   el  convenlo   a   la   ESAL

habilitada  qua  obtenga  el  mayor  puntaje  tofal,  confome  a  los  oriterios  de  ponderaci6n  definidos  en  el  presente
estudlo y al artloulo 4 del Decrelo 092 de 2017. En el acto de adjudicaci6n se indicafa el supervisor del convenlo.

EI  acto do  adjudicaci6n  y el  convenio sB piiblicardn  en  el  SECOP  11  Bn  la techa  eslablecida  en  el  cronograma, y si
esta  no  fue  establecida,  dentro  de  los  tres  (3)  dlas  slguientes  a  su  expedici6n,  de  acuBrdo  con  lo  pre§crito  por o1
Decroto 1082 de 2015.

18.  CONFORMAC16N DE LA OFERTA

La   propuesta   dBbe   confomarla   de   manera   fntegra   el   proponente   cumpliendo   todos   los   requisitos  juridicos,
condicfonBs   particulare§   del   proyecto   y   condiciones   financieras.   La   oforta   econ6mlca   e§ta   conformada   por  el
I.esumBn  de  oferta  y el  calculo tributario  par el  solo  hecho de  no pre§entarse el  calculo tributari`o no  habfa  lugar al

rechazo de la Ofeha,  ca§o en  el cual    se eritendefa que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la entl.dad
realkafa correcci6n aritm6tica sin que signifique modificaci6n de la ofeha calculandolos y adicionando los re§ultados
al  valor  ofertado  por  el  proponente  y  6ste  sera  el  valor  real  de  oferta.    Toda  fachadura  y/a  enmendadura  que

presente  algon  documento  de  la  oferta  debe  estar  salvado  con  la  firma  de  quien  suscribe  el  correspondiente
documento  al  pie  do  esta  y  r`ota  al  margen  del  documento  donde  manlfieste  clara  y  expresamente  la  correcci6n
realkada.

t9.  VIGENCIA Y 0BLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la  propuesfa debefa  ser de novenfa  (90)  dfas calendario,  confados a  parlir de  la fecha de cierre del

pre§ente proceso de selecci6n.

20.  ANALISIS QUE §USTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

x            GH      yy'

NTAJE  +++10%delvalordelconvenio
+   GENCLAPor;l#i6=Inodeduracl6ndelconvenlo y cu;tro (4)

Cumpljmlento
meses mas.

Calidad del Servicio 20% del valor del convenio Por el t6mino de duraci6n del convenio y cuatro (4)
moses mas.

Pago de Sewicios yorestacionesSociales
10% del valor del convenio Por el (6rmino do duraci6n del convenio y tres (3) afios

ma§.
Responsabllidad cMlextracontractual

200 SMMLV Por el termlno de duracl6n del convenio

21.  CAU§ALES DE RECHAZO

La Entldad Conhatante rechazara las Ofertas pre§entada§ por lag Proponentes cuando:

1.     No cumplan con los requisitos habilitantes a t6onicos exigidos en el pliego de condi.ciones;
2.     Cuando la propuesta se reci.ba con posterion.dad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
3.     Que el objeto social de la persona juridica rio cofl§le claramente el objeto social, el oral debefa comprender

lasactividadesoserviciosquecorrespondanalobjetodelpre§enteprocesodeselecci6n.

;:`.E`ii-)
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4.     Que  la  duraci.6n  de  la  §ocledad  no  cumpla  con  la  diiracl6n  exigida  al  momento  del  ciorro  del  presonto

proceso.
5.     La   no   presentacl6n   del   poder.   Iegalmonte   constituldo   conforms   a   las   reglas   del   mandato   ouando   la

propiiesta sea presenfada a traves de apoderado.
6.     Cuando el valor de la propuesta supere el presupue§to oficlal o supere los llmltes establecldos en el Pllego

de Condiciones.
7.     Cuando  el   oferente   en   Union   Temporal   o   Con§orcio,   presellte  d8ntro   del   mismo   proceso   propuesta

Individual;   o  fome   parte   de  mas  de  un   Consorcto  o  Union  Temporal;   a   Modifique  durante  la  efapa

precontractual los porcentajes de partlcipacl6n en el consorcio o la uni6n temporal.
8.     Cuando se  compruebe que  un  proponente  ha interferido,  influenciado,  u obtenlda correspondencla  lntema,

proyectos  de  conc8pto  de  evaluaci6n  a  de  re§puo§ta  a  observaclones  no  enviados  oficialmente  a  los
proponente§.

9.     Cuando   se   compruebe   confabulaci6n   entre   los   proponentes   que   alters   la   apllcaci6n   del   principio   de
seleccl6n objetlva y demas prlnclplos de la contratacl6n estatal.

10.  Cuando el repre§enlanle legal, o los representantes legales de una persona juridlca ostenten lgual condlcl6n
en otra u otras fimas que tambl6n partlclpen en el proceso de seleccl6n o lgual sltuacl6n se presente en la
lntegracl6n del  consorclo a la unldn temporal.

11.   Cuando el  proponente se encuentrB  incurso en  las causales  de inhabilidades a incompatibilidad fijadas por
la constituci6n y la Ley.

12.   Cuando   la   propuesta   est6   incompleta   en   cuanto   omita   la   inclusion   de  informaci6n  de  alguno  de   los
documontos  necesario§  para  la  comparaci.6n  objetiva  de  las  propuestas;  a  solicitadas  la§  aclaracione§,
o§tos no cumplan los roquisito§ establet;idos en los pliegos de condicione§.

13.   Cuando  el  proponente  sB  onciientre  inourso  en  alguna  dB  las  causales  de  disoluct6n  y/o  liquidaa.6n  do
§ocledades.

14.   Cuando  el  proponente  hablendo  sldo  requen.do  por  el  Munlclplo  para  aportar  documentos  a  lnformact6n
confomo a lo establecldo en el Pllego do Condlclones,  no los allegue confom8 a sLls exlgenclas denfro del

t6rmino establecldo par la Ley.
15.  Cuando  la  dooumentaci6n aportada en  su  propLle§ta  carezca  do  la veracldad necesaria  previa verificaci6n

quo  reallce el comite.
16.  Cuando  con  los  documentos  aportados  se  intenle  induclr  a  la  entidad  a  error  por  carecer los  mismos  de

veracidad  a  s8r  conlradictorios  enlre  si  8n  la  lrifomaci6n  de  la  oforta  o  la  qua  allegue  para  aclarar  o
modificar.

17.  Cuando   las    especificacione§,    d8scripciones,    unidades    d8    medida    o   cantidades   d8    los    lt8ms    no
correspondan o sean dlferentes en los aspectos tecnlcos requeridos en los pllegos de condlclones.

18.   Cuando en la propuesta econ6mlca no se cotlcen la tofalldad de los Items del presupuesto oficlal.
19.   Cuando  el  consorclo  o  Unl6n  Temporal  se  hay8   constiluldo  de  forma   Irregular  sin  tener  en  cuenta  la

autorizacl6n del 6rgano de dlreccl6n de las personas juridlcas que lo conforman o el dooumento no se haya

presentado en forma simiiltanea con la ofeha y solicitada la subsanaci6n no lo haya realizado.
20.   No conslgnar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer come valor de ese precio unitario cero (0),

o superar el valor unitario de alguno o algunos de los Items ofrecidos con respecto al valor establectdo para
cada Item del Presupuesto Oficlal.

22.  MULTAS SANcloNES Y EFECTIvlt)AE) DE GARANTIAS

Se verificara en  el proponente las  multas y demas sanclones por lncumpllmlento que le hayan lmpuesto coma
contratlsta,  derlvadas  del  lnoumpllmlento de las  obllgaciones contenldas en  el  convenlo respectivo,  las  cuales

pueden  haber sldo  lmpuestas dlrectamente  por la  entldad  contratante,  ya sea  pdbllca  o  privada,  asl como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar
los convenios.

En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  todos  y  cada  uno  de  log  lntegrantos  sefan  verificados.  Si  el

proponente  o  alguno  de  los  miembros  de  consorcios  o  uniones  temporales  registran  multas  o  sanciones  par
incumpllmlento  da  convenios  y  efectividad  d8  amparos  de  la  garantla  dnlca,  se  le  re§tafan  puntos  do  su
evaluact6n final de conformidad con la siguiente rolaci6n:

Si no registra multas ni sanctones por lncumplimiento en contratos 0 puntos

Si  registra  una  multa  a  sanci6n  par incumplimiento  en  contratos  a -10 puntos del total de la

efectividad de amparos de la garantla dnica. calificacj6n.

\,.`::i.
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Si T8gistra dos multas o sanclones por incumplimiento en contratos -20 puntos del total de la

o efeclividad de amparos de la garantla tlnlca. calificacl6n.

Sl reglstra lres multas a §anclones por lnctimpllmlento en contratos - 30 puntos del total de la

a efectivldad de amparos de la garantla dnlca. callflcacl6n.

Sl   reglstra   ciiatro   multas   o   sanciones   par   incumpllmlento   en -40 piin(os del total de la

contratos a efei:tivldad de amparos de la garantl8 tlnlca. calificacl6n.

23.  TIPIFICACI0N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N I)E LOS RIESGOS PREVISIBLES

El  articulo  27  d8  Ia  Ley  80   de  1993   di§pone  que  en   los   contratos  estatale§  sB  debs   manten8r  la   igualdad  a
equivalencia enlre los derechos y obligacicine§ surgidos al momento dB proponer o contratar, ordenando que si dicha
equlvaleiicla  §e  rompe  par causas  no  lmputables  a  qulen  re§ulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar  en  el  menor
tlempo  posible  las  medldas  nece§arfas  para  su  restableclmlento.  Que  el  Artloulo   17  del  Decreto  1082  de  2015
dlspone  que  "La   Entl'dad   Estatal   debe  evaluar  el  Rlesgo  que  el   Proceso  de   Conhataci6n  representa   para  el
cumplimiento dB sus metas y objetivos.

EI Decreto  1082 de 2015 define Rlesgo como un evento que puede general efeotos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato.

La  asignact6n  de  riesgos  §8  pro§enta  on  LOS  ESTUDIOS  PREVIOS  QUE  HACEN  PARTE  DE  LA  PRESENTE
INVITACION.

24.  ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA.

EI  Proponente  debefa  presentar  su  oferta  en  el  espacio  dispuesto  para  el  asunto  en  el  SECOP  11  y  rio  se

pre§entafan  dooumentos  flsicos  de  acilerdo  al  orden  requerido  en  el  cuesti.onario  por  la  entidad  estatal,  Ios
cuales  deben  sor  legibles  y  oscaneados  correctamente  y  firmados  incluida  la  ofer[a  econ6mica.  Estaran  a
cargo del  proponente  todos los costos  asociados a  la  elaboraci6n  y presentaci6n de  su Oferta y la  entidad  en
ningdn caso sefa responsable de lo§ in)smos, raz6n por la cual la oferfe debo presentar§e de manera compl8ta

y esta conformada por los requisites habilitantes y la oforta econ6mlca.

25.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entendefan rectbidas por la entidad las ofehas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha

y hora lndicada en el cronograma del proceso, despu6s de este momento el SECOP 11 no permltlfa el reclbo de
mss propuestas por excederse del tl.empo sefialado en el cronograma.   Se dafan por no pre§entadas todas las

propiiestas que no liayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego
de condiciones.  No sefan tenidas como recibidas las ofehas que hayan  sldo presentada§ por medios distintos
al  SECOP  11  o  que  no  hayan  sido  presentadas  de  conformidad  con  lo§  T6rminos  y  Condicione§  dB  U§o  del
SECOP 11.

Sln embargo, cuando haya una indl§ponlbllldad del SECOP 11, la cual ha sldo confimada por Colombia Compra
Eficlente  medlante  certificado  de  lndisponlbilidad,  la  entldad  estatal  puede  recibir  ofedes  en  lo§  termjnos  y

condlclones   establecidos   en   el   qprotocolo   para   actuar  ante   una   indisponlbllldad   del   SECOP   11'   o   en   el
documento  que  Colombla  Compra  Eflclente  delemlne para  ello.  [;  httos://www.colomblacomDra.oov.co/secoD-
i}/indisDonibilidad€n-el-secoofil.

26.  LISTA DE OFERENTES

El proce§o de selecci6n se publica on la plataforma transaccional SECOP 11, la publicaci6n, por tanto, la lista de
oferente§ hace la§ vecos do acta de cieme,  la oval es generada par la plataforma, por lo cual no so requiere de
la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la publicacl6n de la lista de ciferentes.

27.  SOLICITUD PARA SUB§ANAR DOCUMENTOS

El  proponente  tiene  la  responsabilidad  y  carga  de  presentar su  Oferta
los puntos de la lnvifaci6n y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de la;

en  foma  completa  e  lntegra,  esto  es,
iendo todos
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condlclones que protonda hacer valer en el proceso.  Por lo tanto, el ofer8nte 8sta obligado a §iibsanar    dentro
d8l t6mino establ8cido Bn el cronograma.

En  el  evento  en que la  Entidad  no  advierta la  ausencta  de requlsltos o la falfa  de documentos referentes a  la
futura  contratact6n  o  al  proponents,  no  necesarios  para  la  comparacl6n  de  las  propuestas  y  no  los  haya
requerido  durante  81  proceso  de  evaluaci6n  y  a  mas  tardar  en  el  infome  de  evaluacidn,  podfa  requerir  al

proponen(e, otorgandole un t6rmlno lgual al establecido para el traslado del informe de 8valuaci6n, con el fin de

qua los allegue. En caso d8 que sea necesario, la Entidad ajustafa el cronograma.

En virfud del principio de Buena Fe, los Proponentes que  presenten observaciones al proceso o a las oferla§ y
conductas de los demas oferontes debefan ju§tificar y demostrar la procedencia y oportunidad de esta§

28.  INFORME DE EVALUAC16N

El  lnforme  de  evalLiacl6n  debe  lndlcar  sl  el  oferente  cumpll6  con  los  requlsltos  habilitantes  o  de  ofro  tlpo

establecldos  en  la  lnvitacl6n  a  partlclpar,  el  valor de  su  oferta  y la  fecha  y hora  de  pre§enfaci6n  de  la  ofeha
Comunlcacl6n y aceptacl6n de la ofeha

La  Entidad  Estatal  debs  aceptar  la  ofeha  que  haya  cumplido  los  requlsilos  establecidos  en  la  lnvitaci6n  y
ofrecido  el   precio  m5s  bajo,  mediante  documenlo  electr6nlco  o  fisico.  En  el  documento  de  aceptaCi.6n  la
Entidad  Estafal  d8bo  indicar  el  supervisor  del  contrato.    Si  hay  empate,  la  Entidad  debB  aceptar  la  Oferta

pre§entada primero en 81 tiempo.

La  ofeha  y  la  comunlcacl6n  de  aceptacl6n  de  la  mlsma  constituyen  el  contrato  y  los  dos  documentos  se

publlcafan en el SECOP en la fecha establec]da en el cronograma, y sl esta  no fue estableclda se recomlenda
publlcar en los tres dlas slgulautes a su expedlcl6n de aouerdo a lo prescrito par 81  Decreto  1082 de 2015. La
comunlcact6n de aceptact6n de la ofeha es el acto de ad`iidlcacl6n.

29.   CONFORMAC16N DE LA OFERTA

La  propuesfa  debs  conformarla  de  manera  Tntegra  el  proponento  cumpliendo  todos  los  requisito§  juridico§,
condiciones  pardculares  del  proyecto  y condiclones  financieras.  La  ofeha  econ6mica  esfa  conformada  par  el
resumen de oferla y el calculo tribLitan.o par el solo hecho do no presentarse 81 edlculo tributario no habfa lugar

al iechazo de la oferta,  caso en el  cual    se entendefa que  no fue calculado  par el Oferente y oflclosamente la
entldad reallzafa correcci6n aritm6tlca sin que slgnlfique modificacl6n de la oferta calculandolos y adlclonando

los  resullados  al  v8lor  ofertado  par  el  proponente  y  6ste  sera  el  valor  real  de  oferta.    Toda  tachadura  y/o
enmendadura que presente algtin documento de la ofeha debs estar salvado con la firma de qulen §uscrlbe el
correspondiente  dooumento  al  pie  de  la  mlsma  y  nota  al  margen  del  documento  donde  manifieste  clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

30,  OTRAS CONDIcloNES DEL PROCESO

a.      VALIDEZMINIMA DE LAOFERTA

La vlgencla de la propiiesta debera ser de noventa (90) dlas calendarlo, conlados a pahir de la fecha de clerre
del presente proceso de seleccl6n.

b.     INllABILIDADES  E INCOMPATIBILIDADES. EI  CONTRATISTA,  afirma,  bajo la gravedad del

juramento    no    hallarse    incurso    on     nlnguna    de    las    cau§ales    de    inhabilidades    e
lncompatibilidades de que trafa el Artlculo Octavo de la Ley 80 de 1993.

a.     PAGO DE IMPUESTOS
i.    ESTAMPILLA  PROCULTURA:  EI  CONTRATISTA  La  Tesoreria  Municipal  realizara

81  recaudo  del  valor  correspondiente  a  Estampilla  PROCULTURA  segdn  Acuerdo

N°. 010 dB 2025, es decir el equivalente al 20/o del valor total del contrato.
ii.    ESTAMPILLA  PARA  EL  BIENESTAR  DEL  ADllLTO  MAYOR:  EI  CONTRATISTA

cancelafa   el   valor   con.espondlente   a   Estampllla   PARA   EL   BIENESTAR   DEL
ADULTO MAYOR segdn Acuerdo Na. 002 de 2023, es declr el equlvalente al 3°/o del
valor total del contrato.
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iii.    ESTAMPILLA  PRO  DEPORTE:  La Tesoreria  Municipal  realizara el racaudo  del  1%
correspondient8  a la tasa pro deporte y rocreaci6n creada modiante Acuerdo 008 de
04 de junio de 2021, on cumplimiento de la Lay 2023 de 2020.

iv.    ESTAMPILLA  PARA  LA JUSTICIA  FAMILIAR:  La Tesorerla  Munlclpal  reallzara  el
recaudo  del  2%  de  cada  cuenfa  que se  le  pagiie  al contratlsta,  par concepto  de  la
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumpliniento al Acuerdo  Munici.pal

020 del 05 de diciembre de 2024.

31.   LIQUIDAC16N DEL CONTRATO,

La  liquldaci6n  se  ha fa  de comtln  acuerdo,  dentro  de  los  cuatro  (4)  moses siguientos  al vencimiento  d8l  t6rmino  de
ejecuci6n del contrato. medianto acta qua §u§cribifan,  EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR,  con el vi§to bueno del
Secr8tario  de  la   respectiva  dependencia  del  Municipio.   Si   EL   CONTRATISTA  se  negare  a  suscribir  el   acta   el

Munlclplo   la   efectuafa   medlante  Acto  Admlnistratlvo.   Para   la   llqiildacl6n   sera   necesarfa  la:   a)   Copla   del   Acta
Definitiva de Terminacl6n de la ejecucl6n del Contrato y rectbo a satisfaccl6n de la misma. En todo caso el tfamlte de
la liquldacl6n del Contrato se sujelafa a lo dlspuesto en el Articulo 11  de la Ley 1150 de 2007.

32.  PERFECCIONAMIENTO Y LEGAl.IAC16N. POR PARTE I)EL CONTRATANTE

De  acuerdo con  lo terminos regulados para  la  presente selecci6n,  el  Contratista a  mss fardar dentro de  los dos  (2)
dias habiles siguiente§ a la adjudicaci6n en la plataforma SECOP 11 y suscripcldn   del contrato, debefa con§tl`tuir la§

garanlias exJ.gida§, con el fin de dar cobertura a los riesgos qu6 se puedan prosentar duranto la vigencia d8l contrato,
acreditar el pago de estampillas y su§cribir la respactiva acta d8 inicio.
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