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N NIT: 891855138-1
PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PC-ESAL-011-2026
EL MUNICIPIO DE DUITAMA
CONVOCA A:

TODAS LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, interesadas en presentar propuestas para suscribir
convenio de asociacién cuyo objeto serd: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE
PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS
Y DE ACTIVACION ECONGMICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA®, Los interesados podran consultar los Estudios
Previos en la Oficina de Contratacién, ubicada en el tercer piso del Edificio Administrativo Alcaldia de Duilama, o en
la pagina web www.colombiacompra.gov.co — plataforma Secop 1I. El régimen juridico aplicable al presente
procedimlento, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, es el previsto en la Gula expedida por la Agencla
Nacional de Contratacién Plblica G-GESAL -02 y el derecho privado.

Los Interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad estableclda para el efecto
en el Cronograma de la convocatoria. El Presupuesto Oficial para esta contratacidn es con base en los costos el
valor estimado a contratar es por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($672,698,950) el cual se entiende incluido
el valor VA y dems tributos que se causen por el hecho de su celebracion, gjecucion y liquidacion, amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 2026001544 con fecha de expediclon 23 de octubre de 2026 por un
valor de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
MICTE ($ 672.703.911) .

1. ASPECTOS GENERALES

CRONOGRAMA

ETAPA FECHA MEDIO
PUBLICACION PROCESOQ | 06 de noviembre del 2026 www.colombiacompra.qov.co
COMPETITIVO Porial Secop Il
PLAZO PARA PRESENTAR | 09 de noviembre del 2026 www.colomblacompra.gov.co
OBSERVACIONES Hasta las 10:00 a.m. Portal Secop i

10 de noviembre del 2026 www.colombiacompra.qov.co
RESPUESTA A OBSERVACIONES Portal Seco ol

12 de noviembre del 2026 www.colombiacompra.gov.co
EXPEDICION DE ADENDAS Portal Secop I

i - i a! » x

RECEPCION DE OFERTAS 13 de noviembre de! 2026 www.colombiacompra.gov.co

Hasta las 10:00 a.m. Portal Secop Il

VEREICAGION DE _REQUISITOS )
MINIMOS HABILITANTES Y DE LA | 13 denoviembre del2026 | somiTe EVALUADOR
PROPUESTA ECONOMICA .
PUBLICACION DEL INFORME DE
VERIFICACION DE LA OFERTA

17 de noviembre del 2026 www.colomblagompra.qov.co

ECONOMICA Y PUBLICACION Fortal Secopll
TRASLADO AL INFORME DE |18 de noviembre hasta las .
) www.colombiacompra.gov.co
EVALUACION Y OBSERVACIONES 5:00 p.m. Porial Sacop I
RESPUESTA A OBSERVACIONES | 19 de novismbre del 2026 www.colombiacompra.qov.co
INFORME DE EVALUACION Partal Secop Il
RESOLUCION DE ADJUDICACION Y . .
SUSCRIPCION DEL CONVENIO O 19 da noviembre del 2026 m ;:gt)on;t;?lcomgra gov.co
DECLARATORIA DE DESIERTA ‘S&

E-mail: secretariagenerai@duitama-boyaco.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fox: (608) 7 601192
Cod. Pastal; 150441
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A. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Naturaleza juridica PROCESO COMPETITIVO
REGIMEN ESPECIAL-Articula 355 de la Constitucian Politica de Colombia

Modalldad Pe "BROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Contratacién (SOGIAL)
Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
:o:-lmaéllvldad Decreto 092 de 2017: “Por e cual se reglamenta fa conlratacion con entidades privadas sin
plicable dnimo de licro a la que hace referencla ef Inclso segundo def articulo 355 de fa
Constfiucion Politica”.

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE
INTERES PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE

Objeto PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO
DE DUITAMA

Plazo y Vigencia A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028,
SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

Municipio de Duitama, principalmente la Plaza de los Libartadores y los escenarios que

defina la programacion aprobada.

Para Ia sjacucidn del objeto del proceso, el Municipio cusnta con un presupuesto que se

Valor total convenio esfima en la suma de Seiscientos sefenta y dos millones seiscientos novenla y ochoe mil
noveclentos cincienta pesos MICTE ($672,698,950) en el cual se entiende incluido el valor

IVA y demés tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacidn.

Lugar de EJecuclén

B. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artlculo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita a
todas las personas y organizaciones Interesadas en hacer contral soclal al convenlo objeto de! presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP 2, Las veedurias pueden conformar
los diferentes comités {técnicos, financieros y socialas entre otros cumpliendo las normas que rigen la materia) para
poder ejercer su funcidn. Una vez conformada la veeduria con los pardmetros da la sy, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la supervisién del proyecto,

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Anexo en ef cual manifiestan su
apoyo imestricto a los esfuerzos de! Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba ef incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
Contratacidn actie en su nombre, habrd causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la teminacién
anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin peijuicio de
qua tal incumplimiento tenga consecusncias adicionales.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROGESO DE GONTRATACION

Los costos y gastos en que os Interesados incusran con ocaslon del andlisls de los documentos del proceso, la
presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacién de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencia piblica y cualquier oro costo o gasto relacionado con la participacién en el
proceso de seleccion estara a cargo de los interesados y proponentes.

E. COMUNICACIONES

Toda consulta relacionada con el pressnte procaso de contratacin dnicamente podré hacerse a través de la pagina
www.colombiacompra.gov.co ~ Secop Il. No se atendera consultas via telefénica, ni por correo elecirénico, ni correo
certificado. Lo anterior tenfendo en cuenta que el (nico medio de comunicacién oficial es el mencionado,
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F. OBJETO A CONTRATAR:

En el desarrollo de los convenlos que se pretenden celebrar, la entidad sin animo de Iucro seleccionada dsberd
garantizar que los recursos girados a tiulo de aportes seran invertidos en la materializacion del interés pliblico que
se pretende satisfacer y bajo los principios de eficiencla, eficacia y economia; de acuerdo al plan de inversiones
elaborado v poniendo a disposicién del convenio su capacidad, experiencia y conocimiento en la gestién de este fipo
de programas. Ademas de ello, debera garaniizar la sujecion de las actividades a los estandares y requisitos tanlo
técnicos, como sanitarios.

G. CONDICIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ESAL de reconocida trayectoria se obliga con el Municiplo de Duitama, a fravés de la oficiha generadora de la
necesidad- Secretaria de Industria, Comerclo y Turismo, a cumplir plena y oportunamente con las aclividades
téenicas, administrativas y financieras an general todas que permitan la ejecucién integral del objeto contractual
denominado “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA QUE
INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION
ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.” de acusrdo con las siguientes especificaciones:

Disposicién de carpas de 2 x 2 m, con estructura y fecho a dos aguas, y cubierta
superior en lona tipo banner impresa en colores blanco y rojo, segin disefio Caa-dia| 24 | 26

1.1 aprobado por la entidad. Incluye transporte, montaje, ubicacién en los puntos
acordados y desmontaje, durante 26 dias
Escenografia de la kermesse, incluye impresién de banners escenograficos
12 tematicos, Incluye instalacién y desinstalacién de lona fipo banner para los Carpa 24 1

laterales de las carpas: tres (3) laterales de 2 x 2 m por carpa, impresos a doble
cara, es decir 12 m? por carpa. Arles seglin disefio aprobado por la entidad.
Disposicién de sillas plasticas con espaldar, de alfa resistencia (o equivalente),
1.3 | en buen estado y limpias; incluye enirega, ubicacion disposicion y retiro diario, |  Silla-dia 48 | 26
durante 26 dlas,

Disposicién de sillas plasticas con espaldar, de alta resistencla (o equivalente),

1.4 | para las 10 jornadas de! aguinaldo en | a Plaza de Los Liberladores navideiia; Silla-dia 100 | 10
incluye culdado, entrega, ublcacion y retiro dlaria,

Disposicién de mesas plegables tipo maleta de pléstico, de forma rectangular,
oolor blanco, con estructura de acero, dimensiones de 180 cm de large, 70 cm Unidad 8 1
de ancho y 74 cm de alto, con capacidad para seis (6) personas. [.as mesas
deben incluir transporte y entrega.

1.5
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1.6

Disposicion e Instalacién de punto de luz y tomacarriente en-las carpas y en las
zonas de fotografia (selfie): Puntos de luz, cableado industrial, tomacorrientes y
decoracion con 4 m! de guirnalda tipo pino por carpa. En las zonas selfies
debera incluirse punto de luz, manguera luminosa RGB en contomos y
molduras segun disefio. Incluye desinstalacion. Instalacién segura, a cargo de
personal técnico compétenta.

Unidad

% MUNICIPIO DE

' Duitama

NIT: 891855138-1

32 1

1.7

Vallas metalicas de cetramiento, por melrc lineal, incluyendo ftransporte,
instalacion, mantenimiento y ratiro,

Metro
lineal-dia

241

Sl e
Sistema de amplificacién para presentaciones artisticas, con potencla total
garantizada de 60,000 W: 16 cabinas colgadas (8 por lado) en esfructura
{elescoplea de aluminio certificada; 6 bajos de 4.000 W cada uno; 2 plantas de
sonido de 4 canales y 20.000 W cada una; 2 plantas para drivers o brillos de
1.400 W cada una; 1 procesador de audio tipo drive rack (o equivalente); B
monitores de piso (side fill) de 700 W cada uno; 2 bajos actives de 2.000 W
cada uno; consola digital de 48 canales; bases de micréfono, micréfonos y
cableado necesario. Incluye montaje, operacién técnica y desmontaje duranie
los 10 dias del evenio.

50 | 26

Servicio-dia

2.2

Sistema de iluminacién escénica: 4 luces par COP, 6 luces cabezas robéticas
9R BEEM, 4 luces stright color, 4 luces cabezas robdticas WACH 20K, 2 luces
tipo Blinder, 1 master de luces digitat de 12 universos.

Servicio-dia

2.3

Estructura profesional en aluminio certificado en forma piramidal fipo tacho, da
al menos 9 m de ancho por 6 m de fondo y 6 m de altura maxima en el cantre (o
similar}, con cubiera transparente con filtro UV, El piso debera tener proteccién
en caucho o tapete. Incluye extensién de tarima, de 27 m2 para permitir mayor
amplitud para.el festival de danzas. Incluye montaje y desmontaje duranie los
dias del evento. En caso de requerirse espaclo para elementos de control de
sonido y demés, el confrafista debera Incluir carpas de apoyo, personalizadas
.que de manera armdnica jueguen con la escencgrafia de la Plaza de Los
Libertadores. :

Servicio-dla

24

Pantalla LED para exteriores de 3 m x 2 m, resolucién tipo pitch 3,9 mm, con su
procesador de video, operacion tenica, montaje ¥ desmoniaje durante los 10
dias del evento.

Servicio-dia

25

Transporte temestre intermunicipal {ida y regreso) hacla Duitama para minimo
70 integrantes de agrupaciones de danza, dentro del marco del festival
internacional de danza, en 4 viajes. El vehlculo ofertado, deberd ser de de
servicio especial, con documentacion y seguros vigentes, conductor iddneo.
Debera anexarse los documentos de un vehiculo donde consle ester al dia en
documentacion legal SOAT: revisién técnico mecanica, tarjeta de operacion,
estado da compareridos donde canste que no fiene sanclones el vehlculo, ni el
conductor. que deberd anexarse en la oferta.

Vigje ida y
regreso

26

}4/

Racion alimentaria tipo almuerzo o cena para los parficipantes del festival
internacional de danza, compuesia por sopa o frula, plato fuerte con una porcién
de proteina de minimo 80 grs, farindceo, acompafiamiento de carbohidrato,
porcién de ensalada o verduras y bebida tipo jugo natural de minimo 12 ¢z.
Toda esta disposicién debera garantizar porciones adecuadas para una camida
completa, variedad y calidad de los alimentos, preparacion y manipulacién bajo
condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, conservacidn y transporte qua
aseguren la inocuidad de los alimentos, y entrega en condiciones aptas para el
consumo humano, de conformldad con la normatividad sanitaria vigente. Deberd
anexarse la disponibilidad de un restauranie en sector cenfral de la ciudad, y
aporter cerlificado de manipulacion de alimentos de la persona encargada de la

preparacién de alimentos.

Racion

100 | 1
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Hidratacién (agua u ofra bebida no alcohdlica) para todos los arfistas que
2.7 | parlicipen en las diferentes actividades del festival de danza, el festival cultural,| Unidad 600 | "1
el festival de villancicos, La hidratacion, sera de minimo 300 ml.por persona-

Entrega de ingentivo econdmice a la paricipacion artistica local, para
08 agrupaciones de danza locales del Municipio de Duitama que participan en el Unidad 4 1
* |festival de danza, previamente seleccionadas mediante convocataria de .
culturama.
Organizacion loglstica para el desarrollo del X1l festival internaclonal de tunas,
mediante servicio de hospedaje para las delegaciones artisticas y jurados
2.9 |participantes. El hospadaje podré ser en habitacton multiple, con agua callente perscrylna 600 [ 1
sin desayuno, en hotel de la ciudad que fenga documentacién al dia con RNT noche
vigante.
Presentacién artistica de agrupacién musical vallenata para el evento de
celebracion del Dia de [as Velitas en el municipio de Duitama, con una duracién
minima de 90 minutos, en la fecha y horario establecidos por la entidad
contratante. La agrupacién debera tener minimo 12 mosicos en escena, 1 3
parejas da baile y efectos espaciales. El grupo o arfista debera ser del municipio
de Duitama, como incentivo a la participacién de artistas locales. Igualmente
deberd acreditar reconocimientos nacionales, El oferente deberd anexar carta
de compromiso de una agrupacion que cumpla con lo solicitado.
Ambientacion luminica, soncra y efectos especiales para el musical de navidad,
8 pares de luces led sobre Truss, 2 seguidores con cperador, maquina de nieve
y maquina de nlebla seca. El valor es por dia de presentacién. El valor debe dia 1 1
incluir el apoyo de un técnico de efectos, que deberd coordinar con los
organizadores del musical de navidad. La actividad se realizara el dfa 7, 17, 18
y 18 ds diciembre.
Refrigerios para miembros de cuerpos de socoro y perscnal de apoyo de la
secretaria de Industria, Comercio y Turismo. Compuesios de una las siguientes
opciones de panificado no industrializado, como empanada, sandwich sencillo,
pastel de pollo pequerio, bebida de minimo 12 oz o 250ml. Los panificados
2.12 | deberan ser enfregados en empagque tipo bolsa de papel encerado, o bolsa de| unidad 102 | 1
aluminio alimentario, o papel blanca o cartdn habilitado para comidas. No se
permitird producto empacado en contenedor pléstico, ni periédico ni Krafi, ni
icopor. Dabera Incluir servilletas y entregarse en el lugar donde se realizan las
actividades.
Refrigerios para artistas de las jomadas del aguinaldo, compuestos de una de
las siguiantes opciones de panificade no industrializado tipo croissant,
mantecada, bufiuslo, mojicén, y bebida de minimo 12 oz o 250ml. Los
panificados deberan ser entregados an empaque tipo bolsa de papel encerado, unidad o00 | 1
o bolsa de aluminio afimentario, o papel blanco o cartén habilltado para
comidas, No se permifird producto empacado en contenedor plastico, ni
periédleo ni Kraft, ni icopar. Deberd Inclulr servilletas y enfregarse en el lugar
donde se realizan las aclividades.

2.10 Unidad 1 1

21

2.13
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Desarrollo de jornadas lidicas de integracion famillar que vinculen nifios y nifias
de estafura maxima 1,2m en un una afraccion electromecanica, que sea un
CARRUSEL NAVIDENO de 12 caballos con ismética navidefia y su
escenografia que sea armonica con los demas elementos que se Instalarén en
la Plaza de Los Libertadores, El carruse! debera ser personalizado y pintado con
colores blanco, rojo y dorado y demds defalles que indique la enfidad
contratante, La atraccion deberd estar instalada durante el tiempo que dure la
actividad en la plaza de los libertadores. Tener en cuenta que la atraccidn,
deberd tener una altura maxima en el centro del mismo de 3 m, ancho de 5,5 m,
debera contar con sistema electromecanico a 330V. Su funcisnamiento es por
medio da converlidor hidraulico que controla la velocidad. Los caballos suben y
bajan por madio de un movimiento ondulatorio por maedic de pifiones cénicos y
cigliefiales. Plataforma en el aire. El techo debera ser personalizado can colares
rojo y blanco de acuerdo con la temética del evento, cada caballo deberé seren
fibfa de vidrio y pintado y personalizado con los colores que la entidad
confratante determine. Se deberan realizar rutinas de mantenimiento preventivo
diarias que incluyen limpleza general, ajuste de plezas en el caso de requeridas,
revisién de lectores de tarjeta de banda magnética. EL operador deberé
garantizar el funcionamiento Gptimo durante el tiempo que indique la entidad
contratante. Deberd garantizar elementos de seguridad, anclaje, personal
logistico y técnico.

. MUNICIPIO DE

s Duitama

NIT: 891855138-1

Unidad

3.2

Moniaje escenografico alusivo a la fematica de navidad, incluye toda la
disposicion de figuras de CASCANUECES de minime 4m de alto, con
ambientacién navidefia, sobre base estable, deberd inciuir transports,
instalacion de los elementos, anclajes para garantizar la estabilidad de los
elementos, La ublcacién debera responder al disefio aprobado por ia entidad, en
materiales resistentes a !a intemperie. Incluye refiro y desmonte de los
elementos al finalizar la jornada.

Unidad

3.3

Escenografia tematica navidefia denominada “EXPRESO POLAR - Duitama’,
confarmada por un pérlico decorativo con dos elementos laterales verticales,
estructura superior tipo tren expreso polar, panel posterior decorativo y rétulo
frontal segin disefio. Su disefio deberé integrar los colores de la Imagen y
elementos alusives a la Navidad y al invieno. La cabina debera tener
fluminacidn omamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro de la
fachada y en el interlor, asi como ta fluminacion tipo farolas. La cabina de selfies
deberd estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exieriores, qua
incluya molduras y letras segun disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40
m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o supsrior y cubierta plana con
pendiente hacla atras, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
contratante, Ei montaje estara dispuesto sobre un érea de 28 m2, de grama
sintética, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de espesor o superior,
complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura, entre 1,50
y 2,10 o superipr, decorados con nieve artificial e luminados con luz célida. Una
banca tipo parque, cldsica de disefio omamental, con estructura resistente,
asiento y espaldar en madera, y un farol decarativo de estio clésico, con
estructura vertical @ iluminacion célida, acorde con la ambientacion navidefia y
apto para exleriores. La distribucién de los elementos deberd Ia dispuesta en el
disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con materiales de calidad,
resistentes y aptos para exteriores, garantizando estabilldad, durabllidad y
protecclon frente & lluvla, humedad, radlacién solar, viento y variaclones de
temperatura. Los acabados deberan ser uniformes y conservar la estélica del
disefio de referencia. Toda esta disposicién incluird fabricacitn, materiales,
fransporte, cargue, descargue, adecuacién e instalacion y posterior retiro de
tedos los elementos asi como las conexiones y protecciones eléctricas
necesarias y lodas las actividedes requeridas para entregar la escenograffa
completa, instalada y en condiciones 6plimas de presentacién, funcionamiento y
seguridad. El operador debera garantizar el ameglo de los elementos que
presenten fallos o detarioro durante todo €] tiempo que dure la actividad,

/
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Disposicidn de Arboles verdes tipo lapiz, deberd incluir anclajés, con nieve
arlificial e ifuminacion calida, enire 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la enfidad,

Unidad

3

§ MUNICIPIO DE

i Duitama

%
NIT: 891855138-1

Disposicion o instalacién de Bancas de parque de estilo anfiguo, para
ambientacidn y descanso de visitantes. Seglin disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacion,
mantenimianto y retiro.

Unidad

Dispaosicién e Instalacién de grama sintética, de tréfico medio, color verde
oscuro, de 1 cms de espesar 0 supsrior

m!

28

Disposicidn e Instalacién de farel clasico, con iluminaclén blanco calido, incluyes
anclajes y elementos de soporte.

Unldad

Cabina zona Selfies, pértico decorativo de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancho y 0,80 m ds fondo, con dos elementos laterales verticales,
panel posterior decorativo y rétulo frontal segtn disefio. Su disefio debera
Integrar los colores de la Imagen y elementos alusivos a la Navidad y al Invierno,
La cabina debera tener lluminacion ormamental tipo punto de luz distribulda en el
perimetro de la fachada y en el inerior, asl como la iluminaclén tipo farolas. La
cabina de selfies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado,
pino o material similar, con refuerzo, que resista el alto trafico, con pintura para
exteriores, que Incluya molduras y letras segiin disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de anche y 0,80 m de fondo, o superior
y cublerta plana con pendiente hactz atras, conforme al disefio de referencia
aprobado por la enfidad contratante. el operador debera garanfizar los
elementos de anclaje y el mantenimiento y soporte permanente de la estructura
durante el ismpo qua durs la actividad & incluir desmonta y retiro del slemento,
finallzada la actividad.

Unidad

34

o

Escenografla temética navidefia denominada "ESTACION POLO NORTE -
Duitama”, conformada por un portico decorativo, con dos elementos laterales

1 verticales, estructura superior tipo frontis, escalonada, panel posterior decorativo

y réfulo frontal con la denominacidn "POLO NORTE” y “DUITAMA®. Su disefio
deberd integrar los colores rojo, blanco y dorada, elementos alusivos a la
Navidad y al inviemo, como copos de nieve y esfrellas, e iluminacién ornamental
fipo punlo de luz disfribuida en el perimetro de la fachada y en el interlor. La
cabina de selfies deberd estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado,
pino o materfal similar, con refusrzo, que resista el alto trafico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras y letras segin disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior
y cubierta plana con pendiente hacia atras, conforme &l disefic de referencia
aprobado por la entidad confratante. E| montaje estard dispuesto sobre un &rea
de 28 m2, de grama sintética, de tréfico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
aspesor o superior, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de
diferente altura, entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial 8
fluminados con luz cdlida, Una banca tipo parque, clasica de disefio ornamental,
con estructura resistents, aslento y espaldar en madera, y un farol decorativo de
estilo clasico, con estructura vertical e lluminacidn cdlida, acorde con la
ambientacion navidefia y apto para exteriores, La distribucién da los elementos
deberd la dispuesta en el disefio. Todos los componentes deberan fabricarse
con maleriales de calidad, resistentes y aptos para exteriores, garantizando
estabilidad, durabiiidad v proteccién frente a lluvia, humedad, radiacién solar,
viento y variaciones de temperalura. Los acabados deberan ser uniformes y
conservar la estética del disefio de refarencia. Toda esta disposicién incluira
fabricacidn, materiales, transporte, cargus, descargue. E! operador debera
garantizar el aeglo de los elementos que presenten fallos o deterioro durante
todo el tiempo que dure la aclividad.

Unidad

Disposicion de arboles verdes tipo l4piz, deberd Incluir anclajes, con nieve
arfificial e iluminacion célida, entre 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad

1

1

1

1

1 |~

1
W
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Disposicién & insialacién de Bancas de parque de estilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segin disefie aprobado por la entidad,
en maleriales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalaclén,
mantenimiento v retiro.

3 MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 8918551381

Disposicién e instalacién de grama sintética, de trafico medio, color verde
oscuro, de 1 cms de espesor o superior

m2

Disposicién e Instalacién de farol clasico, con iluminacién blanco calido, incluye
anclajes y elementos de soporte.

Unidad

Cabina zona Selfles, poriico decorativo de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, con dos elementos laterales verticales,
panel posterior decorativo y rétulo frontal segin disefio. Su disefio debera
integrar los colores de la imagen ¥ elementos alusivos a la Navidad y al invierno.
La cabina debera tener iluminacién ornamental tipo punto de luz distribuida en el
perimetro de la fachada y en el interior, asi come la iluminacién tipo farolas. La
cabina de selfies debera estar elaborada en material tipp MDF, aglomerado,
pina o material similar, con refuerzo, que resista &l alto tréafico, con pintura para
exteriores, que incluya melduras y lefras segin disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m da allo, 2,00 m de anche y 0,80 m de fando, o superior
y cubjerta plana con pendiente hacia atras, canforme al disefio de referencia
aprobado por la entidad contratante. el operador deberd garanlizar los
elementos de anclaje y el mantenimiento Permanente y soporte de la estructura
durante el tiempo que dure la actividad e incluir desmonte y retiro del efemento,
finalizada la actividad.

Unidad

35

Escenografia temdlica navidefia denominada ‘CASITA DE JENGIBRE ~
Duitama®, conformada por un pértico decorative, con dos elementos lateralas
verticales, estructura superior tipo casita con puerta central y dos ventanas a los
costados, panel posterior decoralivo. La estructura deberd presentar una
composicion visual inspirada en una casa de Jengibre, con predominio de
tonalidades café, blanco y rojo, incorporando fachada frontal con puerta central
y ventanas, marcos decorativos en forma de bastones de caramelo en colores
rojo y blanco, detalles de glaseado blanco, confites y elementos decorativos en
colores alusivos a la temporeda navidefia, ast como figuras omamentales de
personajes de jengibre y demdas elementos definidos en el disefio de referencia.
La cabina de selfies deberd estar slaborada en material tipo MDF, aglomerado,
pino o material similar, con refuerza, que resista el alto frafico, con pintura para
exteriores, que Incluya molduras y lefras segin disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior
y cubterta plana con pendiente hacia atrds, conforme al disefio de referencla
aprobado por la entidad contratante. El moniaje estaré dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superfor, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de
diferente altura, entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial e
iluminados con luz célida. Una banca tipo parque, clésica da disefio ornamental,
con estructura resistente, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de
estilo clasico, con estructura verfical e iluminacién calida, acorde con la
ambientacion navidefia y apto para exteriores. La distribucién de los elementos
debera la dispuesta en el disefio. Tedos los componentes deberan fabricarse
con materiales de calldad, resistenles y aplos para extetiores, garantizando
establlidad, durabllidad 'y proteccidn frente a lluvia, humedad, radiacién solar,
viento y variaciones de temperatura. Los acabados deberan ser uniformes v
conservar la estética del disefio de referencia. Toda esia disposicion incluira
fabricacién, materiales, transporte, cargue, descargue. El operador debera
garantizar el arreglo de los elementos que presenten fallos o deterioro durante
todo el tiempo que dure la actividad.

Unldad

Disposicién de 4rboles verdes tipo lapiz, debera Inciulr anclajes, con nieve
artificial e iluminacién calida, entre 1,60 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefic aprobado por la entidad.

Unidad

1 1
28 1
1 1
1 1
1

3 1
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Disposicion e instalacin de Bancas de parque de estlo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segin disefic aprobade por la entidad,
en maleriales resistentes a la infemperie. Incluye transporte, instalacitn,
mantenimiento y retiro,

. MUNICIPIO DE

' Duitama

NIT: 8918551381

Disposicién e instalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde
oscure, de 1 cms de espesor o superior

Disposicion e Instalacién de farol clasico, con iluminacién blanco célido, incluye
anclajes y elementos de soporte,

Cabina zona Selfies, portico decorative de casifa de Jengibre de

aproximadamente 2,40 m de altura, 2,00 m de anche y 0,80 m de fondo, con

dos elementos laterales verticales, panel posterior decorativo y rétulo frontal
sequn disefio. Su disefio debera integrar los colores de la imagen y elementos
alusivos a la Navidad y al Inviemno. La cabina deberd fener iluminacitn
omamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro de la fachada y en el
interior, asi como la iluminacién tipo farclas. La cabina de selfies debera estar
glaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con
refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras seqin disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40 m de
alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y cublerta plana con
pendlente hacia atrds, conforme al disefio de referencia aprobado por la enfidad
confratante. el operador deberé garaniizar los elementos de anclaje y el
mantenimianto Permanente y soporte de [a estructura durante el tiempo que
dure la actividad e incluir desmonte y retire del elemento, finalizada la actividad.

Unidad

36

Escenografia decorativa navidefia "Tipe regalo”, disefiada como espacio para
la interaccién de los visitanles y la toma de fotografias, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de altura, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o
superlores, conforme al disefio de referencla aprobade por la entidad
confratante. La estructura debera contar con una aberfura frontal de acceso
libre, paneles laterales y posteriores, marco perimetral decorative y un elemento
omamental superior en forma de mofio, simulando un regalo de gran formato.
Su composicién visual debera incorporar un patrén geométrico de figuras
romboidales en tonalidades doradas, amarillas y rojas, complementado con una
cinta vartical roja y un mofio decorativo superior del mismo tono, asi como un
revestimiento interior de acabado decorativo e iluminacién inlegrada en los
bordes de |a abertura frontal. El montaje deberd inclulr un area aproximada de
28 m? cublerta con grama sintética de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cm
de espesor o superlor, debidamente Instalada y fjada para garantizar
estabilidad y adecuada presentacion, Asimismo, debera contemplar Ia
instalacién de &rboles navidefios tipo I4piz, de diferentes alfuras entre 1,50 m ¥
2,10 m o superiores, decorados con nieve artificial e fluminacién célida; una
banca fipo parque de disefio clasico omamental, con estructura resistents,
aslenlo y espaldar en madera; y un farol decorativo de estilo clasico, con
estructura verlical e iluminacién célida, todos dispuestos de acuerdo con Ja
distribucién establecida en el disefic de referancia. La estructura principal
deberd elaborarse en maleriales resistentes, tales como MDF, aglomerado,
madera de plno u otros materiales similares con refusrzo estructural, adecuados
para las condiciones de Instalacion y exposicién a la Intemperle. Todos los
componentes deberdn garantizar estabilidad, durabllidad, resistencla al alto
trafico y protecclén frente a la lluvia, humedad, radiaclén solar, viento y
variaciones de temperatura, conservando la calidad y uniformidad de los
acabados. Toda esta disposicién incluira fabricacion, materiales, transporte,
cargue, descargue, instalacion, fijacion, montale de la grama sintética,
disposicién de los elementos decoratives, iluminacion y demés actividades
necesarias para la entrega de la escenografia en condiclones &ptimas de uso y
exhiblcién. E| operador deberé garantizar el mantenimiento y ameglo de los
slementos que presenten fallas, dafios o deterioro durante todo el tismpo que
dure |a actividad, sin generar costos adicionales para la entidad confratante.

Disposicion de arboles verdes tipo 1épiz, deberd incluir anclajes, con nieve

Unidad

arfificial e lluminacion calida, enfre 1,50y 2,10 m de altura, instalados acorde al

1 1
28 1
1 1
1 1
3 1
\\\ S\
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disefio aprobada-por la entidad,

] MUNiCEPIO DE

Disposicién e instalacion de Bancas de parque de estlo anliguo, para
amblentacion y descanso de visitantes. Seglin disefio aprobade por la entidad,
en materiales resislentes a |a intemperie. Incluye transporte, Instalacion,
manienimiento y retiro,

Unidad

Disposicién e instalacién de grama sintética, de trafico medio, color verde
oscuro, de 1 cms de espesor o superior

mz

Disposiclén e Instalacién de farol clésice, con fluminacion blanco célido, incluye
anclajes v elementos de soporte,

Unidad

Cabina zona Selfies, pdrtico decorativo de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, con dos elementos laterales verticales,
panel posterior decorativo y rotulo fronial segun disefio. Su disefio deberd
integrar los colores de la imagen y elementos alusivos a fa Navidad y al invierno.
La cabina debera tener iluminacion ornamental fipo punto de luz distribulda en el
perimetro de la fachada y en el interior, asi como Ja iluminacién tipo farolas. La
cabina de selfies deberd estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado,
ping o material similar, con refuerzo, que resista el alto tr&fice, con pintura para
exteriores, que incluya molduras y letras segln disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior
y cubierla plana con pendiente hacia atras, conforme al disefio de referencia
aprobado por la enlidad contratante. el operador debera garantizar los
elementos de anclaje v el mantenimlento y soperte parmanente de la estructura
durante el tiempo que dure la actividad e Inclulr desmonte y retiro del elemento,
finalizada la actividad.

Unidad

3.7

Escenografia de CABINA TELEFONICA decorativa para ambientacién y
exhibicidn navidefia, con dimensiones aproximadas de 2,40 m de altura, 0,95 m
de ancho y 0,85 m ds fondo. La estructura deberd predominar el calor rojo, con
puerta, divisiones, detalles decoralivos, aviso superior con la inscripcidn
“DUITAMA” e lluminaclén Integrada mediante luces LED alrededor de sus
bordes y elementos estructurales, asi como en el interior de] habitaculo, de
acuerdo con el disefio de referencia enfregado pot la enfidad. Debera fabricarse
con materiales resistentes, aptos para instalacion y exposicion a la intemperie,
que garanticen estabilidad estructural, durabilidad, resistencia a las condiciones
ambientales y calidad en ios acabados. La cabina de selfies deberd estar
elaborada en maleral tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con
refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras segn disefio, E| montaje estara dispuesto sobre un érea de
28 m2, de grama sintética, de trafico medio, color verde-oscuro, de 1 cms de
espesor o superior, complementada con érboles navidefios ftipo lapiz de
diferente altura, entrs 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nleve artificial e
fluminados con luz célida, Un relo] tipo Inglés color verde de altura de 2,00 ml y
diametro 0,60, con columna de minimo 15x15 ems y elementos de anclaje, Una
banca tipe parque, clasica de disefio omamental, con estructura resistente,
asiento v espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e ituminacién célida, acorde con la ambientacién navidefia y
apto para exteriores. La distribucion de los elementos debera la dispuesta en el
disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con materiales da calidad,
resistentes y aplos para exteriores, garantizande estabilidad, durabilidad y
profeccién frente a lluvia, humedad, radiacién solar, viento y variaciones de
lamperatura. Los acabados daberan ser uniformes y conservar la estética del
disefio de referencla. Toda esta disposicion inclulra fabricacién, materiales,
lransporte, cargue, descargue. El operador deberd garantizar el arreglo
pemanente de los elsmentos que presenten fallos o deferioro durante todo el
tiempo que dure la actividad,

Disposicion de érboles verdes tipo lpiz, debers incluir anclajes, con nieve
artificial e iluminacién callda, entre 1,50 y 2,10 m de altura, instaladas acords al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad

1 1
28 1
1 1
1 1
8 1
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Disposicién e inslalacion de Bancas de parque de estio antiguo, para
ambientacidn v descanso de visitantes. Segin disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistenies a la infemperie. Incluye fransporte, instalacién,
mantenimlento y reliro,

Unidad

" Duitama

NIT; 891855138-1

Disposicién & inslalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde
oscuro, de 1 cms de espesor o superiar

mz

Disposicidn e Instalacién de fargl clasico, con iluminacion blanco célido, incluye
anclajes, conexiones eléciricas y elementos de soporte.

Unidad

Cabina zona Selfies, fipo cabina inglesa de 2,40 m de altura, 0,95 m de ancho y
0,95 m de fondo, con puerta segin disefio. Su disefio debera integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al invierno. La cabina
debera tener iluminacién omamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro
de la fachada y en el interior. La cabina de selfies deberd estar elaborada en
material tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con refuerzo, que resista
el alto tréfico, con pintura para exteriores, que incluya molduras y lefras segiin
disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y
0,80 m de fondo, o superior y cublerfa plana con pendients hacia alras,
conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad conlratante. el
operador debera garantizar los elementos de anclaje y el mantenimlento
Permanente y soporte de la estructura durante el tlempo que dure la actividad e
incluir desmonte y refiro del elemento, finalizada Iz actividad.

Unidad

Disposicion e instalacién de un reloj tipo inglés color verde de altura maxima
2,40 y minima 2,00 ml, el diametro del tablero debera ser de méximo 60 cms. El
reloj debera estar sobre columna de ple de minimo 15x16 ¢ms, y deberd tener
elementos de soporte v anclaje necesarios para manfenerse en pie. Los
materlales deberan ser adecuados para las condiclones de nstalacidn y
exposicion previstas, garanltizando establlidad, durabilidad y calidad en los
acabados. Toda esla disposicién incluird fabricacion, maleriales, fransporte,
cargue, descargue, instalacién, fijacion y puesta en funcionamiento o
disposicion para exhibicién, segin comesponda, asl como las actividades
necesarias para su entrega en condiciones oplimas de uso. El operador debera
garantizar mantenimiento permanente del el elemento y desmontarlo y retirarlo
cuanda terming la actividad.

Unidad

2 1
56 1
2 1 R
2 1
2 1

3.8

Escanografia del LETRERO DEL POLO NORTE con dimensicnes aproximadas
de 2,40 m de alto, méximo 1,20 m de ancho, canforme &l disefio de referencia
aprobado por la enfidad contratanie, La escenografia debera contar con una
estructura resistente y estable, acabados decoratives en colores segtin el
disefio, elementos omamentales aluslvos a la temética navidefia y defalles del
disefio adjunto. Los maferales deberdn ser adecuados para las condiclones de
instalacion y exposicion previstas, garantizando estabilidad, durabilldad y
calidad en los acabados. Toda esta disposicién incluirs fabricacidn, materiales,
transporte, cargue, descargue, instalacion, fijacién y puesta en funcionamiento o
disposicién para exhibicion, segin comresponda, asf como las aclividades
necesarias para su enfrega en condicionss dptimas de uso. El letrero debera
estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pine o material similar, con
refuarzo, que resista el alto trafico, con pintura para exleriores, que incluya
melduras y letras segin disefio. El montaje estara dispuesto sobre un érea de
28 m2, de grama sintélica, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior, complementada con Arboles navidefios tipo [4plz de
diferente altura, entre 1,50 y 2,10 o superlor, decorades con nieve artlficlal e
jluminados con luz cdlida. Dos bancas tipo parque, clésica de disefio
omamental, con estructura resistente, aslento y espaldar en madera, y un farol
decorativo de estilo clasico, con estructura verical e fluminacion calida, acorde
con la amblentacién navidefia y apto para exierores. La distribucion de los
elementos deberd la dispuesta en el disefio. Todos los componentes deberan
fabricarse con materiales de calidad, resistentes y aplos para exferiores,
garantizando estabilidad, durabilidad y proteccién frents a lluvia, humedad,
radiacion solar, viento y variaciones de temperatura. Los acabados deberan ser
uniformes y conservar la estética del disefio de referencia. Toda esta
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|

disposicion incluiré fabricacion, materiales, transporte, cargue, dascargue. Ell-
operador deberd garantizar el areplo permanente de los elementos que
presenten fallos o deterioro durante todo sl tiempo que dure la actividad.

Disposicién de #rboles verdes tipo I&piz con nieve arlificial, dabera inclur ’

anclajes, con nieve artificial e iluminacion calida, entre 1,50 y 2,10 m de altura,|  Unidad 6 1
instalados acorde al disefio apraobade por la entidad.

Disposicién e [nstalacién de Bancas de parque de estio antiquo, para
ambientacién y descanso de visitantes. Seglin disefic aprobado por la entidad, Unidad 2 1
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacidn,
mantenimiento y retiro.

Disposicion e Inslalacién de grama sintética, de {rafico medio, color verde
oscura, de 1 cms de espesor o superior

m? 28 1

Disposicién e Instalacién de farc! clasico, con iluminacién blanco célido, incluye Unidad 1 1
anclajes, conexiones eléctricas y elementos de soporte.

LETRERO DEL POLO NORTE con dimenslones aproximadas de 2,40 m de
alto, méximo 1,20 m de ancho, conforme al disefio de referencla aprobado por
: la entidad confratante. La escenografia deberd contar con una estructura
resistente vy estable, acabados decorativos en colores segln el disefio,
elementos omamentales alusivos a la temética navidefia y detalles del disefio
adjunto. Los materiales deberan ser adecuados para las condiciones de
instalacion y exposicidn previstas, garanfizande esfabilidad, durabilidad y
calidad en los acabados. Toda esta disposicion incluird fabricacién, materiales,
lransporte, cargue, descargue, instalacion, fijacién y puesta en funcionamiento o[  Unidad 1 1
disposicion para exhibicién, segiin comesponda, asi como las actividades
necesarias para su entrega en condiciones opfimas de uso, El lelrero debera
estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o materlal similar, con
refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras seglin disefio. El operador debera garantizar los elementos de
-anclaje y el mantenimiento Permanente y soporte de la estructura durante el
liempo que dure la actividad e incluir desmonte y retiro del elemento, finalizada
vk la actividad.
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Escenograffa PESEBRE NAVIDENO con dimsnsiones aproximadas de 2,40 m
de alto, méximo 2,00 m de ancho, conforme al disefio de referencia aprobade
por la enfidad confratante. La escenografia debera contar con una estruclura
resistente y estable, acabados decorativos en colores segin el disefig,
elementos omamentales alusivos a la temética navidefia y detalles del disefic
adjunio. Los materiales deberdn ser adecuados para las condiciones de
instalacién y exposicidn previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y
calidad en los acabados. Toda esta disposicion incluira fabricacion, matetiales,
transporte, cargus, descargue, instalacion, fijacion y puesta en funcionamiento o
disposicion para exhibicién, segln coresponda, asi como las acfividades
necesarias para su antrega en condiciones Gplimas de uso, El pesebre debera
estar elaborado en material tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con
refuarzo, que resista el alto trafico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras segln disefio. El montaje estara dispuesto sobre un &rea de
28 m2, de grama sintéfica, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior, complementada con érboles navidefios fipo lapiz de
diferente altura, entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve arifficlal e
iluminados con luz célida. Deberé estar cercado con cerca pequefia de ne més
de 50 cms de altura, La distribucién de los elementos debera la dispuesta en el
disefio. Todos los componentes deberén fabricarse con materiales de calidad,
resistentes y aptos para exteriores, gerantizando estabilidad, durabilidad y
protaccién frente a lluvia, humedad, radiacién solar, viento y variaciones de
temperatura. Los acabados deberan ser uniformes y conservar la estética del
disefio de referencia. Toda esta disposicién incluira fabricacién, materlales,
transporte, cargue, descargue. El operador deberd garantizar el areglo
permanente de los elementos que presenten fallos o deterloro durante todo el
{iempo que dure la actividad.

i Duitama

NIT: 8918551381

+

Disposicién de &rholes verdes fipo lapiz con nieve arfificial, deberd incluir
anclajes, con nieve artificial e iluminacion célida, enfre 1,50 y 2,10 m de altura,
instalados acorde al disefio aprobado por la enfidad.

Unidad *

Disposicion e instalacién de grama sintética, de tréfico medio, color verde
oscuro, de 1 cms de espesor o superior

m2

28 1

41

PESEBRE NAVIDENO con dimensiones aproximadas de 2,40 m de allo,
méaximo 2,00 m de ancho, conforme al disefio de referencia aprobado por la
entidad contratante. La escenografia deberd contar con una casa tipo kiosko, y
las figuras de! pesebre en estructura resistente y estable, acabados decorativos
en colores segun el disefio, elementos omamentales alusivos a la temética
navidefia y detalles del disefic adjunto, Los materiales deberan ser adecuades
para las condiciones de instalacién y exposicién previstas, garantizando
estabilidad, durahilidad y calldad en los acabados, Toda esta disposicion incluiré
fabricacién, materfales, transporte, cargus, descargus, instalacidn, fijacion y
puesta en funcionamiento o disposicién para exhibicion, segin comesponda, asi
como las actividades necesarias para su entrega en condiciones Gplimas de
uso. EJ pesebre debera estar elaborado en material ipo MDF, aglomerado, pino
o material simifar, con refuerzo, que resista el alto irafico, con pintura para

unidad

Dalos de medicién para el control de aforos y seguridad a traves de un sistema inleligente de
datos que sirvan de base para documentos e investigacién y planeacién del turismo,

Unidad

4.2

Intervencién arlistica sobra ¢ lefrera de Duitama, & cargo de arfista o gestor cultural Dyilamense,
que acredite ser artista local. La Intervencién debera realizarse, segin boceto aprobade por la
entidad. Incluye materiales, mano de obra y disefio artistico. E) operador deberd entregar el
boceto del disefio de intervencidn artistica del letrero, y una certa de compromiso de tn atista
duitamense qua tenga disponibilidad para la intervencion arfistica del latrero, donda se Incluyan
elementos represeniativos de Iz culfura de la cludad.

Unidad

g
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Servicio de vigilancia privada de Jas instalacionas y equipes del monizje navidefio duzante todo el
tiempo del mantaje en la plaza de los libertadores.

& MUNICIPIO DE
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44

Personal de apoyo logfstica en tuma de 8 horas (6:00 pm a 2:00 am), Personal idenfificado con
dotacion (chaleco reflectivo y gora tipo camionero con logo de la marca ciuded), Las personas
oogtratadas, deber4n taner contrato laboral con prestaciones sociales, horas extras, festivos,

Persana-furno

45

Personal de apoyo logistico en turno de 8 horas (10:00 am a 6:00 pm). Persenal identificado con
dotacién (chaleco teflectivo y gorra tipo camicnero con loge de la marca ciudad), Las personas
contratadas, deberén tener confralo laboral con prestaciones soclales, horas extras, festivs.

Persona-turno

46

Personal de apoyo loglstico en tumoa de 4 horas (6:00 am a 10:00 am). Personal identificado con
dotacién {chaleco reflectivo y goma tipo camionero con logo de |a marca ciudad), Las personas
contratadas, deberén tener cantrato laboral con prestaciones soclales, horas exiras, festivos.

Persona-umo

4.7

Escenografia con Pino Ciprres minimo de 4 metrosde allo cada uno con decoracion, exlensiones
navidefias de & metres de luz calida por cada Arbol da pino fipo cipress y matera de minime 60 cm
de altura,

Unidad

30 1

48

| Decoracién de los rboles del parque Sclanc y peatonales, con las 1050 carpetas realizadas por

los artesanos, incluye areglo de carpetas, montaje en las drboles, segln disefio de la entidad
conlratante, desinstalacion y disposicién de los elemantos limplos de nuevo en PIT de la Alcaldia
Municipal, Ef operador deberé garantizar todos los elementos para el desarrolio de la actividad.

49

s

Brindar apoya para la realizacién del tradicional Desfile de Mufiecos de Afio Viejo en el municipio
de Duitama, mediante el desarrollo de actividades de expresién cultural orientadas a la
preservacion y promocidn de las tradiciones populares, el fortalecimiento de la identidad cultural y
la transmisién de la memoria histérica del municipio, incluyenda la premiacién de las mejoras
propuestas pasticipantes, con estimulos econdmlcos de $4.000.000 para el primer puesto,
$3,000,000 para el segundo puesto, $2.000.000 para el tercer pusste, $500.000 para el cuario
puesto y $300,000 para sl quinto puesto.

Unidad

4,10

Pago de derachos de autor de productores y compositores e intérpreles y productores
fonograficos, de tedas las actividades durante el término de efecucién del contrato

Unidad

H.

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA ESAL

Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de esie fipa de conlratos, asfipulados en la ley,
8l contratista, se obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos técnicos espacificos:

Obligaciones Generales

a.

o oo T

—h

A\

E-mail: secretariogeneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext, 308
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 15046}

Cumplir con el objeto del convenlo de forma Iddnea de acuerdo con las actividades acordadas con el

municipio.

Presentar, previo al inicio de ejecucién del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion.
Atender los requerimientos y consultas que se presenten durante la ejecuclén del convenlo,
Reporiar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalia.
Guardar fofal reserva de la informaclén que por razén de la ejecucidn del converio sa campile, esta
Informacién es de propledad del municiplo y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada
Obrar con buena fe, lealtad y honradez en fodas las etapas contractuales, evilando dilaciones, confiictos o
dificultades que pengan en riesgo el adecuado desarrallo de las actividades y objetivo,
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g. Contar con el personal suficiente, iddneo y competante para e desamollo de las responsabilidades y
actividades.

h. Realizar los aportes a los sistemas de salud y pensidn y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucian la copia de los recibos da pago para el tramite de los pagos.

. Atender las observaciones y requerimientos que durante la ejecucion formule af supervisor del convenio,
sin perjuicio de la autonomfa técnica y administrativa de la ESAL en la ejecucion de las actividades.

j.  Prestar de forma idénea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio,

k. Al finalizar la e]ecucién del convenio entregar al supervisor la fotalidad de la Informacién yio
documentacion producto de las actividades y acciones del proceso contractual,

l.  Mantener constanie comunicacién con el supervisor def convenio sobre las ejecuciones diarias,
semanalas de las actividades bajo su responsabilidad,

m. Ulilizar 1a imagen institucional del Municipio de Duitama en la papelerla, informes, formatos de

Secretaria General |

seguimiento, entrega de complementos, ejecucion de talleres y/o capacitaciones entre otros. .
n. Dar respuesta oportuna y verificable dentro de los tismpos establecidos, a los requerimientos o solicitudes
reallzados por la supervisién v/o interventorfa. .

o. Elaborar de comiin acuerdo con el supervisor del convenio un cronograma de las actividades a realizar en
el marce da! convenio,
p. Lasdemas que le sean asignadas y acordadas.

Obligaciones Especificas de la ESAL

a. Aporlar su experiencia, capacidad téenica, administrativa y logistica para el desarmrollo conjunto de las
actividades del convenia, -
Presentar el plan de trabajo con cronograma, responsable e indicador.

Presentar los disefios, bocetos y renders de las escenograflas, lonas y plezas gréficas.

Presentar la memeoria de céleulo de las eshiucturas y la cerificacion de Inspecclon del carrusel.

Presentar el listado del personal con hojas de vida,

Vincular para la ejecucion del convenlo personal residente en el municipio de Dultama, con el fin de

promover el empleo de la poblacién local. Las hojas de vida del persenal minimo requerido y del personal

de apoyo Ingistico deberén comesponder a personas residentes en Duitama, lo cual se acreditard con
certificado de residencia expedido por Ja autoridad competente. Solo cuando no exista oferta local para un
periil técnico espacializado, la ESAL podra vincular personal de ofro municipio, previa justificacién escrita

aprobada por el supervisor, .

El operador debera presentar soportes de afiliacion y paz y salvo del personal para tramite de cuentas.

Desarrollar fas actividades de los cuatro componentes conforme al Anexo 1 — Ficha técnica.

Garantizar el acceso libre y gratuito del ptiblico a las actividades programadas.

Gestlonar y pagar los derechos de aulor y derechos conexos, causados por la comunicacién piblica de

obras musicales, interpretaciones y fonogramas en todas las actividades del convenio, a la fima del

convenio, ante las sociedades de gestién colectiva reconocidas y vigiladas por la Direccidn Naclonal de

Derecho de Autor o ante Ia entidad recaudadora que estas designen, conforme a la Ley 23 de 1982, la

Decisién Andina 351 de 1993, la Ley 44 de 1993, la Ley 1493 de 2011 y la Ley 1915 de 2018, v entregar al

supervisor la liquidacion y el comprobante de pago o paz y salvo correspandiente.

k. Garanfizar que el psrsonal que -realice las instalaciones elécliicas sea idoneo para ello. v lenga
disponibilidad para atender cualquier imprevisto durante las 24 horas y durante el tiempo qué dure el
convenio.

l.  Garantizar el cumplimiento del RETIE en toda Instalacién eléctrica.

m. Garantizar que el personal que provea alimenfos incluldos dentro del convenlo, tenga certificado de
manfpulacion.

n. Reponer o reparar de inmediato cualquier elemento dafiado o defectuoso, sin costo adicional.

0. Retirar todos los elementos al terminar y entregar el espacio limpio.

p. Concertar con el Municipio ka programacion de cada aclividad, sin perjuicio de la autonomfa técnica de la
ESAL.

q. Tomar las precauciones necesarias para minimizar los riesgos de accidentalidad en cada actividad.

r. Presentar informes parcialas y un informe final con registro fotografico y de video, planillas, informes de
aforo y el cumplimiento de los indicadores. .

~eap o

——Ta
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*s. Asumir todos los costos directos e Indiractos, los costos fijos, los impuestos referentes a la actividad y
retenciones de Ley. Los pracios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de
esta y durante toda el iempo de ejecucion y hasta la liquidacion det convenio.

t, Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y serviclas contratades, en caso de que
aplique, para [a realizaclén de las actividades requeridas, de acuerdo a las negociaciones comerciales que
realice el operador. Las condiciones comerciales que se pacten con fos proveedores son responsabilidad
de éste y por ningtin motivo podré trasladarse a la Administracion Municipal.

u. Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto de! convenio.

Secretarla General !

Obligaciones del Municipio

Expedir el certificado de Registro Presupusstal del convanio.

Aprobar la garantia Ginica, que en debida forma constituya para los casos que apligue.

Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar & cumplimiento def ebjeto del convenic dentro del término de ejecucion
y demés condiclones establecidas, coordinar a través del supervisor el logro de los objefivos propuestos
en &l convenio celebrado.

Prestar toda la colabaracién necesaria para la debida ejecucion del convenio.

Suministrar al contratista, la informacién requerida para el desamollo del objeto del convenio.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio.

h. " Dessmbolsar el aporte del Municiplo en la farma y oportunidad pactadas en el convenio.

I “Facilitar el uso de los espaclos pliblicos donde se desarrollardn las actividades del convenio

o oo

@ ™

. CLASIFICACION UNSPSC E IDENTIFICACION DE ORIGEN

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA del MUNICIPIO DE DUITAMA,
clasificado con los codigos estandar de productos y servicios de Naciones Unidas UNSPSC (Los registrados en
Colombia compra eficlents)

Para el presente estudio y en el contexto de los actores que participan en el sector y en especlal para la ejecucién
del presente objeto contractual se encuentran las corporacienes de tipo cultural y deportivo y que cumplan con la
clasificacién SECCIGN R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION (DIVISIONES
90 A 93), segn la “Clasificacion industrial Intemacianal Uniforme de todas las Actividades Econémicas” y aquellas
que también registren en su registro de proponentes el Codige Esténdar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas:

Segmente 93 Servicios polltices y de asuntos clvicos

Familia 4314 Servicios comunitarios y sociales.

Clase 93141700 Cultura, .

Productos 1 93141701 Qrganizacién de eventos culturales,

Segmento g0 Servicios de Vigjes, Alimentacién, Alojamlento y Entretenimiento
Familla 9015 Servicios de entretenimiento

Clase * 901518 Camavales y ferias.

Productos 90151800 Camavales y ferias

J. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
1
El valor del convenio se estima en la suma de Seiscienfos sefenta y dos millones seisclentos noventa y ocho mil
novecientos clncuenta pesos WCTE (§672,698,950)

K. FORMADE PAGO

E! Municipio de Duitama adoptara la forma de pago del presente convenio de conformidad con la modalidad que
resulte seleccionada y adjudicada en la propuesta econdmica del contratista cooperants, la cual ser4 dbjeto de

W
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penderacion y asignacidn de puntaje en el pliego de condiciones. Las alternativas estructurales de desembolso para
la eecuctdn del plan de Inversién, basadas en la autonomla y capacidad financlera que manifieste la ESAL en su
oferta, seran las siguientes:

Secretarla General [

+ Modalidad A {Unico Pago Final): Un tnico desembolso final equivalente al 100% del valor total del convenio
($672,698,950), previa ejecucion tolal def objeto, informe del supervisor (GC-F007), acta de recibo final (GC-FO11) y
acta de liquidacion (GC-F012). .

» Modalidad B {Pagos Parciales por Avance): Pagos periddicos de manera venclda representados en actas parclales
de ejecucion (GC-FO0B) segin el avance fisico v financiero de las actividades, sin que haya lugar a desembolsos
iniciales. .

» Modalidad C (Con Desembolso de Apalancamiento Inicial): Un primer desembolse en calidad de pago anticipado
por &l 30% de! valor fotal del convenio previo cumplimiento de requisitos de inicio (GC-F005). El saldo restante se
distribuir en actas parciales.

Nota; Una vez calificadas las oferias y dsterminade el proponente ganador, la modalidad de pago que este haya

elegido en su formato de oferta econémica quedara explicitamente plasmada y fijada en la minuta de! convenio y en
ol acta da inicio, constituyéndose en la forma de page definitiva que regira durante toda la ejecucion del convenio.

L. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

EL PLAZO DE EJEGUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2026, SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL. 2026,

M. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar por la ESAL en el Municipio de Duitama,
principalmente en la Plaza de los Libertadores.
N. MODALIDADES DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS -
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por la naturaleza y alcance del objeto, la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para la celebracion
del convenio sera el proceso competitivo con Entidad sin &nimo de lucro, de conformidad con el ariiculo 355 de la
Constitucién Politica y los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hacs referencia &l inciso segundo del arliculo 355 de la Constitucion
Pelitica.

JUSTIFICACION .

El presents proceso atiende la necesidad de selecclonar, medlante proceso compefitivo, una ESAL de reconocida
Idoneldad para “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCIGN DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION ECONOMICA. DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA", de conformidad con el articulo 355 de la Consfifucién Palitica y el DECRETO 092 DE
2017 ARTICULO 4°, "Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida Idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal debera adefantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la efapa de planeacian
identifique que el programa o actividad de Interés piblico que requiere desamollar es ofracide por més de una
Entidad sin &nimo de lucro.

En &l proceso compelitivo fa Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: {f} definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economla y manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (i} definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
Animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (ilj) evaluacién de las oferias por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos

para el efecto.”

En la etapa de plansacién e! Municipio identificé que el programa de interés pliblico que requiera desarrollarﬁm\

s
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relacionado con la promocién turistica, el fomento de las manifestaciones artislicas y culturales y la activacion
econdmica del municipio, es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, como
consta en el analisis de la oferta, razén por la cual debe adelantarse proceso compeliivo de seleccién, a fin de
seleccionar Ja méas Idonea para la entidad, previa seleccién objetiva a través de convocatoria adelantada en el
SECOPII.

Asl las cosas, es necesario para e} Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a
una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucitn de! objeto del convenio, orientado a la
estrategia de promocion turistica que incluye actividades culturales, escenograficas y de aclivacion econtmica
duranie Ja femporada navidefia 2026, considerado como un programa de interés general en razén a las actividades

. a realizar, con las cuales se preservan las tradiciones navidefias, se da circulacion a las agrupaciones artisticas
locales, se dinamiza el comercio y el emprendimiento del municipio y se posiciona a Duitama como destino cultural y
turistico; objeto del presente proceso coniraclual que pusde ser ofrecido por mds de una entidad sin &nima de lucro
y que coresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencla 2026,

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que las entidades
privadas sin &nimo de fucro y de reconocida Idonefdad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al blenestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. Y conforme a lo establecido en el
articulo 2 literal c: del mismo decreto que contempla lo siguiente:  Que no exista oferta en el mercado de los
bienes, chras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarvollo obieto de la contratacién,
distinta da la oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo de lucro; o qus, sl existe, la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro represenia la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo™.

Que el articulo 3° de! Decreto 092 de 2017 contempla: ARTICULO 3°. Reconoclda idoneidad. La entidad sin &nimo
de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecttada y aproplada para desarrollar [as actividades que son objeto
del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencla en el objeto a contratar. En consecuencia, el abjeto estatutario
de [a entidad sin &nimo de lucro le deberd permitir a esia desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal,

La imporlancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha side reconocida a nivel internacional y nacional. el
reconocimiento lo ha dado la Declaracién de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (aprobada ¢l 2 de
marzo de 2005, en el marco del Foro da Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrollo y de Ia cual Colombia es
signatarfa desde el 2007) y la Agenda de Acclén de Accra, resultante del lll Foro de Alto Nivel sobre Eficacla de la
Ayuda al Desatrollo realizado en el 2008, donde se reconocié el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en
general, como agentes de desarrollo. Postetlormente, en la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre
Eficacla del Desarrollo efectuado en Busan ~ Corea 2011, denominada “Allanza de Busan para la Cooperacion eficaz
al Desarrollo”, reconoce en ¢l pérrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional para la
Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil} que guian el rol independiente que las
Organizaciones de la Sociedad Civil jusgan en el desarollo ganando asl legitimidad a nivel global. Asi mismo, la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 v la resolucitn 78/161 aprobada el 19 de diciembre de 2023 por [a Asamblea
General de las Naciones Unidas, la cual reconocié desde su construccién hasta su definicidn el rol de las
organizacionas de la sociedad civil como acter por derecho propio del Desarrallo. Es por medio del reconocimiento
de la cultura como componente esencial del desarrollo humano que la ONU busca e insta a los paises miembros da
la Organlzacion a apoyar la cultura en sus diferentes escenarios y representaciones con el fin coadyuvar a cumplir la
Agenda de Dssamollo Sosienible 2030, asi “...17. Invita a lodos los paises, asl como a los drganos
intergubernamentales y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el marco de sus respectivos
mandatos y recursos, las organizaciones no gubernamentales comespondientes y los demds interesados pertinentes
a que: a) Sensibilicen a [a opinidn plblica sobre la importancia de la diversidad cultural para el desarrollo sostenible,
promoviendo su valor positiva mediante Ja educacion y los medios de comunicacién, propugnando también el
multilinglismo como medio de promover, proteger y preservar la diversidad de idiomas y culturas en todo el mundo;
b} Aseguren una integracion e incorporacidn mas visibles y eficaces de la cultura en las politicas v estrategias de
desarrollo acondmico, social y ambiental a todos los niveles; ¢} Velen por que las mujeres y los hombres por igual
puedan acceder y contribuir a la vida cultural y la adopcion de decisiones conexas, y participar en ellas, y reafirmen
su compromiso de elaborar politicas y programas culturales con perspectiva de género a nivel local, nacional e
Internacional a fin de lograr la Igualdad de género y el empaderamiento de todas las mujeres y las nifias; d) Lleven a
cabo programas pertinentes de dialogo y cooperacion interculturales y diversidad cultural para que la juventud pueda
intervenir en una sociedad multicultural, participar en el logro de la Agenda 2030, lograr mejores resultados
educativos y adquirir una gama més amplia y diversa de aptitudes y competencias; &) Promuevan la creacién de
capacidad, cuando proceda, a todos los niveles para desarroliar sectores culiurales y creativos dindmicos, en
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particular alentande la creatividad, la innovacitn y el emprendimiento, incluso para las mujeres. y los jovenss,
apoyando el desarrollo de instituciones culfurales y seclores culturales y creativos, impartiendo formacion técnica y
vocacional a los profesionales de la cultura y aumentando las oportunidades da empleo en los sectores cullurales y
creativos en pro del crecimiento y el desamollo econdmicos sostenidos, incluslvos y equitativos; {) Apoyen
activamente el surgimiente de mercados locales de blenes y-servicios cullurales y faciliten el acceso efectivo,
equitativo y Iicito de esos bienes y servicios a los mercados infemacionales, incluso en el entorno digital, tenlendo en
cuenta el 4mbito cada vez mas amplio de fa produccién y &l consumo culturales y, en el caso de sus Estados partes,
las dispasiciones de la Convencidn sobre la Proteccin y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales,
aprobada en 2005; g) Promuevan la diversidad culiural y lingiiistica, v la igualdad de acceso a las expresiones
culturales en el entorno digital, y refuercen flujos mundiales mas equilibrados de bienes y servicios cullurales,
garantizando los derechos sociales y sconémicos de los artistas y los profesicnales de la culiura y regulando mejor
las plataformas digitales; h} Praserven y mantengan los conocimientos tradicionales locales e indigenas y las
précticas comunitarias de gestion ambiantal, que constituyen valiosos ejernplos del papel de la cultura como vehiculo
del desarrollo sostenible, y favorezcan las sinerglas enfre fa ciencla y la tecnologia modernas y los conocimientos,
practicas e Innovaciones locales e indigenas; i) Aceleren los esfuerzos que realizan para proteger el patrimonio
cultural y natural contra los fenémenos metearolégicos extremos, el atmento del nivel del mar, la desertificacion y
ofras amenazas exacerbadas por el camblo climatico, que ponen en peligro su integridad y preservacién para las ..
generaclones presentes y futuras; AIRES/78/161 Cultura y desarrollo sostenible 10/12 23-25890 ]) Promuevan la
conclenciacidn a nivel mundial de los vinculos entre |a diversidad cultural y la diversidad biolégica, incluso mediante
la proteccion y preservacion y alentando el uso consuetudinario de los recursos bioldgicos, de conformidad con las
practicas cullurales tradicionales, como elemento impertante de un enfoque integral del desarrollo sostenible; k)
Apoyen los marcos juridicos y las politicas nacionales para la proteccién y preservacién del patrimonio culfural y los
bienes culturales, alentando fas iniciativas y la cooperacion entre los Estados, incluso mediante la promocidn de la -
cooperacitn bilateral y multilateral, segiin proceda, para fuchar contra el frafico ilicito de bienes culturales, y para la
devolucion o restitucion de los blenes culturales, de conformidad con la leglslacion naclonal y los marcos jurldicos
intemacionales aplicables; 1) Apoyen los marcos jurldicos y las politicas nacionales a fin de que los derechos de
propledad intelectual permitan sustentar a. quienes se dedlcan a la creatlvidad cullural, incluso promoviendo la
cooperacion interacional para impedir la apropiacién Indsbida de obras creativas; m) Promuevan el acceso a ,
objetos de culto y restos humanos que estén en su poder, y su repatriacion, mediante mecanismos justos,
transparentes y eficaces establecidos junto con los Pueblos Indigenas interesados; i} Tengan en cuenta que, para
lograr estos objstivos, unos mecanismos innovadores de financiacién, piblicos y privados, pueden contribuir
positivamente a ayudar a los palsss en desarrollo a movilizar recursos adicionales para el desamollo de forma
estable, previsible y voluntaria, y relteren que esos mecanismos voluntarios deben ser eficaces, destinarse a
movilizar recursos estables y previsibles, complementar las fuentes tradiclonales de financlacion en lugar de
sustituias, desembolsar los recursos de conformidad con las pricridades de los palses en desarrollo y no suponer

una carga excesiva para ellos; o) Movillcen la cultura como medlo para promover |a tolerancia, el entendimiento
muuo, Ja paz y la reconcillacién en el contexto de los procesos de prevencién y solucién de los confliclos y
consolidacion de la paz;”

[y

» .26. Alienta a todos los paises, drganos infergubernamentales, organizaciones del sistema de las Naclones
Unidas, organizaciones no gubernamentales competentes y fodos los demés interesados pertinentes a que lengan
debidamenie en cuenta la contribucidn de la cuftura en ef logro del desarrolio sostenible al formular politicas de
desarrollo naclonales, regionales e intemacionales e instrumentos de cooperacion Interacionales, y a este respecto,
tomando como base las discusiones del anterior eventa de alto nivel sobre [a cultura y el desarallo sostenible, invita
a la Presidencla de la Asamblea General & que organice, con los recursos dispanibles, un didlogo interactivo de alto
nivel de un dia de duracién sobre este asunto en su septuagésimo noveno perfodo de sesiones, y a que invite a la
Organizaclon de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencla y fa Cultura a prestarle apoyo; en el marco de
sus mandatos vigentes;..."

A nivel nacional, lo relativa al tratamiento de las ESAL tiena rango constitucional. En particular, en la Constitucion se
establece que, dentro de los fines de la inspecclén y vigllancia de las mismas, esta |a preservacion de sus rentas
para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esenclal se cumpla eon la
voluntad da los fundadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin &nimo de lucro en la su suscripcién del presente convenio, radican
en los siguientes aspactos:

a) Laayuda prestada por la ESAL al sector pliblico resulta desde la 6ptica social y econémica una cooperacién
excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar los recursos y brindar un mejor
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servicio soclal y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior obedecs al hecho de que [a entidad
territorial no cuenta con el despllegue logistico ni el personal necesario para [a ejecucion de las actividades
propuestas y por el contrario las organizaciones actuantes en el entono no lucrativo se centran en labores,
logisticas, de praduccién y de manera axclusiva en las actividades a desarrollarse en el marco del convenio
a celebrar, Graclas a este modelo mixto de bienestar soclal, s& permile atenuar o eliminar determinadas
deficiencias en la actuacién del sector piblico,

b) La ESAL es una entidad con amplia experiencia en la realizaclén de las actividades asociadas 4l objeto, con
ofras entidades plblicas; donde las ESAL pueden demostrar la elecucion eficaz del objelo del convenio,

c) Optimizacién del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta que las
ESAL no persiguen la obtencion de ufilidades, cuentan con capacidad instalada, redes de artistas y
proveedores, y pueden aporiar bienes y servicios para el desarrollo del convenie.

d) Eficiencia: las entidades sin 4nimo de lucro son eficientes a la hora de inverlir los recursos, teniendo en
cuenta aspecios como la experiencia en proyectos de utilidad piblica similares, que cuentan con el recurso
humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipes yfo estructura fisica, entre ofras
aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor cobertura de poblacion
beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta manera un significativo grado de satisfaceion
de las necesidades de la poblacion bensficiaria.

e) Eficacia: con relacién a la optimizacidn de términos de eficacia, se resalta el hecho de que las entidades sin
animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la obtencién de beneficios para sus
fundadores; se irata por el contrarfo de una entidad orientada a mejorar la calidad de vida de los
beneficlarlos del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educacién, la paz, la vivienda, salud,
fortalecer al cullura, la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, parlicipacion
ciudadana, democracia y en general lemas de utifidad pitblica.

f) Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce conslderablemente la posihilidad en la ocurrencla de circunstancias que impldan o difictlten el

debido desarrollo y cumplimiento de los objetivos del convenio v los fines Incorporados en el Plan Municipal
de Desarrollo

Secretaria General I

El municipio de Dultama establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion a través del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconacida idoneidad, el siguiente:

]

e El objeto del procesc comesponde dlrectamente a programas y actividades de Interés pablico, que se
encueniran previstos en &f Plan de Desarrollo "BUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 - 2027", Eje
Estratégico 03 Desarrallo Econdmico con Infraestructura y Movilidad, Programa Productividad vy
competitividad de las empresas colombianas, meta 3.4.1.5 “Desarrollar campaias relacionadas con la
promocion y perfeccionamiento del producto turistico®; con el cual el municipio de Duitama busca fortalecer
el posicionamiento cultural y turistico de la ciudad durante la temporada navidefia,

s  El convenio a suscribir no compaorta una relacién conmutativa, toda vez que lo que busca es preservar las
tradiclones navidefias, dar circulacion a las agrupaciones artlsticas locales, promover la activacion
econdmica del comercic y los emprendedores, y posicionar. a Duitama como destino cultural y turistico, en

" beneficio de la comunidad, los visitantes y los artistas; en este orden, no existe una contraprestacién directa
a favor de la Entidad Estatal, pussto que con el desamollo del objeto contractual se requiere aprovechar la
experiencia, al canoclmiento del sector, asi como la ausencia de animo de lucro a fin de garantizar una
invarstdn de recursos més eficiante vy eficaz, con la optimizacion de recursos desde el punto de vista
econdmico, lo que parmitird cubrir y salisfacer las necesidades del objsto contractual, promaviendo la
garantfa de derechos y principios fundamentales, entendiendo que el articulo 2 de la Constitucién Palitica
de Colombla establece *Son fines esenciales del Estado; senvir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la Constitucion;
facilitar la participacién de todes en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad tetritorial

y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,” Al igual que lo establecido en los

articulos 70 y 71 de la Constitucidn Polltica, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y la Ley 300 de

1996 (Ley General de Turismo), en virtud de los cuales el Estado debe promaver y fomenlar el acceso a la

cultura y el desamollo del turismo como factor de desarmcllo termitorial. Asi misma, con la presente

contratacion, no se dan ni se contienen instrucciones precisas dadas por el municipio de Duitama a la ESAL

a selaccionar para cumplir con el objelo del convenio,

e Para el presenle proceso contractual, aunque puede existir varias ofertas en el mercado de los bienes y
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servicios requeridos para la estralegia y politica del plan de desarrollo municipal “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025 - 2027" y objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin animo de lucro

distintas a las ofertas del mercado, que representan y permiten la optimizacién de los recursos piblicos en

términos de eficlencla, eficacla, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente convocatora.
Adicionalmente, la Ley 397 de 1997 reconoce el papel de las organizaciones culturales en el fomento de las
manifestaciones artlsticas y las fiestas tradicionales.

ey
[

E
&

Secretaria General !

Entre las razones mds representativas para acudir a este mecanismo de contratacidn esté la optimizacién de
recursos, en el entendido-que no habra &nimo de lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva paratelamente una
mejor aplicacion de los recursos y genera mayor rendimiento y optimizacién de los mismos, promoviendo actividades
adicionales que cualifiquen la programacion cultural y turistica de la temporada navidsiia del municipio.

En consecuancia, e Municipio adelanta el presente proceso competitivo conforme al articulo 4 del Decreto 092 ds
2017, con Jo cual se garanliza la libre concumencla, {a pluralidad de interesados y la comparacién objetiva de las
ofertas, cumpliendo las fases sefialadas: (i) definicion y publicacion de los Indicadores de idoneldad, experiencla,
eficacla, eficiencla, economia y manejo del Riesgo y de los ciiterios de ponderacion; (ii) plazo razonable para 1a
presentacién de ofertas, conforme al cronograma del proceso; y (fil) evaluacién de las ofertas con los critetios
definidos. Los anteriores presupuestos se acreditan de acuerdo con las exigencias previstas en los Requisilos
Habilitantes y en los criterios de evaluacion.

MODALIDAD DE EJECUCION ‘

E! convenio sa justifica porque permits al Municlpio cumplir sus funciones de promocion turistica, fomento cultural y
activacién econémica, sumando sus recursos a los de una organizaclon especiallzada, bajo seguimiento y resultados.
verificables, Se estructura con los sigulenies criterios:

+ Mandalos constituciotiales y legales de proleccién del patrimonio cultural Inmaterial y fomento de las artes.
« Necesidad real de la comunidad de espacios culturales gratullos en la temporada navidefia.
+ Enfoque de acceso universal, gratuito e Incluyente a las actlvidades del programa.

+ Fortalecimiento de las agrupaclones -artisficas locales mediante escenarios en condiciones técnicas
adecuadas.

+ Promoclén furlstica de la cludad en temporada alla y activacidn econdmica del comercio local y de los
emprendedores.
La ESAL desarrollara el programa con autonomia técnica y administrativa, aportando su experiencia, sus redes de
artistas y su capacidad operativa, Los aportes o valores agregados que ofrezca deben estar claramente identificados,
ser verificables, guardar relacién directa con el objelo y no sustituir las obligaciones minimas financiadas con
recursos pablicos. .

El proceso cumple las condiciones de los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, asi: “

Presupuesto Cémo se cumple en este proceso

Programa de Interés publico del Plan de Desarrollo | El objeto promueve las manifestaciones artisticas y
{art. 2, literal a) culturales de la temporada navidefia y desatrolla la
meta 3.4.1.5 del Plan de Desarrollo "Duitama Nuestra
Prioridad 2025-2027" y la vigencia 2026 del proyecto
BPIN 202500000036529.

Ausencla de relacion conmutativa (arf. 2, literal b) El Municipio no recibe bienes ni servicios para sl: los
beneficiarios son la comunidad, los visltantes y los
arfistas, v no se imparfen Instrucclones precisas a la
. ESAL sobre la forma de ejecutar el programa.

ESAL da reconacida idoneidad (art. 3 Decreto 082 de | Se verifica con el objeto sacal, la experiencia

2017} especifica y la estruciura organizacional exigidos en
los requisitos hahilitantes.
Proceso competitivo (art. 4) Al existir mas de una ESAL que ofrece el programa,

se adelanta proceso compelifivo con indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y manejo del riesgo, y criterios de ponderacién,

Optimizacién de recursos (art. 2, literal c) Aungue existe oferta en el mercado, la contrataclon
con ESAL optimiza los recursos plblicos en tsrminos
de eficlencia, eficacia, economia y manejo dei rlesgo, \K\
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como se explica a continuacién.

El convenio no podré utllizarse para encubrir una relacion conmutativa ni.para eludir los procesos de la Ley 80 de
1993. La sola naturaleza sin animo de lucro de la entidad no es, por sl misma, razdn suficiente para acudir a este
régimen.

Ausencia de relacién conmutativa

El Municipio no adguiere bienes ni servicios, ni ejecuta obras para si mismo: suma sus recursos a los de una ESAL
para desamollar conjuntamente un programa de interés ptblico con resultados medibles. Los equipos, la
infraestructura v el personal descritos en el anexo técnico son recursos que la ESAL gestiona y dispone, propios o de
terceras, para ejecutar su programa.

El seguirniento del supervisor se limitara a verificar el cumplimiento de las metas, los estandares minimos de calidad
y seguridad y la correcta destinacion de los recursos.

Optimizacion de recursos; eficiencia, eficacia, economia y mansjo del riesgo
La optimizacién de los recursos se acredita con elementos verificables, y no con afimaciones generales sobre

vaniajas tributarias,
Criterio Elementos verificables
Eficiencia , La ESAL aporta experiencia especifica en programas culturales, redes de artistas y

capacidad instalada, lo que reduce los iempos de alfstamiento en una temporada de
plazo fijo e improrrogable.

Eficacia La ESAL tiene por objeto soclal a promocién cultural, de modo que sus resultados se
miden en cobertura, participacion y circulacion de artistas, no en utlidad. El programa
incluye medicién de aforos e informe de resuliados.

Economia Los valores agregados ofrecidos por la ESAL (presentaciones, aclividades o recursos
adicionales) se ponderan en la evaluacion y amplfan el alcance del programa sin
costo adicional para el Municipio.

.

Manejo del riesgo La experiencia de la ESAL en eventos con aglomeracién de plblico reduce los
riesgos de seguridad, de Incumplimiento y de afectacién de la programacién. La
. matriz de riesgos asigna a la ESAL los riesgos operativos que est& en mejor posicidn

de controlar,

De acuerdo con el articulo 4 del Decrelo 092 de 2017, cuando en la etapa de planeacion se identifica que el
programa o actividad de interds pliblico es ofrecido por més de una ESAL, la Entidad Estatal debe adelantar proceso
competltivo para seleccionarla, como ocurre en el presente caso.

6. MARCO JURIDICO

Por la naturaleza y alcance de! objeto, la modalidad de seleccidn a la cual se acoge el Municipio para la celebracion
del convento seré el procaso competitivo con Entidad sin animo da lucro, de conformidad con el artfculo 355 de la
Constltucién Politica y los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con
enfidades privadas sin 4nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica. “

Ei arilculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relafivo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerclal, financlera, organizacional,
técnica y de andllsis de Riesgo.

2- REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por Ia entidad sin Animo de lucre con su propuesta de la
siguiente forma:

2.1, REQUISITOS JURIDICOS,

En primer lugar, los oferentes demostraran por medio de certificacion la condicién de ESAL, de igual forma y con &
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fin de detarminar la reconocida idoneldad y experiencia de la entidad sin Animo de lucro que ejecutara el proyecto, se
verificaran los siguientes requisitos:

2.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaboraré de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente fimado por el
proponente indicando su nombre y nimero de Identificacién o en caso de ser Persona Jurldica por el Representanis
Legal o la persona debidamente faculiada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Congorcios,
la carta de presentacion de la propuesta, deberé ser firmada por el Representante y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal representacion. )
Nota 1: Para fodos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo [a gravedad de juramento, que
no se encuentra Incurse en ninguna causal de Inhabilidad o Incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn Politica, Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. '

NOTA 2: En ningin caso el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma extemporanea, ni
aquellas propuestas enviadas por coreo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo
elecirénico. Las mismas deberan ser presentadas tnicamente en la pagina web www.colombiacompra.qov.co &
través de la plataforma Secap Il

2.3 PROPONENTES PLURALES

x

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podrén presentar propuesta: -

Consorcio: cuando dos o méas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un convenio, respondisndo solidariaments de todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio.

Unién Temporal: cuando dos o més personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un convenio respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del convenio. .
En ¢! caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con este requisilo y tendran igualdad de
porcentaje de participacién, 50% cada una.

Ademés de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta fa siguiente documentacion:

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES,

El municipio aceptars que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos (2) ESALES Quienes
en forma conjunta deben informar si su participacién serd a titulo de consorcio, unién temparal u otra forma
asociativa.

Los consorciados o unfones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularén las relaclones entre ellos,
con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que
avale el acuerdo, segun el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje
de participacion de cada una de las ESALES integrantes y se indique la parsona que para lodos los efeclos los
representara Carta de conformacian de consorcios o uniones temporales.

Los proponentes ESALES que desesn presentar oferla bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, debetan
diligenclar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se podran
determinar los siguientes datos: .

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, las ESALES integrantes deberan sefialar las reglas basicas que .
regulen las rafaciones entre allos y su responsabilidad al interior del eansorcio.

Cuando se trate de unlones temporales, las ESALES miembros de la unién temporal deberér determinar el alcance,

hl
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contenido y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la gjecucion del objeto del convenia, da tal
forma que, sin perjuicio de [a responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propussta y del convenia, {En caso
de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la parsona que incurrié en
[a falta o en el incumplimlento especifico de que se trate.

Secretaria General I

Los porcentajes de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas ¢ unidas femporalmente no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito def MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacién de la union temporal no se discriminen la extension de la participacion en
la propuesta de cada una de las ESALES Integrantes, se entenderd que su parlicipacion es por porcentajes
equivalentes Iguales. En consecuencla, en caso de sanciones & munlciplo las aplicara por Igual a los integrantes.

DURACION

La duracién del Consorcio o da la Unidn Ternporal, debera ser minimo, por el lapso comprendido entre el clerre dal
proceso de selaccldn, la liquidacién del convenlo, ¥ un afio mas. Lo antetior, sin perjuicio de que, con posterlotidad,
los Integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omislones ocurridos
durante |e ejecucidn de! convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE

La designacién de un representante que debera estar faculiado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal; iguaiments, debeté designarse un suplents que lo resmplace en los casos da ausencia
temparal o definitiva.

DOMICILIO

Deberd indicarse el domicilio principal def consarcic o la unién temporal con indicacion de la direccidn, teléfone, fax y
correo electronico. Cada una de las ESALES que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera
aportar la documentacién relativa a la capacidad, existencia y representacién legal exigida para tales personas en los
presentes Pilegos y cumplir con los requisitos de participacién sefialados para personas naturales y jurfdicas segin
sea st naturaleza

La incapacidad legal ds alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar ¢! objeto del
convanio, a celebrar, o si la vigencia ds la persona juridica de uno o ambos miembros ss inferior a la exigida en los
Pliegos de condiciones dar lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

2.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o complementen, la ESAL
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segiin corresponda, en la cual se indique que
la ESAL cumple y se encuentra a paz y salva con &l pago de las contribuciones dentro de los sels meses anterioras a
la expedicion de la certificacién, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales {ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional
de Aprendizaje {SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Famlliar {ICBF), Cajas de Compensacion Familiar - a qus
haya lugar, de todos los empleados a su cargo, En el evento de no estar obligado de contar con Reviser Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual deberd certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no
podran presentarse en el presente proceso de conlratacién estatal de conformidad con el dlima inciso del articulo 7
de la Ley 1562 del 11 de jullo de 2012, En caso de Consorcios o uniones temporales, los consorciados o integrantes
de dicha unidn deberén aportar de manera independiente los soportes de pago de seguridad social y parafiscales

2.5 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

N\
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LA ESAL debera anexar a su propuesla, a favor de! Municipio de Duitama, una pdlize que ampare la seriedad de su
propuesta, en los términos y condiciones estipulados, expedida por una compaiiia aseguradora o por una entidad

bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampllacion de la

vigencia de la propuesta, la vigencla de esta péliza debera ser Igualmente ampliada de conformidad con lo requerido. .«

La péliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el cerlificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que 8! cattificado de la Cémara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podr4 identificarse con la sigla,

Cuando se-trate de consorcio o unidn temporal debera tomarse la garantia a nombre de fodos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacién, tenienda en cuenta lo sefialado.

Para su constitucin debera tenerse en cuanta la siguienta informacién:

* BENEFICIARIO: Alcaldla municipal de Duilama

* AFIANZADO:

- LA ESAL, Persona Jurldica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cémara de Comercio respectiva, sin ufilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser fomada a nombre del consorcio o unién temporal {indicando
todos sus integrantes v el porcentaje de parlicipacion) y no a nombra de su representante.

- Elflos nombre(s) debe(n} sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Ceriificado de Existencia y
representacion Legal, expedida por la auteridad competante.

* VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de [a fecha de cletre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por clento (10%) del valor del presupuesto oficlal. ‘

* AMPARQ: Ei texto de la garantia debe Indicar fextualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

* FIRMAS: Debe ser suscrita por qulen la explde.

2.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin &nimo de lucro constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Can el fin de presentar propussta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion legal vigente, es
decir con matricula mercantil renovada v, en el cual se acredilen las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacién legal a través del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de Comercio respectiva o por a entidad establecida la norma vigente, en el cual debera
constar su existencia, su objeto directamente rélacionado con los objefivos del proyecto para ejecutar el objeto de
la convocatoria, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. N
En el evento que del contenido del certificado de existancia y representacion legal se haga la remision a los
estatutos de a persona Juridica para establecer alguna limitacién a Tas facultades del Representante Legal, la
ESAL deberé anexar copia de la parte perfinente de dichos estatutos. Igualmente, si en el certificado de
existancia v reprasentacion legal de la ESAL no consta su objeto, se debe adjuntar los estalutos con el fin de
verificar sl el objeto de la ESAL esta directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el
objeto de [a convocatoria

b. Acreditar que el témino de duracién de la persana juridica no es inferior al plazo de glecucion del convenio «
y un {1} afio mas. .

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. .

d. Acreditar que su objeta social se encuentra directamente relacionado con Ios abjetives del proyecto para ejecutar
el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en el plan de desarrallo que le permila ala
persona jurldica celebrar y ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

W
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2.7 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitade para presentar propuesia o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del rgano social correspondients, que lo autarice
para presentar [a propuesta y suscridir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacidn sera previa a
la presentacidn de la oferta.

Si La ESAL actiia a través de un represantante o apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expadido, que s reprasentanie o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
convenlo respectivo,

2.8 EGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera anexar copla del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el RUT
con facha de generacién no mayor a sesenta (60) dias calendario. Si el proponente es oferente plural, cada uno de
los Integrantes debera cumplir esta condlcidn,

2.9 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de 1a cédula de ciudadania del representante legal
0 quien haga sus veces.

29 BOLETfN‘ DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la cartificacidn vigente, expedida por la Contraloria General de la Reptiblica, fanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este cerfificado debera ser aportado por cada uno
de sus integrantes.

210  CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD ~SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de fa Nacion, tanto del Representante Legal,
como de [a ESAL, En caso de consorcios o uniones temporales, este cerificado debera ser aportado por cada uno
de sus integrantes.

211 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la cartificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, camo de la ESAL.
En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

212  REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar [a certificaclon vigente, expedida por la Palicla Nacienal, acorde con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policla y Convivencia, del representanie legal.

213  CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM.

El representante legal del praponante debe anexar certificado de registro de deudoras alimentarios moros REDAM.
214  COMPROMISO ANTICORRUPCIGN.

£! Propanente debera proceder al diligenclamiento del compromise anticorrupcién y entregarlo con Ia oferta.

2,15 REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOPIL:

La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconacida idoneidad que esté Interesada en participar en el proceso de
seleccion dsberd ester inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de
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2017.
2.16CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC:

Certificacion suscrita por &l proponente bajo la gravedad del juramento de no enconfrarse refacionado en ninguna
lista restrictiva de lavado de activos de ningdn pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas
naclonales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vicules con
organizaciones delictivas,

247 CERTIFICADC DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Carlificacion con facha de expedicién no superior a trainta (30) dias calendarios anteriores a la facha de entrega de
la documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde
manifieste que nl &l ni la persona juridica que representa se encuentran Incursos en causal alguna de Inhabllidad e
Incompatibllidad para contratar con Entidades Estatales. -

2.18FORMATO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O SIGEP II

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneldad que esté interesada en participar en el proceso
compelitivo debera diligenciar el formato tinico de hoja de vida persona juridica (Ley 180 de 1995 y Ley 443 de
1998). Resolucién 580 del 19 de agosto de 1899,

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos antecedentes de

los administradores y ofro personal clave de las entidades privadas sin &nimo de lucro. .

2.49VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD:

No podrén registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

La Entidad realizaré la correspondiente consulla en linea del proponente persona natural o del representante legal en
caso de proponente jurldico o plural y dejard las constancias que en tal sentido expida fa Policia Nacianal.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
a, Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia el oferente deberd haber eecutado minimo dos (2) contratos o convenios que s
encuentren terminados y fiquidados, cuyo objeto contenga la REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES,
ARTISTICOS, FESTIVIDADES TRADICIONALES O DE PROMOCION TURISTICA CON ASISTENCIA DE
PUBLICO, cuyo valor sumado sea igual o superior at presupuesio oficial expresado en SMMLV para lo cual debera
anexar las respectivas cerlificaciones y/o actas de liquidacion, para ello deben cumplir los siguisntes requisitos:

«  Copla de los convenios y/o certificaciones, en caso de tener adlciones en recursos ya sea en dinero o en
especle, anexar su copia que permitan la verificacion,

+  Que las certificaclones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerio.

«  Para acreditar Ia experiencia solo se tendré en cuenta el grado de participacion que haya lenido Ja ESAL en
el consorcio o union temporal; en tales evenlos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacién. i .

. Sl los convenios vienen liquidados en moneda dlferente al peso, procederd a su convertibilidad a pesos
calombianos (3), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de
la Republica a la fecha de terminacitn del respectivo convenio y/o convenio.

Nota 1: Ademés de los convenlos y/o convenlos el oferente debera allegar dlligenciado el formato de experlencla que
se encuentra en el SECOP I,

Nota 2; Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran calificadas como NO

HABILITADAS
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Las certificaciones contendran, como minimo, la siguiente informacién:

a) ldentificacién completa del Contratante

b} Nombre y apellldo del Contratista

<) Nidmero y objeto del convenio

d) Fechas de iniclacion y de terminacidn del convenio

e) Plazo de ejecucidn del convenio

f) Elvalor total def convenio incluido las adiciones.

g) Porcentaje de participacion si el convenlo fue ejecutado en Consorcio o Unidn o Temporal o promesa de
sociedad futura, y en general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este procaso.

En el evento enque las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada o no se cuenta con asta, los
Proponentes podrén anexar copla legible del convenio o convenio con el acta de liquidacion de este, de tal forma que
la informacién se complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto sera valorado al momento
de realizarse la evaluacidn,

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificar4 como CUMPLE o NO
CUMPLE,

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios da una persena juridica se podré acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida, La acumulacién se hara en proporcidn a la
participacion de los socias en el capital de la parsana juridica.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artlculo 7 de la ley 80 da 1993,

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de fa misma se podra trasladar a cada uno de los socos
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacién en la sociedad escindida.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de convenios ejecutados en el extranjero, la misma solo serd
vélida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd el convanio.

Para el efecto del literal anterior anexara acta o convenio debldamente suscrito por las partes donde se evidencie y
detalle el valor de los bienes y servicios,

Si el convenio aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o unisn temporal, el
valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer
valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicade por el porcentaje de
participacidn que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el parcentaje de
participacion el mismo.

a. En ol avenio que un convenio que se aporte para la experiencia haya sido.ejsculado por un Consoreio o
Unién Temporal, y dos {2) o més de sus Integrantes conformen un proponente piural para participar en el
presente proceso, dicho convenlo se entenderd aportado como un (1} solo convenio y se fendr en cuenta
para el aporte de la experlencia, la sumatoria de los porcentajes de los Integrantes del Consorclo o Unidn
Temporal que ejecutaron &l convenio, y que estén participando en el presente proceso .

b. En el evento en que dos o més proponentes relacionen una misma Informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del convenio, y al
propanente que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

c. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aperiada para acreditar la
expariencia aceptable, podra solicitarla y el oferents estd en la obligacién de allegaria, ds lo contraric los
convanios nd sarén tenidos en cusnta para la evaluacién

d. Para el resultada de los caleulos oblenidos en la evaluacion de los distintos crilerios de experiencia
(diferentes al plazo), se ulilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a [a centésima del valor, asi:
cuando la milésima del valor sea igual o superior 2 cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea Inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero de la centésima del valor.

NN
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@8, Lainformacién deberé ser presentada en moneda lsgal colombiana, en este orden, cuando-el valor de los
convenios este expresado en monedas exiranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: Si esta expresado riginaiments en Délares de
los Estados Unidos de Norte América los valores se convertlrén a pesos colomblanos, utllizando para elio el
valor correspondlente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Repliblica, a las fechas de inicio y de terminacién del convenio, para lo cual el proponente debers indicar la
tasa representativa de! mercado utilizada para la conversion. Si esté expresado originalmente en una
moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norfe América, debera
convertirse a ésta moneda, utilizando para allo el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigenites entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pégina web hitp:/fwww.oznda.com en la
pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de iniclo
y de terminacién del convenlo, Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior. Junto
con & Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversién de valores” que presente los Valores de los convenios en su moneda original, la tasa de camblo
utilizada, los Valores convertidos de los Convenlos en Moneda Colombiana. Asl mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. EI Municipio se reserva el derecho de
verificar integralmente la autenticldad, exactifud y coherencla de la informacién eportada por e proponente,
tendiente a acredilar su experiencia, pudiendo acudir para eflo a las personas, empresas o entidades
contratantes.

f. Los convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenida participacién, deben estar identificados con el Clasificador de Blenes y Servicios en el
tarcer nivel y su valor expresado en SMMLV y solamenta le sera vélido el valor hasta por el porcentaje de su
participacién en el convenio que acredita.

g. En caso que los convenlos que acreditan la experiencla tengan algln tipo de multa o sancitn, no seran
tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama,

DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES:
b. Personal Minimo Requerido
La ESAL con el fin de disefiar, mejorar, opfimizar y geslionar procesos, sistemas y organizaciones para aumentar su

eficiencia, productividad y calidad, debera acreditar que cuenta con el personal iddneo para cumplir con el objeto del
proceso competitivo, como se solicita en &l cuadro adjunto con las siguientes condiciones asi;

Rol Perfil minimo Experlencla minima

Teécnico electricista con matrfcula o tarjeta profesional
vigente (CONTE), Clase TE-1: Técnico en instalacianes
eléciricas interiores (montaje y reparacion de circuilos

eléclricos de todo tipo de salidas para tomaconientes e Ex&%&”g?%?ﬂide
, . iluminacién), o Clase TE-3: Técnico en mantenimiento . .
;;:::;_su?rzgloTécmco eléckico {operacion y mantenimiento de instalaciones i:f;a‘gg?;:saﬂﬁggos
ficis gléctricas). En caso de que el profesional sea ingeniero 0 avid:ﬁo yre'de s eléclricas
electricista, debera adjuntar (a tarjela profesional vigente para eventos y escenatios.

expedida por el COPNIA, Junto con el certficado de
vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por esa
entidad.

El convenio tiena por objeto aunar esfuerzos para sjecutar una esirategia de promocion turistica que incluye
aclividades culturalas, escenograficas y de activacién econémica en el municipio de Duitama. En la temporada
navidefia, el componente escenogréfico se materlaliza principalmente en instalaciones de fluminacién y
amblentacién {alumbrado decorativo, figuras luminosas, arcos, arboles, escenarios y puntos de energla para
aventos), que son en su mayorfa de naturaleza eléctrica. Por eso se requiere un técnico electricista con matricula

profesional vigente.

1. La amblentacion navidefia es la que da identidad visual a la estrategia de promocian turigtica y atrae visitantes.
Su montaje exige Instalar circuitos de iluminacién, safidas y tomacorrientes, tableros y protecciones provisionales, y
calcular cargas. Estas labores carresponden al perfil TE-1 (instalaciones eléciricas interiores: montaje y reparacién
de circuitos de salidas para tamacorrientes e [luminacién).

o
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2, Los aventos culturales, las programaciones artisticas y las ferias 0 muestras comerciales que activan la economia
local necesitan alimantacién eléctrica segura para taimas, sonide, jluminacion escénica y puestos de venta. El
técnico garantiza la conexién y el suministro continuo de energia durante cada actividad,

Secretarla General l

3. La estrategia se desarrolla durante varias semanas, con encendldo dlario y exposicidn a lluvla y humedad, Se
requiere atender fallas, reemplazar luminarias, corregir sobrecargas y mantener la opesacion sin interrupciones. Esto
corresponde al perfil TE-3 (operacidn y mantenimiento de instalaciones eléctricas).

4. Las instalaciones se ubican en espacios piblicos con alta afluencia de residentes y turistas, incluidos nifios y
familias. Una instalacién deficiente genera riesgo de electrocuridn, incendio y dafios a infraestructura, con
responsabilidad para el municipio y los aliados del convenio. Le matricula CONTE vigente acredita la competencia
para intervenir las instalaciones de forma segura.

5. La Ley 19 de 1990 v el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) exigen que las Instalaciones
eléctricas sean construidas, intervenidas y mantenidas por personal competente y matiiculado. Contar con este
perfil permite cumplir el reglamento y respaldar la ejecucién del objeto del convenlo.

8. Un técnico calificado reduce reprocesos, fallas y cortes que afecten la experiencia turistica, optimiza el consumo
de energla y permite enfregar los montajes en las fechas de la programacidn, protegiendo los recursos piblicos del
convenio,

7. Esta experiencia asegura criterio tdcnico para dimensionar conductores y proteccionss sagtin la carga, trabajar en
intemperie y en altura, coordinar con los demés equipos de montaje y responder con rapidez ante imprevistos
durante la temporada.

Dado que la estrategia de promocién turistica del convenic se apoya en actividades escenogréficas y culturales cuya
ejecuclon depende de Instalaclones eléctricas, el profesional o e} técnico electricista con matricula CONTE (TE-1 y
TE-3) y minimo cinco afios de experiencia es un perfi indispensable para ejecular el objato del convenio con
seguridad, calidad y cumplimiento normativo

Con el propésito de promover |a ganeracion de empleo y la vinculacién de mano de obra local en el Municipio de
Duitama, e! personal minimo requerido y el personal de apoyo logistico, conformado por disz (10) personas, deberan
carresponder, como minimo, en un sesenta por ciento (60 %) a personas residentes en dicho Municipio. Esta
condicién se acreditara mediante carta de compromiso expedida por el oferente, en la que se certifique que dicho
porcentafe del personal es residente en el Municiple de Duitama.

Excepclonalmente, cuando se evidencle la inexistencia de oferta laboral local para un perfil técnico especializado, la
ESAL podra proponer personal residente en otro municipio, siempre que dicha circunstancia sea debidamente
sustentada y justifitada por escrifo.

El proponente deberd aportar la hoja de vida y sopories del personal requerido junto con su propuesta adjuntando:

Folocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Naclon.
Cerlificado de antecedentes fiscales sxpedido por [a Conlralorfa Generalde la Replblica.
Certificado de medidas correctivas RNMC

Certificaciones de experiencia solicitada.

Tarjeta profesional en los casos que apliqus.

Carta de compromiso.

Certificado de consulta de reporte de delitos sexuales.

mFamepo o

NOTA: Para la acreditacién de la experiencia de cada uno de los profesionales requeridos, deberén presentar:
certificaciones de los convenios ejecutados o su respectiva acta de Liguidacién (cuando se acredite haber sido
contralista) o Certificacién debidamente suscrita por la entidad ptibica contratante que contenga coma minime, la
slguiente Informacion;

» Nambra dal cantratanta

o Nombre de contratista

e Objeto del convenio

E-mail: sacretciriagenerol@d vitama-boyaca.gov.eo
Tel: 7 626230 ext, 305
Fax: (608) 7 601192
Cod, Postal; 150441

v CarreralS calle3s - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficing 305

www.duitama-bovaca.oov.eo

e




Secretaria General [ MUNICIPIO DE

i Duitama
S

NIT; 891855138+

» Fechas de iniclo y terminacidn del convenio
= Firma del funcionario compsetents

Cuando en la contabilizaclén de la experiencia general del personal propuesto Se presente traslapo de tiempo, no se
tendré en cuenta el periodo de traslapo de dicha experiencla; es declr que no se conlara el tiempo traslapado de
experienclas que se presenten y qus hayan sido obtenidas de manera simultanea.

| Durante la ejecucion del convenio es posible realizar el cambio de alguno(s) del (los) integrante(s) del equipo,

] siempre y cuando-se mantengan las competencias inicialmente requeridas. No obstante, en caso de requerirse algin
reemplazo, el mismo deberd cumplir con los requisitos minimos habilitantes (y puntuables en &l caso que hayan sido
asignados), sefialados en el pliego de condiciones y ser aprobado por la Entidad a través da la supervisidn,

Mo se tendran en cuenta cartificaciones expedidas por &! profesional para si misme, ni cuentas de cabro o facturas,

Los perfiles son excluyentes por lo que el proponente debera presentar una persona natural por cada uno de los
perfiles minimos descritos, razén por la cual no se aceptard que una persona sea propuesta para sjecutar mas de un
{1) perfil. '

4, CAPACIDAD FINANCIERA
COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR .

Dando cumplimiento a los pardmefros y guias de Colombia compra eficiente se elaboré una matriz de indicadores
con una muestra de cinco (5) procesos de contratacién publicados por ofras entldades estafales. Todes tienen
objetos afines al de ests convenio, porque son de naturaleza cultural, artistica o festiva, o se adelantaron con
enlidades sin &nimo de lucro, y sus objetos aparecen en la tabla. '

En esta matriz se tomaron los indicadores financleros y se agruparon para revisar la tendencia de cada indicador,
buscando minimizar sesgos. Los datos se tomaron de los documentos publicados en SECOP Il y en los portales de
las entidades contratantes. No se usé el Sistema Integrado de Informacion Socletaria porque las entidades sin animo
de lucro no reportan alli su Informacién financiera.

Sa avaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, de acusrdo con el estudio;

INDICES FINANCIEROS INDICES ORGANIZACIONALES

TIDAD { PROCESG / OBJETO
N / INDICE DE INDICE DE RAZON DE RENTABILIDADDEL | RENTABILIDAD DEL

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA PATRIMONIO ACTIVO

Instituclén  Universitaria  Mayor de
Cartagena, proceso RE-PCESAL-004-2026
(convenlo de ascclacién con ESAL). Objefo:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros con una ESAL para fortalecer las
compefenclas de fos estudianfes en Ja
evaluacién pslcométrica y preparacion para las
prusbas Saber Pro y Saber TyT, vigencia
2026. Ver documente en el poral de {a \
gotidad,
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y
Deporte de Bogota, Programa Distrital de
Apoyos Concertados (PDAC). Objsio: .
Cofinanciacién da proyeclos culturales de 1,00 0,70 2,00 No exige No exige
entidadas sin dnima de lucro (convocatoria con .
estados financieros 2019), Ver documento gn . N
¢l portal de 1z Secrelarla,
SIEC SEM S.A.S, procese REG-2026-017, X
en el que se evalud a una fundacién. Objefo: 260 0.70 0.00 0.20 020
implementacion dal programa ‘Ciénaga més ! ’ ’ !
| social: mas Inclusion, mas oporfunidades para

| a

L4

1,00 1,00 10 Noexige , No exige
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personas con discapacidad” en el municiplo de
Ciénaga, Magdalena (BPIN 2026471895003},

Ver documento en el portal de fa entidad,

¥ MUNICIPIO DE

! Duitama

NIT: 891855138-1

Instituto Distrital da las Aries (IDARTES),
proceso de 2019, Objato: Adquisicién a fitulo
de compraventa de elsmentos y equipos parg
la dofackn de los CREA en el 4rea do
audiovisualos y ares electnicas. Ver
documento en SECOR 1.

2,33 0,54 in

0,08

3,05

Alcaldiz de Nelva, estudio del sector anexo

al estudio previo n.® 7 de 2021, Objato:

Seleccitn de socio estralégico de fa emprasa

mixta ESIP 8.A.S. ES.P. para el servicio ds

alumbrado pdblico, incluido el alumbrads

navidefio y omamsntal, Ver documenio en el
orig ntidad

2,30 0,58 No exige

No exige

No exige

PROMEDIO

1,84 0,69 3,78

6,14

0,12

el analisis sa hizo con los indicadoras que ofras entidades estatales exigieron en cinco procesos publicados, todos
de naturaleza cultural, festiva o adelantados con ESAL, Cada promedio se calculé solo con los procesos que exigen
€l respectivo indicador. Los resultados fueron los sigufentes: liquidez de 1,84, endeudamiento de 0,69, cobertura de
intereses de 3,78, rentabilidad del patrimonio de 0,14 y rentabilidad del activo de 0,12. Con base en estos resultados,
la Enfidad adopta como valores habilitantes el promedio de cada indicador; liquidez mayor o igual a 1,84,
endeudamiento menor o igual a 0,69, cobertura de intereses mayor o igual a 3,78 o indeterminada, rentabilidad del
palrimonio mayor o Igual a 0,14 y rentabilidad del activo mayor o igual a 0,12.

Indice de Liquidez: Este indicadar evalia la capacidad {de un proponente para cumplir con sus compromisos a
corta plazo,

[ndice de endeudamiento: este indicador mide el nivel de endeudamiento en la estructura financiera (pasivos y
patrimonic) del proponente,

Indice de Cobertura de Intereses: Este indicador muestra la capacidad del proponente para cumplir con sus
abligacionas financien.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de um proponente para cumpllr oportuna y cabalmente el obleto del convenio en funcldn de su
organizacién intema. El decreto 1510 de 2013 definide los indicadores de rentabilidad para rendir la capacidad
organizacional de un proponante teniendo en cuenta que esté bien organizado cuando es rentable,

Rentabilidad del patrimonio: esta medida evalia la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de
capital invertido en [a empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio indica una mayor rentabilidad para los
acclonistas y una mayor capacldad organizativa de fa empresa.

Rentabllidad del activo: esta medida evalia la capacidad de generar utlidades operalivas por cada unidad de
activo invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los actives indica una mayor rentabilidad dsl negeclo y
una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los Indicadores extramos que le permitan
a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de Invitacién de Régimen Espectal. Los valores exigldos
correspondan al promedio de los indicadores de la muestra de procesos afines que se presenta en este estudio. Con
ello se busca que sean adecuados y proporcionales a! valor, al plazo y a la forma de pago del convenio, como lo
piden el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 v el Manual de Colombia Compra Eficiente para determinar y
verificar Ios requisitos habifitantes. El resultado es el siguiente:
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Para acreditar la capacldad financiera, se verificardn los indicadores financleros y capacldad organizacional
correspondientes al Gltimo afio {2025), que acredite la informacién financiera presentada por cada proponente a
través de declaraciones tributarias, estados fnancleros o en caso de ienero ¢l cerlificado del RUP, de conformidad
con Io establecido en el Decrefo 1082 de 2015 ¥ en el Decreto 092 de 2017,

La verificacitn se efectuard feniendo como base los siguientes indicadores y su resullado determinaré la
aceptaclén o rechazo de la propuesta {Habllita o No Habllita), es decir, para el proceso de selecclén de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes Indices financieros:

Indicadores financieros resultantes del estudio

Indicadores financieros resultantas del estudio

« CAPACIDAD FINANCIERA *

REQUERIDGROR

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,84

ENDEUDAMIENTO Menor o Igual & 0,69

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 3,78 o INDETERMINADO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

" 33

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,12

FORMA DE CALCULAR LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asf:

Indicador = (L, Componente 1 del indicador, » % de participacién)

(0%, Componente 2 del indicador, » % de participacién)]

Donde ﬂes el nimero de Integrantes del proponents plural (unidn temporal o consorcio). d

El proponente que no fiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses
sismpre y cuando la utiidad operacional sea mayor igual a 0, para valor RCI indetesminado se considera habil
siempre que no tenga gastos de interases,

Para Socledades constiluldas en el afio 2025, la evaluacién financlera y organizaclonal de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacién contenida en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de
acuerdo con |o establecido en el articulo 9 numeral ¢) Decreto 1082 de 2015.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente al tiltimo afio, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

El proponente cuyos gaslos de intereses sea cero {0) no podra calcular el Indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salve que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple el indicador.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: Para el
caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la Informacién financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacion propia del pals de origen, y conforme a los lineemientos de Colombia Compra
Eficiente, acompafiado de traduccién al idioma castellane, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana
a la tasa de cambio de la facha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
ds hacerlo de acuerda con la normatividad vigente def pals de origen. \N
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(1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con el caldlogo de cuentas (NIFF). Dacreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la facha de core de estos, indicando la tasa de
converslon, firmados por el Contador Pablico Colomblano gue Jos hubiere convertido,

Secretaria General |

{2) Copla de la tarjeta profesional de! contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

(3) Formulario Financiero anexo, el cual deberé contener ia siguiente informacion: Utilidad operaclonal total activo y
palrimonio, en correspondencia a fa codificacion respectiva, En caso de presentarse discrepancias entre ia
informacién consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera la informacién
consignada en el Balance General Converiido aportado en la propuesta,

{4) Los estados financleros deberén presentarse de conformidad con lo establecido por Colombla Compra Eficlente y
Ia fecha de corte serd a 31 de diciembre de 2024, salvo que se actedite en debida forma que la legisiacién propla del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a Ia prevista en este Pliego.

{5} Las disposicicnes del Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en fratados o convenios intermnacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

(B) Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pals del domicilio del proponente extranjero, ef representante
legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra
acreditar este requisfto por la firma auditora externa.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA :

La informacidn debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén
expresados en monedas exiranjeras deberan convertirse a Pesos Golombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe: (1) Si esta expresado ariginalmente en Délares de los Estados Unidos de Nore América
los valores se convertirdn a pesos colombianas, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de clerre del balance, certificadas por el Banco de la Repiiblica, para lo cual el
propanente deberd Indicar [a tasa representativa del mercado utilizada para la conversién. (2) Sl esta expresado
originalmenie en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados Unldos de Norte América,
debera converiirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes enlre
el dblar y dicha moneda & la fecha de cleme del balance (ufilzando para tal efecto la pégina web
http:ffwww.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la
forma que sefiala el numeral anterior

QObservacién 1:

Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes, En caso de consorcio o unién temporal sera
la suma de los indicadores de las ESALES inlegrantes, afectados por el porcentale de participacion {sefialado en el
documento aportado al proceso donde consta la constitucin de la forma societaria)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma
de asociacitn, serd la suma de los indicadores previa afectacion del porcentaje de participacion, para este caso, de
cada una de las ESALES,

Acorde a los dispuesto en el artfculo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no requeriran la

inscripcién de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la conlratacion a la que hace referencia el

mencionado Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente ef cumplimiento de los requisitos

gabillit(antgsj Para el efecto, los proponentes, deben fener su Informacion financlera comespandiente al ultimo afio
scal (2025). -

Observacién 2:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICIL{E 0 SUCURSAL EN COLOMBIA:
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Para el caso de proponentes exiranjeros, deberdn presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia de! pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia
Compra Eficlente, con los valores convertidos a la moneda legal colomblana a la tasa de camblo de la fecha de corte
de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normatividad
vigente del pals de origen: (1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la raduccidn simple al
idioma castellano, presentados de acuerdo con ef catélogo de cuentas (PUC), Decreto 2650 de 1993, expresados en
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa de
conversién, firmados por ef Contador Piblico Colombiano que los hublere convertido. {2) Copla de la tadeta -
profesional del contador piblico o revisor fiscal y cerfificado de antecedente disciplinarios vigente expedide por la
Junta Central de Contadores. {3) Formulario Financiero anexo, el cual deberé contenar la siguiente informacion:
Activo Corrients, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de Intereses
y pafrimonio en correspendencia a la codificacidn del PUC, En caso de presentarse discrepancias entre la
Informacion consignada en el Formularlo Financlero y el Balance General Convertido, prevalecera la informacién
cansignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta. {4) Los eslados financieros deberan venir
de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente y la fecha de core serd [a
cartespondiente al (ltimo afio fiscal {2024). salvo que se acredite en deblda forma que la legislacion propla del pals
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. Las disposiciones de este Pliego de
Condiciones en cuanio a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios
internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades .
Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del propanente extranero, el
represenianis legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo
se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Observaclén 3:
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:

La informacion debera ser presentada en pesos de Colambia, en este orden, cuando os estados financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberén convertirse a Pesos Colomblanos, siguiende el procedimiento que a
continuacién se describe: (1) Si est expresada originalmente en Ddlares de los Estados Unides de Norte América |
los valores se convertirdn a peses colombianos, ufilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cisrme del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el
proponente debera Indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversidn. (2) Si estd expresado
originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norie América,
debera convertirse a ésta moneda, utilizando para eflo el valor comespondlente a la tasas de camblo vigentes entre el
dédlar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance {utilizando para tal efecto la pagina web hiip//www,oanda.com
en la pestafia Cutrency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederé en la forma que sefiala el
numeral anferior.

Observacion 4:

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberén contar
con estados financieras, declaraciones fributarias, o en caso de tenerlo el cartificade dal RUP, con el fin de que la’
entidad realice la verificacitn de los requisitos habllitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido
en ¢ Decreto 1082 de 2015 y e] Decreto 092 de 2017,

QObservaclén 5

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende coniratar es efectivamente sin animo de
lucro, por ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el régimen tributario especial al que se
refieren el ariculo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no pertenecer a dicho régimen fributario deben
acreditarse como no contribuyentes, no declarantes acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 del Estatuto
Tributario.

Qbservacién 6:
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los Indicadores Financieros y de capacidad organizacional

requeridos, la propuesta serd NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la evaluacion financiera se
declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacién econdmica y técnica.

v
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§. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administratives de [os proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje,

Se tendré en cuenta para la ponderacidn tinicamente aquellas propuestas que hayan sido habifitadas, las cuales se
calificaran de la siguiente manera;

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. Indicadores Financieros 20 puntos
B. Factor Econémico 22 puntos
C. Experiencia adicional a la minima habilitante de la ESAL 3 puntos
D. Indicadares de eficiencia de la organizacién 10 puntos
E. Aspacios de calidad de la estructura organizacional 10 puntos
F. Ir}centivos para emprendimientas y empresas de mujeres yj_évgnas egresados del 0.25 puntos
sistema de proteccidn del ICBF en el sistema de compras pliblicas
G. ]Encenti\{o por vincular al presente convenio personal en situacion ds discapacidad o 4.75 puntos
nvalldez
H. Incentivo por promocldn de blenes y serviclos naclonales 10 puntos
l. Forma de pago 20 puntos
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 puntos

Correspondencia con los indicadores del arficulo 4 del Decreto 092 de 2017: el factor econémico evalia Ia
economia de la oferta; la experiencia adicional evalila la experiencia e idonsidad de la ESAL; los indicadores de
eficiencia de la organizacion evalian la eficiencia en el gasio; los aspectos de calidad de la estructura
organizacional evaliian la idoneidad y el manejo del riesgo institucional; y los ofrecimientos adicionales evaltian la
eficacia del programa y el manejo del riesgo operativo del convenio.

NOTA: De conformidad con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, aplicable a los procesos competitivos, el puntaje
para el apoyo a Ia industria nactonal debera estar comprendido entre el diez por ciento (10 %) y el veinte por clento
{20 %) del fotal de puntos. La suma de todos los criterios deberé ser igual a cien (100} puntos.

k
A conlinuacién, se discriminan los criterios de evaluacion:

A. INDICADORES FINANCIEROS (20 PUNTOS)

Para evaluar los indicadores financieros, se determinara el sigulente puntaje:

CUMPLE 20 puntos
NO CUMPLE 0 puntos

il
T

B FACTOR ECONOMICO

" {MAXIMO 22 PUNTOS).

Con el fin de optimizar los recursos de la entidad territorial contratants y buscar aumentar el alcance e impacto del
objeto a desaroliar en el presente convenio, la ESAL cooperante debera aportar junto con la oferta econdmica una
propuesta con una conirapartida y/ ofrecimlentos o aportes adicionales asl:

VALOR
TOTAL

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNIT.

NN

E-mail: secretariogeneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192
www.duitomao-bovacadoveco

Carrera1s calle15-15
Edificio Administrative
Piso 3 - Oficina 305

Cod. Postai; 150461




¥,

Secretaria Generdl i MUNICIPIO DE

g Duitama

NIT; 891855138-1

Complemento nutriclonal en la modalidad de .

refrigerio, consistente en un panificado de entre

50 gr. y 200 gr. Y una bebida hidratante de al UNIDAD 58,033

menos 200 ml.

Sanido {con la descripcién de la ficha técnlica) DIA $2,663,333

Techo {con la descripcidn de la ficha técnica) DIA 52,630,000

Pantalla (con la descripcién de la ficha técnica) DIA $2,068,333

Luces {(con la descripcién de la ficha técnica) DIA 51,661,333
L N*®

Presentaciones artisticas Musicales PRESENTACIONES $600.000

VALOR TOTAL

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignard méximo (22} puntos acurnulables de conformidad con el

siguiente procedimiento
VALOR CONTRAPARTIDA ESAL COOPERANTE PUNTAJE
Menor o igual al 3% del presupuesto asignado por |a entidad contratante 5 puntos
desda el 3,1% hasta el 5% del presupuesio de la entidad contratante 10 puntos
desde €l §,1% hasta el 10% del presupuesto de la entidad contratante 17 puntos
desde el 10,1% hasta el 30% del presupuesto de la entidad contratante 22 puntos

NOTA 1: Los ofrecimientos adicionales que se realican por parte de ia ESALES interesadas, serdn tofados como
los aportes &l prasente convenio por ésta.
NOTA 2: La cantidad de refrigerios no puede exceder las 500 unidades.
NOTA 3: La proporcién de los ofrecimlentos correspondientes a los serviclos de sonido, techo, pantallas LED debera
mantenerse en Igual canfidad, de manera que exista una distribuclon equillbrada v equivalente entre eslos
componentes, conforme a las necesfdades y caracteristicas establecidas para el desarrolle de la estrategia.
NOTA 4: El ofrecimiento de prestaciones arlisticas no puede ser menor al ofrecimiento de dias de sonido, techo,
pantallas LED. ’
]
C. EXPERIENCIA ADICIONAL ALA
MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL {MAXIMO 3 PUNTOS).

Se aslgnara un puntaje maximo de {3) puntos al proponente que ofrezca experiencla adlcional a la minina requerida
a la ESAL, aplicando la slgulente tabla.

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL PUNTAJE

La ESAL que cuente con Tres (3) o méds convenios o contratos adicionales a los
presentados en la experiencla General habilitante y que se encuentren terminados y
liquidados ylo certificaciones de convenlos adiclonales a las requeridas como habilitantes
para la experlencla cuyo objeto esté relaclonado con la organizacién de eventos 2 Puntos
culturales, artfsticos, festividades tradicionales yfo de promocidn turistica con enlidades
pliblicas, cuyo valor sea igual o superior al 50% del valor del convenio expresado en
SMMLV.

La ESAL que cusnte con Dos {2) convenios o convenios adicional a los presentados en la
experiencia Minima habilitante y que se encuentren terminado y liquidade ylo
ceitificaciones de convenios adicicnales a las requeridas como habilitantes para la

experlencla, cuyo objeto esté relacionado con la organizacién de eventos culturales, 1 Puntos
artfsticos, festividades tradiclonales yie de promocion turfslica con entidades piblicas,

cuyo valor sea igual o superior al 50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

Si no aporta experiencia adicional 0 Puntos

\i\&h\
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Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los Ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracién de la entidad
privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente Indicador sobre la eficiencia
en la administracion de la {otalidad de sus proyectos es ttil:

Para lo cual se tendra en cusnta la siguients formula:

Gaslos de implementacién de los proyecios en el afo 2025

Total, gastos de funcionamiento de fa ESAL en el affo 2026

La entidad deberé diligenciar un formulario en el que desarrolle Ja anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que aproplaron para su desarrollo.

En consecuencia, se olorgard el méximo puntaje a Ja ESAL que demuestre haber asignado més recursos para
safisfacer las nacesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los demés en escala — 10 puntos
cada uno.

E. ASPECTOS DE CALIDAD DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Muestra la madurez de [a organizacién en sus procedimientos, el manejo de Ja informacién y en general su gabierno
corporativo. La DIAN califica anualmente a las entidades sin animo de lucro y le solicita cumplir requisiios
administrativos y financieros para pertenecer o no, al Régimen Tributario Especial. A continuacién, se establece la
ponderacion respeliva de la siguiente maneta:

" REQUISITO CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Si mediante el Registro Unico Tributario - RUT, la
ESAL demuestra que se encuentra calificada dentro 10
del Régimen Tributario Especial

SOPORTES DELAESAL Si mediante el RUT la ESAL demuestra que no se
encuentra calificada dentro del Régimen Tributario 0
Especial

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 10
F. INCENTIVOS PARA

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS ‘DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25) PUNTOS

Los proponentes Individuales podran acreditar la condicidn de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la
condicion de ser emprendimientos y empresas de jGvenes Egresados del Sistema de Proteccion del [CBF, puntaje
tinico que se obtendra, bien'sea con cualquiera da las dos condiciones a intliso con ambas. Esto introducido por la
Ley 2679 da 2025, qua medifict el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En &l caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podré acreditar una de las dos condiciones
anteriores

Para obtener los puntos relaclonades anteriormente, debe cumpllr con alguna de las sigulentes condiciones
establecidas en el siguiente articulo:

% En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésilo de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la parficipacién de las mujeres en el sistema de compras piblicas, se
entenderan como.emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones: )

™
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1. Cuando més del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, paries de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres Y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gitmo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante cerfificacitn expedida por €l representants legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el conlador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y e
tiempo en el que las mujeras han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincusnia por clento (50%) de los empleos del nivel directivo de la parsona juridica
sean sjercidos por muleres y estas hayan sstado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
(itimo afic anterior a la facha dé cieme del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funclones estan relacionadas con la direcclon de
4reas mislonales de Ia empresa y la foma de declslones a nivel estratégico. En este senfido, seran cargas de nivel
directivo los que dentro de [a organizacin de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleadar.

% En el caso de Javenes egresados del programa de proteccion del ICBF:

1. Se praferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes sgresados del sistema de
proteccién del [CBF en las condiciones establecidas por la Ley,

2. Preferir |a propuesta de la persona Juridica en la cual participe mas del 50% de la composiclién accionatia o
cuota parte jovenes egresados del sistema de proteccién del ICBF.

3. Se considerara la oferta presentada por un propanente plural con una participacion de al menos el 25%, de

t una persona que acredite ser egresado del sistema de proteccion del [CBF o una persona jutidica con una |, .

participacion mayoritaria de jévenes egresados del ICBF.

A. INCENTIVO POR VINCULAR AL PRESENTE CONVENIO PERSONAL EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD O INVALIDEZ

Para ia entidad temitorial contratante, en el plan de desarclio "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", la
poblacién en condiciones da vulnerabilidad y de especial atencién es prioridad y por eso otorgard un puntaje
adiclonal a la ESAL que vincule a las actividades a desarollar en el presente convenio a personas en situacion de
discapacidad o invalldez, asi:

ESAL que vincule al menos una persona en situacion de

discapacidad o invalidez 4.75 puntos
ESAL que no vincule a! menos una persona en situacion de

discapacidad o invalidez 0 puntos

Nota: Deberd acreditar mediante documento emitido por una entidad competente, su condicién de
discapacidad o invalidez.

B, INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS)
Para apoyar [a industria nacional a través del sistema de compras Y contratacion piblica, en la evaluacidn se
asignarén maximo (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales: Los Gnicos bienes a
los que se les pueda otorgar puntaje serd los detallados como bianes y sarvicios objeto de incentive y promacién a
la industria nacional

CRITERIO i {IPUNTAJE LS
Obtendré la puntuacién solo si el proponente acredita que el servicio lo prestard con 10
recurso humano y bienes 100% colombianos
Sl el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y blenes de crigen 5
nacional y extranjero
Sl el proponente acradita que el servicio fo prestard con recurso humano y bienes de origen 0
nacional y exiranjero \Q’B\

Carrera s calle 15 -15
tdificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

£-rmail; secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod, Postal: 150461

www.duitama-bovaca.aov.eo

v



8 MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

Secretaria General ‘ [

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

> Carta firmada por el representante del oferente donde manifiesle el origen de los serviclos que ofrece
(recurso humano a utilizar en la ejecucidn del convenio) son colomblanos.

La omision de uno o alguno(s) de los daios solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de la carta, hara
que &l factor de incentivo a la Industria Nacional sea calificado con cero {0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Pardgrafo de! articulo 51 del Decrefo- Ley 19 de 2012, se
otorgara tratamiento de blen de origen naclonal a aquelios bienes o serviclos originarios de los paises con los gue
Colombia ha negociado Irato nacional en materia de compras estatales y de aguellos paises en los cuales a las
ofertas de blenes y sarvicios colombiahos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y sarvicios
naclonales.

C. FORMA DE PAGO:

Para la entidad territorial contratante es importante los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Por esa es
importante que la ESAL cooperante cuente con suficiente capacidad financiera para cumplir de la mejor manera el
objeto de] presénte convenlo y por eso, se calificara |a forma de pago asf;

Plan de pagos con anticipo 0 puntos
Plan de pagos mediante pago sin anlicipo y pago de actas parciales segin

avance del convenio 15 puntos
Plan de pagos mediante un dnico pago final una vez realizadas todas las

actividades del convenio y previa aprobacion del supervisor mediante acta de

recibo a satisfaccion y liquidacion. 20 puntos

.

Nota: La forma de page se debera determinar en el formato de la oferta econémica y debera quedar explicita
en la minuta y el acta de inicio, ,

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la hormatividad vigents, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién
alo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la lay 2069 det 31 de diciembra de 2020,

\CREDITAGION:
Para la acreditacion del ofrecimiento de  bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pals; se hard a través del certificado de existencia y
representaclon legal, en el cual se verificard, si el domicillo
de la persona juridica esléd dentro del lemitorlo nacional.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacitn de la
misma, se acraditard mediante declaracién notarial, en la que

CRITERIOS.DE DESEMPAT.

1. Preferir la oferta de blenes o servicios naclonales
frente a la oferta de blenes o serviclos extranjeros,

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza da
familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar
o de [a persona juridica en la cual particlpe o
particlpen mayoritariamente; o, la de un propenente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar yio
personas jurldicas en las cuales participe o

consts las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establacido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- segin el artfeulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencla que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hilas, se acreditardn con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adiclonales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con

participen mayoritariamente. la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.
Wi -Segtin los arffeulos 16 y 17 da la Ley 1257 de 2008, la
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medida de proleccién la debe Impartlr el comisario de famllia
del lugar donde ocumieron los hechos v a falta de este el Juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la auteridad indigena
~ en los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo fanto, este documento permite
acreditar la sifuacidn de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso deo las personas juridicas, la participacién se
acredita con el correspondiante certificado de exislencia y
representacidn o con los documentos estalutarios
respectivos. Para el proponente plural ademés se debe
aportar el acta de constltucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferenta
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por clento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferla es
presentada por un proponente plural, el Integrante
del oferente que acredife que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe fener una participacién de por lo menos el
veinticineo por clento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinficinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferla,

La persona natural, el representanie legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, cerfifique el
nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus Integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
canformidad con lo sefialada en &l cerificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, e} cual debe estar vigente en la facha
del cierre del proceso de ssleccin

4. Preferir la propuesta presentada por el oferents
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el represeniante legal de la persona
jurldica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta da parsonal del
propanente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de clerre del proceso de seleccion

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por cienta (10%} de su
némina pertenece a poblacion indfgena, negra,
afrocalombiana, raizal, palanquera, Room o
gitanas.

El proponente deberé acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegande la
correspondiente  cerfificacién de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, -
palenguera, Room o gitanas, expadida par el Ministerio del
[nterior.

6. Preferir la propuesta de personas en praceso de
reintegracidn o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, ylo personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del proceso ds
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona jurldica en la cual paricipe o participen
mayoritaiamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, yfo personas
juridicas en las cuales parlicips o  participen
mayoritariamenta, expedida por La Agencla para [a
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN

7. Preferir 1a oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia yfo una
persona en procese de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritartamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
velnticineo por clento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familla, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la
persona jurldica aporte minimo el veinficinco por

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) seré de la sigulents

manera:

- La condicién de Muier Cabeza de Familia y la cesacidn de
la misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunsiancias basicas de la misma, lo
anterior de acuardo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 10883

- allegar ceriificacién del proceso de Reinfegracion o
reincorporacién de la persena o de [a persona Juridica en
la cual participe o participen mayoritarlaments, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
—ARN. Y

i Duitama.

Y
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clento (25%) de la experiencla acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
acclonistas. de los miembros del propenente plural.

- Documento de confermacién del proponente plural, en el
que se evidencia su participacidn de por lo menos el

¢ veinticinco por ciento (25%} en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la sigulente

manera:

- La condicidn de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en
la que conste las cireunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuérdo alo

esiablecidoenel articulo 2de laLey 82de 1983
-allegar certificacidn del proceso de Reintegracién o
reincorporacitn de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayeritariamente, expedida
por La Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacién
—ARN,
- Certificado de experiencia y/fo convenios que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta,
La acreditacitn de acuerdo 4] literal {c) ser# de la siguiente
manara:
~Medlante el cerlificado de existencla y representacion o
con los documentos estalutarios respectivos, Para el
proponente plural ademéas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacién de sus
miembros

8. Preferir la oferia presentada por una Mipyme o
cooperatives o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaclones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicidn de Mipyms o
cooperativas o asociaciones mutuales con el cerlificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir |a oferta presentada por el proponente
plural  consfituido por micro o pequedias
empresas, cooperalivas o asociacionas mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion legal de sus miembros, en el cual se
evidencie eslar constituido por micro ylo pequefias
smpresas, cooparativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el velnticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaclones  mutuales por conceple de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior, o, la oferta presentada por ua proponenta
plural slempre que: {a} esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién
muiual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por clento (25%); (b} la MIPYME,
cooperativa o asoclacion mufual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; vy (¢) ni la MIPYME,
cooperaliva o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unlco

de proponenies, estados financieros con corte a 31 de

diciembre det afio anlerior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo at literal (a) sera de la siguients

manara;

- Mediante el certificado de existencia y representacién
legal de los integrantes dal proponente plural

La acrediacién de acuerdo al literal (b} seré de la siguiente

manera;

~ Certlficado de experlencla yfo convenios que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal {c) serd de la sigufente

manera;

- Mediante el cerfificado de existencia y

Representacion o con los documentos estalutarios

respactivos. Para el proponente plural ademas se debe

aportar &l acla de constitucion en la que se evidencie la

participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
astablecidas como Sociadad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que reiine los
raquisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018, Esta norma
establece que «Tendrdn la denominacién de sociedad BIC
fodas aquellas compafilas que sean constituidas de
cenformidad con la legislacién vigente para tales efsclos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuarén en procura del interés da la colectividad y del medio
amblente»

' Duitama
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Preferir Ia propuesta presentada por personas que acrediten:
a. ser [bvenes egresados del sistema de proteccion del ICBG
en las condiciones establecidas en la Ley, o b. de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es
decir, més del clncuenta por ciento (50%) de la composicitn
accionaria o cuofa parte de la persona juridica esta
12.Preferir las propuesias presentadas por| constituida por jovenes egresados del sistema de proteccion .
egresados de! sistema de proteccion del ICBF del ICBF, o ¢, la oferta presentada por de (sic) un proponente
plural con una participacion de al menos un veinticinco por
clenfo {25%) de una persona que acredite ser egresado del
sistema de proteccion del ICBF o una persona jurldica en las
cuales se acredite parlicipaclon mayoriiaria de jovenas -
egresados del sistema de proteccion del ICBF. {Ley 2479 de
2025 — articulo 22)

13. Utilizar un métedo aleatorio para seleccionar el
oferante, mélodo que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1: Dentro de los criterios de desempate se tendra en cuenta lo estipulado en la ley 2479 de 2026.
NOTA 2: Siusted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, deberd anexar la documentacion .
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la prasentacién de la oferta,

Sl persiste el empate se utllizard un método aleatorio para selecclonar la entldad ganadora,

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo
cual, en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propusstas empatadas escogerén las
balotas y se adjudicara a aquel que cblenga el niimerc mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberén sacar las balotas se realizara segln e orden de presentacion
de ofertas, inlclando con el proponente que presento primero Ia propussta.

En caso de no aslstir ningiin representante o delegado de alguno de los proponentes empatados la balota serd
sacada por un representante de la Oficina de Control Inferno de la Alcaldfa.

7. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Duitama realizar4 ¢! estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros, de
experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacién de propuestas, y elaborara un informe que
contendrd los restltados de dicha verificacion, el cual podré ser consultado en la plataforma secop Ii

hitps://www.colombiacompra.qov.cofsecop-i

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de Ia ley 1882 de 2018 “La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o & la ESAL, no necesarios para
Iz comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberén ser entregados por las ESAL hasta el término de traslado del
informe de evaluacidn,

Serén rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion '
solicitada por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo dela
misma.

8. CAUSALES DE RECHAZO

L a Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando: ‘
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Na cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso

Cue el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objelo social, el cual deberd

comprender las actividades o sefviclos que comespondan al objeto del presente proceso de seleccidn.

4,  Que la duracldn de la socledad no cumpla con la duracién exigida al momento del clerre del presente
proceso.

5. La no presentacién del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. Cuando el valor de la propuesta stpere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos en el
Pliego de Condiciones.

7. Cuando el oferents en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuasta
individual; o forme parte de més de un Consorelo o Unién Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porceniejes de participacidn en el consorcio o la unién temporal.

8. Cuando se compruebe que un proponente ha Interferido, influenciado, u oblenida correspondencia
interna, proyeclos de concepfo de evaluacin o de respuesta a observaciones no enviados
oficlalmente & los proponentes.

8. Cuando se compruebe confabulaclén entre los proponentes que altere la aplicacidn del principlo de
seleccin objetiva y demds principlos de la contratacion estatal.

10. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en ofra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion o igual situacion se
prasenta en la integracién del consorcio o la unidn temporal.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhahilidades o incompatibiidad
filadas por la constitucidn y la Ley.

12, Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto armita la inclusién de informacién de algunc de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condicianes,

13. Cuando el proponente se encuentre Incurso en alguna de las causales de disclucién y/o liquidacién de
socledades.

14. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aporar documentos o
informacitn conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no fos allegue conforme a sus
exigenclas dantro del término establacido por la Lay.

15. Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacién que realice el comité.

16. Cuando con los documentos aportados se Intente Inducir a la entidad a error por carecer los mismos
de veracidad o ser contradictorios entre sf en la informacién de Ia oferta o la que allegue para aclarar
o modificar.

17. Cuando las especificaciones, descripclones, unidades de medida o cantidades de los flems no
correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos requeridos en los pliegos de condiciones.

18. Cuando en la propuesta econdmica no se colicen la totalidad de los ftems del presupuesto oficial.

19. Cuando el consorclo o Unidn Temporal se haya constituido de forma imegular sin tener en cuenta la
autorizacion del érgano de direccion de las personas juridicas que Io conforman o el documento no se
haya presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la subsanacién no lo haya realizado.

20.  No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u afrecer como valor de ese pracio unitario

cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de log ftems ofrecidos con respecto al valor

establecldo para cada item del Presupuesto Oficial.

Secretaria General l

Ll

9. MULTAS SANCICNES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificara en el proponente las multas y demés sanclones por incumplimiento que le hayan Impuesto como
contrafista, derivadas del incumplimiento de las obligationes contenidas en el convenio respectivo, [as cuales
pueden haber sldo impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pliblica o privada, asi como los actos
adminls}rativos mediante los cuales se les haya hecho efeclivas las garantias constituidas para respaldar los
convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes serdn verificados. Si el
proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran mulias o sanciones por
incumplimianto de convenios y efectividad de amparos de la garantia tinica, se le restar4n puntos de su evaluacién
final de conformidad con [a siguiente rafacion:
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8l no registra multas ni sanciones por incumplimiento en convenios 0 puntos

Si registra una mulla o sancién por incumplimienio en convenios o

efectividad de amparos de la garantia (nica. 10 punios del total de la calfficacion.

Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en convenios o

efactividad de amparos de la garantia (nica. 20 puntos del tolal de Ia calificacién,

Si registra tres multas o sanciones por incumplimiento en convenics o

efectividad dé amparos de la garantia (nica, 30 punios del total da Ia calificacicn.

Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en convenios o

efectividad de amparos de la garant(a Unica. 40 punlos del total dz {a calffcacin.

13. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en ¢l SECOP Il y no se presentaran
documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la enfidad estatal, los cuales deben ser
legibles y escaneados comectamente y firmados Inclulda la ofera econdmlca. Estarén a cargo del proponente todos
los costos asociados a fa elaboracion y presentacion de su oferta y la entidad en ninglin caso serd responsable de
los mismos, razén por la cual la oferta debe presentarse de manera completa y esté conformada por los requisitos
habilitantes y la oferta econdmica.

14, CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Sa entenderan reclbidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP [l a |z fecha y hora
indicada en €l cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il na permitird el recibo de mas
propuestas por excederse del fiempo sefidlado en el cronograma. Se darén por no presentadas fodas las
propuestas que no hayan sido enlregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pllego de
condiciones. No seran tenidas como racibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP |l o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiclones de Uso del SECOP I,

Sin embarge, cuando haya una Indispenibilidad de! SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombla Compra
Eficiente mediante certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede rechir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que -
Colombia Compra Eficiente determine para sllo. [; hitos:/fwww.colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-
secop-il.

15. LISTA DE OFERENTES

El proceso de seleccidn se publica en la plataforma transacclonal SECOP I, la publicacién, por tanto, la lista de
oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma, per lo cual no se requisre de la
presencia de los proponentss, y la entidad estatal es quien hace la publicacién de 1a lista de oferentes.

16. SUBSANABILIDAD DE LGS DOCUMENTOS

El Municipio de Duitama realizard el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos,
financleros, da experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacién de propuestas, y elaborara un
informa que contendra los resultados de dicha verificacién, el cual podré ser consultado en la plataforma secop

i hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Seg(m lo establecido en et articulo 5 de [a ley 1150 de 2007, modificado por el artfculo 5 de la ley 1882 de 2018
“La ausencla de requisltos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o a la ESAL, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficients para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién
de puntaje, deberén ser solicitados por las entidades estatales y deberén ser enfregados por las ESAL hasta el
término de traslado del informe de evaluacidn.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documantacién M
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solicitada por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y ser4 causal de rechazo de
la misma.

17. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién debe indicar si e! oferante cumplié con los requisitos habilitantes o de ofro tipo establecidos
en [a invilacién a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferla Comunicacion y
aceptacion de la oferta

Vencdo el término de traslado y resueltas las observaciones, el Municlpio adjudicara el convenio a la ESAL
habiltada que obtenga el mayor puntaje total, conforme a los criterios de ponderacién definidos en e! presente
estudio y al articulo 4 del Decreto 092 de 2017. En el aclo de adjudicacién se indicaré el supervisor del convenio.

El acto de adjudicacién y el convenlo se publicaran en el SECOP Il en la facha establecida en el cronograma, y si
esla no fue establecida, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, de acusrdo con lo prescrito por el
Dacreto 1082 de 2015.

18. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformaria de manera Integra el proponente cumpliendo todos los requisitos juridicos,
condiciones particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econémica estd conformada por el
resumen de oferta y el calculo trbutario por el solo hecha de no presentarse el caleulo tributario no habra lugar al
rechazo de la oferta, caso en el cual se entender que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la entidad
realizard correccldn aritmética sin que signifique modificacion de la oferta calculandolos y adicionando los resultados
al valor ofertado por el proponente y &ste serd el valor real de ofeta. Toda tachadura ylo enmendadura que
presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de esta y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada,

19. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (80) dfas calendario, contados a parlir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién,

20. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

. o Por el término de duracién del convenio y cuatro (4)
Cumplimiento 10% del valor de! convenio meses més.
Calidad del Servicio 20% del valor del convanio r:grs:?;":;"o de duracién del convenio y cuatro (4)
Pago de Servicios y 1o { Poreltérmino de duracién del convenio y tres (3) afios
prestaciones Soclales 10% del valor del convenlo mas.
s;ggg:;:ﬂﬂzf i 200 SMMLY Por el termino de duracién del convenio

21. CAUSALES DE RECHAZO
La Entidad Contratante rechazaré las Ofertas presentadas por las Propenentes cuando;

1. No cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

2, Cuando la prapuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora filada para e! cierre del proceso

3. Que e! objeto social de fa persona jurfdica no conste claramente el objeto social, el cual debers comprender
Ias actividades o servicios que comespondan al objeto del presenta proceso de seleccion.
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4. Que la duracién de la sociedad no cumpla con la duracién exigida al momento de} cierre del presente
proceso.

5. La no presentacion del poder, legalments conslituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficlal o supere los limites establecidos en el Pliego
de Condiciones.

7. Cuando el cferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuesta
individual; o forme parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porcentajes de participacion en el consorcio o la unidn temporal.

8. Cuando se comprusbe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencla intema,
proyectos de concepte de evaluacidn o de respuesta a observaclones no enviados oficialmente a los
proponentes,

9. Cuando se compruebe confabulacion entre los propanentes que altere [a aplicacion del principio de
seleccion objetiva y demés principios de la confratacion estatal.

10. Cuando ! representante legal, o los representantes legales de una perscha jutidica ostenten igual condlcldn
en otra u ofras firmas que también participen en el proceso de selecclon o igual situaclon se presente en la
integractén del consorcio o la union temporal.

11, Cuando el praponente se encuenire incurso en [as causales de inhabilidades o incompafibilidad fijadas por
la constitugion y la Ley. .

12. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita Ia inclusion de Informacién de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las aclaraciones,
estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

13. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion yie liquidacién de
socledades.

14, Cuando el propenente habiendo sido requerido por el Municiplo para aportar documentes o Informacion
conforme a lo establecida en el Pliego de Condiciones, no los allegus conforme a sus exigencias dentro del
{érmino establecido por la Ley.

15. Cuando la documentacién aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa verificacion
que realice el comité.

16. Cuando con los documentos aportados se intente induclr a la entidad a ervor por carecer los mismos de
veracidad o ser conlvadictorios enire si en la informacién de la oferta o la que allegue para aclarar o
modificar,

17. Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o canlidades de los [tems no
correspondan o sean diferentes en los aspectos técnlcos requeridos en los pliegos de condiclones.

18. Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la totalidad de los Rems del presupuesto oficial.

19, Cuando el consorclo o Unién Temporal se haya consfifulde de forma [megular sin tener en cuenta la
autorizackon del érgano de direccidn de las personas juridicas que lo conforman o e documento no se haya
presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la subsanacién no lo haya realizado.

20. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero {0),
o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para
cada [tem del Presupuesto Oficial.

22, MULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificara en el proponente las multas y demds sanclones por incumplimiento que le hayan impuesto como
contratista, derivadas del Incumplimlento de las obligaciones contenidas en et convenlo respectivo, las cuales
pueden haber sido Impuestas directamente por la enlidad contratante, ya sea piiblica o privada, asf como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantfas constituidas para respaldar
los convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes serén verificados. Si el
proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones por
incumplimiento da convenios y efectivided de amparos de la garantia Gnica, se le restaran puntos de su
avaluacion fina! de conformidad con la sigulents relacidn:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en contratos 0 puntos
Si registra una multa o sancién por incumplimienta en contratos o - 10 puntos del lolal de la
efectividad de ampares de [a garantfa dnica, calificacién.

ot ¥
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Si registra dos multas o sancicnes por incumplimiento en contratas - 20 puntos del fotal de la
o efectividad de amparos de la garantia tnlca. calificacion.
sl reglstra tres multas o sanclones por Incumplimiento en contratos - 30 puntos del total de la
a efeclividad de amparos de la garantia dnica. calficacian,
Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiente en - 40 puntos del fotal de la
cantratos o efettividad de amparos de la garantie dnica. calificaclon,

23, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIGN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la Ley 80 de 1933 dispone que en los contratos estatales se debe mantensr la igualdad o
equivalencia enire ios derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer ¢ contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor
tlempo posible las medidas necesarias para s restablecimiento. Que el Artlculo 17 del Decreto 1082 de 2015
dispone que ‘La Entidad Estatal debe evaluar el Rlesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el
cumplimientc de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacidn o en la ejecucion de un contrato.

+La asignacién de riesgos se presenla en LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE
INVITACION.

24. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente deberd presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP Il y no se
presentaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados inclulda la oferta econdmica. Estardn a
cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su oferta y 2 entidad en
ningun caso sera respansable de los mismos, razén por la cual la oferta deba prasentarse de manera completa
y esta conformada por los requisitos habilitantes y la oferta econdmica,

25. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderén recibidas por la entidad {as ofertas que se encusniren en la plataforma del SECOP |l a la fecha
y hota indicada en el cronograma de! proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de
més propuestas por excederse del tiempo sefialado en €l cronograma. Se daran por no presentadas fodas las
propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego
de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos
al SECOP Il o que no hayan sido preseniadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECOP 1.

Sin embargo, cuando haya una Indisponibllidad del SECOP II, la cual ha sido confimada por Colombia Compra
Eficlente medlante certificado de indisponibllidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiclones establecidos en el “Protocolo para actuar anle una indisponibliidad del SECOP II" o en el

documento que Colombla Compra Eficlente determine para ello. [; https:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibiiidad-en-gl-secap-ii].

26, LISTA DE OFERENTES
El procese de seleccion se publica en la plataforma transaccional SECOP II, la publicacion, por tanto, la lista de
oferentes hace las vaces de acta de cierrs, la cual es generada por la plataforma, por lo cual no se requisre de
la presencia de los proponentes, y Ia entidad estatal es qulen hace la publicacion de la lista de oferentes,

27. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e Infegra, esto es,
respongiendo todos los puntos de la invitacitn y adjuntando todos los documentos de soparte o prueba de las
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condiclones que pretenda hacer valer en el proceso, Por lo fanto, el oferente estd ebligado a subsanar  dentro
del término establacido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencla de requisios o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion y a méas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al
proponente, otorgandole un término lgual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustard el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demés oferentes deberén justificar y demostrar la procedencia y oporfunidad de estas

28. INFORME DE EVALUACION

El Informe de evaluacion debe indicar sl el oferente cumplié con los requisitos habilitantes o de ofro fipo
establecidos en Ia Invitacién a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferla
Comunlcaclon y aceptacidn de la oferfa

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en la invitacién y
ofrecido el precio més bajo, mediante documento electrénico o fisico, En el documento de aceptacién la
Entidad Estatal debe indicar el supervisor del conirato. Si hay empate, la Entidad deba aceplar la oferta
presentada primero en el tiempo. .

La oferta v |a comunicacién de acepiacién de la misma constituyen el contrato y los dos documentos se
publicaran en el SECOP en Ia fecha establecida en el cronograma, y sl esta no fue establecida se recomienda
publicar en los fres dfas sigulantes a su expedicién de acuerdo a lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015. La
comunicacién de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion,

29. CONFORMAGCION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera Integra el proponente cumplisndo todos los requisitos juridicos,
condiciones particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferia econémica esta conformada por el
resuman de oferla y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el calculo tributario no habra lugar
al rechazo de Ia oferta, caso en el cual  se entenderd que no fue calculado por el oferente y oficlosamente la
entidad realizara correccién aritmética sin que signifique modificacitn de la oferta calcuténdolos y adiclonando
los resultados al valor oferfado por el proponente y éste serd el valor real de oferta, Toda tachadura yfo "
enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la fima de quien suscribe el

correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y

expresamente la carreccion realizada.

30, OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO
a. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

La vigencla de la propuesta deberé ser de noventa (90) dfas calendario, contados a partir de la fecha de clerre
del presente proceso de seleccitn.

b. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E| CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del
juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el Artleulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

¢. PAGO DE IMPUESTOS

i. ESTAMPILLA PROCULTURA: El CONTRATISTA La Tesoreria Municipal realizara
ol recaudo de! valor correspondiante a Estampilla PROCULTURA segin Acuerdo
N°, 010 de 2025, es decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.

ii. ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR: EI CONTRATISTA
cancelara el valor comespondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR segtin Acuerdo N°. 002 de 2023, es decir el equivalente al 3% del
valor total del contrato.
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it. ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La Tesoreria Municipal realizara el racaudo del 1%
- correspondiente a la tasa pro deporte y racreacion creada mediante Acuerdo 008 de
04 de junio de 2021, en cumplimiento da la Ley 2023 da 2020,

iv. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La Tesorerla Municipal realizaré el
recaudo del 2% de cada cuenia que se le pague al confratista, por conceplo de la
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acterdo Municipal
020 del 05 de diciembre de 2024,

Secretaria General l

31, LIQUIDACION DEL CONTRATO.,

La liquidacién se hara de comun acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de
ejecucion del contrato, mediante acta que suscribiran, EL. CONTRATISTA y el SUPERVISOR, can el visto bueno de!
Secretario de [a respectiva dependencia del Municipio. 8 EL. CONTRATISTA se negare a suscribir el acla el
Municlplo la efectuard medlante Acto Administrativo. Para la lquidacion serd necesara la; a) Copla del Acta
Definitiva de Terminacldn de la ejecucidn del Contrato y rectbo a safisfacclon de la misma. En todo caso el tramite de
Ia liquidacién del Contrato se sujetard a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

32, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION, POR PARTE DEL CONTRATANTE
De actierdo con lo #rminos regulados para la presente seleccion, el Contratista a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la adjudicacitn en [a plataforma SECOP Il y suscripcién del cantralo, debera constituir las
garantias exigidas, con el fin de dar cobertura a los Hesgos qua se puedan prasentar durante la vigencia del contrato,
acreditar el pago de estampillas y suscribir |a respectiva acta de inicio.

Autorizado por,

M% éum%é%lﬂ!s g:%’ﬁ%a /L

Secretaria de Industria, Comercio y Turismo
Ordenador del Gasto (Dac. 476/26)

Elaboré: Farid Stemberg Parra Caro, Abogado, Secretarla Generaﬂgg
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