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FECHA:  04 DE NOVIEMBRE  DE 2026

DE:  MARIA PAULA CORREA APONTE -SECRETARIA DE  INDUSTRIA,  COMERCIO Y TURISMO

PARA:  SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Constituci6n Politica, se presentan los estudios

previos para el desarrollo del proceso competitivo, con el fin de seleccionar una entidad sin animo de lucro ESAL, para
ejecutar   la   contrataci6n   cuyo   objeto   es:   "AUNAR   ESFUERZOS   PARA   EL   DESARROLLO   CONJUNTO   DE

ACTIVIDADES  DE  INTERES  PUBLICO,  ORIENTADAS A LA EJECucloN  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  PROMOC16N

TURISTICA    QUE    INCLUYA    DESARROLLO    DE    ACTIVIDADES    CULTURALES,    ESCENOGRAFICAS    Y    DE
`    ACTIVAC16N ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA."

1.      DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO  PRETENDE SATISFACER CON  LA

CONTRATACI0N.

La Constituci6n  Politica establece que Colombia es un  Estado Social de Derecho fundado en  la solidan.dad de las

personas qiie  lo  integran  y en  la  prevalencia del  intefes general.  En  ese  marco,  la  Carta consagra  los siguientes
mandatos relacionados con el objeto de esta contrataci6n:

•     Articulo 2. Son fines e§enciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y facilitar

la participaci6n de todos en la vida econ6mica,  politica, administrativa y cultural de la Naci6n.

•     Articulo 7. EI Estado reconoce y protege la diversidad 6tnica y cultural de la Naci6n colombiana.

•     Articulo 70. EI Estado tiene el deberde promoveryfomentar el acceso a lacultura de todos los colombianos

en igualdad de oportunidades. La cultura en sus diversas manifestaciones es fiindamento de la nacionalidad.
•     Articulo 71. Los planes de desarrollo econ6mico ysocial incluiran el fomento a la oultura, yel Estado ofrecefa

estimulos especiales a personas e instituciones qLle desarrollen y fomenten las manifestaciones culturales.

La  Ley 397 de  1997  (Ley General  de  Cultura),  que  desarrolla  los  articulos 70,  71  y 72 de  la  Constituci6n,  dispone

que la cultura comprende los modos de vida, sistemas de valores,  tradiciones y creencias de los grupos humanos
(art.1,  num.1);  que el  Estado impulsafa y estimlilara los  procesos,  proyectos y actividades  culturales  (art.1,  num.
3);  que es obligaci6n del  Estado y de  las personas valorar,  proteger y difundir el  patrimonio cultural  (art.1,  num.  5);

yquelosrecLirsosptlblicosinvertidosenactividadesculturalestienenelcafacterdegastoptlblicosocial(art.1,num.
8). Asi  mismo,  el artlculo  17 ordena a las entidades territoriales fomentar las aries en todas sus expresiones,  y el
artlculo  18  les ordena establecer estimulos a la creaci6n y a la actividad  artistica mediante,  entre otros,  festivales,
conoursos, premios y apoyo a grupos dedicados a actividades culturales.

Le corresponde al Municipio de Duitama celebrar las tradiciones culturales de su comunidad,  promovi6ndolas en el
marco del  respeto a los derechos individuales y colectivos, de la sana convivencia y del sano esparcimiento,  pues
constituyen  patrimonio cultural  inmaten`al del municjpio.

AFio tras afio,  en  la epoca decembrina,  en  Duitama se realizan actividades que hacen parfe de la identidad  local:  la
novena de aguinaldos, el  Dla de las Velita§, las presentaciones de agrupaciones de danza y mtlsiea, el festival de
tunas y demas.  En ellas  la comunidad  urbana y  rural  se  redne con sus familias y recibe a visitantes de  la region.
Estas  manifestaciones  generan  sentimientos  de  identidad,   establecen  vinculos  con  la  memoria  colectiva  y  se
transmiten de generaci6n en generaci6n.

Para  la  vigencia  2026,  el  Municipio  de  Duitama,  a  traves  de  la  Secretaria  de  lndustria,  Comercio  y  Turismo,  ha

programado una §erie de actividades artisticas y culturales durante la temporada navidefia, con el fin de fortalecer,
promocionarydesarrollarprogramasculturalesquecontribuyanalrescate,preservaci6nyexaltaci6ndelpatrimonio
cultural  inmaterial y al posicionamiento de la ciudad  como destino cultural y turlstico.  Esta necesidad corresponde a
lavigencia2026delproyectodeinversi6n''Desarrollodelaestrategiaturisticaparaelposicionamientocultural

yturisticodurantelatemporadanavidefia2025-2027delMunicipiodeDuitama".Conc6digoBpim2025-15238-
0117

Las actividades de intefes ptlblico que se requieren son:
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•     l{ermesse Navidefia: Espacio de encuentro comunitario y de activaci6n econ6mica, con una escenografia

conformada  por  carpas  personalizadas  para  emprendedores,   empresarios  y  espacios  de  permanencia
durante 26 dias.

•     Aguinaldo cultural y Festival  lnternacional y Nacional de Danza, tunas y di'a de las velitas:  10 jomadas

de  presentaciones  artisticas  en  tarima,  circulaci6n  y  estimulo  de  agrupaciones  locales,  tunas  y  mdsica
tradicional.

•     Escenografia para un espacio cultural de una tradici6n navidefia Duitamense: ambientaci6n de la plaza

de los Libertadores como escenario cultural y turistico.

Con la ejecuci6n del  programa se fomenta el acceso,  la creaci6n y la producci6n  artistica y cultural en el  municipio;
se fortalecen  las expresiones culturales locales; se protege el patrimonio cultural inmaterial;  y se apoya la economia

local en  la temporada de mayor afluencia  de visitantes;  para dar a conocer las  tradiciones que hacen  parte de`la
cultura Duitamenses.

El  presente  proceso  se  encuentra  incluido  en  el  Plan  Anual  de Adquisiciones  2026  y  registrado  en  el  Banco  de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, segtln certificaci6n de viabilidad.

La  temporada  navidefia  concentra la  mayor demanda  ciudadana  de  espacios  culturales gratuitos  y  de  encuentro
familiar en  Duitama.  Entre  el  30  de  noviembre  y el  30  de diciembre  de  2024,  388.430  personas  ingresaron  por la
Plaza de Los Libertadores y 830.873 se movilizaron entre la plaza,  las cameras  15 a 16 y la estaci6n del tren, segtln
el  balance de la Administraci6n Municipal.

En diciembre de 2025 Ia ciudad repiti6 la apuesta: encendi6 el alumbrado el 5 de diciembre con pista de hielo al aire

libre, tren,  pesebre mecanico y videomapping  en  la Catedral.  Sin una programaci6n organizada para la temporada
2026, el Municipio enfrenta tres problemas:

Perdida de tradiciones locales

La  Navidad duitamense se apoya en  la integraci6n familiar en torno a los aguinaldos y el Dia de las Velitas, y en el
desarrollo y fortalecimiento cultural de la ciudad, que tiene en el Festival lntemacional de Tunas su ever`to propio: en
20251leg6 a su Xxl[ edici6n y la Xxlll corresponde a diciembre de 2026. Sin una programaci6n municipal organizada,
estas tradiciones pierden espacios de encuentro y la celebraci6n familiar se desplaza a lugares sin acompafiamiento
institucional.

La  demanda  por  una  oferta  cultural  gratuita  y  familiar  es  alta.  El  cronograma  oficial  de  2025  incluy6  mercado
navidefio, festivales gastron6micos,  villancicos, novenas y el desfile de mufiecos de Afio Viejo.

Baja clrculaci6n de las agrupaciones artistica§ locales

Las agrupaciones locales carecen de escenarios con condiciones tecnicas adecuadas -tarima, sonido e iluminaci6n

para dar a conocer en buena forma sus muestras culturales, y cuentan con pocas ventanas de circulaci6n al afio: las
Ferias y Fiestas de enero y la Semana lntemacional de la Cultura Bolivariana. La temporada navidefia ofrece pdrblico

masivo y gratuito en diciembre, pero su aprovechamiento exige contratar cada afio logistica, sonido y escenarios. En
la  temporada  2024-2025  esa  articulaci6n  permiti6  ofrecer  78  presentaciones  culturales  con  mss  de  200  artistas
locales entre la Plaza de Los Libertadores y la estaci6n del tren.

Desaprovechamiento del potencial turistico en temporada alta

Duitama ciienta con infraestructura hotelera y una oferta navidefia que ya demostr6 capacidad de convocatoria: en
2024-2025 la ocupaci6n hotelera fue del 90 % el 6 y 7 de diciembre y de entre 63 % y 82 % los demas dias. A la pista
de patinaje ingresaron 10.780 personas y al domo tematico 16.600, con picos de afluencia de 32.461  personas el 30
de  noviembre,  38.738 el  23  de diciembre  y 39.418  el  24  de diciembre.  En  2025  Ia oferta sum6  pista de  hielo,  tren

para nifios, pesebre mecanieo y videomapping en la Catedral.

El destino tiene alcance regional. Segtln el analisis de visita y movilidad del alumbrado 2025 de Claro Media, durante

la temporada decembrina Duitama recibi6 389.206 visitantes,  identificados por 26 estaciones base y excluyendo a
los residentes.  El 74 °/o proviene del centro del pats: CLindjnamaroa aporta el 49 % y Boyaca el 25 %, seguidos de
Casanare (7 %), Santander (4 %) y Norfe de santander (3 %). Bogota concentra el 34 % del flujo, mas de cinco veces
la participaci6n de Tunja (6,3 %), y el informe identifica un corredor turistico natural desde los Llanos On.entales y los

Santanderes. Es un vjsitante que viaja mas veces pero menos dias, y el 75 % navega contenidos de mtlsica, lo que
respalda  una  programaci6n  cultural  continua  que  extienda  su  permanencia.  La  campafia  digital  «Duitama»  de
diciembre de 2025 confirma la capacidad de convocatoria de la temporada: sus cuatro frentes (Data Rewards, Push
Multimedia y creativos en video) sumaron mas de 6,6  millones de impresiones.

Sin embargo, el potencial no se aprovecha plenamente en diciembre frente a municipios vecinos con programaci6n
navidefia,  artistica cultural  consolidada con  res aldo  de artamental:  la  Gobernaci6n  am 116  de   13  a  20  los
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municipios iluminados y Tunja celebr6 la 70.a edici6n del Aguinaldo Boyacense con carlos vives y Nicky Jam. El pico

del90%deocupaci6ncoincidi6conelfindesemanadeVelitasylaaperluradelFestivaldeTunas;unaprogramaci6n
cultural continua extiende esa demanda a los demas dias de diciembre.  Para la Feria del Oriente de junio de 2026
se proyectaron 35.000 visitantes frente a unos 27.000 de la edici6n anterior, Io que copfirma la capacidad de la ciudad

para recibir mayor afluencia.  Sin una programaci6n continua, el Municipio cede visitantes y gasto turistico en el mes
de mayor demanda.

Con la realizaci6n de estas actividades, se ha identificado, la necesidad de dar a conocer a las nuevas generaciones
las tradiciones del municipio y de fomentar su  preservaci6n, de manera que estos conocimientos se transmitan de

generaci6n en generaci6n y se documenten por medios audiovisuales.

La implementaci6n de la agenda permitifa:

•      Acceso gratuito a la cultura. Ofrecer a la comunidad de Duitama y a sus visitantes una programaci6n

artistica y cultural navidefia de acceso libre, que garantice espacios de esparcimiento, disfrute y encuentro

para todos los ptlblicos, sin barreras econ6micas, durante el periodo en que se concentra la mayor
demanda ciudadana de este tipo de ofeha.
Rescate de las tradiciones. Rescatar y preservar tradiciones porno la novena de aguinaldos, el Dia de las
Velitas y el Festival Intemacional de Tunas, entre otras, fortaleciendo la identidad cultural del  municipio,
dandoles un acompaFiamiento institucional y facilitando que sean transmitidas a las nuevas generaciones.
En particular,  permitifa dar continuidad al festival en su Xxlll versi6n como evento propio de la ciudad.

Participaci6n de las agrupaciones locales.  Generar espacios de participaci6n y circulaci6n para las
agrupaciones artisticas locales, con escenarios y condiciones t6cnicas adecuadas (tarima, sonido e
iluminaci6n), para que puedan dar a conocer sus muestras culturales ante un ptiblico amplio. De esta
manera, la temporada navidefia se consolida como una ventana adicional de circulaci6n a las Ferias y
Fiestas de enero y a la Semana lntemacional de la Cultura Bolivan.ana.

Encuentro familiar y convivencia.  Promover el encuentro familiar,  la sana convivencia y el iiso adeciiado
del espacio ptlblico, mediante una oferta.cultural segura y c]rganizada en tomo a las celebraciones de la
temporada, que invite a las familias a vivir la Navidad en la plaza, los parques y demas escenarios de la
ciudad, con acompafiamiento institucional.

•       Posicionamiento turistico.  Posicionar a Duitama como destino cultural y turistico en la temporada de

mayor afluencia de visitantes de la region, aprovechando la demanda de visitantes provenientes de
Boyaca, Cundinamarca y otros depahamentos, y extendiendo su permanencia en la ciudad mediante una

programaci6n continlia que distribuya la afluencia en  los distintos dias de diciembre y no solo en los fines
de semana de mayor ocupaci6n.

Situaci6n deseada

La  situaci6n  deseada es  que  la  poblaci6n  de  Duitama y sus  visitantes  accedan  de forma gratuita y segura  a una

programaci6n artistica y cultural navidefia continua durante la temporada de 2026.

Resultado es lndicador de verificacl6n
26 dias de Kermesse y escenografla en funcionamientoEspacio ptlblico ambientado como escenario

cultural

Circulaci6n de agrupaciones artisticas 18 agrupaciones culturales, 2 agrupaciones musicales, 6 grupos
danza intemacionales, 4 grupos de danza nacionales y 9

antes del concurso de villancieos.
internacional dePreservaci6n de tradiciones Novenas de aguinaldo,  Dia de las Velitas y festival

Participaci6n ciudadana Asistentes medidos por el sistema de aforos que se tiene previsto
de acuerdo con el plan de contingencia de aproximadamente 1000
ersonas diarias

Los beneficiarios son la comunidad de Duitama mediante las diferentes estrategias  planteadas,  los visitantes y las-
agrupaciones artisticas,  no la Administraci6n municipal.

•   MARCO JURIDICO

El  artioulo  209  de  la  Constituci6n  Pol[tica  establece  que  la funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses

generales y se desarrolla con fundamento en los  principios de igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad
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EI  Consejo  de  Estado,  mediante auto  proferido dentro  del  medio  de  control  de  nulidad  por inconstitucionalidad  N°11001-03-26-000-2017-00083-00(59493),declar6lasuspensionprovisionaldealgunosapartesdelDecreto092de

2017 como medida cautelar. La obligatoriedad de adelantar un proceso competitivo confome al art(culo 4 (incisos  1

y  2)  del  Deci`eto  092  de  2017 se  encuentra  plenamente  vigente,  y con  fundamento  en  ella  el  Municipio justifica  la
presente modalidad de contrataci6n,  regulada por el fegimen especial del inciso 2 del articulo 355 de la Constituci6n

Politica.

En lo que respecta al regimen aplicable a los negocios juridicos con entidades privadas sin animo de lucro, el Decreto
092 de 2017 dispone los pafametros que deben tener en cuenta las entidades estatales para celebrar los convenios
de que trata el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n  Politica.

El articulo 355 de la C6nstituci6n prohlbe a las ramas y drganos del poder pdblico decretar auxilios o donaciones en
favor de  personas  naturales  o juridicas  de  derecho  privado.  Sin  embargo,  autoriza  al  Gobiemo, 'en  los  niveles
nacional,  departamental,   distrital  y  municipal,   para  celebrar  con  recursos  de  sus  presupuestos  convenios  con
enticlades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
intefes  ptiblico acordes  con os planes de desarrollo.  El  prop6sito de esta figura es que entidades que desarrollan
actividades ben6ficas en los campos cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social reciban apoyo estatal, pero

sometidas a mecanismos de verificaci6n del destino de los recursos, evitando que se desvirtde su funcion.

EI Decreto 092 de 2017 desarrolla esta autorizaci6n asi:

•     Articulo 2. Procedencia: el convenio debe corresponder a programas de intefes ptlblico del plan de Desarrollo

que busquen exclusivamente promover, entre otros, Ias manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de

promocidn de  la dive rsidad  6tnica;  no debe comportar una  relaci6n  conmutativa ni  instrucciones  precisas  al
contratista;  y,  si existe oferta en  el mercado,  la contrataci6n con  ESAL debe representar la optimizaci6n de
los recursos ptlblicos . Exige ademas autorizaci6n expresa e indelegable del representante legal de la entidad
estatal.

•     Articulo 3,  Reconocida idoneidad:  la ESAL debe ssr adecuada y apropiada para desarrollar las actividades
del  proceso y contar con experiencia en el objeto. Sil objeto estatutario debe permitirle desarrollar el objeto
del proceso.

•     Articulo4.Procesocompetitivo: cuando el programa es ofrecido por mas de Lina ESAL, la entidad debe definir

y publicar indicadores de  idoneidad,  experiericia,  eficacia,  eficiencia,  economia y manejo del  riesgo,  fijar un

plazo razonable para recibir ofertas y evaluarlas con los criterios definidos.

I      Articulo  8.  Lacontrataci6n esta sujeta a las normas generales del sistema de contrataci6n pdblica, excepto
en lo reglamentado por el decreto.

Por tratarse de un proyecto d el sector comercio, industria y tun.smo, aplican ademas la Ley`300 de 1 996 (Ley General
de Turismo)  y la Ley 2068 de 2020,  que reconocen el tun.smo cultural y las fiestas tradicionales como factores de
desarrollo  territorial.   La  procedencia  del  fegimen  especial  se  sustenta  en  el  componente  cultural  del  programa,
siipuesto previsto en el litera a) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 (manifestaciones artisticas y culturales), y la
selecci6n de la ESAL se rea iza mediante el proceso competitivo del articulo 4 del mismo Decreto.

CONCORDANCIA CON EL PLAN  DE DESARROLLO  MUNICIPAL

El presente proyecto responde a las directriees del  Plan de Desarrollo  Miinicipal "Duitama Nuestra  Prioridad  2025-
2027", adoptado mediante e Acuerdo Municipal  No.  022 del  15 de septiembre de 2025, y cumple con los requisites
de viabilidad tecnica, financ.era y normativa exigidos en el maroo del sistema de planeaci6n territorial.  En particular,
se inscribe en el Eje Estrat6g ico 03 Desarrollo Econ6mico con lnfraestructura y movilidad, Sector Comeroio, Iildu§tria

y TLirismo y Programa Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Nivel Contenido
Eie estrateqico 03 Desarrollo Econ6mico con lnfraestructura y movilidad
Sector DNP Comercio, industria y turismo
Proqrama ProductMdad y competitividad de las emDresas colombianas
Meta de producto 3.4.1.5 Desarrollar campafias relacionadas con la promoci6n y perfeccionamiento del

prod ucto turistico.
lndicador Campajias realizadas
Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA TURISTICA PARA EL POSICIONAMIENTO

CULTURAL Y TURISTICO DURANTE LA TEMPORADA NAVIDENA 2025-2027 DEL

MUNICIPIO  DE DUITAMA

C6dioo BPIN -SECOP 11 202500000036529
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C6diqo BPIM -SYSMAN 2025-15238-0117

Fecha de radicaci6n 8 de octubre de 2025

Oficina responsable Secretaria de lndustria, Comercio y Turismo

Estado En eiecucion

EI  proyecto  cuenta  con  aval  positivo  a  la  Modificaci6n  No.1,  expedido  por  la  Oficina  Asesora  de  Plan`eaci6n  y

Sistemas  el  4  de  diciembre  de  2025,  que  ampli6  su  alcance  mediante  la  inclu§i6n  de  nuevas  actividades.  Su
financiaci6n por vigencia es la siguiente:

Vigencia Valor anterior Valor modificaci6n Valor final

2025 $1.601.063.628 $80.743.488 $1.681.807.116

2026 $1.735.815.369 $0 $1.735.815.369

2027 $1.891.423.502 $0 $1.891.423.502

Total del provecto $5.228.302.499 $80.743.488 $5.309.045.987

La  presente  contrataci6n  se  financia  con  los  recursos  de  la  vigencia  2026  del  proyecto,  hasta  por el  valor  del
Certificado de Disponibilidad Presiipuestal del numeral 2.1.

En consecuencia, el presente proceso tiene correspondencia directa con programas y actividades de ir`tefes ptlblico

previstos en el plan de Desarrollo Municipal, asi:

Objeto P an de Desarrollo

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO Programa:  Productividad y competitividad de las

CONJUNTO DE ACTIVIDADES  DE INTERES empresas colombianas

PUBLICO,  ORIENTADAS A LA EJECucloN  DE  UNA Producto: Servicio de promoci6n turistica '

ESTRATEGIA DE PROMOcldN TURISTICA QUE Proyecto:  BPIN 202500000036529

lNCLUYA DESARROLLO  DE ACTIVIDADES

CuLTURALES, ESCENOGRAFCAS Y DE

ACTIVACION  ECONOMICA DEL MUNICIPIO  DE

DUITAMA

2.     DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1   0BJETO

"AUNAR  ESFUERZOS  PARA  EL  DESARROLL0  CONJUNT0  DE  ACT V DADES  DE NTERES  PUBCAQUEINCECONOMIC L CO

ION   TURisT

'LUYA

ORIENTADAS   A   LA   EJECUC16N   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   PROM

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVAC16 DEL

MUNICIPIO  DE DUITAMA."

NATURALEZAJURiDICA
CONVENIO REGIMEN  ESPECIAL.

MODALIDAD DECONTRATAC16N

REGIMEN ESPECIAL-Artlculo 355 de la Constituci6n  Politica de Colombia.

PROCES0 COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(CULTURALYTURISTICA)

NORMATIVIDADAPLICABLE
Articulo 355 de la Constituci6n Politica de Colombia.  Decreto 092 de 2017, articulos 2, 3

y4,Porelcualsereglamentalacontrataci6nconentidades!privadassinanimodelucro
a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n  Politica.UAUNARESFUERZOSPARAELDESARROLLOCONJUNTODEACTIVIDADES  DE

OBJETO

lNTERES   PUBLICO,,  ORIENTADAS   A   LA   EJECUCION   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE

PROMOC16N     TURISTICA     QUE      INCLUYA     DESARROLL0     DE     ACTIVIDADES

CULTURALES,  ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVAC16N  ECON6MICA DEL MUNICIPIO

DE DU,TAMA.n                                                                                                                                                                    ;quu
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PLAZO
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE  INICIO HASTA EL 31  DE DICIEMBRE  DE 2026,

SIN  EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

LUGAR DE Munioipio de  Duitama,  principalmente  la  Plaza  de  los  Libertadores  y  los  escenarios  que

EJECUC16N defina la programaci6n aprobada.

VALOR TOTALCONVENIO

Para la ejecuci6n del objeto del proceso, el Municipio cuenta con un presupuesto que se

estima en la suma de Seiscientos setenta y dos millones seiscientos noventa y ocho mil

novecientoscincuentapesosM/CTE($672,698,950)enelcualseentiendeincluidoelvalor

lvA  y  demas  tributos  que  se  causen   por  el   hecho  de  su   celebraci6n,   ejecuci6n   y

liquidaci6n.

NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIclos DE ACUERD0 CON  EL UNSPSC.

De acuerdo con el Clasificador de bienes y servicios, el objeto a contratar se encuentra identificado con los siguientes

c6digos:

C6diao  `. Descr Dci6n
93141701 Oraan zaciones de eventos culturales      '
81141601 Logis Ca
80141607 Gesti6n de Eventos

2.2   ALCANCE DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como alcance aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y financieros entre el Municipio de

Duitama y una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de garantizar la planeaci6n, organizaci6n,

coordinaci6n, producci6n tecnica, Iogistica y ejecuci6n de la estrategia de promoci6n turistica de la temporada navidena

2026,  que  incluye  la  Kermesse  NavideFia  con  espacios  para  emprendedores  y  empresarios;  el  Aguinaldo  cultural  y

Festival  lntemacional  y  Nacional de Danza, festival  intemacional de tunas y Dia de  las Velitas;  y la escenografia para

un espacio cultural de una tradici6n navidefia duitamense en  la Plaza de los  Libertadores;  para lo cual se adelantafan

acciones  relacionadas  con  la  programaci6n  artistica,  la  convocatoria  y  circulaci6n  de  agmupaciones,  el  montaje  y

operaci6n  tecnica  de  escenarios,  Ia  ambientaci6n  del  espacio  pdblico,  el  apoyo  logistico,  la  medici6n  de  aforos  y  la

entrega de los elementos necesarios para la adecuada realizaci6n de las actividades, contribuyendo al rescate de las

tradiciones, la activaci6n econ6mica del comeroio local y el posicionamiento cultural y turlstico del municipio de Duitama.

2.3  APORTES DE LAS PARTES

EI  Municipio  de  Duitama  aporta  los  recursos  pLiblicos  del  convenio  por  valor de  Seiscientos  setenta  y  dos  millones

s6iscientos  noventa y ocho  mil  novecientos cincuenta pesos  M/CTE  ($672,698,950).  La  ESAL aporta  en  especie  su

experiencia,  su  capacidad  tecnica,  administrativa  y  logistica,  su  red  de  artistas  y  proveedores,  y  los  dfrecimientos

adicionales presentados en su oferta, los cuales debefan estar cuantificados en pesos dentro de la propuesta econ6mica

y  su.cumplimiento  por  el  supervisor durante  la  ejecuci6n.  Estos  aporfes  se,destinan  exclusivamente  al  desarrollo
conjunto  de  las  actividades  del  convenio  y  no  con§tituyen  contraprestaci6n  entre  las  partes  (articulo  355  de  la

Constituci6n Politica y Decreto 092 de 2017).

2.4   0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DE  LAS ESALES:

a.     Cumplir con  el  objeto del  convenio de  forma  id6nea  de  acuerdo  con  las  actividades  acordadas  con  el

municipio.

b.      Presentar, previo al jnicio de ejecuci6n del convenio, Ios documentos necesarios para su legalizaci6n.

c.     Atender los requerimientos y consultas que §e presenten durante la ejecuci6n del convenio.

d.     Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalia.
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e.      Guardar total  reserva  de  la  informaci6n  que  por raz6n  de  la  ejecuci6n  del  convenio  se  compile,  esta

informaci6n es de propiedad del municipio y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada

f.       Obrarcon buena fe, Iealtad y honradez en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones, conflictos

o dificultades que pongan en riesgo el adecuado desarrollo de las actividades y objetivo.

9.      Contar con  el  personal  suficiente,  id6neo  y  competente  pare  el  desarrollo  de  las  responsabilidades  y
actividades.

h.      Realizarlos aportes a los sistemas de salud y pension y paraflscales de conformidad con la normatividad

vigente y anexar a los informes de ejecuci6n la copia de los recibos de pago para el tramite de los pagos.

i.       Atender las observaciones y requerimientos que durante la ejecuci6n formule el slipervisor del convenio,

sin pen.uicio de la autonomia tecnica y administrativa de la ESAL en  la ejecuci6n de las actividades.

j.       Prestarde forma id6nea y eficiente los servicios que constituyen al objeto del presente convenio.       J
k.      AI   finalizar   la   ejecuci6n   del   convenio   entregar   al   supervisor   la   totalidad   de   la   jnformaci6n   y/o

documentaci6n producto de las actividades y acciones del proceso contractual.

I.       Mantener   constante   comunicaci6n   con   el   supervisor   del   convenio   sobre   las   ejecuciones   diarias,

semanales de las actividades bajo su responsabilidad.

in.    Utilizar   la   imagen   institucional   del   Municipio   de   Duitama   en   la   papeleria,   informes.   formatos   de

seguimiento, entrega de complementos, ejecuci6n de talleres y/o capacitaciones entre otros.

n.     Dar respuesta oportuna y ven.ficable dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos a solicitudes

realizados por la supervisi6n y/o interventoria.

o.     Elaborar de comtln acuerdo con el supervisor del convenio un cronograma de las actividades a realizar

en el  marco del convenio.

p.     Las demas que le sean asignadas y acordadas.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS DE LAS ESALES:

a.     Aporiar  su  experiencia,  capacidad  tecnica,  administrativa  y  logistica  para  el  desan.ollo  conjunto  de  las
actividades del convenio.

b.      Presentarel plan de trabajo con cronograma, responsable e indicador.
c.      Presentar los disefios, bocetos y renders de las escenograflas, lonas y piezas gfaficas.
d.     Presentarla memoria de calculo de las estructuras y la certificaci6n de inspecci6n del camusel.
e.     Presentar el listado del personal con hojas de vida.
f.       Vincular  para  la  ejecuci6n  del  convenio  personal  residente  en  el  municipjo  de  Duitama,  con  el  fin  de

promover el empleo de la poblaci6n  local.  Las hojas de vida del  personal  minimo  requerido y del  personal
de  apoyo  logistieo  debefan  corresponder  a  personas  residentes  en  Duitama,  lo  cual  se  acreditafa  con
certificado de residencia expedido por la autoridad competente. Solo cuando no exista oferta local para un

perfil tecnico especializado;  la  ESAL  pod fa  vincular personal de otro  municipio,  previa justificaci6n escrita
aprobada por el supervisor.
El operador debefa presentar soportes de afiliaci6n y paz y salvo del personal para tfamite de cuentas.
Desarrollar las actividades de los cuatro componentes conforme al Anexo 1 -Ficha tecnica.
Garantizar el acceso libre y gratuito del ptlblico a las actividades programadas.
Gestionar y  pagar los  derechos de  autor y derechos  conexos,  causados  por la comunicaci6n  ptlblica de
obras  musicales,  interpretaciones  y  fonogramas  en  todas  las  actividades  del  convenio,  a  la  firma, del
convenio,  ante  las sociedades  de gesti6n  colectiva  reconocidas  y vigiladas  por la Direcci6n  Nacional  de
Derecho de Autor o  ante  la  entidad  recaudadora que estas  designen,  conforme a  la  Ley 23  de  1982,  la
Decision Andina 351  de 1993, la Ley 44 de  1993,  la Ley 1493 de 2011  y la Ley 1915 de 2018, y entregar al
supervisor la liquidaci6n y el comprobante de pago o paz y salvo correspondiente.

k.      Garantizar que el personal que realice las instalaciones electricas sea id6neo para ello y tenga disponibilidad

paraatendercualquierimprevistodurantelas24horasyduranteeltiempoquedureelconvenio.
I.       Garantizarel cumplimiento del RETIE en toda instalaci6n electrica.
in.    Garantizar  que  el   personal  que  provea  alimentos  incluidos  dentro  del  convenio,  tenga  ceriificado  de

manipulaci6n.

n.      Reponer o reparar de inmediato cualquier elemento dafiado o defectuoso, sin costo adicional.
a.     Retirartodos los elementos al terminary entregar el espacio limpio.

p.      Concertar con el  Municipio  la programaci6n  de cada actividad,  sin  periuicio de  la autonomla tecnica de la
ESAL.

Tomar las recauciones necesarias ara minimizar los ries os de accidentalidad en cada actividad.
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con  registro fotogfafico  y  de  video,  planillas,  infomes  de

s.     Asumir todos .Ios  costos  directos  e  indirectos,  los  costos  fijos,  los  impuestos  referentes  a  la  actividad  y
retenciories de Ley. Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir db la presentaci6n de
esta y durante todo el tiempo de ejecuci6n y hasta la liquidaci6n del convenio.

t.      Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y servicios contratados, en caso de que aplique,

para la realizaci6n de las actividades requeridas, de acuerdo a las negociaciones comerciales que realice
el operador. Las condiciones comerciales que se pacten con los proveedores son responsabilidad de 6ste

y por ningtln motivo pod fa trasladarse a la Admini§traci6n Municipal.
u.     Las demas que sean necesan.as para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

2.5   0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a,      Expedir el certificado de Registro presupuestal del convenio.

b.     Aprobar la garantia dnica, que en debida forma constituya para los casos que aplique.

c.      Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

d.      Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto del convenio dentro del t6rmino de ei.ecuci6n

y demas condiciones establecidas, coordinar a trav6s del supervisor el logro de los objetivos propuestos
en el convenio celebrado.

e.     Prestartoda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del convenio.

f.       Suministrar al contratista,  Ia informaci6n requerida para el desarrollo del objeto del convenio.

9.     Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio.
h.      Desembolsarel aporte del Municipio en la forma y oportunidad pactadas en el convenio.

i.       Facilitar el uso de los espacios pdblicos donde se desanellafan las actividades del convenio.

r.      Presentar informes  parciales  y  un  informe  final
aforo y el cumplimiento de los indicadores.

3.   ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La  ESAL  de  reconocida  trayectoria  se  obliga  con  el  Municipio  de  Duitama,  a traves  de  la  oficina  generadora  de  la

necesidad-Secretaria de lndustria, Comeroio y Turismo, a cumplir plena y,oportunamente con las actividades tecnicas,

administrativas y financieras en general  todas  que  permitan  la ejecuci6n  integral  del  objeto contractual  denominado
"AUNAR   ESFUERZOS   PARA   EL   DESARROLLO   CONJUNTO   DE   ACTIVIDADES   DE   INTERES   P0BLICO,

ORIENTADAS   A    LA   EJECUC16N    DE    UNA   ESTRATEGIA   DE    PROMOC16N   TURisTICA   QUE    INCLUYA

DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES  CULTURALES,  ESCENOGRAFICAS  Y  DE  ACTIVAC16N   ECONOMICA  DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA." de acuerdo con las siguientes especificaciones:

rfeM

§E                                                                                                                                 erK%                            i                                                        ,v-FT`_!ckB&                 E{ill             `

i   J,NIDAD    +
diAI?gus                                                           5i                               .iD;E§RENi¥`!I

R   ERIcl8ENj                                                                                                   i   `    aee!iilllli
i    MEDjFDA

i)

~

lan  todo
1i ::#[q6anTa+#:ro°bE%Ftr"§5§CF°rgma§L8roHne[d°e§fiaFtfiifd8Fffi°.reES,,€pra8g!ffiti°oSR@HieESersatcocnseafi'emapt

!s!!iffi)
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1.1

Disposici6n de carpas de 2 x 2 in, con estructura y techo a dos aguas, y cubierta

Carpa -dia 24 26
superior en  lona tipo  banner  impresa  en  colores  blanco  y  rojo,  segtln  disejio
aprobado  por  la  entidad.  Incluye  transporte,  montaje,  ubicaclon  en  los  puntos
acordados y desmontaie, durante 26 dias
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1.2

Escenografia  de  la  kermesse,   incluye  impresi6n  de  banners  escenogfaficos

Carpa 24 1
tematicos,   incluye  instalaci6n  y  desinstalaci6n  de  lona  tipo  banner  para  los
Iaterale§ de las carpas: tres (3) Iaterales de 2 x 2 in por carpa, impresos a doble
cara, es decir 12 m2 por carpa. Aries segdn disefio aprobado por la entidad.

1.3

Disposici6n  de sillas  plasticas con espaldar,  de alta  resistencia (a  equivalente),
Si'la-dia 48 26en  buen estado y limpias;  incluye entrega,  ubicaci6n   disposici6n  y retire dian.o,

durante 26 dlas.

1.4

Disposici6n  de sillas  plasticas con espaldar,  de alta  resistencia (o equivalente),
Silla-dla 100 10para  las  10 jomadas del  aguinaldo en  I  a  Plaza de  Los  Libertadores navidefia;

incluye cuidado, entrega, ubicaci6n y retiro diario.

1.5

Disposici6n  de  mesas  plegables tipo maleta de  plastico,  de forma rectangular,

Unidad 8 1
color blanco,  con estructura de acero,  dimensiories de  180 cm de largo, 70 cm
de  ancho  y  74  cm  de  alto,  con  capacidad  para  seis  (6)  personas.  Las  mesas
deben incluir transporte y entrega.

1,6

Disposici6n e lnstalaci6n de punto de luz y tomacom.ente en las carpas y en las

Unidad 32 1

zonas de fotografia (selfie):  Puntos de  liiz,  cableado  industrial,  tomacorrientes y
decoraci6n con 4 ml de gliimalda tipo pino por carpa. En las zonas selfies debefa
incluirse punto de luz,   manguera luminosa RGB en contomos y moldiiras segun
disefio.  Incluye  desinstalacl6n.  Instalaci6n  segura,  a  cargo  de  personal  tecnico

competente.

1.7
Vallas   mefalicas   de   cerramiento,    por   metro   lineal,    incluyendo   transporte, Metro

50 26
instalaci6n,  mantenimiento y retire. lineal-dia

`llill
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2.1

Sistema   de   amplificaci6n   para   presentaciones   artisticas,   con   potencia  total

Servicio-dia 1 10

garantizada  de   60.000  W:   16  cabinas  colgadas   (8   por  lado)   en   estructura
telesc6pica de  aluminio certificada;  6  bajos de 4.000 W cada  lino;  2  plantas de
sonido  de 4  canales y 20.000 W cada  una;  2  plantas  para drivers  o  brillos  de
1.400  W  cada  una;  1   procesador  de  audio  tipo  drive  rack  (o  equivalente);  8

monitores de piso (side fill) de 700 W cada uno; 2 bajos activos de 2.000 W cada
uno; consola digital de 48 canales;  bases de micrdfono,  micfofonos y cableado
necesario.  Incluye mor`taje, operacidn tecnica y desmontaje durante los  10 dias
del evento.

2.2

Sistema de iluminaci6n esc6nica: 4 luces par COP, 6 Iuces cabezas rob6ticas 9R
Servicio-dia 1 10BEEM, 4 luces stright color, 4 luces cabezas rob6ticas WACH 20K, 2 luces tipo

Blinder,1  master de luces digital de  12 universos.

2.3

Estructura profesional en aluminio certificado en forma piramidal tipo techo, de al

Servicio-dia 1 10

menos 9  in de ancho por 6 in de fondo y 6  in de altura maxima en el centro (o
similar),  con  cubierta transparente con filtro UV.  El  piso debera tener prctecci6n

en Gaucho a tapete.  Incluye extensi6n de tarima, de 27 m2 para pemitir mayor
amplitud  para el festival de  danzas.  Incluye  montaje  y  desmontaje durante  los
d!as  del  evento.  En  caso  de  requerirse  espacio  para  elementos  de control  de
sonido y demas,  el contrati§ta debefa  incluir carpas  de  apoyo,  personalizadas

que  de  manera  arm6nica  jueguen  con  la  escenografia  de  la  Plaza  de  Los
Libertadores

2.4

Pantalla LED para exteriores de 3 in x 2 in,  resoluci6n tipo pitch 3,9 mm, con su
Servicio-dia 1 10

procesador de video,  operaci6n  tecnica,  montaje  y  desmontaje durante  los  10
dias del evento.
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2.5

Transporte terrestre intermunicipal (ida y regreso) hacia Duitama para minimo 70

Viaje ida y 4 1

integrantesdeagrupacionesdedanza,dentrodelmarcodelfestivalintemacional
de danza, en 4 viajes.  El vehiculo ofertado,  debefa ser de de servicio especial,
con documentaci6n y seguros vigentes, conductor id6neo.  Debera anexarse los
documentos de  un vehiculo donde conste estar al dia en  documentaci6n  legal regreso

SOAT: revision t6cnico mecanica, tarjeta de operaci6n, estado de comparendos
donde conste que  no tiene sanciones  el  vehiculo,  hi  el  conductor.  que debera
anexarse en la oferta.

2.6

Raci6n   alimentaria  tipo   almuerzo  o  cena   para   los   participantes  del   festival

Racibn 100 1

intemacional de danza, compuesta por sopa o fruta, plato fuerte con una porci6n
de  proteina  de  minimo  80  grs,  farinaceo,  acompafiamiento  de  carbohidrato,

porci6n de ensalada o verduras y bebida tipo jugo natural de minimo 12 oz. Toda
esta   disposici6n   debefa   garantizar  poroiones   adecuadas   para   una   comida
completa,  van.edad  y calidad de  los  alimentos,  preparaci6n y  manipulaci6n  bajo

condiciones   higienico-sanitarias   adecuadas,   conservaci6n   y   transporte   qiie
aseguren la inocuidad de lps alimentos, y entrega en condiciones aptas para el
consumo humano, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente. Debefa
anexarse  la disponibilidad  de  un  restaurante  en  sector central  de  la  ciudad,  y
aportar certificado de manipulaci6n de alimentos de la persona encargada de la

preparaci6n de alimentos.

2.7

Hidrataci6n   (agua  u  otra   bebida   no  alcoh6lica)   para  todos  los   artista§   que
Unidad 600 1`participen en  las diferentes actividades del festival de danza,  el festival cultural,

el festival de villancicos.  La hidrataci6n, sera de mlnimo 300 ml.por persona

2.8

Entrega   de    incentivo   econ6mico   a    la    participaci6n    artistica    local,    para

Unidad 4 1
ag.rupaciones  de  danza  locales  del  Municipio  de  Dliitama  que  participan  en  el
festival    de   danza,    previamente   seleccionadas   mediante   convocatoria   de
culturama.

2.9

Organizaci6n logistica para el desarrollo del XXIII festival internaclonal de tunas,

Personanoche 600 1

mediante   servicio   de   hospedaje   para   las   delegaciones   artisticas   y  jurados

pahicipantes.  El  hospedaje  pod fa  ser en  habitaci6n  mdltiple,  con  agua  caliente
sin  desayuno,  en  hotel de  la ciudad  que tenga documentaci6n  al dia con  RNT
viqente.

2.10

Presentaci6n   artistica   de   agrupaci6n   musical   vallenata   para   el   evento   de

Unidad 1 1

celebraci6n del  Dia de las Velitas en el municipio de Duitama, con una duraci6n
mlnima   de   90   minutes,   en   la  fecha   y   horan'o   establecidos   por   la   entidad
contratante.  La  agrupaci6n  debefa  tener  minimo  12  mtlsicos  en  escena,  1   3

parejas de baile y efectos especiales. El grupo o artista debefa ser del municipio
de  Duitama,  como  incentivo  a  la  participaci6n  de  artista§  locales.  Igualmente
debefa acreditar reconocimientos nacionales. El oferente debefa anexar carta de
compromiso de una aqruDaci6n que cumpla con  lo solicitado.

2,11

Ambientaci6n luminica, sonora y efectos especiales para el musical de navidad,

dia 1 1

8 pares de luces led sobre Truss, 2 seguidores con operador, maquina de nieve

y  maquina  de  niebla  seca.  El  valor  es  por  dia  de  presentaci6n.  EI  valor debe
incluir   el   apoyo   de   un   t6cnico   de   efectos,   que   debefa   coordinar  ccin   los
organizadores del musical de navidad.  La actividad se realizafa el dia 7,17,18 y
18 de diciembre.

2..12

Refrigerios  para  miembros  de  cuerpos  de  socorro  y  personal  de  apoyo  de  la

unidad 102 1

secretaria de lndustria, Comercio y Turismo.  Compuestos de una las siguientes
opciones  de  panificado  no  industrializado,  como  empanada,  sandwich  sencillo,

pastel  de  pollo  pequefio,  bebida  de  minimo  12  oz  o  250ml.  Los  panificados
debefan ser entregados en empaque ti.po bolsa de papel encerado,  o bolsa de
aluminio  alimentan.o,    o  papel  blanco  o  car[6n  habilitado  para  comidas.  No  se

permitifa  producto  empacado  en  contenedor  plastico,  ni  peri6dico  ni  Kraft,  ni
icopor.  Debefa  incluir servilletas  y entregarse en  el  lugar donde  se realizan  las

actividades.
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2.13

Refrigerios  para artistas de  las jomadas  del  aguinaldo,  compuestos  de  una de

unidad 200 1

las    siguientes    opciones    de    panificado    no    industrializado    tipo    croissant,
mantecada,   bufiuelo,   mojic6n,   y   bebida   de   minimo   12   oz   o   250ml.   Los

panificados debefan ser entregados en empaque tipo bolsa de paperencerado,
o balsa de aluminio alimentario,  o papel blanco o carton habilitado para comida§.
No se permitifa producto empacado en contenedor plastico, ni peri6dico ni Kraft,

ni icopor.  Debefa incliiir servilletas y entregarse en el lugar donde se realizan lasactividades.

!il

(Fyuras\-..

3.1

Desarrollo de jomadas lddicas de integraci6n familiar que vinculen niFios y nifias

Unidad 1 1

de  estatura  maxima  1,2m  en  un  iina  atracci6n  electromecanica,  que  sea  un
CARRUSEL    NAVIDEfflo    de    12    caballos    con    tematica    navidefia    y    su

escenografia que sea arm6nica con los demas elementos que se instalafan en
la Plaza de Los Libertadores. El camusel debefa ser personalizado y pintado con
colores blanco, rojo y dorado y demas detalles que indique la entidad contratante.
La atracci6n debefa estar instalada durante el tiempo que dure la activjdad en la

plaza de  los  libertadores.  Tener en  cuenta que  la  atracci6n,  debefa  tener una
altura maxima en el centro del mismo de 3 in, ancho de 5,5 in, debefa contar con
sistema electromecanico a 330V. Su funcionamiento es por medio de convertidor
hidfaulico que controla la velocidad.  Los caballos suben y bajan por medio de un
movimiento  ondulatorio por medio de  pifiones c6nicos y cigtienales,  P[ataforma
en el aire. El techo debefa ssr personalizado con colores rojo y blanco de acuerdo
con la tematica del evento, cada caballo debefa ser en fibra de vidrio y pintado y

personalizado con los colores que la entidad contratante determine. Se debefan
realizar   rutinas   de   mantenimiento   preventivo   diarias   que   incluyen   limpieza

general, ajuste de piezas en el caso de requerirlas, revision de lectores de tarjeta
de  banda  magnetica.  EL operador debefa  garantizar el  funcionamiento  6ptimo
durante   el   tiempo   que   indique   la   entidad   contratante,    Debera   garantizar
elementos de sequridad, anclaie,  personal lociistico v tecnico.

3.2

Montaje   escenogfafico   alusivo   a   la   tematica   de   navidad,   incluye   toda   la

Unidad 6 1

disposici6n   de   figuras   de   CASCANUECES   de   minimo   4m   de   alto,   con
ambientaci6n navidefia, sobre base estable, debera incluirtransporte, instalaci6n
de  los  elementos,  anclajes  para garantizar la  estabilidad  de  los elementos.  La
ubicaci6n  debera  responder al  disefio  aprobado  por la  entidad,  en  materiales
resistentes a la intempen.e. Incluye retiro y desmonte de los elementos al finalizar
'ajomada.I_

"/
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3.3

Escenografia tematica  navidejia  denominada  "EXPRES0  POLAR -  Duitama",conformadaporiinp6hicodecorativocondoselementoslateralesvehicales,estructurasuperiortipotrenexpresopolar,panelposteriordecorativoyfotulo

frontal  segtln  disefio.  Su  disefio  debefa  integrar  los  colores  de  la  imagen  y
elementos alusivos a la Navidad y al inviemo. La cabina debera tener iluminaci6n

ornamental  tipo  punto  de  luz  distribuida  en  el  perimetro  de  la  fachada  y  en  el
interior,  asi  como  la  iluminaci6n  tipo farolas.  La  cabina  de  selfies  debera  estar
elaborada   en   material   tipo   MDF,   aglomerado,   pino   o   material   similar,   con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico,  con  pintura  para  exteriores,  que  incluya
moldurasyletrassegtlndisefio,condimensionesaproximadasde2,40mdealto,
2,00  in de ancho y 0,80 in de fondo, o superior y cubierta plana con  pendiente
hacia   atlas,   conforme   al   diseiio   de   referencia   aprobado   por   la   entidad
contratante.  El  montaje  estara  dispuesto  sobre  un  area  de  28  m2,  de  grama
sintetica, de tfafico medio, color verde oscuro, de  1  cms de espesor o supenor,
complementada con arboles navidefros tipo lapiz de diferente altura, entre 1,50 y
2,10  o  superior,  decorados con  nieve artificial  e  jluminados con  luz calida.  Una

banca  tipo  parque,  clasica  de  disefio  omamental,   con  estructura  resistente,
asient.o  y  espaldar  en  madera,   y   un  farol   decorativo  de  estilo  clasico,   con
estructura vertical  e  iluminaci6n  calida,  acorde con  la  ambientaci6n  navidefia y
apto para exteriores. La distribuci6n de los elementos debefa la dispuesta en el
disefio.  Todos los componentes  debefan  fabricarse  con  materiales  de calidad,
resistentes   y   aptos   para   exten.ores,   garantizando   estabilidad,   durabilidad   y

protecci6n  frente  a  lluvia,  humedad,  radiaci6n  solar,  viento  y  variaciones  de
temperatura.  Los  acabados  debefan  ser uniformes  y conservar la  estetica  del
djsefio  de  referencia.  Toda  esta  disposici6n   incluifa  fabricaci6n,   materiales,
transporte,  cargue,  descargue,  adecuaci6n  e  instalaci6n  y  posterior  retiro  de
todos   los   elementos   asi   como   las   conexiones   y   protecciones   el6ctricas
necesarias  y  todas  las  actividades  requeridas  para  entregar  la  escenografia
completa,  instalada y en condiciones 6ptimas de presentaci6n, funcionamiento y
seguridad.   El   operador  debefa  garantizar  el   arreglo  de   los   elementos  que

presenten fallos o deterioro durante todo el tiempo que dure la actividad.
Disposici6n  de  arboles  verdes  tipo  lapiz,   debefa  incluir  anclajes,  con   nieve

Unidad 3 1artificial e iluminaci6n calida,  entre 1,50 y   2,10  in de altura,  instalados acorde a[
djsefio `aprobado por la entidad.

Disposici6n   e   instalaci6n   de   Bancas   de    parque   de   estilo   antiguo,    para

Unidad 1 1
ambientaci6n  y descanso de visitantes.  Segtln  disefio aprobado  por la entidad,
en   materiales   resistentes   a   la   intempen.e.    Incliiye   transporte,   instalaci6n,
mantenimiento y retir`o.

Disposici6n e instalaci6n de grama sintetiea, de tfafico medio, color verde oscuro,
m2 28 1

de 1  cms de espesor a supen.or

Disposici6n e  lnstalaci6n de farol clasico,  con  ilumjnaci6n  blanco calido,  incluye
Unidad 1 1

anclajes y elementos de soporte.

Cabina zona Selfies.  portico decorativo de aproximadamente 2,40  in de altura,

Unidad 1 1

2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo, con dos elementos laterales verticales, panel

posterior decorativo y r6tulo frontal segdn disefio.  Su disefio debefa integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al inviemo.  La cabina
debefa tener iluminaci6n ornamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro
de  la fachada y en el  interior,  asi como  la iluminaci6n tipo farolas.  La cabina de
selfies debefa estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo,  que resista el alto tfafico, con pintura para exteriores, que
incluya molduras y letras segtln disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40
in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80  in de fondo, o superior y cubierta plana con

pencliente hacia atfas, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
contratante.   el   operador   debefa   garantizar   los   elementos   de   anclaje   y   el
mantenimiento y soporfe permanente de la estructura durante el tiempo que dure
la actl.vidad e incluir desmonte y retire del elemento, finalizada la actividad.
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3,4

Escenografia  tematica  navideFia  denominada  "ESTAC16N   POLO   NORTE  -

Unidad 1

Duitama",  conformada  por  un  p6hico  decorativo,  con  dos  elementos  laterales
verticales, estructura superior tipo frontis, escalonada, panel posterior decorativo

y  fotulo  frontal  con  la  denominaci6n  "POLO  NORTE"  y  "DUITAMA".  Su  disefio
debefa integrar los colores rojo, blanco y dorado, elementos alusivos a la Navidad

y  al  inviemo,  como  copos  de  nieve  y  estrellas,  e  iluminaci6n  ornamental  tipo
piinto de  luz distribuida en el  perimetro de la fachada y en el  interior.  La cabina
de  selfies  debefa  estar  elaborada  en  material  tipo  MDF,  aglomerado,  pino  o
material   similar,   con   refuerzo,   que   resista   el   alto   trafico,   con   pintura   para
exteriores,   que   incluya   molduras   y   letras   segtln   disefio,   con   dimensiones
aproximadas de 2,40 in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo, o superior y
cubierta  plana  con  pendiente  hacia  atfas,  conforme  al  disefio  de  referencia
aprobado por la entidad contratante.  El montaje estafa dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintetica, de {fafico medio, color verde oscilro, de 1  cms de
espesor o siipen.or, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente
altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decorados  con  nieve  artificial  e  iluminados
con   luz  calida.   Una   banca  tipo   parque,   clasica  de  diseFio  ornamental,   con
estructura resisten{e, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo
clasico,  con estructura vertical  e  iluminaci6n  calida,  acorde con  la ambientaci6n

navidefia  y  apto  para  exteriores.  La  distribuci6n  de  los  elementos  debefa  la
dispuesta   en   el   disefio.   Todos   los   componentes   debefan   fabricarse   con
materiales   de   calidad,    resistentes   y   aptos   para   exteriores,    garantizando
estabilidad,  durabilidad  y  protecci6n  frente  a  lluvia,  humedad,  radiaci6n  solar,
viento  y  variaciones  de  temperatura.  Los  acabados  debefan  ser  uniformes  y
conservar  la  estetica  del  disefio  de  referencia.  Toda  esta  disposici6n  incluifa
fabricaci6n,   materiales,  transporte,   cargue,   descargue.     El  operador  debefa

garantizar el ameglo de los elementos  que  presenten  fallos o deterioro durante
todo el tiempo que dure la actividad.
Disposici6n  de  arboles  verdes  tipo  lapiz,   debera  incluir  anclajes,  con   nieve

.Unidad

3 ,' 1artificial e iluminaci6n calida, entre  1,50 y   2,10  in de altura,  instalados acorde al

disefio aprobado por la entidad.

Disposicibn   e   instalaci6n   de   Bancas   de   parque   de   estilo   antiguo,   para

Unidad 1 1
ambientaci6n  y descanso de visitantes.  Segtln disefio aprobado  por la entidad,
en    materiales   resistentes   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,   instalaci6n,
mantenimiento y retiro.

Disposicibn e instalaci6n de grama sint6tica, de tfafico medio, color verde oscuro, mz 28 1

de 1  cms de espesor o superior

Disposici6n e  lnstalaci6n de farol clasico,  con  iluminaci6n  blanco calido,  incluye Unidad .1 1

anclajes y elementos de soporfe.

Cabina zona Selfies,  portico decorativo de aproximadamente 2,40 in de altura,

Unidad 1 1

2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo, con dos elementos laterales verticales, panel

posterior decorativo y fotulo frontal segtln disefio.  Su disefio debefa integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a la  Navidad  y al inviemo.  La cabina
debefa tener iluminaci6n ornamental tipo piinto de luz distribuida en el perimetro
de  la fachada y en  el interior,  asi como  la iluminaci6n tipo farolas.  La cabina de
selfies debefa estar elaborada en maten.al tipo MDF, aglomerado, pino o material
similar,  con refuerzo, que resista el alto tfafico, con  pintura para extenores, que.
incluya molduras y letras segtln disefro,  con dimensiones aproximadas de 2,40
in de alto,  2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo,  o superior y cubieha plana con

pendiente hacia atras, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidadcontratante.eloperadordeberagarantizarloselementosdeanclajeyel

mantenimientoPermanenteysoportedelaestructuraduranteeltiempoquedure
la actividad e incluir desrrionte y retiro del elemento, finalizada la actividad.
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3.5

Escenografia   tematica   navidefia   denominada   "CASITA   DE   JENGIBRE   -

Unidad 1

Duitama",  conformada  por  un  p6hico  decorativo,  con  dos  elementos  laterales
verticales, estructura superior tipo casita con puerta central y dos ventanas a los
costados,   panel   posterior   decorativo.   La   estructura   debefa   presentar   Lina
composici6n   visual   inspirada  en   una  casa  de  jengibre,   con   predominio  detonalidadescafe,blancoyrojo,incorporandofachadafrontalconpuertacentral

y ventanas,  marcos decorativos en forma de bastones de caramelo en colore§
rojo y blanco, detalles de glaseado blanco, confites y elementos decorativos en
colores  alusivos  a  la  temporada  navidefia,  asi  como  figuras  omamentales  de

personajes de jengibre y demas elementos definidos en el disefio de referencia.
La cabina de selfies debera estar elaboracla en material tipo MDF,  aglomerado,

pino o  material similar,  con  refuerzo,  que resista el alto trafico,  con  pintura pare
exteriores,  ,que   incluya   molduras   y   letras   segtln   disefio,   con   dimensiones
aproximadas de 2,40 in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo, o superior y
cubierta  plana  con  pendierite  hacia  atfas,  conforme  al  disefio  de  referencia
aprobado por la entidad contratante. El montaje estafa dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sint6tica, de trafroo medio, color verde oscuro, de 1  cms de
espesor o superior, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente
altura,  entre  1,50  y  2,10  o  superior,  decoraclos  con  nieve artificial  e  iluminados

con   luz  calida.   Una   banca  ti.po   parque,   clasica  de  disefio   omamental,   con
estructura resistente, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo
clasico,  con estructura vertical e iluminaci6n calida,  acorde con  la ambientaci6n
navidefia  y  'apto  para  exteriores.  La  distribuci6n  de  los  elementos  debefa  la
dispuesta   en   el   disefio.   Todos   los   componentes   debefan   fabricarse   con
maten.ales   de   calidad,    resistentes   y   aptos   para   exteriores,   garantizando
estabiljdad,  durabilidad  y  protecci6n  frente  a  lluvia,  humedad,  radiaci6n  solar,

viento  y  variaciones  de  temperatura.  Los  acabados  debefan  ser  uniformes  y
conservar  la  estetica  del  disefio  de  referencia.  Toda  esta  disposici6n  incluifa
fabricaci6n,   materiales,   transporte,   cargue,   descargue.     El   operador  debefa

garantizar el aneglo de  los elementos que  presenten fallos o deterioro durante
todo el tiemDo clue dure la actividad.

11
Djs'posici6n  de  arboles  verdes  tipo  lapiz,   debefa  incluir  anclajes,   con  nieve

Unidad 3 1artificial e iluminaci6n calida,  entre  1,50 y   2,10  in de altura,  instalados acorde al

disefio aprobado por la entidad.

11
Disposici6n   e   instalaci6n   de    Bancas   de    parque   de   estilo   antl.guo,    para

Unidad 1 1
ambientaci6n y descanso de visitantes.  Segdn disefio aprobado por la entidad,
en   materiales   resistentes   a   la   intempen.e.    Incluye   transporte,    instalaci6n,

mantenimiento y retiro.

11 Disposici6neinstalaci6ndegramasintetica,detfaficomedio,colorverdeoscuro,
m2 28 1

de 1  cms de espesor o superior

11 Disposici6n. e  lnstalaci6n de farol clasico,  con  iluminaci6n  blanco calido,  incluye
Unidad 1 1

anclajes y elementos de soporte.

*

Cabina     zona     Selfies,     portico     decorativo     de     casita     de    jengibre     de

Unidad 1 1

aproximadamente 2,40 in de altura, 2,00 in de ancho y 0,80 in de fondo, con dos
elementos laterales verticales,  panel  posterior decorativo y fotulo frontal  segtln
disefio. Su disefio debefa integrar los colores de la imagen y elementos alusivos
a  la  Navidad  y  al  inviemo.  La  cabina  debefa  tener iluminaci6n  ornamental  tipo

punto de luz distribuida en el perimetro de la fachada y en el interior, asl como la
iluminaci6n tipo farolas.  La cabina de selfies debefa estar elaborada en  material
tipo  MDF,  aglomerado,  pino o  material  similar,  con  refuerzo,  que  resista el  alto
tfafico,  con  pintura para exteriores,  que incluya molduras y letras segtin disefio,
con dimensiones aproximadas de 2,40 in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80 in de
fondo, o superior y cubierla plana con pendiente hacia atfas, conforme al disefio
de referencia aprobado por la entidad contratante. el operador debefa garantizar
Ios  elementos  de  anclaje  y  el  mantenimiento   Permanente  y  soporfe  de  la
estructura durante el tiempo que dure la actividad  e incluir desmonte y retire del
elemento, finalizada la actividad.
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3.6

Escenografia decorativa navideFia "Tipo regalo", disefiada como espacio para
a   interacci6n   de   los   visitantes   y   la   toma  de  fotografias,   con   dimensiones
aproximadas  de  2,40  in  de  altura,  2,00  in  de  ancho  y  0,80  in  de  fondo,  o
superiores,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.
La  estructura  debefa  contar con  iina  abertura frontal  de  acceso  libre,  paneles
aterales y posten.ores,  marco  perimetral  decorativo  y un  elemento ornamental
superior   en   forma   de   moFio,   simulando   Lin   regalo   de   gran   formato.   Su
composici6n    visual    debefa    incgrporar    un    pafron    geometrico    de    figuras
romboidales en tonalidades doradas, amarillas y rojas, complementado con una
cinta  vertical  roja  y  un  mofio  decorativo  superior del  mismo  tono,  asi  como  un
revestimiento  inten.or  de  acabado  decorativo  e. iluminaci6n   integrada  en  los
bordes de la abertura frontal.  El montaje debera incluir un area aproximada de
28 m2 cubierta con grama sintetica de tfafico medio, color verde oscuro, de 1  cm
deespesorosuperior,debidamenteinstaladayfijadaparagarantizarestabilidad

yadecuadapresentaci6n.Asimismo,debefacontemplarlainstalaci6ndearboles
navidefios  tipo  lapiz,  de  diferentes  alturas  entre  1,50  in y 2,10  in o  superiores,
decorados  con  nieve  artificial  e  iluminaci6n  calida;  una  banca  tipo  parque  de

disefio  clasico  ornamental,   con   estructura  resistente,   asiento  y  espaldar  en
madera;   y   un   farol   decorativo   de   estilo   clasico,   Con   estructura   vertical   e
iluminaci6n  calida,  todos  dispuestos de  acuerdo  con  la distribuci6n  establecida
en   el   disefio   de   referencia.   La   estructura   principal   debera   elaborarse   en
materiales  resistentes,  tales  como  MDF,  aglomerado,  madera  de  pino  u  otros
materiales similares con refuerzo estructural, adecuados para las condiciones de
instalaci6n   y   exposici6n   a   la   intemperie.   Todos   los   componentes   debefan

garantizar estabmdad, durabilidad, resistencia al alto tfafico y protecci6n frente a
Ia   lluvia,    humedad,   radiaci6n   solar,   viento   y   variaciones   de   temperatura,
conservando  la  calidad  y  uniformidad  de  los  acabados.  Toda esta disposici6n
incluifa   fabricaci6n,   materiales,   transporte,   cargue,   descargue,   instalaci6n,
fijaci6n, montaje de la grama sintetica, di§posici6n de los elementos decorativos,iluminaci6nydemasactividadesnecesariasparalaentregadelaescenografia

en  condiciones  6ptimas  de  uso  y  exhibici6n.  EI  operador debefa  garantizar  el
mantenimientoyarreglodeloselementosquepresentenfallas,dafiosodeterioro
durante todo el tiempo que dune la actividad, sin generar costos adicionales para
Ia entidad contratante.
Disposici6n  de  arboles  verdes  tipo  lapiz,  debera   incluir  anclajes,   con   nieveahificialeiluminaci6ncalida,entre1,50y2,10indealtura,instaladosacordeal

Unidad 3 1

disefio aprobado por la entidad.

Disposici6n   e   instalaci6n   de   Bancas   de   parque   de   estilo   antiguo,   paraambientaci6nydescansodevisitantes.Segtlndisefioaprobadoporlaentidad,

Unidad 1 1

en   materiale§   resistentes   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,   instalaci6n,
mantenimiento y retiro.

Disposici6neinstalaci6ndegramasintetica,detfaficomedio,colorverdeoscuro, m2 28 1

de 1  cms de espesor o supenor

Disposici6n  e  lnstalaci6n  de farol clasico, con iluminaci6n  blanco calido,  incluye Unidad 1 1'

anclajes y elementos de soporte.

Cabina zona Selfies,  portico decorativo de aproximadamente 2,40  in de altura,

Unidad 1
'1    .Q

2,00mdeanchoy0,80mdefondo,condoselementoslateralesverticales,panelposteriordecorativoyr6tulofrontalsegdndisefio.Sudisejiodebefaintegrarlos

colores de la imagen y elementos  alusivos a la Navidad  y al inviemo.  La cabinadebefateneriluminaci6nornamentaltipopuntodeluzdistribuidaenelperlmetro

de la fachada y en  el interior,  asi como  la iluminaci6n tipo farolas.  La cabina de
selfies debefa estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o materia
similar, con refueTzo, que resista el alto tfafico, con pintiira para exteriores, queincluyamoldurasyletrassegtlndisefro,condimensionesaproximadasde2,40indealto,2,00indeanchoy0,80indefondo,osuperiorycubiertaplanaconpendientehaciaatlas,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidad

contratante.   el   operador   debefa   garantizar   los   elementos   de   anclaje   y   elmantenimientoysoportepermanentedelaestructiiraduranteeltiempoquedurelaactividadeincluirdesmonteyretirodelelemento,finalizadalaactividad.
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3.7

Escenografia   de   CABINA   TELEF6NICA   decorativa   para   ambientaci6n   y
exhibici6n navidefia, con dimensiones aproximadas de 2,40 in de altura, 0,95 in
de ancho y 0,95 in de fondo. La estructura debera predominar el color rojo, con

puerta,    dMsiones,   detalles   decorativos,    aviso   superior   con    la   inscripci6n
-DUITAMA" e iluminaci6n integrada mediante luces LED alrededor de sLis bordes

y elementos estructurales, asi como en el interior del habitaculo, de acuerdo con
el   disefio   qe   referencia   entregado   por   la   entidad.   Debefa   fabricarse   con
materiales resistentes,  aptos para instalaci6n y exposici6n a la intemperie,  que

garanticen   estabilidad   estructural,   durabilidad,   resistencia  a   las   condiciones
ambientales  y  calidad   en   los  acabados.   La  cabina  de  selfies  debefa  estar
elaborada   en   maten.al   tipo   MDF,   aglomerado,   pino   o   material   similar,   con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico,  con  pintura  para  exteriores,  qiie  incluya
molduras y letras segtln disefio. El montaj.e estafa dispuesto sobre un area de 28
m2, de grama sint6tica, de tfafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de espesor
o superior, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura,
entre  1,50 y 2,10 a superior,  decorados con nieve artificial  e iluminados con luz
calida.  Un. reloj tipo ingles color verde de altura de 2,00  ml y diametro 0,60,  con
columna de minimo 15xl5 cms y elementos de anclaje, Una banca tipo parque,
clasica de disefio  ornamental,  con  estructura  resistente,  asiento  y espaldar en
madera,   y   un   farol   decorativo   de   estilo   clasico,   con   estructura   vertical   e
iluminaci6n calida,  acorde con  la ambientaci6n  navideFia y apto para exten'ores.
La  distribuci6n  de  los  elementos  debefa  la  dispuesta  en  el  di§efio.  Todos  los
componentes debefan fabricarse con materiales de calidad,  resistentes y aptos

para exteriores, garantizando estabilidad, durabilidad y protecci6n frente a lluvia,
humedad„ radiaci6n  solar,  viento  y variaciones  de  temperatura.  Los  acabados
d5befan ser uniformes y conservar la est6tica del disefio de referencia. Toda esta
disposici6n  incluifa  fabricaci6n,  maten.ales,  transporfe,  cargue,  descargue.    EI
operador   debefa   garantizar  el   arreglo   permanente   de   los   elementos   que

presenten fallos o deterioro durante todo el tiempo que dure la actividad.

11
Disposici6n  de  arboles  verdes  tipo  lapiz,  debefa  incluir  anclajes,  con  nieve

Unidad •6 1artificial e iluminaci6n calida, entre  1,50 y   2,10 in de altura,  instalados acorde al

disefio aprobado por la entidad.

11
Disposici6n   e   instalaci6n    de    Bancas   de   parque   de   estilo   antiguo,    para

Unidad 2 1
ambientaci6n y descanso de visitantes.  Segtln disefio aprobado por la entidad,
en   materiales   resistentes   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,    instalaci6n,
mantenimiento y retiro.

11 Disposici6n e instalaci6n de grama sintetica, de tfafico medio, color verde oscuro,
m2 56 1

de 1  cms de espesor o supen.or

11 Disposici6n e  lnstalaci6n de farol  clasico,  con  iluminaci6n  blanco calido,  incluye
Unidacl 2 1

anclajes, conexiones el6ctricas y elementos de soporte.

Cabina zona Selfies, tipo cabina inglesa de 2,40 in de altura, 0,95 in de ancho y

Unidad 2 1

•0,95 in de fondo, con puerta segtln disefro. Su disefio debefa integrar los colores

de la imagen  y elementos alusivos  a la Navidad y al  invierno.  La cabina debefa
tener iluminaci6n  ornamental  tipo  punto  de  luz distribuida en  el  perimetro  de la
fachada y en el interior. La cabina de selfies debefa estar elaborada en maten.al
tipo  MDF,  aglomerado,  pino o  material  similar,  con  refuerzo,  qiie  resista el  alto
tfafico,  con  pintura para exteriores,  que incluya molduras y letras segdn disefio,
con dimensiones aproximadas de 2,40 in de alto, 2,00 in de ancho y 0,80 in de
fondo, o supen.or y cubierta plana con pendiente hacia atfas, conforme al disefio
de referencia aprobado por la entidad contratante. el operador debefa garantizar
los   elementos   de  anclaje  y  el   mantenimiento   Permanente   y  soporfe  de  laestructuraddranteeltiempoquedure]aactividadeincluirdesmonteyretiredel

elemento, finalizada la actividad.
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Disposici6n e instalaci6n de un reloj tipo ingl6s color verde de altura maxima 2,40

Unidad 2`, 1

y minima 2,00 ml, el diametro del tablero debefa ser de maximo 60 cms.  El reloj
debefa  estar  sobre  columna  de  pie  de  mlnimo  15xl5  cms,  y  debefa  tenor
elementos  de   soporte  y  anclaje   necesarios   para   mantenerse   en   pie.   Los
materiales   debefan   ser   adecuados   para   las   condiciones   de   instalaci6n   y
exposici6n   previstas,   garantizandct   estabilidad,   durabilidad   y   calidad   en   los

.acabados.  Toda  esta  di§posici6n   incluifa  fabn.caci6n,   maten.ales,   transporfe,
cargue, descargue, instalaci6n, fijaci6n y puesta en funcionamiento o disposici6n

para exhibici6n, segtln corresponda, asi como las actividades necesarias para su
entrega   en   condiciones   bptimas   de   uso.    El   operador   debefa   garantizar
mantenimiento  permanente  del  el  elemento  y  desmontarlo  y  retirarlo  ciiando
termine la actividad.

3.8

Escenografia del LETRERO DEL POLO NORTE con dimensiones aproximadas
de 2,40  in de alto,  maximo  1,20  in de ancho, conforme al disefio de referencia
aprobado  por  la  entidad  contratante.  La  escenografia  debefa  contar con  una
estructura resistente y estable, acabados decorativos en colotes segbn el disefio,
elementos  omamentales  alusivos  a  la  tematica  navidefia  y  detalles  del  disefio
adjunto.   Los   materiales   debefan   ser   adecuados   para   las   condiciones   de
instalaci6n y exposici6n previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y calidad
en    los   acabados.    Toda   esta   disposici6n   incluifa   fabricaci6n,    maten.ales,
transporte, cargue, descarglie, instalaci6n, fijaci6n y puesta en funcionamiento o
disposici6n   para   exhibici6n,   segtln   corresponda,   asi   como   las   actividades

necesarias  para  su  entrega  en  condiciones  6ptimas  de  uso.  El  letrero  debefa
estar elaborada en  material tipo  MDF,  aglomerado,  pino  o  material  similar,  con
refuerzo,  que  resista  el  alto  tfafico,  con  pintura  para  exteriores,  que  incluya
molduras y letras segtln disefio. El montaje estafa dispuesto sabre un area de 28
m2, de grama sint6tica, de trafico medio, colorverde oscuro, de 1 cms de espesor
o superior, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura,
entre  1,50 y 2,10 o superior,  decorados con nieve  artificial e iluminados con  luz
calida.  Dos  bancas  tipo  parque,  clasica  de  disefio  ornamental,  con  estructura
resistente, asiento y espaldar en madera, y Lln farol decorativo de estilo clasico,
con estructura vertical e iluminaci6n calida, acorde con la ambientaci6n navidefia

y apto para exteriores. La distribuci6n de lo§ elementos debefa la dispuesta en
el disefio. Todos los componentes debefan fabricarse con materiales de calidad,
resistentes   y   aptos   para   exten.ores,   garantizando, estabilidad,   durabilidad   y

protecci6n  frente  a  lluvia,  humedad,  radiaci6n  solar,  viento  y  variaciones  de
temperatura.  Los  acabados  debefan  ser uniformes  y  conservar la  estetica  del
disefio  de  referencia.  Toda  esta  disposici6n   incluifa  fabricaci6n,   materiales,
transporte,   cargue,   descargue.      El   operador   debefa   garantizar   el   arreglo

permanente de  los elementos que  presenten fallos o  deterioro  durante todo el
tiempo que dure la actividad.

Disposici6n   de   arboles   verdes   tipo   lapiz   con   nieve   artificial,   debefa   incluir
Unidad 6 1anclajes,  con  nieve ahificial e iluminaci6n  calida, entre  1,50 y   2,10 in de altura,

instalados acorde al disefio aprobado por la entidad.

Disposici6n   e   instalaci6n   de   Bancas   de   parque   de   estilo   antiguo,   para

Unidad 2 1
ambientaci6n y descanso de visitantes.  Segdn disefio aprobado por la entidad,
en   materiales   resistentes   a   la   intemperie.    Incluye   transporte,    instalaci6n,
mantenimiento y retire.

Disposici6neinstalaci6ndegramasintetica,detfaficomedio,colorverdeoscuro, m2 28 1

de 1  cms de espesor o supenor

Disposici6n  e  lnstalaci6n de farol clasico, con  iluminaci6n  blanco calido,  incluye Unidad 1 1,EL
anclajes, conexiones electricas y elementos de soporte.
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LETRERO DEL POLO NORTE con dimensiones aproximadas de 2,40 in de alto,

Unidad 1 1

maximo  1,20  in  de  ancho,  conforme  al  disefio  de  referencia  aprobado  por la
entidad contratante. La escenografia debefa contar con una estructura resistente

y   estable,   acabados   decorativos   en   colores   segdn   el   disejio,   elementosomamentalesalusivosalatematicanavidefiaydetallesdeldisefioadjunto.Los

materiales   debefan   ser  adecuados   para   las   condiciones   de   instalaci6n   y
exposici6n   previstas,   garantizando   estabilidad,   durabilidad   y  calidad   en   los
acabados.   Toda  esta  disposici6n  incluifa  fabricaci6n,   materiales,  transporte,
cargue, descargue, instalaci6n, fijaci6n y puesta en funcionamiento o disposici6n

para exhibici6n, segdn corresponda, asi como las actividades necesanas para su
entrega  en  condiciones  6ptimas  de  uso.  El  letrero  debefa  estar elaborada  en
material tipo MDF, aglomerado,  pino o material similar, con refuerzo, que resista
el  alto  tfafico,  con  pintura  para  exteriores,  que  incluya  molduras  y  letras  segtln
disefio.    El    operador   debera    garantizar   los    elementos    de    anclaje    y    el
mantenimiento Permanente y soporte de la estructura durante el tiempo que dure
la actjvidad e incluir desmonte v retire del elemento, finalizada la actividad.

3.9

Escenografia PESEBRE  NAVIDENO con  dimensiones aproximadas de 2,40  in
de alto, maximo 2,00 in de ancho, conforme al disejio de referencia aprobado por
la   entidad   contratante.   La   escenografia   debefa   contar  con   una   estructura
resistenteyestable,acabadosdecorativosencoloressegtlneldiseflo,elementos
ornamentales alusivos a  la tematica navidefia y detalles del disefio adjunto.  Los
materiales   debefan   ser   adecuados   para   las   condiciones   de   instalaci6n   y
exposici6n   previstas,   garantizando   estabilidad,   durabilidad   y   calidad   en   los
acabados.   Toda  esta  disposici6n   incluifa  \fabricaci6n,   materiales,   transporfe,

cargue, descargue, instalaci6n, fijacibn y puesta en funcionamiento o disposici6n

para exhibici6n, segtln corresponda, asi como las actividades necesarlas para su
entrega en condiciones 6ptimas de uso.  El  pesebre debefa estar elaborado en
material tip6 MDF, aglomerado,  pino o material similar, con refuerzo, que resista
el  alto  trafico,  con  pintura  para exteriores,  clue  incluya  molduras  y  letras segtln
disefio. El montaje estafa dispuesto sobre un area de 28 m2, de grama sintetica,
de   tfafico   medio,   color   verde   oscuro,   cle   1   cms   de   espesor   o   supen.or,
complementada con arboles navideFios tipo lapiz de diferente altura, entre 1,50 y
2,10 o supen.or, decorados con nieve artificial e iluminados con luz calida. Debefa
estar cercado con cerca pequefia de no mas de 50 cms de altura. La distn.buci6n
de  los  elementos  debefa  la  djspuesta  en  el  diseF`o.  Todos  los  componentes
debefan fabricarse con materiales de calidad, resistentes y aptos para exten.ores,

garantizando  estabilidad,   durabilidad   y   protecci6n   frente  a   lluvia,   humedad,
radiaci6n solar, viento y variaciones de temperatura.  Los acabados debefan ser
uniformes y conservar la estetica del disefio de referencia. Toda esta disposici6n
incluifa  fabricaci6n,   materiales,   transporte,   cargue,   descargue.     El  operador
debefa garantizar el arreglo permanente de los elementos que presenten fallos o
deterioro durante todo el tiempo que dure la activjdad.

11
Disposici6n   de   arboles   verdes   tipo   lapiz   con   nieve   artificial,   debefa   incluir

Unidad 4 1anclajes,  con  nieve artificial e  iluminacj6n calida, entre  1,50 y   2,10  in de altura,

instalados acorde al disefio aDrobado por la entidad.

Disposici6n e instalaci6n de grama sintetica, de tfafico medio, colorverde oscuro,
m2 28 1

de 1  cms de espesor o superior
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PESEBRE NAVIDENO con dimensiones aproximadas de 2,40 in de alto, maximo

unidad 1 1

2,00  in  de  ancho,  conforme  al  disefio  de  referencia  aprobado  por  la  entidad
contratante. La escenografia debefa contar con iina casa tipo kiosko, y las figuras
del pesebre en estructura resistente y estable, acabados decorativos en colores
segtln  el  disefio,  elementos  omamentales  alusivos  a  la  tematica  navideFia  y
detalles  del  disefio  adjunto.  Los  materiales  debefan  ser  adecuados  para  las
condiciones  de   instalaci6n   y  exposici6n   previstas,   garantizando  estabilidad,
durabilidad y calidad en los acabados. Toda esta disposici6n incluifa fabricaci6n,
materiales,   transporte,   cargue,   descargue,   instalaci6n,   fijaci6n   y   puesta   en
funcionamiento o disposici6n  para exhibici6n,  segdn  corresponda,  asi como  las
actividades   necesan.as  para  su  entrega  en  condiciones  6ptimas  de   u§o.   El

pesebre  debefa  estar  elaborado  en   material  tipo   MDF,   aglomerado,   pino  o
material   similar,   con   refuerzo,   que   resista   el   alto   tfafico,   con   pintura   para
exteriores, que incluya molduras y letras seqtln disefio.

!`b

I.11 illl
4.1

Datos de medici6n para el control de aforos y seguridad a lraves de iin sistema inleligente de datos
Unldad 1 1

que sirvan de base para documentos e investigaci6n y planeaci6n del turismo.

4.2

lntervenci6n artistica sobre el  lctrero de Duitama,  a cargo de artista o gestor cultural  Diiitamense,

Unidad 1 1

que  acredite  ser  artista local.  La  intervenci6n  debera  realizarse,  segdn  boceto  aprobado  por la
entidad. Incluye materiales, mano de obra y disefio artistico. El operador debera entregar el bocelo
del disefio de intervenci6n artistica del lctrero, y una carta de compromiso de un arti§ta duitamen§e

que  tonga  di§ponibilidad  para  la  lntervenci6n  artistica  del  letrero,  donde  se  incluyan  elemenlos
representativos de la cultura de la ciudad.

4.3`
Serviclo de vigilancia privada   de las in§lalaclones y equlpos del monlaje navideiio durante todo el Unidad 2 1

tiempo del  montaje 6n la  plaza de los libertadores.

4.4

Personal  de  apoyo  logistico  en  lurno de 8  horas  (6:00  pin a  2:00  am),  Personal  ldentificado  con
Persona-turno 4 26dolaci6n  (chaleco  reflectivo  y  gorra  lipo  camlone`ro  con  logo  de  la  marca  ciudad),  Las  personas

contratadas, debefan tener contra(o laboral con prestaciones sociales, horas extras, festivos.

4.5

Personal  de  apoyo  logistico en  fumo de 8  horas (10:00  am  a 6:00  pin).  Personal  identificado con
Persona-tumo 4 26dotaci6n  (chaleco  reflectivo  y  gorra  tipo  camionero  con  logo  de  la  marca  ciudad).  Las  personas

contratada§, debefan tener conlrato laboral con prestacione§ soctales, horas extras, festivos.

4.6

Personal  de  apoyo logistico en  lurno de 4  horas (6:00  am a  10:00  am).  Personal  identificado con
Persona-tiirno 2 26dotaci6n  (chaleco  reflectivo  y  gorra  tipo  camionero  con  logo  de  la  marca  cludad).  Las  personas

contraladas, debefan tener contrato laboral con  prestaciones sociales, horas extras, feslivos ,

4.7

Escenografia con  Pino  Ciprres minimo de 4 metrosde  alto  cada uno` con decoraci6n,  ex(ensiones
Unidad 30 1navidefias de 6 metros de luz calida por cada arbol de pino tipo cipress y matera de minlmo 60 cm

de altura.

4.8

Decoraci6n de los arboles del parque Solano y peatonales, con las  1050 carpctas realizadas por

91 1 1los  arlesano§,  lncluye  arreglo  de  carpetas,  montaje  en  lo§  arboles,  segtin  disefio  de  la  entidad
contralante, desinstalaci6n y disposici6n  de los elemento§ limpios de  nllevo en  PIT de  la Alcaldia

Municipal.Eloperadordeberagarantlzartodosloselementosparaelde§arrollodelaactividad.
\u
\'
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4.9r

Brindar apoyo para la realizaci6n del tradicional  Desfile de  Mufiecos  de Afio Vlejo en el  municipiodeDuitamamedlanteeldesarrollodeactividadesdeexpresi6nculturalorientadasala

Unidad 1 1
preservaci6nypromoci6ndelastradiclonespopulares,elfortalecimienlodelaidentidadculfuralylatran§mi§i6ndelamemoriahist6rieadelmunicipio,incluyendolapremiaci6ndelasme)ores

propuestas   participantes,   con   estimulos   econdmicos   de   $4.000.000   para   el   primer   puesto,$3.000.000parael§egundopiiesto,$2.000.000paraeltercerpuesto,$500.000para.elcuarto

puesto y $500.000  para el quinto puesto.

4.10
Pagodederechosdeau(ordeproductoresycompositoreseint6rpretesyproductoresfonograficos, Unidad 1 1

de todas la§ act'ividades durante el termino de ejecucidn del contrato

4.     MODALIDADES DE SELECC16N DE LAESALYSU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

•          JURIDICOS.

Porlanaturalezayalcancedelobjeto,lamodalidaddeselecci6nalacualseacogeelMunicipioparalacelebraci6ndel

convenio  sera  el  proceso  competitivo  con  Entidad  sin  animo  de  lucro,  de  conformidad  con  el  articulo  355  de  la

Constituci6n  Politica  y  los  articulos  2,  3  y 4  del  Decreto  092  de  2017,  Por el  cual  se  reglamenta  la  contrataci6n  con

entidades  privadas  sin  animo de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso  segundo del  articulo  355  de  la  Constituci6n

Politica.

4.1   JUSTIFICACION:

El presente proceso atiende la necesidad  de seleccionar,  mediante  proceso competitivo,  una ESAL de reconocida
idoneidad  para  .AUNAR  ESFUERZOS  PARA  EL  DESARROLL0  CONJUNT0  DE  ACTIVIDADES  DE  INTERES
PUBLICO,  ORIENTADAS A LA EJECucldN  DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOC16N TURISTICA QUE  INCLUYA
DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES  CULTURALES,  ESCENOGRAFICAS  Y  DE  ACTIVACION   ECONOMICA  DEL

MUNICIPIO  DE  DUITAMAfl,  de conformidad  con  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica y el  DECRETO  092  DE

2017 ARTicuLO 4°.  "Proceso competitivo de  selecci6n cuando  exists  mss  de  una entidad  sin  animo de  lucro  de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucre contratista, cuando en la etapa de planeaci6n
identifique que el programa o actividad de inteies pbblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin animo de lucro.

En  el  proceso competitivo  la  Entidad  Estatal debefa cumplir las siguientes fases:  (i)  definici6n  y publicaci6n de  los
indicadores  de  idoneidad,   experiencia,  eficacia,   eficiencia,   economia  y   manejo  del   Riesgo  y  los  criteri'os  de

ponderaci6n  para comparar las ofertas;  (ii)  definici6n  de un  plazo  razonable  para  que  las  entidades  privadas  sin
animo de lucro de reconocida idoneidacl presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentosque acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluaci6n de las ofertas por parfe de la Entidad Estatal tenienclo en cuenta los criten.os definidos

para el efecto."

En  la  etapa  de  planeaci6n  el  Municipio  identific6  que  el  programa  de  intefes  pdblico  qiie  requiere  desarrollar,
relacionado  con  la  promoci6n  turistica,  el  fomento  de  las  manifestaciones  artisticas  y  culturales  y  la  activaci6n

econ6mica  del  mtinicipio,  es ofrecido  por ma§  de  una  entidad  sin  animo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad,  como
consta  en  el  analisis  de  la oferta,  raz6n  por la cual  debe adelantarse  proceso  competitivo  de  selecci6n,  a fin  de
seleccionar  la  mas  id6nea  para  la  entidad,  previa  selecci6n  objetiva  a  traves  de  convocaton.a  adelantada  en  el
SECOP  11.

Asi  las cosas, es necesario para el  Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en  aras de seleccionar a
una Entidad Sin Animo de Lucre y de reconocida idoneidad para la ejecuci6n del objeto del convenio, orientado a la
estrategia  de  promoci6n  turistica  que  incluye  actividades  culturales,  escenograficas  y  de  activaci6n  econdmica
durante la temporada navidefia 2026, considerado como un programa de intefes general en raz6n a las actividades
a  realizar,  con  las  cuales se  preservan  las tradiciones  navidefias,  se da circulaci6n  a  las  agrupaciones  artisticas
locales,  se dinamiza el comercio y el emprendimiento del municipio y se posiciona a Duitama como destino cultural

y turistico; objeto del presente proceso contractual que puede ser ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro
H ue corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencia 2026.
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Que el articulo 355 de la Constituci6n Politica contempl6 un mecanismo de excepci6n para que las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad  reciban aporfes del Estado para realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.   Y  conforme a lo establecido en el articulo  2
literal c. del mismo decreto que contempla  lo siguiente:   " Que no exista oferta en el meroado de los bienes, obras y
servicios requeridos para la estrategia y polltica del plan de desarrollo objeto de la contrataci6n, distinta de la ofeha

que  hacen  las entidades  privadas  sin  animo de  lucro;  o que,  si  existe,  la contrataci6n con  entidades  privadas sin
animo  de  lucro  repre§ente  la optimizaci6n  de  los  recursos  ptlblieos  en  terminos  de  eficiencia,  eficacia,  economia y
manejo del Riesgo".

Que el  artlculo 30 del  Decreto 092 de 2017 contempla: ARTICULO 3°.  Reconocida idoneidad.  La entidad sin animo
de lucre es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contrataci6n y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de  la  entidad  sin  animo  de  lucro .Ie debefa  permitir a  esta desarrollar`el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  que
adelantafa la Entidad Estatal.

La   importancia  de  las  Entidades  sin  Animo  de   Lucro  ha  sido  reconocida  a  nivel   intemacional  y  nacional.   el
recondcimiento  lo  ha  dado  la  Declaraci6n  de  Pan.s sobre  la  Eficacia de  la Ayuda al  Desarrollo  (aprobada el  2  de

::nraa:a:.:::::;:|2e#)a}C:adAe:eFn%ddeeAA;::6#:::'Adce:r:,°#:t:,t::t:reii,,aioD:SdaemaA','t°oyNi::i':ocb!:'Ecfi:`a°cTabjdae::
Ayuda  al  Desarrollo  realizado en  el 2008,   donde se  reconoci6   el  rol de las organizaciones de la sociedad  civil,  en

general,  como agentes de desarrollo.  Posteriormente,  en la declaraci6n  resultante del  lv Foro de Alto  Nivel sobre
Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan -Corea 2011, denominada "Alianza de Busan para la Cooperaci6n eficaz
al Desarrollon, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Maroo lntemacional para la Eficacia
del  De«sarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global, Asi mismo,  Ia Agenda de Desarrollo

Sostenible  2030  y  la  resoluci6n  78/161  aprobada  el  19  de  diciembre  de  2023  por  la  Asamblea  General  de  las
Naciones  Unidas,  la  cual  reconoci6  desde su  construcci6n  hasta  su  definici6n  el  rol  de  las  organizaciones  de  la
sociedad  civil  como  actor por derecho  propio  del  Desarrollo.  Es  por medio  del  reconocimiento  de  la  cultura  como
componente esencial del desarrollo humano que la ONU busca e insta a los paises miembros de la Organizaci6n a
apoyar  la  cultura  en  sus  diferentes  escenan.os  y  representaciones  con  el  fin  coadyuvar a  cumplir  la  Agenda  de
Desarrollo Sostenible 2030,  a§i "...17.  Invita a todos  los  paises, asi como a los 6rganos intergubemamentales y las

organizaciones  del  sistema  de  las  Naciones  Unidas.  en  el  marco  de  sus  respectivos  mandatos  y  recursos,  las
organizaciones no gubemamentales correspondientes y los demas interesados pertinentes a que: a) Sensibilicen a
la opinion  pdblica sobre  la  importancia de [a diversidad  cultural  para el desarrollo sostenible,  promoviendo su  valor

positivo mediante la educaci6n y los  medios de comunicaci6n,  propugnando tambi6n el  multilingtiismo como  medio
depromover,protegerypreservarladiversidaddeidiomasyculturasentodoelmundo;b)Asegurenunaintegra9i6n
e incorporaci6n mas visibles y eficaces de la cultura en las pol`ticas y estrategias de desarrollo econ6mico, social y
ambiental a todos los niveles; c) Velen por que las mujeres y los hombres por igual puedan acceqer y contribuir a la
vida  cultural  y. la  adopci6n  de  decisiones  conexas,  y  participar  en  ellas,  y  reafirmen  su  compromiso  de  elaborar

politicas  y programas  culturales  con  perspectiva de  g6nero a  nivel  local,  nacional  e  intemacional  a fin  de  lograr la
igualdad de genera y el empoderamiento de todas las mlljeres y las nifias; d)  Lleven a cabo programas pertinentes
de dialogo y cooperaci6n interoulturales y diversidad cultural para que la juventud pueda intervenir en una sociedad
multicultural,participarenellogrodelaAgenda2030,lograrmejoresresultadoseducativosyadquirirunagamamas
ampliaydiversadeaptitudesycompetencias;e)Promuevanlacreaci6ndecapacidad,cuandoproceda,atodoslos
nivelesparadesarrollarsectoresculturalesycreativosdinamicos,enparticularalentandolacreatividad,lainnovaci6n

y el  emprendimiento,  incluso  para  las  mujeres  y  los j6venes,  apoyando  el  desarrollo  de  instituciones  culturales y
sectores  culturales  y  creativos,  impartiendo  formaci6n  tecnica  y  vocacional  a  los  profesionales  de  la  cLiltura  y
aumentandolasoportunidadesdeempleoenlossectoresculturalesycreativosenprodelcrecimientoyeldesarrollo
econ6micossostenidos,inclusivosyequitatvos;0Apoyenactivamenteelsurgimientodemercadoslocalesdebienes

y  servicios  culturales  y  faciliten  el  acceso  efectivo,  equitativo  y  licito  de  esos  bienes  y  servicios  a  los  meroados
intemacionales, incluso en el entomo digital, teniendo en cuenta el ambito cada vez mas amplio de la producci6n y
el consumo culturales y, en el caso de sus Estados partes, las disposiciones de la Convenci6n sobre la Protecci6n y
Promoci6n de la Diversidad de las Expresiones Culturales, aprobada en 2005; g) Promuevan la diversidad cultural y
lingtlistica,  y  la igualdad  de  acceso  a  las  expresiones  culturales  en  el  entomo  digital,  y  refuercen  flujos  mundiales

masequilibradosdebienesyserviciosculturales,garantizandolosderechos§ocialesyecon6micosdelosartistasy
los   profesionales   de   la   cultura   y   regulando   mejor  las   platafomas   digitales;   h)   Preserven   y   mantengan   los
conocimientos tradicionales  locales e indigenas y las  pfacticas  comunitarias  de gesti6n  ambiental,  qiie con§tituyen
valiososejemplosdelpapeldelaculturacomovehiculodeldesarrollosostenible,yfavorezcanlassinergiasentrelaI_  _  _I__   _   i_J!_____,  !\   ^--I-r--'^^

i,,-i\
\^||\,\J\,\,  `,,-``.r'--._'  r_|---__  __    _

cienciaylatecnologiamodemasylosconocimientos,pfacticaseinnovacioneslocaleseindigenas;i)Acelerenlo
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esfuerzos que realizan para proteger el patn.monio cultural y natural contra los fen6menos meteorol6gicos extremos,
el aumento del nivel del mar, la desertificaci6n y otras amenazas exacerbadas por el cambio climatico, que ponen en

peligro su integriclad y preservaci6n  para las generaciones presentes y futuras; A/RES78/161  Cultura y desarrollo
sostenible 1 0/12 23-25890 j) Promuevan la concienciaci6n a nivel mundial de los vinculos entre la diversidad cultural

y  la  diversidad  biol6gica,  incluso  mediante  la  protecci6n  y  preservaci6n  y  alentando  el  uso  con§uetudinario  de  los
recursos  biol6gicos,  de  confomidad  con  la§  pfacticas  culturales  tradicionales,  como  elemento  importante  de  un
enfoqueintegral.deldesarrollosostenible;k)Apoyenlosmaroosjuridieosylaspoliticasnacionalesparalaprotecci6n

y  preservaci6n  qel  patrimonio  cultural  y  los  bienes  culturales,  alentando  las  iniciativas  y  la  cooperaci6n  entre  los
Estados,  incluso mediante la promoci6n de la cooperaci6n  bilateral y multilateral, segdn proceda,  para luchar contra
el tfafico ilicito de bienes culturales, y para la devoluci6n o restituci6n de los bienes culturales, de conformidad con la
legislaci6n  nacional  y los  marcos juridicos  intemacionales  aplicables;  I) Apoyen  los  marcos juridicos y  las  politicas

nacionalesafindequelosderechosdepropiedadintelectualpermitansustentaraqiiienessededicanalacreatividad
cultural,  incluso  promoviendo  la cooperaci6n internacional  para  impedir la apropiagi6n  indebida de  obras creativas;
in)  Promuevan el  acceso a obi.etos de culto y restos  humanos que esten en su  poder, y su  repatriaci6n,  mediante
mecanismos justos, transparentes y eficaces establecidos junto con  los Pueblos lndigenas interesados;  n) Tengan
en  cuenta  que,  para  lograr estos  objetivos,  unos  mecanismos  innovadores  de  financiaci6n,  ptlblicos  y  privados,

puedencontribuirpositivamenteaayudaralospaisesendesarrolloamovilizarrecursosadicionalesparaeldesarrollo
de forma estable, previsible y voluntaria, y reiteren que esos mecanismos voluntarios deben ser eficaces, destinarse
a  movilizar  recursos  estables  y  previsibles,  complementar  las  fuentes  tradicionales  de  financiaci6n  en  lugar  de
sustituirlas, desembolsar los recursos de conformidad con las prioridades de los paises en desarrollo y no suponer
una  carga  excesiva  para ellos;  o)  Movilicen  la cultura como  medio  para  promover la  tllerancia,  el  entendimiento
mutuo,  la  paz  y  la  reconciliaci6n  en  el  contexto  de  los  procesos  de  prevenci6n  y  soluci6n  de  los  conflictos  y
consolidaci6n de la paz;"

". ..26. Alienta a todos los paises, 6rganos intergubemamentales, organizaciones del sistema de las Nacione§ Unidas,

organizaciones   no  gubemamentales   competentes   y  todos   los  demas   interesados   pertinentes   a  que  tengan
debidamente  en  ouenta  la  contribuci6n  de  la  ciiltura  en  el  logro  del  desarrollo  sostenible  al  formular  politicas  de
desarrollo nacionales, regionales e intemacionales e instrumentos de cooperaci6n intemacionales, y a este respecto,
tomando como base las discusiones del anterior evento de alto nivel sobre la cultura y el desarrollo sostenible,  invita
a la Presidencia de la Asamblea General a que organice, con los recursos disponibles, un dialogo interactivo de alto
nivel de un dia de duraci6n sobre este asunto en su septuag5simo noveno periodo de sesiones, y a que invite a la
Organizaci6n de las  Naciones Unidas para la Educaci6n,  la Ciencia y la Cultura a prestarle apoyo,  en el maroo de
siis mandates vjgentes;.. ."

A nivel nacional,  lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional.  En particular, en la Constituci6n se

establece que,  dentro de los fines de la inspecci6n y vigilancia de las mismas,  esfa la preservaci6n de sus rentas

para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con  la
voluntacl de los fundadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la su suscripci6n del presente convenio, radican

en los siguientes aspectos:

a)     La ayuda prestada por la ESAL al sector pdblico resulta desde la 6ptica social y econ6mica una cooperaci6n

excelente y rentable,  ya que dicha alianza permite al  municipio  maximizar los   recursos y brindar un  mejor

servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes;  lo anterior obedece al hecho de que la entidad

territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal necesario para la ejecuci6n de las actividades

propuestas y por el contrario las organizaciones actuantes en el entomo no lucrativo se centran en labores,
logisticas, de producci6n y de manera exclusiva en las actividades a desarrollarse en el marco del convenio

a celebrar.  Gracias a este  modelo  mixto de bienestar social,  se  permite atenuar o eliminar determinadas

deficiencias en la actuaci6n del sector pdblico.

b)     La ESALes una entidad con ampliaexpen.enciaen la realizaci6n de las actividades asociadas al objeto, con

otras entjdades ptlblicas; donde las ESAL pueden demostrar la ejecuci6n eficaz del objeto del convenio.

c)     Optimizaci6n del  recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta que las

ESAL  no  persiguen   la  obtenci6n  de  utilidades,  ciientan  con  capacidad  instalada,   redes  de  artistas  y

proveedores, y pueden aportar bienes y servicios para el desarrollo del convenio.
Eficiencia:  Ias  entidades  sin  animo  de  lucro  son  eficientes  a  la  hora  de  invertir  los  recursos,  teniendo  en



'u

REELGj„T##„,@
SISTEIVIA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008
Fecha Aprobaci6n:02.05.2011

`.i...     ,    .    .       ..               ':     ..   .
ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS PREVIOS PROCESO Version: 1

NIVEL CENTRAL
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO

Pagina 23 de 88DE LUCRO

cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad ptlblica similares, que cuentan con el recurso

humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipos y/o estructura fisica, entre otros

aspectos,  logrando con  ello  reducir costos  y de esta manera  alcanzar una mayor cobertura de  poblaci6n

beneficiaria y mayor ntlmero de actividades, logrando de esta manera un significativo grado de satisfacci6n

de las necesidades de la poblaci6n beneficiaria.                                                                                                              /`

e)     Eficacia: con relaci6n a la optimizaci6n de terminos de eficacia, se resalta el hecho de que la§ entidades sin

animo de lucre se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la obtenci6n de beneficios para sus

fundadores; se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios

del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educaci6n, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al

cultura,    la   convivencia,   derechos   humanos,    medio   ambiente,    recreaci6n,    participaci6n   ciudadana,

democracia y en general temas de utilidad ptlblica.

i)       Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de estetipo de actividades,
reduceconsiderablementelaposibilidadenlaocurrenciadecircunstanciasqueimpidanodificulteneldebido

desarrollo  y  cumplimiento  de  los  objetivos  del  convenio  y  los  fines  incorporados  en  el  Plan  Municipal  de
Desarrollo

:;#puentji:ijE;°pdaeraDsu:i:cmc:o::tra:I:::E:Td°a§usS,t:nAt:j#:raeai:%erorsdeeaJ:omn::Fd':d:ddo::,ds::;Ceij:|g:i:Tt::Sde'Proceso

70 y 7-1  de la Constituci6n Politica,  la Ley 397 de  1997 (Ley General de Cultura) y la Ley 300 de 1996 (Ley
GeneraldeTurismo),envirtuddeloscualeselEstadodebepromoveryfomentarelaccesoalaculturayel
desarrollo del turi§mo como factor de desarrollo territorial.  Asi  mismo, con  la  presente contrataci6n,  no se
dan ni se contienen instrucciones precisas dadas par el municipio de Duitama a la ESAL a seleccionar para
cumplir con el objeto del convenio.

Para  el  presente  proceso contractual,  aunque  puede existir varias ofertas en  el  mercado  de los  bienes y
servicios  requeridos  para  la  estrategia  y  politica  del  plan  de  desarrollo  municipal  "DUITAMA  NUESTRA

PRIORIDAD2025-2027"yobjetodelacontrataci6n,existenentidadesprivadassinanimodelucrodistintas
a las ofertas del meroado, qile representan y permiten la optimizaci6n de los reclirsos pdblicos en tequinos
de   eficiencia,   eficacia,   economia   y   manejo   del   Riesgo   determinados   en   la   presente   convocatoria.
Adicionalmente, la Ley 397 de 1997 reconoce el papel de las organizaciones culturales en el fomento de las
manifestaciones artisticas y las fiestas tradicionales.

El  objeto  del  proceso  corresponde  directamente  a  programas  y  actividades  de  intefes  pdblico,  que  se
encuentran  previstos  en  el  Plan  de  Desarrollo  "DUITAMA  NUESTRA  PRIORIDAD  2025  -  2027n,  Eje

Estrat6gico   03    Desarrollo    Econbmico   con    lnfraestructiira   y    Movilidad,    Programa    Productividad    y
competitividad  de  las  empresas  colombianas,  meta  3.4.1.5  "Desarrollar  campafias  relacionadas  con  la

promoci6n y perfeccionamiento del producto turistico"; con el cual el municipio de Duitama busca fortalecer
el posicionamiento cultural y turistico de la ciudad durante la temporada navidefia.

El convenio a sliscribir no comporta una relacidn conmutativa, toda vez que lo que busca es preservar las
tradiciones   navidenas,   dar  circulaci6n   a   las   agrupaciones   artisticas   locales,   promover  la   activaci6n
econ6mica del comercio y los emprendedores, y posicionar a Duitama como destino cultural y turistico, en
beneficio de la comunidad, los visitantes y los andstas; en este olden, no existe una contraprestaci6n directa
a favor de la Entidad Estatal, puesto que con el desarrollo del objeto contractual se requiere aprovechar la
experiencia,  el  conocimiento del sector,  asi como  la ausencia de animo de  lucro a fin  de garantizar una
inversi6n  de  recursos  mas  eficiente  y  eficaz,  con  la  optimizaci6n  de  recursos  desde  el  punto  de  vista
econ6mico,  lo  que  permitira  cubrir  y  satisfacer  las  necesidades  del  objeto  contractual,  promoviendo  la

garantia de derechos y principios fundamentales, entendiendo que el  articulo 2 de la Constituci6n  Politica
de Colombia establece "Son fines esenciales del  Estado:  servir a la.comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad  de  los principios,  derechos y deberes consagrados en  la Constituci6n;
facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  politica,
administrativa y cultural de la Naci6n; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial

yasegurarlaconvivenciapacificaylavigenciadeunordenj.usto."Aligualqueloestablecidoenlosarticulos

Entre  las  razones  mas  representativas  para  acudir  a  este  mecanismo  de  contrataci6n  esta  la  optimizaci6n  de             -
recursos,enelentendidoquenohabfaanimodelucroalcontratarconunaESAL,loqueconllevaparalelamenteiina
mejoraplicaci6n de los recursos y genera mayorrendimiento y optimizaci6n de los mismos, promoviendo actividades          {
adicionalesquecualifiquenlaprogramaci6nculturalyturistieadelatemporadanavidefiadelmunicipio.

Enconsecuencia,elMunicipioadelantaelpresenteprocesocompetitivoconfomealarticulo4delDecreto092deA
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2017,  con  lo  cual  se  garantiza  la  libre  concurrencia,  la  pluralidad  de  interesados  y  la comparaci6n  objetiva  de  las
ofertas,  cumpliendo  las  fases  sefialadas:  (i)  definici6n  y  publicaci6n  de  los  indicadores  de  idoneidad,  experiencia,
eficacia,  eficiencia,  economla  y  manejo  del  Riesgo  y  de  los  criterios  de  ponderaci6n;  (ii)  plazo  razonable  para  la

presentaci6n  de  ofertas,  conforme  al  cronograma  del  proceso;  y  (iii)  evaluaci6n  de  las  ofertas  con  los  criterios
definidos.  Lbs  anteriores  presupuestos  se  acreditan  de  acuerdo  con  las  exigencias  previstas  en  los  Requisitos
Habilitantes y en los criterios de evaluaci6n.

Justificaci6n de la contrataci6n

El convenio se justifica porque permite al Municipio cumplir sustunciones de promoci6n tilristica, fomento cultural y
activaci6n econ6mica, sumando sus recursos a los de una organizaci6n especializada, bajo seguimiento y resultados

`            verificables.  Se estructura con los siguientes criterios:

•      Mandatos constitucionales y legales de protecci6n del patrimonio cultural inmaterial y fomento de las arfes.

•      Necesidad real de la comunidad de espacios culturales gratuitos en la temporada navidefia.

•     Enfoque de acceso universal, gratuito e incluyente a las actividades del programa.

•     Fortalecimiento   de   las   agrupaciones   artisticas   locales   mediante   escenarios   en   condicione§   tecnicas

adecuada§.
•      Promoci6n  turistica  de  la  ciiidad  en  temporada  alta  y  activaci6n  econdmica  del  comercio  local  y  de  los

emprendedores.

La ESAL desarrollafa el programa con autonomia t6cnica y administrativa,  aportando su experiencia, sus redes de
artjstasysucapacidadoperativa.Losaporte§ovaloresagregadosqueofrezcadebenestarclaramenteidentificados,
serverificables,guardarrelaci6ndirectaconelobjetoynosustituirlasobligacionesminimasfinanciadasconrecursos

ptlblicos.

El proceso cumple las condiciones de los articulos 2, 3 y 4 del  Decreto 092 de 2017, asi:

Presupuesto C6mo se cumple en este proceso

Programa  de  intefes  ptlblico  del  plan  de  Desarrollo El  objeto  promueve  las  manifestaciones  artisticas  y

(art.  2,+literal  a) culturales  de  la  temporada  navidefia  y  desarrolla  la
meta 3.4.1.5 del  plan de  Desarrollo "Duitama  Nuestra

Pn.oridad 2025-2027" y la vigencia 2026 del proyecto
BPIN 202500000036529.

Ausencia de relaci6n conmutativa (art. 2, literal b) EI  Municipio  no  recibe  bienes  ni  servicios  para si:  los

beneficiarios  son  la  comunidad,  los  visitantes  y  los
artistas,  y  no  se  imparten  instrucciones  precisas  a  la
ESAL sobre la forma de eiecutar el programa.

ESAL de reconocida idoneidad (art.  3 Decreto 092 de Se    verifica   con    el    objeto    social,    la    expenencia
2017) especiflca  y  la  estmuctura  organizacional  exigidos  en

los requisitos habilitantes.

Proceso competitivo (art. 4) Al existir ma§ de una ESAL que ofrece el programa, se
adelanta   proceso   competitivo   con   indicadores   de
idoneidad,  experiencia,  eficacia,  eficiencia,  economia

y maneio del riesqo, v criterios de ponderaci6n.
Optimizaci6n de recursos (art. 2,  literal c) Aunque  existe  oferta  en  el  mercado,  la  contrataci6n

con  ESAL optimiza los recursos  pdblicos en teminos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del  riesgo,
como se exolica a continuaci6n.

El convenio no pod fa utilizarse para encubrir una relaci6n conmutativa ni para eludir los procesos de la Ley 80 de

1993.  La sola naturaleza sin animo de lucro de la entl.dad no es, por si misma, raz6n suficiente para aclldir a este
tegimen.

Ausencia de relaci6n conmutativa

EI Municipio no adquiere bienes ni servicios, ni ejecuta obras para si mismo: suma sus recursos a los de ilna ESAL

para   desarrollar   conjuntamente   un  `programa   de   intefes   pdblico   con   resultados   medibles.   Los   equipos,   la
infraestructura y el personal descritos en el anexo tecnico son recursos que la ESAL gestiona y dispone, propios o

•.,,    *terceros, para ejecutar su programa.
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El seguimiento del supervisor se limitafa a ven.ficar el cumplimiento de las metas, Ios estandares minimos de
calidad y seguridad y la correcta destinaci6n de los recursos.

Optimizaci6n de recursos: eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo

La optimizaci6n de los recursos se acredita con elementos verificables, y no con afirmaciones generales sobre
ve ntajas tributarias.

Criten'o Elementos verificables

Eficiencia La  ESAL  aporta experiencia especifica en  programas  culturales,  redes  de  artistas  y
capacidad instalada,  lo que reduce los tiempos de alistamiento en una temporacla de

plazo fiio e improrroqable.

Eficacia La ESAL tiene por objeto social la promoci6n cultural, de modo qiie sus resultados se
miden en cobertura,  participaci6n y ciroulaci6n de ahistas,  no en utilidad.  EI programa

incluy6 medici6n de aforos e informe de resultados.

Economia Los valores agregados ofrecidos por la ESAL (presentaciones, actividades o recursos
adicionales) se ponderan en la evaluaci6n y amplian el alcance del programa sin costo
adicional  para el  Municipio.

Manejo del riesgo La experiencia de la ESAL en eventos con aglomeraci6n de ptlblico reduce los rlesgos
de  seguridad,  de  incumplimiento  y  de  afectaci6n  de  la  programaci6n.  La  matriz  de
riesqos asiqna a la ESAL los riesgos operativos que esta en meior Dosici6n de controlar.

De acuerdo con el artlculo 4 del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de planeaci6n se iden{ifica qiie el

programa o actividad de intefes pdblico es ofrecido por mas de una ESAL, la Entidad Estatal debe adelantar
proceso competitivo para seleccionarla, como ocune en el presente caso.

5.      JUSTIFICACION  DEL CONVENIO

El  articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015,  establece el deber de las  Entidades  Estatales de analizar 61 sector
relativo al objeto del Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal, comeroial, financiera, organizacional, tecnica

y de analisis de Riesgo.

5.1   ANALISIS DE LA OFERTA

Se  realiza  el  anali§is  de  precios  de  acuerdo,  a  1o  establecido  en  el  Articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015,

estudios  y documentos  previos,  en  concordancia con  las orientaciones  de  Colombia compra  eficiente,  Guia  para  la
elaboraci6n de estudios del sector Analisis de mercado.  Para establecer el  precio de mercado se tiene en cuenta las
caracteristicas t6cnicas del servicio requerido por la entidad, de conformidad a la provision que ofrece el mercado por
unidad de medida, por lo tanto, para determinar el precio se solicitaron cotizaciones a ESAL; Para realizar el analisis de

precios se solicit6 cotizaci6n a tres entidades de la region que prestan los servicios que se quieren prestar a traves de
la celebraci6n del convenio obteniendo el siguiente resultado: grama sintetica

Cotizaci6nN01
Fundaci6n Construyendo Future para Santander

Cotizaci6nN02
Fundaci6n conexusvital

Cotizaci6nN03
Eventos  1  A

CUADRO DE ANALISIS DE PRECIOS
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1.1

unx-r4`hittyENai=t=z±asirtt:AI=vysb=*6-y#T\j;4ivhiDisposict6nydispo§ici6n     decarpasde2x2in,conestructuraytechoadosaguas,ycubiertasuperiorenlonatipobaiinerimpre§aencoloresblancoyrojo,segtlndisei`oaprobadoporlaentidad.Incluyetransporfe,montaje,ublcaci6nenlospuntosacordadosydesmontaje,durante26dias

Capa -dla 24 26 $58,600 $61,600 $64,900 $61,700 $38,500,800

1.2

E§cenografia   de   la   kermesse,incluyeinpresi6ndebannersescenogfaficostematicos,incluyeinstalaci6nydesins(alacidndelonatipobannerparaloslateralesdelascarpas:tres(3)lateralesde2x2inporcarpa,impresosadoblecara,esdecir12m2porcarpaLArtessegtindisefioaprobadoporlaentldad.

Carpa 24 1 $774,000 $814,900 $855,600 $814,833 $19,556,000

1.3

Disposici6n   de   sillas    pla§licascone§paldar,dealtaresistencia(oequivalente),enbuene§tadoylimpias;incluyeentrega,ublcact6ndisposici6nyretiredlarlo,durante26d(as.

Silla-dia 48 26 $1,250 $1,200 $1,300 $1,250 $1,560,000

'1.4

Disposici6n   de   sillas    plasticasconespaldar,dealtaresistencia(oequivalente),paralas10jomadasdelaguinaldoenlaPlazadeLosLibertadoresnavidefia;lncluyecuidado,entreqa,ubicaci6nvretirodiario.

Sil'a-dia 100 10 $1,250 $1,200 $1,300 $1,250 $1,250,000

1.5

Dlsposici6n       y       de       mesasplegablestipomaletadeplastico,deformarectangular,colorblanco,conestriicturadeacero,dlmensionesde180cmdelargo,70cmdeanchoy74cmdealto,concapacldadparaseis(6)personas.LasmesasdebenincluirtransDorteventreQa.

Unidad 8 1 $228,000 $240.000 $251,000 $239,667 $1,917,333

1.6

Disposici6n     e     lii§lalact6n     depuntodeluzytomacorrienteenla§carpasyenlaszonasdefotogralia(selfie):Puntosdeluz,cableadoindustrial,tomacorrientesydecoraci6ncon4mldeguirnaldatipopinoporcarpa.Enlaszonasselfiesdeberalncluirsepiintodeluz,mangueraluminosaRGBencontornosymoldura§segdndi§eno,lncluyedeslnstalaci6n.ln§talaci6nsegura,acargodepersonaltecnicocomDetente.

Unidad 32 1 $367,000 $381,000 $390,000 $379,333 $12,138,667

1.7

Vallas  metalicas de cerramiento,pormetrolI'neal,incluyendotransporte,lnstalaci6n,mantenimientovrctiro.

Metrolinealrdia
50 26 $4,600 tt,900 $5,100 $4,867 $6,326,667
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2.1

Sistema   de   amplificaci6n   parapresentacionesartistica§,conpctenciatotalgarantizadade60,000W16cablna§colgadas(8parlado)ene§tructuratelesc6picadealuminiocertificada;6bajosde4.000Wcadauno;2plantasde§onidode4canalesy20.000Wcadauna;2plantasparadriversabrillosde1.400Wcadauna;1procesadordeaudiotipodriverack(oequlvalente);8monitoresdepiso(sldefill)de700Wcadauno;2bajosactivosde2.000Wcadauno;consoladigitalde48canales;basesdemicrdfono,micr6fonosycableadonecesario.Incluyemontaje,operaci6ntednicaydesmontajedurantelos10diasdelevento.

Servicio-dla
1 10 $2,485,000 $2,655,000 $2,850,000 $2,663,333 $26,633,333

\

2.2

Sistema de iluminaci6n e§cenica:4lucesparCOP,6lucescabeza§rob6ticas9RBEEM,4lucesstrightcolor,4lucescabezasrob6ticasWACH20K,2lucestipoBlinder,1masterdeluce§diqitalde12universos.

Servicio-d'a
1 10 $1,578,000 $1,661,000 $1,745,000 $1,661,333 $16,613,333

2.3

Estruclura         profeslonal         enaluminiocertificadoenformaplramidaltipotecho,dealmenos9indeanch.opor6indefondoy•6indealturamaximaenelcentre(osimilar),concllblertatransparenteconfiltrouv.Elpisodebefatenerprotecci6nenGauchootapete.Incluyeextensiondetarima,de27m2parapermitirmayorampli(udparaelfestivaldedanzas.lncluyemontajeydesmontajedurantelosdlasdelevento.Encasoderequerirseespacioparaelementosdecontroldesonldoydemas,elcontratistadebefalncluircarpasdeapoyo.personallzadasquedemarieraarm6nicajueguenconlaescenografiadelaPlazadeLo§Libertadores,

Servlcio-dia
1 10 $2,365,000 $2,650,000 $2,875,000 $2,630,000 $26,300,000

2.4

Pantalla  LED  pare exteriores  de3inx2in,resoluci6ntipopitch3,9mm,consuprocesadordevideo,operaci6ntecnica,montajeydesmontajeduranlelos10dlasdelevento

Servicio-dla
1 10 $1,955,000 $2,000,000 $2,250,000 $2,068,333 $20,683,333

2.5

Transporte                            terreslrelntermunictpal(idayregreso)hactaDui!amaparaminimo70lntegrantesdeagrupacionesdedanza,dentrodelmarcodelfestivalinternacionaldedanza,en4viajes.Elvehlculoofertado,deberaserdedeservlcioespecial,condocumentacl6ny§egurosvigentes,conductorid6neo.Debefaanexarselosdocumentosdeunveh(culodondeconsleestaraldlaendocumen(aci6nlegalSOAT:revisl6nt6cnicomechnlca,tarietadeoDeracl6n,estadode

Viaje idayregreso
4 1 $399,000 $410,000 en50,000 $419,667        ' $1,678,667  \
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comparendos  donde  conste  quenotienesancione§elvehlculo,nlelconductor.quedeberaanexarseenlaOferta.

2.6

Raci6n alimentaria tipo almiierzoacenaparalosparticipantesdelfestivallnternacionaldedanza,compuestaporsopaofruta,platofuerteconunaporci6ndeprole(nademlnimo80grs,farinaceo,acompafianientodecarbohidrato,porci6ndeensaladaoverdurasybebidatipojugonaturaldeminimi12oz.Todaestadlsposici6ndebefagarantizarporcionesadecuadasparaunacomidacompleta,variedadycalidaddelosalimentos,preparacionymanipulaci6nbajocondicioneshigienico-sanitariasadeciJada§,conservacidnylran§portequeasegurenlainoouidaddelo§alimentos,yentregaencondicionesaptasparaelconsumohumano,deconformidadconlanormatividadsanitariavigente.Deberaanexarseladisponibilidaddeunrestaiiranteensectorcentraldelaciudad,yaportarcertificadodemanipulaci6ndealimentosdelapersonaencargadadelaDreDaraci6ndeallmeritos.

Racl6n 100 1 $19,000 $20,000 $21,000 ?20,000 $2,000,000

2.7

Hidrataci6n  (agua  u  otra  bebidanoalcoh6lica)paratodoslosahistasqueparticipenenlasdiferentesactividadesdelfestivaldedanza,elfestivalcultural,elfestivaldevillancicos.Lahidrataci6n,serademinimo300ml.porI)ersona

Unidad 600 1 $1,400 $1,500 $1,600 $1,500 $900,000

2.8

Entrega  de  incentivo  econ6mlcoalapartictpaci6nart(sticalocal,paraagrupacionesdedanzalocalesdelMunicipiodeDuitamaqueparticipanenelfestivaldedanza,previamenteseleccionadasmedianteconvocatoriadeculturama.

Unidad 4 1 $1.160,000 $1,250,000 $1,300,000 $1.236,667 $4,946,667

2.9\

Organizaci6n    logistica   para   elde§arrollodelXXIllfestivalinlernacionaldetunas,medianteserviciodehospedajeparalasdelegacioriesartlsticasyjuradospart!clpantes.EIho§pedajepodra§erenhabitaci6nmdltiple,conaguacalientesindesayuno,enhoteldelaciudadquetongadocumenlaci6naldiaconF{NTviqente.

Personanoche 600 1 $55,000 $60,500 $70,000 $61,833 $37,100,000
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2.10

Presentaci6n          artlstica         deagrupact6nmilsicalvallenataparaelevenlodecelebracl6ndelDladela§VelitasenelmunlcipiodeDuitama,conunaduraci6nmlnimade90minutes,enlafechayhorarioestablecidosporlaentldadconlratante.Laagrupaci6ndeberatenermlnimo12mdslcosenescena,13parejasdeballeyefectosespeciales.ElgrupooartistadebefaserdelmunicpiodeDuitama,comoincentivoalaparticipaci6ndeartistaslocales.Igualmentedebefaacreditarreconocimientosnacionales.Eloferentedeberaanexarcartadecompromisodeunaagrupactdnoueciimplaconlosolicitado.

Unidad 1 1 $25,800,000 $27,150,000 $28,550,000 $27,166,667 $27,166,667

2.11

Ambientaci6n  lllminica,  sonora yefectosespecialesparaelmusicaldenavidad,8paresdelucesledsobreTruss,2segiiidoresconoperador,maquinadenieveymaquinadenieblaseca.Elvalorespordiadepre§entaci6n.Elvalordebeinclulrelapoyodeiintecnicodeefectos,quedeberacoordlnarconlosorganizadoresdelmiisicaldenavidad.Laaclividadserealizaraeldla7,17,18y18dediciembre.

dia 1 1 $1,500,000 $1,650.000 $1,800,000 $1,650,000 $1,650,000

2.12

Refrigerios    para   mlembros   decuerposdesocorroypersonaldeapoyodelasecretariadelndustria,ComercioyTuri§mo.Compuestosdeiinalassiguientesopcionesdepanificadonoindustrializado,comoempanada,sandwichsencillo,pasteldepollopequefio,bebidademlnimo12ozo250ml.Lospanificadosdebefanserentregadosenempaquetipobolsadepapelencerado,obolsadealuminioalimentario,opape|blancoacartonhabilitadoparacomidas.Nosepermlliraproductoempacadoencontenedorplastico,nlperi6diconiKraft,niicopor.Deberainclulrservilletasyenlregarseenellugardondeserealizanlasactividades

unidad 102 1 $10,500 $9,550 $11,000 $10,350 $1,055,700

2.13

Refrigerlos   para  ahistas  de  lasjornadasdelagulnaldo,compuestosdeunadelas§igulentesopcionesdepanificadonoinduslrializadotlpocroissant.mantecada,buf`uelo.mojlc6n,ybebidademlnlmo12ozo250ml.Lospanificadosdeberanserentregadosenempaqiletipobolsadepapelencerado,obolsadealumlnioallmentario,opapelblancoocartonhabililadoparacomldas.Noseperm.itiraproductoempacadoencontenedorplastico,nlperi6diconiKraft,nlicooor.Debefaincluirservilleta§

unldad 200 1 $8,000 $7,050 $9,050 $8,033 $1,606,667   \ Y
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yentregarseenellugardondese
realizan las actividades.

Desarrollod.ejornadasltldicasde
jntegraci6n  familiar  qiie  vlnculen

nlfios y nlfias de e§tatura maxima

1,2m     en     un     una     atracci6n
electromecanlca,    qiie    Sea    un
cARRusEL  NAVIDEno  de  12
caballos con tematica navidefia y

su      escenogralla      que      sea
arm6nica      con       los       demas
elementos  que  se  instalaran  en
la  Plaza  de  Los  Libertadores.  EI

carrusel              debera              ser

per§onalizado     y     pinlado    con
colores  blanco,  rojo  y  dorado  y
demas   detalles   que  indjque   la
entidad contratante.  La atracci6n
debera estar in§talada durante el
tiempo que dure la actMdad en la

plaza  de  los  libertadores.  Tener
en    cuenta    que    la    atracci6n,
debera tener una altura  maxima
en  el  centro  del  mlsmo  de  3  in,

:::h:,si:m5a5e%:t:::%rcaa:]%:ta:
330V.  Su  funclonamlento  es  por

medio  de  convertidor  hidraulico

que   controla   la   velocidad.   Lo§
caballos suben y bajan por medio
de iin movimiento ondulatorio por

medio    de    pifiones    c6nicos    y
ctguefiales. Plataforma en el aire,

El          techo          debefa         ser

personalizado con colores ro|o y
blanco     de     acuerdo     con     la
tem5tica del evento, cada caballo
debefa  ssr  en  fibra  de  vidrio  y

pintado  y  personalizado  con  los
colofes         qile         la         entidad

contratante        determine.        Se
debefan     realizar     rutinas     de
mantenimiento preventivo dian.as

qiie   lncluyen   limpleza   general,
ajuste  de  piezas  en  el  caso  de
requerirlas,  revi§i6n  de  lectores

Ei:;r:::adodred:#aag:r:8:::a
funcionanlento   6ptimo   durante
el  tiempo  que  indique  la  entidad
contra(ante.    Debera   garantizar
elemerito§ de seguridad, anclaje,
ersonal lo

$129,800,950 $130,950,900 $133,350,000 $131,367,283 $131,367,283
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3.2

Monlaje  escenogfafico  alus.ivo  alatematicadenavldad,incluyetodaladl§posicl6ndefigura§deCASCANUECESdein(nimo4mdealto,conambientacl6nnavidef`a,sobrebaseestable,deberaincluirtransporle,lnslalaci6ndeloselementos,anclajesparagarantizarlaestabilidaddeloselemento§.Laiibicacl6ndebefaresponderaldi§ef\oaprobadoporlaentldad,enmaterialesreslstentesalaintemperie.Incluyeretiroyde§montedeloselementosalfinalizarlaiornada.

Unidad 6 1 $12,100,000 $11,900,000 $12,515,000 $12,171,667 $73,030,000,

'

3.3

E§cenografla  tematica  navjdefiadenomlnada.EXPRE§OPOLAR-Duitama',conformadaporunporticodecorativocondoselementoslateralesverlicales,estructurasuperiortipotrenexpresopolar,panelpo§terlordecorawoyr6tulofrontalsegdndisefio.Sudiseflodeberaintegrarloscoloresdelaimagenyelemento§alusivosalaNavidadyallnviemo.Lacabinadeberatenerllumlnaci6nornamentaltlpopuntodeluzdlslribuldaenelperimetrodelafachadayenelinterior,as[comoIailiimlnaci6ntipofarolas.Lacabinadeselfie§deberaestarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado.pinoomaterialsimilar,conrefuerzo.qileresistae\altotfafico,conpin(uraparaexteriores,quelncluyamoldiirasyletrassegtlndisefio,condimensione§aproxlmadasde2,40indealto,2,00indeanchoy0,80indefondo,osliperlorycubiertaplanaconpendientehaclaatras,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.ElmontajeestafadispuestosQbreiinareade28m2,degramasintelica,detfaficomedio,colorverdeosciiro,de1cmsdeespesorosuperior,complementadacon5rbolesnavidefloslipolapizdediferentealtura,entre1,50y2,10osuperior,decoradosconnleveartificialeiluminadosconluzcalida.Unabancatipoparque,clasicadedl§ef`oornamental,conestrLlctliraresi§lente,asientoyespaldarenmadera,yunfaroldecorativodeestiloclasico,conestructuraverticaleiliimlnaci6ncalida,acordeconlaambientaci6nnavidef`ayaptoparaexteriores.Ladi§t.ribuci6ndeloselementosdeberaladispiiestaeneldiseFio.Todosloscomponentesdebefanfabricarseconmaterialesdecalidad,resistentesyapto§paraexteriores,garantizandoestabilidad.durabilidadyI)rotecci6nfrent©alluvia,

$9,943,367,.`   \N`
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humedad,  radiaci6n  solar,  vientoyvariacionesdetemperatura.Losacabadosdebefanseruniformesyconservarlaesteticadeldisefiodereferencia.Todaestadispo§ici6nlnc[uifafabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargue,adeciiaci6neinstalaci6nyposteriorretirodetodosloselementosaslcomolasconexionesyproteccioneselectrl'casnece§ariasytodaslasactivjdadesrequeridasparaen(regarlaescenograliacompleta,instaladayertcondiciones6ptirnasdepresentaci6n,funcionamientoyseguridad.Eloperadordeberagarantizarelarreglodelo§Ielementosquepresentenfallosodeteriorodurantetodoeltiempoolledurelaactividad.<

Di§poslcidn   de   arbole§   verdestipolapiz,deberainclulranclaies,conJiieveartificialeiluminaci6ncalida,entre1,50y2,10indealtilra,instaladosacordealdisefioaDrobadoDorlaentidad,

Unidad 3 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $1,865,000

Disposicidn     e     instalaci6n     deBancasdeparquedeestiloantiglio,paraambientaci6nyde§cansodevisitantes.Segtlndlsefioaprobadoporlaentidad,enmaterialesresistentesalaintemperie.Incluyetransporte,instalaci6n,mantenimientoyretiro`

Unidad 1 1 $735,000 $770,000 $821,100 $775,367 $775,367

Disposici6n     e     instalacidn     degramasint6tica,detraficomedio,colorverde\oscuro,de1`cmsdeespesorosuperior

m2 28 1 $74,500 $73,000 $78,900 $75,467 $2,113,067

Dlsposici6n e lnstalaci6n de farolclaslco,conilumlnaci6nblancocalido,lnclilyeanclajesyelementosdesoDorte.

Unidad 1 1 $568,900 $599,000 $605,000 $590,967 $590,967

Cabina    zona     Selfles,     porticodecorativodeaproximadamente2,40indealtura,2,00indeanchoy0,80indefondo,condoselementoslaterales::rt*Cr:'t:vS6iyr6Pt:|oe'fron,8:§teegri°nrdisefio.SudisefiodeberaintegrarloscoloresdelalmagenyelementosalusivosalaNavi.dadyallnvlemo.Lacabinadeberatenerlluminaci6nornamentaltipopuntodeluzdistribuidaenelperimctrodelafachadayenelinterior,asicomolailuminaci6ntipofarolas.LacatilnadeselfiesdeberaestarelaboradaenmateriallipoMDF,aglomerado,plnoomaterialsimilar,conrefuerzo,queresistaelaltotrafico,conpintiiraparaex(eriores,qLleincluyamoldurasyletrassegdndisef`o,condimensionesaproximada§de2,40indealto,2,00indeanchov0,80indefondo,osuperiory

Unldad 1 1 $4,590,000 so,456,900 $4,750,000 $4,598,967 $4,598,967



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008
Fecha Aprobaci6n:02-05-2011    .

:      `:.`     .      .     .      .`.      ..           .      `.     .`` ESTUDIOS Y DOCUIUIENTOS PREVIOS  PROCESO Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL
COMPETITIVO  PARA SELECCIONAR LA  ENTIDAD SIN ANIMO

Pagina 33 de 88DE LUCRO

LO

cubierta    plana    con    pendientehaciaatras,conformealdi§ejlodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.eloperadordeberagarantizarloselemenlosdeanclajeyelmantenlmienloysoportepermanentedelaestructuraduranteeltiempoquedurelaactividadeincluirdesmonteyretirodelelemento,finalizadalaactivjdad.

3.4

Escenografia  tematica  navidejladenominada`ESTAcloNPOLONORTE-Duitama'.conformaclaporunporticodecorativo,condoselementoslateralesverticale§,estrucfurasuperior(1pofrontjs.escalonada,panelposteriordecorativoyr6tulofronlalconladenomlnacidn`POLONORTE.y.DUITAMA'.Sudlsenodebefainlegrarloscoloresrojo,blancoydorado,elementosalusivosalaNavidadyalinviemo,comocoposdenieveyestrellas,eiluminaci6nornamentaltipopunlodeliizdi§tribuidaenelperimetrodelafachadayenelInterior.LacabinadeselfiesdeberaestarelaboradaenmaterialtipoMDF.aglomerado,plnoomaterialsimilar,conrefuerzo,queresistaelaltotrafico,conpinturaparaex(eriores,queincluyamoldurasyletrassegdndisefio.condimensionesaproximadasde2,40indealto,2,00indeanchoy0,80indefondo,osuperiorycubiertaplanaConpendientehaciaatras,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.Elmontajeestafadi§pue§tosobreunareade28m2,degramasint6lica,detraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeespesorosuperior,complementadaconarbole§navidefioslipolapizdediferentealtura,entre1,50y2,10osuperior,decoradosconnleveartificialeiluminado§conluzcallda.Unabancatipoparqiie,clasicadedisefioornamental,conestructilraresistenle,a§ientoyespaldarenmadera,yiinfaroldecoratlvodeestilocla§ico,conestriicturaverticaleilumlnacioncalida,acordeconlaambientaci6nnavidefiayaptoparaexteriores.Ladistribucl6ndeloselementosdeberaladispuestaeneldisefio.Todosloscomponentesdeberanfabricarseconmateriale§decalidad,resistentesyaptos,parai.saarantizando

Unldad 1 $9,943,367      \

ex eriore  ,
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estabiljdad,          durabilidad         yprotecci6nfrentealluvia,humedad,radiaci6nsolar,vientoyvari.acionesdetemperatura.Losacabadosdeberanseruniformesyconservarlaes(eticadeldiseFiodereferencia.Todaestadisposici6riincluirafabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargiie.Eloperadordebefagarantizarelarreglodeloselemento§quepresentenfalloso'deteriorodurantetodoeltiempoquedurelaactividad.

Disposici6n   de   arboles   verdestipolapiz,deberaincluiranclajes,connievearrificialeiluminaci6ncalida,entre1,50y2,10indealtura,in§taladosacordealdi§efioaDrobadooorlaenlidad.

Unidad 3 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $1,865,000

Dlsposici6n     e     instalact6n     deBancasdeparquedeestiloantiguo,paraambientaci6nydescansodevi§itante§,Segtindi§ef`oaprobadoporlaentidad,enmaterialesresistentesalaintemperie.Incluyetransporte,instalaci6n,mantenimientoyret'ro.

Unidad 1 1 $735,000 $770,000 $821,100 grm5,3R'M $775,367

Disposici6n     e    instalaci6n     degramasint6tica,detrficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeesDesorosiioerior

m2 28 1 $74,500 $73,000 $78,900 $75,467 $2,113,067

Disposici6n-e lnstalaci6n de farolclasico,conilumlnaci6nblancocalido,lncluyeanclajesyelementosdesoporte.

Unldad 1 1 $568,900 $599,000 $605,000 $590,967 $590,967

Cabina    zona     Selfie§,     p6rticodecorativodeaproxjmadamente2,40indealtilra,2,00indeanchoy0,80indefondo,condoselementoslateralesverticales,panelposteriordecorativoyr6tiilofrontalsegtlndisefio.SudisefiodebefaI'ntegrarloscoloresdelaimagenyelementosalu§ivosalaNavidadyalinvierno.Lacab.inadeberateneriluminaci6nornamentaltipopuntodeluzdi§tribuidaenelperlmetrodelafachadayenelinterior,aslcomolailuminaci6ntipofarolas.Lacablnadeselfiesdeberaestarelaboradaenmaterial(lpoMDF,aglomerado,pinoo`materialsimilar,conrefderzo,quere§istaelaltotrafico,conpinturaparaexteriores,quelncluyamoldurasyletrassegdndisefio,condimenslonesaproximadasde2,40indeal(o,2,00indeanchoy0,80indefondo,os.uperiorycubierlaplanaconpendientehaciaalras,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.eloperadordeberagarantizarlo§elementosdeanclajeyelmantenimientoPermanenteysoportedelaestructuraduranteeltiemDodue

Unidad 1 1 $4,590,000 $4,456,900 $4.750,000 $4,598,967 Sa,598,967
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dure      la     actMdad     e     incluirdesmonteyretirodelelemento,finallzadalaactividad.

-

3.5

Escenografla  tematica  navideiiadenomlnada.CASITADEJENGIBRE-Duitama.,conformadaporiinporticodecorativo,condoselementoslateralesverticales.estructurasuperiortipocasitaconpuertacentralydosventanasaloscostados,panelposteriordecoralivo,Laes(ructuradeberapresen(arunacomposlcidnvisualinspiradaeniinacasadejengibre,conpredomlniodetonalidadescafe,blancoyrojo,incorporandofachadafronlalconpuertacentralyvenlanas,marcosdecoratlvosenforrnadebastonesdecarameloencoloresrojoyblanco,detallesdeglaseadoblanco,confitesyelementosdecorativosencoloresalusivosalatemporadanavidefia,aslcomofigurasornamentalesdepersonajesdejengibreydemaselementosdeftnidoseneldlsejiodereferencia.LacabinadeselfiesdebefaeslarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado,pinoomaterialslmllar,conrefuerzo,queresistaelaltotrafico,conpinturaparaexteriores,queincluyamoldurasylelra§segdndisefio,condlmensionesaproxlmadasde2,40indealto,2,00indeanctioy0,80indefondo,osuperioryciibiertaplanaconpendientehaciaatfas,conformealdlsefiodereferenctaaprobadoporlaentidadcori(ratan(e.EIrnontajeestaradispuestosobreunareade28m2,degramasint6!ica,detraficomedia,colorverdeoscuro,de1cmsdeespesorosuperior,complementadaconarbolesnavldefiostipolapizdediferentealtura,entre1,50y2,10osuperior,decoradosconnieveartlficialelluminadosconluzcalida.Unabancatipoparque,clasicadedisef`oornamental,conestructurareslstente,asientoyespaldarenmadera.yunfaroldecorativodee§t'iloclasico,conestructuraverticaleiluminaci6n

Unidad 1 $9,943,367    \
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callda,          acorde          con         laamblentacidnnavidef`ayaptoparaexteriores.Ladi§(ribuci6ndeloselementosdeberaladi§puestaeneldisefio.Todosloscomponentesdeberanfabriearseconmaterialesdecalidad,resistente§yaptosparaexteriores,garantizandoestabilidad,durabllidadyproteccidnfrentealluvia,humedad,radiaci6nsolar,vtentoyvariacionesdetemperatura.Losacabado§debefanseruniformesyconservarlaes(eticadeldisefiodereferencia.Todaestadisposici6nincluifefabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargue.Eloperadordeberagarantizarelarreglodeloselementosquepresentenfallosodeteriorodurantetodoeltiempoquequrelaactividad.

Disposici6n   de   arbole§   verdestipolaplz,deberaincluiranclajes,connleveartificialelluminaci6ncalida,entre1,50y2,10indealtiira,lnstaladosacordealdisefioaDrobadonorlaentidad,

Unidad 3 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $1,865,000

Di§posici6n     e     instalaci6n     deBancasdeparquedeestiloantiguo,paraambientaci6nydescansodevjsitantes.Segdndisefioaprobacloporlaentidad,enmaterialesreslstentesalaintemperie.Incluyelransporte.lnstalaci6n,mantenlmien(oyretiro.

Unidad 1 1
-$735,000

$770,000 $821,100 $775,367 $775,367

Disposict6n     e     lnstalaci6n     degramaslntelica,detfaficomedio,colorverdeo§ouro,de1cmsdeesDesorosuperior

m2 28 1 $74,500 $73,000 $78,900 $75,467 $2,113,067

Dispo§ici6n e lnstalaci6n de faro[clasico,coniluminaof6nblancocalido,incluyeanclajesyelementosdesol)orte.

Unidad 1 1 $568,900 $599,000 $605,000 $590,967 $590,967

Vt

Cabina    zona    Selfies,     p6rticodecorativodecasitadejengibredeaproximadamente2,40indealtura,2,00indeanchoy0,80indefondo,condoselementoslateralesverticales,panelposteriordecorativoyr6tulofrontalsegdndisefio,SudisefiodeberaintegralloscoloresdelaimagenyelementosalusivosalaNavldadyalinvierno.Lacabinadebefateneriluminaci6nornamentaltipopilntodelilzdl§tribuida`enelperimetrodelafachadayenelinterior,aslcomaIailuminaci6ntipofarolas.LacabinadeselfiesdeberaestarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado,pinoomaterialsimilar,conrefuerzo,qUeresistaelaltotfafico,conpinturaparaexterl.ores,quelncluyamoldurasyletrassegtlndisefio,con!!Toenms'::eaito,a2:'o°o*!#addea:nci:

Unjdad 1 1 $4,590,000 $4.456,900 $4,750,000 $4,598,967 $4,598,967
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y  0,80  in de  fondo,  o  superior  ycubiertaplanaconpendientehaciaatras,conformsaldiseno•dereferenciaaprobadoparlaentidadcontratante.eloperadordeberagarantlzarloselementosdeanclajeyelmanlenimlentoPermanentey§oportedelaestriicturaduranteeltiempoquedurelaactMdadeincluirdesmonteyretirodelelemento,finalizadalaactMdad.

(

3.6

E§cenografia                   decorativanavldefla"Tiporegalo",disefiadacomoespacioparalainteracci6ndelosvisitantesylatomadefo[ografla§,condimensionesaproximadasde2,40indealtura,2,00indeanchoy0,80indefan.do,osuperiores,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontralante.Laestructuradeberacontarconunaaberturafrontaldeaccesolibre,paneleslalerale§ypos(eriores,marcoperimetraldecoratlvoyiinelementoornamentalsuperiorenformademofio,simulandounregalodegranformato.Sucomposici6nvlsualdeberaincorporarunpatrongeometricodefigurasromboldalesentoiialidadesdoradas,amanllasyrojas,complementadoconunaclntaverticalrojayunmofiodecorativosuperiordelmismotono,aslcomounrevestimientoInteriordeacabadodecorativoeiliiminaci6nintegradaenlosbordesdelaaberturafrontal.Elmontajedeberaincluirunareaaproximadade28rfcubiertacongrama§inteticadetraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmdeespesorosuperior,debidamenteinstaladayfijadaparagarantizarestabilidadyadecuadapre§entaci6n.Aslmlsmo,debefacontemplarlalnstalaci6ndearbolesnavldenostlpolaplz,dediferenlesalturasentre1,50iny2,10inosuperiore§,decorado§connieveartificialeiluminaci6ncallda;unabancatipoparquededisefioclasicoornamental,conestructiirare§istente,a§lentoyespaldarenmadera;yunfaroldecorativodeestiloclaslco.conestructuraverticaleiluminacioncalida,todosdispuestosdeacuerdoconladislribuci6nestablecidaeneldisef`ode'referencia.Laestructuraprincipaldebefaelaborarseenmaterialesreslstentes,tales

$9,943,367^*.,  `,N
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coma MDF, aglomerado, maderadepinouotrosmaterialessimilaresconrefuerzoestructural,adecuadosparalascondicionesdelnstalaci6nyexposlci6nalaintemperie.Todosloscomponentesdeberangarantizarestabilidad,durabilldad,resistenciaalaltotraficoyprotecci6nfrentealaIIuvia,humedad,radiaci6nsolar.vientoyvariacionesdetemperatiira,conservandolacalidadyuniformidaddelosacabados.Todaestadispo§ici6nincluirafabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargue,instalaci6n,fijacton,montajedelagramasintetica,dispo§ici6ndeloselementosdecorativos,I.luminaci6nydemasactividadesnecesariasparalaentregadelaescenografiaencondiciones6ptimasdeiisoyexhiblci6n.Eloperadordeberagarantizarelmantenimientoyarreglodeloselementosquepresentenfallas,dafiosodeteriorodurantetodoeltiempoqiiedurelaactividad,singenerarcostosadicionalesparalaentidadcontratante.

Disposicldn   de   arboles   verdestipolapiz,debefaincluiranclajes,connieveartificialeiluminaci6ncalida,entre1.50y2,10indealtura,instaladosacordealdisefioaprobadoDorlaentldad.

Unidad 3 1 $550,000 ?630,000 $685,000 $621,667 $1,865,000

Disposici6n     e     instalact6n     deBancasdeparquedee§tiloantiguo,paraambientacibnydescansodevisitantes.Segtindisef`oaprobadoporlaentidad,enmaterialesreslstentesalaintemperie.Incluyetransporte,instalaci6n,mantenlmientoyretlro.

Unidad 1 1 $735,000 $770,000 $821,100 $775,367 $775,367

Disposici6n     e     instalaci6n     degramssint6tica,detraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeesDesorasiiDerior

m2 28 1 $74,goo $73,000 $78,900 $75,467 $2,113,067

Disposici6n e lnstal.aci6n de farolclasico,coniluminaci6nblancocalido,incluyeanclajesyeleinento§desoDorte.

Unidad 1 1 $568.900 $599,000 $605,000 $590,967 $590,967

ve

Cabina    zona    Selfies,     porticodecorativodeaproxlmadamente2,40indealtura,2,00indeanchoy0,80indefondo,condoselementoslateralesverticales,panelposteriordecorativoyr6tulofrontalsegdndisefio.Sudisef`odebefaintegrarloscoloresdelaimagenyelementosalusivosalaNavidadyallnviemo.Lacabinadeberateneriluminaci6nornamentaltipopuntodeluzdi.stribuidaenelperlmetrodelafachadayenelinterior,aslcomolalluminaci6ntipofarolas,LacabinadeselfiesdebefaestarelaboradaenmaterialtiDoMDF,

Unldad 1 1 $4,590,000 $4,456,goo $4,750,000 $4,598,967 $4,598,967
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aglomerado,     pino    o     material§1milar,conrefuerzo,queresistaelaltotfafjco.conpin(uraparaexteriores,queincluyamoldurasylelrassegdndisefio,condimensionesaproximadasde2,40indealto,2,00indeanchoy0,80indefondo,osuperiorycubiertaplanaconpendienlehaciaatras,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcor`tratante.eloperadordeberagarantlzarloselementosdeanclajeyelmantenlmientoysoportepermanentedelae§tructuradiiranteeltiempoqiiediirelaactividadelnclulrdesmonteyretirodelelemen(o,finalizadalaactMdad.

3.7

EECLeEnF°8rNai:aA   d::rati:aAB:gr€ambientaci6nyexhlblci6nnavidefia,condimensionesaproximadasde2,40mdealtura,0,95indeanchoy0,95indefondo.LaestrLictLiradebefapredominarelcolorrojo,conpiierta,divlsiones,detallesdecorativo§,avisosuperiorconlainscripcidn.DUITAMA.ailuminaci6nlntegradamediantelucesLEDalrededordesusbordesyelementose§triicturales,a§icomoenelInteriordelhabitaculo,deacuerdoconeldisefiodereferenclaentregadoporlaentidad.Debefafabricarseconmalerialesresl§tentes,aptosparainstalaci6nyexposicibnalalntemperie,quegaranticenestabil(dadestriictural,durab(lidad,resistenciaala§condictonesamblentalesycalidadenlosacabados,LacabinadeselfiesdeberaestarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado,plnoomaterialsimilar.conrefuerzo,queresistaelallotfafico,conpin(uraparaexteriores,queincluyamoldurasyletrassegdndisefio.Elmontajeestafadispuestosobreunareade28m2,degramaslntelica,detraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeespesorosuperior,complementadaconarbolesnavidefioslipolapizdediferenlealtiira,enlre1,50y2,10osuperior,decoradosconnieveartificialellumlnadosconluzcalida.Unrelojlipolngl6scolorverdedealturade2,00mlydiametro0,60,concolumnademinimo15xl5cmsyelementosdeanclaje,Unabancatipoparque,clasicadedi§ef`oornamental,conestructuraresislente,asientoyespalclarenmadera,yunfaroldecorativodeestiloclasico,coneslructuraverticaleiluminaci6ncallda,acordeconlaamblentaci6n

$22,082,433  ,\
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navidefia  y  apto  para  exteriores.Ladislribuci6ndeloselementosdebefaladispuestaeneldisef`o.Todosloscomponentesdeberanfabricarseconmaterialesdecalidad,resl§tentesyaptosparaexteriores,garantizandoestabilidad,durabilidadyprotecci6nfreritealluv}a,humedad,radiacidnsolar,vientoyvariaclonesdetemperatura.Losacabadosdebefanserun'if6rmesyconservarlaesteticadeldisejiodereferencia.Todaestadisposict6ninclulrafabricaci6n,materiales,lransporte,cargue,descargiie.Eloperadordebefagarantizarelarreglopermanentedeloselementosquepresentenfallosodeteriorodurantetodoeltiempoquedurelaactividad.

Dispo§ici6n   de   arboles   verdest:::':,Pe'.;;daefj:rci:I:'i,i:i|::aj.:6Srfcalida,entre1,50y2,10indealtura,lnstaladosacordealdisefioaDrobadonorlaentidad.

Unldad 6 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $3,730,000

Disposlci6n     e     instalaci6n     deBancasdeparquedee§tiloantigLlo,paraambtentacl6nydescansodevisitantes.Segdndisefioaprobadoporlaentidad,enmateriatesresistentesalaintempen.e.Incluyetransports,instalaci6n,mantenimientoyretiro.

Unidad 2 1 $735,000 $770,000 $821,100 $775,367 $1,550,733

Disposici6n     e     instalacl6n     degrama§intetica,detraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeesDe§orosuperior

m2, 56 1 $74,500 $73.000 $78,900 $75,467 $4,226.133

\

Di§posici6n e lnstalaci6n de farolclasico,coniluminaci6nblancocalido,lncluyeanclajes,conexionesel¢ctricasyelementosdesoporte.

Unidad 2 1 $568,goo $599,000 $605,000 $590,967 $1,181,933



1.1\

S+i+",„- SISTEIVIA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008

Fecha Aprobaci6n:02-05-2011

{-r§nyiiulr`¢r^xr/r{p,J¢{;Pro,fflrf ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO

Pagina 41  de 88DE LUCRO

Cablna zona  Selfie§,  tipo  cablnalnglesade2,40indealtiira,0,95indeanchoy0,95indefondo,conpuertasegdndisef`o.SudiseflodeberalntegrarloscoloresdelalmagenyelementosalusivosalaNavidadyalinvierno.Lacabinadeberatenerllliminaci6nornamen(al(ipopuntodeluzdislribuldaenelper(metrodelafachadayenelinterior.LacabinadeselfiesdebefaestarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado,pinoomaterialsini«ar,conrefuerzo,quere§istaelaltotrafico,conpin(uraparaexteriores,queincluyamoldurasylelrassegdndisefio,condimensionesaproximadasde2,40indealto,2,00indeanchoy0,80indefondo,osuperiorycubiertaplanaconpendientehactaatfa§,conformealdisejiodereferenciaaprobadoporlaentidadconlratante.eloperadordebefagaranllzarloselementosdeanclajeyelmantenimien(oPermanenleysoportedelae§tructuraduranteeltlempoquedurelaactividadeincluirdesmonteyretirodelelemento,finallzadalaactivldad.

Unldad 2 1 $3,320,000 $3,470,000 $3,550,000
•  $3,446,667

$6,893,333

Dlsposici6n  e  instalaci6n  de  unrelojtlpoinglescolorverdedealturamaxima2,40yminima2,00ml,eldiametrodellablerodeberaserdemaximo60cms.EIrelojdeberaestarsobrecolumnadepiedeminimo15xl5cms,ydeberatenorelementosdesoporteyanclajenecesariosparamantenerseenpie.Losmaleriale§deberanseradeciiadosparalascondicionesdeinstalaci6nyexposici6nprevistas,garantizandoestabllldad,durabilidadycalidadenlosacabados.Todaestadlsposici6ninclilifafabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargue,instalaci6n,fijaci6nypueslaenfunclonamlentoodi§posici6nparaexhibici6n,segdncorresponda,aslcomolasactividadesnecesariasparasuentregaencondiciones6ptimasdeu§o.Eloperadordet]efagarantizarmantenimlentopermanentedelelelementoydesmcintarloyretirarociiandoterminelaactMdad.

Unidad 2 1 $2,050,000 $2,250,450 $2,450,000 $2,250,150 $4,500,30'0  `\



•``:`.``.``..               ``         ..

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008
Fecha Aprobaci6n:02-05-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO Versi6n: 1
COMPETITIVO  PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO Pagina 42 de 88NIVEL CENTRAL DE LUCRO

Escenograf[a      del      LETRERO
DEL       POLO       NORTE       con
dinensiones     aproximadas    de
2,40  in  de  alto,  maximo  1,20  rn
de ancho,  conforme al di§efio de
referencia     aprobado     por     la
entidad            coritratante.            La
escenografla  debera  contar con
una     estructiira     resistente     y
estable,    acabados   decorat.ivos
en    colores    segtin    el    diseno,

elementos                 omamentales
alusivos a la tematica navidejla y

detalles  del  disej`o  adjunto.  Los
materiale§           deberan           ser
adeciiados  para las condiciones
de     in§talaci6n      y      exposici6n

previ§tas,                     garanlizando
estabiljdad,  durabilidad  y  calidad

en    los    acabados.    Toda   esta
dispc>sici6n    incluifa   fabricaci6n,

materiales,   transpor[e,    cargue,
de§cargue,  instalaci6n,  fijaci6n  y

puesta     en     funcionamlento     o
djspc)sici6n        para       exhibici6n,

segtin corresponda, asi como las
act'ividades  necesarias   para  su
entrega  en  condiciones  6ptimas
de  uso.   EI  Ietrero  debera  estar
elaborada en  material  tlpo  MDF,
aglomerado,     pino     o     material

similar,  con refuerzo,  qiie resi§ta
el  al(o.  trafico,   con   plntura 'para
exteriores,  qlle incluya  molduras

y letras segtln disefio.  El montaje
estara  dispue§to  sobre  un  area
de 28 m2, de grama sintetiea, de
trafico medio, color verde osciiro,
de 1  cms de espe§or o superior,
complementada      con      5rboles
navidefios  tipo  lapiz de diferente
altura,     entre     1,50    y    2,10    o

superior,   decorados   con   nieve
ardficial    e    iluminados    con    luz

calida.  Dos  banca§  tipo  parque,
cla§ica   de   disefio   omamental,
con estructura resi§tente, asiento

y  espaldar en  madera,  y un f`?rol
decorativo  de  estilo  clasico,  con

estructura  vertical  e  iluminacidn

calida,          acorde         con.   la
ambientacibn    navidefia   y   apto

para   exteriores,   La  dis(ribuci6n
de    los    elementos    debera    la
dispuesta en el disefio. Todo§ lo§

componentes debefan fabricarse
con      materiales      de      calidad,
resistentes       y       apto§       para
exteriores,                   garantizando
estabilidad,          durabilidad          y

proteccl6n       frente       a       lluvia,
humedad,  radjaci6n  solar,  viento

y   variaci.ones   de   temperatura.
Lo§     acabados     debefan     ser
uniformes y conservar la esl6tica
del  disefio  de  referencta.   Toda
esta           disposlci6n           incluira
fabricaci6n ,                      materiales,

transporte,   cargue,   descargue.
El operador debefa garantizar el

arreglo     permanente      de     los
elementos resenten fallos o
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deterloro  durante  todo  el  tiempoqiledurelaactividad.

1\

Dlsposlci6n   de   arboles   verdestipolapizconnieveartificial,deberaincluiranclajes,connieveartificialeiluminaci6ncallda,entre1,50y2,10indealtura,instaladosacordealdisenoaprobadoDorlaentidad.

Unidad 6 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $3,730,000

Disposict6n     e     lnstalaci6n     deBancasdeparqLiedeesliloantiguo,paraamblentaci6nydescansodevisitante§.Segtlndisefioaprobadoparlaentidad,enmaterialesresistente§alalntemperie.Incluyetransporte,inslalaci6n,mantenimienloyrel'ro

Unidad 2 1 $735,000 $770,000 $821,100 $775,367 $1,550,733

Disposici6n     e     instalaci6n     degramasintetica,detraficomedio,colorverdeoscuro,de1cmsdeespesorosuperior

m! 28 1 $74,500 $73,000 $78,900 $75,467 .    $2,113,067

Disposici6n e lnslalaci6n de farolclaslco,conilumlnaci6nblancQcalido,incluyeanclajes,conexionesel6ctricasyelementosdesoporfe.

Unidad 1 1 $568,900 $599,000 $605,000 $590,967 $590,967    ,\

''
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LETRERO   DEL  POLO  NORTEcondimensionesaprox'imadasde2,40indealto,maximo1,20indeancho,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.Laescenografiadeberdcontarconiinaestructuraresistenteyestable,acabadosdecorativosencoloressegdneldisefio,elementosornamentalesalusivosalatematicanavidef`aydetallesdeldisejioadjunto,Losmaterialesdeberanseradecuadosparalascondicionesdeinstalaci6nyexposici6nprevistas,garanlizandoes(abilidad,durabilidadycalidadenlosacabados.Todaestadispo§ict6nincluirafabricaci6n,materiales,transporte,cargue,descargue,instalaci6n.fijaci6nypuestaenfuncionamientoodisposici6nparaexhiblci6n,segtlncorre§ponda,asicomolasactividadesnecesariasparasuentregaencondiciones6ptimasdeuso.ElletrerodebefaestarelaboradaenmaterialtipoMDF,aglomerado,pinoomaterialsimilar,conrefuerzo,queresistaelaltotfafico,conpinturaparaexteriores,ciiieincluyamoldura§yletra§-segtindl`sefio.eloperadordeberagarantizarlo§elementosdeanclajeyelmantenimientoPermanenteysoportedelaestructuraduranteeltiempoquedurelaactividadeincliJirdesmonteyretirodelelemento,finalizadalaactividad.

Unidad 1 1 $3,460,000 $3,160,000 $3,750,000 $3,456,667 $3,456,667

3.9\

Eac;,nD°Egfaa6ja  con     dj:::sioBnReEaproximadasde2,40mdealto,maximo2,00indeancho,conformealdisefiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontratante.Laescenogratladeberacontarconunaestructuraresistenteye§table,acabado§decorativosencoloressegtineldi§ejio,elementosornamentalesalusivosalatematicanavidefiaydetallesdeldisefioadjunto,Losrriaterialesdeberanssradecuadosparalascondicionesdein§talaci6nyexpo§ici6nprevistas,garanlizandoestabilldad,durabilidadycalidadenlosacabados.Todae§tadisposlci6nincluirafabricaci6n,materiale§,tran§porfe,cargue,descargue,instalaci6n,fijaci6nypuestaenfuncionamienloodi§po§ici6nparaexhibici6n,segtlncorresponda,asicomolasactividadesnecesariasparasuentregaencondiciones6p(imasdeuso.Elpesebredeberaestarelaboradoenmaterl'altipoMDF,aglomerado,pinoomaterialsimilar,conrefuerzo,qiJeresistaelaltotr6fico,conDinturapara

$10,058,067

_\
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exteriores,  qiie  incluya  moldiirasyletrassegt!ndisefio.Elmontajeestaradispuestosobreunareade28m2,degramasint6tica,detfaficomedio,colorverdeoscuro,deIcmsdee§pesorosilperior,complementadaconarbolesnavidefioslipolaplzdediferentealtura,entre1,50y2,10osuperior,decoradosconnieveartificialelluminadosconluzcalida.Debefaestarcercadoconcercapeqiiefladenomasde50cmsdealtura.Ladistribuci6ndeloselementosdeberaladispuestaeneldisefio,Todoslos•componentesdebefanfabricarseconmaterialesdecalidad,resistentesyaptosparaexteriores,garanllzandoestabilidad,durabilidadyprotecoi6nfrenleaIIuvia,humedad,radiaci6nSolar,vientoyvariaclonesdetemperatura.Losacabadosdebefanserunlformesyconservarla6stetieadeldiseflodereferencia.Todaestadlsposici6ninclilifefabricaci6n,materiales,transporte,cargile,descargue.EloperadordebefagaranlizarelarreglopermanentedeloselementosquepresentenfallosodeteriorodurantetodoeltiempoauedurelaactMdad.

',

Disposlci6n   de   arboles   verdestipolapizconnleveartiflcial,debefaincluiranclajes,connlevearlificialeiluminaci6ncallda,entre1,50y2,10indealtura,lnslalado§acordealdisefioaDrobadoI)orlaentidad.

Unidad 4 1 $550,000 $630,000 $685,000 $621,667 $2,486,667

Dlsposici6n     e     instalaci6n     degramasint6(ica,detraficomedlo,colorverdeosciiro,de1cmsdeesi)esorosuperior

in, 28 1 $74,500 $73.000 $78,900 $75,467 $2,113,067

PESEBRE       NAVIDEflo       condimen§ionesaproximadasde2,40indealto,maximo2,00indeancho,conformealdiseiiodereferenciaaprobadoporlaentidadcontralante.Laes9enografiadeberacontarconunocasatipokiosko,ylasfigurasdelpesebreenestriicturaresis(enteyestable,acabadosdecorativosencoloressegdneldisefio,elementosomamentale§alu§ivosalatematicanavldejiaydelallesdeldisefioadjunto.Losmaterialesdebefanseradecuadosparala§condiclonesdeinstalaci6nyexposici6nprevistas,garantizandoe§tabilldad,durabilidadycalidadenlosacabados.Todaestadispo§icibnlncluifafabricaci6n.materiales,transporle,cargue,descargue,instalaci6n,fijaci6nypuestaenfuncionamientoodisposlci6nparaexhihici6n,segoncorresponda,a§lcomolasactividadesnecesaria§I)arasu

unidad 1 1 $5.200,000 $5,450,000 $5,725,000

I$5]458,333

$5,458,333
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entrega  en  condiciories  dptimasdeu§o.ElpesebredeberaestarelaboradoenmaterialtipoMDF,aglomerado,pinoomaterialsimilar,conrefuerzo,queresistaelaltotraflco,conpinturaparaexten.ores,queincluyamoldurasyletrassegdndisefio.

+ tDiscnmd°;Il;de;+Vidndesun|:+winewhir\ia

me(e cn `.    '=     .          .'.      .          .     '.            .        .          .'    :          .      ...           '.'      '.     .          ..    '.    .         .

4.1

Datos de medici6n para el controldeaforosyseguridadatravesdeunsistemainteligentededatosqiiesirvandebaseparadocumenlo§einvestigaci6nyplaneaci6ndelturi'smo.

Unidad 1 1 $31.000.000 $32.050.000 $33.255.000 $32.101.667 $32.101.667

4.2

lntervenci6n    artistica   sobre    elletrerodeDultama,acargodeahistaogestorculturalDuitamense,qiieacrediteserartistalocal.Lainlervenci6ndeberarealizarse,segtinbocetoaprobadoporlaentidad.Incluyernateriales,manodeobraydisefloartistico.Eloperadordeberaenttegarelbocetodeldisejiodeintervenci6nartisticadelletrero,yunacartadecompromisodeunartjstaduitamensequetengadisponibilidadparalainlervenci6nar(isticadellelrero,dondeselncluyanelementosrepresentativosdelaculturadelaciudad.

Unidad 1 1 $7.037.000 ?7.395.000 $7.800.000 $7.410.667 $7.410.667

4.3

Serviclo de vigilancta privada  delasinstalaclonesyequiposdelmoritajenavidefiodurantetodoeltiempodelmontajeenlaplazadeloslibertadores.

Unidad 2 1 $5.972.000 $6.286.000 ;6.Goo.ooo $6.286.000 $12.572.000

4.4

Personal  de  apoyo  logistico  entumode8horas(6:00pina2:00am),Personalidentificaclocondotaci6n(chalecoreflectivoygorratipocamioneroconlogodelamarcaciudad),La§personascontratadas,deberanlenercontratQlaboralconprestacionessociales,horasextras,festivos.

Persona-tllmo
4 26 ;188.000 $187.200 $191.500 ;188.900 $19.645.600

4.5

Personal  de  apoyo  logistico  entllmode8horas(10:00ama6:00pin).Persoiialidentificadocondotaci6n(chalecoreflectivoygorratipocamioneroconlogodelamaroaciudad).Laspersonascontratadas,deberantenercontratolaboralconprestacionessociales,horasextras,festivos.

Persona-tllmo
4 26 $143.000 $152.000 ;160.000 $151.667 $15.773.333

4.6

Personal  de  apoyo  logistico  6nturnode4horas(6:00ama10:00am).Personalidentificadocondotaci6n(chalecoreflect.voygorratipocamioneroconlogodelamarcaciudadl.LasPersonas

Persona-tumo
2 26 $75.000 $80.000 ;86.000 $80.333 $4.177.333

\
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contratadas,       deberan       tenercontratolaboralconprestacionessociales.horasextras,festivos.

A

4.7

Escenografia   con   Pino   Ciprresminlmode4metro§dealtocadaunocondecoraci6n,extenslonesnavideflasde6metrosdeluzcalldaparcadaarboldepinotipocipressymaterademinimo60cmdeallura.

Unidad 30 1 $476.000 $441.200 ;550.400 $489.200    I $14.676.000

4.8

Decoraci6n   de   los   arboles   delparqueSolanoypeatona!es,conlas1050carpctasrealizadasporIosartesanos,incluyearTeglodecarpelas,montajeenlosarboles,segtlndisefiodelaentidadcontralante,desinstalaci6nydisposlct6ndeloselementosllmpiosdenuevoenPITdelaAlcaldiaMunlctpal.Eloperadordebefagarantizartodosloselemento§paraeldesarrollodelaactividad.

g' 1 1 ;3.400.000 $3.500.000 $3.680.000 $3.526.667  , $3.526.6.67

4.9

Brindar apoyo para la realizacidndeltradicionalDesfiledeMufiecosdeAf`oViejoenelmilnlcipiodeDiiilama,medianteeldesarrollodeactlvldadesdeexpresi6nculluralorlentadasalapreservaci6nypromoci6ndelastradicionespopulares,elfortalecimientodelaldentldadculturalylatran§misi6ndelamemoriahi§t6ricadelmunlcipio,incluyendolapremiaci6ndelasmejorespropuestasparticipantes,conestinulosecon6micosde$4.000.000paraelprimerpuesto,$3.000.000paraelsegllndopuesto,$2.000.000paraeltercerpuesto,$500.000paraelcuartopuestoy$500000paraelquintoI)uesto.

Unidad 1 1 $11.967.000 $11.562.500 $13.300.000 $12.276.500 $12.276.500

4.10

Pago  de  derechos  de  autor  deprodiictore§ycompositoreseinterpretesyproductoresfonogfaficos,detodaslasactivldade§duranteelt6rminodeelecuci6ndelcontrato

Unldad 1 1 $12.998.000 $13.loo.000 $13.510.000 $13.202.667 $13.202.667

TOTAL $672,698,950  \

I

ElvalordelpresupuestooficialcontemplatodoslosgastosenquedebeincurrirlaESALparaelcu.mplimientodelobjeto:

desplazamientos,gastosadministrativos,seguridadsocialdelpersonal(articulo23delaLeyll50de2007),descuentos
municipales,  lvA si aplica segdn su  fegimen tributario,  e imprevistos.  Los descuentos que deben tener en ciienta los

proponentes son:

DESCUENTOS MUNICIPALES TARIFA

Estampilla Procultura 2%

EstamDilla para el Bienestar del Adulto MayorOtrasestampillasycontribucionesmunicipales 3%
3%

Retenci6n enRetenci6nde a fuente Seqdn el redimen tributario de la ESAL

VA Segdn el redimen tributan'o de la ESAL

Fiiente:  Secretaria de Hacienda del Municipio de Duitama.
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Se ariexan fas tres cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

NOTA 2: No obstante, le anterior, en ca§o de que se verifique que en la oferta presentada se haya expedido alguno de
los precios techos establecidos en el Estudie de meroado, o que le oferta supere el precio oficial, entendiendose este
como la sumatoria de los precios techos, fa oferta sera RECHAZADA

52   REQUISITOS HABILITANTES PROCESO COMPETITIVO

•       Los requisitos juridicos habilitantes debefan ser acreditadus por le entidad sin ammo de lucre con su  propuesta de le

sgiv forma:

52.1   REQUISITOS JURiDICOS.

En primer lugar,  los oferentes,demostraran por medio de certificaci6n la condici6n de ESAL, de isual forma y cori el fin
de determinar le  reconocida  idoneidacl  y experfencfa  de  le entidad  sin  animo de  lucre que  ejecutafa el  proyecto,  se
\rerificafan ds stguientes requisitos:

`               52.1.1     CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Se  elaborara  de  acuerdo  con  el   modelo  suministrado  en  el   pliego  de  condiefones,  debidamente  firmado  por  el

proponents indicando su nombre y ndmero de identificaci6n o en caso de ser Persona Juridica por el  Representante
Legal o fa persona debidamente facultada o autorizada para ello.  En tos casos de Untones Temporales o Consorcios,
fa carla de presentacwh de fa propuesta,  debefa ser fimrada  por el  Representante y a le misma debefa anexarse el
documento que acredife tat rapresentaci6n.

Nota 1 : Para toclos los casos el proponente debefa manifestar en su propuesta baio la gravedad de jurarnento, que no
se  encuentra  incurso  en  ninguna  causal  de  inhabtlidad  o  incompatibilided  para  contratar  de  conformidad  con  to
establecido en la Constituci6n  Politica,  L.ey 80 de  1993 y demas normas concordantes.

NOTA2:EnningincasoelMunieiptodeDuitama,aceptarapropuestaspresentadasdeformaextempofanea,niaquellas

propuestas enviadas por correo certificado o oualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electfonico.
Las  mismas  deberan  ser  presentadas  dnicamente  en  la  pagina  web  www.colombiacomDra.oov.co  a  trav6s  de  la

phiaforma Secop  11

52.12    PROPONENTES PLURALES

En virtucl de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podrfu presentar propuesta:

Consorcie: ouande dos o mas personas, para este caso ESALES,  en forma coriunta presentan una misma propuesta

para le aQjudicaci6n, celebraci6n y ?jecuci6n de un convenio, respondiendo solidariamente de todas y cada una 'de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del con\/ento.

-       Union  Temporal:  cuando  dos  o  mss  personas,  para  este  caso  ESALES,  en  foma  conjunta  presentan  una  misma

propuesta   para   la   adjudicaci6n,   celebraci6n   y   ejecucidn   de   un   convenio   respondiendo   solidariamente   por   el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del convenio.

En el caso de oferentes plurales cada uno de sus  miembros debefa oumplir con este requisito y teridfan  isualdad de

porcentqje de participaci6n, 50% cada una.

Ademas de to anterior tos proponentes debefan aportar con su propuesta le stguiente documentaci6n:

CONSORCIO Y UNloNES TEMPORALES.

El municipie aceptafa que fa propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos (2) ESALES Quienes en
forma conjunta deben informar si su participaci6n sera a titulo de consorcio, uni6n temporal u otra forma asociativa.

i:.`i.,:.,i
consorciados   o uniones temporales debefan  sefialar las  reglas basicas que regulafan  las relaciones entre ellos,
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con el cumplimiento de los requisites   establecidos por la Ley al respecto y debefan estar conformados a la fecha de
cierre del  Proceso de Selecci6n, mediante documento suscrito con la firma auton.zada de cada una de las partes, que
avale el acuerdo, segtln el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de

participaci6ndecadaunadelasESALESintegrantesyseindiquelapersonaqueparatodoslosefectoslosrepresentafa
Carta de conformaci6n de consorcfos o uniones temporales.

Los  proponentes  ESALES  que  deseen  presentar oferta  bajo  la  modalidad  de  consorcio  o  union  temporal,  debefan
diligenciar  los  formularios  contenidos  en  los  anexos  respectivos  del  presente  Proceso,  de  los  cuales  se  pod fan
determinar los siguientes datos:

PARTICIPAC16N  Cuando  se  trate  de  consorcios,  las  ESALES  integrantes  debefan  seFialar  las  reglas  basicas  que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del con§orcio.

Cuando se trate de uniones temporales,  las ESALES  miembros de la union temporal debefan determinar el  alcance,
contenido y extensi6n o porcentaje de la pamcipaci6n de cada uno en la ejecuci6n del objeto del convenio, de tal forma

que,  sin  periuicio de  la responsabilidad solidaria  por el cumplimiento  de  la  propuesta y del  convenio,  (En caso de ser
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaefan exclusivamente sobre la persona que incurri6 en la falta o
en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los  poroentajes de  participaci6n de  cada  una de  las  ESALES,  consoroiadas  o  unidas  temporalmente no  pod fan  ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformaci6n de la union temporal no se discriminen la extension de la participaci6n en la

propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se entendefa qiie su participaci6n es por porcentajes equivalentes
iguales.  En consecuencia, en caso de sanciones el municipio las aplicafa por igual a los integrantes.

DURAC16N

La duraci6n  del  Consorcio  o de  la  Union  Temporal,  debefa ser minimo,  por el lapso comprendido  entre el cierre del

proceso de selecci6n, la liquidaci6n del convenio, y un afro mas.  Lo anterior, sin periuicio de que, con posterioridad,  los
integrantes del Consorcio o Union Temporal esten llamados a responder por hechos u omisiones ocum.dos durante la
ejecuci6n del convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE

La designaci6n de un representante qLie debefa estar facultado para actuar en nombre y representaci6n del consorcio
o uni6n temporal;  igualmente, debefa designarse un suplente que lo reemplace en  los casos de ausencia temporal o
definitiva.

DOMICILIO

Debera  indicarse el domicilio principal  del  consorcio a  la uni6n temporal  con  indicaci6n  de la direcci6n, telefono, fax y
correo electfonico. Cada ur`a de las ESALES que fomen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debefa aportar
la documentaci6n relativa a la capacidad, exi§tencia y representaci6n legal exigida para tales personas en los presentes
Pliegos  y  cumplir  con  los  requisitos  de  participaci6n  sefialados  para  personas  naturales  y juridicas  segtln  sea  su
naturaleza

La  incapacidad  legal  de  alguno  de  los  in;embros  de/  co/7sorcjo  a  un/.6n  temporal  para  desarrollar el  objeto  del
convenio,  a celebrar,  o  si  la  vigencia  de  la  persona juridica  de  uno  o  ambos  miembros  es  inferior a  la  exigida' en  los
Pliegos de condiciones dafa lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

5.2.1.3    CERTIFICAC16N   DE   CUMPLIMIENTO    DE   PAG0    DE   APORTES   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   Y

PARAFISCALES

D.e  conformidad  con  lo estipulado en  el Articulo  50  de  la  Ley 789  de  2002,  la  Ley 828  de 2003,  articulo  23  de  la  Ley    .
1150  de  2007  y  la  Ley  1562  de  2012  y  de.cretos  reglamentarios,  o  las  qiie  las  modifique  o  complementen,  la  ESAL
debefa anexar certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal o contador, segtln corresponda, en la cual se indique que la

:xSpAeLd,:|6TP!:}ascee&nficcua:%:::,g:szteyms:',Vn:ecg°r:,ed'eps::udn?d:ads:::,t:i,b_uE!:npefsdae::re°stdaed:°r:i:!Ss:;:c::sa(nEt:8;:eFSo:::qu\
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de  Pensiones  y Administradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL),  y  de  los  Aportes  Parafiscales  -  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje (SENA), Institute Colombiano de Bienestar Familiar (lcBF), Cajas de Compensaci6n Familiar -a que haya
lugar,  de  todos  los  empleados  a  su  cargo.  En  el  evento  de  no  estar obligado  de  contar con  Revisor  Fiscal,  esta
certificaci6n debefa ser expedida por el contador o Representante  Legal de la ESAL.

No  obstante,  es  necesario  resaltar que  la  ESAL  debe  encontrarse  al  dia  en  las  cotizaciones  realizadas  al  Sistema
General  de  Riesgos  Laborales,  lo  cual  debefa  certificar  en  la  Constancia  de  Cumplimiento  al  Sistema  General  de
Segun.dad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no pod fan

presentarse en el presente proceso de contrataci6n estatal de conformidad con el tlltimo inciso del articulo 7 de la Ley
1562  del  11  de julio  de 2012,  En  caso  de  Con§orcios  o  uniones temporales,  los con§orciados  o  integrantes de  dicha
union debefan aportar de manera independiente los soportes de pago de seguridad social y parafiscales

5.2.1.4    GARANTiA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

LA ESAL debera anexar a su propuesta,  a favor del  Municipio de  Duitama,  ilna p6liza que ampare la seriedad de su

propuesta,  en  los  terminos  y condiciones  estipulados,  expedida  por  una  compafiia  aseguradora  o  por  una  entidad
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera.  En caso de requerirse la ampliaci6n de la vigencia
de la propuesta, la vigencia de esta p6liza debefa ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.

La  p6liza  debe  ser tomada  a  nombre  de  la  ESAL,  que  figura  en  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
expedido  por la  Camara  de  Comercio,  sin  utilizar sigla,  a no ser que  el  certjficado  de  la Camara de  Comercio  o su
equivalents establezca que la firma pod fa identificarse con la sigla.

Cuando  se  trate  de  consorcio  o  union  temporal  debefa  tomarse  la  garantia  a  nombre  de  todos  y  cada  uno  de  los
integrantes con su respectivo poroentaje de participaci6n, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constituci6n clebefa tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:

*   BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

* AFIANZADO:

-LA ESAL, Persona Juridica (Raz6n Social que figura en el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal, expedido

por la Camara  de Comercio respectiva,  sin  utilizar sigla,  a no ser que el  Certificado de  Camara de  Comercio  o su
equivalente establezca que la firma pod fa identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union temporal  (indicando

todos sus integrantes y el porcentaje de pardcipaci6n) y no a nombre de su representante.
-El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y representaci6n

Legal, expedido por la auton.dad competente.
* VIGENCIA:  Cuatro (4)  meses contados a partir de la fecha de cieme de la convocatoria.
* CUANTIA:  Por iin valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

* AMPARO:  El texto de la garantia debe indicar textualmente el ntlmero, afio y objeto del proceso.
I FIRMAS:  Debe ser suscrita por quien la expide.

5.2.1.5    CERTIFICADO  DE EXISTENCIA`Y REPRESENTAcloN  LEGAL DE LA ESAL

Para  los  efectos  previstos  en  este  numeral  se  consideran  ESAL,  las  entl.dades  sin  animo  de  lucro  constituidas  de
acuerdo con la legislaci6n nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este  proceso,  debefa aportar con fecha de expeclici6n no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion  legal vigente,  es
decir con matricula mercantil renovada y, en el cual se acrediten las siguientes condiciones:

a.   Acreditar su existencia y representaci6n legal a traves del certificado de existencia y representaci6n legal expedido

por la Camara de Comercio respectiva o por la entidad establecida la norma vigente, en el cual debefa constar su
existencia,   su   objeto  directamente   relacionado  con   los  objetivo§  del   proyecto   para  ejecutar  el   objeto  de   la

convocatoria,  duraci6n y nombre de su  representante  legal o de la persona o  personas que tengan la capacidad

para comprometerla juridieamente y sus facultades.
ju el evento que del contenido del certificado de existencia y representaci6n legal se haga la remisi6n a los estatutos
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de la persona juridica para establecer alguna limitaci6n a las facultades del Repre§entante Legal, la ESAL debefa

anexarcopiadelapartepertinentededichosestatutos.Igualmente,sienelcertificadodeexistenciayrepresentaci6n

legal de la ESAL no consta su objeto, se debe adjuntar los estatutos con el fin de verificar si el objeto de la ESAL

esta directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria

b.   Acreditar que el t6mino de duraci6n de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecuci6n del convenio y un (1 )

afio mss.

c.   Acreditar  la  suficiencia  de  la  capacidad  del  representante  legal  para  la  suscripci6n  del  convenio  ofrecido,  de

conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

d.   Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el

objeto de  la convocatoria y con  el  programa o  actividad  establecida en  el  plan  de desarrollo  que  le  pemita a  la

persona juridica  celebrar y ejecutar el  convenio  ofrecido,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.2.1.6    AUTORIZAC16N DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando  el  representante  legal  de  la  ESAL,  se  encuer`tre  limitado  para  presentar  propuesta  o  para  conti.atar  o
comprometeralasociedad,deberaanexarelactadeasambleadel6rganosocialcorrespondiente,qiieloautoricepara

presentar la  propuesta  y suscribir el convenio en el caso que  le sea adjudicado.  Dicha auton.zaci6n  sera  previa  a  la
presentaci6n de la oferta.

Si  La  ESAL  actda  a  trav6s  de  un  representante  a  apoderado,  debera  acreditar  mediante  documento  legalmente
expedido,  que  su  representante  o  apoderado  esta  expresamente  facultado  para  presentar  la  propuesta  y  firmar el
co nvenio respectivo.

5.2.1.7    REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debefa anexar copia del documento que acredite el fegimen tributario al que pertenece con el RUT con
fecha de generaci6n  no  mayor a sesenta (60)  dlas calendario.  Si  el  proponente es  oferente  plural,  cada  uno  de  los
integrantes debefa cumplir esta condici6n.

5.2.1.8     FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debefa aportarjunto con su propuesta fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del representante legal o

quien haga sus veces.

5.2.1.9    BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la ceriificaci6n vigente,  expedida  por la  Contraloria  General  de la  Repdblica,  tanto  del  Representante  Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de
siis integrantes.

5.2.1.10  CERTIFICADO  DEL  SISTEMA  DE  INFORMAC16N  Y  REGISTRO  DE  SANCIONES  Y  CAUSAS  DE
INHABILIDAD-SIRl-VIGENTE,EXPEDIDOPORLAPROCURADURiAGENERALDELANAC16N

Aportarlacertificaci6nvigente,expedidaporlaProcuraduriaGeneraldelaNaci6n,tantodelRepresentanteLegal,como
de  la ESAL.  En caso de consorcios o uniones temporales,  este certificado debera ser aportado  por cada uno de sus
integrantes.

5.2.1.11  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
`\

Aportarlacertificaci6nvigente,expedidaporlaPoliciaNacional,tantodelRepresentanteLegal,comodelaESAL.En
casodeconsoroiosounionestemporales.estecehiflcadodebefaseraportadoporcadaunodesusintegrantes.

5.2.1.12  REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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Aportar la certl.ficaci6n vigente, expedida por la  Policia Nacional,  acorde con  la Ley  1801  de 2016 C6digo  Nacional de
Policla y Convivencia, del representante legal.

5.2.1.13  CERTIFICADO  DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM.

El representante legal del proponente debe anexar certificado de registro de deudores alimentarios mgros REDAM.

5.2.1.14  COMPROMISO ANTICORRUPC16N.

EI Proponente debefa proceder al diligenciamiento del comprgmiso anticomupci6n y entregarlo con la oferta.

5,2.1.15  REGISTRO  DE LA ENTIDAD  PRIVADA SIN ANIMO  DE LUCRO Y DE  RECONOCIDA IDONEIDAD  EN

EL SECOP  11:

La entidad  privada sin animo de  lucro y de  reconocida idoneidad  que est6 interesada en participar en  el  proceso de
selecci6n  debefa estar inscrita  en  el  SECOP  11,  de  conformidad  a  1o  establecido  en  el Articulo ,9  del  Decreto  092  de
2017.

5.2.1.16  CERTIFICAD0  DE NO ESTAR REGISTRAD0  EN LISTAS OFAC:

Certificaci6n suscn.ta por el proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista
restrictiva de lavado de activos de ningdn pals, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales
o  intemacionales  de  organismos  policiales,  judiciales  o  de  inteligencia  por  posibles  vinculos  con  organizaciones
delictivas.

5.2.1.17 CERTIFICADO  DE INHABILIDAI)ES E INCOMPATIBILIDADES:

Certifroaci6n con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendarios anten.ores a la fecha de entrega de la
documentaci6n, suscn.ta por el representante legal del proponente, bajo la gravedad dejuramento donde manifieste que
ni  61  ni  la persona juridica que  representa se encuentran  incursos en  causal alguna de  lnhabilidad  e  lncompatibilidad

para contratar con Entidades Estatales.

5.2.1.18  FORMATO  HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O SIGEP 11

La  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  y de  reconocida  idoneidad  que  este  interesada  en  participar en  el  proceso
competitivo debefa dmgenciar el formato tlnico de hoja de vida persona juridica (Ley 190 de 1 995 y Ley 443 de 1 998).
Resoluci6n 580 del  19 de agosto de 1999.

Adicionalmente,   la   Entidad   Estatal   cuenta   con   la   obligaci6n   de   realizar   la   verificaci6n de esos antecedentes de
los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

5.2.1.19  VERIFICAC16N  REGISTRO  DE  INHABILIDADES  POR  DELITOS  SEXUALES  CONTRA  MENORES

DE EDAD:

No pod fan registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales cometidos contra meriores de 18 afros,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

La Entidad realizafa la ccirrespondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante legal en
caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

5.3   REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

a.   Experiencia del proponente

:#%:T%en:,:#,ge:X#:s::ynDC[%suef|£f::e6::euNydfeLb:e§:eg::::::e§g:::a£Rm¥;LmE%;:;A{2:Bc#rs:t§§:o3§;:cvD3:L,fp3o#jg§;
cuyo valor sumado sea  igual  o supen.or al  presupuesto oficial  expresado en  SMMLV para  lo cual  debefa anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidaci6n, para ello deben cumplir los siguientes reqliisitos:
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•       Copia  de  los convenios  y/o  cehificaciones,  en  caso  de  tener adiciones  en  recursos  ya sea  en  dinero  o  en

especie, anexar su copia que permitan la verificaci6n.
Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.
Para acreditar la experiencia solo se tend fa en cilenta el grado de participaci6n que haya tenido la ESAL en el
consorcio  o   union  temporal;   en  tales  eventos,   la  certificaci6n   debe  contener  exactamente  el   grado  de

participaci6n.
Si  los  convenios  vienen  liquidados  en  moneda  diferente  al  peso,  procedefa  a  su  convertibilidad  a  pesos
colombianos (S), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de terminaci6n del respectivo convenio y/o convenio.

Nota 1 : Ademas de los convenios y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de experiencia que
se encuentra en el SECOP 11.

Nota 2:  Las  propuestas que no cumplan con  el  reqilisito tecnico exigido como  habilitante sefan calificadas como NO
HABILITADAS

Las certificaciones contend fan, como minimo,  la siguiente informaci6n:

a)     ldentificaci6n completa del contratante
b)     Nomb,re y apellido del contratista
c)      Ntlmero y objeto del convenio

d)     Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n del convenio
e)     Plazo de ejecuci6n del convenio

i)       El valortotal del convenio incluido las adicione§.

g)     Porcentaje  de  pard.cipaci6n si  el  convenio fue ejecutado en  Consorcio o  Union a  Temporal  o  promesa de
sociedad futura, y en general, toda aquella informaci6n que permita verificar el cumplimiento de los requisitos       -
establecidos en este proceso.

En  el  evento  en  que  las  certiflcaciones  no  contengan  toda  la  informaci6n  solicitada  o  no  se  cuenta  con  esta,  los
Proponentes pod fan anexar copia legible del convenio o convenio con el acta de liquidaci6n de este, de tal forma qiie
la informaci6n se complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de
realizarse la evaluaci6n.

Acreditar la  experiencia exigida  es  un  requisite que  no otorga  puntaje y la  entidad  lo certificafa como  CUMPLE o  NO
CUMPLE.

Para efectos de habilitar iin proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se pod fa acumular a la de
esta,  cuando  ella  no, cuente  con  mss  de  tres  (3)  aFios  de  constituida.  La  acumulaci6n  se  ha fa  en  proporci6n  a  la

participaci6n de los socios en el capital de la persona jllridica.

No pod fa acumularse a la vez, la experie.ncia de los socios y la de la persona juridica cuando 6stos se asocien entre si

para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Icy 80 de 1993.

En  el caso de sociedades que §e escindan,  la experiencia de  la  misma  se pod fa trasladar a cada  uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de aciierdo al porcentaje de participaci6n en la sociedad escindida.

::r:aesf:ci::ad:,C::::t::;6:udaen::Ps%riheanycias?ut5acvfiTdoe;°EnjvEe3£iAefe8uiaNd,°cSAevE'xecidLr6:j,evr&'JaE#isEmpaa;:I:a:{i#3
ESTATALES del pais donde se ejecut6 el convenio.

Pare el  efecto del literal anterior anexara acta o convenio  debidamente suscrito por las  partes donde se evidencie y
detalle el valor de los bienes y servicios.

Si  el  convenio aportado  para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la  modalidad  de consorcio o uni6n temporal, el
valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participaci6n que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer

(estoe§elvalorfacturadoaconsiderarsefaigualalvalortotalfacturadomultiplicadoporelporcentajedepahicipaci6n
quetuvoeHntegrante),paralocualadicionalmentedebeindicarysoportaroualeselporoentajedeparticipaci6ne\+\
mismo.
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a.     En el evento que un convenio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado porun consorcio o union
.    Temporal,  y dos (2) o mas de sus integTantes conformen un proponente plural para participar en el  presente

proceso,dichoconvenioseentenderaaportadocomoun(1)soloconvenioysetendfaencuentaparaelaporfe
de  la  expen.encia,  la  sumatoria de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Union  Temporal  que
ejecutaron el convenio, y clue estan participando en el presente proceso .

b.     En el evento en que dos o mss proponentes relacionen una misma infomaci6n y 6sta presente inconsistencias,
se solicitafa a la Entidad contratante aclarar la informaci6n real del convenio, y al proponente que difiera en la
informaci6n no se le aceptara como acreditaci6n de experiencia.

c.      En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informaci6n aportada para acreditar la experiencia
aceptable,  pod fa solicitarla y el oferente esta en  la obligaci6n  de allegarla,  de lo contrario  los convenios  no
sefan tenidos en cuenta para la evaluaci6n

d.      Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluaci6n de los distintos criterios de experiencia (diferentes
al  plazo),  se utilizafan las aproximaciones por exceso o por defecto a la centesima del valor,  asl:  cuando la
milesima del  valor sea igual  a  superior a  cinco se  aproximafa  por exceso al  ntlmero  entero  siguiente  de  la
centesima del valor y cuando la milesima del valor sea inferior a cinco se aproximafa por defecto al  ndmero
entero de la centesima del valor.

e.     La  informaci6n  debefa ser presentada en  moneda  legal  colombiana,  en  este orden,  cuando  el  valor de  los
convenios este expresado en monedas extranjeras 6ste debefa convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuaci6n se describe:   Si esta expresado originalmente en D6lares de los Estados
Unidos  de  Norte  America  los  valores  se  convertifan  a  pesos  colombianos,   utilizando  para  ello  el  valor
correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  representativas  del  meroado,  certificadas  por  el  Banco  de   la
Repdblica,  a las fechas de  inicio  y de terminaci6n  del convenio,  para  lo ciial  el  proponente debera  indicar la
tasa representativa del mercado utilizada pare la conversion.  Si esta expresado originalmente en una moneda
o  unidad de cuenta diferente a  D6lares de los  Estados Unidos de  Norte America,  debefa convertirse a 6sta
moneda,  utilizando  para ello el valor correspondiente  al  promedio de  las tasas de cambio vigentes entre  el
d6lar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminaci6n del
convenio.  Hecho e§to se procedefa en  la forma que sefiala el numeral anterior.   Junto con  el  Formulario de
Experiencia,  debe  presentarse  los  valores  antes  obtenidos,  en  un  "Cuadro  de  Conversion  de  valores"  que

presente  los  Valores  de  los  convenios  en  su  moneda  original,  la  tasa  de  cambio  utilizada,   los  Valores
convertidos de  los  Convenios en  Moneda  Colombiana.  Asi  mismo,  los valores facturados tanto en  moneda
original  como  en  Moneda  Colombiana.     EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  de  verificar  integralmente  la
autenticidad,  exactitud  y coherencia de  la  informaci6n  aportada  por el  proponente,  tendiente  a  acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

f.       Los convenios celebrados por consoroios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
o  haya tenido  participaci6n,  deben  estar identificados con el  Clasiflcador de  Bienes y Servicios en  el terser
nivel  y  su  valor expresado  en  SMMLV  y  solamente  le  sera  valiclo  el  valor  hasta  por el  porcentaje  de  su

participaci6n en el convenio que acredita.
a.     En caso que los convenios que acreditan la expen.enciatengan algdn tipo de multa o sanci6n, no sefan tenidos

en cuenta por parfe del Municipio de Duitama.

5.4  ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

CLASIFICAcloN  UNSPSC.      La  presente necesidad  se encuentra  incluida en el  plan Anual  de Adquisiciones -  PAA
•    del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  clasificado  con  los  c6digos  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones  Unidas

UNSPSC (Los registrados en Colombia compra eficiente)

Para el presente estudio y en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecuci6n del

:,I:ssj:::ec[opnbjstE°c?i8t#C±:aAcS:,veiBCAUBEtsaA#isSi8PA°sTcj°EnESNTd£Et+PE°N#|tE#oyydeRPE°8gEAyc|qou£(CDui#ip!i8NCE°sn:3
A 93),  segtln  la  "Clasificaci6n  indilstrial  lntemacional  Uniforme  de todas  las Actividades  Econ6micas"  y aquellas  que
tambien registren en su registro de proponentes el C6digo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Seqmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 9314 Servicios comunitarios y sociales.

Clase 93141700 Cultura.
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Organizaci6n de eventos culturales.

Segmento 90 Servicios de Via
•es, Alimentaci6n, Alo•amiento y Entretenimiento

Familia 9015 Servicios de entretenimiento

Clase 901518 Camavales y ferias

Productos 90151800 Camavales y ferias

ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a con{ratar en
elpresenteprocesodeselecci6n,asicomosusprincipalescaracteristicas,evitarposiblesriesgosdecolusi6nytambi6n

poder establecer el poder de negociaci6n de los proveedores, el cual esta relacionado con el ntlmero de competidores
presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contrataci6n pdblica, el municipio haciendo uso
de  las  informaci6n  contenida  en  Sistema  Electfonico  de  Contrataci6n  Ptlblica  -.COLOMBIA  COMPRA  EFICIENTE,
encontr6 Ia siguiente informaci6n relacionada:

Servicios oliticos de asuntos civicos

Servicios de Alimentaci6n, Entretenimiento

FILTRO:   Departamento de Boyaca -Alcaldia Municipio de Dui{ama
Plataforma:  SECOP 11

Modalidad de selecci6n:  Especial

CONTRATAC16NANUALPORFAMILIASEGONC6DIGOUNSPSC(OTRASENTIDADES)\§&\
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CONTRATAt;10NES IGUALES a SIMILARES POR PROVEEDORES -NUMERO DE CONVENIOS

Se  procede  a  realizar el  analisis de  la demanda  y de  la oferta teniendo en  cuenta  las  condiciones  en  las  cuales  se
desarrollara el convenio para la estrategia de promoci6n turistica, cultural, escenogfafica y de activaci6n econ6mica en
el  Municipio  de  Duitama.  En  la plataforma SECOP  11  y en fuentes  pdblicas se identificaron  los siguientes  procesos  de
entidades tern.toriales con objeto similar, adelantados con entidades sin animo de lucro bajo el Decreto 092 de 2017:

ENTIDAD NUMERODEPROCESO OBJETO MODALIDAD VALOR

Municipio de lNVITACION Aunar esfuerzos para el fortalecimiento, Contrataci6n 1.530.617.100

Chia - REGIMEN fomento   y   promoci6n  turistica   de   las regimen especial

Cundinamarca ESPECIAL manifestaciones culturales, en el maroo (con ofertas) /`

ESAL 006- del    Xvll    Festival    Gastron6mico    Del Decreto 092 -

2023 /Convenlo029-2023 Municipio de Chia 2017

Municipio de CTP-171  / Aunar              esfuerzos              tecnicos, Regimen especial $1,506,943,452

Tunja - Boyaca RE-AMT- administrativos   y   financieros   para   la

014-2024 realizaci6n        de        las        actividades,programasinstitucionalesycontenidosoulturalesenelmarcodelacelebraci6ndelasexagesimanovenaversi6ndelAquinaldoBovacenseTunia2024

Aunar   esfuerzos   entre   la   Secretaria R6g imen especial 2.081.200.000Secretaria SCRD-

Distrital deCultura, RECO-18-2025 Distrital     de     Cultura,     Recreaci6n     y con ofertas -

Deporte   y  una   entidad   sin   animo  de ESAL
\.Y
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Recre`aci6n y
Deporfe -
Bogota D.C.

lucro, para la producci6n y presentaci6n
de  acciones  artisticas,  performaticas  y
escenogfaficas  asociadas  a  proyectos,
Iaboratorios de co-creaci6n o  iniciativas

adelantadas por la misma o en las que
haga    parfe,    en    el    marco    de    las
transfomaciones   cultiirales   del   nivel
local,  barrial  o  ciudadano,  asi  como  en
los          d iferentes          espacios          de
intemacionalizaci6n      en      los     cuales

e la SCRD

Los procesos consultados evidencian que las entidades territoriales acuden al regimen de contrataci6n con ESAL para

programas culturales y turisticos de temporada, en particular en la 6poca decembrina, mediante proceso competitivo, y
que en los corivenios de asociaci6n exigen a la ESAL un aporte propio en dinero o en especie. Asi mismo, se evidencia
que  existe  en  el  mercado  mas  de  una  entidad  sin  animo  de  lucre  con  experiencia  en  la  organizaci6n  de  eventos
cultura[es, festivales,  producci6n tecnica y ambientaci6n navidefia, raz6n por la cual procede el proceso competitivo,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Duitama ha realizado con
relaci6n a los bienes, obras y/o serricios relacionados con el presente proceso contractual, se ha hecho uso de la
informaci6n contenida en el Sistema Electr6nico de Contrataci6n Ptlblica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se
encontr6 la siguiente informaci6n relacionada:

Servicios oliticos de asuntos civicos

FILTRO: Departamento de Boyaca
Plataforma:  SECOP 11

Modalidad de selecci6n:  Especial

VALOR ESTIMADO DE CONTRATAC16N POR FAMILIA SEGUN C6DIGO UNSPSC -BOYACA
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PROVEEDORES SELECcloNADOS

VALOR ESTIMADO FOR PROVEEDOR
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PERSPECTIVA LEGAL.

-        NATURALEZAJURIDICA

Son organizaciones legamente constituidas, de cafacter civil, expresi6n de la autonomla de la libertad, regidas por el
Derecho Privado.

-        PERSONERIAJURIDICA

Requieren reconocimiento de personeria juridica, el cual se obtiene a traves del registro en la entidad competente y
es constitutivo de su existencia, es decir solo a partir de esa fecha son sujetos de derechos y pueden contraer
obligaciones.

-        CAPACIDAD

Son  personas juridicas con  plena  capacidad  de  goce  y de  ejercicio.  Por lo  tanto,  segdn  la  primera son  capaces de
ejercer derechos y contraer obligaciones,  dentro  del  marco de su  naturaleza juridica.  En  cuanto  a  la segunda,  esta
limitadapordosaspectos:solopuedenobrardentrodelmarcodesusestatutosdebidamenteinscritosyaprobados,por
las autoridades competentes y solo se obligan a traves de su representante legal inscrito.

De conformidad con la capacidad de las Entidades Sin Animo de Lucro, las mismas pueden ser titulares de derechos y
contraer obligaciones validamente, dentro del marco de sus estatutos y a trades de su repre§entante legal debidamente
inscrito en la Camara de Comercio 9orrespondiente.  Par lo tanto, estas entidades privadas pueden celebrar libremente
convenios con entidades privadas.

-        PERSPECTIVAFINANCIERA

-        PATRIMONlo

Es  la  facultad  que  tienen  las  Entidades  Sin  Animo  de  Lucro  de  ser titulares  de  derechos  reales,  entre  los  que  se
encuentran la propiedad,  la tenencia,  Ia posesi6n,  el  usufructo,  entre otros.  Carecen de capital,  por no ser entidades
comerciales con el animo de reparto de utilidades.  Debe tenerse en cuenta que, segdn el articulo 637 del C6digo Civil,

lo que pertenece a una asociaci6n no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los individuos que la componen y
reciprocamente, las deudas de iina corporaci6n no dan a nadie derecho para demar`darlas en todo o parfe, a ninguno
de los individuos que componen la corporaci6n, ni dan acci6n sobre los bienes propios de ellos, sino sabre los bienes
de la corporaci6n.  Sin embargo,  los miembros pueden, expresandolo, obligarse en particular,  al mismo tiempo que la
corporaci6n  se  obliga  colectivamente;  y  la  responsabilidad  de  lo§  miembros  sera  entonces  solidaria  si  se  estipula
expresamente la solidaridad.  Pero la responsabilidad  no se extiende a los herederos, sino cuando los miembros de la
corporaci6n los hayan obligado expresamente.

ElpatrimoniodelasEntidades.SinAnimodeLucronopuederepartirsenientregarseaasociados,fundadore§oterceros

y  el  mismo  esta  afecto  a  la  realizaci6n  de  su  finalidad  u  objeto1.  Las  entidades  sin  animo  de  lucro  no  pueden  ser
administradas de la misma manera que las entidades mercantiles.  Su financiaci6n es  un  problema complejo,  sin que

existaunmodeloquepuedaserreproducidoportodasellas.Algunasseapoyanenlafidelidaddesusasociados,otras
optanporcobrarporlosserviciosqueofrecen.Conelfindepreservarsusrentas,esdecir,paraconservarsupatrimonio,
las ESAL acuden, entre otras, a las siguier`tes fuentes de financiamiento:

» Cuotas de asociados. Es tltil en pequefias organizaciones, al crecer se pierde la cercania con los socios y se dificulta
el cobro de esas cuotas.

»Subvencionesptlblicasoprivadas.Existefinanciamientoanivelnacionaleintemacional,dirigidohaciaorganizaciones

quedesarrollenobjetivosdeutilidadcomtlneintetesgeneral.ElaccesoalosmismosnosiempreesfaGil.

)tlngresosporservicios.Comprendeingresosgeneradoslaintermediaci6ndebienesoporlaprestaci6ndeservicios:

compraventa,alojamiento,talleres,educaci6n,entreotros.Estoseasemejabastantealaactividaddesarrolladaporlas
empresas.   Es valido que las ESAL desarrollen actividades meroantiles; es decir,  negocios o inversiones con el fin de

1     DIRECCION     DE     IMPUESTOS     Y    ADUANAS     NACIONALES     (DIAN).     Bogota,     D.     C.     Disponible     desde     Internet

https://www.dian.gov.corimpuestos/sociedades/ESAl/Paginas/default.aspx

eRA
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obtener los recursos que se requiera para la realizaci6n de su objeto social, sin qiie por tal raz6n se afecte el elemento
esencial que las identifica:  la ausencia de animo de lucro, lo que se evidencia con la destinaci6n de los excedentes a
su objeto y no con la forma en que se obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibilidad y operaci6n.
Por lo tanto, Ias ESAL pueden abrir establecimientos de comercio (articulo 515 C6digo de comeroio)87, cumpliendo los
requisites establecidos para ello.2

»  Donaciones. Depende de la capacidad de recaudo de la organizaci6n y de sus asociados, asi como del trabajo de la
organizaci6n y los contactos con donantes. Generalmente no es una fuente segura y constante de dinero.»  Patrocinio.
Las  al.ianzas  con  las  empresas  puede  ser  una  buena  opcidn;  sin  embargo,  debe  analizarse  muy  bien  cual  e§  la
reciprocidad del apoyo econ6mico recibido y su origen.

-        PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

>     TIPOSDEESALES

/    Asociaciones, corporaciones y fundaciones.
/     Entidades   de   la   economia   solidaria   (Cooperativas,    precooperativas,   fondos   de   empleados,

as6ciaciones mutuales).
v'    Veedurias ciudadanas
/     Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Liicro con domicilio en el exterior.

ANALISIS DEL SECTOR

DIAGN6STICO -Sector Comercio, lndustria y Turismo

A.    ASPECTOS GENERALES

La   Alcaldia   Municipal   de   Duitama,   acordb   el   Plan   de   Desarrollo   Municipal,   denominado   DUITAMA   NUESTRA

PRIORIDAD 2025 -2027, adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, el cual dentro
de sus articulos cuenta con el sector Comercio, lndustn.a y Turismo asi:

EJE    ESTRATEGICO   03:    Desarrollo    Econ6mico   con    lnfraestructura   y    Movilidad.    Programa:    Productividad    y
competitividad  de  las  empresas  colombianas.  Meta:  3.4.1.5  Desarrollar campafias  relacionadas  con  la  prgmoci6n  y

perfeccionamiento del producto turistico.

Este Eje es fundamental en el plan de desarrollo territorial, ya que se enfoca en el fohalecimiento de la economia local,
la  competitividad  de los  emprendedores y empresarios  y el  aprovechamiento  del  potencial  turistico  del  municipio.  Su

prop6sito es generar condiciories para que  la ciudad  se consolide como destino  cultural y turistico de  la  provincia del
Tundama, con impacto en la ocupaci6n hotelera,  el comeroio y los servicios.

Para  esto,  la  Secretaria  de  lndustria,  Comeroio  y  Turismo  ha  venido  desarrollando  el  proyecto  mDesarrollo  de  la
estrategia  turistica  para  el  po§icionamiento  cultural  y  turistico  durante  la  temporada  navidefia  2025-2027"  (BPIN
202500000036529),  que  articula  la  programaci6n  artistica  y  cultural  de  la  temporada  decembrina  con  la  activaci6n
econ6mica del comeroio local y la promoci6n de la ciudad como destino turistico.

ANALISIS  ECONOMICO  NACIONAL:  Previo desarrollo de lo concemiente con el analisis econ6mico en  los diferentes
niveles se ha sefialar que una vez consultadas las bases de dates y los reportes oficiales, la informaci6n estadistica a

presentar es la mas actualizada que se tiene para la rama relacionada con el objeto contractual. Asi entonces, se tiene
que:  lnformaci6n tercer tn.mestre 2025pr En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto lntemo Bruto en su serie original,
crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Para el  analisis del  comportamiento financiero y organizacional  se toma  la informaci6n  del  SIE  correspondiente  a las

personas que reportaron NllF Mipymes individuales, se aplican medidas estadisticas y se realiza analisis gfafico.

Z  CAMARA  DE   COMERCIO   DE   BOGol-A.   6C6mo   matricular  un  estableciniento  de  comercio?   Disponible  de§de   Internet  en:

https:/twww.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Registros-Publicos/Matricula-mercanwcomo-matricular-un-establecimiento-de-
comercio
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Las actividades econ6micas que mas contribliyen a la dinamica del valor agregado son:  Las actividades econ6micas

que  mas contribuyen  a la dinamica del valor agregado  son:  . Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de seguridad
social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de atenci6n  de  la  salud  humana y de  servicios  sociales  crece
8,0% (contribuye  1,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   reparaci6n   de   vehiculos   automotores   y   motocicletas;   Transporte   y
almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  5,6%  (contribuye  1,2  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual). . lndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual). En lo corrido
del afro 2025pr, respecto al mismo pen.odo del afro anterior, el Producto lnterno Brute presenta un crecimiento de 2,8%.
Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: . Comercio al por mayor y al

por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de  comida  crece  5,1%  (contribuye  1,0  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual).  . Administraci6n  ptlblica y defensa;

planes  de  §eguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  hiimana  y  de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual). . Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura  y  pesca  crece  4,1%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual).   Respecto  al  trimestre
inmediatamente anterior, el Producto lnterno Brute en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de    ,

atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.  . Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. .
Industrias manufactureras crece 1,5%.  Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su  I

::::6aiu:::sd:|a°cioei:3ta°sFstacionalycalendanocreceo,9%.Cuandoseobservaelcomporfamientodelasactividadefty
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En  el  contexto  del  crecimiento  del  9,5%  anual  en  las  actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras
actividades  de  servicios  durante  el  segundo  trimestre  de  2026,  las  actividades  de  entretenimiento  y  recreaci6n  se

posicionan como una de las principales manifestaciones dentro de esta categoria.

Fuente:httDs://www,dane.aov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2026.pdf

ACTIVIDADES ARTISTICAS,  DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artistieas, de entretenimiento y recreaci6n y otras
actividades   de   servicios;   acti.vidades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   activiclades   no
diferenciadas de  los hogares individuales como  productores de bienes y servicios  para uso propio crece 5,7% en su
serie original,  respecto al  mismo  periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 13):  En el segundo trimestre cle 2026, segtln el DANE, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n

y otras actividades registraron un crecimiento del 6,3% en lo corrido del ajio. Dentro de esta categoria, la§ actividades
artistica§, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios crecieron 7,2%, mientras que las actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores,  junto  con  las  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales   como   productores   de   bienes   y   senicios   para   uso   propio,   t;recieron   0,9%.   Respecto   al   trimestre
inmediatamente anterior, en la sen.e ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la categoria creci6
4,0%,  con  un  aumento de 4,8% en  las actividades  artisticas,  de entretenimiento y recreaci6n  y otras actividades  de

&ervicios,ydel,6%enlasactividadesdeloshogaresindividualesencalidaddeempleadores.
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Encuesta Mensual de Servicios (Agosto 2026):

En Agosto de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios  presentaron variaci6n positiva en  los  ingresos
totales, en comparaci6n con agosto de 2025.
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en los ingresos totales, en comparaci6n con agosto de 2024.
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Tabla  1. Vai.i@ci6n arlua[ de log ingnesos y contdhoci6n par tipo de ingresos, segrin sudsector de
servidos
Tata] nadofial

osto @026#025)P

f~cnte: DANE EMS.

El  lndicador de  Seguimiento  a la Economia  (lsE)  es  un  indice  sintetico  mensual cuyo fin es  proporcionar una medida
de la evolucidn de la actividad econ6mica del pals en el corto plazo, y se construye a partir de un conjunto heterog6neo
de  indicadores  representativos  de  cada  actividad  econ6mica.  Este  indicador permite  identificar la estacionalidad,  Ia
tendencia y el ciclo de la dinamica econ6mica a lo largo del tiempo, a traves de un analisis coherente y comparativo de
las siguientes series: la serie original, generada a partl.r de la informaci6n basica y el proceso de sintesis,  a [a cual no
se le ha eliminado el efecto estacional; Ia serie ajustada por efecto estacional y calendario, a la cual se le ha eliminado
el componente estacional y el efecto de dia calendario, lo que permite comparar evoluciones enti.e periodos sucesivos,
libres de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afro; y la serie tendencia-ciclo, que permite comparar
evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afio.  En cuanto al comportamiento anual,  para el mes
de agosto de 2026p el  lsE en su serie on.ginal  se ubic6 en  [valor],  lo que represent6  un crecimiento de [van.acibn]%
respecto al me§ de agosto de 2025p ([valor]) (ver gfaficos 2 y 3). Por su parte, de acuerdo con la Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del  DANE, en agosto de 2026p doce de los dieciocho subsectores de servicios registraron van.aci6n

positiva en sus ingresos nominales frente a agosto de 2025, con los mayores crecimientos en la producci6n de peliculas
cinematogfaficas  y  programas  de  televisi6n  (27,7%),  las  actividades  de  edici6n  (22,2%),  las  actividades  de  empleo,
seguridad e investigaci6n privada y servicios a edificios (17,3%), el desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento
de dates (14,5%) y las actividade§ inmobiliarias y de alquiler de maquinaria y equipo (14,4%); en contraste, las mayores
caidas se registraron en las actividades administrativas y de apoyo de oficina, excepto call center (-8,4%), las actividades
de programaci6n y transmisi6n y agencias de noticias (-7,1%) y las actividades de centres de llamadas (-3,0%).

'\``....j: ente: httDs ://www.d ane.aov.co/files/oDeraciones/EMS/bo I-EMS-aao2026. Ddf
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Para el  mes de agosto de 2026pr el  lsE en su sen.e original se ubic6 en 127,27, lo que represent6 una variaci6n de -
0,04% respecto al mes de agosto de 2025pr (127,31), es decir, una economia pfacticamente estancada frente al mismo
mes del afio anterior. (Ver gfaficos 2 y 3).
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Paraelmesdeagostode2026prellsEensuserieajustadaporefectoestacionalycalendarios.eubic6en125,65,lo

querepresent6undecrecimient;de0,11%respectoaimesdeagostode2025pr(125,78),esdecir,iinalevecaidaque
confirma el estancamiento de la actividad frente al mismo mes del afio anterior. (Ver gfaficos 4 y 5).
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Fuente: https ://www.d ane.ciov.co/fi les/o peraciones/I SE/bol-IS E-aao2026. pdf

DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES:

b.    Personal Minima Requerido

La ESAL con el fin de disefiar,  mejorar, optimizar y gestionar procesos, sistemas y organizaciones para aumentar su
eficiencia,  productividad  y calidad,  debefa  acreditar que  cuenta con  el  personal  id6neo  para cumplir con  el objeto del

proceso competitivo, como se solicita en el cuadro adjunto con las siguientes condiciones asi:

Rol Perfil minimo Experiencia minima

Profesional o T6cnico

T6cnico   electn.cista   con   matricula   o   tarieta   profesional

Expen.encia minima de
vigente  (CONTE),   Clase  TE-1:  T6cnico  en  instalaciones

electricas   interiores   (montaje   y   reparaci6n   de   circuitos
el6ctricos  de  todo  tipo  de  salidas  para  tomacom.entes  e cinco (5) afros en

iluminaci6n),   o   Clase   TE-3:   Tecnico   en   mantenimiento instalaciones el6ctricas

electricista el6ctrico    (operaci6n   y    mantenimiento   de    instalaciones temporales, alumbrado

el6ctricas).  En  caso  de  que  el  profesional  sea  ingeniero navidefio y redes electricas

electricista,  debefa  adjuntar  la  tarieta  profesional  vigente para eventos y escenanos.
expedida por el copNIA, junto con el certificado de vigencia

y antecedentes disciplinarios expedido por esa entidad.

Elconveniotieneporobjetoaunaresfuerzosparaejecutarunaestrategiadepromoci6nturisticaqueincluyeactividades
culturales,  escenogfaficas  y  de  activaci6n  econbmica  en  el  municipio  de  Duitama.  En  la  temporada  navidefia,  el
componente escenogfafico se  materializa  principalmente  en  instalaciones de  iluminaci6n  y  ambientaci6n  (alumbrado
decorativo, figuras luminosas, arcos, arboles, escenarios y puntos de energia para eventos), que son en su mayoria de
naturaleza electrica.  Por eso se requiere un t6cnico electricista con matricula profesional vigente.

1.  La ambientaci6n  navidefia es la que da identidad visual a la estrategia de promoci6n turistica y atrae visitantes.  Su
montaje  exige  instalar  cirouitos  de  iluminaci6n,  salidas  y  tomacorn.entes,  tableros  y  protecciones  provisionales,  y
calcular cargas.  Estas labores corresponden al perfil TE-1  (instalaciones el6ctricas interiores: montaje y reparaci6n de
circuitos de salidas para tomacorrientes e iluminaci6n).

2.  Los eventos culturales,  las programaciones artisticas y las ferias o muestras comeroiales que activan la economia
local necesitan alimentaci6n el6ctrica segura para tarimas, sonido, iluminaci6n esc6nica y puestos de venta. El tecnico

garantiza la conexi6n y el suministro continuo de energia durante cada actividad.

3.  La  estrategia  se  desarrolla  durante  varias  semanas,  con  encendido  diario  y  exposici6n  a  lluvia  y  humedad.  Se
requiere atender fallas,  reemplazar luminarias, corregir sobrecargas y mantener la operaci6n sin intemupciones.  Esto
corresponde al perfil TE-3 (operaci6n y mantenimiento de instalaciones el6ctn.Gas).

4. Las instalaciones se ubican en espacios ptlblicos con alta afluencia de residentes y turistas, incluidos nifios y familias.
Una instalaci6n deficiente genera riesgo de electrocuci6n, incendio y dafios a infraestructura, con responsabilidad para
el  municipio  y  los  aliados  del  convenio.  La  matricula  CONTE  vigente  acredita  la  competencia  para  intervenir  las
instalaciones de forma segura.

5,  La. Ley  19  de  1990  y  el  Reglamento  T6cnico  de  lnstalaciones  Electn`cas  (RETIE)  exigen  que  las  instalaciones
electricas sean construidas, intervenidas y mantenidas por personal competente y matriculado.  Contar con este perfil

permite cumplir el reglamento y respaldar la ejecuci6n del objeto del convenio.

6. Un tecnico calificado reduce reprocesos, fallas y cortes que afecten la experiencia turistica, optimiza el consumo de
energia  y  pemite  entregar  los  montajes  en  las  fechas  de  la  programaci6n,  protegiendo  los  recursos  ptlblicos  del
convenio.

7.  Esta experiencia asegura criterio tecnico para dimensionar conductores y protecciones segtln la carga, trabajar en
intemperie y en altura, coordinar con los demas equipos de montaje y responder con rapidez ante imprevistos durante

qua
temporada.
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Dado que la estrategia de promoci6n turistica del convenio se apoya en actividades escenogfaficas y culturales cuya
ejecuci6n depende de instalaciones el6ctricas, el profesional o el tecnico electricista con matricula CONTE (TE-1 y TE-
3)  y minimo Qinco  afros de experiencia es un  perfil indispensable  para ejecutar el  objeto del convenio con  seguridad,
caljdad y cumplimiento normativo

Con el prop6sito de promover la generaci6n de empleo y la vinculaci6n de mano de obra local en el Municipio de
Duitama, el personal minimo requerido y el personal de apoyo logistico, conformado por diez (10) personas, debefan
corresponder, como minimo, en un sesenta por ciento (60 °/o) a personas residentes en dicho Municipio. Esta  t
condici6n se acreditafa mediante carta de compromiso expedida por el oferente, en la que se certifique que dicho

porcentaje del personal es residente en el Municipio de Duitama.

Excepcionalmente, cuando se evidencie la inexistencia de oferta laboral local para un peml tecnico especializado, la
ESAL pod fa proponer personal residente en otro municipio, siempre que dicha circunstancia sea debidamente
sustentada y justificada por escrito.

El proponente debefa aportar la hoja de vida y soportes del personal requen.do junto con su propuesta adjuntando:

a.      Fotocopia de la cedula de ciudadania.
b.      Certifi6ado de antecedentes judiciales expedido por la policla Nacional.
c.      Certificado de antecedentes expedido por la procuraduria General de la Naci6n.
d.     Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria Generalde la Reptiblica.
e.     Certificado de medidas con.ectivas RNMC
f.       Certificaciones de experiencia solicitada.

a.     Taieta profesional en los casos que aplique.
h.     Carta de compromiso.
i.       Certificado de consulta de reportede delitos sexuales.

NOTA:  Para  la  acreditaci6n  de  la  expen.encia  de  cada  uno  de  los  profesionales  requen.dos,  debefan  presentar
certificaciones  de  los  convenios  ejecutados  o  su  respectiva  acta  de  Liquidaci6n  (cuando  se  acredite  haber  sido
contratista)  o  Certificaci6n  debidamente  suscrifa  por  la  entidad  pdbica  contratante  que  contenga  como  mlnimo,  la
siguiente informaci6n:

•      Nombredel contratante
•      Nombredecontratista
•       Objetodelconvenio

•       Fechas de inicio y terminaci6n del convenio

•       Firma del funcionario competente

Cuando en la contabilizaci6n de la experiencia general del personal propuesto Se presente traslapo de tiempo,  no se
tend fa  en  cuenta  el  periodo de  traslapo  de  dicha  experiencia;  es  decir que  no  se  contara  el  tiempo  traslapado  de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Durante la ejecuci6n del convenio es  posible realizar el cambio de alguno(s) del (los) integrante(s) del equipo, siempre

ycuandosemantenganlascompetenciasinicialmenterequeridas.Noobstante,encasoderequerirsealgtinreemplazo,
el  mismo  debefa cumplir con  los  requisitos  minimos habilitantes  (y plintuables en el caso que  hayan sido asignados),
sefialados en el pliego de condiciones y ser aprobado por la Entidad a trav6s de la supervision.

No se tend fan en cuenta certiflcaciones expedidas por el profesional para s` mismo, ni cuentas de cobro o facturas.

Losperfilessonexcluyentesporloqueelproponentedebefapresentarunapersonanaturalporcadaunodelosperfiles
mlnimos descritos, raz6n por la cual no se aceptafa que una persona sea propuesta pare ejeciitar mas de un (1) perfil.

5.5   CAPACIDAD FINANCIERA

COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR

:::dm°u:::ap'#!:i:tc°o::;;:::s::t::Sc:ngt:;::c:6encp:I:,Tc:iao:°p::::::C::::ea::se:as::trad,eus|aT:daot:.:,::ej::I:jae::sreasfi:::tl
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al de este convenio, porque son de naturaleza cultural, artistica o festiva, o se adelantaron con entidades sin animo de

lucre, y sus objetos aparecen en la tabla.

En  esta  matn`z  se tomaron  los  indicadores  financieros  y  se  agruparon  para  revisar la tendencia  de cada  indicador,

buscando minimizar sesgos. Los datos se tomaron de los documentos publicados en SECOP 11 y en los portales de las

entidades contratantes.  No se us6 el Sistema  lntegrado de lnformacidn Societan.a porque las entidades sin animo de

ll]cro no reportan alli su informaci6n financiera.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, de acuerdo con el estudio:

ENTIDAD / PROCESO / OBJETO

INDICES FINANCIEROS INDICES ORGAN I ZACIONALES

lNDICE  DE lNDICE  DE RAZON  DE RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD   DEL

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO C0BERTURA PATRIMONlo ACTIVO

lnstitucl6n         Univer§itaria         Mayor        deCartagena,procesoRE-PCESAL.004-2026(conveniodeasoclacl6nconESAL).Ot)/.eto..Aunaresfuerzostdenicos.administrativosyfinancierosconun8ESALpareforlalecerI8scompetenciasdelos8sludiantesen18evaluaci6npsicom6tricaypreparaci6nparelasprueb8ssaberProySaberTyT,vigencia2026.Verdocumentoeneloorlaldelaentidad.

1,00 1,00 10 NO exlge NO exige

Secretan.a Distrital de Cultura, Recreacl6n yDeportedeBogota,ProgramaDi8tiitaldeApoyosConcelfados(PDAC).Or/.e!o..Cofinanciaci6ndoproyectosculturalesdeentidadessinanimodelucro(convocatoriaconestadosfinancleros2019).V}!§±)±9£±±ms±nl±23nJ=lportaldelaSecretaria.

1,00 0,70 2,00 NO exige NO exige

SIEC SEM S.A.S., proce§o REG.2026.017, enelque§eevalu6aunafundaci6n.Ofy.eta.'Implement8ci6ndelprograma.Cienagam6ssocial:m6sjnclusi6n,miisoporiunidadesparepersonascondiscapacidad.enelmunicipiodeCi6nBga,Magdalena(BPIN2026471890003).VcrdecumentoenelDortaldelaentidad,

2,50 0,70 0,00 0,20 0,20

lnstituto   Distrital   de   las  Aries   (lDARTES),procesode2019.Objelo:Adquisici6n8titulodocompraventadeelementosyequipospara18dotaci6ndelosCREAenelareadeaudiovisualesyar[eselectr6nic8s.y_£±documentoenSECOP11.

2,33 0,54 3,„ 0,08 0,05

Alcaldia  de  Nelva,  e8tud!o  del  Sector anexoale§tudloprevlon.a7de2021.Ot)/.efo,.Selecci6ndesocioestrat6gicod8188mpresamixtaESIPS.A.S.E.S.P.paraelserviciodo8Iumbradoptlblico.incluidoelalumbradonavid8iioyomBm8ntal.V!!£I1±Q£±!msD49J=nJ3lportalde[aentidad.

2.39 0,50 No exige No exige NO exige

PROMEDIO 1,84 0,69 3,78 0,14 0,12

el analisis se hizo con los indicadores que otras entidades estatales exigieron en cinco procesos publicados, todos de

naturaleza cultural,  festiva o adelantados con  ESAL,  Cada  promedio se calcul6 solo con  los  procesos que exigen el

respectivo  indicador.  Los  resultados  fueron  los  siguientes:  liquidez  de  1,84,  endeudamiento  de  0,69,  cobertura  de

intereses de 3,78,  rentabilidad del  patrimonio de 0,14 y rentabilidacl del activo de 0,12.  Con  base en estos  resultados,

la Entidad adopta como valores habilitantes el promedio de cada indicador: liquidez mayor o igual a 1,84, endeudamiento

menor o igual a 0,69, cobertura de intereses mayor o igual a 3,78 a indeterminada, rentabilidad del patn.monio mayor o

i:::i:>,,
al a 0,14 y rentabilidad del activo mayor o igual a 0,12.
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Enlaces de consulta de lo§ procesos de la muestra:

1.  Instituci6n  Universitaria Mayor de Cartagena,  proceso RE-PCESAL-004-2026 (convenio de asociaci6n con ESAL).
Disponible en : .https://umayor.ed u. co/files/contrataciones/I nvitacion   a_ _suscribi r__convenio   asociacion-

ESALv3  _29   de _seDtiembre   de   2026.Ddf

2. Secretaria Distrital de Cultura, Recreaci6n y Deporfe de Bogota,  Programa Distrital de Apoyos Concertados
s://sicon.scrd ov.co/site  SCRD ublicar.html?id=517

3. SIEC SEM S.A.S.,  proceso REG-2026-017, en el que se evalu6 a una fundaci6n.  Disponible en:
(PDAC).  Disponible en:

s..IIstlec.

4.  Institute Distrital de las Aries (IDARTES), proceso de 2019.  Disponible en:g_en:-
i:i.:..:::I:I:i.:..,..::...;,.::.;.:.:i::.;.:i-iii:i::.::.:::i:;;fl.,;i.::;.;..\;,:;.:.;,::i.::...:.::.::.:il:.:.i:;..::::.,¥i.::,.i::::::r:.gi..:.-;i:.::i:!=i::i.-;:-:.,i`,;.:;:.!i,::-.:-.:....:.-!±:.„:``i.il,:.I.::.`2i`,J±!::ti`ii3,:I.T.``.-:

indice de Liquidez: Este indicador evalda la capacidad (de un proponente para cumplir con sus compromisos a corto

plazo.        `

[ndice  de  endeudamiento:  este  indicador  mide  el  nivel  de  endeudamiento  en  la  estructura  financiera  (pasivos  y

patrimonio) del proponente.

Indlce  de  Cobertura  de  lnteTeses:  Este  indicador  muestra  la  capacidad  del  proponente  para  cumplir  con  sus

obligaciones financien   .

CAPACIDAD ORGANIZAC IONAL

Eslaaptituddeunproponenteparacumpliroportunaycabalmenteelobjetodelconvenioenfunci6ndesuorganizaci6n

intema.  El decreto  1510 de 2013 definido los indicadores de rentabilidad  para rendir la capacidad organizacional de un

proponenteteniendoencuentaqueestabienorganizadocuandoesrentable.

Rentabilidad  del  patrimonio: esta medida evama la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de

capital  invertido  en  la  empresa.  Una  mayor  rentabmdad  sobre  el  patrimonio  indica  una  mayor  rentabilidad  para  los

accionistas y una mayor capacidad organizativa de la empresa.

Rentabilidad del activo: esta medida evaltla la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de activo

invertidoenlaempresa.Unamayorrentabilidadsobrelosactivosindicaunamayorrentabilidaddelnegocioyunamejor

capacidad organizativa de la empresa.

Conelprop6sitodegarantizarlamayorpluralidaddeoferentessetomafanlosindicadoresextremosquelepermitana

las  diferentes  ESAL,  participar activamente  en  el  proceso  de  invitaci6n  de  Regimen  Especial.  Los  valores  exigidos

correspondenalpromediodelosindicadoresdelamuestradeprocesosafinesquesepresentaenesteestudio.Con'

ellosebuscaqueseanadecuadosyproporcionalesalvalor,alplazoyalaformadepagodelconvenio,comolopiden

elarticulo2.2.1.1.1.6.2delDecreto1082de2015yelManualdeColombiaCompraEficienteparadeteminaryverificar

los requisitos habilitantes.  EI resultado es el siguiente:

Para   acreditar   la   capacidad   financiera,   se   verificafan   los   indieadores   financieros   y   capactdad   organizacional

correspondientesaltlltimoafio(2025),queacreditelainfomaci6nfinancierapresentadaporcadaproponenteatraves

de declaraciones tributarias,  estados financieros  o en caso de tenerlo el  certificado del  RUP,  de  conformidad  con  lo

establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 092 de 2017.

:ar:::fi;:aoc'::,Saepe;::t::::ate(E'::::tac°omfobasaeb::,:a;:g:;e::ec:r:npd:C:de:r::o:essuor:Seu:t:,de°cc::;edT',::r:r:ap::::i::,I::a
debetenerencuentaelcumplimientodelossiguienteslndicesfinancieros:
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Indicadores financieros resultantes del estudio

lndicadores financieros resultantes del estudio

•       CAPACIDAD FINANCIERA

iNDICE  DE  LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENT0

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

•       CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 1,84

Menor o igual a 0,69

Mayor o igual a 3,78 o lNDETERMINADO

Mayor o igual a 0,14

Mayor o igual a 0,12

FORMA DE CALCULAR LOS  INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y 0RGANRACIONAL

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

lndicador  =
(I:F=i Componente 1 del indicadori * % de participaci6n)

(Zr=] Componente 2 del indicadori * % de participaci6n)

Donde n es el ntlmero de integrantes del proponente plural (uni6n temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses esfa habilitado respecto de la raz6n de cobertura de intereses siempre

y cuando la utilidad operacional sea mayor igual a 0,  para valor Rcl indeterminado se considera habil siempre que no
tenga gastos de intereses.

Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluaci6n financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara
a partl.r de la informaci6n contenida en el Registro  Unico de Proponentes (RUP), vjgente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 numeral c)  Decreto 1082 de 2015.

En  aquellos  eventos en  que  el  proponente  no  tenga  la  antigtledad  suficiente  para  aportar la  informaci6n  financiera
correspondiente al dltimo afio,  pod fa acreditar dicha informaci6n desde su pn.mer cierre fiscal.

El proponente cuyos gastos de intereses sea cero (0) no pod fa calcular el indicador de raz6n de cobertura de jntereses.
En  este caso  el  proponente  cumple  el  indicador,  salvo  que  la  utilidad  operacional  sea  negativa,  caso en  el  cual  no
cumple el indieador.

PERSONAS NATURALES 0 JURiDICAS  EXTRANJERAS SIN  DOMICILlo 0 SUCuRSAL EN COLOMBIA:  Para el
caso  de  proponentes  extranjeros,  debefan  presentar  la  informaci6n  financiera  que  se  relaciona  a  continuaci6n,  de
conformidad con la legislaci6n propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
acompafiado de traducci6n al idioma castellano, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corfe de los mismos,  avalados con la firma de quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

(1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traducci6n simple al idioma castellano, presentados
de acuerdo con  el catalogo de cuentas  (NIFF).  Decreto 2650 de  1993,  expresados en  pesos colombianos,  a la tasa
representativa  del  mercado  (TRM)  de  la fecha  de  corte  de  estos,  indicando  la tasa  de conversi6n,  firmados  por el
Contador Pdblico Colombiano que los hubiere convertido.

(2)Copiadelatarietaprofesionaldelcontadorpdblicoorevisorfiscalycehificadodeantecedentedisciplinariosvigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

(3)  Formulario  Fjnanciero  anexo,  el  cual  debefa  contener la  siguiente  informaci6n:  Utilidad  operacional  total  activo  y

§g;atrimonio,encoITespondenciaalacodificaci6nrespectiva.Encasodepresentarsediscrepanciasentrelainformaci6n
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consisnada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecefa fa informaci6n consignada en el
BBalance General Convertido aportado en fa propuesta.

(4) Los estados financieros debefan presentarse de conformidad con to establecido por Colombia Compra Eficiente y le
fecha de corte sera a 31  de diciembre de 2024, salvo que se acredite en debida forma que la legislaci6n propia del pats
de origen establece una fecha de corfe diferente a le prevista en este Pliego.

(5)  Las  disposiciones  del  Pliego  de  Condiciones  en  cuanto a  proponentes  extranjeros  se  regifan  sin  periuicio  de  le
ppactado  en  tratadus  o  convenios  intemacionales.  A  las  sociedades  extranjeras  con  sucursal  en  Colombia  se  les
aplicarali las reglas de las sociedades colombianas.                                                                                                                 `

(6)  Si algunos de estos requerimientos ro aplican en el pats del domiciho del  proponente extranjero, el representante
legaloelapoderadoencolombiadeberanhacerloconstarbajofagravedaddejuramento.Asimismosepodfaacreditar
eeste requisito por la firma anditora extema.

REQUISITOS   PARA   PRESENTAC16N   DE   MONEDA   EXTRANJERA   PERSONAS   NATURALES   0   JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN  DOMICILlo 0 SUCURSAL EN COLOMBIA : La informaci6n debefa ser presentada en pesos de
Coloml)ia,enesteorden,cuandolosestadosfinancierosestchexpresadosenmonedasextranjerasdebefancon\/ertirse
a Pesos Colombianos, sisuiendo el procediniiento que a continuaci6n se describe:  (1 ) Si esta expresado originalmente
en  D6lares de los  Estados  Unidos de Norte America los \ralores se convertifan a pesos colombianos,  utilizando para
elle el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de ciene del balance, certificadas par el
Banco de la Reptlblica,  para to cual el proponente debera indicar le tasa representativa del meTcado utilizada para fa
conversi6nL (2)  Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de ouenta diferenfe a d6lares de ke Estados
Unidos de Norfe America, debefa convertirse a esta moneda,  utilizando para eho el \ralor correspondiente a las tasas
de cambio \rigentes entre el d6lar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tat efecto fa pagina
web http//\^rm^r.oanda.com en  le pestafia  Currency Con\rerfer,  Conversor de  Divisas.  Hecho esto se procedefa en  fa
forma que sefiala el numeral anterior

Observaci6n 1 :

Los anteriores indicadores debefan ssr cumplidos por tos proponentes.  En caso de consoroio o uni6n temporal sera le
suma  de  los  indicadores  de  fas  ESALES  integrantes,  afectados  par el  poroentqie  de  participaci6n  (sefialado  en  el
doournento aportado al proceso donde consta fa constituci6n de la forma societaria)

Si el Proponeiite es un consoncio, unich temporal, promesa de sociedad futura o esta onganizado en cualquier forma de
asociacich, sera la suma de tos indicadores previa afectaci6n del porcentqje de participaci6n, para este caso, de cada
un de fas ESALES.

Acorde a ds dispuesto en el art(onto 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estates ne requerifan la inscripci6n
de  fas entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  en  RUP  para  fa  contrataci6n  a  la que  hace  referencia el  mencionado
Decreto, por lo cual fa Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de tos requisitos habilitantes. Para el
efecto, los proponentes, deben tener su informaci6n financiera correspondiente al tlltimo afio fiscal (2025).

Observaci6n 2:

REQUISITOS   DE   CAPACIDAD   FINANCIERA   PERSONAS   NATURALES   0   JURIDICAS   EXTRANJERAS   SIN
DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informaci6n financiera que se relaciona a continuaci6n,
de  conformidad  con  la  legislaci6n  propia  del  pals  de  origen,  y  conforme  a  los  lineamientos  de  Colombia  Compra
Eficiente, con  los valores convertidos a la  moneda legal colombiana a la tasa de cambio de  la fecha de corfe de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la nomatividad vigente
del  pals  de  on.gen:  (1)  El  balance  general  y estado  de  resultados,  acompaiiados  de  la  traducci6n  simple  al  idioma
castellano,  presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC).  Decreto 2650 de  1993,  expresados en pesos
colombianos,alatasarepresentativadelmercado(TRM)delafechadecorfedeesfos,indicandolatasadegonversi6n,
firmadosporelcontadorptlblicocolombianoqueloshubiereconvertido.(2)Copiadelatarietaprofesionaldelcontador

ptiblicoorevisorfiscalycertificadodeantecedentedisciplinariosvigenteexpedidoporlaJuntaCentraldeContadores.
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ccoclificaci6ndelPUC.EncasodepresentarsediscrepanciasentrelainformacidnconsignadaenelFomularioFinanciero

y el Balance General Convertido, prevalecera la informaci6n consignada en el Balance General Convertido aportado en
lapropuesta.(4)Losestadosfroancierosdeberativenirdeconformidadconloestablecidoendslineamientoscolombia
CompraEficienteylefechadecor[esefafacorrespondientealdltimoafiofiscal(2024).salvoqueseacredifeendebida
forma que fa legisketon propia del pals de origen establece una fecha de corfe diferente a la prevista en este Pliego.
I.as  disposiciones de este  Pliego de Condiciones en  cuanto a  proponentes  extranjeros se  regiran sin  periuicio de  le

ppactado. en  tratados  o  convenios  intemacionales.  A  Las  sociedades  extranieras  con  sucursal  en  Colombia  se  les
aplicaran las regke de ke Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no apliea en el pals del domicilie
del proponente extraniero, el representante legal o el apoderado en Colombia debefan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento. Asi mismo se pod fa acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Observaci6n 3:

REQuisITOs PARA pRESENTAcleN DE MONEDA EXTRANjERA:

La  informaci6n  debera ser presentada en  pesos  de  Colombia,  en  este arden,  cuando  tos  estados  financieros  esten
expresados  en  monedas  extranjeras  debefan  convertirse  a  Pesos  Colombianos,  sisuiendo  el  procediniiento  que  a
continuaci6n se describe: (1 ) Si esta expresado originalmente en D6lares de tos Estados Unidos de Norfe America los
valores  se  convertifan  a  pesos  colombianos,  utilizando  para  ello  el  valor  de  fa  tasa  representativa  del  mercado
correspondiente a la fecha de cieme del balance, certificadas por el Banco de la Repablica, pare to cual el proponente
debefa indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la con\rersi6n. (2) Si esta expresado originalmente en
uuna moneda o unidad de ouenta diferente a D6lares de los Estados Unidos de Norfe America, debefa convertirse a esta
moneda, utilizando para ello al valor correspondiente a la tasas de cambie vieentes entre el d6lar y dicha moneda a le
fecha  de  cierre del  balance  (utilizando  para  tat  efecto  le  pagina web  httpwwww.oanda.com  en  la  pestafia  Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en le forma que sefiala el numeral anterior.

Observacich 4:

Todos los proponentes que demuestren intefes en participar en el presente proceso de contrataci6n debefan contar con
estados financieros, declaraciones tributarias, o en caso de tenerlo el certificado del RUP, con el fin de que la entided
realicefaverificaci6ndelosrequisitoshabilitantesdecafacterfinancierodeconformidadconloestablecidoenelDecreto
1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.
Observacich 5:

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con le que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucre,

ppor ello se debe verificar que todos tos proponentes se encuentren en el fegirnen tributario especial al que se refieren
el artleulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no pertenecer a dicho fegimen tributario deben acreditarse como
no contribuyentes, no declarantes acorde a lo dispuesto en ds articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.

Observaci6n 6:

fu  caso  de  que  fa  propuesta  no  oumpfa  con  alguno  de  los  indicadores  Financieros  y  de  capacidad  organizacional

+is`::Z!::#*g:::::::£iN3,#+%:|£:::::.£#jT#enleevaluaci6nfinancierasedecben
6.     CRITERIOS DE PONDERACION  DE LA OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes sefan objeto de verificaci6n

de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaci6n en el proceso de selecci6n y no otorgafan puntaje.

Se tend fa en cuenta para la ponderaci6n tlnicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se

calificafan de la siguiente manera:

CRITERIOS  DE  EVALUACION

A.     Indicadores Financieros

8.     Factor Econ6mico

C.     Expen.encia adicional a la minima habilitante de la ESAL

PUNTAJE

20 puntos

22 puntos

3 puntos
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D.     Indicadores de eficiencia de la organizaci6n                                                                                                10 piintos   ,

E.     Aspectos de calidad de la estructura organizacional                                                                               10 puntos

F.     Incentivos pare emprendimientos y empresas de mujeres yj6vsistemadeprotecci6ndellcBFenelsistemadecompraspdblienesegresadosdel                o.25puntosCas

G.     |ncentivo porvincular al presente convenio personal en situaci6n de discapacidad o              4.75 puntosinvalidez

H.     Incentivo por promoci6n de bienes y servicios nacionales                                                                    10 puntos

I.       Formade pago                                                                                                                                                      20 puntos

TOTAL PUNTOS POSIBLES                                                                                                                                                100 puntos

Correspondenciaconlosindicadoresdelartlculo4delDecreto092de2017:elfactorecon6micoevaldalaeconomia

de la oferta;  la experiencia adicional evaltla la experiencia e idoneidad de la ESAL;  los indicadores de eficiencia de

la organizaci6n evaldan la eficiencia en el gasto;  los aspectos de calidad de la estructura organizacional evaldan la

idoneidad y el  manejo del riesgo  institucional; y los ofrecimientos adicionales evaltian a eficacia del p rograma y el

manejo del  riesgo operativo del convenio.

NOTA:  De  conformidad  con  el articulo  2  de la  Ley 816 de  2003,  aplicable a  los  procesos competitivos,  el  puntaje

Para el apoyo a la industn.a nacional debefa estar comprendido entr`e el diez por ciento (10 %) y el veinte por ciento

(20 %) del total de puntos. La suma de todos los criterios debefa ser igual a cien (100) puntos.

A continuaci6n   se discriminan los criterios de evaluaci6n: i

A.     INDICADORES FINANCIEROS (20 PUNTOS)

Para evaluar lo§ indicadores flnancieros, se determinafa el siguiente puntaje:

|CUMPLE                                                         |20puntos      I

|NOCUMPLE                                                 |Opuntos        I

a.     FACTOR ECON6MICO (MAXIM0 22 PUNTOS).

Con el fin de optimizar los recursos de la entidad territorial contratante y biiscar aumentar el alcance e impacto del
objeto a desarrollar en el presente convenio, Ia ESAL cooperante debera aportar junto con la oferta econ6mica unapropuestaconunacontrapartiday/ofrecimientosoaporfesadicionalesasi:

CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD VALOR UNIT.
VALORTO1-AL

Complemento nutricional en la  modalidad de

UNIDAD ;8'033refrigerio, consistente en un panificado de entre
50 gr. y 200 gr. Y una bebida hldratante de al
menos 200 ml.Sonido(conla descripci6n de la ficha t6cnica)Techo(conladescripci6ndelafichat6cnica)Pantalla(conladescripci6ndelafichat6cnica)Luces((conladescripc]6ndelafichat€cnica)

DIA $2,663,333 I
DIA $2,630'000 I
DIA $2,068,333 I
D'A $1,661,333 I

Presentaciones artistlcas Musicales
NOPRESENTACIONES

$ 600.000

VALOR TOTAL

Laentidadapartirdelvalortotaldelasofertasasignafamaximo(22)puntosacumulablesdeconformidadconel
siguiente proced imiento                                                                                                                                                                                        \.
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NOTA 1 :

VALOR CONTRAPARTIDA ESAL COOPERANTE PUNTAJE

S C0moDdebefa

Menor o igual al 3% del presupuesto asignado por la enticlad contratante 5 puntos

desde el 3,1% hasta el 5% del presupuesto de la entidacl contratante 10 puntos

desde el 5,1% hasta el 10% del presupuesto de la entidad contratante 17 puntos

desde el 10,1% hasta el 30% del presupuesto de la entidad contratante 22 puntos

Los ofrecimientos adicionales que se realicen por. parte de la ESALES interesadas, sefan tomad
los aporfes al presente convenio por esta.
NOTA 2: La cantidad de refrigerios no puede exceder las 500 unidades.
NOTA 3: La proporci6n de los ofrocimientos comespondientes a los servicios de sonido, techo, pantallas LE

mantenerse  en   igual   cantidad,   de   manera  que  exista  una  distribuci6n  equilibrada  y  equivalente   entre   estos
componentes, conforme a las necesidades y caracteristicas establecidas para el desarrollode la estrateg a.

NOTA 4: El  ofrecimiento de  prestaciones  artisticas  no  puede ser menor al  ofrecimiento de dias de sonido, techo,

pantallas LED.

C.     EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 3 PUNTOS).

Se`a§ignafa un puntaje maximo de (3) puntos al proponente que ofrezca experiencia adicional a la minina requerida
a la ESAL, aplicando la sigi[iente tabla.

LISC

EXPERIENCIA ADIcloNAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL PUNTAJE

La   ESAL  que  cuente  con   Tres   (3)   o  mas  convenios  o  contratos  adicionales   a   los

2 Puntos

presentados  en  la  experiencia  General  habilitante  y  que  se  encuentren  terminados  y
liquidados y/o certificaciones de convenios adicionales a las requeridas como habilitantes

para la experienciacuyoobjetoesterelacionadoconlaorganizaci6ndeeventosculturales,
artisticos,  festividades  tradicionales  y/o  de  promoci6n  turistica  con  entidades  pdblicas,
Cuyo Va or sea igual o supen.or al 50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

La ESAL que cuente con Dos (2) convenios o convenios adicional a los presentados en la

1  Puntos

experiencia    Minima    habilitante    y    que    se    encuentren    terminado    y    liquidado    y/o
certificaciones   de  convenios  adicionales   a  las   requeridas   como   habilitantes  para  la
experiencia,  cuyo  objeto  este  relacionado  con  la  organizaci6n  de  eventos  culturales,
artisticos,  festividades tradicionales y/o de promoci6n turistica   con  entidades  pdblicas,
Cuyo Va or sea igual a supen.or al 50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

Si no aporta experiencia adicional 0 Puntos

D.     INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZAC16N (10 punto§).

as entidades privadas sin animo de lucro no tienen como prop6sito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
rivadas sin animo de lucro estan d6stinados a cumplir su funci6n social. La admini§traci6n de la entidad privada sin
nimo  de Iucro  debe  mostrar  eflciencia  en  el  gasto  para  lo  cual  el  siguiente  indicador sobre  la  eficiencia  en  la
dministraci6n de la totalidad de sus proyectos es tltil:

ara lo ciial se tend fa en cuenta la siguiente f6rmula:

Gastos de implementaci6n de los pray?ctos en el afio 2025

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el aho 2025

a  entidad  debefa  diligenciar un  formulario  en  el  que  desarrolle  la  anterior fomula,  evidenciando  los  proyectos
mplementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

n  C0nsecuencia,  se  otorgafa  el  malimo  puntaje  a  la  ESAL  que  demuestre  haber  asignado  mas  recursos  para
atisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraci6n y los demas en escala -10 puntos
ada uno.
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E.     ASPECTOS DE CALIDAD DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACI0NAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Muestra la madurez de la organizaci6n en sus procedimientos, el manejo de la infomaci6n y en general su gobiemo
corporativo.   La   DIAN   califica  anualmente  a   las  entidades  sin   animo  de   lucro  y  Iadministrativosyfinancierosparepertenecerono,alRegimenTributarioEspecial.Ae  solicita  cumplir  requisitoscontinuaci6n,seestablecela

ponderaci6n respetiva de la siguiente manera:   :

REQUISITO CONDIC16N ACREDITADA PUNTOS

e'

SOPORTES DE LA ESAL

Si mediante el Registro Unico Tributario -RUT, la
101ESAL demuestra que se encuentra calificada dentro

del R6qimen Tributari.o Especial

Si mediante el RUT la ESAL demuestra que no se
0encuentra calificada dentro del  Regimen Tributario

Especial

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 10

F.     INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y J6VENES EGRESADOS

DEL SISTEMA DE PROTECC16N DEL ICBF EN  EL SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS (0.25)

PUNTOS

Los  proponentes individuales  pod fan  acreditar la condici6n de ser emprendimientos y empresas de  mujeres o  lacondici6ndeseremprendimientosyempresasdej6venesEgresadosdelSistemadeProtecci6ndellcBF,puntajetlnicoqiieseobtendfa,bienseaconcualquieradelasdoscondicionesoinclusoconambas.Estointroducidoporla

Ley 2679 de 2025, que modific6 el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales,  al  menos  uno de  los  integrantes  podra acreditar iina de las dos condicion.es
anteriores

Para  obtener  los  puntos  relacionados  anteriormente,  debe  cumplir  con  alguna  de  las  siguientes  condiciones
establecidas en el siguiente articulo:

>     En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO  2.2.1.2.4.2.14.  Definici6n  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres.  Con  el  prop6sito  de  adoptar

medidasafirmativasqueincentivenlaparticipaci6ndelasmujere§enelsistemadecomprasptlblicas,seentendefancomoemprendimientosyempresasdemujeresaquellasquecumplanconalgunadelassiguientescondiciones:

1.     Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de intefeslapersonajuridicaperfenezcanamujeresylosderechosdepropiedadhayanalmenoseltlltimoafioanterioralafechadecierredelProcesodeSeleccibri.Es o cuotas de participaci6n deperfenecidoaestasdurantetacircunstanciaseacreditafa

med iante cehificaci6nlosrequerimientosde expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cley,oelcontador,dondecon§teladistribuci6ndelosduando exista de acuerdo conerechosenlasociedadyel

tiempo en el que las in2.CuandoporlomenosseanejercidospormutlltimoafioanterioraI ujeres nan mantenido su participaci6n.elcincuentaporciento(50%)delosempleos del nivel dijeresyestashayanestadovinouladaslaboralmentealaafechadecierredelProcesodeSelecci6nenelmismoc
rectivo de la persona jdridicaempresadurantealmenoseargouotrodelmismonivel.

Se  entendera  como empleosareasmisionalesdelaempredirectivolosquedentrodelaporsujerarquiadesempefi del  nivel  directivo  aquellos  cuyas  funciones esfan  relasaylatomadedecisionesanivelestrategico.Enestesorganizaci6ndelaempresaseencuentranubicadosenancargosencaminadosalcumplimientodefuncionescionadas con  la  direcci6n  deentido,sefancargosdeniveunniveldemandoolosqueon.entadasarepresentara

empleador.

>     En el caso dej6venes egresados del programa de protecci6n del lcBF:

1.     Se  preferira  la  propuesta  presentada  por personas  que  acrediten  ser i6venes  egresados  del  sistema d

q'
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protecci6n del  lcBF en las condiciones establecidas por la Ley.
2.     Preferirla propuesta de la personajuridica en la cual partl.cipe mas del 50% de la composici6n accionaria o

cuota parfe j6v?nes egresados del sistema de protecci6n del lcBF.
3.     Se considerafa la ofeha presentada por un proponente plural con una pahicipaci6n de a menos el 25%, de

una persona que acredite ser egre§ado del sistema de protecci6n del lcBF o una persona juridica con una

participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del lcBF.

A.     INCENTIVO    FOR    VINCULAR    AL    PRESENTE    CONVENI0    PERSONAL    EN    SITUACION    DE

DISCAPACIDAD 0  INVALIDEZ.

Para  la entidad  territon.al contratante,  en  el  plan  de desarrollo  "Duitama  Nuestra  Prioridad  2025-2027",  la

Poblaci6n  en  condi.ciones  de  vulnerabilidad  y  de  especial  atenci6n  es  pn.oridad  y  por  eso  otorgafa  un  puntaje
adiQional a la  ESAL que vincule a las actividades a desarrollar en e] presente convenlo a personas en situaci6n de

discapacidad o invalidez,  asi:

ESAL que vincule al menos una persona en situaci6n de
discapacidad o invalidez                                                                                     4.75  puntos

ESAL que no vincule al menos una persona en situaci6n de
discapacidad-o invalidez                                                                                      0 puntos

Nota:   Debefa  acreditar  mediante  documento   emitido   por  una   entidad  competente,   su   condici6n   de

di§capacidad a invalidez.

a.     INCENTIVO  POR PROMOC16N  DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10  PUNTOS)

Para  apoyar  la  industria  nacional  a  trav6s  del  sistema  de  compras  y  contrataci6n  pdblica,  en  la  evaluaci6n  se
asignafan maximo (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Serricios Nacionales: Los tlnicos bienes a
los qLie se les puede otorgar puntaje sera los detallados como bienes y servicios objeto de incenti.vo y promoci6n a
la industria nacional

PL

REREti^^x                  i                                  jj¢               ...        `    Le§L±T[mBTg§                                                                      ill§H               ~         &tARERE +UINTAIE+
Obtendfa la puntuaci6n solo si el proponente acredita que el servicio lo prestafa con recurso

10
humano y bienes  100% colombianos

Si el proponente acredita que el sewicio lo prestafa con recurso humano y bienes de origen
5

nacional y extranjero

Si el proponente acredita que el servicio lo prestafa con recurso humano y bienes de origen
0

nacional y extranjero

ara obtener el puntaje el oferente debefa presentar:

>     Carta  firmada  por el  representante  del  oferente  donde  manifieste  el  origen  de  los servicios  que  ofrec

(recurso humano a utl.lizar en la ejecuci6n del convenio) son colombianos.

a omisi6n de uno o alguno(s) de los dates solicitados para obtener puntaje o la falta de la firma de la carta,  har

que el factor de incentivo a la lndustria Nacional sea calificado con cero (0) puntos.

De  igual  manera,  conforme  con  1o  establecido  en  el  Pafagrafo  del  articulo  51  del  Decreto-Ley  19  de  2012,  s

Otorgafa tratamiento de bien de origen  nacional a aquello§ bienes o servicios originan.os de los  paises con los qu

Colombia ha negociado trato nacional en  materia de compras estatales y de aquellos  paises en  los cuales  a  la
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicio
na\clona'es.C.FORMADEPAGO:
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Para la entidad territorial contratante es importante los  principios de eficiencia y eficacia administrativa.  Por eso es

importante que la ESAL cooperante cuente con suficiente capacidad financiera para cumplir de a mejor manera el

objeto del presents convenio y por eso, se calificafa la forma de pago asl:

Nota: La fo

Plan de pagos con anticipo 0 puntos

Jpllcita
Plan de pagos mediante pago sin anticipo y pago de actas parciales segtln

15  puntosavance del convenlo
Plan de pagos mediante un tinico pago final una vez realizadas todas las

20 puntos
actividades del convenio y previa aprobaci6n del supervisor mediante acta de
recibo a satisfacci6n y liquidaci6n.

adepagosedebefadeterminarenelformatodelaofer[aecon6micaydeberaquedarex

en la minuta y el acta de inicio.

7.     CRITERIOS DE DESEMPATE                                                                                                                                            `

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal clara aplicaci6n a

lo establecido en el art(culo 35 Factores de Desempate de la ley 2069 del 31  de diciembre de 2020.

++             CRITERIOS DE DESEMPAT[:`1.Preferirlaofertadebienesosewiciosnacionales TT   i        i                  TT    ACREDITAbloN   `
Para  la acreditaci6n del ofrecimiento de     bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constifuida en
el   pals;   se   hard   a  trav6s   del  cehificado  de  existe.ncia  y

frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. representaci6n legal, en el cual se verificafa, si el domicilio.de

la persona iuridica esta dentro del territorio nacional.-Lacondici6ndeMuierCabezadeFamiliaylacesaci6n de la

2.Preferirlapropuestadelamujercabezadefamilia,

misma, se acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-segtln el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones

de violencia que dan  lugar a la atenci6n de las mujeres, sus
hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6nexpedidaporlaauton.dadcompetente,sinquepuedan

exigirse requisites adicionales que dan lugar a la atenci6n delasmujeres,sushijosehijas,seacreditafanconlamedidade

protecci6n expedida por la autoridad competente.mujeres victimas de la violencia intrafammar o  de  la
-Segtinlosarticulos16y17delaLey1257de2008,Iamedidadeprotecci6nladebeimpartirelcomisariodefamiliadellugardondeocum.eronloshechosyafaltadeesteeljuezcivil

persona  juridica  en   la  cual   participe  o  participen
mayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plural
constituido  por mujeres  cabeza de familia,  mujeres

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena -enloscasosdeviolenciaintrafamiliarenlascomunidadesvictimas   de   violencia    intrafamiliar   y/o    personas

juridicas    en    las    cuales    participe    o    participen
indigenas -.  La medida de protecci6n se debe emitir en  unaprovidenciamotivada.Porlotanto,estedocumentopermiteacreditarlasituaci6ndemujervictimadeviolenciamayoritariamente.

intrafamiliar.
-En  el  caso  de  las  personas  juridicas,   la  participaci6n  se

acredita  con  el  correspondiente  certificado  de  existencia  y
representaci6noconlosdocumentosestatutariosrespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarelactadeconstituci6nenlaqueseevidencielaparticipaci6ndesus

miembrosLapersona  natural,  el  representante  legal  de  la  personajuridicaoelrevisorfiscal,segtlncorresponda,certifiqueelndmerototaldetrabajadoresvinculadosalaplantade

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente

que  acredite  en  las  condiciones  establecidas  en  laIeyqueporlomenoseldiezporciento(10%)desun6minaestaencondici6ndediscapacidadalaque

personal  del  proponente  o  de sus  integrantes  a  la fecha  de
cierre del proceso de selecci6n.se   refiere   la   Ley   361   de   1997.   Si   la   oferta   es

resentada    or un    ro   onente  plural,  el  inteqrante

qL
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del   oferente   que  acredite  que  el  diez  por  ciento El proponente debera acreditar el ndmero m`nimo de personas

(10%)    de    su    n6mina    esta    en    condici6n    de con  discapacidad  en  su  planta de  personal,  de conformidad
discapacidad en los t6rminos del presente numeral, con lo sefialado en el certificado ?xpeclido por el Ministerio de

debe  tener  una  participaci6n  de  por  lo  menos  el Trabajo,  el cual debe estar vigente en  la fecha del cierre del
veinticinco  por  ciento  (250/a)  en  el  consorcio,  union proceso de selecci6n
temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y  aportar
minimo    el    veinticinco    por   ciento    (25%)    de    la
experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente La  persona  natural,   el  representante  legal  de   la   persona

que  acredite  la vinculaci6n  en  mayor proporci6n  de juridica o el revisor fiscal, segdn corresponda, certificafa, bajo
personas  mayores que  no  sean  beneficiarios  de la la  gravedad  de juramento,  el  ntlmero  total  de  trabajadores

pensj6n  de vejez, familiar o de sobrevivencia y que vinculados  a  la  planta  de   personal   del  proponente  o  sus
hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de  pensi6n integrantes que cumplan con  lo aqui sefialado a  la fecha de
establecido en la Ley. cierre del proceso de selecci6n

5.Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente
El  proponente debefa acreditar que  por lo menos el  10% de
sus trabajadores perfenece a estas poblaciones, allegando la

que  acredite,  en  las condiciones establecidas en  la correspondiente    certificaci6n    de    la    perfenencia    a     las
ley,  que  por  lo  memos  diez  por ciento  (10%)  de  su

poblaciones      indlgena,      negra,      afrocolombiana,      raizal,n6mina   pertenece   a   poblaci6n    indigena,    negra,
palenquera,  Room  o  gitanas,  expedida  por el  Ministerio  delafrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitanas.
Interior.

6.   Prefen.r la propuesta de personas en proceso de
El   proponente  debefa  allegar  certificaci6n   del   proceso   de
Reintegraci6n   a   reincorporaci6n   de   las   personas   o   de   la

reintegraci6n   o   reincorporaci6n   o   de   la   persona
persona     juridica     en     la     cual     participe     o     participen

juridica      en      la      cual      participe      o      participen mayoritariamente; o, Ia de un propon.ente plural constituido par
mayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plural

personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   personasconstituido      por      personas      en      proceso      de
jur!dicas en las cuales partjcipe o pahicipen mayoritariamente,reincorporaci6n, y/o personas juridicas en las cuales
expedida   por   La   Agencia   para   la   Reincorporaci6n   y   la

pahicipe o participen mayoritan.amente. Normalizaci6n - ARN

7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente

La acreditaci6n, de acuerdo al  literal  (a) sera de  la siguiente
manera:
-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de

la misma, se acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la

que  conste  las  circunstancias  basicas  de  la  misma,   lo
anterior de acuerdo a lo establecido en  el  articulo 2 de la
Ley 82 de  1993

-  allegar   certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n    o

plural   siempre   que;   (a)   este   conformado   por   al reincorporaci6n de la persona o de la persona juridica en la
menos una madre cabeza de familia y/o una persona cual  participe o  participen  mayoritariamente,  expedida por
en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, o una La Agencia  para la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n -

persona  juridica  en   la  cual  participe  o   pahicipen ARN.
mayoritariamente, y, que tenga una participaci6n de -   Documento  de  confomaci6n  del  proponente  plural,  en  el

por  lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25%)  en  el que   se   evidencia  su   pandcipaci6n   de   por  lo   menos   el
proponente plural;  (b) la madre cabeza de familia,  Ia veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

persona     en     proceso     de     reincorporaci6n     o La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)  sera  de  la  siguiente
reintegraci6n,  o la persona juridica aporte minimo el manera:
veinticinco    per   ciento   (25%)    de    la   experiencia -   La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de

acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de la misma, se acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la
familia  o  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  a que   conste   ]as  circu`nstancias   basioas  de   la  misma,   lo
reintegraci6n,     ni     la     persona    juridica,     ni     sus anterior de acuerdo a lo
accionistas,  socios  o  representantes  legales  sean establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de     1993
empleados, socios a accionistas de los,miembros del -allegar   certificaci6n    del    proceso   de    Reintegracidn    o

proponente plural. relncorporaci6n de la persona o de la personajuridica en la
cual  parfu.cipe o participen  mayoritan.amente,  expedida  por
La Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Nomalizaci6n  -
ARN.

-Certificado  de experiencia y/o convenios que  acrediten  el

25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La  acreditaci6n de acuerdo al literal  (c)   sera de  la siguiente

mariera:
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-Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con

los     documentos     estatutarios     respectivos.     Para     el

proponente   plural   ademas  se  debe  aportar  el   acta  de
constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de sus
miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una  Mipyme  a El   proponente   debe   acreditar  su   condici6n   de   Mipyme   o
cooperativas    o    asociaciones     mutuales;    o    un cooperativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  certjficado  de
proponente      plural      constituido      por      Mipymes, existencia y representaci6n legal.
cooperativas o asociaciones mutuales.

9.   Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente
El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representaci6n legal de sus miembros, en el cual §e evidencie

plural constituido por micro y/a pequeFias empresas, estar    constituido    por    micro    y/o    pequefias    empresas,
cooperativas a asociaciones mutuales. cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
El oferente acreditara con la presentaci6n del Registro Unico
de   proponentes,   estados   financieros   con   corte   a   31   de

§us estado§ financieros o  informaci6n  contable con
diciembre del afro anterior.

corte   a  31   de  diciembre  del  afio  anterior,   por  lo Para la oferta presentada por un proponente plural:           .
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  del  total  de La acreditaci6n,  de acuerdo al  literal  (a)  sera de la siguiente
pagos    realizados    a    MIpyMES,    cooperativas    o manera:
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria -  Mediante el certificado de existencia y representaci6n legal
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, Ia de los integrantes del proponente plural
oferta presentada por un  proponente plural siempre La  acreditaci6n  de  acuerdo  al  literal  (b)  sera de  la siguiente
que: (a) este conformado por al menos una MIPYME, manera:
cooperativa   o   asoclaclon   mlitual   que  tenga   una -  Certificado de experiencia  y/a  convenios que  acrediten  el
participaci6n   de   por   lo   menos   el   veinticinco   por 25% de la expen.encia acreditada en la oferta.
ciento    (25%);     (b)    la    MIPYME,    cooperativa    o La acreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (c)  sera de  la siguiente
asociaci6n  mutual  aporte  minimo  el  veinticinco  por manera:
ciento   (25%)   de   la  experiencia   acreditada   en   la -Medianteel    certificado   de   existencia    y
oferta; y (c) ni la MIPYME,  cooperativa o asociaci6n Representaci6n     a     con     los     documentos     estatutarios
mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o  representantes respectivos.   Para   el   proponente   plural   ademas   se   debe
legales sean empleados, socios o accionistas de los aportar  el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la
miembros del proponente plural

participaci6n de sus miembros

11.Preferirlasempresasreconocidasyestablecidas

Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n
legal de la sociedad en el que conste que retine los requisites
del artlculo 2 de la Ley  1.901  de 2018.  Esta norma establece

que   «Tendfan   la   denominaci6n   de   sociedad   BIC   todas
como  Sociedad  de  Beneficio  e  lntefes  Colectivo  o aquellas  compafiias  qlie  sean  constituidas  de  conformidad
Sociedad  BIC, del segmento MIPYMES. con   la   legislaci6n   vigente   para   tales   efectos,   las   cuales,

ademas del  beneficio e  intetes de  su§  accionistas,  actuaran
en Drocura del intefes de la colectividad y del medio ambiente»

12.Preferir      las      propuestas      presentadas      por

Preferir la propuesta presentada par personas que acrediten: .
a. ser j6venes egresados del sistema de protecci6n del lcBG
en las condiciones establecidas en la Ley, o b. de la persona

juridica en  la cual  participe  o  participen  mayoritariamente,  es
decir,  mss del  cincuenta por ciento (50°/o)  de la composici6n
accionan'aocuotapartedelapersonajurldicaestaconstituida

por j6venes egresados del sistema de protecci6n del  lcBF, oc,laofertapresentadaporde(sic)unproponentepluralcon
egresados del §istema de protecci6n del lcBF

una participaci6n de al menos un veinticinco por ciento (25%)deuna'personaqueacrediteseregresadodelsistemade

protecci6n  del  lcBF  o  una  persona juridica en  las cuales seacrediteparticipaci6nmayoritariadej6venesegresadosdel

sistema de protecci6n del lcBF. (Ley 2479 de 2025 -articulo22)

13.   Utmzar un  metodo  aleatorio  para  seleccionar el
Sorteo por balota.                                                                          '^oferen`te, metodo que debefa haber sido previsto

os    ocumenos    e     roceso

NOTfrie:V5aemn:=ed:ios criterio§ de desempate se tend fa en cuenta lo estipulado en la ley 2479 de 2026.                      ".i

q'}
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NOTA 2: Si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debefa anexar la documentaci6n
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de fa presentaci6n de la oferta.

Si persiste el empate se utilizara un m6todo aleatorio pare seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicacich al numeral anterior, se procedefa a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,  para to cual,
en fa Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogefan las balotas y se
aQjudicafa a aquel que obtenga el ndmero mayor.

El orden en que los proponentes empatados debefan sacar las balotas se realizara segtln e orden de presentaci6n de
oofertas,.iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningiln representante o delegado de alguno de los proponentes empatados fa balota sera sacada

por un representante de fa Oficina de Control Inferno de le Alcaldfa.

8.     SUBSANACI0N  DE REQUISITOS HABILITANTES

EI  Municipto  de  Duitama  realizara  el  estudie de  la  verificaci6n  de  los  requisites  hal]ilitantes: jur!dicos,  financieros,  de
experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluaci6n de propuestas, y elaborafa un informe que contend fa
lus     resultados     de     dieha     verificaci6n.     el     cual     pod fa     ser     consultado     en     fa     plataforma     secop     ti
httDs:M^Mn^/.colombiacomDra.qov.co/secoD-ii

Ssegtin  le establecido en  el  artioule  5 de  fa fey  1150 de 2007,  modificado por el articulo 5 de le fey  1882 de 2018  "La
ausencia de requisitos o le falta de documentos referentes a le futura contrataci6n o a le ESAL, no necesarios para la
comparaci6n  de  ke  propuestas  no  servifan  de  titulo  suficiente  para  el  rechazo  de  tos  ofrecimientos  hechos.  En
consecuencia,  todos  aquellos  requisitos  de  la  propuesta  que  no  afecten  fa  asignaci6n  de  puntaje,  debefan  ser
solieitados por ke entidades estatales y debefan ser entregados por las ESAL hasta el t6rmiro de traslado del informe
de evaluacin

Ssefan rechazadas fas ofertas de aquellos proponentes que no suministren fa informaci6n y fa documentaci6n solicitada

LPorlaentidad.

Le no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

9.     CAUSALES DERECHAZO

La Entidad Contratante rechazafa las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

1.       No cumplan con les requisitos habilitantes a t6cnicos exigidos en el pliego de condiciones;
2.       Cuando le propuesta se reciba con posterioridad a fa fecha y hora qjada para el ciene del proceso
3.       Que  el  objeto  social  de  la  persona  juridiea  no  conste  claramente  el  objeto  social,  el  oual  debefa

comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de selecci6n.
4.       Que le duraci6n de la sociedad  no cumpla con  fa duraci6n exigida al  momento del ciene del  presente

proceso.
5.       La  ro  presentaci6n  del  poder,  Iegalmente  constituido  conforme  a  las  regfas  del  mandato  cuando  fa

propuesta sea presentada a trav6s de apoderado.
6.       Cuando  el  valor de la  propuesta supere  el  presupuesto oficial  o supere  tos  limites establecidos  en  el
'        Pifegodecondietones.

7.       Cuando  el  oferente  en  Union  Temporal  o  Consorcio,  presente  dentro  del  mismo  proceso  propuesta
individual;  o  forme  parte  de  mss  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal;  o  Modifique  durante  fa  etapa

precontractual  tos porcentajes de participaci6n en el consoroio o la union temporal.
8.       Cuando  se  compruebe  que  un  proponente  ha  interferido,  influenciado,  u  obtenida  correspondencia

interna, proyectos de concepto de evaluaci6n o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente
a los proponentes.

9.       Cuando  se  compruebe  confabulaci6n  entre  los  proponentes  que  alteie  la  aplicacj6n  del  p.rincipio  de

• .   i\`i selecci6n objetiva y demas pn.ncipios de la contrataci6n estatal.
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10.     Cuando  el  representante  legal,  o  los  representantes  legales  de  una  persona jurldica  ostenteh  igual
condici6n en otra u otras firmas que tambien participen en el  proceso de selecci6n o igual situaci6n se

presente en la integraci6n del consorcio o la union temporal.
11.     Cuando el  proponente se encuentre incurso en  las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas

por la constituci6n y la Ley.
12.     Cuando  la  propuesta  este  incompleta  en  cuanto  omita  la  incllisi6n  de  informaci6n  de  alguno  de  los

documentos necesarios para la comparaci6n objetiva de las propuestas; a solicitadas las aclaraciones,
estos no cumplan los requisites establecidos en los pliegos de condiciones.

13.     Cuando el proponente se encuentre incurso en algllna de las causales de disoluci6n y/o liquidaci6n de
sociedades.

14.     Cuando el proponente habiendo sido requerido por el  Municipio pare aportar documentos o informacidn
conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus exigencias dentro
del termino establecido por la Ley.

15.     Cuando   la  documentaci6n   aportada  en   su   propuesta   carezca  de   la   veracidad.   necesaria   previa
verificaci6n que realice el comite.

16.     Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los mismos de
veracidad  o ser contradicton.os  entre sl  en  la  informaci6n de  la oferta a la que  allegue  para  aclarar o
modificar.                                                                                                                                                                                       \

17.     Cuando   las   especificaciones,   descripciones,   unidades   de   medida   o   cantidades   de   los   items   no
comespondanoseandiferentesenlosaspectostecnicosrequeridosenlospliegosdecondiciones.

18.     Cuar`do en la propuesta econ6mica no se coticen la totalidad de los items del presupuesto oficial.
19.     Cuando  el  consorcio  o  Uni6n  Temporal  se  haya constituido  de forma  irregular sin  tener en  ciienta la

autorizaci6n del 6rgano de direcci6n de las personas juridicas que lo conforman o el documento no se
hayapresentadoenfomasimultaneaconlaofertaysolicitadalasubsanaci6nnolohayarealizado.

20.     No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero

(0),osuperarelvalorunitariodealgunooalgunosdelosltemsofrecidosconrespectoalvalorestablecido
para cada item del presupuesto oficial.                                                                                                                 L`

10.   MULTAS SANC[ONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTiAS

Se  verificafa  en  el  proponente  las  multas  y  demas  sanciones  por  incumplimiento  que  le  hayan  impuesto  como
contratista,derivadasdelincumplimientodelasobligacionescontenidasenelconveniorespectivo,Iascualespueden
haber  sido  impuestas  directamente   por  la  entidad  contratante,   ya  sea  ptlblica  o  privada,   asi  como  los  actos
administrativosmedianteloscualesseleshayahechoefectivaslasgarantlasconstituidaspararespaldarlosconvenios.
En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran veriflcados. Si el proponente
o  alguno  de  los  miembros  de consoroios o  uniones temporales  registran multas o  sanciones  por incumplimiento de
conveniosyefectividaddeamparosdelagarantiatlnica,selerestafanpuntosdesuevaluaci6nfinaldeconformidad
con la siguiente relaci6n:

Si no registra milltas ni sanciones por incumplimiento en convenios
0 puntos

Si   registra   una  multa  o   sanci6n   por  incumplimiento   en   convenios   o 10 piintos del total de la calificaci6n.
efectividad de amparos de la garantla dnica.Siregistradosmultasasancionesporincumplimiento  en  convenios  o

20 puntos del total de la calificaci6n.
efectividad de amparos de la garantla tlnica.Siregistratre§multaso§ancionesporincumplimiento  en  convenios  o

30 puntos del total de la calificaci6n.
efectividad de amparos de la garantia dnica.Siregistracuatromultasosancionesporincumplimiento en convenios o

40 puntos del total de la calificaci6n.
efectividad de amparos de la garantia dnica.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

11.1    VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

qq



- SISTEIV[A [NTEGRADO DE GEST[6N

C6digo: R-GJ-008

Fecha Aprobaci6n:02-05-2011

:........`..`.        .              .:..... ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO Version: 1

NIVEL CENTRAL
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO

Pagina 84 de 88DE LUCRO

El valor del convenio se estima en la suma de Seiscientos setenta y dos millones seiscientos noventa y ocho mil
novecientos cincuenta esos M/CTE $672,698,950

11.2    FORMADE PAGO

EI  Municipio de  Duitama  adoptafa la forma de  pago  del  presente convenio de conformidad  con  la  modalidad  que

resulte  seleccionada  y  adjudicada  en  la  prop`uesta  econdmica  del  contratista  cooperante,  la  cual  sera  objeto  de

ponderaci6n y asignaci6n de puntaje en el pliego de condiciones. Las altemativas estructurales de desembolso para
la ejecuci6n  del  plan de jnversi6n,  basadas en  la autonomia y capacidad flnanciera que manifieste la  ESAL en su

oferta, s.efan las siguientes:

•  Modalidad  A  (Unico  Pago  Final):  Un  dnico  desembolso  final  equivalente  al   100%  del  valor  total  del  convenio

($672,698,950), previa ejecuci6n total del objeto,  informe del supervisor (GC-F007), acta de recibo final (GC-F011 ) y
acta de liquidaci6n (GC-F012).
• Modalidad 8 (Pagos Paroiales por Avance): Pagos peri6dicos de manera vencida representados en actas paroiales

de ejecuci6n  (GC-F006)  segdn  el avance fisico y financiero de las actividades, sin que haya lugar a desembolsos

iniciales.

•  Modalidad  C  (Con  Desembolso  de Apalancamiento  lnicial):  Un  pn.mer desembolso en calidad de pago anticipado

por el  30% del valor total  del convenio  previo cumplimiento de  requisites de  inicio  (GC-F005).  El saldo restante se
distribuifa en actas paroia`les.

Nota:  Una vez calificadas  las ofertas y determinado el  proponente ganador,  la  modalidad  de  pago que este  haya

elegido en su formato de oferta econ6mica quedafa explicitamente plasmada y fijada en la minuta del convenio y en

el acta de inicio, constituyendose en la forma de pago definitiva que regina durante toda la ejecuci6n del convenio.

12.   PLAZO Y LUGAR PARA LA EJECUC16N DEL CONVENIO.

11.1. Plazo de ejecuci6n

EL PLAZO  DE EJECUCION  DEL CONVENIO  SERA A PARTIR DE  LA FIRMA DEL ACTA DE  INICIO  HASTA EL

31  DE DICIEMBRE DE 2026,  SIN  EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

11.2  Lugar de ejecuci6n

Las actividades prevjstas en el presente convenio se deben desarrollar por la ESAL en el Municipio de Duitama,

principalmente en la Plaza de los Liber[adores.

12    DISPONIBILIDAD PRE§UPUESTAL

Para el presente proceso de ESAL se cuenta con  el certl.ficado de disponibilidad presupuestal  2026001544 con

fecha de expedici6n 23 de octubre de 2026 por un valor de Seiscientos setenta y dos millones setecientos tree mil

novecientos once pesos M/CTE ($ 672.703.911)

12.1  Rubros Pre§upuestales:

2.3.1.35.02.0200.14 -Desarrollo Tiiristico / 01

DE LIBRE DESTINAC16N
RP  LIBRE  DESTINACION -1.2.1.0.00 lNGRESOS CORRIENTES

2.3.1.35.02.0200.14 -Desarrollo Turistico / 24 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION -1.2.4.3.03   SGP-

PROPOSITO GENERAL-,PROP6SITO GENERAL LIBRE  INVERS16NSGP PROPOSITO GENERAL LIBRE

INVERSION - 1.2.4.3.03   SGP-PROP6SITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERsldN

2.3.1.35.02.0200.14 -Desarrollo Turistico / 76 RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP LIBRE  DESTINAcloN -

1.3.2.3.11   0TROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

13  PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
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Para  garantizar  el  normal  desarrollo  y  cumplimiento  del  convenio  que  se  suscriba,  se  designafa  a  la  ARQ.  ANDREA

CRISTINAGONZALEZJARRO-Secretariadelndustria,ComercioyTurismo,oquienhagasusvecescomosupervisordel

convenio, quien tend fa a cargo la ejecuci6n de las siguientes actividades:

a.     Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecuci6n.

b.      Suscribir acta de inicio del convenio.

c.     Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecuci6n del convenio y las fechas de cumplimiento contractual.

d.     Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio.

e.      Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del

contratista,yengeneral,darparfeaelladetodaslasactuacionesdelmismoconstitutivasdesanci6nomulta.

f.       Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los t6rminos del

convenio y siempre que sean pertinentes con relaci6n a la correcta ejecuci6n del mismo.

9.     Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran,
h.     Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisite previo para cada uno

de los pagos que debe realizar infome, formatos de registro de entrega de los complementos y documentaci6n

juridica.

i.       Sugerir, en caso de ser necesario, Ia suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supewisor debe

elaborarysuscribirlasactasdesuspensi6nyreiniciorespectivasremiti6ndolasalaoficinadecontrataci6n,junto

conelconespondientecertificadodemodificaci6ndelasgarantlaspresentada§porelContratjsta,parasudebida

aprobaci6n.

j.       Hacerseguimiento a los informes que deba rendirel contratista.
k.      Enviara la oflcina decontrataci6n yjuridica,  los informes de supervision que se emitan con ocasi6n del convenio,

con la debida documentaci6n soporte y en los plazos y oporfunidades que la periodicidad del convenio amerite,

indicando en ellos el porcentaje de ejecuci6n del convenio.

I.       Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligaci6n de pagar oportunamente y en los montos

legales, su,s aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

in.    Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

14.   TIPIFICACION Y ESTIMAcloN DE RIESGOS PREVISIBLES

El  municipio de  Duitama considerando  la normativiclad vigente establece  las estimaciones de  riesgos de la siguiente
forma:  Articulo  27  de  la  Ley 80  de  1993  dispone  que  en  los  convenios  estatales  se  debe  mantener  la  igualdad  a
equivalenciaentrelosderechosyobligacionessurgidosalmomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidicha
equivalenciaserompeporcausasnoimputablesaquienresulteafectado,lasparfesdebenadoptarenelmenortiempo

posiblelasmedidasnecesariasparasurestablecimiento.QueelArticulo17delDecreto1082de2015disponequeuLa
EntidadEstataldebeevaluarelRiesgoqueelProcesodeContrataci6nrepresentaparaelcumplimientodesus.metas

y Objetivos.

EIDecreto1082de2015defineRiesgocomouneventoquepuedegenerarefectosadversosydedistintamagnituden
ellogrodelosobjetivosdelProcesodeContrataci6noenlaejecuci6ndeunconvenio.

Deigualfoma,elDecreto1082de2015establecequelaEntidadEstataldebeevaluarelRiesgoqueelProcesode
Contrataci6nrepresentaparaelcumplimientodesusmetasyobjetivos.

EI  Decreto  1082 de  2015 se refiere al  Ri6sgo  previsible  puesto que es un concepto que se deriva de  las normas ya
citadascontenidasenlaLey1150de2007yenelDecreto4170de2011.Paratalefecto,acontinuaci6n,sepresenta
elanalisisdeRiesgosenelProcesodeContrataci6nConformealametodologiadefinidaporColombiaCompraEficiente
enelMANUALPARALAIDENTIFICAC16NYCOBERTURADELRIESGOENLOSPROCESOSDECONTATAC16N

(VERSION  1).
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15.   ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA.

EI  Proponente debefa presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP 11 y no se presentaran
documentosfisicosdeacuerdoalordenrequeridoenelcuestionarioporlaentidadestatal,loscualesdebenserlegibles

yescaneadoscoITectamenteyfirmadosincluidalaofertaecon6mica.Estafanacargodelproponentetodosloscostos
asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de su oferta y la entidad  en ningtln caso sera responsable de los mismos,
raz6nporlacuallaofertadebepresentarsedemaneracompletayestaconformadaporlosrequisitoshabilitantesyla
oferta econ6mica.

16.   CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE 0FERTAS

Se entendefan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP  11 a la fecha y hora
indicadaenelcronogramadelproceso,de§pu6sdeestemomentoelSECOP11nopermitifaelrecibodemaspropuestas

porexcedersedeltiemposefialadoenelcronograma.Sedafanpornopresentadastodaslaspropuestasquenohayan
sidoentregadasenlaplataformayenelplazoprevistoparaelloenelpresentepliegodecondiciones.Nosefantenidas
como  recibidas  las  ofertas  que  hayan  sido  presentadas  par  medios  distintos  al  SECOP  11  o  que  no  hayan  sido

presentadasdeconformidadconlosTerminosyCondicionesdeUsodelSECOPll.

Sinembargo,cuandohayaunaindisponibilidaddelSECOPll,laciialhasidoconfimedaporColombiaCompraEficiente
mediante   certificado   de   indisponibilidad,   la  entidad   estatal   puede   recibir  ofertas  en   los   terminos  y  condiciones

:s.t;bj:c,i::,eenn,ee:::ero|:::'3ap,:r:"::t[:a;i::ia;;gzi:#::i!i!!!:!!:ifE33Eii::£f|f!!!!|EEEf|:f:!ffi:

17.   LISTA DE OFERENTES                                                                                                                                                                                  +

Elprocesodeselecci6nsepublicaenlaplataformatransaccionalSECOP1I,lapublicaci6"portanto,lalistadeoferentes
hacelasvecesdeactadecierre,Iacualesgeneradaporlaplataforma,porlocualnoserequieredelapresenciade
losproponentes,ylaentidadestatalesquienhacelapublicaci6ndelalistadeoferentes.

18.   SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS

Elproponentetienelaresponsabilidadycargadepresentarsuofertaenformacompletaeintegra,estoes,re§pondiendo
todos  los  puntos  de  la  invitaci6n  y  adjuntando  todos  los  documentos  de  soporfe  o  prueba  de  las  condiciones  que

pretendahacervalerenelproce§o.Porlotanto,eloferenteestaobligadoasubsanardentrodelteminoestablecido
en el cronograma.

EneleventoenquelaEntidadnoadviertalaausenciaderequisitosolafaltadedocumentosreferentesalafutura

::on!:st:Cj:ne:ail:cT6Pn°;eanieisn:anrdeacre::r:i:nioa#:ad:°eT:fur::,`::,dp:|i:%:3:::ta:Sp#%;:Snthe:yo:orr%qaunednoie°udnu{:*:ne:wl
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igual  al  establecido  para  el  traslado  del  informs  de  evaluaci6n,  con  el  fin  de  que  los  allegue.  En  caso  de  que  sea
necesario, la Entidad ajustafa el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conducta§
de los demas oferentes debefan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de esfas.

19.   INFORME DE EVALUAC16N

El informe de evaluaci6n debe indicar si el oferente cumpli6 con los requi§itos habilitantes o de otro tipo establecidos en

la invitaci6n a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentaci6n de la oferta Comunicaci6n y aceptaci6n
de la ofer[a

Vencido el termino de traslado y resiielfas las observaciones, el  Municipio adjudicafa el convenio a la ESAL habilitada

que obtenga el mayor puntaje total, conforme a los criterios de ponderaci6n definidos en el presente estudio y al articulo
4 del Decreto 092 de 2017.  En el acto de adjudicaci6n se indicafa el supervisor del convenio.

El `acto de adjudicaci6n y el convenio se publicafan en el SECOP 11 en la fecha establecida en el cronograma, y si esta
no fue establecida, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedici6n,  de acuerdo con  lo prescrito por el  Decreto
1082 de 2015.

20.   CdNFORMAC16N DE LA OFERTA

La propuesta debe conformaria de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos juridicos, condiciones

particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econ6mica esfa conformada por el resumen de ofeha y el
calculo tn.butan.o por el solo hecho de no presentarse el calculo tributan.o no habfa lugar al rechazo de la oferta, caso en
el cual   se entendefa que no fue calculado por el oferente y oficiosamente la entidad realizafa correcci6n aritm6tica sin

que signifique modificaci6n de la oferta calculandolos y adicionando los resultados al valor ofertado por el proponente y
6ste sera el valor real de oferta.   Toda tachadung y/o enmendadura que presente algbn documento de la oferta debe
estar  salvado  con  la  firma  de  quien  suscribe  el  correspondiente  documento  al  pie  de  esta  y  nota  al  margen  del
documento donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

21.   VIGENCIA Y 0BLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La  vigencia  de  la  propuesta  debefa  ser de  noventa  (90)  dias  calendario,  contados  a partir de  la fecha de ciene del

p_resente proceso de selecci6n,

22.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

GA   ANTIA ?OF +ENT\ JE I

Cumpljmiento 10% del valor del convenio
Par el termino de duraci6n del convenio y cuatro (4)
meses mas.

Calidad de[ Servicio 20% del valor del convenio
Por el termino de duraci6n del convenio y cuatro (4)
meses mas.

Pagodeserviciosy       .
10% del valor del convenio

Por el t6rmino de duraci6n del convenio y tres (3) afros
prestaciones Sociales mas.
Responsabilidad civilrextracontractual

200 SMMLV Por el termino de duraci6n del convenio

Verificado el objeto a contratar, este se ajusta al plan de acci6n de la entidad y al proyecto de inversion de la actual
vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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