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FECHA: 04 DE NOVIEMBRE DE 2026
DE: MARIA PAULA CORREA APONTE — SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Constitucion Politica, se presentan los estudios

previos para el desarrollo del proceso competitivo, con e fin de seleccionar una entidad sin &nimo de lucro ESAL, para

ejecutar la confratacién cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE

ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION

TURISTICA QUE INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE
* ACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA."

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho fundado en la solidaridad de las
personas que lo integran y en la prevalencia de! interés general. En ese marco, (a Carta consagra los siguientes
mandatos relacionados con el objeto de esta contratacion:

«  Articulo 2. Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y facilitar
la participacion de todos en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

« Articulo 7. El Estado reconace y protege la diversidad étnica y cultural de |a Nacion colombiana.

« Articulo 70. E] Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a [a cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.

+  Articulo 71. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran ef fomento a [a cultura, y el Estado ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que desarrollen y fomenten las manifestaciones culturales.

La Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura), que desarrolla los articulos 70, 71y 72 de la Constitucidn, dispone
que la cultura comprende los modos de vida, sistemas de valores, tradiciones y creencias de los grupos humanos
(art. 1, num. 1); que el Estado impulsaré y. estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales (art. 1, num.
3); que es obligacion de! Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural (art. 1, num. 5);
y que los recursos publicos invertidos en actividades culturales tienen el carécter de gasto piblico social (art. 1, num.
8). Asi mismo, el articulo 17 ordena a las entidades territoriales fomentar las artes en todas sus expresiones, y el
articulo 18 les ordena establecer estimulos a la creacién y a la actividad artistica mediante, entre ofros, festivales,
CONGUIsos, premios ¥ apoyo a grupos dedicados a actividades culturales.

Le corresponde al Municipio de Duitama celebrar las tradiciones culturales de su comunidad, promoviéndolas en el
marco del respeto a los derechos individuales y colectivos, de la sana convivencia y del sano esparcimiento, pues
constituyen patrimonio cultura! inmaterial del municipio.

Afio tras afio, en la época decembrina, en Duitama se realizan actividades que hacen parte de la identidad local: la
novena de aguinaldos, el Dia de las Velitas, las presentaciones de agrupaciones de danza y musica, el festival de
tunas y demas. En ellas la comunidad urbana y rural se retine con sus familias y recibe a visitantes de la region.
Estas manifestaciones generan sentimientos de identidad, establecen vinculos con la memoria colectiva y se
transmiten de generacion en generacion.

Para la vigencia 2026, el Municipio de Duitama, a través de la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, ha
programado una serie de actividades artisticas y culturales durante la temporada navidefia, con el fin de fortalecer,
promocionar y desarrollar programas culturales que contribuyan al rescate, preservacian y exaltacion del patrimonio
cultural inmaterial y al posiclonamiento de la ciudad como destino cultural y turistico. Esta necesidad corresponde a
la vigencia 2026 del proyecto de inversion "Desarroilo de la estrategia turistica para el posicionamiento cultural
y turistico durante la temporada navidefia 2025-2027 del Municipio de Duitama®. Con cadigo Bpim 2025-15238-

0117
Las actividades de interés piblico que se requieren son:
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» Kermesse Navidefia: Espacio de encuentro comunitario y de activacién econdmica, con una escenografia
conformada por carpas personalizadas para emprendedores, empresarios y espacios de permanencia
durante 26 dias.

« Aguinaldo cultural y Festival Internacional y Nacional de Danza, tunas y dia de las velitas: 10 jomadas
de presentaciones artisticas en tarima, circulacion y estimulo de agrupaciones locales, tunas y musica
tradicional.

« Escenografia para un espacio cultural de una tradicién navidefia Duitamense: ambientacion de la Plaza
de los Libertadores como escenario cultural y turistico.

Con la ejecucion del programa se fomenta el acceso, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio;
se fortalecen las expresiones culturales locales; se protege el patrimonio cultural inmaterial; y se apoya la economia
local en la temporada de mayor afluencia de visitantes; para dar a conocer las tradiciones que hacen parte de-la
cultura Duitamenses.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, segin certificacion de viabilidad.

La temporada navidefia concentra la mayor demanda ciudadana de espacios culturales gratuitos y de encuentro
familiar en Duitama. Entre el 30 de noviembre y el 30 de diciembre de 2024, 388.430 personas ingresaron por la
Plaza de Los Libertadores y 830.873 se movilizaron entre [a plaza, las cameras 15 a 16 y la estacion del tren, segln
el balance de la Administracion Municipal.

En diciembre de 2025 la ciudad repitio la apuesta: encendid el alumbrado el 5 de diciembre con pista de hielo al aire
fibre, tren, pesebre mecanico y videomapping en la Catedral. Sin una programacion organizada para la temporada
2028, el Municipio enfrenta tres problemas:

Pérdida de tradiciones locales

La Navidad duitamense se apoya en la integracion familiar en torno a los aguinaldos y el Dia de las Velitas, y en el
desarrollo y fortalecimiento cultural de la ciudad, que tiene en el Festival Internacional de Tunas su evento propio: en
2025 llegé a su XXl edicién y la XXl corresponde a diciembre de 2026. Sin una programacion municipal organizada,
estas fradiciones pierden espacios de encuentro y la celebracién familiar se desplaza a lugares sin acompafiamiento
institucional.

La demanda por una oferta cultural gratuita y familiar es alta. El croncgrama oficial de 2025 incluyd mercado
navidefio, festivales gastrondmicos, villancicos, novenas y el desfile de mufiecos de Afio Viejo.

Baja circulacién de las agrupaciones artisticas locales

Las agrupaciones locales carecen de escenarios con condiciones técnicas adecuadas —tarima, sonido e iluminacion
para dar a conocer en buena forma sus muestras culturales, y cuentan con pocas ventanas de circulacion al afo: las
Ferias y Fiestas de enero y la Semana Internacional de la Cultura Bolivariana. La temporada navideiia ofrece piiblico
masivo y gratuito en diciembre, pero su aprovechamiento exige contratar cada afio logistica, sonido y escenarios. En
la temporada 2024-2025 esa articulacion permitio ofrecer 78 presentaciones culturales con mas de 200 artistas
locales entre la Plaza de Los Libertadores y la estacion del tren.

Desaprovechamiento del potencial turistico en temporada alta

Duitama cuenta con infraestructura hotelera y una oferta navidefia que ya demostro capacidad de convocatoria: en
2024-2025 la ocupacion hotelera fue del 90 % el 6 y 7 de diciembre y de entre 63 % y 82 % los demaés dias. A la pista
de patinaje ingresaron 10.780 personas y al domo temético 16.600, con picos de afluencia de 32.461 personas el 30
de noviembre, 38.738 el 23 de diciembre y 39.418 el 24 de diciembre. En 2025 la oferta sumo pista de hielo, tren
para nifios, pesebre mecanico y videomapping en la Catedral,

El destino tiene alcance regional. Segun el analisis de visita y movilidad de! alumbrado 2025 de Claro Media, durante
la temporada decembrina Duitama recibié 389.206 visitantes, identificados por 26 estaciones base y excluyendo a
los residentes. El 74 % proviene del centro del pais: Cundinamarca aporta el 49 % y Boyaca el 25 %, seguidos de
Casanare (7 %), Santander {4 %) y Norte de Santander (3 %). Bogota concentra el 34 % de! flujo, méas de cinco veces
la participacion de Tunja (6,3 %), y el informe identifica un corredor turistico natural desde los Llanos Orientales y los
Santanderes. Es un visitante que viaja més veces pero menos dias, y el 75 % navega contenidos de miisica, lo que
respalda una programacion cultural continua que extienda su permanencia. La campafia digital «Duitaman de
diciembre de 2025 confirma la capacidad de convocatoria de la temporada: sus cuatro frentes (Data Rewards, Push
Multimedia y creativos en video) sumaran més de 6,6 millones de impresiones.

Sin ‘embargo, el potencial no se aprovecha plenamente en diciembre frente a municipios vecinos con programacion
Sy, pavidefia, artistica y cultural consolidada y con respaldo departamental: la Gobernacién amplio de 13 a 20 los
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municipios iluminados y Tunja celebré la 70.2 edicion del Aguinaldo Boyacense con Carlos Vives y Nicky Jam. El pico
del 90 % de ocupacion coingidio con el fin de semana de Velitas y |2 apertura del Festival de Tunas; una programacion
cultural continua extiende esa demanda a los demas dias de diciembre. Para la Feria del Oriente de junio de 2026
se proyectaron 35.000 visitantes frente a unos 27.000 de la edicién anterior, lo que confirma la capacidad de la ciudad
para recibir mayor afluencia. Sin una programacién continua, el Municipio cede visitantes y gasto turistico en el mes
de mayor demanda.

Con la realizacién de estas actividades, se ha identificado, la necesidad de dar a conocer a las nuevas generaciones
las tradiciones del municipio y de fomentar su preservacion, de manera que estos conocimientos se fransmitan de
generacion en generacién y se documenten por medios audiovisuales,

La implementacion de la agenda permitira:

o Acceso gratuito a la cultura. Ofrecer a la comunidad de Duitema y a sus visitantes una programacion
artistica y cultural navidefia de acceso libre, que garantice espacios de esparcimiento, disfrute y encuentro
para tados los piblicos, sin barreras econdmicas, durante el periodo en que se concentra la mayor
demanda ciudadana de este fipo de oferta.

» Rescate de las tradiciones. Rescatar y preservar tradiciones como la novena de aguinaldos, el Dia de las
Velitas y el Festival Infernacional de Tunas, entre otras, fortaleciendo la identidad cultural del municipio,
dandoles un acompafiamiento institucional y facilitando que sean transmitidas a las nuevas generaciones.
En particular, permitira dar continuidad al festival en su XXl version como evento propio de la ciudad.

» Paticipacion de las agrupaciones locales. Generar espacios de participacion y circulacion para las
agrupaciones artisticas locales, con escenarios y condiciones técnicas adecuadas (tarima, sonido e
iluminacion), para que puedan dar a conocer sus muestras culturales ante un piblico amplio. De esta
manera, la temporada navidefia se consolida como una ventana adicional de circulacion a las Ferias y
Fiestas de enero y a la Semana Intemacional de la Cultura Bolivariana.

e Encuentro familiar y convivencia. Promover el encuentro familiar, la sana convivencia y el uso adecuado
del espacio piiblico, mediante una oferta cultural segura y organizada en tono a las celebraciones de la
temporada, que invite a las familias a vivir la Navidad en la plaza, los parques y demés escenarios de la
ciudad, con acompariamiento institucional.

« Posicionamiento turistico. Posicionar a Duitama como destino cultural y turistico en la temporada de
mayor afluencia de visitantes de la region, aprovechando la demanda de visitantes provenientes de
Boyaca, Cundinamarca y otros departamentos, y extendiendo su permanencia.en la cludad mediante una
programacion continua que distribuya fa afluencia en los distintos dias de diciembre y no solo en los fines
de semana de mayor ocupacion.

Situacion deseada

La situacion deseada es que la poblacion de Duitama y sus visitantes accedan de forma gratuita y segura a una
programacion artistica y cuitural navidefia confinua durante la temporada de 2026.

Resultado esperado Indicador de verificacién

Espacio plblico ambientado como escenario | 26 dias de Kermesse y escenografia en funcionamiento

cultural

Circulacién de agrupaciones artisticas 18 agrupaciones culturales, 2 agrupaciones musicales, 6 grupos Hg

danza intemnacionales, 4 grupos de danza nacionales y 9
participantes del concurso de villancicos.

Preservacion de tradiciones Novenas de aguinaldo, Dia de las Velitas y festival internacional de
tunas.

Participacion ciudadana Asistentes medidos por el sistema de aforos que se tiene previsto
de acuerda con el plan de contingencia de aproximadamente 1000
personas diarias

Los beneficiarios son la comunidad de Duitama mediante las diferentes estrategias planteadas, los visitantes y las’
agrupaciones artisticas, no la Administracion municipal.

« MARCO JURIDICO

£l articulo 208 de [a Constitucion Polifica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los inter_eses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad.
W
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El Consejo de Estado, mediante auto proferido dentro del medio de control de nulidad por inconstitucionalidad N*
11001-03-26-000-2017-00083-00 (59493), declaro la suspension provisional de algunos apartes del Decreto 092 de
2017 como medida cautelar, La obligatoriedad de adelantar un proceso competitivo conforme al articulo 4 (incisos 1
y 2) del Decreto 092 de 2017 se encuentra plenamente vigente, y con fundamento en ella el Municipio justifica la
presente modalidad de contratacion, regulada por el régimen especial del inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

En lo que respecta al régimen aplicable a los negocios juridicos con entidades privadas sin &nimo de lucro, el Decreto
092 de 2017 dispone los parametros que deben tener en cuenta las entidades estatales para celebrar los convenios
de que trata el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Fl articulo 355 de la Constitucion prohlbe a las ramas y organos del poder piblico decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. Sin embargo, autoriza al Gobiemo, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, para celebrar con recursos de sus presupuestos convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés plblico acordes con los planes de desarrollo. El propésito de esta figura es que entidades que desarrollan
actividades benéficas en los campos cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social reciban apoyo estatal, pero
* | sometidas a mecanismos de verificacion del destino de los recursos, evitando que se desvirtie su funcion.

El Decreto 082 de 2017 desarrolla esta autorizacion asi:

» Articulo 2. Procedencia: el convenio debe corresponder a programas de interés piblico de! Plan de Desarrollo
que busquen exclusivamente promover, entre otros, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica; no debe comportar una relacién conmutativa ni instrucciones precisas al
contratista; y, si existe oferta en el mercado, la contratacion con ESAL debe representar la optimizacion de
los recursos publicos. Exige ademés autorizacion expresa e indelegable del representante legal de la entidad
estatal.

» Articulo 3. Reconocida idoneidad: la ESAL debe ser adecuada y apropiada para desarrollar las actividades
del proceso y contar con experiencia en e! objeto. Su objeto estatutario debe permitirle desarrollar el objeto
del proceso,

« Articulo 4. Proceso competitivo: cuando el programa es ofrecido por mas de una ESAL, la entidad debe definir
y publicar indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo, fijar un
plazo razonable para recibir ofertas y evaluarlas con los criterios definidos.

+ Articulo 8. La contratacion esta sujeta a las normas generales del sistema de contratacion ptiblica, excepto
en lo reglamentado por el decreto. g

Por tratarse de un proyecto del sector comercio, industria y turismo, aplican ademas la Ley 300 de 1996 (Ley General
de Turismo) y la Ley 2068 de 2020, que reconocen el turismo cultural y las fiestas tradicionales como factores de
desarrolle teritorial. La procedencia del régimen especial se sustenta en el componente cultural del programa,
supuesto previsto en el literal a) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 {manifestaciones artisticas y culturales), y la
seleccion de la ESAL se realiza mediante el proceso competitivo del articulo 4 del mismo Decreto.

CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El presente proyecto responde a las directrices del Plan de Desarrollo Municipal "Duitama Nuestra Prioridad 2025-
2027", adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, y cumple con los requisitos
de viabilidad tecnica, financiera y normativa exigidos en el marco del sistema de planeacitn territorial, En particular,
se inscribe en el Eje Estratégico 03 Desarrollo Econémico con Infraestructura y movilidad, Sector Comercio, Industria
y Turismo y Programa Productividad y competitividad de las empresas colombianas.

Nivel Contenido

Eje estratégico 03 Desarrollo Econdmico con infraestructura y movilidad

Sector DNP Comercio, industria y turismo

Programa Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Meta de producto 3.4.1.5 Desarrollar campafias relacionadas con la promocion y perfeccionamiento del
producto turistico.

Indicador Camparias realizadas

Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA TURISTICA PARA EL POSICIONAMIENTO
CULTURAL Y TURISTICO DURANTE LA TEMPORADA NAVIDENA 2025-2027 DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA
202500000036529

& Codigo BPIN — SECOP I
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El proyecto cuenta con aval posifivo a la Modificacion No. 1, expedido por la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas el 4 de diciembre de 2025, que amplié su alcance mediante la inclusién de nuevas actividades. Su
financiacion por vigencia es la siguiente:

Vigencia Valor anterior Valor modificacién Valor final

2025 $1.601.063.628 $80.743.488 $1.681.807.116
2026 $1.735.815.369 $0 $1.735.815.369
2027 $1.891.423.502 $0 $1.891.423.502
Total del proyecto $5.228.302.499 $80.743.488 $5.309.045.987

La presente contratacion se financia con los recursos de la vigencia 2026 del proyecto, hasta por el valor del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal del numeral 2.1.

En consecuencia, el presente proceso tiene correspondencia directa con programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi:

Objeto

Plan de Desarrollo

DUITAMA

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA
ESTRATEGIA DE PROMOGION TURISTICA QUE
INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE
ACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE

empresas colombianas

Programa: Productividad y competitividad de las

Producto: Servicio de promocion turistica’
Proyecto: BPIN 202500000036529

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTG DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO,
ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE AGTIVACION ECONOMICA DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA.”
NATURALEZA : ,
JURIDICA CONVENIO REGIMEN ESPECIAL.
REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
MODALIDAD DE
CONTRATACION | prcESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO
(CULTURAL Y TURISTICA)
Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia. Decreto 092 de 2017, articulos 2, 3
NORTQTIZILD: D y 4, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidadesjprivadas sin animo de lucro
APLICA ala que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE
INTERES PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE
OBJETO PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA DESARROLLO DE ACTIVIDADES

CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO
DE DUITAMA,”

o e
9.'
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A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026,
PLAZO SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.
LUGAR DE Municipio de Duitama, principalmente la Plaza de los Libertadores y los escenarios que
EJECUCION defina la programacion aprobada,
Para la ejecucion del objeto del praceso, el Municipio cuenta con un presupuesto que se
estima en la suma de Seiscientos sefenta y dos millones seiscientos noventa y ocho mil
VALOR TOTAL novecientos cincuenta pesos M/ICTE ($672,698,950) en el cual se entiende incluido el valor
CONVENIO IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
- liquidacion.

NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL UNSPSC.

De acuerdo con el Clasificador de bienes y servicios, el objeto a contratar se encuentra identificado con los siguientes
codigos:

Cddigo ™ Descripcion

93141701 QOrganizaciones de evenlos culiurales
81141601 Legistica

80141807 Gestion de Eventos

2.2 ALCANCE DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como alcance aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Municipio de
Duitama y una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de garantizar la planeacién, organizacion,
coordinacion, produccion técnica, logistica y ejecucion de la estrategia de promocién turistica de la temporada navidefia
2026, que incluye la Kermesse Navidefia con espacios para emprendedores y empresarios; el Aguinaldo cultural y
Festival Internacional y Nacional de Danza, festival internacional de tunas y Dia de las Velitas; y la escenografa para
un espacio cultural de una tradicion navidefia duitamense en la Plaza de los Libertadores; para lo cual se adelantaran
acciones relacionadas con la programacion artistica, la convocatoria y circulacion de agrupaciones, el montaje y
operacion técnica de escenarios, la ambientacion del espacio plblico, el apoyo logistico, la medicion de aforos y la
entrega de los elementos necesarios para la adecuada realizacion de las acfividades, contribuyendo al rescate de las
tradiciones, la activacion econémica del comercio local y el posicionamiento cultural y turistico del municipio de Duitama.

2.3 APORTES DE LAS PARTES

El Municipic de Duitama aporta los recursos piblicos del convenio por valor de Seiscientos setenta y dos millones
seiscientos noventa y ocho mil novecientos cincuenta pesos M/CTE ($672,698,950). La ESAL aporta en especie su
experiencia, su capacidad técnica, administrativa y logistica, su red de artistas y proveedores, y los ofrecimientos
adicionales presentados en su oferta, los cuales deberan estar cuantificados en peses dentro de la propuesta economica
y su_cumplimiento por el supervisor durante la ejecucion. Estos aportes se-destinan exclusivamente al desarrollo
conjunto de las actividades del convenio y no constituyen contraprestacion entre las partes (articulo 355 de la
Constitucion Politica y Decreto 092 de 2017).

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS ESALES:

a.  Cumplir con el objeto del convenio de forma idénea de acuerdo con las actividades acordadas con el
municipio.

Presentar, previo al inicio de ejecucion del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion.
Atender los requerimientos y consultas que se presenten durante la ejecucion del convenio.

d. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o anomalfa.

LI <3
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e. Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del convenio se compile, esta
informacion es de propiedad del municipio y salvo expresa autoridad competente puede ser divulgada

f. Obrar con buena fe, lealtad y honradez en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones, conflictos | .
o dificultades que pongan en riesgo el adecuade desamolio de las actividades y objetivo.

g. Contar con el personal suficiente, idoneo y competente para el desarrollo de las responsabilidades y
actividades.

h. Realizar los aportes a los sistemas de salud y pensién y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos de pago para el tramite de los pagos.

i, Atender las observaciones y requerimientos que durante la ejecucion formule el supervisor del convenio,
sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa de la ESAL en la ejecucion de las actividades.

j.  Prestar de forma idonea y eficiente los servicios que constituyen al objefo del presente convenio.

k. Al finalizar la ejecucion del convenio entregar al supervisor la tofalidad de la informacion ylo
documentacion producto de las actividades y acciones del proceso contractual,

. Mantener constante comunicacion con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones diarias,
semanales de las actividades bajo su responsabilidad,

m. Utilizar la imagen institucional del Municipio de Duitama en la papelerfa, informes, formatos de
seguimiento, entrega de complementos, ejecucion de talleres y/o capacitaciones entre ofros.

n. Dar respuesta oportuna y verificable dentro de [os tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes
realizados por [a supervision y/o interventoria. )

o. Elaborar de comin acuerdo con el supervisor del convenio un cronograma de las actividades a realizar
en el marco del convenio.

p. Las demas que le sean asignadas y acordadas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS ESALES:

a. Aportar su experiencia, capacidad técnica, administrativa y logistica para el desarrollo conjunto de las
actividades del convenio.

b. Presentar el plan de trabajo con cronograma, responsable e indicador.

¢. Presentar los disefios, bocetos y renders de las escenografias, lonas y piezas graficas.

d. Presentar la memoria de céalculo de las estructuras y la certificacion de inspeccion del carrusel,

e. Presentar el listado del personal con hojas de vida.,

f.  Vincular para la ejecucion del convenio personal residente en el municipio de Duitama, con &l fin de
promover el empleo de la poblacion local. Las hojas de vida del personal minimo requerido y del personal
de apoyo logistico deberan corresponder a personas residentes en Duitama, lo cual se acreditara con
certificado de residencia expedido por la autoridad competente. Solo cuando no exista oferta local para un
perfil técnico especializado; la ESAL podra vincular persenal de otro municipio, previa justificacion escrita
aprobada por el supervisor.

g. ~El operador debera presentar soportes de afiliacién y paz y salvo del personal para tramite de cuentas.

h. Desarrollar las actividades de los cuatro componentes conforme al Anexo 1— Ficha técnica.

i, Garantizar el acceso libre y gratuito del plblico a las actividades programadas.

j.  Gestionar y pagar los derechos de autor y derechos conexos, causados por la comunicacion piblica de

obras musicales, interpretaciones y fonogramas en todas las actividades del convenio, a la firma. del
convenio, ante las sociedades de gestion colectiva reconocidas y vigiladas por la Direccion Nacional de
Derecho de Autor o ante la entidad recaudadora que estas designen, conforme a la Ley 23 de 1982, la |,
Decision Andina 351 de 1993, la Ley 44 de 1993, la Ley 1493 de 2011y la Ley 1915 de 2018, y entregar al
supervisor la liquidacion y el comprobante de pago o paz y salvo correspondiente. .

k. Garantizar que &l personal que realice las instalaciones eléctricas sea idoneo paraelloy tenga disponibilidad
para atender cualquier imprevisto durante fas 24 horas y durante el tiempo que dure el convenio.

| Garantizar ef cumplimiento del RETIE en toda instalacion electrica.

m. Garantizar que el personal que provea alimentos incluidos dentro del convenio, tenga certificado de
manipulacion.

n. Reponer o reparar de inmediato cualquier elemento dafiado o defectuoso, sin costo adicional.

o. Retirar todos los elementos al terminar y entregar el espacio limpio.

p. Concertar con el Municipio la programacion de cada actividad, sin perjuicio de la autonomia técnica de la

ESAL.
g. Tomar las precauciones necesarias para minimizar los riesgos de accidentalidad en cada actividad.
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r. Presentar informes parciales y un informe final con registro fotografico y de video, planilias, informes de
aforo y el cumplimiento de los indicadores.

s. Asumir fodos los costos directos e indirectos, los costos fijos, los impuestos referentes a la actividad y
retenciones de Ley. Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de
esta y durante todo el tiempo de ejecucion y hasta la liquidacion del convenio.

t. Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y servicios contratados, en caso de que aplique,
para la realizacion de las actividades requeridas, de acuerdo a las negociaciones comerciales que realice
el operador. Las condiciones comerciales que se pacten con los proveedares son responsabilidad de éste
y por ning(tn motivo podra trasladarse a [a Administracion Municipal.

u. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

N

2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio.

Aprobar la garantia tnica, que en debida forma constituya para los casos que aplique.

Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto del convenio dentro del término de ejecucién
y demas condiciones establecidas, coordinar a través del supervisor el logro de los objetivos propuestos
en el convenio celebrado.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio.

Suministrar al contratista, la informacion requerida para el desarrollo del objeto del convenio.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio.
Desembolsar el aporte del Municipio en la forma y oportunidad pactadas en el convenio.

Facilitar el uso de los espacios plblicos donde se desarrollaran las actividades del convenio.

e o oa

—T@a e

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La ESAL de reconocida trayectoria se obliga con el Municipio de Duitama, a través de la oficina generadora de la
necesidad- Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, a cumplir plena y oportunamente con las actividades técnicas,
administrativas y financieras en general todas que permitan la ejecucion integral del objete contractual denominade
YAUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO,
ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIP{O DE DUITAMA.” de acuerdo con las siguientes especificaciones:

e
Fante 24
1 i

&
i
i

y techo a dos aguas, y cubierta
superior en lona tipe banner impresa en colores blanco y rojo, segln disefio c .

aprobado por la entidad. Incluye transporte, montaje, ubicacion en los puntos apa-dia | 24 | 26
&\ acordados y desmontaje, durante 26 dias
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Escenografia de la kermesse, incluye impresion de banners escenograficos
19 tematicos, incluye instalacion y desinstalacion de lona fipo banner para los
“ | laterales de las carpas: tres (3) laterales de 2 x 2 m por carpa, impresos a doble
cara, es decir 12 m? por carpa. Aries segin disefio aprobado por la entidad.
Disposicion de sillas plasticas con espaldar, de alta resistencia (o equivalente),
1.3 | en buen estado y limpias; incluye entrega, ubicacidn disposicion y retiro diario, |  Silla-dia 48 | 26
durante 26 dias.

Disposicion de sillas plasticas con espaldar, de alta resistencia (o equivalente),
1.4 |para las 10 jomadas del aguinaldo en | a Plaza de Los Libertadores navidefia; | Silla-dia | 100 | 10
incluye cuidado, entrega, ubicacion y retiro diario.

Carpa 24 1

Disposicion de mesas plegables tipo maleta de plastico, de forma rectangular,
15 color blanco, con estructura de acero, dimensiones de 180 cm de largo, 70 ¢m

™ | de ancho y 74 cm de alto, con capacidad para seis (6) personas. Las mesas
deben incluir transporte y entrega.

Disposicion e Instalacion de punto de luz y tomacomiente en las carpas y en las
zonas de fotografia (selfie): Puntos de luz, cableado industrial, tomacorrientes y
16 decoracion con 4 ml de guirnalda tipo pino por carpa. En las zonas selfies debera
" lincluirse punto de luz, manguera luminosa RGB en contomos y molduras segun
disefio. Incluye desinstalacion. Instalacion segura, a cargo de personal técnico

Unidad 8 1

Unidad 32 1

competente.
17 Vallas metalicas de cerramiento, por metro lineal, incluyendo fransporte,| Metro 50 | 96
" }instalacion, mantenimiento y retiro. lineal-dia
%‘éﬁﬁﬁﬂrﬁﬁgﬁ __ "fﬁ%‘ﬁjﬁéEFH?' 1 ‘§E§r? i“g}ﬁ%ﬁgﬁﬁ ﬁ%ﬁ@ﬁéﬁﬁiﬁ
c clon e
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i

Sistema de amplificacion para presentaciones artisticas, con potencia total
garantizada de 60.000 W: 16 cabinas colgadas (8 por lado) en estructura
telescopica de aluminio certificada; 6 bajos de 4.000 W cada uno; 2 plantas de
sonido de 4 canales y 20.000 W cada una; 2 plantas para drivers o brillos de
2.1 |1.400 W cada una; 1 procesador de audio tipo drive rack (o equivalente); 8 | Servicio-dia| 1 10
monitores de piso {side fill) de 700 W cada uno; 2 bajos activos de 2.000 W cada
uno; consola digital de 48 canales; bases de microfono, micréfonos y cableado
necesario. Incluye montaje, operacion técnica y desmontaje durante los 10 dias
del evento.

Sistema de iluminacion escénica: 4 luces par COP, 6 fuces cabezas robéticas 9R
2.2 | BEEM, 4 luces stright color, 4 luces cabezas roboticas WACH 20K, 2 luces tipo | Servicio-dia | 1 10
Blinder, 1 master de luces digital de 12 universos.

Estructura profesional en aluminfo certificado en forma piramidal tipo techo, de &l
menos 9 m de ancho por 6 m de fondo y 6 m de altura méxima en el centro (0
similar), con cubierta transparente con filtro UV. El piso debera tener proteccion
en caucho o tapste. Incluye extension de tarima, de 27 m2 para permitir mayor
2.3 | amplitud para el festival de danzas. Incluye montaje y desmontaje durante los | Servicio-dia 1 10
dias del evento. En caso de requerirse espacio para elementos de control de
sonido y demas, el contratista debera incluir carpas de apoyo, personalizadas
que de manera amdnica jueguen con la escenografia de la Plaza de Los
Libertadores.

Pantalla LED para exteriores de 3 m x 2 m, resolucion tipo pitch 3,9 mm, con su
2.4 | procesador de video, operacion técnica, montaje y desmontaje durante los 10 | Servicio-dia| 1 10
dias de! evento. \ &
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Transporte terrestre intermunicipal (ida y regreso) hacia Duitama para minimo 70
integrantes de agrupaciones de danza, dentro del marco del festival internacional
de danza, en 4 viajes. El vehiculo ofertado, debera ser de de servicio especial,
con documentacion y seguros vigentes, conductor idoneo. Deberé anexarse los
documentos de un vehiculo donde conste estar al dia en documentacion legal
SOAT: revision técnico mecénica, tarjeta de operacion, estado de comparendos
donde conste que no tiene sanciones el vehiculo, hi el conductor. que debera
anexarse en la oferta.

Vigjeiday
regreso

26

Racion alimentaria tipo almuerzo o cena para los participantes del festival
internacional de danza, compuesta por sopa o fruta, plato fuerte con una porcién
de proteina de minimo 80 grs, farinaceo, acompafiamiento de carbohidrato,
porcién de ensalada o verduras y bebida tipo jugo natural de minimo 12 oz. Toda
esta disposicion deberd garantizar porciones adecuadas para una comida
completa, variedad y calidad de los alimentos, preparacién y manipulacion bajo
condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, consetvacion y fransporte que
aseguren la inocuidad de los alimentos, y entrega en condiciones aptas para el
consumo humano, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente. Debera
anexarse la disponibilidad de un restaurante en sector central de la ciudad, y
aportar certificado de manipulacion de alimentos de la persona encargada de la
preparacion de alimentos.

Racion

100

2.7

Hidratacion (agua u ofra bebida no alcohdlica) para todos los artistas que

participen en las diferentes actividades del festival de danza, el festival cultural,

el festival de villancicos. La hidratacion, sera de minimo 300 ml.por persona

Unidad

600

2.8

Entrega de incentivo econdmico a la participacion artistica local, para
agrupaciones de danza locales del Municipio de Duitama que participan en el
festival de danza, previamente seleccionadas mediante convocatoria de
culturama.

Unidad

28

Organizacion logistica para el desarrollo del XXIIl festival internacional de tunas,
mediante servicio de hospedaje para las delegaciones artisticas y jurados
participantes. El hospedaje podra ser en habitacion moltiple, con agua caliente
sin desayuno, en hotel de la ciudad que tenga documentacion ai dia con RNT
vigente.

persona
noche

600

2.10

Presentacion artistica de agrupacion musical vallenata para el evento de
celebracion del Dia de las Velitas en el municipio de Duitama, con una duracion
minima de 90 minutos, en la fecha y horatio establecidos por la entidad
contratante, La agrupacion debera tener minimo 12 mdsicos en escena, 1 3
parejas de baile y efectos especiales. El grupo o artista debera ser del municipio
de Duitama, como incentivo a la participacion de artistas locales. Igualmente
debera acreditar reconocimientos nacionales. El oferente deberé anexar carta de
compromiso de una agrupacion que cumpla con lo solicitado.

Unidad

211

Ambientacion luminica, sonora y efectos especiales para el musical de navidad,
8 pares de luces led sobre Truss, 2 seguidores con operador, maquina de nieve
y maquina de niebla seca. El valor es por dia de presentacion. El valor debe
incluir el apoyo de un técnico de efectos, que debera coordinar con los
organizadores del musical de navidad, La actividad se realizara eldia 7, 17, 18y
18 de diciembre.

dia

212

Refrigerios para miembros de cuerpos de socorro y personal de apoyo de la
secretaria de Industria, Comercio y Turismo. Compuestos de una las siguientes
opciones de panificado no industrializado, como empanada, sandwich sencillo,
pastel de pollo pequefio, bebida de minimo 12 oz o 250ml. Los panificados
deberan ser enfregados en empaque tipo bolsa de papel encerado, o bolsa de
aluminio alimentario, o papel blanco o cartén habilitado para comidas. No se
permitira producto empacado en contenedor plastico, ni periddico ni Kraft, ni
icopor. Debera incluir servilletas y entregarse en el lugar donde se realizan las
actividades.

unidad

102
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213

3.1

i ; i I !
Desarrollo de jomadas lidicas de integracién familiar que vinculen nifios y nifias

Refrigerios para artistas de las jomadas del aguinaldo, compuestos de una de
las siguientes opciones de panificado no industrializado tipo croissant,
mantecada, bufiuelo, mojicon, y bebida de minimo 12 oz o 250ml. Los
panificados deberan ser entregados en empaque tipo balsa de papel-encerado,
o bolsa de aluminio alimentario, o papel blanco o carton habilitado para comidas.
No se permitira producto empacado en contenedor plastico, ni periodico ni Kraft,
ni icopor. Debera incluir servilletas y entregarse en el lugar donde se realizan las

e

de estatura maxima 1,2m en un una atraccion electromecanica, que sea un
CARRUSEL NAVIDENO de 12 caballos con temética navidefia y su
escenografia que sea armdnica con los demas elementos que se instalaran en
la Plaza de Los Libertadores. El carruse! debera ser personalizado y pintado con
colores blanco, rojo y dorado y demas detalles que indique la entidad contratante.
La atraccion debera estar instalada durante el tiempo que dure la actividad en la
plaza de los libertadores. Tener en cuenta que la atraccion, debera tener una
altura méxima en el centro del mismo de 3 m, ancho de 5,5 m, debera contar con
sistema electromecanico a 330V, Su funcionamiento es por medio de convertidor
hidraulico que controla la velocidad. Los caballos suben y bajan por medio de un
movimiento ondulatorio por medio de pifiones conicos y cigiiefiales. Plataforma
en el aire. El techo debera ser personalizado con colores rojo y blanco de acuerdo
con [a tematica del evento, cada caballo debera ser en fibra de vidrio y pinfado y
personalizado con los colores que la entidad contratante determine. Se deberan
realizar rutinas de mantenimiento preventivo diarias que incluyen limpleza
general, ajuste de piezas en el caso de requerirlas, revision de lectores de tarjeta
de banda magnética. EL operador debera garantizar el funcionamiento optimo
durante el tiempo que indique la enfidad contratante. Deberd garantizar
elementos de seguridad, anclaje, personal logistice y técnico.

unidad 200 1

Unidad 1 1

3.2

Montaje escenografico alusivo a la temética de navidad, incluye foda la
disposicion de figuras de CASCANUECES de minimo 4m de alto, con
ambientacién navidefia, sobre base estable, debera incluir transporte, instalacion
de los elementos, anclajes para garantizar la estabilidad de los elementos. La
ubicacion debera responder al disefio aprobado por la entidad, en materiales
resistentes a la intemperie. Incluye retiro y desmonte de los elementos al finalizar
la jornada.

Unidad 6 1
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3.3

Escenografia teméfica navidefia denominada “EXPRESO POLAR - Duitama”,
conformada por un portico decorativo con dos elementos laterales verticales,
estructura superior tipo tren expreso polar, panel posterior decorativo y rotulo
frontal segin disefio. Su disefio debera integrar los colores de la imagen y
elementos alusivos a la Navidad y al inviemo. La cabina debera tener fluminacion
ormnamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro de la fachada y en el
interior, asi como la iluminacion tipo farolas. La cabina de selfies debera estar
elaborada en material fipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con
refuerzo, que resista &l alto trafico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras segin disefio, con dimensicnes aproximadas de 2,40 m de aito,
2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y cubierta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
confratante. Fl montaje estara dispuesto sobre un area de 28 m2, de grama
sintética, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de espesor o superior,
complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura, entre 1,50 y
2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminados con luz calida. Una
banca tipo parque, clasica de disefio oramental, con estructura resistente,
asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e iluminacion célida, acorde con la ambientacion navidefia y
apto para exteriores. La distribucion de los elementos deber la dispuesta en el
disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con materiales de calidad,
resistentes y aptos para exteriores, garantizando estabilidad, durabilidad y
profeccion frente a lluvia, humedad, radiacion solar, viento y variaciones de
temperatura, Los acabados deberan ser uniformes y conservar [a estética dei
disefio de referencia. Toda esta disposicién incluira fabricacion, materiales,
transporte, cargue, descargue, adecuacion e instalacién y posterior retiro de
todos los elementos asi como las conexiones y protecciones eléctricas
necesarias y todas las actividades requeridas para entregar la escenografia
completa, instalada y en condiciones dptimas de presentacion, funcionamiento y
seguridad. El operador deberd garantizar el arreglo de los elementos que
presenten fallos o deterioro durante todo el iempo que dure la actividad.

Disposicion de arboles verdes tipo lapiz, debera incluir anclajes, con nieve

artificial e iluminacion célida, entre 1,60 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio.aprobado por la entidad.

Unidad

Disposicion e instalacion de Bancas de parque de estilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segin disefio aprobado por la entidad,
en maleriales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacion,
mantenimiento y retiro.

Unidad

Disposicion e instalacion de grama sintética, de tréfico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

m2

28 1

Disposicion e Instalacion de farol clésico, con iluminacién blanco célido, incluye
anclajes y elementos de soporte.

Unidad

Cabina zona Selfies, portico decorativo de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, con dos elementos laterales verticales, panel
posterior decorativo y rotulo frontal segtin disefio. Su disefio debera integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al inviemo. La cabina
debera tener fluminacion ornamental fipo punto de luz distribuida en el perimetro
de la fachada y en el interior, asi como [a iluminacion tipo farolas. La cabina de
seffies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo, que resista el alfo frafico, con pintura para exteriores, que
incluya melduras y letras segin diseifio, con dimensiones aproximadas de 2,40
m de alfo, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y cubierta plana con
pendiente hacia atras, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
contratante. el operador debera garantizar los elementos de anclaje y el
mantenimiento y soporte permanente de la estructura durante el tiempo que dure
la actividad e incluir desmonte y retiro del elemento, finalizada la actividad.

Unidad
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3.4

Escenograffa temética navidsfia denominada “ESTACION POLO NORTE -
Duitama”, conformada por un pértico decorativo, con dos elementos laterales
verticales, estructura superior fipo frontis, escalonada, panel posterior decorativo
y rétulo frontal con la denominacion “POLO NORTE" y "DUITAMA’. Su disefio
debera integrar los colores rojo, blanco y dorado, elementos alusivos ala Navidad
y al inviemo, como copos de nieve y estrellas, e iluminacién omamental tipo
punto de luz distribuida en el perimetro de la fachada y en el interior. La cabina
de selfies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o
material simitar, con refuerzo, que resista el alto trafico, con pintura para
exteriores, que Incluya molduras y letras segin disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y
cubierta plana con pendiente hacia atras, conforme al disefic de referencia
aprobado por la entidad contratante. El montaje estara dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintética, de frafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior, complementada con arboles navidefios tipo [apiz de diferente
altura, entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminados
con luz calida. Una banca tipo parque, clasica de disefio ornamental, con
estructura resistente, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo
clasico, con estructura vertical e iluminacion calida, acorde con la ambientacion
navidefia y apto para exteriores. La distribucion de los elementos debera la
dispuesta en el disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con
materisles de calidad, resistentes y aplos para exteriores, garantizando
gstabilidad, durabilidad y proteccion frente a lluvia, humedad, radiacion solar,
viento y varaciones de temperatura. Los acabados deberan ser uniformes y
conservar la estética del disefio de referencia, Toda esta disposicion incluiré
fabricacion, materiales, transporte, cargue, descargue. El operador debera
garantizar e! arreglo de los elementos que presenten fallos o deterioro durante
todo el tiempo que dure la actividad.

Unidad 1

Disposicion de arboles verdes fipo lapiz, debera incluir anclajes, con nigve
artificial e iluminacion célida, entre 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

w'e

Unidad | 3 | 1

Disposicion e instalacion de Bancas de parque de estilo anfiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segiin disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a ia intemperie. Incluye fransporte, instalacion,
mantenimiento y retiro.

Unidad | 1 | 1

Disposicion & instalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro,
de 1 ¢ms de espesor o superior

m? 28 | 1

Disposicion e Instalacion de farol clasico, con iluminacion blanco calido, incluye
anclajes y elementos de soporte.

Unidad A 1

Cabina zona Selfies, portico decorative de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancha y 0,80 m de fondo, con dos elementos laterales verticales, panel
posterior decorativo y rotulo frontal segun disefio. Su disefio debera integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a Ja Navidad y al inviemo. La cabina
debera tener iluminacién oramental tipo punto de luz distribuida en el perimetro
de |a fachada y en el interior, asi como la iluminacion tipo farolas. La cabina de
selfies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material

similar, con refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exteriores, que

incluya molduras y letras segun disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40
m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y cubierta plana con
pendiente hacia atrés, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
contratante. el operador debera garantizar los elementos de anclaje y el
mantenimiento Permanente y soporte de la estructura durante el tiempo que dure

[
+

Unidad ‘ 1 1

la actividad e incluir desmionte y retiro del elemento, finalizada la actividad.
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Escenografia teméatica navidefia denominada “CASITA DE JENGIBRE -
Duitama”, conformada por un portico decorativo, con dos elementos laterales
verticales, estructura superior tipo casita con puerta central y dos ventanas a los
costados, panel posterior decorafivo. La estructura debera presentar una
composicion visual inspirada en una casa de jengibre, con predominio de
tonalidades café, blanco y rojo, incorporando fachada frontal con puerta central
y ventanas, marcos decorativos en forma de bastones de caramelo en colores
rojo v blanco, detalles de glaseado blanco, confites y elementos decorativos en
colores alusivos a la temporada navidefia, asi como figuras ornamentales de
personajes de jengibre y deméas elementos definidos en el disefio de referencia.
La cabina de selfies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado,
pinc o material similar, con refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para
exteriores, .que incluya molduras y letras segun disefio, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y
cubierta plana con pendiente hacia atrés, conforme al disefio de referencia
aprobado por la entidad contratante. E! montaje estara dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior, complementada con arboles navidefios tipo [apiz de diferente
altura, entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminados
con luz calida. Una banca tipo parque, clasica de disefio ornamental, con
sstructura resistente, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo
clasico, con estructura vertical e iluminacion calida, acorde con la ambientacién
navidefia y apto para exteriores. La distribucién de los elementos debera la
dispuesta en el disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con
materiales de calidad, resistentes y aptos para exteriores, garantizando
estabilidad, durabilidad y proteccion frente a lluvia, humedad, radiacion solar,
viento y variaciones de temperatura. Los acabados deberan ser uniformes y
conservar la estética del disefio de referencia. Toda esta disposicion incluira
fabricacion, materiales, transporte, cargue, descargue. El operador debera
garantizar el arreglo de los elementos que presenten fallos o deterioro durante
todo el tiempo que dure ja actividad.

Unidad

Disposicién de arboles verdes tipo lapiz, deberé incluir anclajes, con nieve
artificial e luminacion calida, entre 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad

Disposicion e instalacion de Bancas de parque de estilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segin disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacion,
mantenimiento y retiro.

Unidad

Disposicién e instalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

m2

Disposicion e Instalacion de farol clasico, con iluminacion blanco célido, incluye
anclajes y elementos de soporte.

Unidad

Cabina zona Selfies, portico decorative de casita de jengibre de
aproximadamente 2,40 m de altura, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, con dos
elementos laterales verticales, panel posterior decorativo y rotulo frontal segin
disefio. Su disefio debera integrar los colores de laimagen y elementos alusivos
a la Navidad y al invierno. La cabina debera tener iluminacién ornamental tipo
punto de luz distribuida en el perimetro de Ia fachada y en el interior, asl como la
iluminacion tipo farolas. La cabina de selfies debera estar elaborada en material
tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con refuerzo, que resista el alto
frafico, con pintura para exteriores, que incluya molduras y letras segtn disefio,
con dimensiones aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de
fondo, o superior y cubierta plana con pendiente hacia atrés, conforme al disefio
de referencia aprobado por la entidad contratante. el operador debera garantizar
los elementos de anclaje y el mantenimiento Permanente y soporte de la
estructura durante el tiempo que dure la actividad e incluir desmonte y retiro del
elemento, finalizada la acfividad.

Unidad

1

3 1
1 1
28 1
1 1
1 1
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Escenografia decorativa navidefia "Tipo regalo", disefiada como espacio para
la interaccion de los visitantes y la toma de fotografias, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de altura, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o
superiores, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad contratante.
La estructura debera contar con una abertura frontal de acceso libre, paneles
laterales y posteriores, marco perimetral decorativo y un elemento ornamental
superior en forma de mofio, simulando un regalo de gran formato. Su
composicién visual deberd incorporar un patron geométrico de figuras
romboidales en tonalidades doradas, amarillas y rojas, complementado con una
cinta vertical roja y un mofio decorativo superior del mismo tono, asi como un
revestimiento interior de acabado decorativo e_iluminacion integrada en los
bordes de la abertura frontal. Ei montaje debera incluir un area aproximada de
28 m? cubierta con grama sintética de trafico medio, color verde oscuro, de 1.¢m
de espesor o superior, debidamente instalada y filada para garantizar estabilidad
y adecuada presentacion, Asimismo, debera contemplar la instalacion de arboles
navidefios tipo lapiz, de diferentes alturas entre 1,50 m y 2,10 m o superiores,
decorados con nleve artificial e iluminacion calida; una banca fipo parque de
disefio clasico omamental, con estructura resistente, asiento y espaldar en
madera; y un farol decorativo de estilo clasico, con estructura verlical e
fluminacion calida, todos dispuestos de acuerdo con la distribucién establecida
en el disefio de referencia. La estructura principal deberd elaborarse en
materiales resistentes, tales como MDF, aglomerado, madera de pino u otros
materiales similares con refuerzo estructural, adecuados para las condiciones de
instalacion y exposicién a la intemperie. Todos los componentes deberan
garantizar estabilidad, durabilidad, resistencia al alto tréfico y proteccion frente a
la lluvia, humedad, radiacion solar, viento y variaciones de temperatura,
conservando la calidad y uniformidad de los acabados. Toda esta disposicion

36

fifacién, montaje de la grama sintética, disposicion de los elementos decorativas,
iluminacion y demas actividades necesarias para la entrega de la escenografia
en condiciones optimas de uso y exhibicion. El operador debera garantizar el
mantenimiento y arreglo de los elementos que presenten fallas, darios o deterioro
durante todo e} iempo que dure ia actividad, sin generar costos adicionales para
la entidad confratante.

incluira fabricacion, materiales, transporte, cargue, descargue, instatacion,

Disposicion de arboles verdes tipo lapiz, debera incluir anclajes, con nieve
artificial e iluminacion calida, enfre 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad 3 1

Disposicion e instalacion de Bancas de parque de esfilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segun disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacion,
mantenimiento y retiro,

Unidad 1 1

Disposicion e instalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

m?2 28 1

Disposicion e Instalacion de farol clésico, con iluminacion blanco calido, incluye
anclajes y elementos de soporte.

Unidad 1 1 |»

Cabina zona Selfies, portico decorativo de aproximadamente 2,40 m de altura,
2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, con dos elementos laterales verticales, panel
posterior decarativo y rotulo frontal segiin disefio. Su disefio debera integrar los
colores de la imagen y elementos alusivos a [a Navidad y al inviemo. La cabina
debera tener iluminacion omamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro
de la fachada y en el interior, asi como la iluminacion tipo farolas. La cabina de
selfies debera estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo, que resista el alto trafico, con pintura para exteriores, que
incluya molduras y letras segin disefio, con dimensiones aproximadas de 2,40
m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de fondo, o superior y cubierta plana con
pendiente hacia atras, conforme al disefio de referencia aprobado por la entidad
contratante. el operador deberd garantizar los elementos de anclaje y el
mantenimiento y soporte permanente de !a estructura durante el tiempo que dure
la actividad e incluir desmonte y retiro de! elemento, finalizada la actividad.

Unidad 1 |71
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3.7

Escenografia de CABINA TELEFONICA decorativa para ambientacion y
exhibicion navidefia, con dimensiones aproximadas de 2,40 m de altura, 0,95 m
de ancho y 0,95 m de fondo. La estructura debera predominar el color rojo, con

puerta, divisiones, detalles decorativos, aviso superior con la inscripcion |
“DUITAMA” e iluminacion integrada mediante luces LED alrededor de sus bordes

y elementos estructurales, asi como en el interior de! habitéculo, de acuerdo con
el disefio de referencia entregado por la entidad. Deberd fabricarse con
materiales resistentes, aptos para instalacion y exposicion a la intemperie, que
garanticen estabilidad estructural, durabilidad, resistencia a las condiciones
ambientales y calidad en los acabados. La cabina de selfies debera estar
elaborada en material fipo MDF, aglomerado, pinc o material similar, con
refuerzo, que resista el alto trafico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras segun disefio. El montaje estara dispuesto sobre un area de 28
m2, de grama sintética, de trafico medio, color verde ascuro, de 1 cms de espesor
o superior, complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura,
entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminades con luz
célida. Uni reloj tipo inglés color verde de altura de 2,00 ml y diametro 0,60, con
columna de minimo 15x15 cms y elementos de anclaje, Una banca tipo parque,
clasica de disefio ornamental, con estructura resistente, asiento y espaldar en
madera, y un farol decorativo de estilo clasico, con estructura vertical e
iluminacion célida, acorde con [2 ambientacion navidefia y apto para exteriores.
La distribucion de los elementos debera la dispuesta en el disefio, Todos los
componentes deberan fabricarse con materiales de calidad, resistentes y aptos
para exteriores, garantizando estabilidad, durabilidad y proteccion frente a lluvia,
humedad,. radiacién solar, viento y variaciones de temperatura. L.os acabados
deberan ser uniformes y conservar la estética del disefio de referencia. Toda esta
disposicion incluira fabricacion, materiales, transporte, cargue, descargue. El
operador deberd garantizar el arreglo permanente de ios elementos que
presenten fallos o deterioro durante todo el tiempo que dure la actividad.

Disposicion de arboles verdes tipo lapiz, deberd incluir anclajes, con nieve
artificial e iluminacién calida, entre 1,50 y 2,10 m de altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad

Disposicién e instalacion de Bancas de parque de estilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segtin disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacion,
mantenimiento y retiro.

Unidad

Disposicién e instalacion de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

m2

56 1

Disposicion e Instalacion de farol clasico, con iluminacion blanco calido, incluye
anclajes, conexiones eléctricas y elementos de soporte,

Unidad

Cabina zona Selfies, tipo cabina inglesa de 2,40 m de altura, 0,95 m de ancho y

0,95 m de fondo, con puerta seg(in disefio, Su disefio debera integrar los colores

de la imagen y elementos alusivos a la Navidad y al invierno. La cabina debera
tener iluminacion omamental tipo punto de luz distribuida en el perimetro de la
fachada y en el interior. La cabina de selfies debera estar elaborada en material
tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con refuerzo, que resista el alto
tréfico, con pintura para exteriores, que incluya molduras y letras segin disefio,
con dimensiones aproximadas de 2,40 m de alto, 2,00 m de ancho y 0,80 m de
fondo, o superior y cubierta plana con pendiente hacia afras, conforme al disefio
de referencia aprobado por la entidad contratante. el operador debera garantizar
los elementos de anclaje y el mantenimiento Permanente y soporte de la
estructura durante el tiempo que dure la actividad e incluir desmonte y retiro del
elemento, finalizada la actividad.

Unidad

F
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Disposicion e instalacion de un reloj tipo inglés color verde de altura maxima 2,40
y minima 2,00 ml, el didmetro del tablero debera ser de maximo 60 cms. El reloj
debera estar sobre columna de pie de minimo 15x15 cms, y debera tener
elementos de soporte y anclaje necesarios para mantenerse en pie. Los
materiales deberan ser adecuados para las condiciones de instalacién y
exposicion previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y calidad en los

.acabados. Toda esta disposicion incluird fabricacion, materiales, transporte,

cargue, descargue, instalacion, fijacion y puesta en funcionamiento o disposicidn
para exhibicién, segin corresponda, asi como las actividades necesarias para su
entrega en condiciones dptimas de uso. El operador debera garantizar
mantenimiento permanente del el elemento y desmontario y refirario cuando
termine la actividad.

Unidad

3.8

Escenografia del LETRERO DEL POLO NORTE con dimensiones aproximadas
de 2,40 m de alto, maximo 1,20 m de ancho, conforme al disefio de referencia
aprobado por la entidad contratante. La escenografia debera contar con una
estructura resistente y estable, acabados decorativos en colores segiin el disefio,
elementos omamentales alusivos a la temética navidefia y detalles del disefio
adjunto. Los materiales deberan ser adecuados para las condiciones de
instalacion y exposicion previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y calidad
en los acabados. Toda esta disposicion incluiré fabricacién, materiales,
transporte, cargue, descargue, instalacién, fijacion y puesta en funcionamiento o
disposicion para exhibicion, segln corresponda, asi como las actividades
necesarias para su entrega en condiciones optimas de uso. El letrero debera
estar elaborada en material tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con
refuerzo, que resista el alto tréfico, con pintura para exteriores, que incluya
molduras y letras segln disefio. El montaje estara dispuesto sobre un area de 28
m?2, de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de espesor
o superior, complementada con arboles navidefios tipo 1apiz de diferente altura,
entre 1,50 y 2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminados con [uz
célida. Dos bancas tipo parque, clasica de disefio ornamental, con estructura
resistente, asiento y espaldar en madera, y un farol decorativo de estilo clasico,
con estructura vertical e iluminacion calida, acorde con la ambigntacion navidefia
y apto para exteriores, La distribucion de los elementos debera la dispuesta en
el disefio. Todos los componentes deberan fabricarse con materiales de calidad,
resistentes y aptos para exteriores, garantizando. estabilidad, durabilidad y
proteccion frente a lluvia, humedad, radiacién solar, viento y variaciones de
temperatura. Los acabados deberan ser uniformes y conservar la estética del
disefio de referencia. Toda esta disposicion incluird fabricacion, materiales,
transporte, cargue, descargue. El operador deberd garantizar el arreglo
permanente de los elementos que presenten fallos o deterioro durante todo el
tiempo que dure la actividad,

7

Disposicion de arboles verdes tipo [apiz con nieve artificial, debera incluir
anclajes, con nieve artificial e iluminacion célida, entre 1,50 y 2,10 m de altura,
instalados acorde al disefio aprobado por la entidad.

Unidad

Disposicion e instalacion de Bancas de parque de estilo antiguo, para
ambientacion y descanso de visitantes. Segiin disefio aprobado por [a entidad,
en materiales resistentes a la intemperie. Incluye transporte, instalacién,
mantenimiento y retiro.

Unidad

Disposicion e instalacion de grama sintética, de traf ico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

mz

Disposicion e Instalacién de farol clasico, con iluminacién blanco calido, incluye
anclajes, conexiones eléctricas y elementos de soporte.

Unidad

2 4 1
6 1
2 1
28 1
1 1
W

L




o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
w.%m'cmm

Codigo: R-G.J-008

Fecha Aprobacion:
02-05-2011

Chypitt Clias sl Ebigacet ESTUD!OS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO

NIVEL CENTRAL DE LUCRO

COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO

Version: 1

Pagina 18 de 88

LETRERO DEL POLO NORTE con dimensiones aproximadas de 2,40 m de alfo,
maximo 1,20 m de ancho, conforme al disefio de referencia aprobado por la
entidad contratante. La escenografia debera contar con una estructura resistente
y estable, acabados decorativos en colores segln el disefio, elementos
omamentales alusivos a la temética navidefia y detalles del disefio adjunto. Los
materiales deberan ser adecuados para las condiciones de instalacion y
exposicion previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y calidad en los
acabados. Toda esta disposicion incluira fabricacién, materiales, transporte,
cargue, descargue, instalacion, fijacion y puesta en funcionamiento o disposicion
para exhibicion, segin corresponda, asi como las actividades necesarias para su
entrega en condiciones optimas de uso. El letrero debera estar elaborada en
material tipo MDF, aglomerado, pine o material similar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pintura para exteriores, que incluya molduras y letras segun
disefio. El operador debera garantizar los elementos de anclaje y el
mantenimiento Permanente y soporte de la estructura durante el tiempo que dure
la actividad e incluir desmonte y retiro del elemento, finalizada la actividad.

Unidad

3.9

Escenografia PESEBRE NAVIDENO con dimensiones aproximadas de 2,40 m
de alto, maximo 2,00 m de ancho, conforme al disefio de referencia aprobado por
la entidad contratante. La escenografia deberd contar con una estructura
resistente y estable, acabados decorativos en colores seglin el disefio, elementos
omamentales alusivos a la temética navidefia y detalles del disefio adjunto. Los
materiales deberén ser adecuados para las condiciones de instalacion y
exposicion previstas, garantizando estabilidad, durabilidad y calidad en los
acabados. Toda esta disposicion incluira fabricacion, materiales, transporte,
cargue, descargue, instalacion, fijacién y puesta en funcionamiento o disposicion
para exhibicion, segun corresponda, asi como las actividades necesarias para su
entrega en condiciones optimas de uso. El pesebre debera estar elaborado en
material tipo MDF, aglomerado, pino o material similar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pintura para exteriores, que incluya molduras y letras segiin
disefio. El montaje estara dispuesto sobre un area de 28 m2, de grama sintética,
de trafico medio, color verde oscuro, de 1 cms de espesor o superior,
complementada con arboles navidefios tipo lapiz de diferente altura, entre 1,50 y
2,10 o superior, decorados con nieve artificial e iluminados con [uz calida. Debera
estar cercado con cerca pequefia de no mas de 50 cms de altura. La distribucion
de los elementos debera la dispuesta en el disefio, Todos los componentes
deberan fabricarse con materiales de calidad, resistentes y aptos para exteriores,
garantizando estabilidad, durabilidad y proteccion frente a lluvia, humedad,
radiacion solar, viento y variaciones de temperatura. Los acabados deberan ser
uniformes y conservar |a estética del disefio de referencia. Toda esta disposicion
incluira fabricacion, materiales, transporte, cargue, descargue. El operador
debera garantizar el arreglo permanente de los elementos que presenten fallos o
deterioro durante todo el tiempo que dure la actividad.

Disposicién de arboles verdes tipo lapiz con nieve artificial, debera incluir
anclajes, con nieve artificial e iluminacion célida, entre 1,50 y 2,10 m de altura,
instalados acorde al disefic aprobado por la entidad.

Unidad

Disposicion e instalacién de grama sintética, de trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior

m2

1 1
4 1
28 1
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PESEBRE NAVIDENO con dimensiones aproximadas de 2,40 m de alto, maximo
2,00 m de ancho, conforme al dissfio de referencia aprobado por la entidad
contratante. La escenografia debera contar con una casa tipo kiosko, y [as figuras
del pesebre en estructura resistente y estable, acabados decorativos en colores
segun el disefio, elementos omamentales alusivos a la tematica navidefia y
detalles del disefio adjunto. Los materiales deberan ser adecuados para las
condiciones de instalacion y exposicién previstas, garantizando estabilidad,
durabilidad y calidad en los acabados, Toda esta disposicién incluira fabricacién,
materiales, transporte, cargue, descargue, instalacion, fijacion y puesta en
funcionamiento o disposicidn para exhibicién, segln corresponda, asi como las
actividades necesarias para su entrega en condiciones 6ptimas de uso. El
pesebre debera estar elaborado en material tipo MDF, aglomerado, pino o
material similar, con refuerzo, que resista el alto trafico, con pintura para

unidad

4.1

exteriores, gue incluya molduras y letras segln

EBJ@@

TVIDADE
NIZACION

Datos de medicitn para ef control de aforas y sequridad a traves de un sistema inteligente de datos
gue sirvan de base para documentos e investigacidn y planeacion dal turismo.

Unidad

42

Intervencion artfstica sobre el lefrero de Duitama, a cargo de arfista o gestor cultural Duitamense,
que acredite ser artista local. La intervencion debera realizarse, seglin bocelto aprobado per la
entidad. Incluye materiales, mano de obra y disefio artistico. El operador debera entregar el bocelo
del disefto de intervencitn artistica del lefrero, y una carta de compromiso de un artista duitamense
que tenga disponibilidad para la Intervencion artistica del lefrero, donde se incluyan elementos
representativos de [a cultura de la ciudad.

Unidad

43

Serviclo de vigilancia privada de las instalaclones y equipos del montaje navidefio durante todo el
tiempo del montaje en la plaza de los liberadores.

Unidad

44

Personal de apoyo loglstico en tumo de 8 horas (6:00 pm a 2:00 am), Personal identificado con
dotacin {chaleco reflectivo y gorra tipo camionero con logo de la marca ciudad), Las personas
contratadas, deberan tener conirato laboral con prestaciones sociales, horas extras, fesfivos.

Persona-turno

26

4.5

Personal de apoyo logistico en furno de 8 horas (10:00 am a 6:00 pm}. Personal identificado con
dotacion {chaleco reflectivo y gorra tipo camionero con logo de la marca ciudad). Las personas
contratadas, deberan tener coniralo laboral con prestaciones sociales, horas extras, festivos.

Persona-turno

26

4.6

Personal de apoyo logfstico en furno de 4 horas (6:00 am a 10:00 am). Personal identificado con
dotacién (chaleco reflectivo y gorra fipo camionero con logo de la marca ciudad). Las personas
contratadas, deberan tener conirato laboral con prestaciones sociales, horas exras, festivos.

Persona-turno

28

47

Escenografia con Pino Ciprres minimo de 4 metrosde allo cada una con decoracion, extensiones
navidefias de 6 metros de luz calida por cada &rbol de pino tipo cipress y matera de minime 60 cm
de altura.

Unidad

30

48

Decoracitn de los arboles del parque Solano y peatanales, con las 1050 carpetas realizadas por
los arlesanos, incluye arreglo de carpetas, montaje en los arboles, segin disefio de la entidad
confratante, desinstalacion y disposicion de los elementos limpios de nuevo en PIT de la Alcaldia
Municipal, E! operador debera garantizar todos los elementos para el desarrolio de la actividad,

gl




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: R-GJ-008

Fecha Aprobacién:

i 02-05-2011
Chypired Cirns. b Ebgant’ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESC Version: 1
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO .

Brindar apoyo para la realizacion del tradicional Desfile de Mufiecos de Afio Viejo en el municipio
de Duitama, mediante ef desarrollo de acfividades de expresion cultural orientadas a la
preservacion y promocion de las tradiclones populares, el fortalecimiento de la identidad cultural y
49 °|la transmision de la memoria histérica del municipio, inclayendo la premiacion de las mejores Unidad 1 1
propuestas participantes, con estimulos econdmicos de $4.000.000 para el primer puesto,
$3.000.000 para el sequndo puesto, $2.000.000 para el tercer puesto, $500.000 para &l cuarto

puesto y $500.000 para el quinto puesto,

Pago de derechas de aulor de productores y compositores e intérpretes y productores fonograficos, Unidad 1 1

410 de todas las actividades durante el término de ejecucion del contrato

4. MODALIDADES DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
+  JURIDICOS.

Por la naturaleza y alcance del objeto, la modalidad de seleccion a |a cual se acoge el Municipio para la celebracion del
convenio sera el proceso competitivo con Enfidad sin &nimo de lucro, de conformidad can el articulo 355 de la
Constitucion Politica y los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta ia contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro a Ia que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion

Politica.
4.1 JUSTIFICACION:

El presente proceso atiende la necesidad de seleccionar, mediante proceso competitivo, una ESAL de reconocida
idoneidad para “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO, ORIENTADAS A LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA QUE INCLUYA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ESCENOGRAFICAS Y DE ACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA", de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica y el DECRETO 092 DE
2017 ARTICULO 4°. “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la efapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés piblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos-que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

En la etapa de planeacion el Municipio identifico que el programa de interés publico que requiere desarrollar,
relacionado con la promocion turistica, el fomento de las manifestaciones artisticas y culturales y la activacion
econdmica del municipio, es ofrecido por mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, como
consta en el analisis de la oferta, razon por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion, a fin de
seleccionar la mas idonea para la entidad, previa seleccion objetiva a través de convocateria adelantada en el
SECOP I1.

Asi las cosas, es necesario para el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a
una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucidn del objeto del convenio, orientado a la
estrategia de promocion turistica que incluye actividades culturales, escenograficas y de activacion econémica
durante la temporada navidefia 2026, considerado como un programa de interés general en razon a las actividades
a realizar, con las cuales se preservan las tradiciones navidefias, se da circulacion a las agrupaciones artisticas
locales, se dinamiza el comercio y el emprendimiento del municipio y se posiciona a Puitama como destino cultural
y turistico; objeto del presente proceso contractual que puede ser ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro
&yque corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo a consolidarse en la vigencia 2026.
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Que el articulo 355 de [a Constitucion Politica contemplo un mecanismo de excepcidn para que las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. Y conforme a lo establecido en el articulo 2
literal ¢. del mismo decreto que contempla lo siguiente; “ Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si exists, la contratacién con entidades privadas sin
&nimo de lucro represente la optimizacion de los recursos piblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo".

Que el articulo 3° del Decreto 092 de 2017 contempla: ARTICULO 3°, Recondcida idoneidad. La entidad sin animo
de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
de! Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de la entidad sin animo de lucro |e debera permitir a esta desarrollar‘el objeto de! Proceso de Contratacion que
adelantara [a Entidad Estatal.

La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconccida a nivel internacional y nacional, el
reconocimiento lo ha dado la Declaracién de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrolio (aprobada el 2 de
marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrolio y de la cual Colombia es
signataria desde el 2007) y la Agenda de Accion de Accra, resultante del Il Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la
Ayuda al Desarrollo realizado en ef 2008, donde se reconocit el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en
general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre
Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan ~ Corea 2011, denominada “Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz
al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia
del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desamrallo ganando ast legitimidad a nivel global, Asi mismo, la Agenda de Desarollo
Sostenible 2030 y la resolucion 78/161 aprobada el 19 de diciembre de 2023 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, la cual reconocié desde su construccion hasta su definicion el rol de las organizaciones de Ia
sociedad civil como actor por derecho propio del Desarollo. Es por medio del reconocimiento de la culfura como
companente esencial del desarrollo humano que la ONU busca e insta a los paises miembros de la Organizacion a
apoyar la cultura en sus diferentes escenarios y representaciones con el fin coadyuvar a cumplir la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030, asi ®...17. Invita a todos los paises, asi como a los 6rganos intergubemnamentales y las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el marco de sus respectivos mandatos y recursos, las
organizaciones no gubemamentales correspondientes y los demas interesados pertinentes a que: a) Sensibilicen a
la opinion piiblica sobre la importancia de 1a diversidad cultural para e! desarrollo sostenible, promoviendo su valor
positivo mediante la educacion y los medios de comunicacion, propugnando también el mulilingtiismo como medio
de promover, prateger y preservar la diversidad de idiomas y culturas en todo el mundo; b) Aseguren una integracion
e incorporacion mas visibles y eficaces de la cultura en las politicas y estrategias de desarolio economico, social y
ambiental a todos los niveles; ¢) Velen por que las mujeres y los hombres por igual puedan acceder y contribuir a la
vida cultural y la adopcion de decisiones conexas, y participar en elias, y reafirmen su compromiso de elaborar
politicas y programas culturales con perspectiva de género a nivel local, nacional e internacional a fin de lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias; d) Lleven a cabo programas pertinentes
de dialogo y cooperacion interculturales y diversidad cultural para que fa juventud pueda intervenir en una sociedad
multicultural, participar en el logro de la Agenda 2030, lograr mejores resultados educativos y adquirir una gama mas
amplia y diversa de aptitudes y competencias; &) Promuevan la creacion de capacidad, cuando proceda, a todos los
niveles para desarrollar sectores culturales y creativos dinamicos, en particular alentando la creatividad, fa innovacion
y el emprendimiento, incluso para las mujeres y los jovenes, apoyando el desarrollo de instituciones culturales y
sectores culturales y creativos, impartiendo formacion técnica y vocaciona! a los profesionales de la cultura y
aumentando as oportunidades de empleo en los sectores culturales y creativos en pro del crecimiento y el desarrollo
econdmicos sostenidos, inclusivos y equitativos; f) Apoyen activamente el surgimiento de mercados [ocales de bienes
y servicios culturales y faciliten el acceso efectivo, equitativo y licito de esos bienes y servicios a los mercados
internacionales, incluso en el entono digital, teniendo en cuenta el ambito cada vez mas amplio de la produccion y
el consumo culturales y, en el caso de sus Estados partes, las disposiciones de la Convencion sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, aprobada en 2005; g) Promuevan [a diversidad cultural y
lingiistica, y la igualdad de acceso a las expresiones culturales en el entorno digital, y refuercen flujos mundiales
més equilibrados de bienes y servicios culturales, garantizando los derechos sociales y econémicos de los artistas y
los profesionales de la cultura y regulando mejor las plataformas digitales; h) Preserven y mantengan los
conocimientos tradicionales locales e indigenas y las préacticas comunitarias de gestion ambiental, que consfituyen
valiosos ejemplos del papel de la cultura como vehiculo del desarrollo sostenible, y favorezcan las sinergias entre la
ciencia y Ia tecnologia modemas y fos conocimientos, practicas e innovaciones locales e indigenas; i) Aceleren Ioi%\
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esfuerzos que realizan para proteger el patrimonio cultural y natural contra los fenémenos meteorologicos extremos,
el aumento del nivel del mar, la desertificacion y ofras amenazas exacerbadas por el cambio climatico, que ponenen
peligro su integridad y preservacion para las generaciones presentes y futuras; AIRES/78/161 Cultura y desamollo
sostenible 10/12 23-25890 |) Promuevan la concienciacion a nivel mundial de los vinculos entre la diversidad cultural
y la diversidad biologica, incluso mediante la proteccion y preservacion y alentando el uso consuetudinario de los
recursos biolagicos, de conformidad con las practicas culturales tradicionales, como elemento importante de un
enfoque Integral del desarrollo sostenible; k) Apoyen los marcos juridicos y las politicas nacionales para la proteccion
y preservacion de! patrimonio cultural y los bienes culurales, alentando las iniciativas y la cooperacion entre los
Estados, incluso mediante la promocion de la cooperacion bilateral y multilateral, segiin proceda, para luchar contra
el trafico ilicito de bienes culturales, y para la devolucion o restitucion de los bienes culturales, de conformidad con [a
legislacion nacional y los marcos juridicos internacionales aplicables; I) Apoyen los marcos juridicos y las politicas
nacionales a fin de que los derechos de propiedad intelectual permitan sustentar a quienes se dedican a la creatividad
cultural, incluso promoviendo la cooperacion internacional para impedir la apropiacion indebida de obras creativas;
m) Promuevan el acceso a objetos de culfo y restos humanos que estén en su poder, y su repatriacion, mediante
mecanismos justos, fransparentes y eficaces establecidos junto con los Pueblos Indigenas inferesados; n) Tengan
en cuenta qie, para lograr estos objetivos, unos mecanismos innovadores de financiacion, pablicos y privados,
pueden contribuir positivamente a ayudar a los paises en desarrollo a movilizar recursos adicionales para el desarrollo
de forma estable, previsible y voluntaria, y reiteren que esos mecanismos voluntarios deben ser eficaces, destinarse
a movilizar recursos estables y previsibles, complementar las fuentes tradicionales de financiacion en lugar de
sustituirlas, desembolsar los recursos de conformidad con las prioridades de los paises en desarrollo y no suponer
una carga excesiva para ellos; o) Movilicen la cultura como medio para promover la folerancia, el entendimiento
mutuo, la paz y la reconciliacion en el contexto de los procesos de prevencion y solucion de los conflictos y
consolidacion de la paz;”

“ ..26. Alienta a todos los paises, 6rganos intergubernamentales, organizaciones del sistema de [as Naciones Unidas,
organizaciones no gubemamentales competentes y fodos los demés interesados pertinentes a que tengan
debidamente en cuenta la contribucion de la cultura en el logro del desarrollo sostenible a! formular politicas de
desarrollo nacionales, regionales e intfernacionales e instrumentos de cooperacion intemacionales, y a este respecto,
tomando como base las discusiones del anterior evento de alto nivel sobre la cultura y el desarrollo sostenible, invita
a la Presidencia de fa Asamblea General a que organice, con los recursos disponibles, un dialogo interactivo de alto
nivel de un dia de duracion sobre este asunto en su septuagésimo noveno periodo de sesiones, y a que invile a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura a prestarle apoyo, én el marco de
sus mandatos vigentes;..."”

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional. En particular, en la Constitucion se
establece que, dentro de los fines de la inspeccitn y vigilancia de las mismas, esta la preservacion de sus rentas
para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en fodo lo esencial se cumpla con la
voluntad de los fundadores.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la su suscripcion de! presente convenio, radican
en los siguientes aspectos:

a) Laayuda prestada porla ESAL al sector piblico resulta desde la optica social y econdmica una cooperacion
excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar fos recursos y brindar un mejor
servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior cbedece al hecho de que la entidad
territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal necesario para la ejecucidn de las actividades
propuestas y por el contrario las organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores,
logisticas, de produccion y de manera exclusiva en las actividades a desarroltarse en el marco del convenio
a celebrar. Gracias a este modelo mixto de bienestar social, se permite atenuar ¢ efiminar determinadas
deficiencias en la actuacion del sector plblico.

b) LaESAL es una entidad con amplia experiencia en la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con
otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la ejecucién eficaz del objeto del convenio.

c} Optimizacién del recurso; se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, tenlendo en cuenta que las
ESAL no persiguen la obtencion de utilidades, cuentan con capacidad instalada, redes de artistas y
proveedores, y pueden aportar bienes y servicios para el desarrollo del convenio.

w Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos, teniendo en
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cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de ufilidad pablica similares, que cuentan con el recurso
humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipos y/o estructura fisica, entre otros
aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor cobertura de poblacion
beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta manera un significativo grado de satisfaccién
de las necesidades de la poblacion beneficiaria. -
Eficacia: con relacion a la optimizacion de términos de eficacia, se resalta el hecho de que las entidades sin
animo de lucro se hage referencia a aquella cuyo objefivo es distinto a la obtencién de beneficios para sus
fundadores; se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios
del proyecto en temas y situacicnes relacionadas con la educacién, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al
cultura, la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion ciudadana,
demacracia y en general temas de utilidad publica.

Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud |a experticia y experiencia en el desarrollo de este fipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo y cumplimiento de los objetivos del convenio y los fines incorporados en el Plan Municipal de
Desarrollo

El municipio de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion a fravés del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, el siguiente:

El objeto del proceso corresponde directamente a programas y actividades de interés plblico, que se
encuentran previstos en el Plan de Desarrolle “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 - 2027", Eje
Estratégico 03 Desarollo Econdmico con Infraestructura y Movilidad, Programa Productividad y
competitividad de [as empresas colombianas, meta 3.4.1.5 “Desarrollar campafias relacionadas con la
promocion y perfeccionamiento del producto turistico”; con el cual ef municipio de Duitama busca fortalecer
el posicionamiento cultural y turistico de la ciudad durante la temporada navidefia.

El convenio a suscribir no comporta una relacion conmutativa, toda vez que lo que busca es preservar las
tradiciones navidefias, dar circulacion a las agrupaciones artisticas locales, promover la activacion
economica del comercio y los emprendedores, y posicionar a Duitama como destino cultural y turistico, en
beneficio de la comunidad, los visitantes y los artistas; en este orden, no existe una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, puesto que con el desarrollo del objeto contractual se requiere aprovechar la
experiencia, el conocimiento del sector, asi como la ausencia de animo de lucro a fin de garantizar una
inversion de recursos mas eficiente y eficaz, con la optimizacion de recursos desde el punto de vista
econdmico, lo que permitira cubrir y satisfacer las necesidades del objeto contractual, promoviendo la
garantia de derechos y principios fundamentales, entendiendo que el articulo 2 de la Constitucion Palitica
de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la,comunidad, promover [a prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y [a vigencia de un orden justo.” Al igual que lo establecido en los articulos
70y 71 de la Constitucion Politica, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y la Ley 300 de 1996 (Ley
General de Turismo}, en virtud de los cuales e! Estado debe promover y fomentar el acceso a la culfura y el
desarolla del turismo como factor de desarrollo territorial. Asi misma, con la presente confratacion, no se
dan ni se contienen instrucciones precisas dadas por el municipio de Duitama a la ESAL a seleccionar para
cumplir con el objeto del convenio,

Para el presente proceso contraciual, aunque puede existir varias ofertas en el mercado de los bienes y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desamollo municipal “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025 — 2027" y objeto de [a contratacion, existen entidades privadas sin &nimo de lucro distintas
a las ofertas del mercado, que representan y permiten la optimizacion de los recursos pitblicos en términos
de eficiencla, eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente convocaforia.
Adicionalmente, la Ley 397 de 1997 reconace el papel de las organizaciones culturales en el fomento de las
manifestaciones artisticas y las fiestas tradicionales.

Entre las razones mas representativas para acudir a este mecanismo de conratacion esta [a optimizacién de
recursos, en el entendido que no habra animo de lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva paralelamente una
mejor aplicacion de los recursos y genera mayor rendimiento y optimizacion de los mismos, promoviendo actividades
adicionales que cualifiquen la programacion cultural y turistica de la temporada navidefia de! municipio.

En consecuencia, e! Municipio adelanta el presente proceso competitivo conforme al articulo 4 del Decreto 092 deﬁs\
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2017, con lo cual se garantiza la libre concurrencia, la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las
ofertas, cumpliendo las fases sefialadas: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y manejo del Riesgo y de los criterios de ponderacion; (ii) plazo razonable para la
presentacion de ofertas, conforme al cronograma del proceso; y (i) evaluacion de as ofertas con los criterios
definidos. Los anteriores presupuestos se acreditan de acuerdo con las exigencias previstas en los Requisitos

Habilitantes y en los criterios de evaluacion.

Justificacion de la contratacion

El convenio se justifica porque permite al Municipio cumplir sus-funciones de promocion turistica, fomento cultural y
activacion econdmica, sumando sus recursos a los de una organizacion especializada, bajo seguimiento y resultados
verificables. Se estructura con los siguientes criterios:

+ Mandatos constitucionales y legales de proteccion del patrimonio cultural inmaterial y fomento de las artes.

»  Necesidad real de la comunidad de espacios culturales gratuitos en la temporada navidefia.

» Enfoque de acceso universal, gratuito e incluyente a las actividades del programa.

« Fortalecimiento de las agrupaciones artisticas locales mediante escenarios en condiciones técnicas
adecuadas.

. Promocion turistica de a ciudad en temporada alta y activacion economica del comercio local y de los
emprendedores.

La ESAL desarrollara el programa con autonomia técnica y administrativa, aportando su experiencia, sus redes de
artistas y su capacidad operativa. Los aportes o valores agregados que ofrezca deben estar claramente identificados,
ser verificables, guardar relacion directa con el objeto y no sustituir [as obligaciones minimas financiadas con recursos

publicos.
El proceso cumple las condiciones de los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, asi:

¥

Presupuesto Como se cumple en este proceso
Programa de interés piblico del Plan de Desarrollo | El objefo promueve las manifestaciones artisticas y
(art. 2, literal a) culturales de la temporada navidefia y desarrolla la

meta 3.4.1.5 del Plan de Desamollo "Duitama Nuesira
Prioridad 2025-2027" y la vigencia 2026 del proyecto
BPIN 202500000036529.

Ausencia de relacion conmutativa (art. 2, literal b) El Municipio no recibe bienes ni servicios para si: los
beneficiarios son la comunidad, los visitantes y los
artistas, y no se imparten instrucciones precisas a la
ESAL sobre la forma de ejecutar el programa,

ESAL de reconocida idoneidad (art. 3 Decreto 092 de | Se verifica con el objeto social, la experiencia

2017) especifica y la estructura organizacional exigidos en
) los requisitos habilitantes.
Proceso competitivo (art. 4) Al existir mas de una ESAL que ofrece el programa, se

adelanta proceso competitivo con indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y manejo del riesgo, y criterios de ponderacion.
Optimizacion de recursos (art. 2, literal c) Aunque existe oferta en el mercado, la contratacion
con ESAL optimiza los recursos plblicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo,
como se explica a continuacion.

El convenio no podra utilizarse para encubrir una relacion conmutativa ni para eludir los procesos de la Ley 80 de
1993. La sola naturaleza sin animo de lucro de la entidad no es, por si misma, razén suficiente para acudir a este
régimen.

Ausencia de relacion conmutativa

EI Municipio no adquiere bienes ni servicios, ni ejecuta obras para si mismo: suma sus recursos a los de una ESAL

para desarrollar conjuntamente un programa de interés publico con resulfados medibles. Los eguipos, la

infraestructura y el personal descritos en el anexo técnica son recursos que la ESAL gestiona y dispone, propios o
@d\e terceros, para ejecutar su programa.
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El seguimiento de! supervisor se limitara a verificar el cumplimiento de las metas, los estandares minimos de
calidad y seguridad y la correcta destinacion de los recursos.

Optimizacion de recursos: eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo
La optimizacion de los recursos se acredita con elementos verificables, y no con afirmaciones generales sobre

ventajas fributarias.
Criterio Elementos verificables
Eficiencia La ESAL aporta experiencia especifica en programas culturales, redes de artistas y

capacidad instalada, lo que reduce los tiempos de alistamiento en una temporada de
plazo fijo e improrrogable.

Eficacia La ESAL fiene por objeto social [a promocion cultural, de modo que sus resultados se
miden en cobertura, participacion y circulacién de artistas, no en utilidad. El programa
incluye medicion de aforos e informe de resultados,

Economia Los valores agregados ofrecidos por [a ESAL (presentaciones, actividades o recursos
adicionales) se ponderan en la evaluacion y amplian el alcance del programa sin costo
adicional para el Municipio.

Manejo del riesgo La experiencia de la ESAL en eventos con aglomeracion de piblico reduce los riesgos
de seguridad, de incumplimiento y de afectacién de [a programacion. La matriz de
riesgos asigna a la ESAL los riesgos operativas que esta en mejor posicion de controlar.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de planeacién se identifica que el
programa o actividad de interés publico es ofrecido por méas de una ESAL, la Entidad Estatal debe adelantar
proceso competitivo para seleccionarla, como ocurre en el presente caso.

5. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto de! Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de Riesgo.

5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiza el analisis de precios de acuerdo, a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
estudios y documentos previos, en concordancia con las orientacicnes de Colombia compra eficiente, Guia para la,
elaboracion de estudios del sector Andlisis de mercado. Para establecer el precio de mercado se fiene en cuenta las
caracteristicas técnicas del servicio requerido por la entidad, de conformidad a la provision que ofrece el mercado por
unidad de medida, por lo tanto, para determinar el precio se solicitaron cotizaciones a ESAL; Para realizar el analisis de
precios se solicltd cotizacion a tres entidades de la region que prestan los servicios que se quieren prestar a través de
la celebracion del convenio obteniendo el sigulente resultado: grama sintética

Cot:: : on Fundacion Construyendo Futuro para Santander
Cotizacion . _
N° 2 Fundacion conexusvital
Cotizacion
1A
NO 3 Eventos

CUADRO DE ANALISIS DE PRECIOS




Cédigo: R-GJ-008
' A Fecha Aprobacion:
L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- ..;Cf»ﬂ(?((iﬂd 02.—05_-.2011
Corprinats oo o {2 oot ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO Version: 1
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO .
co SR
ol s i emir
xwm atic i vw.xs%&en:fa;%%mat
s*'wsw; ncla ‘\‘V nta : Efgmﬁ) gi zeea&gvyi ’Olgngi ctivid
elemen 03;para el desarrollo.de la actividad yise ¢
da lanavidad 'y pro n‘i{g‘?tionargloseempregdﬁﬁpjgg gﬁ%’iﬁi« qistiar dat

i

Disposicion y disposicién de
carpas de 2x 2 m, con estructura
y techo a dos aguas, y cubierta
superior en lona tipo banner
14 |imeresaen colores blancoy oo, | Campa- | o4 | 26 | 58,600 $61,600. $64,900 861700 | $38500,800
segin disefio aprobado por la| dia
entidad. Incluye ftransporie,
montaje, ublcacitn en [os puntos
acordados y  desmontaje,
durante 26 dias
Escenografia de la kermesse,
fncleye Impresion de banners
escenograficos temdticos,
incluye instalacion y
desinstalacion de lona tipo
1.2 | banner para los laterales de las| Carpa 24 1 $774,000 $814,900 $855,600 $814,833 $19,556,000
carpas: tres (3} laterales de 2x 2
m por carpa, impresos a doble
cara, es decir 12 m? por carpa.
Artes segin disefic aprobado por
la entidad.
Disposicién de sillas plasticas
con espaldar, de alla resisfencia
{0 equivalente), en buen estadoy | ..
13 lmplas;  Incluye  entrega, Silla-dia | 48 | 26 $1,250 $1,200 $1,300 51,250 $1,560,000
ubleacion  disposicion y retiro
diario, durante 26 dias.
Disposicién de sillas plasticas
con espaldar, de alta resistencia
{o equivalente), para las 10
" 14 |jomadas del aguinaldo en la| Silla-dia | 100 | 10 $1,250 $1,200 $1,300 $1,250 $1,250,000
Plaza de Llos Libertadores
navidefia; Incluye  cuidado,
entrega, ubicacitn y reliro diario.
Disposicion y de  mesas
plegables tipo maleta de plastico,
de forma rectangular, color
blanco, con estructura de acero,
15 | dimensiones de 180 cmdelargo, | Unidad | 8 1 $228,000 $240,000 $251,000 $239,667 $1,917,333
70 cm.de ancho y 74 cm de allo,
con capacldad para seis (6)
personas. Las mesas deben
incluir transporte y enfrega.
Disposicibn e Instalacion de
punto de [uz y tomacarriente en
las carpas vy en las zonas de
fotografia {selfie}; Puntos de luz,
cableado indusirial,
tomacorrientes y decoracidn con
16 ga;g'afjeEﬂl“'”!‘:S'dazgggsp'gglﬁg Unided | 32 | 1 $367,000 $381,000 $390,000 $379,333 $12,138,667
debera incluirse punto de luz,
manguera [uminosa RGB en
contornos ¥y molduras segin
disefio. Incluye desinstalacion.
Instalacion segura, & cargo de
personal técnico competente.

1 Vallas metdlicas de cerramiento,
1.7

por mefro lineal, incluyendo| Metro
fransporie, Instalacion, | lineal-dia
manienimiento y retiro.

50 26 $4,600 $4,800 5,100 34,867 $6,326,667
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21

Sistema de amplificacion para
presentaciones artisticas, con
potencia {otal garaniizada de
60,000 W: 16 cabinas colgadas
(8 por ladg) en estructura
telescpica de gluminio
certificada; 6 bajos de 4.000 W
cada une; 2 plantas de sonido de
4 canales y 20.000 W cada una;
2 plantas para drivers o brillos de
1400 W cada ung; 1 procesador
de audio tipo diive rack (o
equivalente); 8 monitores de piso
{side fill) de 700 W cada uno; 2
bajos activos de 2.000 W cada
uno; conscla digital dé 48
canales; bases de micrdfono,
micréfonos y cableado
necesario. Incluye montaje,
aperaclén técnica y desmontaje
durants los 10 dias del evento,

Servicio-
dia

10

$2,485,000

$2,655,000

$2,850,000

$2,663,333 $26,633,333

2.2

Sistema de iluminacion escénica;
4 luces par COP, 6 luces
cabezas roboticas 9R BEEM, 4
luces stright color, 4 luces
cabezas roboticas WACH 20K, 2
luces tipo Blinder, 1 master de
luces digital de 12 universoes.

Servicio-
dia

10

$1,578,000

$1,661,000

$1,745,000

$1,661,333 $16,613,333

23

Estruclura  profesional  en
gluminic certificado en forma
piramidal tipo techo, de al menos
9 m de ancho por 6 m de fondo y

‘5 m de altura maxima en el

centro {o similar), con cublerta
transparente con fittro UV, El piso
deberd tener proteccion en
caucho o tapete. Incluye
extension de larima, de 27 m2
para petmitir mayor amplitud
para €l festival de danzas,
Incluye montaje y desmoniaje
durante los dias del evento. En
caso de requerirse espacio para
elementos de cantrol de sonido y
demés, el coniratista deberé
incluir carpas  de  apoyo,
personalizadas que de manera
armonica  jueguen con  la
escenografia de la Plaza de Los
Libertadores,

Servicio-
dia

10

$2,365,000

$2,650,000

$2,875,000

$2,630,000 $26,300,000

24

Pantalla LED para exteriores de
3 m x 2 m, resolucién tipo pitch
3,9 mm, con su procesador de
video, operacidn  técnica,
montaje y desmontaje durante
los 10 dias dei evento.

Servicio-
dla

10

$1,955,000

$2,000,000

$2,250,000

$2068333 | $20,683,333

25

Transporte terrestre
intermunicipal (ida y regreso)
hacia Duilama para minimo 70
infegrantes de agrupaciones de
danza, dentro del marco del
{estival internacional de danza,
en 4 viagjes. El vehiculo ofertade,
debera ser de de semicio
especial, con documentacién ¥
sequros  vigentes, conductor
idonen, Deberd anexarse los
documentos de un vehiculo
donde conste estar al dia en
documentacion legal SOAT:
revision t&cnico mecanica, tareta
de operacion, estado  de

Viaje ida
y
regreso

$398,000

$410,000

$450,000

$419,667 $1,678,667
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comparendos donde conste que
no tiene sanciones el vehiculo, ni
el conduclor. que deherd
anexarse en la oferla.

28

*| Racion alimentaria tipo almuerzo

o cena para los parficipantes del
festival internacional de danza,
compuesta por sopa o fruta, plato
fuerte con una porcion de
proteina de minimo 80 grs,
fariniceo, acompafiamiento de
carbohidrata, porcion  de
ensalada o verduras y bebida
tipo jugo natural de minimi 12 oz.
Toda esta disposicion debera
garanfizar porciones adecuadas
para una comida completa,
variedad y calidad de los
alimentos,  preparacibn  y
manipulacidn bajo condiciones
higiénico-sanifarias adecuadas,
conservacion y lransporte que
aseguren la inocuidad de los
alimentos, y enirega en
condiciones aptas para el
CORSUMO humano, de
conformidad con la normatividad
sanifaria  vigente.  Debera
anexarse fa disponibilidad de un
restaurante en sector central de
ta cludad, y aportar certificado de
manipulacién de alimentos de fa
persona encargada de la
preparacion de alimentos.

Racion

100

$19,000

$20,000

$21,000

$20,000

$2,000,000

2.7

Hidratacion (agua u ofra bebida
no aleohdlica) para todos los
artistas que parficipen en las
diferentes actividades del festival
de danza, el festival cultural, el
festival de villancicos. La
hidratacion, sera de minimo 300
ml.por persona

Unidad

600

$1,400

$1,500

$1,600

$1,500

$900,000

2.8

Entraga de incentive econdmico
a la participacién artistica local,
para agrupaciones de danza
lecales del Municipio de Duitama
que participan en el festival de
danza, previamente
selecclonadas mediante
convocatoria de culturama.

Unidad

$1,160,000

$1,250,000

$1,300,000

$1,236,667

$4,946,667

S\\

29

Organizacién logistica para el
desarrollo del XX {festival

{ infernacional de tunas, mediante

servicio de hospedaje para las
delegacicnes artisticas y jurados
parficipantes, El  hospeddje
podra ser en habitacion miltiple,
con agua caliente sin desayuno,
en hotel de la ciudad que lenga
documentacion al dia con RNT
vigente.

persona
noche

800

$55,000

§60,500

$70,000

$61,833

$37,100,000
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210

Presentacion  arilstica de
agrupacién musical vallenata
para el avento de celebracion del
Dia de las Velitas en el municipio
de Duitama, con una duracion
minima de 90 minutos, en la
fecha y horarlo establecidos por
la entidad contratanle. La
agrupacién debera tener minimo
12 misicos en escena, 1 3
pargjas de balle y efectos
especiales. El grupo o artista
deberd ser del municpio de
Duitama, como fncentivo a la
participacién de arfistas locales.
lgualmente deberad acreditar
reconocimientos nacionales. El
oferente debera anexar carta de
compromiso de una agrupacion
que cumpla con lo solicitado.

Unidad

$25,800,000 $27,150,000 $28,550,000

$27,166,667 $27,166,667

211

Ambientacion luminica, scnora 'y
gleclos especiales para el
musical de navidad, 8 pares de
luces led scbre Truss, 2
seguidores con  operador,
méaquina de nieve y maquina de
niebla seca. El valor es por dia de
presentacidn, El wvalor debe
inclulr &l apeyo de un técnico de
efectos, que deberd coerdinar
con los organizadores del
rusical de navidad, La actividad
sereglizardeldfa7, 17,18y 18
de diciembre.

dia

$1,500,000 $1,650,000 $1,800,000

$1,650,000 $1,650,000

2.12

Refrigerios para miembros de
cuerpos de sacorro y personal de
apoyo de la secrefarla de
Industria, Comercic y Turismo.
Compuestos de una las
siguientes apciones de
panificade no industrializado,
como  empanada,  sandwich
sencillo, pastel de pollo pequerio,
bebida de minimo 12 0z o0 260ml.
Los panificados deberan ser
enfregados en empaque 1ipo
bolsa de papel encerado, o bolsa
de aluminio alimentario, o papel
blanco o cartén habilitado para
comidas. No se permitird
producio empacado en
contenedor pléstico, nl periddice
ni Kraft, ni icopor. Bebera inclulr
servilelas y entregarse en el
lugar donde se realizan las
actividades.

unidad

102

$10,500 $9,550 $11,000

$10,350 $1,055,700

213

Refrigerios para arfistas de las
jornadas del aguinaldo,
compuestos de una de las
siguientes opciones de
panificado no industrializado fipo
crolssant, mantecada, bufiuslo,
mojican, y bebida de minimo 12
0z o 250ml. Los panificados
deberan ser entregados en
empaque tipo bolsa de papel
encerado, o holsa de aluminio
alimentario, o papel blanco o
cartdn habllitado para comidas.
No se permititd producto
empacado en  contenedor
plastica, ni pericdico ni Kraft, nl
icopor. Debera inciuir servilletas

unidad

200

$8,000 $7,050 $9,060

$8,033 $1,606,667
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¥ enfregarse en el lugar donde se
realizan las actividades.

3.4

integracion familiar que: vinculen
nifios y nifias de estatura maxima
1,2m en un una atraccidn
electromecénica, que sea un
CARRUSEL NAVIDENO de 12
caballos con temética navidefia y
su escencgrafia  que sea
arménica con  los  demés
elementos que se instatardn en
ia Plaza de Los Libertadores. El
carrusel debera ser
personalizade y pintado con
colores blanco, rojo y dorado y
demas detalles gue indique la
entidad contratante. La afraccion
debera estar instalada durante el
tiempo que dure la actividaden la
plaza de los liberladores. Tener
en cuenta que la atraccidn,
deberé {ener una alture méixima
en el centro del mismo de 3 m,
ancho de 5,5 m, debera contar
con sisterna electromecénico a
330V. Su funclonamlento es por
medio de convertidor hidrdulico
que controla la velocidad. Los
caballos suben y bafan por medio
de un movimiento ondulatorio por
medic de pifiones conicos y
ciguefiales. Plataforma en el aire,
E  techo  deberd  ser
personalizado con colores rojo y
blanco de acuerdo con Ia
teméatica del evento, cada caballo
debera ser en fibra de vidrio ¥
pintado y personalizado con los
colofes que la enfidad
contratante  determine.  Se
deberan realizar rufinas de
mantenimiento preventivo diarias
que incluyen limpieza general,
ajuste de piezas en el caso de
requeritlas, revision de leclores
de tarjeta de banda magnética.
EL operador debera garantizar el
funcionamiento éptimo durante
el tiempo que indigue la entidad
contralante, Debera garantizar
elementos de seguridad, anclaje,
personal loglstico y téenico.

Unidad

$129,800,950 | $130,950,800 | $133,350,000

$131,367,283 | $131,367,283
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3.2

Montaje escenogréafico alusivo a
la tematica de navidad, incluye
toda la disposicion de figuras de
CASCANUECES de minimo 4m
de allo, con ambientacion
navidefia, sobre base estable,
deberd  incluir  fransporie,
instalacién de los elementos,
anclajes para garantizar la
estabilidad de los elementos. La
ubicacidn deberd responder al
disefio aprobadoe por la entidad,
en materiales resistentes a la
inlemperie. Incluye refiro y
desmonte de los elementos al
finalizar la jormada.

Unidad

$12,100,000 $11,900,000 $12,515,000

$12,171,667

$73,030,000

33

Escenografla tematica navidefia
denominada *EXPRESO
POLAR - Duitama’, conformada
por un portico decorativo con dos
elementos laterales verticales,
estructura  superior fipo tren
expreso polar, pane! posterior
decoraivo y rétulo frontal segin
disefio. Su disefio deberd
integrar los colores de la imagen
y elementos alusivos a la
Navidad y al invierno. La cabina
deberd  tener  fluminacion
omamental fipo punto de luz
dlstribuida en e! perfmetro de la
fachada y en el interior, asi como
la iluminacion fipo farclas. La
cabina de selfies deberd estar
elaborada en material tipo MDF,
aglomerado, pino o material
simitar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pintura para
exieriores, que Incluya molduras
y lelras segin disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho
y 0,80 m de fondo, o superior y
cubierta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio
de referencia aprobado por la
entidad contratante. El montaje
estara dispuesto sobre un &rea
de 28 m2, de grama sintéfica, de
trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior,
complementada con  arboles
navidefos tipo lapiz de diferente
altura, entre 150 y 210 o
superior, decorados con nieve
arlificial e iluminados con luz
célida, Una banca lipo parque,
clasica de disefio ornamental,
con estructura resistents, asiento
y espaldar en madera, y un farol
decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e iluminacion
cilida, acorde con |l
ambientacion navidefia y aplo
para exteriores. La distribucion
de los elemenios deberd Ia
dispuesta en el disefio. Tados los
componentes deberan fabricarse
con materiales de calidad,
resisientes y aplos para

exteriores, garantizando
estabilidad,  durabilidad vy
proteccion  drents  a  lluvia,

]

$9,943,367
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hemedad, radiaclon solar, viento
y variaciones de temperatura.
Los acabados deberén ser
uniformes y conservar la estélica
del disefio de referencia. Toda
esta  disposicion  incluira
fabricacidn, materizles,
transporte, cargue, descargue,
adecuacion e instalacion y
posterior refiro de todos los
glemenios asi  como las
conexiones y  protecciones
eléctricas necesarias y lodas [as
aclividades requeridas para
eniregar  la  escenografia
complela, finstalada y en
condiclones  Optimas  de
presentacion, funcionamiento y
sequridad. E! operador deberd
garantizar e arreglo de los
' elementos que presenten fallos o
deterioro durante todo el tiempo
que dure a actividad. _ -

Disposicion de arboles verdes
tipe lapiz, debera incluir anclajes,
con nieve arlificlal & iluminacion
calida, entre 1,50 y 2,10 m de
altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la entidad.

Unidad

$550,000

$630,000

$686,000

$621,667

$1,865,000

Disposicion e instalacién de
Bancas de parque de estilo
antiguo, para ambientacion y
descanso de visitantes. Segin
disefio aprobado por la entidad,
en maleriales resistentes a la
intemperie. Incliye transporie,
instalacidn, mantenimiento v
retiro.

Unidad

$735,000

$770,000

$821,100

$775,367

$775,367

Disposicion e instalacién de
grama sintética, de trafico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior

28

$74,500

$73,000

$78,900

$75,467

$2,113,067

Disposicién e Instalacion de farol
clasico, con iluminacion blanco
calido, incluye anclajes y
elementos de soporte.

Unidad

$568,900

$599,000

$605,000

$590,967

$590,967

£

Cabina zona Selfies, pértico
decorative de aproximadamente
240 m de altura, 2,00 m de
ancho y 0,80 m de fondo, con
dos  elemenios  laterales
verticales, panel  posterior
decorativo y rélulo frontal segiin
disefio. Su disefic debera
integrar los colores de la Imagen
y elementos alusivos a la
Navidad y al Invierno, La cabina
deberd  temer  lluminacién
omamental fipo punto de luz
distribuida en el perimetro de la
fachada y en el interior, asi como
la iluminacion fipo farolas. La
cabina de selfies debera estar
elaborada en material tipp MDF,
aglomerads, pino o material
similar, con refuerzo, gue resisia
el alto tréfico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y letras segin disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alfo, 2,00 m de ancho
¥ 0,80 m de fondo, o superior y

Unidad

$4,580,000

$4,456,900

$4,750,000

$4,598,967

$4,598,967
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cublerta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio
de referencia aprobado por la
entidad contratanie. el operador
debera garantizar los elementos
de anclaje y el mantenimiento y
soporfe  permanente de la
estructura durante el tiempo que
dure la actividad e incluir
desmonte y refiro del elemento,
finalizada 1a actividad.

3.4

Escenografia tematica navidefia
denominada “ESTACION POLO
NORTE - Duitama’, conformada
por un pdrlico decorativo, con
dos  elementos  laterales
verticales, estructura superior
fipo frontis, escalonada, panel
posterior  decorativo y rotulo
frontal con la denominacidn
‘POLO NORTE" y "DUITAMA™.
Su diseflo debera integrar los
colores rojo, blanco y dorado,
glementos alusivos a la Navidad
y al inviemo, como copoes de
nieve y estrellas, e ifluminacion
ornamental fpo punto de luz
distribuida en el perimetro de la
fachada y en el Interior. La
cabina de selfies debera estar
efaborada en material tipo MOF,
aglomerado, pinc o material
sirnilar, con refuerzo, que resista
¢l alto tréfico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y letras segin disefio, con
dimensiones  aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho
y 0,80 m de fondo, o superior y
cublerta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio
de referencia aprobade por la
entidad contratante. Ef montaje
estara dispuesto sobre un &rea
de 28 m2, de grama sintélica, de
tréfico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor © superior,
complementada con  arboles
navidefios tipo lapiz de diferente
aliura, entre 1,50 y 210 o
superior, decorados con nieve
artificial e iluminados con luz
céfida. Una banca lipo parque,
clagica de disefio ornamental,
con estructura resistente, asiento
y espaldar en madera, y un farol
decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e luminacion
calida, acorde con la
ambientacion navidefia y aplo
para exteriores. La distribucidn
de los elementos deberd la
dispuesta en e disefio. Todos 108
componentes deberén fabricarse
con materiales de calidad,
resistentes y aptos  para
exteriores, garantizando

Unidad 1 $9,943,367

A
X




T Chuétcencr

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: R-GJ-008

Fecha Aprobacion:
02-05-2011

%f!;ﬂ?ﬂf Giver n’:‘.‘-g}j«??‘ﬂﬁf

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO

COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

Version: 1

Pagina 34 de 88

estabilidad,  durabilidad vy
proteccion  frente a lluvia,
humedad, radiacion solar, vienlo
y variaciones de temperatura.
Los acabados deberdn ser
uniformes y conservar [a estética
del disefio de referencia. Toda
esta  disposicidn  Incluira
fabricacion, materiales,
transporte, cargue, descargue.
El operador debera garantizar el
arreglo de los elementos que
presenten fallos o ° deterioro
durante todo el fiempo que dure
|a actividad.

Disposicion de arboles verdes
tipo lapiz, debera incluir anclajes,
con nieve artificial e iluminacion
calida, entre 1,50 y 2,10 m de
altura, instalados acorde al
disefio aprobado por la enfidad.

Unidad

$650,000

$630,000

$665,000

$621,667

$1,865,000

Disposicidn e instalacion de
Bancas de parque de estilo
antiguo, para ambientacién y
descanso de visitantes. Segin
disefio aprabado por la entidad,

* | en materiales resistentes a la

Infemperie. Incluye transporte,
Instalacion, mantenimiento v
refiro.

Unidad

$735,000

$770,000

$821,100

5775,367

$775,367

Disposicion e instalacion de
grama sintética, de tréfico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
@Spesar o superior

m!

28

$74,500

$73,000

$78,900

$76,467

$2,113,067

Disposicion e Instalacion de farol
clasico, con iluminacién blanco
clido, Incluye anclajes vy
elementos de soporie.

Unidad

$568,300

$589,000

$605,000

$590,967

$590,967

Cabina zona Selfies, portico
decorativo de aproximadamente
240 m de alura, 2,00 m de
ancho y 0,80 m de fondo, con
dos  elementos  laterales
verticales, panel  posterior
decorativo y rétulo frontal segin
disefio. Su disefio deberd
Integrar los colores de la imagen
y clementos alusivos a la
Navidad y al invierno. La cabina
deberd  tener  iluminacitn
ormamental tipo punfo de luz
distribuida en el perimetro de la
fachaday en elinterior, asi como
la iluminacion fipo farolas, La
cabina de selfies debera estar
elaborada en material tipp MDF,
aglomerado, pino o * material
| similar, con reflierzo, que resista
el alto frafico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y lefras segin disefio, con
dimenslones aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho
¥ 0,80 m de fondo, o superior y
cubierta plana con pendiente
hacia alras, conforme al disefio
.| de referencia aprobade por la
entidad contratante. el operador
debera garantizar los elementos
de anclale y el mantenimiento
Permanente y soporte de la
estructura durante el tiempo que

Unidad

$4,500,000

$4,456,900

4,750,000

$4,598,967

$4,508,967
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dure la aclivided e incluir
desmonte y retiro del elemento,
finalizada Ia actividad.

35

Escenografia tematica navidefia
denominada “CASITA DE
JENGIBRE  ~ Duitama’,
conformada por un  porlico
decorativo, con dos elementos
laterales verticales, estructura
superior fipo casita con puera
central y dos ventanas a los
costadas, panel  posterior
decorativo, La estructura deberé
presentar  una  composicion
visual inspirada en una casa de
jengibre, con predominio de
tonalidades café, blanco y rojo,
incorporando fachada frontal con
puertz cenfral y ventanas,
marcos decarativos en forma de
bastones de caramelo en colores
rojo y blanco, detalles de
glaseado blanco, confites y
glemenios  decorativos  en
colores alusivos a la femporada
navidefia, asi como figuras
ormamentales de personajes de
jengibre y demdés elementlos
definidos en el disefio de
referencia. La cabina de selfies
deberd eslar elaborada en
material tipo MDF, aglomerado,
pino o material simlilar, con
refuerzo, que resista el allo
trafico, con pinlura  para
exteriores, gue incluya molduras
y letras segin disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho
y 0,80 m de fondo, o superior y
cubierta plana con pendiente
hacia atrés, conforme al disefio
de referencia aprobado por la
entidad contratante. El montaje
estara dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintética, de
{rafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior,
complementada con  arholes
navidefios fipo lapiz de diferente
altura, entre 1,50 y 2,10 o
superior, decorades con nieve
arlificial e iluminados con luz
cilida. Una banca tipo parque,
clasica de disefic grnamental,
con estructura resistente, asiento
y espaldar en madera, y un farol
decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e iluminacién

Unidad

$9,943,367
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calida, acorde con Ia
ambienfacion navidefia y apto
para exteriores. La distribucion
de los elemenlos deberd la
dispuesta en el disefic, Todos los
componentes deberan fabricarse
con materiales de calidad,
resistenfes y aptos para
exteriores, garantizando
estabilidad,  durabilidad ¥
proteccion frente a lluvia,
huredad, radiacion solar, viento
y variaciones de temperatura.
Los acabados deberan ser
uniformes y conservar la esiética
del disefio de referencia. Toda
esta  disposicién  incluira
fabricacién, materiales,
transporte, cargue, descargue.
El operador debera garantizar el
arregle de los elemenlos que
presenten fallos o deterioro
durante todo el tiempo que dure
la actividad.

Disposicién de arboles verdes
fipo laplz, deberaincluir anclajes,
con nieve artificial e lluminacion
calida, entre 1,50 y 2,10 m de
allura, Instalados acorde al
diseiio aprobado per 1a entidad,

Unidad

$550,000

$630,000

$685,000

5621,667

$1,885,000

Disposicion e instalacion de
Bancas de parque de estilo
antiguo, para ambientacion y
descanso de visitantes. Segln
disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la
intemperie. Incluye iransporte,
instalacién, mantenimiento y
retiro.

Unidad

"$735,000

§770,000

$821,100

$775,367

$775,367

Disposicion e Instalacién  de
grama sintética, de trafico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
eSpEesor o superior

28

$74,500

$73,000

$78,900

$75,467

$2,113,067

Disposicitn & Instalacion de farol
clasico, con iluminacion blanco
calido, incluye anclajes vy
elementos de soporle,

Unidad

$568,900

$589,000

$605,000

$690,967

$590,967

Cabina zona Selfies, poriico
decorativo de casita de jengibre
de aproximadamente 2,40 m de
altura, 200 mde anchay 0,80 m
de fondo, con dos elementos
laterales  verlicales,  panel
postetior decarative y rétulo
frontal segln disefio. Su disefio
debera integrar los colores de [a
imagen y elementos alusivos ala
Navidad y al invierno. La cabina
deberd  tener  [luminacién
omamental tipo punlo de luz
distribuida en el perimetro de la
fachada y en el interior, asf como
la iluminacion tipo farclas. La
cabina de selfies debera estar
elaborada en material tipo MDF,
aglomerado, pinc o matedal
similar, con refuerzo, que resista
¢l alto tréfico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y lelras segun disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho

Unidad

$4,590,000

$4,456,800

$4,750,000

$4,598,967

$4,598,967
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y 0,80 m de fondo, ¢ superior y
cubierta plana con pendiente
hacla atras, conforme al disefio

-de referencia aprobado por la

entidad confratante. ef operador
debera garantizar los elementos
de anclaje y el mantenimiento
Permanente y soporte de la
estructura durante el tiempo que
dure la actividad e incluir
desmnonte y retiro del elemento,
finalizada la actividad.

3.6

Escenagraiia decorativa
navideia  "Tipo  regalo”,
disefiada como espacio para la
interaccion de los visitantes y la
toma de folograflas, con
dimensicnes aproximadas de
240 m de altura, 2,00 m de
ancho y 0,80 m de fondo, o
superiores, conforme & disefio
de referencia aprobado por la
entidad contralante. la
esfructura debera contar con una
abertura frontal de acceso libre,
paneles laterales y posteriores,
raarco perimetral decorativo y un
elemento ornamental supericr en
forma de mofio, simulando un
regalo de gran formato. Su
composicidn  visual  debera
incorporar un patrdn geoméirico
de figuras romboidales en
tonalidades doradas, amarillas y
rojas, complementado con una
cinta vertical roja y un wofio
decorativo superior del mismo
{ono, asf como un revestimiento
interlor de acabado decorativo &
iluminacion integrada en los
bordes de la abertura frental. El
montaje debera incluir un &rea
aproximada de 28 m*® cubierta
con grama sintética de fréfico
medio, color verde oscuro, de 1
cm de espesor o superor,
debidamente instalada y fijada
para garantizar estabilidad y
adecuada presentacion.
Asimismo, debera contemplar la
instalacidn de arbales navideflos
tipo lapiz, de diferentes alturas
entre 1,50 m y 210 m o
superiores, decorados con nlave
arfificiat e Jluminacion calida; una
banca fipo parque de diseiio
clasico  omamental, con
estructura resistente, asiento y
gspaldar en madera; y un farol
decorativo de estilo clasico, con
estructura vertical e iluminacion
calida, lodos dispuestos de
acuerdo con la  distribucion

establecida en el disefio de’

referencia. La  estruclura
principal debera elaborarse en
maleriales  resistentes, lales

$9,943,367
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como MDF, aglomerado, madera
de pino u olros materiales
similares con refuerzo
estructural, adecuados para las
condiciones de instalacion y
exposicion a la intemperie.
Todos los componentes deberan
garantizar estabilidad,
durabilidad, resistencia al allo
tréfico y proteccion frente a la
lluvia, humedad, radiacién solar,
viento y variaciones de
temperatura, conservande la
calidad y uniformidad de los
acabados. Toda esta disposicion
incluird fabricacién, materiales,
transporte, cargue, descargue,
instalacion, fjacian, mantaje de
la grama sintética, disposicién de
los elementos  decorativos,
Jluminacion y demas aclividades
necesarias para la entrega de Ja
escencgrafia en condiciones
Gptimas de uso y exhibicion. El
operador deberd garantizar el
mantenimiento y arreglo de los
elementos que presenten fallas,
dafios ¢ deterioro durante todo el
tiempo que dure la acfividad, sin
generar costos adicionales para
la enfidad contratante.

Disposicion de arboles verdes
tipo lapiz, deberaincluir anclajes,
con nieve artificial e iluminacion
calida, entre 1,50 y 2,10 m de
aliura, instalados acorde al
disefic aprobado por la entidad.

Unidad

$550,000

$630,000

$685,000

$621,667

$1,865,000

. | Disposicién e instalacién de
Bancas de parque de estilo
antiguo, para ambientacibn y
descanso de visitantes. Segin
disefio aprobado por la entidad,
en materigles resistentes a la
intemperie. Incluye lransporte,
instalacion, mantenimiento ¥
retiro.

Unidad

$735,000

$770,000

$821,100

$775,367

$775,367

Disposicion e instalacion de
grama sintélica, de trafico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
eSpesor 0 superior

mz

28

$74,500

$73,000

$78,900

$75,467

$2,113,067

Disposicitn e Instalacion de farol
clasico, con iluminacién blanco
calido, incluye anclajes vy
elementos de soporte.

Unidad

$568,900

$509,000

$605,000

590,967

$590,967

Cabina zona Seliies, portice
decorativo de aproximadamente
240 m de altura, 2,00 m de
ancho y 0,80 m de fondo, con
dos  elementos laterales
verticales, panel  posterior
decorativo y réulo frontal segin
disefio. Su disefio deberd
integrar los colores de la imagen
y elementos alusivos a la
Navidad y al Invietno. La cabina
deberd  tener  iluminacidn
omamental tipo punte de luz
distribuida en el perimetro de Ja
fachada y en el interior, asi como
la fluminacién fipo farolas. La
cabina de selfies debera estar
elaborada en material tipo MDF,

Unidad

$4,500,000

$4,456,900

$4,750,000

$4,598,967

$4,508,967
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aglomerade, pinc o material
slmilar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pinura para
exteriores, que Incluya molduras
y letras segiin disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de atto, 2,00 m de ancho
y 0,80 m de fondo, o superior y
cublerta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio
de referencia aprobade por la
entidad contratante. el operador
debera garantizar los elementos
de anclaje y el mantenimiento y
soporte  permanente de la
estructura durante el fiempa que
dure la actividad e Incluir
desmonte y retiro del elemento,
finalizada la actividad.

37

Escenografia de  CABINA
TELEFONICA decorativa para
ambientacion v exhibicién
navidefia, con dimensiones
aproximadas de 2,40 m de alfura,
0,95 m de ancho y 0,95 m de
fondo. La estructura debera
predominar el color rojo, con
puerta, divisiones, detalles
decorativos, aviso superiorconla
inscripcion  "DUITAMA" e
iluminacién Integrada medianie
luces LED alrededor de sus
bordes ¥ elementos
estructurales, asi como en el
interior  del habitaculo, de
acuerdo con el disefio de
referencia entregado por la
entidad. Debera fabricarse con
maleriales resistentes, aplos
para instalacion y exposicitn ala
intemperie, que  garanticen
estabilidad estructural,
durabllidad, resistencia a las
condiclones  ambientales ¥
calidad en los acabados. La
cabina de selfies deberd estar
elaborada en material tipo MDF,
aglomerado, pino o material
simitar, con refuerzo, que resista
gl allo frifico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y letras segtin disefio. Ef montaje
estara dispuesto sobre un &rea
de 28 m2, de grama sintélica, de
trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cmns de espesor 0 superior,
complementada con  arboles
navidefios tipo |apiz de diferente
aliura, entre 1,50 y 210 o
superior, decorados can nieve
arfificiat e Hluminados cen luz
célida. Un relo] tipo inglés color
verde de aliura de 2,00 ml y
diametro 0,60, con columna de
minimo 15x15 cms y elementos
de anclaje, Una banca tipo
parque, clasica de disefio
ornamental, con  estructura
resistente, asiento y espaldar en
madera, ¥ un fara decorativo de
estilo clasico, con estructura
vertical e iluminacion célida,
acorde con la  ambienfacion

$22,082,433

W
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navidefia y apto para exteriores,
La distribucion de los elementos
debera la dispuesta en el disefio.
Todos los componentes deberan
fabricarse con materiales de
calidad, resistentes y aptos para
exteriores, garantizando
estabilidad,  durabilidad y
proteccion  frente  a  lluvia,
humedad, radiacién sofar, viento
y variaciones de temperatura,
Los acsbados deberdn ser
uniformes y conservar la estética
del disefio de referencia. Toda
esta  disposicion  inclulrd
fabricacion, materiales,
transporie, cargue, descargue.
El operador debera garantizar el
arreglo  permanente de los
elementos que presenten fallos o
deterioro durante todo el tiempo
que dure la actividad.

Disposicion de &rboles verdes
tipo lépiz, debera incluir anclajes,
con nieve arificial e iluminacion
calida, entre 1,50 y 2,10 m de
alfura, instalados acorde &l
disefio aprobado por [a entidad.

Unidad

$550,000

$630,000

$685,000

$621,667

$3,730,000

Dispasicion e instalacitn  de
Bancas de parque de estilo
antiguo, para ambientaclon y
descanso de visitantes. Segun
disefio aprobado por la entidad,
en materiales resistentes a la
infemperie. Incluye {ransporte,
instalacion, mantenimiento
retiro,

Unidad

$735,000

$770,000

$821,100

$775,367

$1,550,733

Disposicion e instalacion de
grama sintética, de tréfico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
espesor o superior

mz

86

$74,500

$73,000

$78,900

$75,467

$4,226,133

Disposicion e Insialacion de farol
clasico, con iluminacion blanco
calido, incluye  anclajes,
conexiones  eléclivas
elementos de soporie.

Unidad

$568,900

$599,000

$605,000

$590,967

$1,181,933
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Cabina zona Selfies, fipo cabina
inglesa de 2,40 m de altura, 0,95
m de ancho y 0,95 m da fondo,
con puerta segln disefio, Su
disefio deberd Integrar los
colores de laimagen y elementos
alusivos a Ja MNavidad y al
Invierno, La cabina debera tener
fluminacion  omamental  tips
punto de luz distribuida en el
perimetro de la fachada y en el
interior, La cabina de selfies
deberd estar elaborada en
material tipo MDF, aglomerado,
ping o material similar, con
refuerzo, que resista el allo
irafico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y letras segin disefio, con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alto, 2,00 m de ancho
y 0,80 m de fondo, o superior ¥
cubierta plana con pendiente
hacia atras, conforme al disefio
de referencia aprobado por la
entidad contratante, el eperador
debera garantizar [os elementos
de anclale y el mantenimiento
Permanente y soporte de la
esfructura durante el tiempo que
dure fa aclivided e incluir
desmonte y retiro del elemento,
finalizada la actividad.

" $3,446,667 $6,893,333

Disposicion e instalacién de un
reloj fipo inglés color verde de
altura maxima 2,40 y minima
2,00 ml, el diametro del tablero
debera ser de maximo 60 cms. El
reloj debera estar sobre columna
de pie de minimo 15x15 cms, ¥
debera tener elementos de
soporte y anclaje necesarios
para mantenerse en pie. Los
materiales deberan ser
adecuados para las condiciones
de inslalacion y exposicidn
previstas, garanfizando
estabilidad, durabilided y calidad
en los acabados. Toda esta
disposicion Incluira fabricacion,
materiales, transporle, cargue,
descargue, instalacion, fijacion y
puesta en funcionamlenlo o
disposicién  para  exhibicion,
segin correspanda, asi como las
actividades necesarias para su
entrega en condiciones éptimas
de uso. El operador debera
garantizar mantenimiento
permanente del elelemento y
desmontarlo y refiraro cuando
termine la actividad.

DE LUCRO
Unidad | 2 1 $3,320,000 3,470,000 $3,550,000
Unidad | 2 1 $2,050,000 $2,250,450 $2,450,000

+

$2,250,150 $4,500,300

Wi
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3.8

Escenografla del LETRERO
DEL POLO NORTE con
dimensiones apioximadas de
2,40 m de alto, méximo 1,20 m
de ancho, conforme at disefio de
referencia  aprcbado por la
entidad contratante. la
escenografla debera contar con
una estructura resistente y
estable, acabados decorativos
en colores segin el disefio,
elementos ornamentales
alusivos a la temética navidefa y
detalles del disefio adjunto. Los
materiales deberan ser
adecuados para las condiciones
de instalacion y exposicion
previstas, garantizando
estabilidad, durabilidad y calidad
en los acabados, Toda esta
disposicion incluira fabricacion,
materiales, transporte, cargue,
descargue, instalacidn, fijacién y
puesta en {funcionamiento o
disposicion  para  exhibicidn,
seglin corresponda, asi como las
aclividades necesarias para su
entrega en condiciohes dptimas
de uso, El lefrero debera estar
elaborada en material tipo MDF,
aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pintura ‘para
exteriores, que incluya molduras
y letras segun disefio. El montgje
estard dispuesto sobre un area
de 28 m2, de grama sintética, de
tréfico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espasor o superior,
complementada con  &rboles
navidefios fipo 14piz de diferente
altura, entre 1,50 y 2,10 o
superior, decorados con nieve
ariificial e fluminados con fuz
calida, Dos bancas tipo parque,
clasica de disefio ornamental,
con estructura resistente, asiento
y espaldar en madera, y un farol
decarativo de estilo clasico, con
estructura vertical e iluminacién
calida, acorde con la

.| ambientacitn navidefia y apto

para exteriores. La distribucion
de los elementos deberd la
dispuesta en el disefio. Todos los
componentes deberan fabricarse
con matesiales de calidad,
resistentes y apfos para
exteriores, garantizando
estabilidad,  durabilidad y
proteccidn  frente a  lluvia,
humedad, radiacion solar, viento
y variaciones de i{emperatura,
Los acabados debern ser
uniformes y conservar la estélica
del disefioc de referencia. Toda
esta  disposicion  Incluird
fabricacion, materiales,
iransporle, cargue, descargue.
El operador deberd garantizar el
arreglo  perranente de los
elementos que presenten fallos o

$11,441,433
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deterfora durante tedo el tiempo
que dure la actividad.

Disposicion de arboles verdes
tipo lapiz con nieve artificial,
deberd inclulr anclajes, con nieve
artificial e iluminacion calida,
entre 1,50 y 2,10 m de altura,
instalados acorde al  disefio
aprobado por Ia entidad.

Unidad

$550,000

$630,000

$685,000

$621,867

$3,730,000

Disposicion e instalacion de
Bancas de parque de estilo
anfiguo, para amblentacion y
descansa de visitantes. Segun
disefio aprobado per la entidad,
en materiales resistentes a la
infemperie. Incluye fransporie,
instalacian, mantenimiento  y
refiro.

Unidad

$735,000

$770,000

$821,100

3775367

$1,550,733

Disposicion e instalacidn de
grama sintética, de trafico medio,
color verde oscura, de 1 cms de
espesor o superior

ml

28

$74,500

$73,000

$78,900

375467

. $2,113,067

Disposicion e Instalacidn de farol
clasico, con Huminacién blanca
calido, incluye  anclajes,
conexiones gléctricas y
elementos de soporte.

Unidad

$568,900

$599,000

$605,000

$580,867

$590,967
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LETRERO DEL POLO NORTE
con dimensiones aproximadas
de 2,40 m de alto, mé&ximo 1,20
m de ancho, conforme al disefio
de referencia aprobado por {a
entidad contratante. La
escenografia debera contar con
una esfructura resisterite Y
estable, acabados decorativos
en colores segin el disefio,
elementos ornamentales
alusivos ala teméatica navidefia y
detalles del disefio adjunto. Los
rmaterisles deberan ser
adecuados para las condiciones
de instalacion y exposicion
previstas, garantizando
estabilidad, durabilidad y calidad
en los acabados. Toda esta
disposicion incluird fabricacion,
materiales, transporte, cargue,
descargue, instalacion, fijacion y
puesta en funcionamienlo o
disposicion  para  exhibicidn,
seqln corresponda, asi como las
actividades necesarias para su
entrega en condiciones dptimas
de uso. El lefrero debera estar
elaborada en material tipo MOF,
aglomerado, pino o materfal
sirnilar, con refuerzo, que resista
el alfo tréfico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y letras " segin disefio. el
operador deberd garantizar los
elementos de anclae y el
mantenimienio Permanente y
soparte de la estructura durante
el tiempo que dure la actividad e
incluir desmonte: y refiro del
elemento, finalizada [a actividad.

Unidad 1 1 $3,460,000 $3,160,000 $3,750,000

$3,456,667 $3,456,667

39

Escenografia PESEBRE

| NAVIDERO con dimensiones

aproximadas de 2,40 m de allo,
méximo 200 m de ancho,
conforme al disefio de referencia
aprobade por la  entidad
contralanfe, La escenografia
debera contar con una estruciura
resistente y estable, acabados
decorativos en colores segin el
disefio, elementos ofnamentales
alusivos ala tematica navidefia y
detalles del disefio adjunto. Los
materiales  deberdn  ser
adecuados para las condiciones
de instalacidn y exposicidn
previstas, garantizando
estabilidad, durabilidad y calidad
en los acabados. Toda esia
disposicion inclulra fabricacitn,
materiales, iransporie, cargue,
descargue, instalacitn, fijacion y
puesta en funcionamiento o
disposicion  para  exhibician,
seqln corresponda, asi como las
actividades necesarias para su
enfrega en condiciones Optimas
de uso. El pesebre debera estar
elaborade en material tipo MDF,
aglomerade, pino o material
similar, con refuerzo, que resista
el allo trafico, con pinfura para

$10,058,067

-
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exteriores, que incluya malduras
y letras segin disefio. &l montale
estara dispuesto sobre un 4rea
de 28 m2, de grama sintética, de
trafico medio, color verde oscuro,
de 1 cms de espesor o superior,
complementada con  arboles
navidefios {ipo lapiz de diferente
gltura, entre 150 y 2,10 o
superior, decorados con nieve
artificial e iluminados con luz
calida, Debera estar cercado con
cerca pequeiia de no mas de 50
cms de altura, La distribucidn de
los elementos deberd la
dispuesta en el disefio, Tedos los
‘componentes deberén fabricarse
con materiales de calidad,
resisfenfes y aptos para
exteriores, garantizando
estabifidad,  durabilidad ¥
proteccion  frente a  lluvia,
hurmedad, radiacion solar, viento
y variaciones de temperatura.
Llos acebados deberan ser
unifermes y conservar la estética
del disefio de referencia. Toda
esta  disposicion  incluird
fabricacitn, materiales,
transporte, cargue, descargue.
El operador debera garantizar el
arreglo  permanente de los
elementos que presenten fallos o
deterioro durante todo €l fiempo
que dure la actividad.

Disposicion de &rboles verdes
tipo lapiz con nleve arlificial,
debera incluir anclajes, con nleve
arlificial e iluminacidn calida,
entre 1,50 y 2,10 m de altura,
instalados acorde al disefio
aprobado por la entidad.

Unidad

$560,000

$630,000

$685,000

$621,667 $2,486,667

Disposicion & insialacién  de
grama sintética, de trafico medio,
color verde oscuro, de 1 cms de
eSPesor 0 supericr

m!

28

$74,500

$73,000

$78,900

$75,467 $2,113,067

PESEBRE NAVIDENO con
dimensiones aproximadas de
2,40 m de alto, maximo 2,00 m
de ancho, conforme &l disefio de
referencia aprobade por la
entidad contratante, La
escenografia debera contar con
un casa tipo klosko, y las figuras
del pesebre en estructura
resistente y establs, acabados
decorativos en colores segin el
disefio, elementos ornamentales
alusivos a la tematica navidefia y
detalles del disefio adjunto, Los
materiales deberan ser
adecuados para las condiciones
de instalacidn y exposicion
previstas, garantizando
estabilidad, durabilidad y calidad
en los acabados. Toda esta
disposicion Incluird fabricacion,
matertales, transporte, cargue,
descargue, instalacion, fijacién y
puesia en funcionamiento ©
disposicién  para  exhibicién,
seg(in correspenda, ast coma 128
aclividades necesarias para su

unidad

$5,200,000

$5,450,000

$5,725,000

55,468,333 $5,458,333
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entrega en condiciones oplimas
de uso. El pesebre debera estar
elaborado en material tipo MDF,
aglomerado, pino o material
similar, con refuerzo, que resista
el alto trafico, con pintura para
exteriores, que incluya molduras
y lefras segln disefio.

41

de aforos y seguridad a traves de
un sistema inteligente de datos
que sirvan de base para
documentos e investigacion y
planeacion del turismo.

Datos de medicién para e control ‘

$31.000.000

$32.050.000

$33.255.000

$32.101.667

$32.101.667

4.2

Intervencion artistica sobre el
letrero de Duitama, a cargo de
artista o geslor culfural
Duitamense, que acredie ser
artista local. la infervencion
debera realizarse, segin boceto
aprobado por la entidad. Incluye
materiales, meno de obra y
disefio aristico. El operador
deberd entregar el boceto del
disefio de inlervencitn artistica
del letrero, ¥ una carda de
compromiso de un arlista
duitamense que tenga
dispanibilidad para la
intetvencidn artistica del letrero,
donde se Incluyan elementos
representativos de la cultura de
la ciudad.

Unidad

$7.037.000

$7.395.000

$7.800.000

$7.410.667

$7.410.667

43

Setvicio de vigilancia privada de
las inslalaciones y equipos del
montaje navidefio durante todo el
tiempo del montaje en la plazade
los libertadores.

Unidad

$5.972.000

$6.286.000

$6.600.000

$6.286.000

$12.572.000

44

Personal de apoyo logistico en
turno de 8 heras (6:00 pm a 2:00
am), Persona identificado con
dofacion (chaleco reflectivo vy
gorra tipe camionero con logo de
la marca ciudad), Las personas
confratadas, deberdn lener
contralg laberal con prestaciones
sociales, horas exiras, festivos.

Persona-
tumo

26

$188.000

$187.200

$191,500

$188.9500

$19.645.600

4.5

Personal de apoyo logistico en
turne de 8 horas (10:00 am a
6:00 pm). Personal identificado
con dotacion (chaleco reflectivo y
gorra tipo camionero con logo de
la marca ciudad). Las personas
contratadas, deberdn fener
contrato laboral cen prestaciones
sociales, horas exiras, festivos.

Persona-
furno

26

$143.000

$152.000

$160.000

$151.667

$15.773.333

!

46

Personal de apoyo logistico en
turno de 4 horas (6:00 am a
10:00 am}, Personal identificado
con dotacion (chaleco reflectivo y
gorra tipo camionero con logo de
la marca ciudad). Las personas

Persona-
furno

26

$75.000

$80.000

$86.000

$80.333

$4.177.333
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contratadas, deberdn iener
caontrato laboral con prestaciones
sociales, horas exiras, festivos,

47

Escenografia con Pino Cipires
minimo de 4 metrosde alto cada
uno con decaracin, extensiones
navidefias de 6 melros de luz
calida por cada arbol de pino tipo
cipress y matera de minimo &0
cm de altura.

Unidad

30

$476.000

$441.200

$550.400

$489.200 °

$14.676.000

48

Decoracion de los arboles del
parque Solano y peatonales, con
las 1050 carpetas realizadas por
los artesanos, incluye arreglo de
carpetas, mantaje en los arboles,
segin disefic de la entidad
contratanfe, desinstalacidn y
disposicion de los elementos
limpios de nueve en PIT da la
Alcaldia Municipal. EI operador
deberd garantizar fodos los
elementos para el desarrollo de
la getividad,

$3.400.000

$3.500.000

$3.680.000

$3.526.667 ,

$3.526.667

49

Brindar apoyo para la rezlizacion
del tradicional Desfle de
Mufiecos de Afio Viejo en el
municiplo de Duitama, mediante
el desarrollo de actividades de
expresion cultural orientadas ala
preservacion y promocion de [as
iradiciones  populares, el
fortalecimiento de la Identidad
cultural y la Irznsmision de la
memoria histérica del munleipio,
incluyendo la premiacion de las
mejores propuestas
parficipantes, con  estimulos
econdmicos de $4.000.000 para
el primer puesfo, $3.000.000
para el segundo puesto,
$2.000.000 para el tercer puesto,
$500.000 para el cuarto puesta y
$500.000 para el quinto puesto.

Unidad

$11.967.000

$11.562.500

$13.300.000

$12.276.500

$12.276.500

410

Pago de derechos de autor de
productores y compositores e
Intérpretes  y  productores
fonogréficos, de todas las
actividades durante el érmine de
glecucion del contrato

Unidad

$12.998.000

$13.100.000

$13.510.000

$13.202.667

$13.202.667

TOTAL

$672,698,950

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en que debe incurrirla ESAL para el cumplimiento del objeto:
desplazamientos, gastos administrativos, seguridad social del personal (articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007), descuentos
municipales, [VA si aplica segln su régimen tributario, e imprevistos, Los descuentos que deben fener en cuenta los

proponentes son:
DESCUENTOS MUNICIPALES TARIFA
Estampilla Procultura 2%
Estampilla para el Bienestar de! Adulto Mayor 3%
Otras estampillas y contribuciones municipales 3%
Retencion en la fuente Segtin el régimen tributario de la ESAL
Retencion de IVA Segin el régimen tributario de la ESAL

Fuente: Secrstaria de Hacienda del Municipio de Duitama.

\
3l
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Se anexan las {res cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

NOTA 2: No obstante, lo anterior, en caso de que se verifique que en la oferta presentada se haya expedido alguno de
los precios techos establecidos en el Estudio de mercado, o que la oferta supere el precio oficial, entendiéndose este
como la sumatoria de los precios techos, la oferta serd RECHAZADA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES PROCESO COMPETITIVO

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con su propuesta de la
siguiente forma:

5.21 REQUISITOS JURIDICOS.

En primer lugar, los oferentes demostraran por medio de certificacion [a condicion de ESAL, de igual forma y con el fin
de determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad sin &nimo de lucro que ejecutara el proyecto, se
verificaran los siguientes requisitos:

5.2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliege de condiciones, debidamente firmado por el
proponente indicando su nombre y niimero de identificacion o en caso de ser Persona Juridica por el Representante
Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios,
la carta de presentacion de la propuesta, deberd ser firmada por el Representante y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal representacion.

Nota 1; Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

NOTA 2: En ningtin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico.

Las mismas deberan ser presentadas (nicamente en la pagina web www.colombiacompra.gov.co & través de ia
plataforma Secop |l

3.2.1.2 PROPONENTES PLURALES

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacian, celebracion y ejecucian de un convenio, respondiendo solidariamente de todas y cada una'de las
obligaciones detivadas de la propuesta y del convenio.

Union Temporal: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracidn y ejecucion de un convenio respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del convenio.

En el caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con este requisito y tendran igualdad de
porcentaje de participacion, 50% cada una.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion;

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES,

Ei municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de maximo dos (2) ESALES Quienes en
forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de consorcio, unién temporal u ofra forma asociativa.

&.{5 consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas bésicas que regularén las relaciones entre ellos,
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con e cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que
avale el acuerdo, seglin &l modelo suministrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada una de las ESALES integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los representard
Carta de conformacion de consorcios ¢ uniones temporales.

Los proponentes ESALES que deseen presentar oferfa bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberan
diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos de! presente Proceso, de los cuales se podran
determinar los siguientes datos:

PARTICIPACION Cuando se frate de consorcios, las ESALES integrantes deberén sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al intetior del consorcio.

Cuando se frate de uniones temporales, las ESALES miembros de la union temporal deberan determinar el alcance,
contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del convenio, de tal forma
que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del convenio, {En caso de ser
adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrié en la falta o
en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extension de la participacion en la
propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes
iguales. En consecuencia, en caso de sanciones el municipio [as aplicara por igual a los integrantes.

DURACION

L.a duracion del Consorcio o de la Unidn Temporal, deberé ser minimo, por el lapso comprendido entre el cierre del
proceso de seleccion, la liquidacion del convenio, y un afio mas, Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcic o Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio
o unidn temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

DOMICILIO

Debera indicarse el domicilio principal del consorcio a fa unién temporal con indicacién de la direccién, feléfono, faxy
comeo electrénico. Cada una de las ESALES que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera aportar
la documentacion relativa a [a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes
Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segln sea su
naturaleza

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del
convenio, a celebrar, o si 1a vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los
Pliegos de condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

521.3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en ef Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley -

1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretfos reglamentarios, o las que las modifique o complementen, la ESAL
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, seglin carresponda, en la cual se indique que la
ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores ala

expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS), FondoN
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de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar - a que haya
lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evenfo de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al dia en las colizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran
presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 7 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, En caso de Consorcios o uniones temporales, los consorciados o integrantes de dicha
unién deberén aportar de manera independlente los soportes de pago de seguridad social y parafiscales

5.2.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

LA ESAL debera anexar a su propuesta, & favor del Municipio de Duitama, una poliza que ampare la seriedad de su
propuesta, en los téminos y condiciones estipulados, expedida. por una compafifa aseguradora o por una entidad
hancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia
de la propuesta, la vigencia de esta pliza debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.

La poliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por fa Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal deber& tomarse la garantia a nombre de todos y cada unc de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama

* AFIANZADO:

- LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Cémara de Comercio o su
equivalente establezca que |a fimma podra identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unidn temporal (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante,

- Elflos nombre(s) debe(n) seiatarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y representacion
Legal, expedido por la autoridad competente.

*VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

* AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

5.2.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de Iucro constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y representacion legal vigente, es
decir con matricula mercantil renovada y, en el cual se acrediten las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva o por la entidad establecida la norma vigente, en el cual debera constar su
existencia, su objeto directamente relacionado con los objefivos del proyecto para ejecutar el objeto de la
convocatoria, duracion y nombre de su representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad

. paracomprometerla juridicamente y sus facultades.
w el evento que del contenido del certificado de existencia y representacion legal se haga la remision a los estatutos
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de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del Representante Legal, la ESAL debera
anexar copia de |a parte pertinente de dichos estatutos. Igualmente, si en el certificado de existencia y representacion
legal de la ESAL no consta su objeto, se debe adjuntar los estatutos con el fin de verificar si el objeto de la ESAL
esta directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria

b. Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion de! convenio y un (1)
afio mas.

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad de! representante legal para la suscripcién del convenio ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

d. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionade con los objetivos del proyecto para ejecutar el
objeto de la convocatoria y con e! programa o actividad establecida en el plan de desarollo que le permita a la
persona juridica celebrar y ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.2.1.6 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la socledad, deberé anexar el acta de asamblea del 6rgano social corespondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion sera previa a la
presentacion de [a oferta.

Si La ESAL acta a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
convenio respectivo,

52.1.7 REGISTRO UNICC TRIBUTARIO

E! proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con i RUT con
fecha de generacion no mayor a sesenta (60) dias calendario. Si el proponente es oferente plural, cada uno de los
integrantes debera cumplir esta condicidn.

52.1.8 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de! representante legal o
quien haga sus veces.

5.2.1.9 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Reptiblica, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificade debera ser aportado por cada uno de
sus infegrantes.

5.2.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Aportar la certificacion vigente, expedida poria Procuraduria General de la Nacién, tanto del Representante Legal, como
de [a ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de sus

integrantes,

5.2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Palicia Nacional, tanto del Representante Legal, como de la ESAL. En
caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

5.2.1.12 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, del representante legal.

5.2.1.13 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM.

El representante legal del proponente debe anexar certificado de registro de deudores alimentarios moros REDAM,

5.2.1.14 COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El Propenente debera proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcién y entregarlo con la oferta.

5.2.1.15 REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN
EL SECOP II:

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP |, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de

2017.
5.2.1.16 CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC:

Certificacion suscrita por el proponente bajo la gravedad del juramento de no enconfrarse relacionado en ninguna lista
restrictiva de lavado de activos de ninglin pals, como las dencminadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales
o intemnacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones

deliclivas.
5.2.1,17 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que
ni el ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad
para confratar con Entidades Estatales.

5.2.1.18 FORMATO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O SIGEP I

La entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso
competitivo debera diligenciar el formato (inico de hoja de vida persona juridica (Ley 190 de 1995 y Ley 443 de 1998).
Resolucién 580 del 19 de agosto de 1999,

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de
los administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

5.2.1.19 VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
DE EDAD:

No podran registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

La Entidad realizar4 la correspondiente consulta en linea del proponente persona natural o del representante legal en
caso de proponente juridico o plural y dejara las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

a. Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia e! oferente debera haber ejecutado minimo dos (2) contratos o convenios que se
encuentren terminados y liquidados, cuyo objeto contenga la REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES,
ARTISTICOS, FESTIVIDADES TRADICIONALES O DE PROMOCION TURISTICA CON ASISTENCIA DE PUBLICO,
cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV para lo cual debera anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidacion, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:
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+  Copia de los convenios yfo certificaciones, en caso de tener adiciones en recursos ya sea en dinero o en
especie, anexar su copia que permitan la verificacion.

+  Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

*  Para acreditar la experiencia solo se tendré en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en el
consorcio o unién temporal; en tales eventos, la cerdificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

» Si los convenios vienen liquidados en moneda diferenie al peso, procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos ($}, tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de ferminacion del respectivo convenio yfo convenio.

Nota 1: Ademés de los convenios y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de experiencia que
se encuentra en el SECOP l.

Nota 2: Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante serén calificadas come NO
HABILITADAS

Las certificaciones contendran, come minimo, [a siguiente informacion:

a) Identificacion completa del Confratante

b) Nombre y apellido del Contratista

¢} Numero y objeto del convenio

d) Fechas de iniciacion y de terminacion del convenio

e) Plazo de gjecucion del convenio

f)y Efvalor total del convenio incluido las adiciones.

g) Porcentaje de participacion si el convenio fue ejecutado en Consorcio o Union o Temporal o promesa de
sociedad futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.

En el evento en que las certificaciones no contengan foda la informacién solicitada o no se cuenta con esta, los
Proponentes podran anexar copia legible del convenio o convenio con el acta de liquidacion de este, de tal forma que
la informacian se complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de
realizarse |a evaluacion.

Acreditar [a experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificard como CUMPLE o NO
CUMPLE.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de fres (3) afios de consfituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiéncia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

En caso de la acreditacion de experiencia  través de convenios ejecutados en el extranjero, la misma solo sera vélida
para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICAY EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES
ESTATALES del pais donde se ejecutd el convenio.

Para e! efecto del literal anterior anexara acta o convenic debidamente suscrito por las partes donde se evidencie y
detalle el valor de los bienes y servicios.

Si el convenio aportado para acreditar la expariencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o union temporal, el
valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer
{esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor fotal facturado multiplicado por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion BN

mismo.
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a. En el evento que un convenio que se aporte para |a experiencia haya sido gjecutado por un Consorcio o Union
. Temporal, y dos (2} 0 méas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente

proceso, dicho convenio se entendera aportado como un (1) solo convenio y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
ejecutaron el convenio, y que estan participando en el presente proceso .

En el evento en que dos 0 més proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias,
se solicitar4 a la Entidad contratante aclarar la informacion real del convenio, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia
aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los convenios no
seran tenidos en cuenta para la evaluacion

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de [os distintos criterios de experiencia (diferentes
al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la
milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximaré por defecto al nimero
entero de la centésima del valor.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
convenios este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacién se describe: Si esté expresado originalmente en Délares de los Estados
Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos colombianos, ufilizando para ello el valor
comespondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Repliblica, a las fechas de inicio y de terminacion del convenio, para lo cual el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado ufilizada para la conversion. Si esta expresado originalmente en una moneda
o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, deberé convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el
dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http:/www.oanda.com en la pestaiia Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a [as fechas de inicio y de terminacion del
convenio. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior. Junto con el Formulario de
Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un.“Cuadro de Conversion de valores” que
presente los Valores de los convenios en su meneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Convenios en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda
original como en Moneda Colombiana. El Municipic se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades confratantes.

Los convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV y solamente le sera vélido el valor hasta por el porcentaje de su
participacion en el convenio que acredita.

En caso que los convenios que acreditan la experiencia tengan algtn fipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

5.4 ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

CLASIFICACION UNSPSC.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA

del MUNICIPIO DE DUITAMA, clasificado con Jos cadigos estandar de productos y servicios de Naciones Unidas
UNSPSC (Los registrados en Colombia compra eficiente)

Para el presente estudio y en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para [a ejecucion del
presente objeto contractual se encuentran las corporaciones de tipo cultural y deportivo y que cumplan con la
clasificacion SECCION R, ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION (DIVISIONES 90
A 93), segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” y aquellas que
también registren en su registro de proponentes el Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Segmenio a3 Servicios politicos y de asunfos civicos
Famitia 9314 Servicios comunitarios y sociales.
 Clase 83141700 Cultura.
\
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| Productos | 93141701 | Organizacion de eventos culturales. |

| Segmento 90 Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento
Familia 9015 Servicios de entrefenimiento *
Clase 901518 Carnavales y ferias
Productos 90151800 Camavales y ferias

ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a confratar en
el presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusion y fambién
poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual estd relacionado con el nimero de competidores
presentes en el mercado ¥ las participaciones de cada une dentro de la contratacion piblica, el municipio haciendo uso
de las informacién contenida en Sistema Electronico de Contratacion Publica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,

encontrd la siguiente informacion relacionada:

| Segmento

| 93 | Servicios politicos y de asuntos civicos |

[ Segmento

{ 90 | Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento . |

FILTRO: Departamento de Boyaca - Alcaldia Municipio de Duitama
Plataforma: SECOP |l
Modalidad de seleccion; Especial
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Se procede a realizar el andlisis de la demanda y de la oferta teniendo en cuenta las condiciones en las cuales se
desarrollara el convenio para la estrategia de promocién turistica, cultural, escenogréfica y de activacion econdmica en
el Municipio de Duitama. En la plataforma SECOP Il y en fuentes piblicas se identificaron los siguientes procesos de
entidades territoriales con abjeto similar, adelantados con entidades sin animo de lucro bajo el Decrefo 092 de 2017:

ENTIDAD NUMERO OBJETO MODALIDAD VALOR
DE
PROCESO .
Municipio de INVITACION | Aunar esfuerzos para el fortalecimiento, | Contratacion 1.530.617.100
Chia- REGIMEN fomento y promocion turistica de las | régimen especial
Cundinamarca | ESPECIAL | manifestaciones culturales, en el marco | (con ofertas) /
ESAL0068- | del XVIl Festival Gastronémico Del | Decreto 092-
2023/ Municipio de Chia 2017
Convenio
029-2023 .
Municipio de CiP171/ Aunar esfuerzos técnicos, | Régimen especial | $1,506,943,452
Tunja - Boyaca | RE-AMT- administratives y financieros para la
014-2024 realizacion de las  actividades,
programas institucionales y contenidos
culturales en el marco-de la celebracion
de la sexagésima novena version del
Aguinaldo Boyacense, Tunja 2024
Secretaria SCRD- Aunar esfuerzos entre la Secretaria | Régimen especial | 2.081.200.000
Distrital de RECO-18- Distriital de Cultura, Recreacion y | con ofertas —
Cultura, 2025 Deporte y una entidad sin animo de ! ESAL ,\_J\&_\
'«
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Recreacion y lucro, para la produccitn y presentacion
Deporte — de acciones artisticas, performaticas y
Bogota D.C. escenograficas asociadas a proyectos,

laboratorios de co-creacion o iniciativas
adelantadas por la misma o en las que
haga parte, en el marco de las
fransformaciones culturales del nivel
local, barrial o ciudadano, asi como en
los  diferentes espacios  de
internacionalizacion en los cuales
participe la SCRD

Los procesos consultados evidencian que las entidades territoriales acuden al régimen de contratacion con ESAL para
programas culturales y turisticos de temporada, en particular en la época decembrina, mediante proceso competitivo, y
gue en los convenios de asociacion exigen a la ESAL un aporte propio en dinero o en especie. Asi mismo, se evidencia
que existe en el mercado mas de una entidad sin animo de lucro con experiencia en la organizacion de eventos
culturales, festivales, produccion técnica y ambientacion navidefia, razdn por la cual procede el proceso competitivo.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Duitama ha realizado con
relacion a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual, se ha hecho uso de la
informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se
encontrd la siguiente informacion relacionada:

| Segmento | 93 | Servicios politicos y de asuntos civicos |

FILTRO: Departamento de Boyaca
Plataforma: SECOP |l
Modalidad de seleccion: Especial

VALOR ESTIMADO DE CONTRATACION POR FAMILIA SEGUN CODIGO UNSPSC - BOYACA

Valor Total Estimado por Familia 1

morsees 15

Contraizs
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PERSPECTIVA LEGAL.
- NATURALEZA JURIDICA

Son organizaciones legamente constituidas, de caracter civil, expresién de la autonomia de Ia libertad, regidas por el
Derecho Privado.

- PERSONERIA JURIDICA o

Requieren reconocimiento de personerta juridica, el cual se obtiene a través del registro en la enfidad competente y
es constitutivo de su existencia, es decir solo a partir de esa fecha son sujetos de derechos y pueden contraer
obligaciones.

- CAPACIDAD

Son personas juridicas con plena capacidad de goce y de ejercicio. Por lo tanto, segin la primera son capaces de
ejercer derechos y contraer obligaciones, dentro del marco de su naturaleza juridica. En cuanto a la segunda, esta
limitada por dos aspectos: solo pueden obrar dentro de! marco de sus estatutos debidamente inscritos y aprobados, par
las autoridades compétentes y solo se obligan a través de su representante legal inscrito.

De conformidad con la capacidad de las Entidades Sin Animo de Lucro, las mismas pueden ser titulares de derechos y
contraer obligaciones vélidamente, dentro del marco de sus estatutos y a través de su representante legal debidamente
inscrito en la Camara de Comercio correspondiente. Por lo tanto, estas entidades privadas pueden celebrar libremente
convenios con entidades privadas.

- PERSPECTIVA FINANCIERA
- PATRIMONIC

Es la facultad que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro de ser fitulares de derechos reales, entre los que se
encuentran la propiedad, la tenencia, la posesion, el usufructo, entre otros. Carecen de capital, por no ser entidades
comerciales con el animo de reparto de utilidades. Debe tenerse en cuenta que, segin el articulo 637 del Cédigo Civil,
lo que pertenece a una asociacion no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los individuos que la componen y
reciprocamente, las deudas de una corporacion no dan a nadie derecho para demandarlas en todo o parte, a ninguno
de los individuos que componen la corporacion, ni dan accion sobre los bienes propios de ellos, sino sobre los bienes
de la corporacion. Sin embargo, los miembros pueden, expresandolo, obligarse en particular, al mismo tiempo que la
corporacion se obliga colectivamente; y la responsabilidad de los miembros sera entonces solidaria si se estipula
expresamente la solidaridad. Pero la responsabilidad no se extiende a los herederos, sino cuando los miembros de la
corporacion los hayan obligado expresamente.

El pafrimonio de [as Entidades Sin Animo de Lucro no puede repartirse ni entregarse a asociados, fundadores o terceros
y el mismo esta afecto a la realizacion de su finalidad u objeto. Las entidades sin animo de lucro no pueden ser
administradas de la misma manera que las entidades mercantiles. Su financiacién es un problema complejo, sin que
exista un modelo que pueda ser reproducido por todas ellas. Algunas se apoyan en la fidelidad de sus ascciados, ofras
optan por cobrar por los servicios que ofrecen. Con el fin de preservar sus rentas, es decir, para conservar su patrimonio,
las ESAL acuden, entre ofras, a las siguientes fuentes de financiamiento:

» Cuotas de asociados. Es ufil en pequefias organizaciones, al crecer se pierde la cercania con los socios y se dificulta
el cobro de esas cuotas.

» Subvenciones piiblicas o privadas. Existe financiamiento a nivel nacional e intemacional, dirigido hacia organizaciones
que desarrollen objetivos de utilidad comin e interés general. El acceso a los mismos no siempre es facil.

» Ingresos por servicios. Comprende ingresos generados la intermediacion de bienes o por la prestacion de servicios:
compraventa, alojamiento, talleres, educacion, entre ofros. Esto se asemeja bastante a |a actividad desarrollada por las
empresas. Es valido que fas ESAL desamollen actividades mercantiles; es decir, negocios o inversiones con el fin de

! DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). Bogotd, D. C. Disponible desde Internet E&D\

hltps:llwww.dian.gov.coflmpuestoslsociedadeleSAU Paginas/default.aspx
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obtener los recursos que se requiera para la realizacion de su objeto social, sin que por tal razon se afecte el elemento
esencial que las identifica: la ausencia de &nimo de lucro, lo que se evidencia con la destinacion de los excedentes a
su objeto y no con 1a forma en que se obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibifidad y operacion.
Por Io tanto, las ESAL pueden abrir establecimientos de comercio (articulo 515 Codigo de Comercio}87, cumpliendo los
requisitos establecidos para ello.2

» Donaciones. Depende de la capacidad de recaudo de la organizacion y de sus asociados, asi como del trabajo de la
organizacion y los contactos con donantes. Generalmente no es una fuente segura y constante de dinero.» Parocinio.
Las aljanzas con las empresas puede ser una buena opcion; sin embargo, debe analizarse muy bien cual es la
reciprocidad del apoyo ecendmico recibido y su origen.

- PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

> TIPOS DE ESALES

¥" Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

v Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales).

v’ Veedurias ciudadanas )

v Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior,

ANALISIS DEL SECTOR
DIAGNOSTICO - Sector Comercio, Industria y Turismo

A, ASPECTOS GENERALES

La Alcaldia Municipal de Duitama, acordé el Plan de Desarrollo Municipal, denominado DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025 - 2027, adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025, el cual dentro
de sus articulos cuenta con el sector Comercio, Industria y Turismo asi:

EJE ESTRATEGICO 03: Desamollo Econémico con Infraestructura y Movilidad. Programa: Productividad y
competitividad de las empresas colombianas. Meta: 3.4.1.5 Desarrollar campaiias relacionadas con la promocion y
perfeccionamiento del producto turistico.

Este Eje es fundamental en el plan de desarrollo temitorial, ya que se enfoca en el fortalecimiento de a economia local,
la competitividad de los emprendedores y empresarios y el aprovechamiento del potencial turistico del municipio. Su
propdsito es generar condiciones para que la ciudad se consolide como destino cultural y turistico de la provincia del
Tundama, con impacto en la ocupacién hotelera, el comercio y los servicios.

Para esto, la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo ha venido desarrollando el proyecto "Desarrollo de la
estrategia turistica para el posicionamiento cultural y turistico durante la femporada navidefia 2025-2027" {BPIN
202500000036529), que articula la programacion artistica y cultural de la temporada decembrina con la activacién
economica del comercio local y'la promocion de la ciudad como destino turlstico.

- ANALISIS ECONOMICO NACIONAL: Previo desarrollo de lo concerniente con el andlisis econdmico en los diferentes
niveles se ha sefialar que una vez consultadas las bases de datos y los reportes oficiales, la informacion estadistica a
presentar es la mas actualizada que se tiene para la rama relacionada con el objeto contractual. Asi entonces, se tiene
que: Informacion tercer trimestre 2025pr En el tercer tiimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original,
crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Para el analisis del comportamiento financiero y organizacional se toma la informacion del SIE correspondiente a las
personas que reportaron NIIF MiPymes individuales, se aplican medidas estadisticas y se realiza analisis gréfico.

- -
2 CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. ;Cémo matricular un establecimiento de comercio? Disponible desde Internet en:
https:fwww.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Registros-Publicos/Matricula-mercantil/Como-matricular-un-establecimiento-de-
comercio
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tecnica

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Las actividades economicas
que mas contribuyen a la dinimica del valor agregado son: » Administracion piblica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual). » Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales & la variacion anual). En lo corrido
del afio 2025pr, respecto al mismo periodo def afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
Las actividades econémicas que més coniribuyen & la dinamica del valor agregado son: * Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracion plblica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligateria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). « Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afilfacion obligatoria; Educacion; Actividades de |
atencién de |a salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. « Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. *
Industrias manufactureras crece 1,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto ensu'’
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,9%. Cuando se observa el comportamiento-de las actividades
econémicas relacionadas: \m\
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Tabia 1. Valor agregado por actividad ecandmica
Tasas da crecimiento en volumen?
Segundo trimestra 20268¢

Ty

Tasas de creclmianto (%)
Setle ajustaca por
Setle ariginal sfecto astackonal y

Actividad econdmica satendario

Anual Afio cortido ‘Trimestral

2026™1b 7 202674 20261 ¢

20251t 2025% 2026™-1
Agticultura, ganaderla, caza, sivicultuta y pesca =21 7 04
faplotacidn de mims y canleras 42 15 04
Ingustrias manufacureras e 23 4
' Suministro de electrickiad, gas, vapor y aire acondicionado® s 31 28
Construceibn 22~ as 84
Comercio a1 pormayory & por menor® 2.2 26 03
ity Jcaci 0,1 o7 03
Actvidades finandieras y de sequios A3 36 1,2
Actividades inenobifiarias. 1 23 05
Acthidades profesianales, clentificas y 1écnicas® 26 25 08
Administracdn pibtica defensa, edutacion y salud® 00 2 23
An‘hr'k!ndes nnlsuas: ds enttetenimisnto ¥ Fecreadon y oltas 95 & %0
Jciividades de servicins

Valar agragade bruta 36 28 14
Impusstos menos subvenciones sobra fos produgtos 24 a7 a2
Producto Intemo Brute 35 29 13

Fuentes DANE PIET

En el contexto del crecimiento del 9,5% anual en las actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios durante el segundo trimestre de 2026, las actividades de entretenimiento y recreacion se
posicionan como una de las principales manifestaciones dentro de esta categoria.

Fuente: hitps:/'www.dane.gov.coffiles/operaciones/P|B/bol-PlB-litrim2026.pdf

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,7% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 13): En el segundo trimestre de 2026, segin el DANE, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades registraron un crecimiento del 6,3% en lo comido del afio. Dentro de esta categoria, las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crecieron 7,2%, mientras que las actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadares, junto con las actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio, crecieron 0,9%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, en la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la categoria crecio
4,0%, con un aumento de 4,8% en las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
ﬁ\%wicios, y de 1,6% en las actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreaciGn y ofras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?

Sogundo trimestra 2026%
Tasas de crecimionto (%)
Serfe ajustada por efecto
i Serle original estacional y calendario
Activ i &
ctividad econton Amual  Adocorrido Trimesteal
20267117 202657 20261/
2025741 205" 20261
Actividades artistices, de entretenimiento y recreacion y otras 10,4 72 48
actividades de servicios .
Actividades delos hagares individuates en calidod de 41 09 16
_empleadores’ ' )
Actividedes artisticas, de entretenimients y recreacidn y
. ) 6 4
otras actividades' 5 3 0
Fuente: DANE, PiB.T

Fuente: httos://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/P1B8/bol-PIB-1irim2026.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (Agosto 2026):

En Agosto de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con agosto de 2025.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por fipo de ingresos, segin subsector de servicios (agosto
2025p / agosto 2024), En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiv
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024. }3\\
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Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)F
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Fuente: DANE, EMS.

E! Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual cuyo fin es proporcionar una medida
de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo, y se construye a partir de un conjunto heterogéneo
de indicadores representativos de cada actividad econdmica, Este indicador permite identificar la estacionalidad, la
tendencia y el ciclo de la dinamica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo de
las siguientes series: la serie original, generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no
se le ha eliminado el efecto estacional, la serie ajustada por efecto estacional y calendario, a la cual se le ha efiminado
el componente estacional y el efecto de dia calendario, lo que permite comparar evoluciones entre periodos sucesivos,
libres de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio; y la serie tendencia-ciclo, que permite comparar
evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afio. En cuanto al comportamiento anual, para ef mes
de agosto de 2026p el ISE en su serie original se ubicd en [valor], o que representd un crecimiento de [variacion]%
respecto al mes de agosto de 2025p {[valor]) (ver graficos 2 y 3). Por su parte, de acuerdo con la Encuesta Mensual de
Servicios {(EMS) del DANE, en agosto de 2026p doce de los dieciocho subsectores de servicios registraron variacion
positiva en sus ingresos nominales frente a agosto de 2025, con los mayores crecimientos en la produccion de peliculas
cinematogréficas y programas de television (27,7%), las actividades de edicion (22,2%), las actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios (17,3%), el desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento
de datos (14,5%) y las actividades inmobiliarias y de alquiler de maguinaria y equipo (14,4%); en contraste, las mayores
caidas se registraron en las actividades administrativas y de apoyo de oficina, excepto call center (-8,4%), las actividades
de programacion y transmision y agencias de noticias (-7,1%) y las actividades de centros de llamadas (-3,0%).

§&Eiuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/hol-EMS-ago2026.pdf
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Grafieo 2. [ndice del Indicador de Seguimlento a la Economia {base 2015)
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Para el mes de agosto de 2026pr el ISE en su serie original se ubico en 127,27, lo que representd una variacion de -
0,04% respecto al mes de agosto de 2025pr (127,31), es decir, una economia précticamente estancada frente al mismo
mes del afio anterior. (Ver gréficos 2 y 3).
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que representd un decrecimiento de 0,11% respecto al mes de agosto de 2025pr (125,78), es decir, una leve caida que

Para el mes de agosto de 2026pr el ISE en su setie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en 125,65, lo \Sk
confirma el estancamiento de la actividad frente al mismo mes del afio anterior. {Ver graficos 4 y 5).
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Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/ISE/hol-ISE-ago2026.pdf
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES:

b. Personal Minimo Requerido

La ESAL coni el fin de disefiar, mejorar, optimizar y gestionar procesos, sistemas y organizaciones para aumentar su
eficiencia, productividad y calidad, debera acreditar que cuenta con el personal idonec para cumplir con el objeto del
proceso competitivo, como se solicita en el cuadro adjunto con las siguientes condiciones asi:

Rol

Perfil minimo

Experiencia minima

Técnico electricista con matricula o tarjeta profesional
vigente (CONTE), Clase TE-1: Técnico en instalaciones

eléctricas interiores {montaje y reparacion de circuitos | Experiencia minima de
eléctricos de todo tipo de salidas para tomacorrientes e cinco (5) afios en
Profesional o Técnico | iluminacion), o Clase TE-3: Técnico en mantenimiento | instalaciones eléctricas
electricista eléctrico (operacion y mantenimiento de instalaciones | temporales, alumbrado
eléctricas). En caso de que el profesional sea ingeniero | navidefio y redes eléctricas
electricista, debera adjuntar la tarjeta profesional vigente | para eventos y escenarios,

expedida por el COPNIA, junto con el certificado de vigencia
y antecedentes disciplinarios expedido por esa entidad.

E! convenio tiene por objeto aunar esfuerzos para ejecutar una estrategia de promocion turistica que incluye actividades
culturales, escenograficas y de activacién econémica en el municipio de Duitama. En la temporada navidefia, el
componente escenografico se materializa principalmente en instalaciones de iluminacién y ambientacion (alumbrado
decorativo, figuras luminosas, arcos, arboles, escenarios y puntos de energia para eventos), que son en su mayoria de
naturaleza eléctrica. Por eso se requiere un técnico electricista con matricula profesional vigente.

1. La ambientacion navideia es la que da identidad visual a la estrategia de promocion turistica y atrae visitantes. Su
montaje exige instalar circuitos de iluminacion, salidas y tomacorrientes, tableros y protecciones provisionales, y
calcular cargas. Estas labores corresponden al perfil TE-1 (instalaciones eléctricas interiores: montaje y reparacion de
circuitos de salidas para tomacorrientes e iluminacion),

2. Los eventos culturales, las programaciones artisticas y las ferias 0 muestras comerciales que activan la economia
local necesitan alimentacion eléctrica segura para tarimas, sonido, iluminacién escénica y puestos de venta. El téenico
garantiza la conexién y el suministro continuo de energia durante cada actividad.

3. La estrategia se desarolla durante varias semanas, con encendido diario y exposicién a lluvia y humedad, Se
requiere atender fallas, reemplazar luminarias, corregir sobrecargas y mantener la operacion sin interrupciones. Esto
corresponde al perfil TE-3 (operacién y mantenimiento de instalaciones eléctricas).

4, Las instalaciones se ubican en espacios piblicos con alta afluencia de residentes y turistas, incluidos nifios y familias.
Una instalacion deficiente genera riesgo de electrocucién, incendio y dafios a infraestructura, con responsabilidad para
el municipio y los aliados del convenio. La matricula CONTE vigente acredita la competencia para intervenir las
instalaciones de forma segura.

5. La.Ley 19 de 1990 y el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) exigen que las instalaciones
eléctricas sean construidas, intervenidas y mantenidas por personal competente y matriculado. Contar con este perfil
permite cumplir el reglamento y respaldar la ejecucion del objeto del convenio.

6. Un técnico calificado reduce reprocesos, fallas y cortes que afecten [a experiencia turistica, optimiza ef consumo de
energia y permite entregar los montajes en las fechas de la programacion, protegiendo los recursos piblicos del
convenio.

7. Esta experiencia asegura criterio técnico para dimensionar conductores y protecciones segiin la carga, trabajar en
intemperie ¥ en altura, coordinar con los demés equipos de montaje y responder con rapidez ante imprevistos durante

%@ temporada.
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Dado que la estrategia de promocion turistica del convenio se apoya en actividades escenograficas y culturales cuya
ejecucion depende de instalaciones eléctricas, el profesional o el técnico electricista con matricula CONTE (TE-1y TE-
3) y minimo cinco afios de experiencia es un perfil indispensable para ejecutar el objeto de! convenio con seguridad,
calidad y cumplimiento normativo

Con el propdsito de promover la generacion de empleo y Ia vinculacién de mano de obra local en el Municipio de

Duitama, el personal minimo requerido y el personal de apoya logistico, conformado por diez (10) personas, deberan
corresponder, como minimo, en un sesenta por ciento (60 %) a personas residentes en dicho Municipio, Esta * .
condicidn se acreditara mediante carta de compromiso expedida por ef oferente, en la que se certifique que dicho
porcentaje del personal es residente en el Municipio de Duitama.

Excepcionalmente, cuando se evidencie fa inexistencia de oferta laboral local para un perfil técnico especializado, la
ESAL podréa proponer personal residente en ofro municipio, siempre que dicha circunstancia sea debidamente
sustentada y justificada por escrito.

El proponente debera aportar la hoja de vida y soportes del personal requerido junto con su propuesta adjuntando:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por [a Policia Nacional.

Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por [a Cantraloria Generalde la Repiiblica.
Certificado de medidas coectivas RNMC

Certificaciones de experiencia solicitada.

Tarjeta profesional en los casos que apligue.

Carta de compromiso.

Certificado de consulta de reporte de delitos sexuales.

~msemepooop

NOTA: Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales requeridos, deberan presentar:
certificaciones de los convenios ejecutados o su respectiva acta de Liquidacién (cuando se acredite haber sido
contratista) o Certificacién debidamente suscrita por la entidad pibica contratante que contenga como minimo, la
siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre de contratista

Objeto del convenio

Fechas de inicio y terminacion del convenio
Firma del funcionario competente

Cuando en la contabilizacion de la experiencia generat del personal propuesto Se presente traslapo de tiempo, no se
tendra en cuenta el periodo de traslapo de dicha experiencia; es decir que no se contaré el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Durante la ejecucion del convenio es posible realizar el cambio de alguno(s) del (ios) integrante(s) del equipo, siempre
y cuando se mantengan las competencias inicialmente requeridas. No obstante, en caso de requerirse alguin reemplazo,
el mismo debera cumplir con los requisitos minimos habilitantes (y puntuables en el caso que hayan sido asignados),
sefialados en el pliego de condiciones y ser aprobado por la Entidad a través de la supervision.

No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para sl mismo, ni cuentas de cobro o facturas.

Los perfiles son excluyentes por lo que el proponente debera presentar una persona natural por cada uno de los perfiles
minimos descritos, razon por la cual no se aceptara que una persona sea propuesta para ejecutar mas de un (1) perfil.

5.5 CAPACIDAD FINANGIERA
COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR

Dando cumplimiento a los parametros y guias de Colombia compra eficiente se elabord una matriz de indicadores con
una muestra de cinco (5) procesos de contratacion publicados por otras entidades estatales. Todos tienen objetos afines
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al de este convenio, parque son de naturaleza cultural, artistica o festiva, o se adelantaron con entidades sin animo de
lucro, y sus objetos aparecen en la tabla.

En esta matriz se tomaron los indicadores financieros y se agruparon para revisar la tendencia de cada indicador,
buscando minimizar sesgos. Los datos se tomaron de los documentos publicados en SECOP it y en los portales de las
entidades contratantes. No se usé el Sistema Integrado de Informacion Sccietaria porque las entidades sin animo de
lucro no reportan alli su informacion financiera.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, de acuerdo con el estudio:

ENTIDAD / PROCESQ/ OBJETO

INDICES FINANCIEROS

INDICES ORGANIZACIONALES

INDICE DE
LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

RAZON DE
COBERTURA

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL
ACTIVO

Institucion  Universitaria  Mayor de
Cartagena, proceso RE-PCESAL-004-2026
{convenio de asociacién con ESAL). Objsto:
Aunar esfuerzos técnicos, administrafivos y
financieros con una ESAL para fortalecer las
compstencias de los estudianfes en Ia
evaluacion psicométrica y preparacion para las
pruebas Saber Pro y Seber TyT, vigencia 2026.
Ver documento en el portal de 1a enlidad,

1,00

1,00

10

No exige

No exige

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte de Bogota, Programa Distrital de
Apoyos Concertados (PDAC). Objelo:
Cofinanciacion de proyectos cuffurales de
entidades sin &nimo de lucro {convacatoria con
esfadlos financleros 2019). Ver documento en el

1,00

0,70

2,00

No exige

No exige

SIEC SEM S8.A.S,, proceso REG-2026-017, en
el que se evaludé a una fundacion. Objefo:
Implementacién del programa “Ciénaga més
social: mas inclusién, mas oporfunidades para
personas con discapacidad” en el municipio da
Ciénaga, Magdalena (BPIN 2026471890003),

Ver documento en el porfal de 1a entidad.

250

0,70

0,00

0,20

0,20

Instituto Distrital de las Artes (IDARTES),
proceso de 2019. Objeto: Adquisicion a tifulo
da compraventa de elementos y equipos parala
dotacibn de Jos CREA en e é&rea de
audiovisuales y arfes electronicas.  Ver
docemenia en SECCP I,

2,33

0,54

3N

0,08

0,05

Alcaldia de Neiva, estudio del sector anexo
al estudio previo n.° 7 de 2021. Objefo:
Seleccion de socio estralégico de la empresa
mixta ESIP S5.A.S. ES.P. para el servicio de
glumbrado  pablice, incluido ef alumbrado
navidefic y ornemental. Ver documento en e
porial de [a entidad.

2,39

0,50

No exige

No exige

No exige

PROMEDIQ

1,84

0,69

L

3,78

0,14

012

el analisis se hizo con los indicadores que otras enfidades estatales exigieron en cinco procesos publicados, todos de
naturaleza cultural, festiva o adelantados con ESAL, Cada promedio se calculd solo con los procesos que exigen el
respectivo indicador. Los resultados fueron los siguientes: liquidez de 1,84, endeudamiento de 0,69, cobertura de
intereses de 3,78, rentabilidad de! patrimonio de 0,14 y rentabilidad del activo de 0,12. Con base en estos resultados,
la Entidad adopta como valores habilitantes el promedio de cada indicador: liquidez mayor o igual a 1,84, endeudariento
menor o igual a 0,69, cobertura de intereses mayor o igual a 3,78 o indeterminada, rentabilidad del patrimonio mayor o
\gigual a 0,14 y rentabilidad de! activo mayor o igual a 0,12.
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Enlaces de consulta de los procesos de la muestra:

1. Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, proceso RE-PCESAL-004-2026 (convenio de asoclacion con ESAL).
Dispenible en: https://umayor.edu.co/filesfcontrataciones/invitacion_a suscribir_convenio asociacion-
ESALvV3 29 _de_septiembre de 2026.pdf

9 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotéa, Programa Distrital de Apoyos Concertados
(PDAC). Disponible en: https://sicon.scrd.gov.colsite SCRD pv/publicar html?id=517

3. SIEC SEM S.A.S., proceso REG-2026-017, en el que se evalud a una fundacion. Disponible en:
hitps:/lsiec.qov.co/documentos/evaluacion-2026-017.pdf

4. Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), proceso de 2019. Disponible en:
https://community.secop.qov.co/PublicfArchive/RetrigveFile/index?Documentld=27 159528

5. Alcaldia de Neiva, estudio del sector anexo al estudio previo n.° 7 de 2021. Disponible en:
https:!Iwww.a[catdianeiva.qov.co!NuestraAIcaidiafDependenciasiDocumentos%2OContratacinlDOCUMENTO%207%2
DAN%C3%81LISIS%20ECON%CI%I3MICO%20DEL %20SECTOR pdf ~

e

indice de Liquidez; Este indicador eval(ia la capacidad (de un proponente para cumplir con sus compromisos a corto
plazo.

indice de endeudamiento; este indicador mide el nivel de endeudamiento en [a estructura financiera (pasivos y
patrimonio} del proponente.

indice de Cobertura de Intereses: Este indicador muestra fa capacidad del proponente para cumplir con sus
obligaciones financien -

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del convenio en funcion de su organizacién
interna. El decreto 1510 de 2013 definido los indicadores de rentabilidad para rendir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad del patrimonio: esta medida evalla la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de
capital invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio indica una mayor rentabilidad para los
accionistas y una mayor capacidad organizativa de la empresa.

Rentabilidad del activo: esta medida evalla la capacidad de generar utilidades operativas por cada unidad de activo
invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica una mayor rentabilidad del negocio y una mejor
capacidad organizativa de a empresa. 5

Con el propdsito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores extremos que le permitan a
las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen Especial. Los valores exigidos
corresponden al promedio de los indicadores de la muestra de procesos afines que se presenta en este estudio. Con’
ello se busca que sean adecuados y proporcionales al valor, al plazo y a la forma de pago de! convenio, como lo piden
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficlente para determinar y verificar
los requisitos habilitantes. El resultado es el siguiente:

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los indicadores financleros y capacidad organizacional
correspondientes al dltimo afio (2025), que acredite la informacian financiera presentada por cada proponente a través
de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 092 de 2017.

La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinara la aceptacién
o rechazo de fa propuesta (Habilita o No Habilita), es declr, para el proceso de seleccion de los proponentes, se.
debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes indices financieros:
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Indicadores financieros resultantes del estudio

Indicadores financieros resultantes del estudio

» CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a2 1,84
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,69
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 3,78 o INDETERMINADO

INDIGADC VALORREGUERID
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 2 0,14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,12

FORMA DE CALCULAR LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

St el proponente es plural cada indicador debe calcularse as;

(%i-; Componente 1 del indicador; * % de participacién)
(2fi; Componente 2 del indicador; * % de participacién})

Indicador =

Donde n es el niimero de integrantes del proponente plural {unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de infereses siempre
y cuando la utilidad operacional sea mayor igual a 0, para valor RCI indeterminado se considera habil siempre que no
tenga gastos de intereses.

Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara
a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 numeral ¢) Decreto 1082 de 2015.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficienfe para aportar Ia informacion financiera
correspondiente al ditimo afio, podra acreditar dicha informacién desde su primer clerre fiscal,

Ei proponente cuyos gastos de intereses sea cero {0) no podra calcular el indicador de razon de cobertura de intereses,
En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple el indicador.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: Para el
caso de proponentes exfranjeros, deberan presentar |a informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con fa legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
acompaado de traduccion al idioma castellano, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

(1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la fraduccion simple al idioma castellano, presentados
de acuerdo con el catélogo de cuentas (NIFF). Decrefo 2650 de 1993, expresados en pesos colombianocs, a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el
Contador Piblico Colombiano que los hubiere convertido.

{2) Copia de la farjeta profesional del contador pilblico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

(3) Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Utilidad operacional total activo y
Qgiatnmoruo, en correspondencia a la codificacién respectiva. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
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consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera la informacion consignada en el
Balance General Convertido aportado en la propuesta.

(4) Los estados financieros deberan presentarse de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente y la
fecha de corte sera a 31 de diciembre de 2024, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

(5) Las disposiciones del Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios intemnacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las Sociedades Golombianas. :

(6) Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pals del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar
este requisito por |a firma auditora externa.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA : La informacion deber4 ser presentada en pesos de
Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén expresados en monedas exiranjeras deberan convertirse
a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién'se describe: (1) Si esté expresado criginalmente
en Dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para
ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a [a fecha de cierre del balance, certificadas por e
Banco de la Reptiblica, para lo cual €l propanente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion. (2) Siesta expresado originaimente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dlares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello ] valor comespondiente a las tasas
de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina
web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la
forma que sefiala el numeral anterior .

Dhservacion 1;

Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio o unién temporal sera la
suma de los indicadores de las ESALES integrantes, afectados por el porcentaje de participacion (sefialado en el
documento aportado al proceso donde consta la consfitucion de [a forma societaria)

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esté organizado en cualquier forma de
asociacion, sera la suma de los indicadores previa afectacion del porcentaje de participacion, para este caso, de cada
una de las ESALES.

Acorde a los dispuesto en el artfculo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no requerirén la inscripcion
de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la contratacion a la que hace referencia el mencionado
Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos habiiitantes. Para el
efecto, los proponentes, deben tener su informacion financiera correspondiente al Gltimo afio fiscal (2025).

QObservacion 2:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién,
de conformidad con la legislacion propia del pals de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, con los valores convertidos a fa moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente
del pals de origen: (1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catélogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversion,
firmados por e! Contador Piblico Colombiana que los hubiere convertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador
pliblico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido porla Jun@a‘Centrall de Contadorgs.
(3) Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo Total, Pasivo

Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses y patrimonio en correspondencia a,IQ&Q

2
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codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre lainformacién consignada en el Formulario Financiero
y el Balance General Convertido, prevalecera la informacion consignada en el Balance General Convertido aportado en
la propuesta. (4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia
Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente al iltimo afio fiscal (2024). salvo que se acredite en debida
forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado, en fratados o convenios internacionales. A las socledades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio
del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento. Asi mismo se podra acredifar este requisito por la firma auditora externa.

Observacion 3:
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:

La informacién debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros esten
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe: (1) Si esta expresado originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de Norte América los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Replblica, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion. (2) Si esta expresado originalmente en
una moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares de los Estados Unidos de Norte América, deberé convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la
fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web htfp:/iwww.canda.com en la pestafia Currency
Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en |a forma que sefiala el numeral anterior.

Observacion 4:

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan contar con
estados financieros, declaraciones tributarias, o en caso de tenerlo el certificado del RUP, con el fin de que la entidad
realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017,

Observacién 5;

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro,
por ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el régimen tributario especial al que se refieren
el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no pertenecer a dicho régimen tributario deben acreditarse como
no contribuyentes, no declarantes acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 de! Estatuto Tributario.

Observacion 6:
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad organizacional
requeridos, la propuesta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren

NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion econémica y técnica.

6. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de verificacién
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el procesc de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se
calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. Indicadores Financieros 20 puntos
B. Factor Econdmico 22 puntos
v C. Experiencia adicional a la minima habilitante de la ESAL 3 puntos




Cadigo: R-GJ-008
Dt SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprabacion:
Chypira Gt Fagaeci ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO Versidn: 1
NIVEL CENTRAL | COMPETITIVO PARA SELEg(ﬂ?gl;g LA ENTIDAD SIN ANIMO Pagina 75 de 88
D. Indicadores de eficiencia de la organizacion 10 puntos .
E. Aspectos de calidad de la estructura organizacional 10 puntos

F. Incentivos para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del

sistema de proteccion del ICBF en el sistema de compras piiblicas 0.25 puntos
G. ::32;;::;: por vincular al presente convenio personal en situacion de discapacidad o 475 puntos

H. Incentivo por promocidn de bienes y servicios nacionales 10 puntos

|. Forma de pago 20 puntos
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 puntos

Correspondencia con los indicadores del articulo 4 del Decreto 092 de 2017: el factor econémico evalia la economia
de la oferta; la experiencia adicional evalia fa experiencia e idoneidad de la ESAL,; los indicadores de eficiencia de
[a organizacion eval(an la eficiencia en el gasto; los aspectos de calidad de fa estructura organizacional evalitan la
idoneidad y el manejo del riesgo institucional; y los ofrecimientos adicionales evalian |a eficacia del programa y el
manegijo del riesgo operativo del convenio.

NOTA: De conformidad con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, aplicable a los procesos competitivos, el puntaje
para el apoyo a la industria nacional debera estar comprendido entre el diez por ciento (10 %) y el veinte por ciento
(20 %) del total de puntos. La suma de todos los criterios deberd ser igual a cien (100} puntos.

A continuacién, se discriminan los criterios de evaluacion: -

A. INDICADORES FINANCIEROS (20 PUNTOS)

Para evaluar los indicadores financieros, se determinara el siguiente puntaje:

CUMPLE 20 puntos
NO CUMPLE { puntos

B. FACTOR ECONOMICO {MAXIMO 22 PUNTOS).

Con el fin de optimizar los recursos de la entidad territorial contratante y buscar aumentar el alcance e impacto del
objeto a desarrollar en el presente convenio, la ESAL cooperante debera aportar junto con la oferta econdmica una
propuesta con una contrapartida y/ ofrecimientos o aportes adicionales asi:

VALOR
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNIT. TOTAL
Complemento nutricional en la modalidad de
refrigerio, consistente en un panificado de entre
DAD 8,033
50 gr. y 200 gr. Y una behida hidratante de al UNIDA 3
menos 200 ml.
Sonido {con la descripcién de la ficha técnica) DIA $2,663,333
Techo (con la descripcién de |a ficha técnica) DIA $2,630,000
Pantalla {(con la descripcién de la ficha técnica) DIA 52,068,333
Luces ((con la descripcidn de fa ficha técnica) DIA $1,661,333
Nﬂ
i i i 000
Presentaciones artisticas Musicales PRESENTACIONES $600
VALOR TOTAL

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara méaximo {22) puntos acumulables de conformidad con el
siguiente procedimiento Q\Q

e
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VALOR CONTRAPARTIDA ESAL COOPERANTE PUNTAJE
Menor o igual al 3% del presupuesto asignado por la entidad contratante 5 puntos
desde el 3,1% hasta el 5% del presupuesto de [a entidad contratante 10 puntos
desde el 5,1% hasta el 10% def presupuesto de la entidad confratante 17 puntos
desde el 10,1% hasta el 30% del presupuesto de la entidad conlratante 22 puntos

NOTA 1: Los ofrecimientos adicionales que se realicen por. parte de la ESALES interesadas, seran tomados como

los aportes al presente convenio por ésta.

NOTA 2: La cantidad de refrigerios no puede exceder las 500 unidades.

NOTA 3: La proporcion de los ofrecimientos commespondientes a los servicios de sonido, techo, pantallas LED debera
mantenerse en igual canfidad, de manera que exista una distribucion equilibrada y equivalente entre estos
componentes, conforme a las necesidades y caracteristicas establecidas para el desarrollo de la estrategia.

NOTA 4: El ofrecimiento de prestaciones artisticas no puede ser menor al ofrecimiento de dias de sonido, teche,

pantallas LED.
C. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 3 PUNTOS).

Se-asignara un puniaje maximo de (3) puntos al proponente que ofrezca experiencia adicional a la minina requerida
ala ESAL, aplicando la siguiente tabla.

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DE LA ESAL PUNTAJE

La ESAL que cuente con Tres (3) o mas convenios o contratos adicionales a los
presentados en la experiencia General habilitante y que se encuentren terminados y
liquidados y/o certificaciones de convenios adicionales a [as requeridas como habilitantes
para [a experiencia cuyo objeto esté relacionado con la organizacién de eventos culturales,
artisticos, festividades tradicionales y/o de promocion turistica con entidades publicas,
cuyo valor sea igual o superior al 50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

La ESAL que cuente con Dos {2) convenios o convenios adicional a los presentados en [a
experiencia Minima habilitante y que se encuentren terminado y liquidado yio
certificaciones de convenios adicionales a las requeridas como habilitantes para la
experiencia, cuyo objeto esté relacionado con la organizacion de eventos culturales,
artisticos, festividades tradicionales y/o de promacién turistica con entidades publicas,
cuyo valor sea igual o superior al 50% del valor del convenio expresado en SMMLV.

2 Puntos

1 Puntos

Si no aporta experiencia adicional 0 Puntos

D. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (10 puntos).
Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de |as entidades
privadas sin animo de Jucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracién de la entidad privada sin |

animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de [a totalidad de sus proyectos es util:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula;

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Tolal, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afic 2025

!.a entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el aio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

En consecuencia, se otorgara el méximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado més recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los demés en escala - 10 puntos

hcada uno.
Y

o
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E. ASPECTOS DE CALIDAD DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobiemo
corporativo. La DIAN califica anualmente a las entidades sin animo de fucro y le solicita cumplir requisitos
administrativos y financieros para pertenecer o no, al Régimen Tributario Especial. A continuacion, se establece la
ponderacion respetiva de la siguiente manera: :

REQUISITO CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Si mediante e! Registro Unico Tributario - RUT, la
ESAL demuestra que se encuentra calificada dentro 10 E

del Régimen Tributario Especial

SOPORTES DE LA ESAL
RT Si mediante el RUT la ESAL demuestra que no se
encuentra calificada dentro del Régimen Tributario 0
Especial
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 10

F. INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS
DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25)
PUNTOS

Los proponentes individuales podran acreditar la condicién de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la
condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje
(inico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. Esto introducido por la
Ley 2679 de 2025, que modifico el articule 32 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos condiciones
anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones
establecidas en el siguiente articulo:

> En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras pblicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
|la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por ef representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al

empleador.

> En el caso de jovenes egresados del programa de proteccion del ICBF:

1. Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes egresados del sistema de“d_{l
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proteccién del ICBF en las condiciones establecidas por la Ley.

2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de la composicion accionaria o
cuota parte jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.

3. Se considerara la oferia presentada por un proponente plural con una participacion de al menos el 25%, de
una persona que acredite ser egresado del sistema de proteccion del ICBF o una persona juridica con una
participacion mayoritaria de jovenes egresados del ICBF.

A. INCENTIVO POR VINCULAR AL PRESENTE CONVENIO PERSONAL EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD O INVALIDEZ.

Para la entidad territorial contratante, en el plan de desarrollo "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027”, la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad y de especial atencién es prioridad y por eso otorgara un puntaje
adicional a la ESAL que vincule a las actividades a desarrollar en el presente convenio a personas en situacion de
discapacidad o invalidez, asi:

ESAL que vincule al menos una persona en situacion de

discapacidad o invalidez 4,75 puntos
ESAL que no vincule al menos una persona en situacion de

discapacidad o invalidez 0 puntos

Nota: Debera acreditar mediante documento emitido por una entidad competente, su condicion de
discapacidad o invalidez.

B. INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES {10 PUNTOS)

Para apoyar a industria nacional a través del sistema de compras y contratacién ptiblica, en la evaluacién se
asignaran maximo (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicics Nacionales: Los tnicos bienes a
los que se les puede otorgar puntaje sera los detallados como bienes y servicios objeto de incenfivo y promocién a
la industria nacional

] I RO e
Obtendra la puntuacion solo si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso 10
humano y bienes 100% colombianos
Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de origen 5
nacional y extranjero
Si el proponente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y bienes de origen 0

nacional y extranjero

Para obtener el puntaje el oferente debera presentar:

» Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los servicios que ofrece
(recurso humano a utilizar en la ejecucién del convenio) son colombianos.

La omision de uno o alguno(s) de los datos solicitados para obtener puntaje o la falta de Ia firma de la carta, hara
que el factor de incentive a la Industria Nacicnal sea calificado con cero (0) puntos.

De igual manera, conforme con lo establecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto- Ley 19 de 2012, se
otorgara tratamiento de bien de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales,

C. FORMA DE PAGO:
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Para la entidad territorial contratante es importante los principios de eficiencia y eficacia administrativa. Por eso es
importante que [a ESAL cooperante cuente con suficiente capacidad financiera para cumplir de la mejor manera el
objeto del presente convenio y por eso, se calificara la forma de pago ast:

Plan de pagos con anticipo 0 puntos
Plan de pagos mediante pago sin anticipo y pago de actas parciales segiin

avance del convenio 15 puntos | .
Plan de pagos mediante un Gnico pago final una vez realizadas todas las

actividades del convenio y previa aprobacion del supervisor mediante acta de

recibo a satisfaccion y liquidacion. 20 puntos

en la minuta y el acta de inicio.

Nota: La forma de pago se debera determinar en ef formato de la oferta econdmica y debera quedar explicita

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, [a entidad estatal dara aplicacion a

‘L‘ .

o establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la ley 2069 det 31 de diciembre de 2020.

CRITERIOS BEIDESEMPATE.

1. Preferir la oferta de bienes o setvicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de  bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en
el pais; se hard a través del cerfificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si e! domicifio.de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
consfituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiiar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a o establecido en ¢l articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- seglin el articulo 21 de |a Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segtin los articulos 16 y 17 de laLey 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia def lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena—en
los casos de violencia infrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer ‘victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, fa participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios respectivos.
Para e! proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esté en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plurai, el integrante

La persona natural, ! representante legal de la persona
juridica o e! revisor fiscal, segtn corresponda, certifique el
nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

T
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del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos de! presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite [a vinculacidn en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisitc de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segiin cotresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el nimero fotal de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en [a
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Room o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
consfifuido por personas en proceso de
reincarporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe ¢ participen mayoritariamente.

El proponente deberé allegar cerfificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la
persona juridica en la cual paticipe o participen
mayoritariamente; o, ia de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN

7. Preferir [a oferta presentada por un proponente
plurai siempre que: (a} esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayaritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
praponente plural; (b) la madre cabeza de familia, ia
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Y

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de Ia siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
gue conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridicaen la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,

La acreditacion de acuerdo al literal {b) sera de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de
la misma, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo alo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reinfegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacién —
ARN.

- Certificado de experiencia y/o convenios que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta,

La acreditacion de acuerdo al literal {c) sera de la siguiente

manera:
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- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de

constitucién en la que se evidencie la participacion de sus |,

miembrcs

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas © ascciaciones mutuales; ¢ un
proponente plural consfituido por Mipymes,
cooperativas o asoclaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro yo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro yfo pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciongs mufuales. :

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del fotal de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: {a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b} la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento {25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion de! Registro Unico

de proponentes, estados financieros con corte a 31 de

diciembre del afio antetior.

Para la oferta presentada por un propenente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente

manera;

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal
de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

manera:

- Certificado de experiencia y/o convenios que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente

manera:

- Mediante el certificado de existencia y

Representacion o con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademas se debe

aportar el acta de constitucion en la que se evidencie ia

participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Scciedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el cerfificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que canste que rene los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio ambienten

12.Preferir las propuestas presentadas
egresados del sistema de proteccion def [CBF

por

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten:’
a, ser jovenes egresados de! sistema de proteccion del [CBG
en las condiciones establecidas en la Ley, o b, de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es
decir, mas del cincuenta por ciento (50%) de fa compasicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del sistema de proteccion del ICBF, o
¢, la oferta presentada por de (sic) un proponente plural con
una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%)
de una-persona que acredite ser egresado del sistema de
proteccion de! ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF. (Ley 2479 de 2025 - articulo
22)

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1: Dentro de los criterios de desempate se tendré en cuenta lo estipulado en la ley 2479 de 2026.

k™
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NOTA 2: Si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debera anexar la documentacion
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentacion de la oferta.

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual,
en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas y se
adjudicara a aque! que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segiin e orden de presentacion de
ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ninglin representante o delegado de alguno de los proponentes empatados la balota ser4 sacada
por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

8. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Duitama realizaré el estudio de la verificacién de los requisitos habilitantes: jurldicos, financieros, de
experiencia general y especifica, dentro del plazo de evaluacion de propuestas, y elaboraré un informe que contendra
los resultados de dicha verificacion, el cual podra ser consultade en la plataforma secop i
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Segtin lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 “La
ausencia de requisitos o |a falta de documentos referentes-a la futura contratacion o a la ESAL, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacidn de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberén ser entregados por las ESAL hasta el término de fraslado del informe
de evaluacion,

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la entidad.

La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

9. CAUSALES DE RECHAZO

La Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

1. No cumplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a [a fecha y hora fljiada para el cierre del proceso

3. Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
comprender las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién.

4. Que la duracion de la sociedad no cumpla con la duracién exigida al momento del cierre del presente
proceso.

5. La no presentacion del poder, legalmente constifuido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

6. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos en el

* Pliego de Condiciones.

7. Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuesta
individual; o forme parte de méas de un Consorcio o Union Temporal; o Modifique durante la etapa
precontractual los porcentajes de participacion en el consorcie o la unién temporal.

8. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente
a los proponentes.

9. Cuando se compruebe confabulacion entre los praponentes que altere la aplicacion del principio de

i & seleccion objetiva y demas principios de la contratacion estatal.
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10. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostentén igual
condiclén en ofra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion o igual situacion se
presente en la integracidn del consorcio o [a union temporal.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabifidades o incompatibilidad fijadas
por la constitucién y la Ley.

12. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas; o solicitadas las aclaraciones,
estos no cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

13, Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion yfo liquidacion de
sociedades.

14. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos o informacion
conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a sus exigencias dentro
del término establecido por [a Ley.

15. Cuando la documentacion aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacion que realice el comité.

16. Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los mismos de
veracidad o ser contradictorios entre si en la informacién de la oferta o la que allegue para aclarar o
modificar. N

17. Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los [iems no
comespondan o sean diferentes en los aspectos tecnicos requeridos en los pliegos de condiciones.

18. Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la fotalidad de los iterns del presupuesto oficial,

19. Cuando el consorcio o Unién Temporal se haya constituido de forma imegular sin tener en cuenta la
autorizacion del 6rgano de direccion de las personas juridicas que lo conforman o el documento no se
haya presentado en forma simultanea con [a oferta y solicitada la subsanacion no lo haya realizado.

90. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero
(0), 0 superar el valor unitario de alguno o aigunos de los tems ofrecidos con respecto al valor establecido
para cada item de! Presupuesto Oficial. .

10. MULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

Se verificara en el proponente [as multas y demés sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio respectivo, las cuales pueden
haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea piiblica o privada, asi como los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constifuidas para respaldar los convenios.
En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran verificados. Si el proponente
0 alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones por incumplimiento de
convenios y efectividad de amparos de la garantia tinica, se le restarén puntos de su evaluacion final de conformidad
con |a siguiente relacion:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en convenios 0 puntos

Si registra una multa o sancion por incumplimiento en convenios ©

efectividad de amparos de la garantia dnica. 10 puntos del total de la cahﬁcat:ljon.

Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en convenios o

efectividad de amparos de la garantia Unica. 20 puntos del total de la calificacion.

Si registra tres multas o sanciones per incumplimiento en convenios o

efectividad de amparos de fa garantia tnica. 30 puntos del total de fa calificacion

Si regi_stra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en convenios o | 4, puntos del total de la calificacion.
efectividad de amparos de la garantia Unica.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

111 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

4q
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El valor del convenio se estima en la suma de Seiscientos setenta y dos millenes seiscientos noventa y ocho mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE ($672,698,950)

11.2 FORMA DE PAGO

oferta, seran las siguientes:

acta de liquidacion (GC-F012).

iniciales.

distribuira en actas parciales.

E! Municipio de Duitama adoptara la forma de pago del presente convenio de conformidad con ia modalidad que
resulte seleccionada y adjudicada en la propuesta econdmica del contratista cooperante, la cual sera objeto de
ponderacion y asignacién de puntaje en el pliego de condiciones. Las alternativas estructurales de desembolso para
la ejecucidn del plan de inversién, basadas en la autonomia y capacidad financiera que manifieste la ESAL en su

« Modalidad A (Unico Pago Final): Un dnico desembolso final equivalente al 100% del valor total del convenio
($672,698,950), previa ejecucion total del objeto, informe del supervisor (GC-F007), acta de recibo final (GC-F011) y

* Modalidad B (Pagos Parciales por Avance): Pagos peritdicos de manera vencida representados en actas parciales
de ejecucion (GC-F006) segun el avance fisico y financiero de las actividades, sin que haya lugar a desembolsos

» Modalidad C {Con Desembolso de Apalancamiento Inicial): Un primer desembolso en calidad de page anticipado
por el 30% del valor total del convenio previo cumplimiento de requisitos de inicio (GC-F005). El saldo restante se

Nota: Una vez calificadas Ias ofertas y determinado el proponente ganador, la modalidad de pago que este haya
elegido en su formato de oferta econémica quedaré explicitamente plasmada y fijada en la minuta de! convenio y en
el acta de inicio, constituyéndose en la forma de pago definitiva que regira durante toda la ejecucién del convenio.

12. PLAZO Y LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

11.1. Plazo de ejecucién

11.2 Lugar de ejecucion

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2026, SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL 2026.

Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarroliar por la ESAL en ef Municipio de Duitama,
principalmente en la Plaza de los Libertadores.

12 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para el presente proceso de ESAL se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal 2026001544 con
fecha de expedicién 23 de octubre de 2026 por un valor de Seiscientos setenta y dos millones setecientos tres mil
novecientos once pesos MICTE (3 672.703.911)

12.1 Rubros Presupuestales:

DE LIBRE DESTINACION

2.3.1.35.02.0200.14 - Desarrollo Turistico / 01 RP LIBRE DESTINACION - 1.2.1,0.00 INGRESOS CORRIENTES

2.3.1.35.02.0200.14 - Desarrollo Turistico / 24 SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION - 1.2.4.3.03 SGP-
PROPOS!TO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSIONSGP PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION - 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
2.3.1.35.02.0200.14 - Desarrollo Turistico / 76 RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP LIBRE DESTINACION -

&82.3.11 OTROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

13 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR
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Para garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del convenio que se suscriba, se designara a la ARQ. ANDREA
CRISTINA GONZALEZ JARRO - Secretaria de Industria, Comercio y Turismo, 0 quien haga sus veces como supervisor del
convenio, quien tendra a cargo la ejecucion de las siguientes actividades:

P oo o

@

——

Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su gjecucion.

Suscribir acta de inicio del convenio.

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento contractual.
Verificar el pleno cumplimiento por parte del coniratista del objeto y las obligaciones contenidas en el convenia.
Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos conslitutivos de incumplimiente por parte del
contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa.
Entragar por escrito sus observaciones, recomendaciones 0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta gjecucion del mismo.

Solicitar [as modificaciones al convenio cuande [as condiciones del servicio [o requieran.

Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que debe realizar informe, formatos de registro de entrega de los complementos y documentacion
juridica.

Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor debe
elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas remitiéndolas a la oficina de contratacién, junto
con el cormespondiente certificado de modificacion de las garanifas presentadas por e] Contratista, para su debida
aprobacion.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el confratista.

Enviar a la oficina de contratacion y juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion del convenio,
con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades que la pericdicidad del convenio amerite,
indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del convenio. .
Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacion de pagar oportunamente y en los montos
legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

m. Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

14. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES

El municipio de Duitama considerando la normatividad vigente establece las estimaciones de riesgos de la siguiente
forma: Articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los convenios estatales se debe mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer ¢ contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo
posible |las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el Articulo 17 del Decreto 1082 de 2015 dispone que “La
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus, metas
y objetivos.

Ei Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un convenio.

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar ef Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya
citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacién, se presenta

en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTATACION

el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion Conforme a lametodalogfa definida por Colombia Compra Eficiente &

(VERSION 1),
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Fuente: Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Conlralacitn

15. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP !l y no se presentarén
documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser legibles
y escaneados correctamente y firmados incluida la oferta econdmica. Estaran a cargo del proponente todos los costos
asociados a la elaboracion y présentacién de su oferta y la entidad en ningtn caso sera responsable de los mismos,
razén por la cual la oferta debe presentarse de manera completa y esta conformada por los requisitos habilitantes y la
oferta econémica.

16. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP I no permitira ! recibo de més propuestas
por excederse del tiempo sefialado en el cronograma, Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan
sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serén tenidas
como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP .

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad de! SECOP I1, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente
mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los férminos y condiciones
establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para eflo. [: mgs:I!www.coIombiacompra.qov.co!secop-iiﬂndisponibilidad-en-el-secop-ii].

17. LISTA DE OFERENTES '

Fl proceso de seleccion se publicaen la plataforma fransaccional SECOP 1i, la publicacian, por tanto, lalista de oferentes
hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por la plataforma, por lo cual no se requiere de la presencia de
los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la publicacion de [a lista de oferentes.

18. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa integra, esto es, respondiendo
todos los puntos de la invitacién y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. Por lo tanto, el oferente esta obligado a subsanar  dentro det término establecido

en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante e} \}L

proceso de evaluacion y amas tardar en el informe de evaluacién, podré requerir al proponente, otorgandole un término
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igual al establecido para el traslado del informe de evaluacidn, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observacicnes al proceso o a Jas ofertas y conductas
de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

19. INFORME DE EVALUACION
El informe de evaluacién debe indicar si el oferente cumplio con los requisitos habilitantes o de otro tipo establecidos en
la invitacién a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la oferta Comunicacién y aceptacion
de la oferta

Vencido el término de traslado y resueltas las observaciones, el Municipio adjudicara el convenio a la ESAL habilitada
que obtenga el mayor puntaje fotal, conforme a los criterios de ponderacion definidos en el presente estudio y al articulo
4 del Decreto 092 de 2017. En el acto de adjudicacion se indicara el supervisor del convenio.

El-acto de adjudicacion y el convenio se publicarén en el SECOP |l en la fecha establecida en el cronograma, y si esta
no fue establecida, dentro de los tres {3} dias siguientes a su expedicion, de acuerdo con lo prescrito por el Decreto
1082 de 2015.

20. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera integra el proponente cumpliendo todos los requisitos juridicos, condiciones
particulares del proyecio y condiciones financieras. La oferta econdmica esta conformada por el resumen de oferta y el
calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el calculo tributario no habra lugar al rechazo de ia oferta, caso en
elcual se entendera que no fue calculado por el oferente y oficiosamente fa entidad realizara correccion aritmética sin
que 5|gn1f ique modificacién de la oferta calculandolos y adicionando los resultados al valor ofertado por el proponente y
éste sera el valor real de oferta. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algiin documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de esta y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

21, VIGENCIA'Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion,

22, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Por el términc de duracmn del convenio y cuatro {4)

. - 0 - .
Cumplimiento 10% del valor del convenio MESES MAS.
Calidad del Servicio 20% del valor del convenio Porel terrpmo de duracion del convenio y cuatro (4)
‘ meses mas.
Pago de Serviciosy . 10% del valor del convenio Por el termino de duracion del convenio y tres (3) afios

restaciones Sociales mas,

Responsabilidad civi 200 SMMLV Por el termino de duracion del convenio

&(f(tracontractual

Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accion de la entidad y al proyecto de inversion de la actual
vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar ef gasto.
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