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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 176-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y 

la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y 

a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN. 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas 

por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR 

24.397.494

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020). 

RIOSUCIO GT ARN EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el periodo se realizaron actividades orientadas a promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN. Dichas actividades estuvieron orientadas en

temas como: Salud mental, seguimiento a Covid-19, proyectos productivos, entrega de proyectos, en las

dimensiones de habitabilidad, familiar, productiva y salud. A la fecha se realizó la atención al total de la

población asignada en reincorporación. Para el proceso de reintegración se tiene un total de 7 personas

asignadas de las cuales se logró contacto al total de ellas. Las actividades del periodo estuvieron

focalizadas en los siguientes temas: Se logró materializar el traslado de salud de la PPR Dayana Chávez,

importante apoyo que realizó el profesional de salud, ya que la PPR se encuentra en estado de gestación

y no había sido posible su traslado al municipio de Riosucio. Se realizaron actividades para el

cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo de las PPR de las cuales sus planes de trabajo se

encuentran en ejecución. Con la Cooperativa Coomipaz se gestionó con el contador de la cámara de

comercio de la ciudad de Manizales la ayuda para actualización de rut del representante legal, solicitud de

claves a la DIAN. Con esto se podrá solicitar la firma electrónica del representante legal, y la facturación

electrónica. En el momento no se ha logrado realizar la declaración de renta del 2019, ya que han

existido algunos problemas en la página de la DIAN para el cargue del formulario, lo mismo con la

solicitud de la firma electrónica de Jose Esteban Tapasco. Se realizó presentación de dos proyectos de

reincorporación en el área de la ganadería. Se hizo entrega del proyecto del señor Libardo Antonio Largo

persona en proceso de reincorporación, la entrega se realizó en insumos agrícolas y materiales de

construcción. Se realizó entrega de proyecto BIE de Fabio Chamapuro Choco en la entrega de 7 bovinos.

Se realizó visita y acompañamiento técnico a la cooperativa Coomipaz en la comunidad de la rueda finca

la Pangola. Esta visita se desarrolló en compañía del profesional Virgilio Hernandez, quien realiza

seguimiento y recomendaciones para el buen desarrollo de los cultivos piscícolas, también se contó con

la compañía de la alcaldía del municipio de Riosucio, especialmente con la secretaria de desarrollo

económico. 

Fuente de verificación: SIRR, planillas de asistencias, fotos

Para el periodo se realizó la atención del 100% de la población de reincorporación y reintegración,

desarrollando acciones como: Seguimiento a las acciones desarrolladas por la corporación mundial de la

mujer a los proyectos individuales del señor Libardo Antonio Largo, Celimo de Jesus Bañol y Alcibiades

Ramirez Largo. Se realizó apoyo para la aplicación de encuestas en la Implementación Fase de

Alistamiento Estrategia de Liderazgos - ESAP para personas en proceso de reincorporación. Se

presentó dos proyectos individuales de Héctor de Jesus Padierna y Mariela Guaravata, los dos en el área

de la ganadería, proyectos que se ejecutaran en el municipio de Riosucio. Se realizó acompañamiento a

la cooperativa Coomipaz con el profesional Virgilio Hernandez, con el objetivo de garantizar el buen

proceso de las actividades piscícolas realizadas en la cooperativa. Para el proceso de reintegración se

realizó entrega de un BIE del señor Fabio Chamapuro Chocho, se hizo entrega de 7 Bovinos. Se realizó

actividades en las dimensiones productivas, salud, familiar, hábitat. Para el periodo se tiene una población 

asignada de 24 activos, (7 personas del proceso de reintegración y 17 personas en reincorporación) 29

culminados, en Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses) 1 persona, y en

investigación por causal sobreviniente 3 personas. El acompañamiento a la cooperativa coomipaz para

el periodo se realizó mediante llamada telefónica, y visita por parte del profesional en el tema piscícola,

Virgilio Hernandez. Entidades como la ONU, Gobernación de Caldas, alcaldía de Riosucio. En estas

visitas se dialogó entorno a temas que rodean la evolución del proceso de reincorporación en líneas

productivas.  

verificación: SIRR. planillas de asistencia, fotos. 

Para dar cumplimiento a las gestiones y acompañamiento de las personas objeto de atención, para el

periodo y a partir de las necesidades de la población se realizaron las siguientes actividades: firma de

formatos de PRE Héctor de Jesús Padierna y Mariela Guaravata. Acompañamiento en la aplicación de la

encuesta de Implementación Fase de Alistamiento Estrategia de Liderazgos - ESAP, esta encuesta fue

realizada por medios virtuales a las siguientes personas: Jose Esteban Tapasco, Maria Italia Aricapa y

Oscar William Calvo. Seguimiento a formación académica de los PPR Jerson Andrei Sanguino y Jose

Reinaldo Bueno, este último culminó su proceso de formación cumpliendo su meta de ser bachiller.

Orientación para inscripción en Curso Básico de Economía Solidaria UAEOS - ARN, a las siguientes

personas: Hector Herney Becerra Guerrero / Riosucio, Jhon Fredy Gañan Bueno / Riosucio, Oscar

William Calvo Tapasco / Riosucio , Yendy Niaza Ogari / Belalcazar. Solicitud de creación de cursos

para la presentación de PRE. Envío de planillas de formación académica UNAD de personas en proceso

de reintegración y reincorporación. Se tiene fidelizada a toda la población de reincorporación en la

afiliación al sistema de pensión y de salud. Para el periodo se tiene pendiente dos acciones de servicio

social de los PPR Jerson Andrei Sanguino y Jan Carlos Rios. 

Fuente de verificación: planillas de atención reincorporación, reintegración, sirr. correo electrónico 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6.Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Durante el periodo de Noviembre, no se promovió la participación en escenarios locales relacionados con

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación. Se tiene 2 personas pendientes del proceso

de reintegración para la ejecución de las acciones de servicio social. Jan Carlos Ríos, el cual ingresó a la

ruta en el 2018, está en la búsqueda de opciones para la ejecución de sus actividades de servicio social.

Y Jerson Andrei Sanguino Avendaño, llegó trasladado al municipio de Marmato en el mes de Enero del

2020, sin embargo se le ha reportado situaciones de seguridad derivadas de su participación en el grupo

armado lo que no le ha permitido avanzar en este tema. 

Fuente de verificación: SIRR 

Para el periodo no se realizó ningún tipo de visitas domiciliarias, ya que por contingencia del Covid-19 los

desplazamientos están restringidos para ciertas actividades. Para el periodo no se realizó ISUN, ya que

se está al día con estos seguimientos. 

Fuente de verificación:  ARPA, SIRR. 

 


7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos 

y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado.  

4.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN 

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el 

marco de los programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de

los mismos.   

Con el objetivo de dar trámite a los documentos según los plazos establecidos, se realizó envío digital de: 

• 8 planillas de asistencia 

• 4 Planillas de Formación Académica.

• Envío de ficha reporte de información de reincorporación a la profesional de seguimiento. 

• Envío correo con reporte en violencia de género 

• Envío de información al correo electrónico de la cooperativa coomipaz sobre la supersolidaria.

• Envío de información sobre Avance - gestión componente habitabilidad y vivienda.

• Envío de información de seguimiento Levantamiento de Información NNA a nivel nacional

• Envío de información de Municipios del Eje Cafetero - Apertura Gradual

• Envío de proyecto de Héctor de Jesus Padierna y Mariela Guaravata

• Envío de información Hijos e Hijas Personas en Reincorporación

• Envío de información general - Programa de Vivienda Rural - Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

2020

• Envío de Información orientación a participantes sobre oferta COLPENSIONES

• Envío de información en incidencia política

• Envío de información de matriz mapeo de Actores e Instructivo

• Envío de información para casos excepcionales

• Envío de información caracterización población G.t eje cafetero

• Envío de solicitud de expensa 

• Envío de documento para ajuste de PRE 

Fuente de verificación: sirr y correos electrónicos    

El día 3 de Noviembre se participó de comité de presentación de PRE, donde se realizó la presentación

de 2 proyecto del señor Héctor de Jesus Padierna y Mariela Guaravata.  

El día 9 de Noviembre se realizó reunión virtual con la UNAD, donde se socializo el proceso de atención

de las personas vinculadas al programa. Así como información sobre planillas de asistencias. 

El día 10 de Noviembre se participó de reunión virtual para el alistamiento piloto a realizar en el municipio

de Pueblo Rico. 

El día 12 de Noviembre se participó del comité general del G.T eje cafetero, allí se abordaron los

siguientes puntos: 

1. Avance y desafíos del trabajo de incidencia política.

2. Temas administrativos y gestión documental.

3. Módulo de actores externos y eventos y actividades en el mes de Noviembre.

4. Cierre de vigencia 2020.

Este mismo día se participó de reunión virtual en las horas de la tarde en temas de estrategia de género. 

El día 13 de Noviembre se participó de reunión virtual para tocar temas del alistamiento del piloto en

Pueblo Rico, realizando ajustes en la metodología aplicar. 

El día 17 de Noviembre se realizó reunión con la alcaldía de Riosucio, donde participo el secretario de

gobierno, secretaria de desarrollo económico y social, y la oficina de planeación. En esta reunión se

llevaron a cabo los siguientes temas: 

• La ARN realiza una contextualización en cuanto las líneas de acción en donde fue incluida las personas

en proceso de reintegración y reincorporación dentro del plan de desarrollo municipal. 

• La ARN indaga la manera en cómo serán ejecutadas estas líneas de acción por parte de la

administración municipal para la vigencia 2021. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el periodo se realizó cargue de:

• 2 cursos auto gestionados en el SIRR de formación para el trabajo 

• Cague de seguimientos de acuerdos de los planes de trabajo.

• Evaluación de dos PDT de los PPR John Elgar Gañan y  Jan Carlos Rios.

• Cargue de dos PRE en el SIRR.

Fuente de verificación: correo electrónico, SIRR         

Con el objetivo de promover y fomentar el acceso de la población objeto de atención a los diferentes

servicios ofertados por entidades públicas, académica, se realizó las siguientes actividades: Se realizó

envío de planillas de formación académica con la asistencia de 12 personas en proceso de

reincorporación y 1 persona en proceso de reintegración. Se está a la espera del cargue por parte del

SENA de la certificación del curso en obtención de alimentos alternativos balanceado para animales,

donde 33 personas entre reintegración y reincorporación cumplieron con la formación. Se realizará cierre

de estos estados en el momento que se cuente con ellos. Continuamos con el acompañamiento de la

Corporación Mundial de la Mujer a Alcibiades Ramirez Largo, Celimo de Jesus Bañol, Norleida Calvo y

Libardo Antonio Largo, con el objetivo de fortalecer sus unidades productivas y brindar orientación para la

ejecución de las mismas. Se envió información de las personas que quieren participar de la reunión con

Colpensiones para socialización de información acerca de los procesos de afiliación. Envío de

información a la secretaria de gobierno de la alcaldía de Riosucio para posibles ayudas de Pozos

Sépticos, se realizó la postulación de 4 personas, 1 del proceso de reintegración, 3 del proceso de

reincorporación y del proyecto de la cooperativa coomipaz. 

Fuente de verificación: planillas de atención, correo electrónico.   

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la

ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro 

de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Para el periodo se validó la asistencia de formación académica del PPR Jerson Andrei Sanguino en el

municipio de Marmato, quien ingresó a su ciclo 4, y culminó su proceso, fue promovido a ciclo 5,

reportando el debido cumplimiento de sus actividades académicas. Se realizó seguimiento a la formación

académica del PPR Jose Reinaldo Bueno, teniendo contacto con la coordinadora de la institución

educativa San Lorenzo quien validó el seguimiento y reporte de las actividades desarrolladas por el PPR

académicamente en su ciclo 6, culminando su bachiller de manera exitosa. Se realizó reporte de planillas

de formación académica con la UNAD de 12 personas en proceso de reincorporación y 1 persona en

proceso de reintegración. 

Fuente de verificación: SIRR, correo electrónico, Whatsapp    

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR 

Fecha Bobo:

• El secretario de  los secretarios de  desarrollo Económico y Servicios Públicos también encargado de la 

Secretaría de Desarrollo Social y Comunitario informa que se encuentra en total disposición para apoyar 

y articular los esfuerzos para adelantar acciones en pro del beneficio de la población dentro del municipio, 

informa que se llevara a cabo el apoyo al proyecto de la cooperativa coomipaz en conjunto con la 

Gobernación de caldas y el ministerio de agricultura para la postulación del proyecto al tema de alianzas 

productivas. 

• El secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos informa que desde su secretaria esta presto al 

apoyo que sea necesario para fortalecer procesos desde su dependencia para la población en proceso 

de reintegración y reincorporación, manifiesta que se encuentra en curso un apoyo para cinco pozos 

sépticos donde fueron postuladas personas de los dos procesos. 

• Por parte del secretario de Planeación y Obras Públicas manifestó su interés en apoyar estos procesos, 

pero se debía esperar hasta el mes de Enero 2021, donde se evaluara el presupuesto de inversión para 

los proyectos.  Quedando como compromiso realizar nuevamente reunión en el mes de Enero 2021, 

donde ya se tendrá balance de presupuesto para inversión. 

Los días 19, 20, 21 de Noviembre, se participó en el municipio de Pueblo Rico del Pilotaje Hoja de Ruta 

de Reincorporación Colectiva, durante estos tres días se desarrollaron procesos de aprendizaje con el 

colectivo del municipio, procesos que servirán para fortalecer el tema de la hoja de ruta colectiva y 

posteriormente poder realizar una aplicación exitosa a los procesos colectivos de reincorporación. 

El día 25 de Noviembre se participó de reunión virtual denominada caldas - fase 5: seguimiento rueda de 

negocios de operadores y productores - ecpl. orientada a la Fase 5 de la Estrategia de Compras Públicas 

Locales de Caldas 

Este mismo día se participó de la socialización módulos SIRR y métodos de operación Culminación - 

Terminación G2. Con el objetivo de socializar los ajustes realizados en los módulos Postulación cierre del 

proceso, Acto administrativo terminación y Terminación del proceso de reintegración del SIRR 

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado.  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar según el manual del sistema

de gestión de la seguridad de la información - SGSI-, en cada actividad contractual se ha velado por

mantener la confidencialidad constante de la información y los datos de la población objeto de atención,

maniobrando con ética y transparencia.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Para el periodo no se desarrolló otra actividad diferente a las dispuestas en las anteriores obligaciones

Fuente de verificación:

 


Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El día 29 y 30 de Noviembre se participó de la Asamblea de las formas Asociativas de Noroccidente 

(Antioquia, Choco, Eje Cafetero) en el municipio de Riosucio Caldas, con el objetivo de compartir 

aprendizajes y fortalecer procesos cooperativos. 

Fuente de verificación: actas de reunión

 


"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


