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Saravena, Arauca, 0 3 e 1 ' - ? 6

Doctor:

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipio de Saravena

Ciudad

REF: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO POR MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023 Articulo 5°,
Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio
de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la contratacion, en los siguientes términos.

“ OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, AS| COMO LA INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES Y
EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
3 DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
CODIGO BANCO TIPO DE PRESUPUESTO
PROYECTOS CODIGO PIIP cODIGO UNSPSC ASIGNADO
gg]g;gg? gg]g}ggg 2.1.2.02.02.009.15.01 - Prevencion
6012432 4j 60121237I de Riesgos Laborales - Factores
NO APLICA NO APLICA : f Psicosociales
60121226; 52151504; ! i
50202301 31211707 (FF: 1.1.02.06.001.03.04 - Propésito
31211508: 24111503 general libre destinacion)
MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CLASE DE CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO OFICIAL
PRESTACION DE ; ‘ SECRETARIA GENERAL
| SERVICIOS MINIMA CUANTIA |y bE GOBIERNO MPAL $49.003.000,00

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

La Administracién Municipal de Saravena, ubicada en el Departamento de Arauca, en cumplimiento
de sus obligaciones legales y reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), cuenta con un Programa de Gestion y Prevencion del Riesgo Psicosocial, mediante el cual
se establecen las estrategias institucionales para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial que puedan incidir en la salud mental,
el bienestar emocional, las relaciones interpersonales y el desempefio laboral de los servidores
publicos.

El desarrollo de este programa se fundamenta en las disposiciones del Decreto 1072 de 2015, en
el Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2 (articulos del 22.46.1 al 2.2.4.6.42),Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, que establece la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
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continua, que comprende la planificacion, aplicacion, evaluaciéon y adopcion de medidas de
prevencién y control de los riesgos laborales. En este marco, corresponde a la entidad identificar
los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los ambientes de trabajo, establecer las
medidas de intervencién pertinentes y adelantar actividades de promocion de la salud y prevencion
de los dafios derivados de las condiciones laborales. En consecuencia, la gestion del riesgo
psicosocial debe incorporarse de manera articulada a las acciones institucionales del SG-SST,
mediante estrategias técnicamente fundamentadas que permitan reconocer las condiciones que
pueden afectar la salud mental y establecer medidas de intervencién acordes con las necesidades
identificadas.

De igual manera, la Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social por medio de
la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencién, intervenciéon y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, constituye un referente normativo fundamental para la ejecucion de las
actividades contempladas en el proyecto. Esta disposicion establece la necesidad de evaluar los
factores psicosociales y desarrollar acciones de intervencién orientadas a prevenir los efectos
negativos que puedan generar sobre la salud y el bienestar de los trabajadores. Asi mismo, la
Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general y los protocolos especificos
para la promocién, prevencion e intervencién de estos factores, por lo que resulta necesario
adelantar procesos de evaluacion técnicamente adecuados que permitan contar con informacién
objetiva para orientar las decisiones institucionales y actualizar las estrategias de vigilancia
epidemiolégica y prevencion del riesgo psicosocial

En el cumplimiento de la normatividad y el PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA LA INTERVENCION DE FACTORES DEL RIESGO PSICOSOCIAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SARAVENA, los resultados obtenidos en la aplicacion de la bateria durante la
vigencia 2025 constituyen un referente para dar continuidad al proceso institucional de gestion del
riesgo psicosocial, toda vez que permiten reconocer las condiciones que requieren atencion y
establecer acciones encaminadas a prevenir, controlar o mitigar los factores que puedan afectar el
bienestar de los servidores publicos, siguiendo las acciones y recomendaciones de dicho
diagnéstico, se requiere cumplir con estrategias para mitigar y/o controlar los facturas de riesgo,
capacitaciones, talleres, y actividades que permita mejorar la comunicacion, el manejo de las
emociones, y brindar herramientas para tener claridad en sus funciones realizadas, a su vez, se
requiere verificar y analizar los casos blandos de salud mental, crear la estrategia de escucha al
trabajador, brindando facilidad de acceso a la misma, sensibilizary capacitar al personal en manejo
de primeros auxilios psicoldgicos, y volver a hacer mediciéon dentro de un afio acorde con la
normatividad.

Es por esto que, se requiere realizar la medicién de bateria de riesgo psicosocial para la vigencia
2026, que permita conocer las posibles variaciones frente a los resultados anteriores y disponer de
informacién actualizada para orientar la planificacion de las medidas de intervencion, esto
constituyen un insumo técnico fundamental para orientar la toma de decisiones institucionales,
establecer prioridades de intervencion y definir actividades acordes con las caracteristicas y

necesidades de la poblacién trabajadora.
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En cumplimiento de lo anterior, se necesita complementar con talleres participativos, jornadas de
formacion, actividades experienciales con talleres teérico — practicos, y estrategias de intervencién
psicosocial que permitan abordar los factores intralaborales y extralaborales identificados,
promoviendo el fortalecimiento de las competencias personales, las habilidades socioemocionales,
la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la gestién de las emociones y las estrategias de
afrontamiento frente a las exigencias propias del entorne laboral y familiar.

Con lo anterior, se requiere disponer de mecanismos de atencién psicolégica individual, primeros
auxilios psicolégicos y canalizacion de casos que permitan brindar orientacién oportuna,
confidencial y técnicamente pertinente a los servidores publicos que presenten necesidades de
apoyo emocional, a su vez, estas acciones adquieren especial relevancia para la atencién de los
casos priorizados por los resultados de la evaluacion y para los servidores publicos de la Comisaria
de Familia, en concordancia con la Ley 2126 de 2021, que establece el fortalecimiento y la atencion
interdisciplinaria en las Comisarias de Familia, teniendo en cuenta la exposicién altos niveles de
riesgo psicosocial, derivados de la atencion permanente de diversas situaciones, se hace necesario
desarrollar acciones de intervencién psicolégica y acompafiamiento emocional que permitan
prevenir el estrés laboral, el desgaste emocional y el agotamiento profesional. La atencion prevista
tendra un alcance preventivo y de orientacion inicial, con la correspondiente canalizacion hacia la
EPS, la ARL o la red de atencién competente cuando la situacién lo requiera, sin sustituir los
servicios asistenciales de salud.

De forma complementaria, la necesidad institucional comprende la ejecucion de actividades de
educacion informal e intervencién psicosocial dirigidas a los 80 servidores publicos y, cuando
corresponda, a sus familias, orientadas al fortalecimiento de los factores protectores y a la
prevencion y mitigacién de los factores de riesgo psicosocial en sus dimensiones intralaboral y
extralaboral. En el componente intralaboral, se desarrollaran actividades enfocadas en el manejo
del estrés, la comunicacion asertiva, las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la gestion
de conflictos y el fortalecimiento de estrategias de afrontamiento frente a las exigencias propias del
entorno laboral. Por su parte, en el componente extralaboral, se abordaran aspectos relacionados
con el equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal, la organizacién del tiempo, el
establecimiento de limites saludables, la comunicacion familiar y el fortalecimiento de ias redes de
apoyo. Estas acciones buscan promover el bienestar integral de los servidores publicos, fortalecer
sus recursos personales, familiares y laborales, y contribuir a la prevencion de afectaciones en su
salud mental.

En relacién con los factores intralaborales, se requiere implementar estrategias participativas y
vivenciales enfocadas en el manejo del estrés laboral, la carga mental, la comunicacién, la
confianza, la cooperacidn y la cohesién de los equipos de trabajo. A través de dinamicas grupales,
ejercicios de resolucién de problemas y espacios de reflexion orientada, se busca fortalecer las
habilidades de afrontamiento, promover relaciones interpersonales saludables y generar
aprendizajes que puedan aplicarse a las situaciones cotidianas del entorno laboral.

Como actividad complementaria, se contempla la realizacién de un tailer experiencial tedrico-
practico de ceramica (arcilla), orientado a promover factores protectores reiacionados con el
bienestar emocional, la concentracién, la relajacién activa, la creatividad, el sentido de logro y la
interaccion positiva entre los participantes. Esta actividad busca proporcionar un espacio practico
y participativo que favorezca la desconexiéon temporal de las exigencias habituales del trabajo y
contribuya al fortalecimiento de las relaciones interperscnales y del bienestar individual y colectivo.
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Su implementacioén debera guardar correspondencia con los resultados del diagnéstico psicosocial
y los objetivos de intervencién definidos por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin que en
ningun caso sustituya las medidas de intervencién organizacional que deban adoptarse para
controlar los factores de riesgo identificados.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades previstas, se requiere disponer de los
materiales, insumos y elementos logisticos necesarios para la ejecucién de los talleres y jornadas
de intervencion, incluyendo materiales para modelado y pintura, herramientas de uso compartido,
elementos de proteccion de las superficies de trabajo, materiales complementarios y demas
implementos requeridos para el desarrollo de las metodologias propuestas. De igual manera, se
hace necesaria la disposicion de servicios de refrigerio, hidratacién y cafeteria, de acuerdo con las
caracteristicas, duracién y condiciones de cada jornada. Estos elementos permitiran garantizar
condiciones operativas apropiadas para la participacion de los asistentes, facilitar la
implementacion de las actividades pedagoégicas y vivenciales y contribuir al cumplimiento de los
objetivos preventivos y formativos del programa. Su suministro y utilizacion deberan corresponder
a las cantidades, especificaciones técnicas, nimero de participantes y actividades efectivamente
programadas, asegurando su destinacién exclusiva al desarrollo del proyecto.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de adelantar la contratacion denominada se hace
necesaria la suscripcion del proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE PORGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO
PSICOSCIAL, ASI COMO LA INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES Y
EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLCIOS DE LA ENTIDAD, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
EN MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARAMENTO DE ARAUCA” con el fin de disponer de los
servicios especializados, las actividades de intervencién y los elementos complementarios
requeridos para ejecutar las acciones formuladas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La contratacion permitira desarrollar un proceso integral que comprenda la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial, la orientacion y canalizacién de los casos que lo requieran, la
implementacién de estrategias educativas y vivenciales y el fortalecimiento de los factores
protectores individuales, familiares y organizacionales, contribuyendo al cumplimiento de las
obligaciones normativas aplicables y al mejoramiento continuo de las condiciones de salud,
bienestar y desempefio de los servidores publicos de la Administraciéon Municipal de Saravena

1.1 OBJETIVO GENERAL

» Implementar un programa integral de prevencién e intervencion del riesgo psicosocial
dirigido a los servidores publicos del municipio de Saravena, en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Evaluar los factores de riesgo psicosocial intralaborales, extralaborales e individuales de los
servidores publicos.

« Desarrollar acciones de orientacion psicologica y estrategias para la prevencion del estrés
laboral y el fortalecimiento del bienestar emocional.

« Promover factores protectores mediante talleres participativos que fortalezcan la salud
mental, las relaciones interpersonales y el equilibrio entre la vida laboral y familiar.
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1.1.2. META DEL REQUERIMIENTO

Implementar un (1) programa integral de gestion y prevencién del riesgo psicosocial dirigido a los
80 servidores publicos de la Administracién Municipal de Saravena, en el marco del SG-SST.

1.2 JUSTIFICACION

La implementacién del programa integral de gestién y prevencion del riesgo psicosocial se
fundamenta en el deber constitucional y legal de la Administracion Municipal de proteger la salud
y la integridad de sus servidores publicos, promover condiciones de trabajo dignas y seguras y
adoptar medidas preventivas frente a los riesgos derivados del ejercicio de sus funciones. En este
sentido, el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce el trabajo como un derecho
y una obligacién social que goza de especial proteccion del Estado, mientras que el articulo 49
establece la responsabilidad estatal en materia de atencién de la salud y saneamiento ambiental.
Estos mandatos constituyen un fundamento para orientar la gestién institucional hacia la proteccion
integral de los trabajadores y la promocién de ambientes laborales saludables.

En desarrollo de este mandato, el Decreto 1072 de 2015, en sus disposiciones relativas al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece obligaciones para el empleador en
materia de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, planificacion de medidas
preventivas y promocién de la salud de los trabajadores. En particular, sus articulos 2.2.4.6.8 y
2.2.4.6.15 sustentan la responsabilidad de implementar las medidas de prevencién y control
correspondientes, asi como de identificar los peligros y evaluar los riesgos en el marco del SG-
SST. Por consiguiente, la ejecucion del proyecto constituye un mecanismo de gestion institucional
para desarrollar acciones preventivas y de intervencion acordes con las responsabilidades legales
de la entidad.

De manera especifica, la Resoluciéon 2646 de 2008, en sus articulos 1, 2, 13 y concordantes,
establece disposiciones aplicables a los empleadores publicos y privados para la identificacion,
evaluacion, prevencioén, intervencion y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial. Asimismo,
contempla criterios para orientar las intervenciones, promover la participacion de los trabajadores
y desarrollar actividades educativas y formativas. En concordancia con esta disposicion, el proyecto
incorpora estrategias de evaluacién e intervencién que permiten articular los resultados del
diagnostico con acciones preventivas y de promocién de condiciones laborales saludables, de
acuerdo con las caracteristicas de la entidad y los factores identificados.

Por su parte, la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluaciéon de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para
la promocién, prevencion e intervenciéon de estos factores y sus protocolos especificos. Esta
disposicion respalda la utilizacion de instrumentos técnicamente establecidos para evaluar los
factores intralaborales y extralaborales, asi como el nivel de estrés, bajo condiciones de aplicacion
que garanticen la reserva y confidencialidad de la informacién. En consecuencia, la contratacion
de los servicios requeridos permitird desarrollar la evaluacion y las actividades complementarias
de intervencién con fundamento en los instrumentos y lineamientos técnicos aplicables.

La Ley 1616 de 2013, en su articulo 9, relativo a la promocién de la salud mental y la prevencion
del trastorno mental en el ambito laboral, establece disposiciones orientadas a incorporar acciones
de promocién y prevencién en el SG-SST y al monitoreo de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial. Este fundamento se relaciona con las actividades de orientacion psicolégica, primeros
auxilios psicolégicos, manejo del estrés y fortalecimiento de factores protectores contempladas en
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el proyecto, entendidas como estrategias complementarias de prevencion y promociéon que deben
desarrollarse conforme a las competencias profesionales y los protocolos correspondientes.

En este sentido, la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial permitira identificar y analizar las condiciones intralaborales relacionadas con
la organizacién del trabajo, las demandas laborales, las relaciones sociales, el liderazgo y las
condiciones propias de la actividad desempefiada, asi como los factores extralaborales e
individuales que puedan incidir en el bienestar de los servidores publicos. La evaluacion del nivel
de estrés y la consolidacion de los resultados proporcionaran elementos técnicos para establecer
un diagnéstico general de la entidad, identificar grupos o situaciones que requieran intervencion
prioritaria y orientar la formulacién de medidas preventivas y correctivas. Estos resultados
constituyen un insumo esencial para la toma de decisiones del SG-SST, la planificaciéon de
acciones de intervencion y el fortalecimiento del Programa de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo
Psicosocial, de acuerdo con las necesidades identificadas y las disposiciones aplicables.

Por ofra parte, la implementacién de este programa permite fortalecer el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales relacionadas con la prevencion de enfermedades laborales, la
promocién de la salud mental y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, en concordancia
con los principios de prevencién, autocuidado y mejora continua que orientan el SG-SST. La
intervencion oportuna de los factores de riesgo psicosocial puede contribuir a prevenir afectaciones
en la salud de los funcionarios, reducir la exposicion a condiciones laborales desfavorables,
promover una comunicacién efectiva, fortalecer el trabajo colaborativo y favorecer un entorno
organizacional que responda a las necesidades de bienestar de los servidores publicos. Para ello,
es fundamental que las actividades se desarrollen con criterios técnicos, confidencialidad en el
tratamiento de la informacioén, idoneidad profesional y articulacion con las responsabilidades de la
entidad, la ARL y los demas actores competentes.

Desde la perspectiva de la contratacion estatal, la suscripcion del proyecto se justifica en la
necesidad de disponer de servicios especializados y recursos técnicos para ejecutar las actividades
previstas en el marco del SG-SST, conforme a los principios de responsabilidad, planeacion y
economia que orientan la gestion contractual publica. Para ello, la entidad debera sustentar la
contratacion en los estudios y documentos previos, definir el alcance de los servicios, verificar la
idoneidad del proveedor y establecer las condiciones técnicas y econémicas correspondientes, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, segun la
modalidad de seleccion aplicable.

En consecuencia, la suscripcion del proyecto se encuentra juridicamente justificada como una
medida de gestion institucional dirigida a materializar las obligaciones de prevencién y promocion
de la salud en el trabajo, mediante la evaluacién técnica de los factores de riesgo psicosocial, la
implementacion de estrategias de intervencion y el fortalecimiento de los factores protectores de
los servidores publicos. Su ejecucién contribuird al cumplimiento del marco normativo aplicable, al
fortalecimiento del SG-SST y a la consolidacién de acciones de mejora continua en la
Administracién Municipal de Saravena, departamento de Arauca.

1.3.2 Marco Normativo
Constitucion Nacional de 1991
e Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
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los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

e Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

e Articulo 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y
ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en
forma descentralizada, por niveles de atencién y con participaciéon de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y la de su comunidad. (...)

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1616 de 2013: Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Nacional N° 1295 de 1994: de la Presidencia de la Republica. Por el cual se determina
la organizacién y administraciéon del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto Nacional N° 723 del 2013: de la Presidencia de la Republica. Por el cual se reglamenta
la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Nacional N° 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacién del manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Decreto Municipal 35 de 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacién del manual de
contratacion.
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Decreto Municipal 001 de 2026. Por medio de la cual se establecen las cuantias de contratacion
publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal 2026.

Resolucion Nacional N° 2400 de 1979: Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo.

Resolucion Nacional N° 1016 de 1989: Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por la cual
se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resoluciéon Nacional N° 1918 de 2009: Del Ministerio de Proteccién Social. Por la cual se
modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon Nacional N° 312 de 2019: Del Ministerio del Trabajo. Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resoluciéon N° 2764 de 2022: Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo Municipal No. 05 de 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de
Saravena 2024 — 2027, y se dictan otras disposiciones.

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas...”

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Dispone en el articulo 94 Paragrafo 2° adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente
numeral. La contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independiente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.
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a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.
c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacioén de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Decreto 1860 de 2021: ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la.informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) E| momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
221.2422 a22.1.24.24 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Decreto nimero 001 del 02 de enero
de 2026 de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION EN SMLMV ($1.750.905,00)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
LICITACION Superior a la menor cuantia. Superior a $490.253.400,01
Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior a
MENOR 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor Desde $49.025.340,01
CUANTIA cuantia seré hasta 280 salarios minimos legales hasta $490.253.400,00
mensuales.
MINIMA Seré. la contratacién cuyo valor no excede del .diez por
CUANTIA ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, Hasta $49.025.340,00
independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la
seleccién del contratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante SELECCION DE MINIMA
CUANTIA vy se regira por la normatividad vigente.

2 DESCRIPCI()N_ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO PARA CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, ASI
COMO LA INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES Y EXTRALABORALES,
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto contempla la implementaciéon de un programa integral de gestién y prevencion del
riesgo psicosocial dirigido a 80 servidores publicos de la Administracién Municipal de Saravena,
Arauca, mediante la aplicacion de la bateria de instrumentos para la evaluaciéon de factores de
riesgo psicosocial, la orientacién psicolégica, la atencion inicial y canalizacion de casos priorizados,
asi como el desarrollo de talleres de intervenciéon en factores intralaborales y extralaborales,
manejo del estrés y fortalecimiento del bienestar emocional, incluyendo los materiales e insumos
necesarios para la ejecucién de las actividades, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El contratista debera ejecutar el objeto contractual dentro de los plazos y condiciones definidos en
el Documento de Especificaciones Técnicas Minimas, desarrollando todas las actividades previstas
para el proyecto.

2.2 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS:
Decreto 142 de 2023, articulo 5, numeral 2. La descripcidn del objeto a contratar identificado con

el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

COGIGO UNSPSC PRODUCTO
90101603 Servicios de caterin
86101710 Servicios de formacion pedagogica
85122201 Valoracién del estado de salud individual
85121608 Servicios de psicologia
60124324 Kits para modelado de arcilla
60121237 Paletas para mezclar pintura o tinta
60121226 Pinceles para acuarela
52151504 Tazas o vasos o tapas desechables para uso doméstico
50202301 Agua
31211707 Barnices
31211508 Pinturas acrilicas
24111503 Bolsas plasticas

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El Contratista debera entregar lo requerido por la Administracién Municipal, con las caracteristicas
técnicas y cantidades establecidas en el presupuesto general del proyecto. Cada uno de los
elementos que se encuentran consignados en las especificaciones técnicas minimas o documento
de la ficha técnica para la presente modalidad de seleccion.
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COORDINAQION PARA LE EJECUCION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

La coordinacion y articulacion para la ejecucion 6ptima de las actividades del proyecto estara a
cargo de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del municipio de Saravena, la cual realizara
el acompafiamiento, seguimiento y verificacién del cumplimiento de las actividades programadas,
en concordancia con los objetivos del proyecto y los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para tal efecto, esta dependencia coordinara con el contratista la planeacion, programacion y
desarrollo de las actividades contempladas, garantizando su articulacién con el plan de trabajo del
SG-SST y las necesidades institucionales identificadas en materia de prevencion e intervencion
del riesgo psicosocial. Asi mismo, facilitara la coordinacién con las dependencias municipales y la
convocatoria de los servidores publicos participantes, procurando la adecuada organizacion de las
jornadas y la participacion efectiva de la poblacion objeto.

De igual manera, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyara la definicion de los
cronogramas, la organizacion de los grupos de participantes y la verificacion de las condiciones
requeridas para el desarrollo de las actividades de evaluacion, orientacion psicolégica, talleres
educativos y experienciales, asi como la disponibilidad de los materiales e insumos previstos. Esta
coordinacién permitira optimizar los recursos, evitar interferencias con las actividades laborales y
asegurar que las intervenciones se desarrollen conforme a las especificaciones técnicas y
metodoldgicas establecidas.

Finalmente, la coordinacién institucional permitira identificar oportunamente posibles dificultades,
establecer acciones de mejora y verificar que los resultados obtenidos contribuyan al
fortalecimiento de las estrategias de prevencion, intervencién y promocion de la salud mental de
los servidores publicos. De esta manera, se busca garantizar una ejecucién organizada, pertinente
y técnicamente adecuada del proyecto, en cumplimiento de las responsabilidades de la
Administracién Municipal en el marco del SG-SST.

Bienes y/o Servicios a Entregar:

e COMPONENTE #1: DIAGN(?STICO TECNICO, CONTENCION PSICOLOGICA INICIAL
Y DIRECCIONAMIENTO CLINICO

1) BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL:

Como resultado de las altas demandas emocionales, la constante exposicion a problematicas
sociales complejas y los factores de riesgo psicosocial identificados de manera preliminar en el
quehacer diario de nuestros funcionarios, se hace prioritaria la ejecucién de un diagnostico técnico
y cientifico de su entorno laboral. La aplicacion de esta Bateria de Instrumentos para la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial tendra un enfoque eminentemente preventivo, orientador y de
diagnéstico oportuno. Este proceso permitird identificar las situaciones criticas intralaborales,
extralaborales y los niveles de estrés individuales y colectivos que inciden en el bienestar y
rendimiento del equipo de trabajo. Con los insumos obtenidos, no solo se dara estricto
cumplimiento al marco legal colombiano vigente establecido en las Resoluciones 2646 de 2008 y
2404 de 2019, sino que se sentaran las bases técnicas indispensables para la actualizacion del
Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE), el disefio de planes de intervencion para mitigar el
desgaste laboral (burnout) y la promocién de entornos de trabajo saludables y seguros dentro de
la entidad.
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iTEM 1.1.

CODIGO UNSPSC

85122201

DENOMINACION DEL SERVICIO

APLICACIQN DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO

Aplicacion Bateria Psicosocial

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL:
Servicio dirigido a los(as) servidores(as) publicos, orientado a la
identificacion, evaluacion, diagnéstico y entrega de resultados de los
factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral e individual,
asi como la medicion del nivel de estrés, mediante la aplicacion de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacién del Factor de Riesgo
Psicosocial adoptada por el Ministerio del Trabajo.

Objetivo: Identificar, evaluar y diagnosticar los factores de riesgo
psicosocial intralaboral, extralaboral e individual, asi como el nivel de
estrés de los servidores publicos, con el fin de generar el diagnéstico
general de la Entidad y los diagnésticos individuales requeridos para
la actualizacién del Programa de Vigilancia Epidemiologica y del
Programa de Prevencion y Manejo del Riesgo Psicosocial.

Contenido y metodologia

e Consentimiento informado, previo a la aplicacion de los
instrumentos.

e Ficha de datos generales (variables sociodemogréaficas y
ocupacionales).

e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
(Forma A, para jefes, profesionales y técnicos, o Forma B,
para auxiliares y operarios, segun nivel del cargo).

e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

e Cuestionario para la evaluacion del estrés (Tercera version).

e Aplicacién individual o colectiva, de manera presencial y
bajo condiciones que garanticen la confidencialidad y la
reserva de la informacion.

e Calificacion, tabulacion y analisis estadistico de resultados
conforme al manual técnico vigente del Ministerio del
Trabajo.

e Elaboracion de informe diagnéstico general de la Entidad,
discriminado por secretarias, y con el plan de intervencion
de acuerdo con los resultados.

e Actualizacién del Programa de Vigilancia Epidemioldgica
para Factores de Riesgo Psicosocial y Programa de
Prevencion y Manejo del Riesgo Psicosocial actualizado.

e Elaboracion de informes individuales de caracter
estrictamente confidencial y reservado, entregados
Unicamente al evaluado o a quien la Entidad determine,
conforme al manejo ético de la informacion.

Contenidos minimos del informe

e Caracterizacion sociodemogréafica y ocupacional de la
poblacién evaluada.

o Niveles de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral (sin
riesgo o riesgo despreciable, riesgo bajo, medio, alto y muy
alto).

¢ Nivel de estrés de la poblacion evaluada.

Identificacion de dominios y dimensiones criticas.
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e Recomendaciones generales y especificas de intervencién
(prevencion primaria, secundaria y terciaria).

Condiciones de manejo de la informacion: El contratista debera
garantizar la reserva, confidencialidad y custodia de la informacién
recolectada, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto
1377 de 2013 (proteccion de datos personales), asi como a los
principios éticos de la profesion. Los formularios fisicos y/o digitales,
junto con las bases de datos, deberan entregarse a la Entidad al
finalizar el servicio, sin conservar copias adicionales.

Perfil del Profesional: Profesional en Psicologia. Con especializacion
en gerencia en riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabajo o
especializacion en seguridad y salud en el trabajo o a fines, con Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos (2) afios de experiencia
contados a partir de la fecha de expedicion del diploma de pregrado.
Minimo dos (2) certificaciones laborales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o salud ocupacional o areas afines a la evaluacion de riesgo
psicosocial.

¢ Documento de Vinculacion Laboral

e Registro fotografico

e Pago de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) del

Profesional
e Certificado de Paz y Salvo
¢ Consentimientos informados diligenciados.

Soporte gt - .
¢ Informe diagnoéstico general de la Entidad que incluya plan
de intervencion de acuerdo con los resultados.
e Programa de Vigilancia Epidemioldégica y Programa de
Prevencion y Manejo del Riesgo Psicosocial actualizado.
e Informes individuales de caracter confidencial y reservado
(evidencia de entrega individual)
Cantidad 80

ITEM 1.2. ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y
CANALIZACION

El presente servicio de Atencidn Psicologica Individual (Primeros Auxilios Psicoldgicos vy
Canalizacion) se constituye como la fase de intervencion secundaria y terciaria obligatoria, derivada
de los resultados y alertas tempranas consolidadas en la aplicacién de la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial. Esta medida responde a una doble
necesidad institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): por un lado, viabilizar
de forma prioritaria las acciones de mitigacion del Plan de Salud Mental disefiado especificamente
para los servidores publicos de las Comisarias de Familia, quienes se encuentran expuestos a una
alta carga mental y trauma derivado de sus funciones; y por otro, estructurar un mecanismo formal
de contingencia para aquellos funcionarios de la entidad que sean indexados con niveles de riesgo
alto o muy alto o que ingresen por demanda espontéanea.

El servicio operara bajo un enfoque preventivo, orientador y de estabilizacién clinica inicial,
orientado a mitigar los efectos del estrés laboral, el sindrome de Burnout y la fatiga por compasién.
Asimismo, actuara como el canal técnico definitivo para la activacion de rutas institucionales de
atencion externa y remision oportuna hacia las Entidades Promotoras de Salud (EPS) o la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ante la deteccion de sintomatologias clinicas o signos
de alarma que pongan en riesgo la integridad del servidor o de terceros, asegurando el
cumplimiento de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE) de la entidad.
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ITEM1.2.

CODIGO UNSPSC

85121608

DENOMINACION DEL SERVICIO

ATENCION PSICOLGGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS Y CANALIZACION)

DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO

Atencion Psicoldgica

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS Y CANALIZACION): Servicio de orientacion,
contencion emocional inmediata y primeros auxilios psicolégicos
(PAP) dirigido a servidores publicos identificados con nivel de riesgo
alto o muy alto en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, o
que soliciten atencion de manera voluntaria, asi como a los casos
priorizados segun diagnostico o demanda espontanea, con prioridad
de los servidores publicos de la Comisaria de Familia, para atender
plan de salud mental de dicha oficina.

Objetivo: Brindar atencién oportuna y confidencial a los servidores
publicos identificados con alto o muy alto nivel de afectacién
emocional, o que soliciten atencion de manera voluntaria,
garantizando la estabilizacién inicial, el manejo del plan de accion y,
cuando se requiera, la remisién oportuna a la EPS, ARL o red de
apoyo institucional correspondiente.

Poblacion objetivo / Criterios de priorizacion: Casos priorizados
segun los resultados del diagnéstico de riesgo psicosocial o por
demanda espontanea de los servidores; servidores publicos de la
Comisaria de Familia.

Metodologia:
e Atencion presencial e individual, en espacio privado que

garantice la confidencialidad, a cargo del psicélcgo(a) del
equipo del contratista.

e Valoracién inicial del caso y priorizacion segun nivel de
riesgo.

e Contenciéon emocional y primeros auxilios psicolégicos
(PAP), orientados a la estabilizacién de la crisis.

e Definicion de un plan de manejo individual, acorde con la
situacioén identificada.

e Remisién inmediata a la EPS y/o ARL cuando se
identifiquen signos de alarma (riesgo de dafo a si mismo o
a terceros u otra sintomatologia clinica que lo amerite).

e Orientacion sobre rutas institucionales de atencion vy
proteccion frente a situaciones de vulneracion de derechos.

Contenidos minimos:
e Ficha de valoracién inicial del caso.
e Contencién emocional y primeros auxilios psicoldgicos.
s Definicién del plan de manejo (seguimiento y/o remision).
¢ Remision formal a EPS/ARL/red de apoyo cuando se
requiera, con trazahilidad documentada.

No comprendera psicoterapia de mediano o largo plazo, diagnéstico
médico, prescripcion farmacoldgica, emision de incapacidades ni
sustitucion de servicios asistenciales de la EPS o ARL.

Duracion e intensidad: Tres (3) sesiones individuales de cuarenta
y cinco (45) a sesenta (60) minutos por caso priorizado, segun la
evolucién y necesidad ciinica del servidor publico, sin perjuicio de

Paraiso multicultaral Y
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que la Entidad autorice sesiones adicionales cuando la complejidad
del caso lo amerite.

Perfil del Profesional: Profesional en Psicologia. Especializacién en

Psicologia Clinica y de la Salud, con tarjeta profesional vigente.

Formaciéon en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). Formacién en

identificacion y prevencion del estrés laboral y sindrome de Burnout.

Formacion o conocimiento en conceptos basicos de genero e igualdad

de género. Minimo dos (2) afios de experiencia contados a partir de la

fecha de expedicion del diploma de pregrado. Minimo dos (2)

certificaciones laborales relacionadas con la atencién psicolégica

individual. Minimo dos (2) certificaciones laborales relacionadas con la
atencion psicosocial y familiar o del enfoque de género y de la normativa
vigente sobre Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de 2021 en

Colombia). e
e Documento de Vinculacion Laboral
e Registro fotogréafico
e Pago de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y ARL) del

Profesional

Certificado de Paz y Salvo

Ficha de seguimiento individual por caso atendido.

Consentimiento informado del profesional actuante.

Constancia de la remision efectuada (cuando aplique), con

datos identificables del caso bajo reserva.

e Informe agregado, de caracter confidencial, con la
trazabilidad de las remisiones activadas, sin vulnerar la
reserva de la historia clinica ni la identidad de los servidores
publicos frente a terceros no autorizados.

Cantidad 75

Soporte

2) SERVICIO DE EDUCACION iNFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
FAMILIARES

El servicio de educacién informal dirigido a funcionarios publicos y sus familiares es importante
para fortalecer los conocimientos y habilidades relacionados con el manejo del estrés, la
comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y el equilibrio entre la vida laboral y familiar,
promoviendo factores protectores frente al riesgo psicosocial y contribuyendo al bienestar
emocional, las relaciones interpersonales saludables y el mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes.

iTEM 2.1. SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA

Este taller es importante porque fortalece la comunicacién, la resolucion de conflictos y la
organizacion del tiempo entre la vida laboral y familiar, promoviendo relaciones saludables y
herramientas para el manejo del estrés, la prevencion de factores de riesgo psicosocial y el
bienestar integral de los servidores publicos y sus familias.

iITEM 2.1.
CODIGO UNSPSC 86101710
DENOMINACION DEL SERVICIO SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL
DENOMINACION TECNICA DEL Taller
SERVICIO
UNIDAD DE MEDIDA Taller
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TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES
EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA:
Desarrollar un taller psicoeducativo, presencial y vivencial que
fortalezca recursos de comunicacién, manejo y resolucion de
conflictos, organizacién del tiempo, crianza y establecimiento de
limites saludables entre las responsabilidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencion y manejo de factores de riesgo
psicosocial extralaboral y al equilibrio vida—trabajo—familia.

POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios y 80 familiares de
los funcionarios, para un total de 160 personas, divididos en 4
grupos, cada grupe tendra 40 participantes.

METODOLOGIA: 16 horas (4 sesiones de 4 horas).

TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera desarrollarse
mediante metodologia participativa, psicoeducativa y vivencial,
combinando reflexion, ejercicios practicos, juego de roles, analisis de
casos, actividades familiares y técnicas de regulacion fisiolégica.

e Mi familia, mi equipo: Reconocimiento de la familia como
red de apoyo y factor protector. Reflexién sobre
responsabilidades y expectativas dentro del sistema
familiar. Ejercicio vivencial de identificacion de recursos
familiares.

e Comunicaciéon que conecta: Comunicaciéon asertiva en
pareja y en familia. Escucha activa y expresion adecuada
de necesidades. Juego de roles y practica de situaciones
cotidianas.

¢ Los conflictos no tienen que ser una guerra:
Identificacion de situaciones generadoras de conflicto.
Manejo y resolucién pacifica de conflictos. Herramientas
para transformar patrones de comunicacién que dificultan
los acuerdos.

e Tiempo de calidad y crianza: Organizacion y manejo del
tiempo con los hijos. Estrategias para fortalecer el vinculo y
el tiempo de calidad. Reflexién sobre responsabilidades
familiares y laborales.

e Respirar para desconectar: Ejercicio dirigido de
respiracion diafragmatica de minimo 40 minutos.
Respiracién abdominal profunda orientada a la reduccion de
ia activacion fisiologica del estrés. Podran integrarse, como
componentes complementarios, relajacion muscular
progresiva, atencion plena (mindfulness) o visualizacion
guiada, manteniendo la respiracion dirigida como eje
central

o Del trabajo a casa: creando limites saludables:
Estrategias practicas de desconexion laboral en el hogar.
Identificacion de limites saludables entre rol laboral y rol
familiar. Construccién de rutinas de transicién del trabajo al
hogar.

e Compromiso familiar: un cambio posible: Definicion de
compromisos practicos y alcanzables. Cierre vivencial y
retroalimentacion de los participantes.

PERFIL PROFESIONAL: Para el desarrollo, el contratista debera
contar con dos (2) profesionales en:

p P ¢*i
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1) Profesional en Psicologia. Con especializacion en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabajo -0
especializacion en seguridad y salud en el trabajo o a fines, con
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos (2)
afos de experiencia contados a partir de la fecha de expedicién
del diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones
laborales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional o é&reas afines a la evaluacién de riesgo
psicosocial.

2) Profesional en Psicologia. Especializacién en Psicologia
Clinica y de la Salud, con tarjeta profesional vigente. Formacion
en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). Formacién en
identificacion y prevencién del estrés laboral y sindrome de
Burnout. Formacién o conocimiento en conceptos bésicos de
genero e igualdad de género. Minimo dos (2) afios de
experiencia contados a partir de la fecha de expedicion del
diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones laborales
relacionadas con la atencion psicolégica individual. Minimo dos
(2) certificaciones laborales relacionadas con la atencion
psicosocial y familiar, del enfoque de género o de la normativa
vigente sobre Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de
2021 en Colombia).

LOGISTICA: El contratista debera suministrar los materiales
requeridos para la actividad practica, previamente coordinados con
la entidad. Debe incluirse un espacio dirigido de minimo 40 minutos,
con respiracién abdominal profunda como eje central y enfoque en
reduccion de activacion fisiologica del estrés.

El espacio debera adecuarse técnicamente para el ejercicio de
respiracién/relajacion, considerando iluminacién, ambiente sonoro y
control olfativo. Para aromatizacion debera utilizarse difusor
ultrasonico, no se debera emplear combustion ni fuego abierto. La
programacién, fechas, lugar, materiales y condiciones logisticas
deberan coordinarse previamente con la entidad, quien asignara el
lugar. El item incluye alquiler de auditorio con aire acondicicnado,
medios audiovisuales (computador, video beam, sonido, etc),
silleteria.

¢ Planillas de asistencia con enfoque diferencial

e Registro fotografico

o Documento que acredite la vinculacion del profesional de
Soporte apoyo, cuando aplique.

¢ Planilla de pago de la seguridad social integral

e Informe del capacitador con sus respectivos anexos

e Certificado de paz y salvo del Tallerista

Cantidad 4

iTEM 2.2. SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES INTRALABORALES: PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL Y
CARGA MENTAL

Este taller es importante para fortalecer las habilidades de los servidores publicos en el manejo del
estrés laboral y la carga mental, promoviendo la comunicacion efectiva, la confianza, el trabajo en
equipo y estrategias de afrontamiento que contribuyan al bienestar emocional y a la prevencién de

los factores de riesgo psicosocial intralaboral.

ITEM 2.2.
CODIGO UNSPSC 86101710
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DENOMINACION DEL SERVICIO SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL
DENOMINACION  TECNICA  DEL | _,

SERVICIO i

UNIDAD DE MEDIDA Taller

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES
INTRALABORALES: PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES
LABORAL Y CARGA MENTAL: Desarrollar un taller dirigido,
mediante dinamicas cooperativas, orientado a fortalecer la confianza,
la comunicacién y la cohesion de equipo a través de retos grupales
de resolucion de problemas, generando un espacio experiencial que
permita a los participantes reconocer y fortalecer habilidades de
trabajo en equipo, confianza y comunicacion bajo condiciones de
presién y tiempo limitado, como estrategia de afrontamiento frente a
la carga mental y el estrés laboral, cerrando con un analisis reflexive
aue vincule la vivencia con los hallazgos del diagnéstico psicesocial.

POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios publicos,
divididos en 2 grupos, cada grupo tendra 40 participantes.

METODOLOGIA: 4 horas (2 sesiones de 2 horas).

TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera desarrollarse
mediante metodelogia participativa y vivencial, combinando retos
grupales, dinamicas cooperativas y un cierre de andlisis reflexivo
guiado por el profesional.

e Trabajo en equipo bajo presion y tiempo limitado: Retos
de construccion y resolucion de probiemas con tiempo
limite, que exigen distribucion de roles, toma de decisiones
agil y coordinacion grupai en condiciones de exigencia
similares a la carga mental del entorno laboral. E! Nudo
Humano: El facilitador realiza la apertura técnica vinculando
el taller con los Programas de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) de riesgo psicosocial. De forma inmediata, se
organizan 4 equipos de 10 personas. Cada equipo se situa
en un circulo estrecho, extienden las manos hacia el centro
y toman las manos de dos personas diferentes (que no
estén a sus lados). Sin soltarse, el grupo entero debe
desenredarse para volver a formar un circulo limpio.

¢« Confianza y apoyo mutuo: Ejercicios que promueven la
generacion de confianza entre comparieros y el
reconocimientc del soporte mutuo como recurso de
afrontamiento frente al estrés. Exposicién técnica breve y de
alto impacto por parte del psicologo especialista. Se definen
los conceptos de Estrés (estrés positivo/adaptativo) y
Distrés (estrés riegativo), aplicados directamente al entorno
de las Commisarias de Familia. Se explica cémo la presién
extrema altera los canales de comunicacion y reduce la
capacidad d= analisis y control sobre el trabajo.

e Comunicacién verbal y nc verbal en ia resolucion de
retos: Actividades que exigen ajustar las formas de
comunicacion (con y sin uso de la palabra) para lograr un
objetivo comun, evidenciando barreras y faciiitadores reales
de la comunicacion en equipo. La Torre Operativa:
Utilizando los mismos 4 equipos, el contratista entrega a
cada grupo una cantidad exacta e idéntica de materiales
iimitados. Cada equipo dispone de exactamente 12 minutos
para disefar y construir ia torre autoportante mas alta y

Descripcion General
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estable posible. Durante la actividad, el facilitador introduce
"variables del entorno" cada 3 minutos (Ej: cambio
imprevisto de lider, restriccion de uso de una mano, o
reduccion del tiempo limite), simulando la inestabilidad de Ia
carga laboral real. Al finalizar el tiempo, las estructuras
deben sostenerse solas por minimo 30 segundos.

e Cierre reflexivo guiado por el profesional: Espacio de
analisis dirigido por el psicélogo(a), que conecta lo vivido en
los retos con los hallazgos del diagnéstico psicosocial
(liderazgo, relaciones, demandas y control del trabajo) y con
estrategias aplicables al entorno iaboral real. El Campo de
Minas Organizacional: Dentro del salon se delimita una
zona con obstaculos esparcidos en el suelo. Cada equipo
selecciona a 2 representantes que tendran los ojos
completamente vendados. Los 8 miembros restantes de
cada equipo se ubican en el extremo opuesto y, de forma
simultanea, deben guiar verbalmente a sus comparfieros
vendados para que crucen el campo sin tocar ningun objeto
y recclecten "expedientes” (tarjetas de cartulina) del suelo.
Al haber 4 equipos gritando instrucciones a la vez, se
genera un entorno de alta interferencia. El Muro de Sinergia:
Cada uno de ios 40 funcionarios escribe en una tarjeta
autoadhesiva un compromiso técnico e inmediato para
mejorar el clima laboral o el flujo de comunicacién en su
entorno real de trabajo (Ej: "Me comprometo a verificar la
recepcion de las oOrdenes criticas por canaies escritos
oficiales para evitar reprocesos"). Los participantes pegan
sus tarjetas en un panel central unificado, consolidando el
cierre del tailer. Se aplican los formatos de evaluacion del
servicio.

PERFIL PROFESIONAL: Para el desarrollo, el contratista debera
contar con dos (2) profesionales en:

1) Profesional en Psicologia. Con especializacion en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabajo o
especializacion en seguridad y salud en el trabajo ¢ a fines, con
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos (2)
afos de experiencia contados a partir de la fecha de expedicién
del diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones
laborales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional o é&reas afines a la evaluacién de riesgo
psicosocial.

2) Profesional en Psicologia. Especializacion en Psicologia
Clinicay de la Salud, con tarjeta profesional vigente. Formacién
en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). Formacién en
identificacion y prevencion del estrés laboral y sindrome de
Burnout. Formacién o conocimiento en conceptos basicos de
genero e igualdad de género. Minimo dos (2) afios de
experiencia contados a partir de la fecha de expedicion del
diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones laborales
relacionadas con la atencién psicolégica individual. Minimo dos
(2) certificaciones laborales relacionadas con la atencién
psicosocial y familiar, del enfoque de género o de la normativa
vigente sobre Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de
2021 en Colombia).

LOGISTICA: El contratista debera suministrar la totalidad de los
materiales requeridos para el desarroilo de la actividad practica,
previamente coordinados con la entidad. La programacién, fechas,
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lugar, maieriales y condiciones logisticas deberan coordinarse
previamente con la entidad, quien asignara el lugar. Ei item incluye
alquiler de auditerio con aire acondicionado, medios audiovisuales
(computador, video beam, sonido, etc), silleteria.

e Pianillas de asistencia con enfoque diferencial

e Registro fotografico

¢ Documento que acredite la vinculacion del profesional de
Soporte apoyo, cuando aplique.

¢ Planilla de pago de la seguridad social integral

¢ Informe del capacitador con sus respectivos anexos

e Certificado de paz y salvo del Tallerista

Cantidad 2

iTEM 2.3. TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS EXIGENCIAS LABORALES

Este taller es importante porque promueve la reiajacion, la concentracion y el manejo del estrés
mediante actividades creativas y practicas, favoreciendo la desconexion temporal de ias exigencias
laborales, el bienestar emocional, la interaccién positiva y el fortalecimiento de factores protectores
frente al riesgo psicosocial.

iTEM 2.3.
cODIGO UNSPSC 86101710
DENOMINACION DEL SERVICIO SERVIC!O DE EDUCACION INFORMAL
DENOMINACION TECNICA DEL | .
SERVICIO Valler
UNIDAD DE MEDIDA Taller

TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA
TEORICA-PRACTICA DE PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO
DEL ESTRES. RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS
EXIGENCIAS LABORALES: Desarrollar un taller experiencial
tedrico — practico de ceramica como estrategia complementaria de
promocién de factores protectores frente al riesgo psicosocial,
orientado a favorecer la relajacion activa, la reguiacion de la-
activacion asociada a! esirés, la concentracion, la descenexion
temporal de las demandas laborales, el sentido de logro y la
intsraccion positiva entre los participantes, como actividad de cierre
del proceso de intervencién psicosocial desarrollado por la entidad.

Descripcion General
POBLACION OBJETC: Dirigido a 80 funcionarios publicos, divididos
en 2 grupos, cada grupo tendra 40 participantes.

METODOLOGIA: El tailer tendra una duracion total de cuatro (4)
horas, distribuida en dos (2) sesiones de dos (2) horas cada una la
cual se debera ejecutar para dos grupos cada uno de 40 funcionarios,
separadas por el tiempo requerido para la creacion, secado y pintura
de las piezas. lLa programacion, fechas, lugar, materiales vy
condiciones logisticas deberan coordinarse previamenie con la
entidad, quien asignara el lugar. El item incluye alquiler de lugar,
medios audiovisuales (computador, video beam, sonido, etc),

silleteria.
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TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera articular la actividad
practica con contenidos relacionados con: Recuperacion frente a las
demandas laborales, Manejo y afrontamiento del estrés, Atencion y
concentracion, Autoeficacia y sentido de logro, Relaciones
interpersonales y apoyo social, Cierre del proceso de intervencion
psicosocial.

1. Recuperacion frente a las demandas laborales
e Reconocimiento de la importancia de generar espacios de
recuperacion.
e Alternancia entre periodos de demanda y recuperacion.
e Desconexién temporal de las exigencias laborales.
|dentificacion de actividades protectoras fuera del contexto
laboral.

2. Manejo y afrontamiento del estrés
e Reconocimiento de sefales asociadas a tension vy

activacion.
e Recursos personales para afrontar  situaciones
demandantes.

e Actividades de regulacién y recuperacion.
e Importancia del equilibrio entre exigencias y recursos
disponibles.

3. Atencion y concentracion
e Atencion focalizada en una actividad concreta.
e Concentracion en el momento presente.
e Disminucion temporal de estimulos asociados a las
demandas laborales.
e Importancia de las actividades manuales y creativas como
recurso de recuperacion.

4. Autoeficacia y sentido de logro
e Establecimiento y cumplimiento de una meta concreta.
e Reconocimiento del proceso de construccion progresiva.
e Tolerancia frente a errores y ajustes durante la elaboracion.
e Valoracion del resultado obtenido a partir del propio
esfuerzo.

5. Relaciones interpersonales y apoyo social
e Interaccidn positiva entre comparieros.
e Reconocimiento del apoyo social como recurso protector.
e Construccién de experiencias compartidas.
e  Fortalecimiento de vinculos y cohesién grupal.

6. Cierre del proceso de intervencion psicosocial
e El profesional responsable debera realizar una reflexion
final que permita conectar la experiencia del taller con las
acciones desarrolladas previamente en los componentes
intralaboral y extralaboral.

SESION 1 — MODELADO Y CONSTRUCCION DE LA PIEZA: La
primera sesion sera desarrollada mediante metodologia practico-
demostrativa, experiencial y participativa, con acompafiamiento de
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i un instructor con formacion ¢ experiencia acreditable en ceramica,
| arcilla o artes plasticas.

La sesion debera contemplar como minimo:

1. Apertura y encuadre de la actividad, a cargo del
profesional er psicolegia o responsable del componente
psicosocial, explicando el proposito de la actividad como
espacio de recuperacién, concentracion y cierre del proceso
de intervencion.

2. Introduccién practica a la técnica de modelado, evitando
una carga tedrica extensa y priorizando la experiencia
directa. . ;

3. Demostracion del proceso de elaboracidn, incluyendo
preparacion, manipulacion y modelado de la arcilla.

4. Elaboracion individual de una pieza, permitiendo que
cada participante desarrolle una creacion propia.

5. Acompafiamiento individual del instructor, crientando
técnicamente a los participantes durante el proceso.

6. Incorporacion de elementos de atencién focalizada y
concentracion en la tarea, favoreciendo que la persona
centre temporalmente su atencién en la experiencia
sensorial y creativa.

7. Cierre parcial de la sesion, indicando las condiciones de
consarvacion, manipulacion y tiempo estimadc de secado
de la pieza. i

El contratista deberd suministrar la totalidad de los materiales
requeridos para la elaboracion de las piezas. Cada funcionario crea
una pieza, or lo que el contratista debera tener minimo 5 modelos
propuestos de disefios en los cuales se incluyan disefos
relacionados con el hogar y la oficina (Servilletero, porta llaves, porta
lapiceros. joyero, sujetador de celular) u otros aue ei contratista
considere de acuerdo con !a necesidad y en coordinacion con la
entidad., asi mismo debera disponer del espacio secar las piezas
moldeadas para la siguiente sesion.

SESION 2 - PINTURA, DECORACION Y CIERRE PSICOSOCIAL:
La segunda sesion se realizara una vez las piezas hayan alcanzado
las condiciones adecuadas de secado, esto estima en 8 dias
siguientes a la primera sesion.

Debera comprender.
1. Recepcion y verificacion del estado de las piezas.

2. Explicacién breve de las técnicas de pintura y acabado.

3. Demostracion préactica por parte del instructor. :

4. Pintura y decoracion individual de la pieza elaborada en la

primera sesion. .

Acompafamiento técnico individual durante la activicad.

Aplicacion de acabado protector, cuando técnicamente

corresponda. :

7. Espacic final de reflexién y cierre, dirigido por el profesional
en psicologia o responsable del proceso psicosocial.

oo

PERFIL PROFESIONAL: Para el desarrollo, el contratista debera
contar con dos (2) profesionales en:
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1) Profesional en Psicologia. Con especializacién en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabajo o
especializacion en seguridad y salud en el trabajo o a fines, con
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos (2)
afios de experiencia contados a partir de la fecha de expedicion
del diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones
laborales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional o areas afines a la evaluaciéon de riesgo
psicosccial.

2) Profesional en Psicologia. Especializacion en Psicologia
Clinica y de la Salud, con tarjeta profesional vigente. Formacion
en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). Formacion en
identificacion y prevencion del estrés laboral y sindrome de
Burnout. Formacién o conocimiento en conceptos basicos de
genero e igualdad de género. Minimo dos (2) afios de
experiencia contados a partir de la fecha de expedicién del
diploma de pregrado. Minimo dos (2) certificaciones laborales
relacionadas con la atencién psicolégica individual. Minimo dos
(2) certificaciones laborales relacionadas con la atencion
psicosocial y familiar, del enfoque de género o de la normativa
vigente sobre Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de
2021 en Colombia).

¢ Planillas de asistencia con enfoque diferencial

e Registro fotografico

e Documento que acredite la vinculacion del profesional de

Soporte apoyc, cuando aplique.

e Planilla de pago de la seguridad social integral

o Informe del capacitador con sus respectivos anexos

e Certificado de paz y salvo del Tallerista

Cantidad 4

iTEM 2.4.
CcODIGO UNSPSC 90101603

DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

REFRIGERIO: Refrigerio: Compuesto por empanada de pollo y/o carne + vaso
de jugo y/o gaseosa de 11 Oz. Cada participante recibira un refrigerio. Se
entregara de la siguiente manera:

Refrigerio

= CANTIDAD | N° REFRIGERIOS
GRUPO N°TALLERES | ,q|STENTES | A ENTREGAR
GRUPO #1: TALLER DE

INTERVENCION EN

FACTORES i 20 Funcionarios 40
EXTRALABORALES i y 20 Familiares
gl o EQUILIBRIO VIDA-
Descripcion General TRABAJO-FAMILIA

GRUPO #2: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES 1 20 Funcionarios 40
EXTRALABORALES: y 20 Familiares
| EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA
GRUPO #3: TALLER DE

INTERVENCION EN ’ 20 Funcionarios 40
FACTORES y 20 Familiares
EXTRALABORALES:
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EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA
GRUPO #4: TALLER DE
INTERVENCION EN

FACTORES 1 20 Funcionarios 40
EXTRALABORALES: y 20 Familiares
EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 160

g CANTIDAD | N° REFRIGERIOS
GRUPO N° TALLERES | ,q|STENTES | A ENTREGAR
GRUPO #1: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES

INTRALABORALES: 1 40 Funcionarios 40
PROGRAMA DE MANEJO
DEL ESTRES LABORAL Y

CARGA MENTAL
GRUPO #2: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES

INTRALABORALES: 1 40 Funcionarios 40
PROGRAMA DE MANEJO
DEL ESTRES LABORAL Y

CARGA MENTAL
TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 80

e Certificado de Manipulacion y Alimentos

e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte e Registro fotografico

e Planillas con enfoque diferencial

e Pazy Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 240

ITEM 2.5.

CODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA Refrigerio
DEL BIEN
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo
desmechado, queso, tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio y jugo
en empaque tetra pack de 200 ml. (Para el taller tedrico - practico). Cada
participante recibira un refrigerio. Se entregara de la siguiente manera:

A CANTIDAD | N° REFRIGERIOS
GRUPO N°TALLERES | ,qiSTENTES | A ENTREGAR
GRUPO #1: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL

Descripcion General

£ © alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

U '«i Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
faraise maltculforal gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

GRUPO #2: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL

GRUPO #3: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL

GRUPO #4: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL

TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: 160

e Certificado de Manipulacion y Alimentos

e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
Soporte e Registro fotografico

e Planillas con enfoque diferencial

e Pazy Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
Cantidad 160

REQUISITOS DE CALIDAD PARA REFRIGERIOS:

e Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.

¢ Inocuidad: La preparacién debe cumplir con las normas de manipulaciéon de alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).

e Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo
inmediato.

ITEM 2.6.
CODIGO UNSPSC 50202301

DENOMINACION DEL
SERVICIO

DENOMINACION TECNICA
DEL SERVICIO

UNIDAD DE MEDIDA Global

Punto de Cafeteria

Punto de Cafeteria

Punto de Cafeteria: Instalacion y operacion de punto(s) de hidratacion con
dispensadores de agua potable (capacidad acorde al aforo), vasos y/o botellas,
recarga durante toda la jornada, y servicio complementario de bebidas
Descripcion General calientes: café y aromatica, incluye insumos (café, aromaticas, azucar o
endulzantes, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de apoyo (si se
requiere) y manejo de residuos. Puntos que estaran habilitados en cada uno de
los talleres a realizar.

e Certificado de Manipulacion y Alimentos

Soporte e Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique
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e Registro fotografico
e Pazy Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor

Cantidad

3

3) KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS TALLERES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL:

Contar con los materiales e insumos requeridos es fundamental para el desarrollo adecuado del
taller experiencial de ceramica, ya que facilita la participacion practica de los servidores publicos,
estimula la creatividad y la concentracién, y promueve la relajacion, el manejo del estrés y la
desconexion temporal de las exigencias laborales, contribuyendo al fortalecimiento de los factores
protectores frente al riesgo psicosocial y al bienestar emocicnal.

ITEM 3.1.

cODIGO UNSPSC

31211508

DENOMINACION DEL BIEN

SET DE PINTURAS ACRILICAS AL FRIiO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Set de pinturas acrilicas al frio

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set debera contener minimo diez (10)
tonos diferentes, con presentacion de 60 cc por color.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotogréafico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 5
ITEM 3.2.
CODIGO UNSPSC 31211508

DENOMINACION DEL BIEN

SET DE PINTURAS ACRILICAS METALIZADAS

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Set de pinturas acrilicas metalizadas

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada set debera contener minimo seis (6)
tonos diferentes, con presentaciéon de 60 cc por color.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 5
iTEM 3.3.
CODIGO UNSPSC 31211707

DENOMINACION DEL BIEN

BARNIZ TRANSPARENTE PARA ACABADO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Barniz transparente para acabado

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Barniz transparente para acabado y proteccion de las piezas, con presentacion
minima de 60 cc por unidad.

Soporte

e Actas de Almacén Municipal
e Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
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Cantidad

ITEM 3.4.

CODIGO UNSPSC

52151504

DENOMINACION DEL BIEN

PAQUETES DE 100 UNIDADES DE VASOS DESECHABLES

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Paquete Vasos desechables

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Paquetes de 100 unidades de Vasos desechables: Vasos desechables de 7
onzas, destinados a la disposicion de agua y/o materiales durante la actividad.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 2
ITEM 3.5.
CODIGO UNSPSC 60124324

DENOMINACION DEL BIEN

KIT DE HERRAMIENTAS PARA MODELADO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Kit de herramientas para modelado

UNIDAD DE MEDIDA

Kit

Descripcion General

Kit de herramientas para modelado: Kit de uso compartido, compuesto cada uno
por minimo ocho (8) herramientas diferentes, incluyendo: cortador de alambre,
esponja, vaciador, punzoén y estacas de madera, ademas de otras herramientas
apropiadas para modelado. Las herramientas podran ser de plastico, madera u
otro material técnicamente adecuado para la actividad.

e Actas de Almacén Municipal

Soporte e Registro fotografico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 8
ITEM 3.6.
CODIGO UNSPSC 60121237

DENOMINACION DEL BIEN

ARCILLA PARA MOLDEAR

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Arcilla para moldear

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

Arcilla para moldear: Arcilla apta para modelado artistico, cantidad una libra por
participante.

e Actas de Aimacén Municipal

Soporte e Registro fotogréafico
e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80
ITEM 3.7.
CODIGO UNSPSC 24111503

DENOMINACION DEL BIEN

BOLSAS PLASTICAS O MATERIAL PROTECTOR

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Bolsas plasticas o material protector

(@averta
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UNIDAD DE MEDIDA Unidad
Bolsas plasticas o material protector: una bolsa plastica Grande estandar: 80 x
Descripcion General 110 cm de 40 litros como elementos para proteger la superficie de trabajo y

facilitar la conservacion y manipulacion temporal de las piezas elaboradas.

e Actas de Alimacén Municipal

Soporte e Registro fotografico

e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80

ITEM 3.8.
CODIGO UNSPSC 60121237
DENOMINACION DEL BIEN PALETA PLASTICA
DENOMINACION TECNICA Paleta pléstica
DEL BIEN
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
Paleta plastica para cada funcionario: Paleta plastica para mezcla y disposicion
Descripcion General de pinturas, con dimensiones aproximadas de 18 x 18 x 2 cm de diez (10)
espacios para colores.

e Actas de Almacén Municipal
Soporte e Registro fotografico

e Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80

iTEM 3.9.

CODIGO UNSPSC 60121226
DENOMINACION DEL BIEN SET DE PINCELES
DENOMINACION TECNICA I —
DEL BIEN
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

Set para cada funcionario de pinceles: Cada set debera estar compuesto por
cuatro (4) pinceles, asi: plano #14, plano #10, plano #6 y delineador #000.
e Actas de Almacén Municipal
Soporte e Registro fotografico
» Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80

Descripcion General

3.1. POBLACION BENEFICIADA:

El proyecto beneficiara directamente a 80 servidores publicos de la Administracién Municipal de
Saravena, departamento de Arauca, mediante la evaluacién e intervencion de los factores de riesgo
psicosocial, la orientacién psicolégica y el desarrollo de talleres de prevencion y promocion de la
salud mental en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
De manera complementaria, se beneficiaran 80 familiares de los funcionarios mediante su
participacion en los talleres de equilibric entre la vida laboral y familiar, para un total de 160
participantes en las actividades dirigidas a funcionarios y sus familias.

3.2. FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

El contratista debera hacer la entrada de ios bienes al Almacén Municipal, de todo el ITEM 3. Kit
de Materiales Generales necesarios para el fortalecimiento de los talieres de prevencion de
riesgo psicosocial, previa coordinacion entre el supervisor del contrato y almacenista Municipai,
donde se realizara la verificacion y el registro correspondiente para asegurar el cumplimiento de
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las especificaciones técnicas. Posteriormente, los bienes seran entregados al supervisor y seran
dispuestos para el desarrollo del taller experiencial de ceramica, conforme a la programacion y
coordinacion de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas bienes y servicios contemplados en el presupuesto oficial seran entregados durante la
ejecucién del contrato, previa coordinacion y aprobacién del Supervisor, quien verificara el
cumplimiento de las condiciones técnicas, cantidades y demas requerimientos establecidos. Lo
anterior, con el propésito de garantizar la adecuada ejecucién del programa integral de gestion y
prevencion del riesgo psicosocial, dirigido a los servidores publicos de la Administracion Municipal
de Saravena y sus familiares, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

+ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e Ejecutar integralmente el programa de gestiéon y prevencién del riesgo psicosocial,
conforme al objeto contractual, las especificaciones técnicas y el cronograma aprobado por
la entidad.

e Aplicar la Bateria de Instrumentos para la Evaluaciéon de Factores de Riesgo Psicosocial,
de conformidad con la normativa vigente y los protocolos establecidos por el Ministerio del
Trabajo.

e Elaborar y entregar los informes de resultados de la evaluacién, garantizando la
confidencialidad de la informacion y la proteccion de los datos personales de los servidores
publicos.

e Brindar orientacion psicoldgica inicial, primeros auxilios psicolégicos y canalizacion de los
casos que lo requieran, de acuerdo con las competencias profesionales y los protocolos
aplicables.

» Desarrollar los talleres de intervencion en factores intralaborales y extralaborales, manejo
del estrés laboral, equilibrio vida—trabajo—familia y ceramica experiencial, conforme a las
tematicas y metodologias establecidas.

e Garantizar la participacién de los servidores publicos y sus familiares de acuerdo con la
poblacion objetivo, los grupos y la programacién concertada con la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Suministrar los materiales, insumos, herramientas y elementos requeridos para el
desarrollo de los talleres, cumpliendo las cantidades y especificaciones técnicas
establecidas en el contrato.

e Disponer de profesionales idéneos y con las competencias requeridas para ejecutar ias
actividades contratadas, acreditando los titulos, licencias y demas requisitos legaies que
correspondan.

e Coordinar con la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabhajo la programacién, logistica y
ejecucién de las actividades, atendiendo las orientaciones y observaciones de la
supervisién contractual.

e Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
proteccién de datos personales, reserva de la informacién y manejo confidencial de los
resultados individuales.

e El contratista tiene ia obligacion de disponer del personal idéneo y con experiencia para la
realizacion del contrato, mismo que estara bajo cuenta y riesgo del contratista.

e Acreditar el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene
personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del contrato.
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El proponente debera atender y responder oportunamente las notificaciones relacionadas
con el proceso, asi como garantizar la publicacion de los informes de avance, ejecucion y
finalizacion del contrato en la plataforma SECOP II".

Garantizar la reserva y confidencialidad de la infermacién durante la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar el valor pactado en la forma v tiempo establecido.

Exigirle al contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Recibir los bienes de acuerdo a lo sefalado en el objeto contractual, exigiendo el
cumplimiento de les requerimientos técnicos, medidas y calidad de los bienes.

Adelantar las gestiones neceszrias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a aue hubiera lugar.

Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio
adecuado, con calidad y cumplimiento.

3.4. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% valor del contrato, previo
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos de ejecucion y una vez entrega total de los items
contratados, recibido a satisfaccion por el Supervisor y previa presentacion de los siguientes
documentos:

v
v

NS

RO W e N B N

Acta de Recibo Final.

Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada, si hubiese
lugar.

Presentacién del Informe Detallado por parte del Contratista y sus respectivos anexos.
Registro Fotografico Impreso a Color, describiendo detalladamente las actividades
realizadas.

Actas de Entrada y Salida Aimacén Municipal

Pago de Seguridad Social Integral del representante legal y/o cada uno de integrantes de
proponente plural (cuando aplique) ,

Si el pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena,
ICBF, caja de compensacion familiar y néminas.

Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de
seguridad social integral (salud, pension, ARL)

Certificado de paz y salvo del personal contratado

Certificado de cumplimiento por parte del profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
y/o jefe de personal.

Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

Certificacion Bancaria.

Planillas con enfoque diferencial

Trazador presupuestal.

Informe Final de Supervision

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién generado por el SIDOGEN

Certificado de Pago de Seguridad Social generado por ei SIDOGEN.

Acta de Liquidacion debidamente firmada

3.5. SUPERVISION TECNICA
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La supervision del contrato la ejercera el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPAL o quien haga sus veces y/o quien se delegue, con el fin de controlar en forma eficaz
y oportuna las diferentes etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir las especificaciones
contratadas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRES MIL PESOS MCTE
($49.003.000,00).

4.1. ANALISIS QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor estimado del contrato, se realizé el correspondiente estudio de mercado,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas, cantidades y caracteristicas de los bienes y
servicios requeridos para la ejecucién del programa integral de gestion y prevencion del riesgo
psicosocial, asi como la intervencion en factores intralaborales y extralaborales, dirigido a los
servidores publicos de la Administracion Municipal de Saravena, departamento de Arauca, en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para tal efecto, se consideraron los costos asociados a la aplicacién de la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la orientacion psicolégica y atencién inicial
de casos priorizados, el desarrollo de talleres de intervencion en factores intralaborales y
extralaborales, manejo del estrés y fortalecimiento del equilibrio entre la vida laboral y familiar, asi
como la realizacién del taller experiencial de ceramica y el suministro de alimentacién, materiales,
insumos y demas recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades programadas.

La Secretaria General y de Gobierno adelanté consultas de mercado con proveedores con
capacidad para prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos, de conformidad con las
condiciones y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos. Las cotizaciones
recopiladas contemplan los costos directos e indirectos necesarios para garantizar la adecuada
ejecucion del objeto contractual, incluyendo, segun corresponda, el personal profesional requerido,
la aplicacién de instrumentos de evaluacion, los materiales de apoyo, los insumos para los talleres,
la alimentacion, el transporte, la logistica y los demas gastos asociados a la prestacion de los
servicios y al suministro de los elementos.

Con base en la informacién obtenida, se revisaron y compararon los valores cotizados para los
diferentes componentes del proyecto, considerando las cantidades, las condiciones técnicas
requeridas y los precios de mercado, con el proposito de establecer los valores unitarios y
consolidar un presupuesto acorde con las necesidades de la contratacién. Este analisis permite
sustentar econémicamente las actividades previstas, orientadas a beneficiar directamente a
ochenta (80) servidores publicos de la Administracion Municipal y a promover, mediante las
actividades programadas, el fortalecimiento de factores protectores, el bienestar emocional, el
manejo del estrés, la comunicacion efectiva y el equilibrio entre la vida laboral y familiar, con
participacion de sus familiares en las actividades correspondientes.

En consecuencia, el estudio de mercado constituye el soporte técnico y econémico para la
determinacion del presupuesto oficial de la presente contratacion, cuyo valor estimado asciende a
la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

($49.003.000,00).
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El contratista debera asumir todos los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones y demaés
deducciones que se generen con ocasion de la celebracién, ejecucion y pago del contrato,
conforme a la normativa nacional, departamenta! y municipal vigente. En consecuencia, los valores
ofertados deberan contemplar dichas cargas, sin que procedan reclamaciones posteriores por
estos conceptos. La Entidad aplicara las retenciones y deducciones a que haya lugar, de
conformidad con el Estatuto Tributario Nacional, la normativa municipal aplicable y el Acuerdo
Municipal 032 de 2020 del Municipio de Saravena, o las normas que lo modifiquen, adicionen o

sustituyan.
CONCEPTO ] PORCENTAJE (%)
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR ' 4%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1,5%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

Cada proponente sera responsable de revisar, calcular e incluir dentro de su propuesta economica
todos los tributos y deducciones aplicables segun la naturaleza del contrato. En caso de considerar
que se encuentra exento de alguno de estos conceptos. debera manifestarlo expresamente y
aportar el soporte normativo correspondiente.

4.2, COMPONENTES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el andlisis de precios realizado por el Comité de Precios, con fundamento en las
cotizaciones recibidas y en las condiciones técnicas requeridas para el suministro de los bienes, el
Municipio de Saravena estima como presupuestc oficial para la presente contratacion la suma de
$49.003.000,00, valor que incluye los costos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento
del objeto contractual. A continuacion, se preserita el cuadro de costos que soporta el presupuesto
oficial del proyecto:

iTem | €ODIGO DESCRIPCION UNIDADDE | ~anT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

UNSPSC | MEDIDA

1. | BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL | $ 20.150.000,00

APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL. APLICACION
DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL: Servicio dirigido
a los(as) servidores(as) publicos, oriertado
a la identificacion, evaluacion, diagnéstico
i y entrega de resultados de los factores de

riesgo psicosocial intralatoral, extraiaboral
e individual, asi como la medicién del nivel :
1.1. | 85122201 de estrés, mediants la aplicacion de Ia Unidad 80 $ 85.000,00 $ 6.800.000,00
Bateria de Instrumentos para la Evaluacion |
del Factor de Riesgo Psicosocial adoptada l
por el Ministerio del Trabajo. Objetivo:
identificar, evaluar y diagnosticar los !
factores de riesgo psicosocial intralaboral, ]
extralaboral e individual, asi como el nivel |
de estrés de los servidores publicos, con el
fin de generar el diagnéstico general de la
Entidad y los diagnésticos individuales ‘
requeridos para la actualizacién del !
Programa de Vigilancia Epidemiolégica y |
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de! Programa de Prevencién y Manejo del |
Riesgo Psicosocial.

1.2,

85121608

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL
(PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Y CANALIZACION): Servicio de
orientacion, contencién emocional
inmediata y primeros auxilios psicolégicos
(PAP) dirigido a servidores publicos
identificados con nivel de riesgo alto o muy
aito en la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial, o que soliciten atencion de
manera voluntaria, asi como a los casos
priorizados segun diagndstico o demanda
espontanea, con prioridad de los
servidores publicos de la Comisaria de
Familia, para atender plan de salud mental
de dicha oficina.

Objetivo: Brindar atencién oportuna y
confidencial a los servidores publicos
identificados con alto o muy alto nivel de
afectacién emocional, o que soliciten
atencién de manera voluntaria,
garantizando la estabilizacion inicial, el
manejo del plan de accién y, cuando se
requiera, la remision oportuna a la EPS,
ARL o red de apoyo institucional
correspondiente.

Poblacién objetivo / Criterios de
priorizacién: Casos priorizados segun los
resultados del diagnéstico de riesgo
psicosocial o por demanda espontanea de
los servidores; servidores publicos de la
Comisaria de Familia.

Unidad

75

$ 178.000,00

$ 13.350.000,00 |

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y FAMILIARES

$ 22.658.000,00

2.1.

86101710

TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES EXTRALABORALES:.
EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA:
Desarrollar un taller psicoeducativo,
presencial y vivencial que fortalezca
recursos de comunicacién, manejo y
resolucién de conflictos, organizacion del
tiempo, crianza y establecimiento de
limites saludables entre las
responsabilidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencién y manejo de
factores de riesgo psicosocial extralaboral
y al equilibrio vida—trabajo—familia.
POBLACION OBJETO: Dirigido a 80

funcionarios y 80 familiares de los I
funcionarios, para un total de 160
personas, divididos en 4 grupos, cada
rupo tendra 40 participantes.
TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller
debera desarrollarse mediante
metodologia participativa, psicoeducativa y
vivencial, combinandc reflexién, ejercicios
practicos, juego de roles, analisis de
casos, actividades familiares y técnicas de
regulacién fisiolégica.

Taller

$ 1.600.000,00

$6.400.000,00

2.2,

86101710

TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES INTRALABORALES:
PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES

Taller

$ 1.600.000,00

$3.200.000,00
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LABORAL Y CARGA MENTAL:
Desarrollar un tailer dirigido, mediante
dindmicas cooperativas, oriertado a
fortalecer la confianza, la comunicacién y
la cohesion de equipo a través de retos
grupales de resolucion de problemas,
generando un espacio experiencial que
permita a los participantes reconocer y
fortalecer habilidades de trabajo en eauipo,

de presidn y tiempo limitado, come
estrategia de afrontamiento frente a la
carga mental y el estrés laboral, cerrando
con un andlisis reflexivo que vincule la
vivencia con ios hailazgos del diagnéstico
psicosocial. POBLACION OBJETO:
Servidores publicos de la entidad.
TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller
debera desarrollarse mediante
metodologia participativa y vivencial,
combinando retos grupales, dinamicas
cooperativas y un cierre de anéiisis
reflexivo guiadc por el profesional.

confianza y cornunicacién bajo condiciones |

2.3.

86101710

TALLER EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO
PSICOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERACION Y DESCONEXICN DE
LAS EXIGENCIAS LABORALES:
Desarrollar un taller experiencial de
ceramica como estrategia complementaria
de promocidn de factores protectores
frente al riesgo psicosocial, orientado a
favorecer la relajacién activa, la regulacién
de la activacién asociada al estrés, la
concentracién, la desconexion temporal de
las demandas laborales, el sentido de
logro y la interaccion positiva entre los
participantes, como actividad de cierre del
proceso de intervencion psicosocial
desarrollado por la entidad. POBLACION
OBJETO: Servidores publicos de la
entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR:
El taller deberé articular la actividad
practica con contenidos relacionados con:
Recuperacion frente a las demandas
laborales, Manejo y afrontamiento del
estrés, Atencion y concentracion,
Autoeficacia y sentido de logro, Relaciones
interpersonales y apoyo social, Cierre del
proceso de intervencién psicosocial. |

Taller

$ 1.600.000,00

$ 6.400.000,00

24.

90101603

Refrigerio: Compuesto por empanada de |
pollo y/o carne + vaso de jugo y/o gaseosa
de 11 Oz.

Unidad

240

$8.500,00

$2.040.000.00

2.5,

90101603

Refrigerio: Compuesto por Sandwich de
pollo, contiene pan tajado, polio
desmechado, queso, tomate, lechuga,
empacado en bolsa de aluminio y jugo en

empaque tetra pack de 200 ml. (Para el
taller teorice practico).

Unidad

160

$ 14.800,00

$2.368.000,00
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2.6. (50202301

Punto de Cafeteria: Instalacion y
operacién de punto(s) de hidratacién con
dispensadores de agua potable (capacidad
acorde al aforo), vasos y/o botellas,
recarga durante toda la jornada, y servicio
complementario de bebidas calientes: café
y aromatica, incluye insumos (café,
aromaticas, azlcar o endulzantes, vasos,
mezcladores), hielo (si aplica), personal de
apoyo (si se requiere) y manejo de
residuos.

Global

$ 750.000,00

$2.250.000,00

KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALEC
TALLERES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

IMIENTO DE LOS

$ 6.195.000,00

3.1. | 31211508

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set
debera contener minimo diez (10) tonos
diferentes, con presentacion de 60 cc por
color.

Unidad

$ 315.000.00

$ 1.575.000,00

3.2. 31211508

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada

set debera contener minimo seis (6) tonos

diferentes, con presentacién de 60 cc por
color

Unidad

$471.000,00

$ 2.355.000,00

3.3. | 31211707

Barniz transparente para acabado y
proteccién de las piezas, con presentacion
minima de 60 cc por unidad.

Unidad

$ 15.000,00

$ 120.000,00

3.4. | 52151504

Paqguetes de 100 unidades de Vasos
desechables: Vasos desechables de 7
onzas, destinados a la disposicién de agua
y/o materiales durante la actividad

Unidad

$ 8.500,00

$ 17.000,00

3.5. [ 60124324

Kit de herramientas para modelado: Kit de
uso compartido, compuesto cada uno por
minimo ocho (8) herramientas diferentes,
incluyendo: cortador de aiambre, esponja,
vaciador, punzén y estacas de madera,
ademas de otras herramientas apropiadas
para modelado. Las herramientas podran
ser de plastico, madera u otro material
técnicamente adecuado para la actividad.

Kit

$ 32.000,00

$ 256.000,00

3.6. | 60121237

Arcilla para moldear: Arcilla apta para
modelado artistico, cantidad una libra por
participante

Unidad

80

$ 5.500,00

$ 440.000,00

3.7. | 24111503

Bolsas plasticas o material protector: una
bolsa plastica Grande estandar: 80 x 110
cm de 40 litros como elementos para
proteger la superficie de trabajo y facilitar
la conservacién y manipulacion temporal
de las piezas elaboradas.

Unidad

80

$2.400,00

$ 192.000,00

3.8. | 60121237

Paleta plastica para cada funcionario:
Paleta plastica para mezcla y disposicion
de pinturas, con dimensiones aproximadas
de 18 x 18 x 2 cm de diez (10) espacios
para colores.

Unidad

80

$2.000,00

$ 160.000,00

3.9. | 60121226

Set para cada funcionario de pinceles:
Cada set debera estar compuesto por
cuatro (4) pinceles, asi: plano #14. plano
#10, plano #6 y delineador #000.

Unidad

80

$ 13.500,00

$ 1.080.000,00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO:

$ 49.003.000,00

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postai: 815C10
£© alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

114



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVEMA

NIT: 800102799-6

TRD. 102.12.05

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto sera de CUARENTA (40) DIAS CALENDARIOS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de las actividades y requerimientos
exigidos por el Municipio de Saravena.

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para la ejecucion de las actividades la Administracion Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacién es:

% TIPO DE APORTE it
ANO | ENTIDAD (ESPECIE O DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
FINANCIACION
DINERO)
MUNICIPIO EileDelE a0 1.1.02.06.001.03.04 -
2026 DE DINERO ] Laktalas Factorges' Propésito general libre | $49.003.000,00
SARAVENA =L T destinacion

Psicosociales

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Saravena de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacion minima cuantia, en su numerai 4 “La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas econémicas y verificar que ia de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente”.

7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Anexar el formato debidamente
diligenciado suministrado por la entidad firmado por el proponente.

e PROPUESTA ECONOMICA. Anexar el formato debidamente diligenciado suministrado por
la entidad firmado por el proponente.

o PERSONA JURIDICA. Debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio con fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econémica
esté relacionado con el objeto a contratar.

e PERSONA NATURAL. Debera acreditar su existencia a través del certificado de registro
mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expediciéon no mayor de 30
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econémica esté
relacionado con el objeto a contratar.

e CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Cada integrante debe anexar si el integrante es juridico
debera aportar el certificado de existencia y representacion legal y/o si es natural debera
aportar el certificado registro mercantil expedido por la camara acreditando el cumplimiento
de las exigencias descritas para los certificados, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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e AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE. Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Anexar el documento del proponente o de
cada uno los miembros del proponente plural y su representante.

e RUT VIGENTE. Anexar el documento del proponente y/o de cada uno los miembros del
proponente plural.

e CERTIFICACIONES. Anexar los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y RNMC del representante legal y empresa cuando aplique o Persona Natural o de
cada uno los miembros del proponente plural, con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias
anteriores a la fecha del cierre.

e CERTIFICADO DEL REDAM. Anexar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
representante legal o Persona Naturai o de cada uno los miembros del proponente plural y
su representante, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre.

e CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o de cada uno los
miembros del proponente plural, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la
fecha del cierre.

e CERTIFICADO QUE ACREDITE EL. PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL. Anexar el certificado del representante legal o Persona Natural o
de cada uno los miembros del proponente plural segun la normatividad vigente para tal fin.

e DECLARACION JURAMENTADA DE NC ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA
CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Anexar la declaracion segun
consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales y
constitucionales sobre la materia Proponente Persona natural o Persona Juridica.

« EXPERIENCIA MINIMA: E| proponente debe acreditar hasta dos (2) certificaciones de
contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, que sumados
su valor sea superior o igual al 100% del presupuesto oficial, cuyo alcance del objeto esté
relacionado con la implementacion de estrategias pedagégicas y/o jornadas de
capacitacion y/o realizacion de talleres.

El acta de liquidacion y/o acta de recibo finai debera contener la siguiente informacion: Nombre de
la entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato, nimero del contrato,
valor del contrato, plazo de ejecucion del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacién o fecha de
liquidacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:

Para el desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto, el contratista debera contar con
personal idéneo, con formacién académica y experiencia relacionada con las tematicas a
desarrollar, garantizando la calidad técnica, pedagégica y operativa de los servicios contratados.
El equipo de trabajo debera acreditar los perfiles profesionales y técnicos exigidos para cada
componente, aportando los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
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El proponente debera allegar con su oferta las hojas de vida del personal minimo requerido,
diligenciadas en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, junto con los soportes
académicos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido y las certificaciones laborales,
conforme a lo establecido en la Invitacion Publica. Igualmente, debera aportar copia del Registro
Unico Tributario (RUT), copia del documento de identidad y los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC),
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y la certificacion de inhabilidades por
delitos sexuales, todos con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores al cierre
del proceso. NOTA: Ademas de los documentos anteriormente relacionados, los profesionales
deberan acreditar con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, los siguientes requisitos, segun corresponda:

« Profesionales Psicélogos: Copia de la Tarjeta Profesional, inscripcion vigente en el
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, y certificado de
antecedentes ético-disciplinarios expedido por el Colegio Colombiano de Psicdlogos —
COLPSIC.

SERVICIO A
PRESTAR

CANTIDAD

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Desde la aplicacion
de Bateria de riesgo
Psicosocial y
Acompafiamiento
Profesional Talleres

Profesional en Psicologia. Con
especializacion en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud
en el Trabajo o especializaciéon en
seguridad y salud en el trabajo o a
fines, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Minimo dos (2)
afios contados a
partir de la fecha
de expedicion del

diploma de
pregrado.

Minimo dos (2) certificaciones laborales en Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o salud ocupacional o areas
afines a la evaluacion de riesgo psicosocial.

Atencion Psicolégica
Individual (Primeros
Auxilios Psicolégicos
Y Canalizacién) y
Acompafiamiento
Profesional Talleres

Profesional en Psicologia.
Especializacion en Psicologia
Clinica y de la Salud, con tarjeta
profesional vigente.
Profesional en Psicologia.
Especializacion en Psicologia
Clinica y de la Salud, con tarjeta
profesional vigente.

Minimo dos (2)
afios contados a
partir de la fecha
de expedicion del

diploma de
pregrado.

Minimo dos (2) certificaciones laborales relacionadas

con la atencién psicoldgica individual. Minimo dos (2)

certificaciones laborales relacionadas con la atencion
psicosocial y familiar, del enfoque de género o de la

normativa vigente sobre Comisarias de Familia (como

la Ley 2126 de 2021 en Colombia). Debera contar con
Formacion en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP).
Formacién en identificacion y prevencion del estrés

laboral y sindrome de Burnout. Formacién o
conocimiento en conceptos basicos de genero e
igualdad de género.

El cumplimiento del requisito minimo del equipo, con su perfil y experiencia solicitada, en el
presente numeral constituye un requisito habilitante de la orden técnica.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben adjuntar certificaciones que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido por los contratantes.
b) Sefialar el objeto del contrato o la modalidad de vinculacion laboral.

c) Indicar la fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacion laboral.
d) Indicar el nombre, la direccion y el teléfono del contratante.

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

e Hoja de Vida Personal Ofrecida

e Copia del acta de grado o diploma de titulo.
« De ser el caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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e Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita
8. ANALISIS DEL SECTOR

En aras de estructurar el estudio del sector para el proceso contractual, cuyo Objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMA INTEGRAL DE
GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, ASi COMO LA INTERVENCION EN
FACTORES INTRALABORALES Y EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL SiSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA?”; en desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, por
medio del cual se establece que: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion,
el analisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo”, de esta
manera el estudio del sector permite identificar las cportunidades disponibles en el mercado para
atender la necesidad de la entidad estatal.

La presente descripcién sigue las recomendaciones generales de Colombia Compra Eficiente y
contempla que la profundidad del estudio del Sector, depende de la complejidad del proceso de
contratacion. En este sentido, la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector Versién G-EES-
02, con el propdsito de fortalecer las buenas practicas en materia de promocién de la competencia
en la contratacion publica. “En los Procesos de Contratacion de Minima Cuantia, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el proceso de contratacion”.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL.

" Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Gréafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 2026#-1!
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Series encacienadas de volumen con ano de referencia 2015
"preliminar
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Imagen No. 1

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e
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e 'Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para usc
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimientc de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
. a la dinamica del valor agregado son: p :

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anuai).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuaies en calidad de empleadores; actividades nc
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a ia variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1.3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

o Construccién crece 6,4%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

Q propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: Distribucién de ague;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en velumen'
Segunde trimestre 2026>

Tasar da crec imiento (%)
e T i T
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Imagen No. 2
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1.1.1 Valor agregado por actividad econémica

Industrias manufactureras En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 3,6%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 7,1%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto

' muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 4,7%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botéanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros
productos minerales no metalicos crece 2,0%.

e Fabricacion de productos metaltrgicos bésicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalaciéon, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 5,6%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se
‘ observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 2,5%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 2,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,1%.

o Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 0,8%.
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e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
maquinaria y equipo decrece 0,3%. « Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras
industrias manufactureras crecen 0,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en vol g
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie *‘nfh por efecto
Actividad econémica tondie
Anual Ao corrido Trimestral
2026™-u/ 20267 2026™-u/
202511 2025 2026"-1
Elaboracién de productos alimenticios® 36 27 25
Fabricacion de productos textiles® -71 -47 21
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a7 44 01
y de corcho, excepto muebles® i
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacién del petrélec y 20 29 as
actividad de mezcla de combustibles® i
Fabricacién de productos metaldrgicos basicos® 5.6 46 <03
Fabricacién de muebles, colchones y somieres: otras industrias 69 83 01
manufactureras 4 .
Industrias manufactureras 2,0 23 -0.4

Fuente: DANE, PIB T

Imagen No. 3
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 5,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,1%. « Alojamiento y servicios de comida decrece
4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,8%.

e Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20267-11 / 20267/ 2026™-11 /
202571 2025 2026 -1
Comercio al por mayor y al por menor’ 59 6,0 18
Transporte y almacenamiento -0.1 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor' 2,2 2,6 03

Fuente: DANEPIB_T
Imagen No. 4
1.2.3. Exportaciones
En el segundo trimestre de 2026pr, las exportaciones decrecen 1,0% en su serie original, respecto

al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
exportaciones decrecen 0,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie original - 'm:' P ;':’:"
Componente del estac calen
peste Anual Aiio corrido Trimestral

2026™-11 / 2026/ 2026711/

2025711 2025" 2026" -1
Exportaciones -1,0 03 -0,9

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
‘Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015,

Imagen No. §
1.2.4. Importaciones
En el segundo trimestre de 2026pr, las importaciones crecen 7,5% en su serie original, respecto al

mismo periodo de 2025pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las
importaciones crecen 5,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'’

Segundo trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
L) Serie ajustada por efecto
Serie |
- o estacional y calendario
Componente del gesto Anual _ Afo corrido Trimestral

2026™-11 / 20267/ 202611/

20257-11 2025% 2026 -1
Importaciones 7.5 5,6 5.1

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Imagen No. 6
iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

El IPC significa indice de Precios al Consumidor. Es un indicador econémico que mide la variacién
promedio de los precios de los bienes y servicios que consumen los hogares durante un periodo
determinado. En Colombia, el IPC lo calcula el DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) y se utiliza principalmente para medir la inflacion.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE IPC.

Imagen No. 7

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacién (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas

-
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alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y
servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacién (-0,02%) y, por ultimo, Recreacion y cultura

(-0,21%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Septiembre 2025 - 2026
2028 2028
Onsiones o Gasto Peso (%) vamoen(%)  CTORMNAMES %) O

Eoucackn o 1.3% o086 143 Q.oe
AlIMentos y DEDICIS N0 ACONICIS 15,08 a1 003 o7 oS
TOTAL 100.00 [+ o (24 ox

a g gasy oros B2 a3t 810 031 ose
RSN ¥ hoteies 343 a2 ()3 022 o83
Belilas ALOTAL3S ¥ BLACO 170 107 oK o o%0
w.mmnwymnmwwmu 218 018 s 023 a0t
Trarspone 1293 ot 08t 013 082
Sauy (R ] 08 o o2 a%0
Frenas de vestr y caza0o 3se 0z om (X1 om0
Benes y senics versos 5% 04 02 008 om0
FIOMBCION ¥ COMURacon 433 143 o -202 aLo
Secreasion y cutura 379 2,16 2.0 321 001
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sist de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Imagen No. 8

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparaciéon con agosto de 2026, la variacion de las subclases que
més aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas
(9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacién preescolar y basica primaria
(2,09%), tomate (10,47%), educacién secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en
avion (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres
secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y
piedras preciosas y su reparacion (-2,91%).

Cuadre 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Septiembre 2026

Subsiase Variacion (%) Contribucién Puntos

porcentusies

Arriendo imputado 047 0,08
Hortalzas y legumbres frescas 2.10 0.05
Arriendo efective 046 0.04
Papas 720 0.03
Educacion preescolar y basica primaria 200 0,03
Tomate 10.47 0.03
Educacién secundaria 243 0.03
T de pasaj ¥ equipaje en avion 1225 0.02
Carne de res y derivados 0.74 0.02
Huevos 2.29 0.02
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al si de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Imagen No. 9
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Grafico 1. Variacion anual, aio corrido y doce meses del indice de Produccion Industrial
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Imagen No. 10

1. Resultados anuales del indice de Produccién Industrial (IPI)

En agosto de 2026 frente agosto de 2025, el indice de Produccion Industrial present6 una
variacion de 3,9%.

Gréfico 2. Variacion anual del indice de Produccién Industrial
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Imagen No. 11
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1.1 Resultados anuales por sectores industriales (Agosto 2026 / Agosto 2025)

En agosto de 2026, frente a agosto de 2025, los cuatro sectores registraron variaciones positivas,
el sector de industria manufacturera registré6 un incremento de 4,1%; el de suministro de
electricidad y gas presenté un incremento del 5,6%; el de explotacién de minas y canteras aumenté
un 1,7%: y el de captacion, tratamiento y distribuciéon de agua aumenté 4,6%.

Grifico3. V. ony ibucion anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
Total nacional
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Imagen No. 12
SALARIO MINIMO EN COLOMBIA PARA 2026

Para el afio 2026, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en Colombia fue fijado en
$1.750.905 pesos por el Gobierno Nacional. A este monto se suma un auxilio de transporte de
$249.095 pesos, con lo que la total llega a aproximadamente $2.000.000 mensuales para
trabajadores que tienen derecho a dicho auxilio.

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

vy quedaron oficializadas mediante los Doc;ttos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025
Imagen No. 13
Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
délar de los Estados Unidos.
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3.567,11

COP/USD

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Imagen No. 14
ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS (EAS)
Encuesta Anual de Servicios (EAS)

Resultados 2024

Grafico 1. Variacién de los ingresos operacionales, segin subsector de servicios
Total Nacional
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Fuente: DANE — Encuesta Anual de Servicios EAS.
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Imagen No. 15
1. RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion
de 6.885 empresas que cumplieron con los parametros de inclusién de la operacion estadistica
para el periodo 2024. Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los
resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, para ello
se ha elaborado una metodologia panel cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta
publicacién.

1.1 Variables principales EAS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo
de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los
mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y,
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por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion,
trasmisién y/o difusion y actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico
insumo producto mas alto.

Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios.
Total, nacional
2024
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios ~ EAS

Imagen No. 16
ANALISIS MUNICIPAL DE SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Saravena, a través de la Secretaria General y de Gobierno, realizé el analisis
correspondiente de las consultas de mercado efectuadas con el fin de determinar el valor estimado
del proceso contractual cuyo objeto es Ia “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL, ASi COMO LA INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES Y
EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”, verificando que los
servicios y bienes requeridos corresponden a la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la orientacion psicolégica y atencion inicial de casos
que lo requieran, el desarrollo de talleres para la intervencion de factores intralaborales y
extralaborales, el manejo del estrés, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el
equilibrio entre la vida laboral y familiar, asi como la realizacién de un taller experiencial de
ceramica y el suministro de materiales, insumos, alimentacién y demas recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades programadas, de conformidad con la normativa vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asi mismo, se verificé la inclusién del proyecto en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
correspondiente. Para determinar el presupuesto oficial, se adelant6 el estudio de mercado
mediante la solicitud y analisis de cotizaciones a proveedores con capacidad técnica, operativa y
profesional para desarrollar las actividades de evaluacion, prevencion e intervenciéon del riesgo
psicosocial, asi como para suministrar los bienes e insumos requeridos. En la revision de las
propuestas se tuvieron en cuenta las especificaciones técnicas, las cantidades previstas, el
personal profesional requerido, los materiales, la logistica, la alimentacion y los demas costos
asociados a la ejecucion del objeto contractual, con el propdsito de establecer valores de referencia
acordes con las condiciones del mercado y las necesidades institucionales.

En el municipio de Saravena y su area de influencia se considera pertinente identificar y evaluar la
oferta de proveedores que cuenten con la idoneidad profesional, la capacidad operativa y los
recursos necesarios para ejecutar las actividades contempladas en el programa, garantizando la
aplicacién de los instrumentos de evaluaciéon conforme a los lineamientos vigentes, el manejo
confidencial de la informacién, la orientacion psicolégica dentro del ambito de sus competencias y
el desarrollo adecuado de los talleres previstos. Lo anterior permitira promover factores protectores,
fortalecer las estrategias de afrontamiento del estrés y contribuir al bienestar emocional de los
servidores publicos de la Administracién Municipal, en articulacién con las acciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, el analisis de mercado constituye el soporte técnico y econémico para establecer
el presupuesto oficial, teniendo en cuenta los valores cotizados para los diferentes componentes
del proyecto y la correspondencia entre los bienes, servicios y actividades requeridos. Este analisis
busca garantizar la adecuada utilizacién de los recursos publicos y el desarrollo oportuno de las
acciones de prevencion e intervencion del riesgo psicosocial, dirigidas a ochenta (80) servidores
publicos, con participacion de sus familiares en las actividades previstas para el fortalecimiento del
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Por lo anterior, se estima el presupuesto oficial del proceso en la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($49.003.000,00), valor que contempla los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos los honorarios del
personal requerido, los materiales e insumos, la alimentacion, los recursos logisticos, los
impuestos, las tasas, las contribuciones y los demas gravdmenes a que haya lugar, de acuerdo
con las condiciones de la contratacion.

8.2. Perspectiva Técnica:

Para la ejecucién de contratos en el Municipio de Saravena, las personas juridicas o naturales del
sector se encuentran sujetas a consideraciones minimas. Sin perjuicio de los requerimientos
establecidos en el contrato, el proponente seleccionado debera cumplir con lo establecido en las
normas, codigos y/o reglamentos locales, nacionales e internacionales aplicables a todos y cada
uno de los materiales, actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto a contratar, entre
otros.

8.2.1. Condiciones Técnicas Minimas:

Se debe seguir todas las especificaciones y condiciones dispuestas en las especificaciones
técnicas de los bienes a suministrar. Los materiales, equipos, recurso humano y herramientas que
se utilicen para la ejecucién de los trabajos objeto del contrato, deberan ser los adecuados y
suficientes para atender las exigencias de las especificaciones técnicas.
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8.3. Perspectiva Internacional:

La cuantia del presente proceso, por el valor no esta cobijada por un Acuerdo o Tratado
Internacional y no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) celebrados por Colombia.

8.4. Perspectiva Legal

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su aceptacion de oferta, esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en especial, por la
Ley 115 de 1994, Decreto 3011 de 1997, Ley 715 de 2001, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 20221, los
términos de la invitacién y demas normas concordantes.

Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes. En general, las normas legales aplicables
durante el proceso y durante la ejecucion del contrato, seran las estipuladas en la invitacion publica,
en el manual de contratacion del Municipio de Saravena y las propias vigentes en Colombia sobre
la materia.

8.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para llevar a cabo el analisis de mercado y dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de
contratacién estatal vigentes, se consulté la informacién contenida en la base de datos durante las
vigencias anteriores, con objetos similares.

8.5.1. Histérico de Compras o Adquisiciones

El Municipio de Saravena a través de la Alcaldia Municipal, en vigencias anteriores ha realizado
procesos de contratacién con las mismas caracteristicas y necesidades en relacion a este proyecto.

PROCESO

N’ OBJETO DEL MODALIDAD

PROCESO

CLASE DE
PROCESO

VALOR DEL

VIGENCIA PROCESO

SELECCION

DE CONTRATISTA

APOYO LOGISTICO
PARA LA
REALIZACION DE
TALLERES DE
CAPACITACION E
INTEGRACION CON
LOS FUNCIONARIOS

217 2022

EN EL
CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE
CAPACITACIONES Y
BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL
MUNICIPIO DE
SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

PRESTACION
DE SERVICOS

$24.152.850,00

MINIMA
CUANTIA

SUMINISTROS
Y SERVICIOS
MAVI S.A.S

Fuente: SIDOGEN

.
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8.6. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el célculo del presupuesto de los bienes a adquirir de la presente contratacion, se tuvo en
cuenta cotizaciones del mercado para obtener un valor menor, para lo cual se solicité cotizaciones
a empresas que realizan este tipo de prestacién de servicios.

8.6.1. ;(Quién Vende?

Persona Natural: Debera contar con las actividades econémicas afines al objeto a contratar.
Ademés, debera presentar el certificado de Matricula Mercantil y acreditar experiencia mediante la
presentacion de certificaciones de contratos similares o equivalentes.

Persona Juridica: Debera contar con un objeto social y/o actividad econémica afin al objeto a
contratar, asi como su certificado de existencia y representacion legal y acreditar la experiencia
mediante la presentacion de certificaciones de contratos similares o equivalentes. Certificacion que
acredite el pago de los aportes parafiscales y pago de seguridad social.

Los proponentes deben contar con la capacidad legal y operativa para realizar las actividades a
que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberan anexar las
respectivas certificaciones y/o actas de liquidaciones.

8.6.2. Dinamica de Produccion, Distribucion y Entrega de los Bienes

El proponente deberad presentar una propuesta econémica, la cual debera incluir todos los
conceptos asociados con la PRESTACION DE SERVICIOS a contratar, de conformidad con los
estudios previos, la invitacién publica y el analisis del sector.

El Contratista estara sujeto al cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato y/o
entrega de las actividades contractuales, previa presentacion de actas de recibo final, informe del
contratista, constancia de pago de seguridad social integral del representante legal, factura o
cuenta de cobro, informe de supervision, constancia de recibo a satisfacciéon del supervisor y acta
de liquidacion.

8.6.3. Analisis del Riesgo

El Documento CONPES 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

¢ Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros.

e Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucién del contrato.

e Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnologicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

e Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.
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e Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econémica del contrato.

¢ Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

e Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

e Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnolégica.

La estimacién y asignacion de riesgos se determinara en la matriz de riesgo que hace parte integral
del estudio previo. El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener
los amparos establecidos en el presente estudio previo.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La Administracion Municipal de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015, con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan
los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

(Ver Anexo Matriz de Riesgo)

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

En atencién al Decreto reglamentario 1082 de 2015 TiTULO 1 CONTRATACION ESTATAL
CAPITULO 2 Seccién 3 Garantias, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.2Clases de Garantias. Las garantias
que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonio autdénomo.

3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacién se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo debera constituirse a favor del
Municipio de Saravena con el objeto de garantizar el cumplimiento general del contrato ya sea
debido a su celebracion, ejecucion o liquidacion y demas sanciones que se impongan al
Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del Contrato y
debera tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la
liquidacion del contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
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amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial
no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes: Este amparo debe constituirse a favor del
Municipio de Saravena, para garantizar la calidad de bienes entregados por el contratista, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una vigencia igual
al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacién del contrato. En
todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5)
dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio: Este amparo debe constituirse a favor del
Municipio de Saravena, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del contratista,
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una
vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion. En
todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5)
dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia_de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones laborales: En este amparo debe constituirse a favor del Municipio de Saravena,
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucién del contrato, por un valor equivalente al cinco por
ciento (5%) del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo total
estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que
la vigencia inicial no cubra tres (3) afios adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato,
de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccién de minima cuantia, es susceptible a la limitacion a MIPYME,
teniendo en cuenta el cumplimiento en lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 en su Articulo 5.
Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.2.2. Capitulo 2 del titulo 1 de la
parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

12. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar
el presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante
la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacién a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se
configura como un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

Con el presente estudio previo queda demostrado que la secretaria suscrita, tiene la necesidad de
contratar el objeto referido bajo la modalidad de seleccién indicada, para suplir las necesidades
descritas en la justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones
constitucionales y legales que observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable
técnica y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

Se suscribe,

N
NAHUM FRANCO MATEUS

Secretario General y de Gobiernp Municipal
VoBo. Componente Técnico

17T )
Nombre: Andrea Rios Chacén =. Diqits: Fim%j}l
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM gtto: :
Nombre: Marieth Gisella Hernandez Bueno Fi | S
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé:

VoBo. Componente Juridico

} . :
Nombre: Rusmileny Buitrago Jaimes Fi y )
Cargo: Secretaria de Hacienda Aprobé: 5
VoBo. Componente Financiero 1\\,//{2
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