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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. MIN - SVNA - SGGM - 310 - 2026
ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011
DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMA INTEGRAL DE
GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO LA INTERVENCION EN
FACTORES INTRALABORALES Y EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”

SARAVENA - ARAUCA
NOVIEMBRE DE 2026
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

La Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién, y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del control de ta gestion
publica. - Articulo 94 Contratacion de Minima Cuantia: Adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral: Contratacién Minima cuantia. La contratacion cuyo valor no ‘exceda del
10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independiente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a} Se publicara una invitacion por un término no inferior a un dia habil, en el cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asf como las condiciones,
técnicas exigidas.

b) El término previsto en fa invitacién para presentar oferta no podra ser inferior a uh dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta

con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
invitacion.

d) Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en él cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

Nota: Este articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se encuentra reglamentado en la subseccién 5
(MINIMA CUANTIA) artfculo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015 y siguientes, modificade por el
Decreto 1860 de 2021.

1.2 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA CONTRATACION ESTATAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 de! articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Alcaldia
Municipal de Saravena, Departamento de Arauca; invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control socia! al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la Plataforma Colombia
Compra Eficiente (SECOP II).

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(Técnicos, financieros y socjales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la
veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con la
supervisién o interventoria def proyecto.

1.3 CONVOCATORIA A MIPYMES:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. numeral 3
que establece: “La invitacién se publicara por un términe no inferior a un (1) dia hébil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comeritarios; los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad
con el paréagrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.” la Alcaldia
Municipal de Saravena, Arauca, informa que el presente proceso de seleccién podra adelantarse
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unicamente con, Mipyme, siempre que se den los supuestos determinados por el mencionado
Decreto 1082 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor dei Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de.por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria @ Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion; los patrimonjos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejeciten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del dcto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrate relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Por tratarse de un objeto contractual a desarroliar en el municipio de Saravena, el mismo considera
pertinente la limitacion territorial, por lo cual en caso de limitarse, lo serd a Mipyme domiciliadas en
el Departamento de Arauca, teniendo en cuenta lo dispuesto al respecto por el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “De conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas qiie tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con
{os documentos a los que se refiere el siguiente articulo.”

La manifestacion para limitacion a Mipyme se deberé realizar de acuerdo a lo preceptuado por el
Decreto 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de reguisitos para participar en
convocatorias limitadas.

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por Ia ley de
|a siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia dei registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley '590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo medifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicin con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. (...)"

INDISPONIBILIDAD DE LA PALATAFORMA.

En caso de presentar indisponibilidad de la plataforma SECOP I,
https:/ivvww.colombiacompra.gov.co/secop-ii . Se debe enviar comreo electrénico a
contratacion@saravena-arauca.gov.co y  juridica@saravena-arauca.gov.co, anexando la
certificacion de Colombia compra de la indisponibilidad de la misma, y adjunto la propuesta
econdmica con todos los soportes esta (ltima sera verificada por la entidad conforme al protocolo
de indisponibilidad de Colombia compra Eficiente y procedera aceptar o rechazar la misma.
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. CAPITULOII
2. INFORMACION GE NERAL DEL PROCESO

2.1 OBJETO

EL objeto del proyecto a contratar es la: “PRESTApléN DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL, ASI COMO LA INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES Y
EXTRALABORALES, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN
EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA™.

2.2 Clasificacion UNSPSC

El decreto 1082 del 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1 la descripcién del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Biénes y Servicios.” El proceso contractual esta
codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:,

COGIGO UNSPSC ' ' PRODUCTO
90101603 Servicios de caterin
86101710 Servicios de formacién pedagogica
85122201 Valoracién del estado de salud individual
85121608 Servicios de psicologia
60124324 . Kits para modelado de arcilla
60121237 Paletas para mezclar pintura o tinta
60121226 Pinceles para acuarela
52151504 Tazas o vasos o tapas desechables para uso doméstico
50202301 ) ] Agua
31211707 ] Bamices
31211508 Pinturas acrilicas
24111503 Bolsas plasticas

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Contratista deberad entregar lo requerido por la Administracién Municipal, con las
caracteristicas técnicas y cantidades establecidas en el presupuesto general del proyecto.
Cada uno de los elementos que se encuentran consignados en las especificaciones técnicas
minimas o documento de la ficha técnica para la presente modalidad de seleccion.

COORDINACION PARA LE EJECUCION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION Y
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

La coordinacion y articulacion para la ejecucion optima de las actividades del proyecto estara
a cargo de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del municipio de Saravena, la cual
realizara el acompafiamiento, seguimiento y verificacién del cumplimiento de las actividades
programadas, en concordaricia con los objetivos del proyecto y los lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Para tal efecto, esta dependencia coordinara con él contratista la planeacién, programacion y
desarrollo de las actividades contempladas, garantizando su articulacién con el plan de trabajo
del SG-SST y las necesidades institucionales identificadas en nateria de prevencion e
intervencion del riesgo psicosocial. Asi mismo, facilitara la coordinacion con las dependencias
muriicipales y la convocatoria de los servidores publicos participantes, procurando la
adecuada organizacién de las jornadas y la participacion efectiva de la poblacidn objeto.

De igual manera, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyara la definicién de los
cionogramas, la organizacién de los grupos de participantes y la verificacion de las
condiciones requeridas para el desarrcllo de las actividades de evaluacion, orientacién
psicoldgica, talleres educativos y experienciales, asi como la disponibilidad de los materiales e
insumos previstos. Esta coordinacion permitira optimizar los recursos, evitar interferencias con
las actividades laborales y asegurar que fas intervenciones se desarrollen conforme g las
especificaciones técnicas y metodolégicas establecidas.

Finalmente, la coordinacion institucional permitird identificar oportunamente posibles
dificultades, establecer acciones de mejora y verificar que los resultados obtenidos
contribuyan al fortalecimiento de las estrategias de prevencion, intervencién y promocion de la
salud mental de los servidores publicos. De esta manera, se busca garantizar una ejecucion
organizada, pertinente y técnicamente adecuada del proyecto, en cumplimientc de las
responsabilidades de la Administracion Municipal en el marco del SG-SST

Bienes y/o Servicios a Entregar:

» COMPONENTE #1: DIAGNOSTICO TECNICO, CONTENCION PSICOLOGICA
INICIAL Y DIRECCIONAMIENTO CLINICO

1) BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSQCIAL:

Como resultado de [as aitas demandas emocionales, la constante exposicion a probleméticas
sociales complejas y los factores de riesgo psicosocial identificados de manera preliminar en
el quehacer diario de nuestros funcionarios, se hace prioritaria la ejecucion de un diagndstico
técnico y cientifico de su entorno laboral. La aplicacion de esta Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial tendra un enfoque eminentemente preventivo,
orientador y de diagnéstico oportuno. Este proceso permitira identificar las situaciones criticas
intralaborales, extralaborales y los niveles de estrés individuales y colectivos que inciden en e
bienestar y rendimiento del equipo de trabajo. Con los insumos obtenidos, no solo se dara
estricto cumplimiento al marco legal colombiano vigente establecido en las Resoluciones 2646
de 2008 y 2404 de 2019, sino que se sentaran las bases técnicas indispensables para la
actualizacion del Programa de Vigitancia Epidemiolégica (PVE), el disefio de planes de
intervencion para mitigar el desgaste faboral (burnout) y la promocién de entornos de trabajo
saludables y seguros dentro de la entidad.

ITEM 1.1,

“CODIGO UNSPSC ) 85122201

DENOMINACION DEL SERVICIO

APBLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

DENOMINACION TECNICA Dé].. SERVICIO Aplicacién Baterla Psicosocial
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Descripcion General

APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.
Servicio dirigido a los{as) servidores(as) publicos, orientadc a la
identificacion, evaluacion, diagndstico y entrega de resultados de
los factores de friesgo psicosocial intralaboral, extralaboral e
individual, asi como la medicién del nivel de estrés, mediante la
aplicacién de la Baterfa de Instrumentos para la Evaluacion del
Factor de Riesgo Psicosocial adoptada por el Ministerio del Trabajo.

Objetivo: identificar, evaluar y diagnosticar los factores de riesgo
psicosodial intralaboral; extralaberal e individual, asf como & nivel
de estrés de los servidores puablicos, con el fin de generar el
diagnéstico general de la Entidad' y los diagnésticos individuales
requeridos para [a actualizacién del Programa de Vigilancia
Epidemiolégica y del Programa de Prevencion y Mariejo del Riesgo
Psicosacial.

Contenido y metodologia
= Consentimiento informado, previo a la aplicacién de los
instrumentos.

» Ficha de datos generales (variables sociodemograficas y
ocupacionaies).

e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral
(Forma A, para jefes, profesionales y técnicos, o Forma B,
para auxiliares y operarios, segun nivel del cargo).

» Cuestionario de factores dé riesgo psicosocial extralaboral.

» Cuestionario para la evaluacién del estrés (Tercera
version).

* Aplicacién individual o colectiva, de manera presencial y
bajo condiciones que garanticen la confidencialidad y la
reserva de la informacion.

s Calificacion, tabulacién y analisis estadistico de resultados
conforme al manual técnico vigente del Ministeric del
Trabajo.

« Elaboracion de jnforme diagnéstico general de la Entidad,
discriminado por secretarias, y con el plan de intervencion
de acuerdo con los resuitados.

»  Actualizacién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
para Factores de Riesge 'Psicosocial y Programa de
Prevencion y Manejo del Riesgo Psicosocial actualizado.

é Elaboracién de informes individuales de caracter
estrictamente confidencial y reservado, entregados

tnjcamente al evaluado o a quien la Entidad determine,
conforme al manejo ético de la informacion.

Contenidos minimos del informe
« Caracterizacién sociodemografica y ocupacional de la
poblacion evaluada.

»  Niveles de riesgo psicosodial intralaboral y extralaboral (sin
riesgo o riesgo despreciable, riesgo bajo, medio, alto y
muy alto).

« Nivel de estrés de la poblacion evaluada.

» {dentificacién de dominios y dimensiones criticas.

= Recomendaciones generales y especificas de intervencién

(prevencion primaria, secundaria y terciaria).

Condiciones de manejo de la informacidn: E| contratista debera
garantizar la reserva, confidencialidad y custodia de la informacién

recolectada, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al

Decreto 1377 de 2013 (proteccion de datecs personaies), asi comé a
los principios éticos de la profesién, Los formularios fisicos y/o
digitales, junto con las bases de datos, deberdn entregarse a la
Entidad al finalizar e! servicio, sin conservar copias adicionales.

Perfil del Profesi 1: Profesit 'en-"" ia. Con ializacion
en g ', en ﬁesgos laboral d y Salud en el Trabajc o
iali dy salud en el trabajo o a fines, con
L:cencta en Segumiad y Salud en el Trabajo. Minimo dobs (2) afios de
experiencia contados a partir de la fecha de expedlcmn del d[ploma de
pregrado. Minimo dos (2) certificaci b en dy Saiud
enel Tmba]o ylo salud ocupacional o areas afines a la evaluacion de
nesgo _psicosogial.
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Soporte

Documento de Vinculacion Laboral
« Registro fotografico

« Pago de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) del
Profesional

« Certificado de Paz y Salvo
« Consentimientos informados diligenciados.

« Informe diagnéstico general de la Entidad que incluya plan
de intervencién de acuerdo con los resuitados.

» Programa de Vigilancia Epidemiologica y Programa de
Prevencion y Manejo del Riesgo Psicosocial actualizado.

« Informes individuales de caracter confidencial y reservado
(evidencia de entrega individual)
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iTEM 1.2, ATENQION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Y CANALIZACION

E! presente servicio de Atencién Psicoldgica Individual (Primeros Auxilios Psicologicos y
Canalizacién) se constituye como la fase de intervencion secundaria y terciaria obligatoria,
derivada de los resultados y alertas tempranas consolidadas en la aplicacion de la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial. Esta medida responde a
una doble necesidad institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): por un
lado, viabilizar de forma prioritaria ias acciones de mitigacion del Pian de Salud Mental
disefiado especificamente para los servidores pablicos de las Comisarias de Familia, quienes
se encuentran expuestos a una alta carga mental y trauma derivado de sus funciones; y por
ofro, estructurar un mecanismo formal de contingencia para aquellos funcionarios de la
entidad que sean indexados con niveles dé riesgo alte o muy alto o que ingresen por demanda
esponténea,

El servicio operara bajo un enfoque preventivo, orientador y de estabilizacién dinica inicial,
orientado 'a mitigar los efectos del estrés laboral, el sindrome de Burnout y la fatiga por
compasion. Asimismo, actuara como el canal técnico definitivo para la activacion de rutas
institucionales de atencién externa y remisién oportuna hacia las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ante la deteccion de
sintomatologias clinicas o signos de alarma que pongan en riesgo |a integridad del servidor o
de terceros, asegurando el cumplimiento de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) de la entidad.

- ITEM 1.2,

CODIGO UNSPSC ] 85121608

DENOMINACION DEL SERVICIO

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMERCS AUXILIOS
PSICOLOGICOS Y CANALIZACION)

DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO | Atencién Psicoldgica

UNIDAD DE MEDIDA . Unidad

Descripcion General

para atender pian de salud mental de dicha oficina.

apoye institucicnal correspondiente.

Comisaria de Familia.

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS Y CANALIZACION): Servicio dé orientdcion,
contencién emocional inmediata y primeros auxilios psicolégicos
(PAP) dirigido a servidores publicos identificados con nivel de riesgo
alte o muy alto en la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, o
que soliciten atencion de manera voluntaria, asi como a los casos
priorizados 'segin diagndstico ¢ demanda espontdnea, con
prioridad de los servidores publicos de la Comisaria de Familia,

Objetivo: Brindar atencién oportuna y confidencial a los servidores
plblicos identificados con alto o muy alto nivel de afectacion
emocional, o que soliciten atencién de manera voluntaria,
garantizando a estabilizacion inicial, el manejo del plan de accién y,
cuando se requiera, [a remision oportuna a la EPS, ARL o red de

Poblacién objetive / Critérios de priorizatién; Casos priorizados
segtin los resultados del diagnéstico de riesgo psicosocial o por
demanda espontanea de los servidores; servidores piblicos de la
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Metodologia:
s Atencion presencial e individual, en espacio privado que
garantice la confidencialidad, a cargo de} psicslogo(a) del
equipo del contratista.

e Valoracién inicial del caso y priorizacién segdn nivel de
riesgo.

« Contencién emocional y primeros auxiiics psicoldgicos
{PAP), orientados a |a estabilizacién de la crisis.

« Definicién de un plai de manejo individual, acorde con ia
situacién identificada.

« Remision inmediata a fa EPS y/o ARL cuando se
identifiquen signos de alarma (riesgo de dafio & si mismo o
a terceros u otra sintomatologia clinica que lo amerite).

« Orientacién sobre rutas institucionales de atencién y
proteccion frente a situaciones de wvuineracion de
derechos.

Contenidos minimos:
« Ficha de valoracién inicial del caso.

» Contencién emocional y primeros auxilios psicolégicos.
» Definicion del plan de manejo (seguimiento y/o remision).

« Remision formal a EPS/ARUred de apoyo cuando se
requiera, con trazabilidad documentada.

No comprendera psicoterapia de mediano o largo piazo, diagnéstico
meédico, prescripcion farmacolégica, emision de incapacidades ni
sustitucion de servicios asistenciales de la EPS o ARL.

Duracidn e intensidad: Tres (3} sesiones individuales de cuarenta
y cinco (45) a sesenta (60) minutos por caso priorizado, segln la
evolucion y necesidad clinica del servidor publico, sin perjuicio de
que la Entidad autorice sesiones adicionales cuando la complejidad
def caso lo amerite.

Perfil del Profesional: Profesional en Psicologia. Especialization en
Psicalegia Clinica y de la Salud, con tarjeta profesional vigente.
Formacién en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP). Fermacioén en
identificacion y prevencion del estrés laboral y sindrome de Bumout.
Formacién o conocimiento en conceptos basicos de genero e igualdad
de género. Minimo dos (2) afios de experiencia contados a partir de la
fecha de expedicion del diploma de pregrade. Minimo dos (2)
certificaciones laborales relacionadas con la ion  psicoldgi

individual. Minimo dos (2) certificaci laborales relacionadas con la
atencidn psicosocial y familiar o del enfoque de génerc y de la
normativa vigente sobre Comisarias de Familia (como fa Ley 2126 de
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herramientas para el manejo del estrés, la prevencién de factores de riesgo psicosocial y el
bienestar integral de los servidores publicos y sus familias.

ITEM 21.

CODIGO UNSPSC " 86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO "SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

DENOMINACION  TECNICA DEL Taller
SERVICIO

UNIDAD DE MEDIDA Taller

Soporte

» Documents de Vinculacién Laboral #

«  Registro fotografico

Profesicnal
s Certificado dé Paz y Salve
+ Ficha de seguimiento individual por casc atendido.

s Consentimiento informado del profesicnal actuante.

datos identificables def caso baje reserva.

« Informe agregado, de caracter confidencial, con

s Pagc de Seguridad Social {(Salud, Pension y ARL) del

« Constancia de la remision efectuada (cuande aplique), con

trazabilidad de las remisiones activadas, sin vulnerar la
reserva de la historia clinica ni la identidad de los
servidores piiblicos frente a terceros no autorizados.

Cantidad ) 75

2) SERVICIO DE EDUCAGION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
FAMILIARES

El servicio de educacion informal dirigide a funcionarios pablicos y sus familiares es importante
para forlalecer fos conocimientos y habilidades relacionados con el manejo del estrés, la
comunicacion asertiva, la resolucion de conflictds y el equilibrio entre la vida laboral y familiar,
promoviendo factores protectores frente al riesgo psicosocial y contribuyendo al bienestar
emocional, las relaciones interpersonales saludables y el mejoramiento de la calidad de vida
de |os participantes.

ITEM 2.1. SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL — TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA

Este taller es importante porque fortalece la comunicacién, la resolucién de confiictos y la
organizacion def tiempo entre la vida laboral y familiar, promoviendo refaciones saludables y
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TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES
EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA:
Desarrollar un taller psicoeducativo, presencial y vivencial que
fortalezca recursos de comunicacion, manejo y resolucion de
conflictes, crganizacién del tiempo, crianza y establecimiente de
limites saludables eptre 1a§ responsabilidades laborales y
familiares, contribuyendo a la prevencion y manejo de factores de
riésgo psicosocial extralaboral y al equilibrio vida-trabajo~familia.

POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios y 80 familiares
de los funcionarios, para un total de 160 perscnas, divididcs en 4
grupos, cada grupo tendra 40 participantes.

METODOLOGIA: 16 horas (4 sesiones de 4 horas).

TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller deberd desarrollarse

mediante metodologia participativa, psicoeducativa y vivendial,

combinando reflexion, ejercicios practicos, juego de roles, andlisis

de casos, actividades familiares y técnicas de regulacion fisiolégica.

Descripcién General

«  Mi familia, mi equipo: Reconocimiento de la famiiia como
red de apoyo y factor protector. Reflexion sobre
respensabilidades y expectativas dentro del sistema
familiar, Ejercicjo vivencial de identificacién de recursos
familiares.

s Comunicacién que conecta: Comunicacion asertiva en
pareja y en familia. Escucha activa y expresion adecuada
dé necesidades. Juego de roles y practica de situaciones
cotidianas.

« Los conflictos no tienen que ser una guerra:
Identificacion de situaciones generadoras de confiicto.
Manejo y resolucién pacifica de conflictos. Herramjentas
para transformar patrones de comunicacion que dificultan
los acuerdos.

« Tiempo de calidad y crianza: Organizacién y manejo del
tieinpo con [os hijos. Estrategias para fortalecer el vinculo
y el tiempo de calidad. Reflexion sobre responsabilidades
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familiares y laborales.

« Respirar para desconectar: Ejercicio dirigido de
respiracién  diafragmatica de minimo 40 minutos.
Respiracién abdeminal profunda orientada a la reduceion
de la activacién fisioldgica del estrés. Podran integrarse,

comoe componentes complementarics, relajacidn muscular

progresiva, atencién plena (mindfulness) o visualizacién
guiada, manteniendo la respiracion dirigida como eje
central.

* Del trabajo a casa: creando limites saludabies:
Estrategias practicas de desconexién laboral en el hogar.
Idefitificacion de limites saludables entre rol laboral y rol
familiar. Construccion de rutinas de transicion de trabajc al
hogar.

» Compromiso familiar: un cambio posible: Definicién de
compromisos practicos y alcanzables. Cierre vivericial y
retroalimentacién de Jos participantes.

PERFIL PROFESIONAL: Para el desarmollo, el confratista debera
contar con dos {2} profesicnales en:

1) Profesicnal en Psicologia. Con especializacién en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabaje o
especializacién en seguridad y salud en el trabajo o a fines,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos

@) anos de experiencia contados a partir de la fecha de.

del dipl de do. Minimo dos (2)
cemr i laborales en d y Salud en el Trabajo
y/o salud oeupacmnal o areas afines a la evaluacién de riesgo
psicosocial.
2} Prefesional en Psicologia. E: ializacion en Psicok

Clinica y de fa Salud cen lane!a profesicnal  vigente.
Formacién en Primeros Auxilios Psicologicos (PAP),
Formacién en identificacion y prevencion del estrés laboral y
sindome de Bumout. Fermacién o conocimiento en
conceptos basicos de generc e igualdad de género. Minimo
dos (2) afios de experiencia contados a partir de la fecha de

pedicion del dipl de pregrado, Minimo dos (2)
certificacil {aborat lac con Ja atencién
psrcologlca individual, !Vlmmo dos (2) certificaciones laborales
rel i con la -at ial y familiar, del

enfoque de género o de Ia normativa vigente sobre
Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de 2021 en
Colombia).

LOGISTICA: El contratista debera suministrar los materiales

requerides para la actividad practica, previamente coordinados con

TRD 102.12.05
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la entidad. Debe incluirse un espacio dirigido de minimo 40 minutos,
con respiracion abdominal profunda como eje central y enfoque en
reduccion de activacion fisiolégica def estrés,

El espacio debera adecuarse técnicamente para el ejercicic de
respiracidn/relajacién, considerando iluminacién, ambiente sonors y
control offativo. Para aromatizacion deberd utilizarse difusor
ultrasonico; no se deberd emplear combustién ni fuego abierto. La
programacion, fechas, lugar, materales y condiciones logisticas
deberan coordinarse previamente con la entidad, quien asignara el
lugar. £l ftem incluye alquiler de auditorio con airé acondicionado,
medios audiovisuales (computador, video beam, scnide, elc),
silleteria.

= Pianillas de asistencia ccn enfoque diferencial
« Registro fotogrdfico

» Deocumehto que acredite la vinculacion del profesional de
apoyo, cuando aplique..

Soporte
« Planilia de pago de la seguridad social integral
» Informe del capacitador con sus respectivos anexos
« Cerlificado de paz 'y salvo del Tallerista

Cantidad 4

ITEM 2.2. SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - TALLER DE INTERVENCI()N EN
FACTORES INTRALABORALES: PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL Y

CARGA MENTAL

Este taller es importante para fortalecer las habilidades de los servidores publicos en el
manejo del estrés laboral y la carga mental, promoviendo la comunicacién efectiva, la
confianza, el trabajo en equipo y estrategias de afrontamiento que contribuyan al bienestar
emocional y a [a prevencién de los factores de riesgo psicosocial intralaboral.

TEM 2.2.

CODIGO UNSPSC 86101710
DENOMINACION DEL SERVICIO SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL
DENOMINACION TECNICA DEL

SERVICIO Taller

UNIDAD DE MEDIDA Taller

(it
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Descripcion General

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES
INTRALABORALES: PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES
LABORAL Y CARGA MENTAL: Desarrollar un taller dirigido,
mediante dinamicas cooperativas, orientado a fortalecer la
confianza, la comunicacién y la cohesién de equipo a través de
retos grupales de resolucién de problemas, generando un espacio
experiencial que permita a los participantes reconocer y fortalecer
habilidades de trabaje en equipo, confianza y comunicacién bajo
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condiciones de _creii’m y tiempo fimitado, como estrategia de
afrontamiento frenie T!vla carga mental y el estrés laboral, cerrando
cen un analisis ree: li/o que vincule la vivencla con los hallazges
det diagnéstico psicogpcial.

POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios publicos,
divididos en 2 grugc &cada grupo tendra 40 participantes.

£

METODOLOGIA: 4 f)qras (2 sesiones de 2 horas).

TEMATICAS PARA Q‘ABORDAR: Ei taller debera desarroliarse
mediante metodcicgia participativa y vivencial, combinando retos
grupales, dinémicasﬁuoperativas y un cierre de andlisis reflexivo
guiado por el profesiqgal.

» Trabajo enjjequipo bajo presién y tiempo [imitado:
Retos de qonstruccion y resolucion de probiemas con
tiempo l"“itg‘, que exigen distribucién de roles, toma de
depisiones g':gil y coordinacion grupal en condiciones de
exigencia sinilares a la carga mental del entorne laboral.
El Nudg * :{%ano: El facilitador realiza |a apertura técnica
vinculandc i@i taller con los Programas de Vigilancia
Epidemici¢gica (PVE) de rigsgo psicosodal. De forma
inmediata, $8 organizan 4 equipos de 10 personas, Cada
equipo se §itda en un circule estrecho, extienden las
manos hacigel centro y toman las manos de dos personas
diferentes (-n e no estén a sus lados), Sin soltarse, el
grupo enien), debe desenredarse para volver a formar un
circulo [imai

« Confianza Eapoyo mutuo: Ejercicios que promueven la
generaci¢niyde confianza entre compafieros y el
reconoci'effto del soporte mutuo como recurso de
afrontamien}p frente al estrés, Exposicién técnica breve y
de alto mpHcto ppr parte del psicélogo especialista. Se
definern  Jos  conceptos de  Estrés  (estrés
positivo/acagtativo) y Distrés (estrés negative), aplicados
directame~tg' al entorno de las Comisarias de Familia. Se
explica cér 6 la presion extrenia altera los canales.de
comunicacidn y reduce la capacidad de analisis y control
sobre el ia éjo.

+ Comunicacfén verbal y no verbal en la resolucién de
retos: Aclijidades que exigen ajustar las formas de
comunicacign (con y sin uso de la palabra) para lograr un
objetive comun, evidenciando bameras y facilitadores
reales de .4'tomunicacién en equipo. La Torre Operativa:
Utilizands 'gs mismes 4 equipes, el contratista entrega a
cada grusoflna cantidad exacta e idéntica de materiales
limitades. (;ada equipo dispene de exactamente 12
minutos parg disefiar y construir la torre autoportante mas
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alta y estable posible. Durante la actividad; el facilitador
introduce "variables dél entomo" cada 3 minutos (Ej:
cambio imprevisto de lider, restriccion de uso de una
mano, © Teduccion del tiempo limite), simulando [a
inestabilidad de la carga laboral real. Al finalizar el tiempo,
las estructuras deben sostenerse solas por minimo 30
segundos.

» Cierre reflexivo guiado por el profesional: Espacic de
analisis dirigide per el psicélogo(a), que conecta io vivide
en los retos con los hallazges del diagnéstico psicosocial
(liderazgo, relaciones, demandas y control del trabaje) y
con estrategias aplicables al entomo laboral real. Ef
Campo de Minas Organizacional: Dentro del salén se
delimita una zona con obstdculos esparcidos en el suelo.
Cada equipo selecciona a 2 representantes que tendran
los ojos completamente vendados. Los 8 riiembros
restantes de cada equipo se ubican en el extremo opuesto
y, de forma simultanea, deben gular verbaimente a sus
compafieros vendados para gue crucen el campo sin tecar
ningln objeto y recolecten “expedientes” (tarjetas de
cartulina) del suelo. Al haber 4 equipos grifando
instrucciones a la vez, se genera un entorno de aita
interferencia. El Muro de Sinergia: Cada uno de los 40

£ funcionarios escribe en una tarjeta autoadhesiva un
compromiso técnico e inmediato para mejorar el clima
laboral o el flujo de comunicacién en su entomo real de
trabajo (Ej: "Me comprometo a verificar la recepcion de las
érdenes criticas por canales escritos oficiales para evitar
reprocesos"). Los participantes pegan sus tarjetas en un
panel central unificado, consolidando el cierre del talier. Se
aplican los formatos de evaltiacion det servicio,

PERFIL PROFESIONAL: Para el desarrollo, e contratista debera

contar con dos (2} profesionales en:

1) Profesional en Psicol Con especializacién en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabaje o
especializacion en seguridad y salud en el trdbajo o a fines,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimo dos
(2) afios de experiencia contados a partir de la fecha de
expedicién del diploma de pregrads, Minimo dos (2}

certificacit lab en idad y Salud en el Trabajo
yfo salud ocupacional o dreas afines a la evaluacion de riesgo
psicosocial.

2) Profesicnal en Psicolegi ializacién en Psicol

Clinica y de la Salud, con tarjeta profesional vigente.
Formacién en Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP).
Formacién en identificacién y prevencién del estrés laboral y
sindrome de Bumout. Formaciin o conocimientc en
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conceptos basicos de genero e igualdad de género. Minimo
des (2) afios de experiencia contados a pariir de la fecha de
expedicion del dipl de pregrado. Minimo dos (2)
certificaciones [aborales relacionadas con la atencién
psicoldgica individual. Minimo dos (2) certificaciones laborales
relacionadas con fa atencién psicosocial y familiar, del
enfoque de género o de la normativa vigenle sobre
Comisarias de Familia (como la Ley 2126 de 2021 en
Colombia),

LOGISTICA: Ef contratista debera suministrar la totalidad de los
materiales requeridos para e! desarrollo de la actividad préactica,
previamente coordinados con la entidad, La programacian, fechas,
lugar, materiales y condiciones logisticas deberan coordinarse
previamente con la entidad, quien asignara ef lugar. £l ftem incluye
alquiter de audiforio con aire acondicionade, medios audiovisuales
(cemputador, video beam, sonido, etc), sifleteria.

s Planilias de asistencia con enfoque diférencial
« Registro fotografice

« Documento que acredite la vinculacion del profesional de
apayo, cuando aplique.

Soporte
« Planilla de pago de la seguridad social integral
« informe del capacitador con sus respectivos anexos
« Certificado de paz y salve del Tallerista

Cantidad 2

iTEM 2.3. TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE
FACTORES PROTECTORES FRENTE AL RIESGO ~PSICOSOCIAL, MANEJO DEL
ESTRES, RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS EXIGENCIAS LABORALES

Este taller es importante porque promueve la relgjacién, la concentracion y el manejo del
estrés mediante actividades creativas y practicas, favoreciendo la desconexién temporal de las
exigencias laborales, el bienestar emocional, la interaccion positiva y el fortalecimiento de
factores protectores frente al riesgo psicosocial.

ITEM 2.3.

cODIGO UNSPSC

86101710

DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL

DENOMINACION
SERVICIO

TECNICA  DEL

Taller
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UNIDAD DE MEDIDA

Taller

Descripcién General

TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA
TEORICA-PRACTICA DE PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO
DEL ESTRES, RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS
EXIGENCIAS LABORALES: Desarrcilar un taller experiencial
tedrico — practico de ceramica como estrategia complementaria de
promecion de factores protectores frente aj riesgo psicosocial,
orientddo a favorecer la relajacion activa, la regulacion de la
activacién asociada al estrés, la concentracign, la desconexion
temporal de las demandas laborales, e] sentido de logro y la
interaccion positiva entre los participantes, como actividad de cierre
del proceso de intervencion psiccsocial desarrollado por la entidad.

POBLACION OBJETO: Dirigidc a 80 funcionarios publices,
divididos en 2 grupos, cada grupo tendra 40 participantes.

METODOLOGIA: E| taller tendra una duracion total de cuatro' (4)
horas, distribuida en dos (2) sesiones de dos (2) horas cada una la
cual se debera ejecutar para dos grupos cada uno de 40
funcionarics, separadas por el tiempo requerido para la creacién,
secado y pintura de las piezas. La programacion, fechas, lugar,
materiales y condiciones logisticas deberdn coordinarse
previamente con la entidad, quien asignarg el lugar. El Item incluye
alquiler de lugar, medios audiovisuales (computador, video beam,
sonido, etc), silleteria.

| TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debers articular la

actividad préctica con contenidos relacionados con: Recuperacion
frente a las demandas laborales, Manejo y afrontamiento del estrés,
Atencién y concentracion, Autoeficacia y sentidé de logro,
Relaciones interpersonales y apoyc social, Cierre del proceso de
intervencién psicosocial.

1. Recuperacién frente a las demandas laborales
s Reconocimiento de la importancia de generar espacids de
recuperacion,
s Alternancia entre periodos de demanda y recuperacion.

¢ Desconexion temporal de las exigencias laborales.

s ldentificacion de actividades protectoras fiera del contexto
laboral.

2. Manejo y afrontamiento del estrés
e Reconocimiento de sefiales asociadas a tension y
activacion.

s Recursos personales para afrontar  situaciones

Pigina 18 dc 47
Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010

£© alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

Jjuridica@! gov.co - alcaldia@: qov.co




TRD 102.12.05

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

INVITACION PUBLICA No. MIN - SVNA - SGGM - 340 - 2026

demandantes.
* Actividades de regulacion y recuperacian.

« Importancia del éduilibrio entre exigencias y recursos
disponibles.

3. Atencion y concentracion
e Alencién focalizada en una actividad concreta.

s Concentracion en el momerito presente.

¢ Disminucién temporal de estimules asociados a las
demandas laborales.

= Importancia de las actividades manuales y creativas come
recurso de recuperacion.

4. Autoeficacia y sentido de logro

¢« E iento y cumplimiento de una meta concreta.

* Reccnccimiento del procése de construccién progresiva,

e Tolerancia frente a emores y ajustes durarte la
elaboracién.

e Valoracién del resultado obtenido a partir del propio
esfuerzo.

5, i interp les y apoyo social
* Iinteraccion positiva entre comparieros.

* Reconocimiento del apoyo social como recurso protector.
k]
»  Construccion de experiencias compartidas.

= Fortalecimiento de vinculos y cohesién grupal,

6. Cierre del proceso de intervencion psicosocial
s El profesional responsable debera realizar una refiexion
final que permita conectar la expetiencia def taller con las
acciones desarrcliadas previamente en los componentes
intralaboral y extralaboral.

SESION 1 ~ MODELADO Y CONSTRUCCION DE LA PIEZA: La
primera sesion sera desarrollada mediante metodologia practico-
demostrativa, experiencial y participativa, con acomparfiamiento de

un instructor con formacion o experiencia acreditable en ceramica,
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arcilia o artes plasticas.
La sesion débera contemplar como minimo:

1. Apertura y encuadre de la actividad, a cargo del
profesional en psicologia o responsable del componente
psicoscdial, explicando el proposite de la actividad como
espacic de recuperacién, concentracién y cieme del
proceso de intervencion.

2. Introduccién practi a la técni de jelad
évitando una carga tebrica extensa y priorizando la
experiencia directa.

3. Demostracion del proceso de elaboracion, incluyendo
preparacion, manipulacién y modelado de ia arciila.

4. Elaboracién individual de una pieza, permitiendo que
cada participante desarroile una creacién propia.

5. Acompafiamiento individual del instructor, orentandc
técnicamente a los participantes durante ei proceso.

6. Incorporacion de elemenfos de atencién focalizada y
concentracion en la tarea, favoreciendo Gue ia perscna
centre temporalmente su atencién en la experiencia
sensorial y creativa.

7. Cierre parcial de la sesién, indicando fas condicionés de
conservacion, manipulacién y tiempo estimado de secado
de |a pjeza.

El contratista debera suministrar {a totalidad de los materiales
requeridos para la elaboracién de las piezas. Cada funcionario crea
una pieza, por lo que el contratista debera tener minimo 5 modelos
propuestos de disefios en los cuales se incluyan disefios
relacionados con el hogar y la oficina (Servilletero, porta ilaves,
porta lapiceros, joyero, sujetador de celuiar) u ofros que el
contratista considere de acuerdo con la necesidad y en
coordinacién con la entidad., asi mismo debera disponer del
espacio secar |as piezas moldeadas para la siguiente sesion.

SESION 2 — PINTURA, DECORACION Y CIERRE PSICOSOCIAL:

La segunda sesion se realizara una vez las piezas hayan alcanzado
 las condiciones adecuadas de secado, estc estima en 8 dias
siguientes a la primera sesion.

Debera comprender:
1. Recepcion y verificacion del estado de las piezas.

2. Explicacién breve de las técnicas de pintura y acabado.

3. Democstracion préctica por parte del instructor.

4. Pintura y decoracion individual de fa pieza elaborada en la
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primera sesidn.
5. Acompaiamiénto técnico individual durante {a actividad,

6. Aplicacién de acabado protector, tuando iécnicamente
corresponda.

7. Espacio final de refiexion y cierre, dirigido por el
profésional en psicologia o responsable del procesc
psicosocial.

PERFIL. PROFESIONAL: Para el desarollo, ei contratista debera
contar con dos (2) profesionales en:

1) Profesional en Psicologia. Con especializacion en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y Salud en el Trabajo o
especializacién en segutidad y salud en e! trabajo ¢ a fines,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Minimc dos
(2) afios de experiencia contados a partir de la fecha de
expedicién del diploma de pregrado. Minimo dos (2)
certificaciones laberales en Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o salud acupacional o dreas afines a la evaiuacion de riesgo
psicosocial,

2) Profesional en Psicologia. Especializacién en Psicol
Clinica y de fa Salud, con tafeta profesional vigente.
‘Formacién en Primeros Auxilios Psicologicos (PAP).
Formacion en identificacion y prevencion del estrés faboral y
sindrome de Bumout Formacién © conccimiento en
conceptos basicos de genero e igualdad de género. Minimo
dos (2) afios de experiencia contados a partir de la fecha de
expedicion del diploma de pregmdo Minime dos (2)
certificaci ! con fa atencién
psucologxca individual. Mmlma dos (2) certificaciones laborales

d: con la y familiar, del
enfoque de género o de la normativa vigente sobre
Comisarias de Famjlia (como la ley 2126 de 2021 en
Colombia).

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6
TRD 102.12.05 . .
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ITEM 2.4,

cODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO
DENOMINACION TECNICA Refrigerio
DEL BIEN
UNIDAD DE MEDIDA Unidad

« Planillas de asistencia con enfoque diferencial
« Registro fetografico

« Documento que acredite la vinculacién del profesional de
apoyo, cuando aplique.

Soporte X
« Planilla de pago de [a seguridad social integral
» Informe del capacitador con sus respectivos anexos
» Certificado de paz y salvo del Tallerista

Cantidad 3
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Descripcidn General

REFRIGERIO: Refrigerio: Compuesto por empanada de polic y/o came + vaso
de jugo y/o gaseosa de 11 Oz. Cada participante recibira un refrigeric. Se
entregara de la siguiente manera:

GRUPOQ

N° TALLERES

CANTIDAD

N° REFRIGERIOS
A ENTREGAR

GRUPO #1: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES
EXTRALABORALES:
EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA

20 Funcionarios
y 20 Familiares

ASISTENTES

40

GRUPO #2: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES
EXTRALABORALES:
EQUILIBRIQ VIDA-

__TRABAJO-FAMILIA

20 Funcionarics
y 20 Famifiares

40

GRUPO #3: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES
EXTRALABORALES:
EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA

20 Funcionarios
y 20 Familiares

40

GRUPO #4: TALLER DE_
INTERVENCION EN
FACTORES
EXTRALABORALES:
EQUILIBRIO ViDA~
TRABAJO-FAMILIA

20 Funcionarios
¥ 20 Familiares

40

TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTRI

EGAR:

160

GRUPO

N° TALLERES

CANTIDAD
ASISTENTES

N° REFRIGERIOS
A ENTREGAR

GRUPO #1: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES
INTRALABORALES:
PROGRAMA DE MANEJIO
DEL ESTRES LABORAL Y
CARGA MENTAL

40 Funcionarios

40

GRUPO #2: TALLER DE
INTERVENCION EN
FACTORES
INTRALABORALES:
PROGRAMA DE MANEJO
DEL ESTRES LABORAL Y
CARGA MENTAL

40 Funcionarios

40

TOTAL DE REFRléERIOS A ENTREGAR:

80

Pagina 22 de 47

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010

@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
@:

uridica@:

gov.co =

qov.Cco




TRD 102.12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

} INVITACION PUBLICA No. MIN - SVNA - SGGM - 310 - 2026

« Certificado de Maniptilacién y Alimentos

» Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique

Soporte « Registro fotografico
« Planillas con enfoque diferéncial
» Pazy Salvo recibide a satisfaccién por el Supervisor
Cantidad 240
ITEM 2.5.
CODIGO UNSPSC 90101603
DENOMINACION DEL BIEN REFRIGERIO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Refrigerio

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcion General

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, poifo
desmechado, quesc, tomate, lechuga, empacado en balsa de aluminic y jugo
en empaque tetra pack de 200 ml. (Para el taller tedrico - practico). Cada
participante recibira un refrigerio. Se entregara de la siguiente manera:

- CANTIDAD | N° REFRIGERIOS
N
GRUPO NCTALLERES | \SISTENTES | A ENTREGAR

GRUPO #1: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL
GRUPO #2: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA
DE PRONOCION DE
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL

GRUPO #3: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40 /
FACTORES
PROTECTORES FRENTE
AL RIESGO PSICOSOCIAL
GRUPO #4: TALLER
EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA

DE PROMOCION DE 1 40 40
FACTORES

PROTECTORES FRENTE

AL RIESGO PSICOSOCIAL
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I ~_TOTAL DE REFRIGERIOS A ENTREGAR: | 180 |

« Certificado de Manipuiacién y Alimentos

* Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique

Soporte s Registro fotografico

« Planiilas con enfogue diferenciat

+ Pazy Salvo recibido a satisfaccién por el Supervisor
Cantidad B 160

REQUISITOS DE CALIDAD PARA REFRIGERIOS:

e Frescura: Todos los ingredientes deben estar frescos y en buen estado.

» Inocuidad: La preparacion debe cumplir con las normas de manipuiacién de alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).

» Temperatura: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo

inmediato.

ITEM 2.6.

CODIGO UNSPSC

50202301

DENOMINACION DEL
SERVICIO

Punto de Cafeteria

DENOMINACION TECNICA
DEL SERVICIO

Punto de Cafeteria

UNIDAD DE MEDIDA

Global

Descripcién General

Punto de Cafeteria: Instalacion y operacion de punto(s) dé hidratacién con
dispensadores de agua potable (capacidad &corde al aforo), vasos ylo
botellas, recarga durante toda la jomada, y servicio complementario de
bebidas calientes: café y aromatica, incluye insumos (café, aromaticas, aztcar
o endulzantes, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de apoyo (si se

' requiere) y manejo de residuos. Puntos que estaran habilitados en cada uno

de los talleres a realizar.

+ Certificado de Manipulacion y Alimentos

« Pago de Seguridad Social de quien presta el servicio cuando aplique

Soporte
P » Registro fotografico
» Pazy Salvo recibido a satisfaccion por el Supervisor
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[ cantidad

3

3) KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS TALLERES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL:

Contar con los materiales e insumos requeridos es fundamental para el desarrollc adecuado
del taller experiencial de ceramica, ya que facilita la participacion practica de los servidores
publicos, estimula la creatividad y la concentracion, y promueve fa relajacion, el manejo del
estrés y la desconexion temporal de las exigencias laborales, contribuyendo al fortalecimiento
de los factores protectores frente al riesgo psicosocial y al bienestar emocional.

“TTEM 3.1.

CODIGO UNSPSC

31211508

DENOMINACION DEL BIEN

SET DE PINTURAS ACRILICAS AL FRIO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Set de pinturas acrilicas al frio

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripeién General

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set debera contener minimo diez (10}
tonos diferentés, con presentacion de 60 cc por color.

= Actas de Aimacén Municipal

Soporte s  Registro fotografico
« Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 5
ITEM 3.2,
CODIGO UNSPSC 31211508

DENOMINACION DEL BIEN

SET DE PINTURAS ACRILICAS METALIZADAS

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Set de pinturas acrilicas metalizadas

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcién General

Set de pinturas acrilicas metalizada$™Cada set debera contener minimo seis
{6) tonos diferentes, con presentacion de 60 cc por calor.

»  Actas de Almacén Municipal

=  Registro fotografico

Soporte
» Planilias de Enfogue Diferenciat
Cantidad 5
— TTEM 3.3,
CODIGO UNSPSC 31211707

DENOMINACION DEL BIEN

BARNIZ TRANSPARENTE PARA ACABADO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Bamiz transparente para acabado

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

(Goueith
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Descripcién General

Bamiz transparente para acabado y proteccién de las piezas, con
presentacién minima de 60 cc por unidad.

«  Actas de Almacén Municipal

Soporte o Registro fotografico
« Planillas de Enfoque Diferencial ~
Cantidad 8
ITEM 3.4.
CODIGO UNSPSC 52161504

DENOMINACION DEL BIEN

PAQUETES DE 100 UNIDADES DE VASOS DESECHABLES

DENOMINACION TEGNICA
DEL BIEN

Paquete Vasos desechables

UNIDAD DE MEDIDA,

Unidad

Descripcién General

Paquetes de 100 unidades de Vasos desechables: Vasos desechables de 7
onzas, destinados a la disposicion de agua y/o materiales durante la actividad.

=  Actas de Almacén Municipal

Soporte « Registro fotografico
« Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 2
ITEM 3.5.
CODIGO UNSPSC " 60124324

DENOMINACION DEL BIEN

KIT DE HERRAMIENTAS PARA MODELADO

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Kit de herramientas para modelado

UNIDAD DE MEDIDA

Kit

Descripcion General

Kit de herramientas para modelado: Kit de uso compartidg, compuesto cada
uno por minimo ocho (8) herramientas diferentes, incluyendo: cortador de
alambre, esponja, vaciador, punzon y estacas de madera, ademds de otras
herramientas apropiadas para modelado, Las herramientas podran_ser de
plastico, madera u otro material técnicamente adecuado para {a actividad.

« Actas de Almacén Municipal

« Registro folografico

Soporte
« Planiflas de Enfoque Diferencial
Cantidad 8
ITEM 3.6.
CODIGO UNSPSC ) 60121237

DENOMINACION DEL BIEN

ARCILLA PARA MOLDEAR

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Arcilla para moldear

Gt
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UNIDAD DE MEDIDA

Unidad
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Descripcion General

Arcilla para moldear: Arcilla apta para modelado artistico, cantidad una fibra

por participante.

UNIDAD DE MEDIDA Unidad

»  Actas de Aimacén Municipal

« Registro fotogréfice

Set para cada funcionario de pinceles: Cada set debera estar compuesto por

Descripcidn General cuatro (4) pinceles, asi: plano #14, plano #10, plano #6 y delineador #000.

o Actas de Almacén Municipal
Soporte * Registro fotografico

» Planilias de Enfoque Diferencial

Cantidad . . . 80

Soporte
» Planiitas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80
fEM 3.7,
CODIGO UNSPSC 24111503

DENOMINACION DEL BIEN

BOLSAS PLASTICAS O MATERIAL PROTECTOR

DENOMINAGION TECNICA
DEL BIEN

Bolsas plasticas ¢ material protector

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcidn General

Boisas plasticas o material protector: una boisa plastica Grande esténdar: 80 x
110 cm de 40 litros como elementos para proteger fa superficie de trabajo y
facilitar la conservacién y manipulacion temporal de las piezas elaboradas.

= Actas de Aimacén Municipal

Soporte « Registro fotografico
& Planillas de Enfoque Diferencial
Cantidad 80
j {TEM 3.8.
CODIGO UNSPSC 60121237
DENOMINACION DEL BIEN PALETA PLASTICA

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Paleta plastica

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad

Descripcién General

Paleta piastica para cada fundohdrio: Paleta plastica para mezcia y
disposicion de pinturas, con dimensiones aproximadas de 18 x 18 x 2 cm de
diez (10) espacios para colores.

s Actas de Almacén Municipal

+ Registro fotografico

Soporte
« Planillas de Enfoque Diferencial
‘Cantidad 80
j ITEM 3.9.
CODIGO UNSPSC 60121226 i
DENOMINACION DEL BIEN SET DE PINCELES

DENOMINACION TECNICA
DEL BIEN

Set de Pinceles
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2.6 POBLACION BENEFICIADA

El proyecto beneficiara directaménte a 80 servidores pUblicos de {a Administracion Municipal
de Saravena, departamento de Arauca, mediante la evaluacion e intervencién de los factores
de riesgo psicosocial, la orientacién psicoldgica y el desarrolio de talleres de prevencion y
promocion de fa salud mental en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). De manera complementaria, se beneficiaran 80 familiares de los
funcionarios mediante su participacién en los talleres de equilibrio entre la vida laboral y
familiar, para un total de 160 participantes en las actividades dirigidas a funcionarios y sus
familias.

2.7 FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:

El contratista debera hacer la entrada de los bienes al Almacén Municipal, de todo el ITEM 3.
Kit de Materiales Generales necesarios para el fortalecimiento de los talieres de
prevencion de riesgo psicosocial, previa coordinacién entre el supervisor del contrato y
almacenista Municipal, donde se realizara la verificacion y el registro correspondiente para
asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas. Posteriormente, los bienes serén
entregados al supervisor y seran dispuestos para el desarrollo del taller experiencial de

ceramica, conforme a la programacion y coordinacion de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los demas bienes y servicios contemplados en el presupuesto oficial seran entregados
durante la ejecucion del contrato, previa coordinacion y aprobacion del Supervisor, quien
verificard el cumplimiento de las condiciones técnicas, cantidades y demas requerimientos
establecidos. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la adecuada ejecucién del programa
integral de gestion y prevencidn del riesgo. psicosocial, dirigido a los servidores ptblicos de la
Administracion Municipal de Saravena y sus familiares, en el marco-del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.8 VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

EL valor del presente contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRES MiL PESOS
MCTE ($49.003.000,00). M/CTE,Para efecto de financiacion dej proyecto, la Secretaria de
Hacienda expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 20260910 del 03/11/2026
con cargo al rubro:
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Los posibles oferentes deberan tener en cuentd ios costos, gastos e impuestos sobre el valor total
propuesto.

2.9 FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravéna, cancelard al contratista el 100% valor del contrato, previo
perfeccionamiento, cumplimiento de requisitos' de ejecucion y una vez entrega total de los
items contratados, recibido a satisfaccion por el Supervisor y previa presentacién de los
siguientes documentos:

Acta de Recibo Final.

Actualizacién de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada, si hubiese
lugar.

Presentacion del Informe Detallado por parte del Contratista y sus respectivos anexos.
Registro Fotogréfico Impresoc a Color, describiendo detalladamente las actividades
realizadas.

Actas de Entrada y Salida Almacén Municipal

Pago de Seguridad Social Integral del representante legal y/o cada uno de integrantes
de proponente plural (cuando aplique)

Si el pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad
social, afiliacién, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de apores
parafiscales, Sena, ICBF, caja de compensacion familiar y néminas.

Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos
de seguridad social integral (salud, pension, ARL)

Cerificado de paz y salvo del personal contratado

Certificado de cumplimiento por parte del profesional en Seguridad y Salud en el
trabajo y/o jefe de personal.

Factura Electronica y/o cuenta de cobro. o,

Certificacion Bancaria.

Planillas con enfoque diferencial

Trazador presupuestal.

Informe Final de Supervisién

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién generado por el SIDOGEN

Certificado de Pago de Seguridad Sccial generado por el SIDOGEN.

Acta de Liquidacién debidamente firmada

AN N N Y

AN

AN

A N N R )

210 PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto sera de CUARENTA (40) DIAS
CALENDARIOS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de ias
actividades y requerimientos exigidos por el Municipio de Saravena.
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2.11 CAUSALES DE RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas del proceso de seleccion en cualquiera de sus etapas, por las
siguientes causales:

a) Cuando el valor total de la oferta incluido los impuestos de Ley, supere el valor de la
disponibilidad presupuestal. .

b) Cuando la propuesta econémica no sea anexada junto con los documentos que conforman la
oferta de los proponentes al momento del cierre y apertura de sobre.

c) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién establecidas en la Ley 80 de 1993, L.ey 1150 de 2007 y Ley 1474
de 2011; o é€l, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios
contratados se encuentren incursos en conflicto de interés.

d) Cuando el proponente n6 retina los requisitos de capacidad juridica para presentar la oferta.

e) Cuando no se cumpla alguno de los requisitos habilitantes corisagrados en la invitacion pablica
y advertida la omisién o deficiencia por el Municipio de Saravena al oferente y éste no la
subsane durante el término sefialado en el cronograma.

f) Sise establecen evidencias de que ia propuesta contiene falsedades. .

g) Cuando se modifica la estructura y los requerimientos técnicos minimos del Formato de
cantidades y precios en la propuesta econémica.

h) Cuando fa propuesta se considere con precios artificialmente bajo teniendo en cuenta lo
establecido en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de
Contratacién emitido por colombia compra eficiente.

i) Lapresentacién extemporanea de la propuesta.

j) Cuando se proponga un plazo de ejecucién, superior al establecido en ia invitacion.

k) No se aceptan mas de 2 presupuestos en fa misma oferta con diferentes valores.

) Cuando en la Certificado de Existencia y Representacion Legal /Certificado de Matricula
Mercantil y RUT no se encuentren inscritas alguna de las actividades econdmicas por las que
tengan relacién con el objecto a contratar.

212  DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION
EI MUNICIPIO DE SARAVENA declarara desierto el presente proceso, en los siguientes eventos:
a) Cuando no se reciban ofertas dentro del témino establecido en el cfonograma de la
invitacioén publica, ,
b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones estipuladas en la presente INVITACION

PUBLICA.
c) O en general cuando existan motivos que impidan la seleccién objetiva del contratista,
mediante comunicacion motivada que se publicard en el SECOP . Si hubjere

proponentes, el témmino para presentar el recurso de reposicion correrd desde la
notificacion del acto correspondiente.
d) Lo contemple [a ley

213 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma se ajustara estrictamente al dispuesto en la plataforma de SECORP il, la cual serd la

fuente oficial para la consulta y seguimiento de las fechas y actividades programadas dentro del
proceso.
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214 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto
— Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del
presente Procesc y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de. la oferta en la Entidad puede realizarla cuaiquier persona, sin necesidad de podér u
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Reptiblica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera éspecifica las siguientes actividades:

(i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este Pliego;

(i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente Proceso;

(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso

(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y fiquidacion, st a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comtn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendc los sefialados en el Pliego de
Condiciones. E! poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural

215 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS ¢

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP i
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP I
no permitird el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son ptblicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad -dard a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en la invitdcion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos ai SECOP i, para asegurar la efectiva fransmision de datos y garantizar el
cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP il.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP |1, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
indisponibilidad, Ia Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 1" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
hitps:/iwww.colombiacompra.qov.co/secop-iifindisponibilid ad-en-el-sécop-ii.
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. CAPITULO lll )
ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

3 CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos e informacidon necesaria para acreditar los requisitos habilitantes y la oferta
econdmica deben allegarse Unicamente a través del SECOP |I, siguiendo la metodologia prevista
en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP [i, con el cumplimiento de Ia totalidad
de los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones. Los documentos se adjuntaran de
acuerdo con el orden requeride en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente. .

£l proponente debera diligenciar en el SECOP 1 el valor total de su propuesta econémica con la
inclusién del VA,

Para la presentacion de la oferta econdémica deberan tenerse en cuenta las siguientes
instrucciones:

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningtin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el comespondiente documento al pie de esta y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

El proponente debe presentar toda fa informacion en el SECOP i, en el cuestionario destinado
para ello en el médulo correspondiente y no podra ser entregado en fisico. (entendiendo por estos,
copia de los documentos, USB, CD u otro miedio).

La ALCALDIA DE SARAVENA no aceplara propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones de al pliego de condiciones, con posterioridad al
cierre de presente proceso de seleccion

de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del presente proceso de
seleccion.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES
3.1.1 DE ORDEN JURIDICO

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, podréan participar en el
presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas; en forma individual o
conjunta (consorcio o unién temporal). Con el fin de demostrar la capacidad juridica, facultades del
representante legal, la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, régimen tributario y
cumplimiento de normas de seguridad social, el proponente deberd presentar los siguientes
documentos:

3.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION

El proponente debe adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de’la misma, debidamente
firmada por el oferente en original. Este documento debera presentarse de acuerdo con el formato
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ANEXO 1 a la presente invitacién y lo deberd suscribir el proponente persona natural o el
representante de la persona juridica o del consorcio o unién temporal.
En el presente documento se expresara:

a) Que la propuesta debera tener una validez de treinta (30) dias calendarios;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicion, ni conflicto de interés para contratar con el Municipio de Saravena.

) Informacién de la direccién comercial, teléfono, fijos, celular y correo electrénico para
notificaciones.

3.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONA JURIDICA.: Deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediahte
certificado expedido por la Camard de Comercio con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso y su actividad econdmica, esté
relacionado con el objeto a contratar.

PERSONA NATURAL. Debera acreditar su existencia a través del certificado de registro mercantil,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor de 30 dias calendarios

anteriores a fa fecha de cierre del proceso y su actividad economica esté relacionado con el objeto
a contratar.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL Cada integrante debe anexar si el integrante es juridico
debera aportar el certificado de existencia y representacion legal y/o si es natural debera aportar el
certificado registro mercantil expedido por la camara acreditando el cumplimiento de las exigencias
descritas para los certificados, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de ciérre del proceso.

3.1.1.3 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

Cuando se desprenda del Certificado de existencia y representacion legal emitido por la Camara
de Comercio, que el representante legal de la persona juridica proponente o integrante de
consorcio o unién temporal, requiere de autorizacién para presentar oferta y suscribir contratos y
demds documentos ocasionados con la ejecucion contractual, debera anexarse el documento por
medio de! cual se otorgue la facultad para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios, _lds“vrppresenlantes legales deben tener
autorizacién para celebrar.contratos por una suma igual al valior resultante de aplicar el porcentaje
de participacion al presupuesto oficial.

3.1.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (se
adjunta Modelo - anexos 2)

En el evento en que [a oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién temporal,
se deberé allegar como requisito habilitante éi documento en que conste su constitucion y debera
constar por lo menos: el objeto del Consorcio, tiempo de duracion que no debe ser ififerior al
término de duracion del contrato y un (1) afio mas, las limitaciones del Representante legal, el
porcentaje de participacion de cada una de las panes identificacién y nombres apellidos y razén
social completo de los miembros del consorcio o unién temiporal, indicaf que ninguna de las partes
podra ceder su participacién en el Consorcio ni a los demas participantes, ni a terceros, sin
autorizacion previa del Municipio. Cuando la constitucién se efectiie bajo Id figura de la urién
temporal se deben sefialar los términos y extensién de la participacién en la ejecucion del proyectd.

Pigina 33 de 47
Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
Yq enq f® alcaldiadesaravena - Teléfono: {(+57) 8892055 - - WWW.saravena-arauca.gov.co
(mwnmw Juridica@: gov.co - alcaldia@ .gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD 102.12.06

) _ INVITACION PUBLICA No. MIN - SUNA - SGGM - 310 - 2026
3.1.1.5 CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente, persona natural o juridica debera presentar copia RUT actualizado. En caso de
consorcio, Unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar el RUT.

Todo proponente, persona natural o juridica deberan presentar el régistro Gnico tributario, con las
misma actividades econdmicas que estén registradas en el certificado de existencia y
representacion legal o Registro Mercantil.

3.1.1.6 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (APLICA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
PROPONENTES O INTEGRANTES DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) se adjunta
Modelo 3

El proponente, la persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unién
Temporal, deberdn acreditar que se encuentran a paz y salvo con el Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales, caja de compensacién faniiliar, asi como
el pago de los aportes al SENA, ICBF y ESAP.

Ef requisito se acreditara de !a siguiente forma:

- La persona juridica, debera presentar una cerlificacion en ofiginal, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requefimientos de {a Ley, o por el
representante legal y contador, bajo la gravedad del juramento, en donde conste qué, a ia
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ditimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Articulo 50, inciso 3° Ley 789 del 2002, Ley
100 de 1993 y decretos reglamentarios).

- La certificacion debera contar con la fotocopia legible de la tarjeta profesional del contador,
certificado de vigencia de la inscripcion de la misma y de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses, anteriores a [a fecha de cierre del proceso y cédula de ciudadania.

- Lapersona natural presentara una certificacion en [a que conste que se encuentra al dia en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales, asi como de
las personas a su cargo, durante los dltimos seis (6) meses anteriores al cierre de la
Convocatoria.

= Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar la declaracion aqui exigida.

En caso que el proponente, pérsona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales, también bajo la gravedad de juramento,
indjcar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Estas mismas previsiones aplican para las persona juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto de! persorial vinculado en
Colombia.

No se podrén acreditar pagos de seguridad social y parafiscales posterior ai cierre de la presente
convocatoria.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo
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establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

3.1.1.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA

El proponente debera anexar copia de la cédula de ciudadania, como persona natural, y cuando se
trate de persona juridica, consorcio o uniones temporales del representante legal; y ademas de los
integrantes del consorcio o uniones temporales. En el evento que no sea completamente nitida
debera ampliaria al 150%.

3.1.1.8 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

El proponente debe anexar el certificado de registro de deudores alimentario morosos (REDAM), la
persona natural, el representante iegal de la persona juridica y/o mienibros del Consorcio o Unién
Temporal, deberdn acreditar que sé encuentran a paz y salvo, presentado dicho certificado
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con vigencia no
mayor a 30 dias.

3.1.1.8 CERTIFICADO DE INHABILIADES POR DELITOS SEXUALES

Elproponénte debe anexar el certificado de inhabiliades por délitos sexuales, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica y/o miembros del Consorcic 6 Unién Temporal, vigente a
la fecha de cierre del presente procéso de seleccion, emitido por el ente competente. (De
conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley la ley 1918 de 2018) Aplica para la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal. En caso de encontrarse incurso la propuesta sera
rechazada.

3.1.1.10 LA AUSENCIA DE  INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON El ESTADO:

Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal ¢on la presentacion de una declaracion de la
persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibicicnes.

¥

3.1.1.11 PACTO DE TRANSPARECIA
E! anexo hace parte integral de los documentos del proceso y con la carta de presentacion de la
propuesta el proponente se compromete a fortalecer la*transparencia del presente proceso de
seleccion de contrafista y a cumplircon lo que se establece en el mismo,
31142 DOCUMENTOS OPCIONALES

A. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de {a Nacién
El proponente podra presentar el certificado antecedentes disciplinarios de la persona natural y el
representante legal de la persona juridica en forma individual o los integrantes de! Consorcio o
Unién Temporal, podra presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, emitido por el ente competente. (De conformidad con lo

consagrado en el articulo 174 de /a Ley 734 de 2002) En caso de encontrarse incurso Ia propuesta
sera rechazada.

B. Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Reptblica

El proponente podra presentar el certificado antecedentes disciplinarios de la persona natural y el
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representante legal de Ia persona juridica en forma individual o los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, podra presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, emitido por el ente competente. (De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002) Aplica para la modalidad de Consorcio &
Unién Temporal. En caso de encontrarse incurso la propuesta sera rechazada.

C.Certificacion de Antecedentes Judiciales.

El proponente podrd presentar el certificado de antecedentes Judiciales de fa persona natural,
empresa, miembros del consorcio o union temporal y representante legal, en su défecto la:
ENTIDAD consuitara durante el proceso de evaluacion el cumplimiento de este requisito. Aplica
para la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, en cumplimiento a lo establecido en fos
articulos 93 y 94 del Decreto Ley 019 de 2012, la entidad realizara las verificaciones
correspondientes, con el fin de establecer los antecedentes judiciales del proponente. En caso de
encontrarse incurso la propuesta sera rechazada.

D. Certificado de Registro Nacional de Muitas Correctivas.

El Municipio de Saravena, consultara en el Registro Nacional de Multas Correctivas expedido por la
Palicia Nacional, que el futuré contratista no se encuentre iricluido en el mismo, de ser asi se
abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. https://stvpsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Nota: La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion y documentacién aportada por el
oferente, en caso de encontrar inconsistencias en cualquier documento o en la informacion, estos
no serdn objeto de evaluacion. Si se encuentra adulteracién de documentos se pondrd en
conocimiento inmediato de la autoridad competente.

Cuando se trate de ofertas que presentan inconsistencias o inexactitudes, que a juicio de la entidad
ameriten aclaraciones, esta requerird al proponente para que rinda las explicaciones
correspondientes dentro del plazo que se le sefiale. De todas formas si la entidad no encuentra
razonables las explicaciones presentadas y persistiere la inconsistencia o inexactitudes, se
procedera a fa eliminacion de la propuesta. En el evento que el proponente quiera hacer valer
documentos que ya reposan en la entidad, debera asi manifestarlo por escrito, indicando en qué
proceso o expediente se encuentran. Valdra la copia que la entidad tome y anexe al expediente de
esta contratacién, siempre y cuando cumpla los requisitos exigidos en la misma.

3.1.1.13 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ~
EXPERIENCIA MINIMA: El proponente debe acreditar hasta dos (2) cerificaciones de
contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente ‘proceso, que sumados su
valor sea superior ¢ igual al 100% del presupuesto oficial, cuyc alcance del objeto esté

relacionado con la implementacion de estrategias pedagégicas y/o jornadas de capacitacion
ylo realizacion de talleres,

El acta de liquidacion y/lo acta de recibo final debera contener la siguiente informacién:
Nombre de la entidad contratante, nombre del contratista y/o ejecutor, objeto del contrato,
nimero del contrato, valor del contrato, plazo de ejecucion del contrato, fecha de inicio, fecha
de terminacién o fecha de liquidacion.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO:

Para el desarrolio de las actividades contempladas en el proyecto, el contratista debera contar
con personal idéneo, con formacion académica y experiencia relacionada con las tematicas a
desarrollar, garantizando la calidad técnica, pedagdgica y operativa de los servicios
contratados. El equipo de trabajo debera acreditar los perfiles profesionales y técnicos
exigidos para cada componente, aportando los soportes académicos y de experiencia
correspondientes.

El proponente debera allegar con su oferta las hojas de vida del personal minimo requerido;
diligenciadas en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Fuhcién Plblica, junto con fos
soportes académicos que acrediten ef cumplimiento del perfil exigido y las certificaciones
laborales, conforme a lo establecido en la Invitacién Publica. Igualmente, debera aportar copia
del Reglstro Unico Tributario (RUT), copia del documento de identidad y los certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el Registro Naciopal de Medidas
Correctivas (RNMC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y la
certificacién de inhabilidades por delitos sexuales, todos con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias anteriores al cierre del procesc. NOTA: Ademas de los documentos
anteriormente relacionados, los profesionales deberan acreditar con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del procéso de seleccion,
los siguientes requisitos, segtin corresponda:

« Profesionales Psicologos: Copia de la Tarjeta Profesional, inscripcion vigente en e}
Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, y certificado de
antecedentes ético-disciplinarios expedido por ef Colegio Colombiane de Psicélogos —

COLPSIC.
SERVICIO A - EXPERIENCIA
PRESTAR CANTIDAD PERFIL. PROFESIONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en Psicologla, Copn

Desde la aplicacién e.speclalizacfén en g.e'e""ia en Minimo dos (2) cettificaciones
de Baterla de tlesgo fiesgos laborales, seguridad y Salud c“:r"?:::sd:s (i)i:::fa laborales en Seguridad y Salud en e

Psicosocial y 1 en ef Trabajo o especializacién en d partir Trabajo y/o salud ocupacional o dreas

Acompafiamiento seguridad y salud efi el frabajo 0 a Yﬁg;mzmp;d;g;%gel afines ala evaluacién de riesgo

Profesional Talleres g

fines, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

psicosocial,

Atencién Psicol6gica
Individual (Primeros

Clinica y de la Salyd, con tarjeta vigente sobre Ci
Aucxilios Psicoldgicos 1 profesional vigente. fecha de expedicion de! | de Familia {(como Ia Ley 2126 de 2021
Y Canalizacién) y Profesional en Psiéologla. ciploma de pregrado, en Colombia). Debera contar con

Acompafiamiento

Profesional Talleres .

Profesjonat en Psicologla.
Especializacion en Pslcoiogia

Especializacién en Psicologla
Clinica y de la Salud, con tarjeta
profesional vigente.

Minimo dos {2) afics
contados a partir de fa

Minimo dos (2) certificaciones
laborales relacionadas con la atencisn
psicoiégicd individual. Minimo dos (2)

con la atencitn psicosocial y famifiar,
del enfoque de género ode la

Formadion en Primeros Auxilios
Psicokégicos (PAP). Formacion en
identificacién y prevencion de} estrés
laboral y sindrome de Butnout,
Formacién o onocimiento en
conceptos basicos de genero e

igualdad de género.

El cumplimiento del requisito minimo del equipo, con su perfil y experiencia solicitada, en el
presente numeral constituye un requisito habilitante de la orden técnica.
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Para acreditar la expériencia del personal, se deben adjuntar certificaciones que retinan los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido por los contratantes.

b) Sefalar el objeto del contrato o la modalidad de vinculacién laboral.

c) Indicarla fecha de inicio y terminacidn del contrato o vinculacion laboral.
d) Indicar el nombre, ia direccién y el teléfono del contratante.

Ademés de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

« Hoja de Vida Personal Ofrecida

» Copia del acta de grado o diploma de titulo,

« De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

» Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita

31.114 PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 5)

En el sobre ANEXO CORRESPONDIENTE, el proponente debe indicar en pesos colombianos, el
valor total de 1a propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el
desarrolio de la prestacién de servicio y cumplir con las siguientes reglas:

« El valor total de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados
del contrato.

« Debera diligenciar la propuesta econdmica en la plataforma secop ii y de igual manera
adjuntar el ariexo 5 aceptando las espeficaciones técnicas exigidas por la entidad para la
realizacion y cumplimiento del objeto a contratar

» Deberd considerar el plazo de ejecucion del presente proceso

e Deberd tener en cuenta la informacién contenida en la descripcion general de las
especificaciones técnicas del estudio y Documentos previos.

» Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e
indirectos derivados de la presente contratacion (gastos de legalizacion, costos y
descuentos tributarios, entre otros).

= Debera tener en cuenta para determinar el totalidad de los tribitos, independientemente de
la denominacion que asuman o del nivel teritorial del que provengan, que se causen o
llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, serén de su cargo exclusivo.

» No se aceptan propuestas parciales. Los proponentes deben cotizar todos los items
requeridos por el Municipio.

» El valor de ia propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se
deriven de la contratacion (dé legalizacion y ejecucion de la aceptacion de oferta)
incluyendo IVA, no podra superar el presupuesto oficial.

» Sise presentan emores aritméticos, la entidad fos ajustard, entendiendo por error aritmético
que el proponente se equivoque al efectuar una operacion aritmética, por ejemplo, 2x2=3.

e Para efectos de verificar que el valor de la propuesta se ajuste al presupuesto oficial, ‘el
proponente deberad discriminar y tener en cuenta el valor de los bienes y/o servicios
inciuido el impuesto de ley o debera indicar que si apiica o estan excepto de ellos de
acuerdo a al régimen tributario a que pertenezca.

« Eloferente deber presentar su propuesta econémica como unitarios, parciales y totales, las
operaciones matematicas deben ser calculadas y presentadas maximos con dos (02)
decimales si diera lugar.
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e Anexar el formato debidamente diligenciado suministrado por la entidad firmado por el
proponente.
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' los servidores; serv:dores publicos de la
Comisaria de Familia.

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

‘ CANT l VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y FAMILIARES

BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

$ 20,150.000,00

1.4,

85122201

APLICACION DE BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL. APLICACION
DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL: SeMcro dmgldu

a los{as) servidofes(as) p
a la identificacién, evaluacion, dlagnostlco
y entrega de resultados de los factores de
riesgo p tintr ex
e individual, asi como la medicién del mvel
de estrés, mediante (a apiicacion de la
Bateria de Instrumentos para Ia Evaluacién
del Factor de Riesgo Psicosocial adoptada
por el Ministerio del Trabajo. Objetivo:
Identificar, evaluar y diagnosticar los
factores de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral e individual, asi como el rivel
de estrés de los servideres piblicos, con el
fin de generar e! diagnéstico general de [a
Entidad y los diagndsticos individuales
. requeridos para la actualizacion del
Programa de Vigilancia Epidemiologica y
de} Programa de Prevencion y Manejo del
Riesgo Psicosocial.

1.2.

85121608

Unidad

80

$ 85.000,00

$ 6.800.003,00

2.1,

86101710

$ 22.658.000,00

TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES EXTRALABORALES:
EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO-FAMILIA:
Desarrollar un taller psicoeducativo,
presencial y vivencial que fortalezca
recursos de comunicacion, manejo’y
resolucion de conflictos, organizacién del
tiempo, crianza y establecimiento de
limites saludables entre las
responsabiiidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencién y manejo de
factores de riesgo psicosocial extralaboral
y al equilibrio vida-~trabajo—famifia.
POBLACION OBJETO: Dirigido a 80
funcionarios y 80 familiares de los
funcionarics, para un total de 160
personas, divididos en 4 grupos, cada
rupo fendra 40 participantes.
TEMATICAS PARA ABORDAR: Ef faller
deberé desarrllarse mediante
met gia par ducativay
vivencial, combmando reﬂexmn, ejercicios
practicos, juego de m[es anahsm de
casos, activid y s de

requlacion fisiolégica.

ATENCIGN PSICOLOGICA INDIVIDUAL
(PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
Y CANALIZACION): Servicio de

inmediata y primeros auxilios psicologicos
(PAP) dirigido a servidores pablicos

identificados con nive! de riesgo alto o muy

alto en la evaluacion de factores de nesgo
p ial, o quesalic de
manera voluntaria, asi como a los casos

priorizados segin diagnéstico o demanda

espontinea, con prioridad de los

servidores publicos de la Comisaria de

Familia; para atender plan de salud mental

de dicha oficina.

Objetivo: Brindar atencion oportunay
confidencial a los servidores pliblicos
1dennfcados con alto o muy alto mve[ de

d ional, o que
de manera volt
garantizandoe la estabilizacidn inicial, e}
manejo del plan de accién y, cuando se
requiera, |a remision oportuna a ia EPS,
ARL o red de apoyo institucional
cerrespondiente.,

Poblacin objetive / Criterios de
priorizacidn: Casos priorizados segtn los
resultados del diagndstico de riesgo
sicosecial o por demanda espontinea de

Unidad

75

$ 178.000,00

$ 13.350.000,00

2.2,

86101710

Taller

$ 6.400.000,00

TALLER DE INTERVENCION EN
FACTORES INTRALABORALES:
PROGRAMA DE MANEJO DEL ESTRES
LLABORAL Y CARGA MENTAL:
Desarrol[ar un taller dmgndo medlante

fortalecer la confia ianza, la comumcaqon y'
la cohesion de equipo a través de retos
grupales de resolucmn de pmblemas
un ial que
permita a los parhc«pantes reconocery
fortalecer hablhdades de trabajo en equxpo
y ian bajo di
de presion y tiempo limitade, como
estrategia de afrontamiento frente a la
carga mental y el estrés laboral, cerrando
con un analisis reflexivo que vmcule la
i ia con Ies hall del
psicosocial. POBLACION OBJETO:
Servidores publicos de la entidad.
" TEMATICAS PARA ABORDAR; El taller
debera desarrollarse mediante
metodologia participativa y vivencial,
combinando retos grupaies, dindmicas
cooperativas y un cierre de analisis
reflexivo guiado por el profesional.
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2.3.

86101710

Taller

$3.200.000,00

TALLER EXPERIENCIAL DE
CERAMICA: ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO
PSIGOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERAGION Y DESCONEXION DE
LAS EXIGENCIAS LABORALES:

Taller

Desarroliar un taller experiencial de

4 $ 1.600.000,00
2 $ 1.600.000,00
4 $ 1.600.000,00

$ 6.400.000,00

;@a\/m

3
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ceramica como estrategia compl ia ) )

de promocith de factores protectores
frente al riesgs psicosocial, orientado a
favorecer la relajacién activa, fa regulacién
de la activacion asociada al estrés, Ia
concentracion, la desconexién temporal de
las demandas laborales, el sentido de
logro y la interaccion positiva entre los
participantes, como actividad de cierre del
proceso de intervencién psicosccial
desarrollado por [a entidad. POBLACION
OBJETO: Servidores ptiblicos de la
entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR;
El taller debera articular la actividad
préctica con contenidos relaciocnados con;
Recuperacién frente a las demandas
iaberales, Manejo y afrontamiento del
estrés, Atencidn y concentracisn,
Autoeficacia y sentido de logre, Relaciones
interpersanales y apoyo social, Cierre del
proceso de intervencién psicosccial.

24.

90101603
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3.5,

Kit de herramientas para modelado: Kit de

uso campamdo compuesto cada une por

minimo ocho (8} herramientas diferentes,

incluyendo: cortador de alambre, esponja,
vacxadar, punzon y estacas de madera Kit 8

as de otras herramil

para modelado, Las henamlentas podmn
ser de pldstico, madera u oftro matedal

técnicamente do para la actividad.

60124324

$ 32.000,00 $ 256.000,00

3.6.

Arcilla para moldear: Arcilla apta para
modelado artistico, cantidad una libra por

60121237 Unidad 80 $ 5.500,00 $ 440.000,00

3.7.

Bolsas plasticas ¢ material protector: una
bolsa plastica Grande estandar: 80 x 110
cm de 40 litros come elementos para
proteger |a superficie de {rabajo y facilitar
la conservacién y manipulacién temporal

de las piezas efaboradas,

24111503 Unidad " 80 $ 2.400,00 $192.000,00

Refrigerio: Compuesto por empanada de
polio y/o came + vaso de jugo ylo-gaseosa
de 11 Oz.

Unidad

240

$8.500,00

$2.040.00C,00

3.8,

Paleta plastica para cada funcionario:
Pale{a plastica pama mezJa y dlsposxcmn
60121237 | de con di fones apr
de 18 x 18 x 2 cm de diez (10) espacios

para colores.

Unidad 80 $2.000,00 $ 160.000,00

2.5,

90101603

Refrigerio: Compuesto por Sandwich de
pallo, contiene pan tajado, polis
desmechado, queso, tomate, lechuga,
empacado en bolsa de aluminic y jugo en
empadque tetra pack de 200 ml. (Para el
taller teorice practico).

Unidad

160

$ 14.800,00

$ 2.368.000,00

3.9.

Set para cada funcionario de pinceles:
Cada set debera estar compuesto por .
60121226 cuatro (4) pinceles, asi: planc #14, plano Unidad 8o

$ 13.500,00 $ 1.080.000,00

#10, planc #6 y delineador #000.

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO:

$ 49.003.000,00

2.6,

50202301

Punto de Cafeteria: Instalacién y
operacién de punto(s) de hidratacion con
dispensadores de agua potable (capacidad
acorde al aforc), vases y/o botellas,
recarga durante toda la Jomada y servicio

1entario de bebi café
y aromauca incluye insumos {café,
azicar o , Vasos,
mezcladores), hielo (si aplica), personal de
apoyo (si se requiere) y manejo de
residuos.

Global

$ 750.000,00

$2.250.000,00

KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALEC
TALLERES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

IMIENTO DE LOS

$ 6.195.000,60

3.1,

31211508

Set de pinturas acrilicas al fric: Cada set

debera contener minimo diez {10) toncs

diferentes, con presentacién de 60 cc por
_color.

Unjdad

$ 315.000,00

$1.575.000,60

3.2,

31211508

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada
set deberd contener minime sefs (6) tonos
diferentes, con presentacién de 60 cc por

color,

Unidad

$471.000,00

$2.355.000,00

33.

31211707

Barniz transparente para acabado y
proteccién de las piezas, con presentacion
minima de 60 cc por unidad.

Unidad

$15.000,00

$ 120.000,00

3.4.

52151504

Paquetes de 100 unidades de Vasos
bles: Vasos d hatiles de 7
onzas, destinados a la disposiciori de agua

Unidad

ylo materiales durante la actividad

$ 8.500,00

$ 17.000,60
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1.) EL OFERENTE QUE PRESENTE LA PROPUESTA CON EL VALOR MAS BAJO Y SIEMPRE

QUE CUMPLA CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS HABILITANTES, RESULTARA
ADJUDICATARIO.

3.1.1.15 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.3 estipula "la verificacién y la evaluacion de
las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera un comité plural”.

El Decreto 1082 de 2015, e su articulo 2.2.1.2.1.5.2, en el numeral 4 "La Entidad Estatal debe
revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacién. Si esta no cumple con las condicicnes de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de Ia invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente".

Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por el comité conformado por: El titular de la
Secretaria de hacienda, el Jefe asesor de la oficina juridica y el titular de la Secretaria encargada
del proceso.

Las propuestas seran evaluadas por un comité designado mediante resolucion intema No.669 del
17/04/2013. EIl comité evaluador verificara e} contenido de {a documentacion presentada en las
ofertas y conceptuard sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores. Posteriormente a
la VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES se procedera con la adjudicacion del
contrato.

3.1.1.16 REGLAS DE DESEMPATE
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Se entendéra que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un idéntico precio de oferta
econdmica. En el caso en que dos o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se acudira a las reglas dispuestas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacion del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

3.1.1.47 PUBLICACION INFORME DE EVALUACION

Una vez verificados los requisitos habilitantes, se generara un informe en el cual se sefialen los
requisitos cumplidos o no cumplidos por cada proponente en los diferentes componentes de
Capacidad Juridica (CJ), Capacidad Financiera (CF), Capacidad tecnica (CT) y Experiencia (E), y
en consecuencia estableciendo la habilitacion o no de cada uno de los proponentes.

En caso que los documentos o requisitos habilitantes del proponente sean subsanables de acuerdo
alas reglas de subsanabilidad establecidas en el Estatuto General de Contratacién y en este pliego
de condiciones, el comité evaluador sefialara un término dentro del cual el respectivo oferente
debe presentar la misma a fin de decidir sobre su habilitacion definitiva.

No obstante, lo anterior en caso que los correspondientes documentos o requisitos sean
subsanables, el comité evaluador procedera a calificar la oferta, sin perjuicio que en caso de no
subsanarse la documentacion solicitada dentro del término de Ley se proceda al rechazo de la
propuesta.

El MUNICIPIO DE SARAVENA publicara el informe de verificacion en la pagina web SECOP I en
la fecha senalada en el cronograma para la presentacion de este informe.

e,
N
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4 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
4,1 VALOR DEL CONTRATO

El valor final del contrato ser3 el que resulte de la menor oferta econémica recibida por la entidad.

4.2 GARANTIAS.

En atencién al Decreto reglamentario 1082 de 2015 TiTULO 1 CONTRATACION ESTATAL
CAPITULO 2 Seccién 3 Garantias, en su Articulo 2.2.1.2.3.1.2Clases de Garantias. Las garantias

que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.
Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacién se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo debera constituirse a favor del
Municipio de Saravena con el objeto de garantizar el cumplimiento general del contrato ya sea
debido a su celebracion, ejecucién o liquidacién y demés sanciones que se impongan al
Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (1 0%) del Valor del Contrato
y debera tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y cuatro (4) meses mas hasta
la liquidacién de! contrato. En todo caso, ! contratista se obliga a prorrogar fa vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia
inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del
contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la garantia de Calidad de Bienes: Este amparo debe constituirse a favor del
Municipio de Saravena, para garantizar fa calidad de bienes entregados por ef contratista, por
un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una
vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacién
del contrato. Eni todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo,
dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que |a vigencia inicial no
cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia,

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio: Este amparo debe constituirse a favor
del Municipio de Saravena, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera
tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la
liquidacion. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo,
dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en casc de que la vigencia inicial no
cubra los cuatro (4) meses adiciondles a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia_de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones laborales: En este amparo debe consfituirse a favor del Municipio de
Saravena, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por un valor
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equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una
vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) afios més. En todo caso, el
contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) dias
anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres (3) anos
adicionales a la fecha efectiva de termigacién del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

E| valor asegurado sera de doscientos (200) SMMLV, para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV, y su vigencia debera corresponder, como minimo, al
periodo de ejecucion del contrato.

La pdliza debera contener como minimo os amparos establecidos en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y cumplir con las deméas condiciones aplicables a la
garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Nota: La vigencia, plazo o durécién del contrato sera contada a partir de la fecha del acta de inicio
hasta su terminacién. En los casos.de que haya suspensiones y reinicio de manfendra la fecha de
inicio hasta su nueva terminacion segtn ei reinicio que dé lugar.

4.3 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo $e haya presentado una oferta, y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en |a invitacion piblica. La comunicacion de aceptacion junto con ta oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

Nota: En aplicacién al numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015. La Entidad
Estatal debe aceptar la oferfa de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion defa
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

4.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST. ",

v Ejecutar integralmente el programa de gestion y prevencion del riesgo psicosocial, conforme al

objeto contractual, las especificaciones técnicas y el cronograma aprobado por la entidad. .
v Aplicar la Bateria de Instrumentos para ia Evaluacién de Factores de Riesge Psicosocial, de
conformidad con fa normativa vigente y los protocolos establecidos por el Ministerio del Trabajo.

v Elaborar y entregar los informes de resultados de la evaluacién, garantizando la
confidencialidad de la informacién y ia proteccion de los datos personales de los servidores
plblicos.

v

Brindar orientacion psicolégica inicial, primeros auxilios psicologicos y canalizacién de los casos

que lo requieran, de acuerdo con las competencias profesionales y los pratocolos aplicables.

v Desarroliar los talleres de intervencién en factores intralaborales y extralaborales, manejo del
estrés laboral, equilibrio vida~trabajo-familia y ceramica experiencial, conforme a las tematicas
y metodologias establecidas.

v Garantizar la participacién de los servidores publicos y sus familiares de acuerdo con la

poblacion objetivo, los grupos y la, programacion cencertada con la Oficina de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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v

Suministrar los materiales, insumos, herramientas y elementos requeridos para el desarrolio de
los talleres, cumpliendo las cantidades y especificaciones técnicas establecidas en el contrato.
Disponer de profesionales idéneos y con las competencias requeridas para ejecutar las
actividades contratadas, acreditando los titulos, ficencias y demas requisites legales que
cofrespondan.

v Coordinar con Ja Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo la programacidn, logistica y
efecucion de las actividades, atendiendo las orientaciones y observaciones de la supervision
contractual.

v Cumplir ias disposiciones aplicables eri materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, proteccién

de datos personales, reserva de la informacion y manejo confidencial de los resultades

individuales. ‘

El contratista tiene 1a obligacion de disponer del personal idénec y con experiencia para la

realizacién del confrato, mismo que estara bajo cuenta y riesgo del contratista.

Acreditar el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene personal a

cargo) durante el plazo de ejecucién del contrato.

El proponente debera atender y responder oportunamente’las notificaciones refacionadas con el

proceso, asi come garantizar la publicacién de [cs informes de avance, gjecucién y finalizacion

del contrato en la platafornia SECOP {1

Garantizar la reserva y confidencialidad de Ia informacién durante la ejecticién del contrato.

v

v

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar e valor pactado en la forma y tiempo establecido.

Exigirle al contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Recibir los bienes de acuerdo a lo $efialado en ef objeto contractual, exigiendo el cumplimiento
de los requerimientos técnicos, medidas y catidad de los bienes.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las santiones pecuniarias
y garantias a que hubiera lugar.

Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste Un servicio
adecuado, con calidad y cumplimiento.

A NS

4.5 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supenvision del contrato la ejercera el fitular de la SECRETARIA GENERAL Y DE

GOBIERNO MUNICIPAL o quien haga sus veces y/o quien se delegue, con el fin de controlar
en forma eficaz y oportuna las diferentes etapas del proyecto contratado, para hacer cumplir
las especificaciones contratadas.

4.6 CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, el Contratista debe pagar a Municipio de Saravena, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado de la
presente -clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que Municipio de Saravena
adeude al Confratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil.

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y simitares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los
impuestos del orden Nacional, Departamental y Municipal. Al formular la Propuesta, el
Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
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ades nacionales, departamentales o municipales, y
les, que afecten el contrato y ias actividades que de é|

establecidos por las diferentes autorid
dentro de estos mismos niveles territorial
se deriven.

Para efectos de la retencion en Ia fuente
con la normatividad tributaria vigente, y
debera indicar la norma que lo excluye o
Nacional, Decretos Reglamentarios del

segin el Acuerdo 032 de 2020 (PO
SUSTANTIVA, PROCEDIMIENTAL Y

VIGENTES ADMINISTRADOS POR E

deducciones que se realizan a los con

nuestro municipio de Saravena son:

por renta, LA ENTIDAD procedera de conformidad
n caso de que no haya lugar a ello, e Proponente
le oforga la exencién. Segun el Estatuto Tributario
Municipio de Saravena Departamento de Arauca y
R MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA NORMA
SANCIONARIA APLICABLE A LOS TRIBUTOS
L MUNICIPIO DE SARAVENA), se informa las
tratos de suministro y/o compraventa que celebra

CONCEPTO

TIPO DE CONTRATO

, ) ) PRESTACION DE SERVICIOS "
.._ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4% KN
TASA PRO DEPORTE Y RERPACION 1,5% ,
ESTAMPILLA PRO CULTUHRA 1,5% N
FONDO DE SEGURIPAD/CIUDADANA | 0,0%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA BAMILIAR 2% _

Alcalde Municipio de Saravena

Fpha;
Nombre: Marieth Gisella Hemandez Bueno Revisé
Cargo: Jefe oficina asesora juidica
Nombre: Kelly Zoralda chavez jurado
Cargo:Téc. Adm, Oficinahsesora Jiidica Progecto
Nombre: Nelson Fablan Zambrane Duran R
Cargo:Apoyn Profesional OficinaAsesora Juridica Diglta .

Susith

juridica

@ alcaldiadesaravena - Teléfono:
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