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SOLICITUD DE COTIZACION A TODO COSTO

1 mensaje

gobierno saravena-arauca.gov.co <gobierno@saravena-arauca.gov.co> 8 de octubre de 2026 a las 17:08
Para: ridatasas@gmail.com

Buenas tardes.. Cordial saludo y éxitos en sus labores diarias. En el marco del proceso de elaboracion del estudio de
mercado, y con el fin de establecer precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de
contratacion, respetuosamente solicitamos remitir cotizacion de los servicios requeridos, indicando el valor unitario de
cada item. Agradecemos su atencién prestada y colaboracion.

Atentamente,

L Yy

SECRETARIA

GENERAL

Y DE GOBIERNO

Secretario General y de Gobierno
Nahum Franco Mateus

gobierno@saravena-arauca.gov.co
Calle 25 N 15 40 Barrio Centro
Teléfono: 3227458334 Ext. 1101
saravena-arauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6
TRD.102.12.05
Saravena, [ 8 OCT 2025
Sefiora

SILVIA ALEJANDRA MORALES ARDILAR/L SERVICIOS Y SUMINISTROS DATA S.A.S.. - "DATA
S.A.S"

NIT: 901915399-9

Carrera 14A N° 8 - 57 Saravena

Cel. 3228052134

Email: ridatasas@gmail.com

Saravena - Arauca
ASUNTO: Solicitud de cotizacién a todo costo

Cordial Saludo. En el marco del proceso de elaboracion del estudio de mercado, y con el fin de establecer
precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de contratacion,
respetuosamente solicitamos remitir cotizacion de los bienes y/o servicios requeridos, indicando el valor
unitario de cada item, como se detalla a continuacién;

ITEM

MEDIDA

DESCRIPCION UNIDAD DE CANT

BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

1.1,

APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL. APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL: Servicio dirigido a los(as)
servidores(as) publicos, orientado a la identificacion, evaluacion, diagnostico y entrega de
resultados de los factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral e individual, asi como
la medicién del nivel de estrés, mediante la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la

Evaluacién del Factor de Riesgo Psicosocial adoptada por el Ministerio del Trabajo. Unidad

Objetivo: Identificar, evaluar y diagnosticar los factores de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral e individual, asi como el nivel de estrés de los servidores publicos, con el fin de
generar el diagndstico general de la Entidad y los diagnésticos individuales requeridos para la
actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemiolégica y del Programa de Prevencion y
Manejo del Riesgo Psicosocial.

1.2.

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y
CANALIZACION): Servicio de orientacién, contencién emocional inmediata y primeros auxilios
psicologicos (PAP) dirigido a servidores ptiblicos identificados con nivel de riesgo alto o muy
alto en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, o que soliciten atencién de manera
voluntaria, asi como a los casos priorizados segun diagnéstico o0 demanda espontanea, con
prioridad de los servidores publicos de la Comisaria de Familia, para atender plan de salud
mental de dicha oficina.

Unidad
Objetivo: Brindar atencion oportuna y confidencial a los servidores publicos identificados con
alto o muy alto nivel de afectacién emocional, o que soliciten atencién de manera voluntaria,
garantizando la estabilizacién inicial, el manejo del plan de accién y, cuando se requiera, la
remision oportuna a la EPS, ARL o red de apoyo institucional correspondiente.
Poblacion objetivo / Criterios de priorizacion: Casos priorizados segun los resultados del
diagnéstico de riesgo psicosocial o por demanda esponténea de los servidores; servidores
publicos de la Comisaria de Familia.

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y FAMILIARES

21.

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA: Desarroliar un taller psicoeducativo, presencial y vivencial que fortalezca
recursos de comunicacion, manejo y resolucion de conflictos, organizacion del tiempo, crianza
y establecimiento de limites saludables entre las responsabilidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencion y manejo de factores de riesgo psicosocial extralaboral y al
equilibrio vida—trabajo—familia. POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios y 80 familiares
de los funcionarios, para un total de 160 personas, divididos en 4 grupos, cada grupo tendra 40
participantes. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera desarrollarse mediante
metodologia participativa, psicoeducativa y vivencial, combinando reflexion, ejercicios précticos,
juego de roles, andlisis de casos, actividades familiares y técnicas de regulacién fisiol6gica.

Taller
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2.2,

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES: PROGRAMA DE
MANEJO DEL ESTRES LABORAL Y CARGA MENTAL: Desarrollar un taller dirigido,
mediante dindmicas cooperativas, orientado a fortalecer la confianza, la comunicacion y la
cohesion de equipo a través de retos grupales de resolucién de problemas, generando un
espacio experiencial que permita a los participantes reconocer y fortalecer habilidades de
trabajo en equipo, confianza y comunicacion bajo condiciones de presién y tiempo limitado,
como estrategia de afrontamiento frente a la carga mental y el estrés laboral, cerrando con un
andlisis reflexivo que vincule la vivencia con los hallazgos de! diagnéstico psicosocial.
POBLACION OBJETO: Servidores publicos de la entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: El
taller debera desarrollarse mediante metodologia participativa y vivencial, combinando retos
grupales, dindamicas cooperativas y un cierre de analisis reflexivo guiado por el profesional.

Taller 1

2.3.

TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS EXIGENCIAS LABORALES: Desarrollar un
taller experiencial de ceramica como estrategia complementaria de promocion de factores
protectores frente al riesgo psicosocial, orientado a favorecer la relajacion activa, la regulacion
de la activacion asociada al estrés, la concentracion, la desconexion temporal de las demandas
laborales, el sentido de logro y la interaccion positiva entre los participantes, como actividad de
cierre del proceso de intervencion psicosocial desarrollado por la entidad. POBLACION
OBJETO: Servidores ptblicos de la entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera
articular la actividad practica con contenidos relacionados con: Recuperacion frente a las
demandas laborales, Manejo y afrontamiento del estrés, Atencion y concentracién, Autoeficacia
y sentido de logro, Relaciones interpersonales y apoyo social, Cierre del proceso de
intervencién psicosocial.

Taller 1

24.

Refrigerio: Compuesto por empanada de pollo y/o carne + vaso de jugo y/o gaseosa de 11 Oz.

Unidad 1

2.5.

Refrigerio: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo desmechado, queso,
tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio y jugo en empaque tetra pack de 200 mi.
(Para el taller teorice practico).

Unidad 1

2.6.

Punto de Cafeteria: Instalacion y operacion de punto(s) de hidratacion con dispensadores de
agua potable (capacidad acorde al aforo), vasos y/o botellas, recarga durante toda la jornada, y
servicio complementario de bebidas calientes: café y aromatica, incluye insumos (cafeé,
aromaticas, azlcar o endulzantes, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de apoyo (si
se requiere) y manejo de residuos.

Global 1

KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DE RIESGO PSICOSOCIAL

TALLERES DE PREVENCION

3.1.

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set debera contener minimo diez (10) tonos diferentes,
con presentacion de 60 cc por color.

Unidad 1

3.2.

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada set debera contener minimo seis (6) tonos
diferentes, con presentacion de 60 cc por color

Unidad 1

3.3.

Barniz transparente: Barniz transparente para acabado y proteccion de las piezas, con
presentacion.

Unidad 1

34.

Paquetes de 100 unidades de Vasos desechables: Vasos desechables de 7 onzas, destinados
a la disposicién de agua y/o materiales durante la actividad.

Unidad 1

3.5.

Kit de herramientas para modelado: Kit de uso compartido, compuesto cada uno por minimo
ocho (8) herramientas diferentes, incluyendo: cortador de alambre, esponja, vaciador, punzén y
estacas de madera, ademas de otras herramientas apropiadas para modelado. Las
herramientas podran ser de plastico, madera u otro material técnicamente adecuado para la
actividad.

Kit 1

3.6.

Arcilla para moldear: Arcilla apta para modelado artistico, cantidad una libra por participante

Unidad 1

3.7.

Bolsas plasticas o material protector: una bolsa plastica Grande estandar: 80 x 110 cm de 40
litros como elementos para proteger la superficie de trabajo y facilitar la conservacién y
manipulacién temporal de las piezas eiaboradas

Unidad 1

3.8.

Paleta plastica para cada funcionario: Paleta plastica para mezcla y disposicién de pinturas,
con dimensiones aproximadas de 18 x 18 x 2 cm de diez (10) espacios para colores.

Unidad 1

3.9.

Set para cada funcionario de pinceles: Cada set debera estar compuesto por cuatro (4)
pinceles, asi: plano #14, plano #10, plano #6 y delineador #000.

Unidad 1

Groverod

La cotizacion que se presente debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

e Incluir ia totalidad de los costos directos e indirectos asociados para el suministro de los bienes
y/o servicios y cualquier otro gasto a que haya lugar, asi como los gravamenes adicionales

aplicables, de conformidad con la normatividad vigente.
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e Atender de manera estricta el documento de especificaciones técnicas, en el cual se describen
las caracteristicas establecidas en la ficha técnica que hace parte integral del presente
documento.

e Indicar de forma clara y detallada Ia descripcién del bien y/o servicio cotizado, su unidad de
medida, presentacion y valor unitario.

Senalar expresamente la vigencia de la oferta.

* Indicar el plazo de entrega del bien y/o servicio.

Incluir la informacion completa del proveedor, correspondiente a razén social, NIT, direccién,
teléfono y correo electrénico.

e Manifestar expresamente que los valores cotizados se presentan Unicamente con fines
informativos y no generan compromiso contractual alguno.

Costos adicionales a considerar — Gravamenes del Municipio.
Se informar al cotizante, que el valor de cada item debera ser presentado a todo costo, incluyendo los

impuestos y gravamenes vigentes. Para tal efecto, deberan considerarse los tributos departamentales y
municipales aplicables al contrato, los cuales se relacionan a continuacién.

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1,5%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

Junto con la cotizacién deberan allegarse los siguientes documentos:

e Copia de la cédula del representante legal.

e Certificado de existencia y representacion legal y/o Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la Camara de Comercio, con una vigencia no superior a treinta (30) dias

e RUT vigente

La respuesta a la presente solicitud, junto con los documentos anexos, debera ser radicada en el archivo
Municipal en la calle 25 No.15-40 primer piso dirigidos a la Secretaria General y de Gobierno Municipal
y/lo correo institucional gobierno@saravena-arauca.gov.co y con copia a almacen@saravena-

arauca.gov.co

La informacion suministrada sera utilizada exclusivamente como insumo para la elaboracién del estudio
de mercado y no genera compromiso contractual alguno, en concordancia con los principios que rigen la
contratacion estatal.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Secretartio General y de Gobierno Municipal
Nombre: Andrea Rios Chacon T Proyects | Firm
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM y digité

-
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SOLICITUD DE COTIZACION A TODO COSTO

1 mensaje

gobierno saravena-arauca.gov.co <gobierno@saravena-arauca.gov.co> 8 de octubre de 2026 a las 17:09
Para: mavi.logisticasas@gmail.com

Buenas tardes.. Cordial saludo y éxitos en sus labores diarias. En el marco del proceso de elaboracion del estudio de
mercado, y con el fin de establecer precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de
contratacion, respetuosamente solicitamos remitir cotizacion de los servicios requeridos, indicando el valor unitario de
cada item. Agradecemos su atencién prestada y colaboracion.

Atentamente,

o TBY scremra
¥ GENERAL
\&3 Y DE GOBIERNO

Secretario General y de Gobierno
Nahum Franco Mateus

gobierno@saravena-arauca.gov.co
Calle 25 N 15 40 Barrio Centro
Teléfono: 3227458334 Ext. 1101
saravena-arauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

TRD.102.12.05

Saravena, (1§ 0CT 2025

Sefior

MANUEL ANTONIO VILLAMIZAR VILLAMIZAR
R/L SUMINISTROS Y SERVICIOS MAVI S.A.S.
NIT. 9015887934

Carrera 14 N° 22-56 Barrio Centro

Cel. 3118889677

Email. mavi.logisticasas@gmail.com

Saravena- Arauca

ASUNTO: Solicitud de cotizacion a todo costo

Cordial Saludo. En el marco del proceso de elaboracién del estudio de mercado, y con el fin de establecer
precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de contratacion,
respetuosamente solicitamos remitir cotizacion de los bienes y/o servicios requeridos, indicando el valor

unitario de cada item, como se detalla a continuacion;

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

11

APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL. APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL: Servicio dirigido a los(as)
servidores(as) pablicos, orientado a la identificacién, evaluacion, diagnéstico y entrega de
resultados de los factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral e individual, asi como
la medicion del nivel de estrés, mediante la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién del Factor de Riesgo Psicosocial adoptada por el Ministerio del Trabajo.

Objetivo: Identificar, evaluar y diagnosticar los factores de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral e individual, asi como el nivel de estrés de los servidores publicos, con el fin de
generar el diagndstico general de la Entidad y los diagnésticos individuales requeridos para la
actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemiolégica y del Programa de Prevencion y
Manejo del Riesgo Psicosocial.

Unidad

1.2,

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y
CANALIZACION): Servicio de orientacion, contencion emocional inmediata y primeros auxilios
psicologicos (PAP) dirigido a servidores publicos identificados con nivel de riesgo alto o muy
alto en la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, o que soliciten atencién de manera
voluntaria, asf como a los casos priorizados segun diagnéstico o demanda espontanea, con
prioridad de los servidores piiblicos de la Comisaria de Familia, para atender plan de salud
mental de dicha oficina.

Obijetivo: Brindar atencion oportuna y confidencial a los servidores publicos identificados con
alto o muy alto nivel de afectacion emocional, 0 que soliciten atencién de manera voluntaria,
garantizando la estabilizacién inicial, el manejo del plan de accién y, cuando se requiera, la
remision oportuna a la EPS, ARL o red de apoyo institucional correspondiente.
Poblacién objetivo / Criterios de priorizacion: Casos priorizados segun los resultados del
diagnéstico de riesgo psicosocial o por demanda espontanea de los servidores; servidores
publicos de la Comisaria de Familia.

Unidad

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y FAMILIARES

2.1.

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA~
TRABAJO-FAMILIA: Desarroliar un taller psicoeducativo, presencial y vivencial que fortalezca
recursos de comunicacién, manejo y resolucion de conflictos, organizacién del tiempo, crianza
y establecimiento de limites saludables entre las responsabilidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencién y manejo de factores de riesgo psicosocial extralaboral y al
equilibrio vida—trabajo—famitia. POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios y 80 familiares
de los funcionarios, para un total de 160 personas, divididos en 4 grupos, cada grupo tendra 40
participantes. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera desarrollarse mediante
metodologia participativa, psicoeducativa y vivencial, combinando reflexién, ejercicios practicos,
juego de roles, analisis de casos, actividades familiares y técnicas de regulacion fisiolégica.

Taller

f@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

Yqv u§ Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
qtm/mwg’! gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD.102.12.05

2.2

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES: PROGRAMA DE
MANEJO DEL ESTRES LABORAL Y CARGA MENTAL: Desarrollar un taller dirigido,
mediante dindmicas cooperativas, orientado a fortalecer la confianza, la comunicacién y la
cohesion de equipo a través de retos grupales de resolucién de problemas, generando un
espacio experiencial que permita a los participantes reconocer y fortalecer habilidades de
trabajo en equipo, confianza y comunicacién bajo condiciones de presién y tiempo limitado,
como estrategia de afrontamiento frente a la carga mental y el estrés laboral, cerrando con un
analisis reflexivo que vincule la vivencia con los hallazgos del diagnéstico psicosocial.
POBLACION OBJETO: Servidores piiblicos de la entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: El
taller debera desarrollarse mediante metodologia participativa y vivencial, combinando retos
grupales, dinamicas cooperativas y un cierre de analisis reflexivo guiado por el profesional.

Taller 1

23.

TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS EXIGENCIAS LABORALES: Desarroliar un
taller experiencial de ceramica como estrategia complementaria de promocién de factores
protectores frente al riesgo psicosocial, orientado a favorecer Ia relajacion activa, la regulacion
de la activacion asociada al estrés, la concentracion, la desconexion temporal de las demandas
laborales, el sentido de logro y la interaccién positiva entre los participantes, como actividad de
cierre del proceso de intervencion psicosocial desarrollado por la entidad. POBLACION
OBJETO: Servidores ptblicos de la entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera
articular la actividad préactica con contenidos relacionados con: Recuperacién frente a las
demandas laborales, Manejo y afrontamiento del estrés, Atencion y concentracion, Autoeficacia
y sentido de logro, Relaciones interpersonales y apoyo social, Cierre del proceso de
intervencién psicosocial.

Taller 1

2.4.

Refrigerio: Compuesto por empanada de pollo y/o came + vaso de jugo y/o gaseosa de 11 Oz.

Unidad 1

2.5.

Refrigerio: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, pollo desmechado, queso,
tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio y jugo en empaque tetra pack de 200 ml.
(Para el taller teorice practico).

Unidad 1

2.6.

Punto de Cafeteria: Instalacion y operacion de punto(s) de hidratacion con dispensadores de
agua potable (capacidad acorde al aforo), vasos y/o botellas, recarga durante toda la jornada, y
servicio complementario de bebidas calientes: café y aromatica, incluye insumos (café,
aromaticas, azucar o endulzantes, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de apoyo (si
se requiere) y manejo de residuos.

Global 1

KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DE RIESGO PSICOSOCIAL

TALLERES DE PREVENCION

3.41.

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set debera contener minimo diez (10) tonos diferentes,
con presentacién de 60 cc por color.

Unidad 1

3.2.

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada set debera contener minimo seis (6) tonos
diferentes, con presentacion de 60 cc por color

Unidad 1

3.3.

Barniz transparente: Barniz transparente para acabado y proteccion de las piezas, con
presentacion.

Unidad 1

34.

Paquetes de 100 unidades de Vasos desechables: Vasos desechables de 7 onzas, destinados
a la disposicién de agua y/o materiales durante la actividad.

Unidad 1

3.5.

Kit de herramientas para modelado: Kit de uso compartido, compuesto cada uno por minimo
ocho (8) herramientas diferentes, incluyendo: cortador de alambre, esponja, vaciador, punzén y
estacas de madera, ademas de otras herramientas apropiadas para modelado. Las
herramientas podran ser de plastico, madera u otro material técnicamente adecuado para la
actividad.

Kit 1

3.6.

Arcilla para moldear: Arcilla apta para modelado artistico, cantidad una libra por participante

Unidad 1

3.7.

Bolsas plasticas o material protector: una bolsa plastica Grande estandar: 80 x 110 cm de 40
litros como elementos para proteger la superficie de trabajo y facilitar la conservacion y
manipulacion temporal de las piezas eiaboradas

Unidad 1

3.8.

Paleta plastica para cada funcionario: Paleta plastica para mezcla y disposicién de pinturas,
con dimensiones aproximadas de 18 x 18 x 2 cm de diez (10) espacios para colores.

Unidad 1

3.9.

Set para cada funcionario de pinceles: Cada set debera estar compuesto por cuatro (4)
pinceles, asi: plano #14, plano #10, plano #6 y delineador #000.

Unidad 1

La cotizacion que se presente debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

e Incluir ia totalidad de los costos directos e indirectos asociados para el suministro de los bienes
y/o servicios y cualquier otro gasto a que haya lugar, asi como los gravamenes adicionales

aplicables, de conformidad con la normatividad vigente.

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

40



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD.102.12.05

e Atender de manera estricta el documento de especificaciones técnicas, en el cual se describen
las caracteristicas establecidas en la ficha técnica que hace parte integral del presente
documento.

e Indicar de forma clara y detallada la descripcion del bien y/o servicio cotizado, su unidad de
medida, presentacion y valor unitario.

e Sefialar expresamente la vigencia de la oferta.

Indicar el plazo de entrega del bien y/o servicio.

e Incluir la informacion completa del proveedor, correspondiente a razén social, NIT, direccion,
teléfono y correo electronico.

e Manifestar expresamente que los valores cotizados se presentan Unicamente con fines
informativos y no generan compromiso contractual alguno.

Costos adicionales a considerar — Gravamenes del Municipio.
Se informar al cotizante, que el valor de cada item debera ser presentado a todo costo, incluyendo los

impuestos y gravamenes vigentes. Para tal efecto, deberan considerarse los tributos departamentales y
municipales aplicables al contrato, los cuales se relacionan a continuacion.

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1,5%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

Junto con la cotizacion deberan allegarse los siguientes documentos:

e Copia de la cédula del representante legal.

» Certificado de existencia y representacion legal y/o Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la Camara de Comercio, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
e RUT vigente

La respuesta a la presente solicitud, junto con los documentos anexos, debera ser radicada en el archivo
Municipal en la calle 25 No.15-40 primer piso dirigidos a la Secretaria General y de Gobiemo Municipal
ylo cormreo institucional gobierno@saravena-arauca.qov.co y con copia a almacen@saravena-
arauca.gov.co

La informacion suministrada sera utilizada exclusivamente como insumo para la elaboracién del estudio
de mercado y no genera compromiso contractual alguno, en concordancia con los principios que rigen la
contratacion estatal.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

NAHUM FRANCO
Secretario General y de Gobierfio Municipal

Nombre: Andrea Rios Chacén Proyect6 | Fi
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM y digité
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M G m a i l gobierno saravena-arauca.gov.co <gobierno@saravena-arauca.gov.co>
SOLICITUD DE COTIZACION A TODO COSTO

1 mensaje

gobierno saravena-arauca.gov.co <gobierno@saravena-arauca.gov.co> 8 de octubre de 2026 a las 17:10

Para: Fundacién Alfa Y Omega <funf.alfayomega@gmail.com>

Buenas tardes.. Cordial saludo y éxitos en sus labores diarias. En el marco del proceso de elaboracion del estudio de
mercado, y con el fin de establecer precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de
contratacion, respetuosamente solicitamos remitir cotizacién de los servicios requeridos, indicando el valor unitario de
cada item. Agradecemos su atencion prestada y colaboracion.

Atentamente,

A e
| G 815 )

SECRETARIA

® P GENERAL

¢ &/ Y DE GOBIERNO

Secretario General y de Gobierno

Nahum Franco Mateus
gobierno@saravena-arauca.gov.co
Calle 25 N 15 40 Barrio Centro

Teléfono: 3227458334 Ext. 1101
saravena-arauca.gov.co

-B SOLICITUD DE COTIZACION A TODO COSTO 3.pdf
= 1967K
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saravena, 08 0CT 202

Sefiora
LIZBETH ARIANA SANCHEZ MAZUERA

R/L FUNDACION PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

SOCIALES ALFA Y OMEGA E.S.A.L. ON.G
NIT. 900391559-6

CALLE 27A NRO 8 - 63 BARRIO SAN LUIS
Cel. 3114421765

Email. funf.alfayomega@gmail.com

Saravena- Arauca

ASUNTO: Solicitud de cotizacion a todo costo

Cordial Saludo. En ef marco del proceso de elaboracion del estudio de mercado, y con el fin de establecer
precios de referencia que permitan determinar el valor estimado del proceso de contratacion,
respetuosamente solicitamos remitir cotizacion de los bienes y/o servicios requeridos, indicando el valor

unitario de cada item, como se detalla a continuacion;

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

14

APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL. APLICACION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL: Servicio dirigido a los(as)
servidores(as) publicos, orientado a la identificacién, evaluacion, diagnéstico y entrega de
resultados de los factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral e individual, asi como
la medicion del nivel de estrés, mediante la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién del Factor de Riesgo Psicosocial adoptada por el Ministerio del Trabajo.

Objetivo: identificar, evaluar y diagnosticar los factores de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral e individual, asi como el nivel de estrés de los servidores publicos, con el fin de
generar el diagnéstico general de la Entidad y los diagnésticos individuales requeridos para la
actualizacion del Programa de Vigilancia Epidemiologica y del Programa de Prevencion y
Manejo del Riesgo Psicosocial.

Unidad

1.2

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Y
CANALIZACION): Servicio de orientacién, contencién emocional inmediata y primeros auxilios
psicolégicos (PAP) dirigido a servidores piiblicos identificados con nivel de riesgo alto o muy
alto en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, o0 que soliciten atencién de manera
voluntaria, asi como a los casos priorizados segun diagnéstico o demanda espontanea, con
prioridad de los servidores pliblicos de la Comisaria de Familfia, para atender plan de salud
mental de dicha oficina.

Objetivo: Brindar atenci6n oportuna y confidencial a los servidores publicos identificados con
alto o muy alto nivel de afectacién emocional, 0 que soliciten atencién de manera voluntaria,
garantizando la estabilizacion inicial, el manejo del plan de accién y, cuando se requiera, la

remision oportuna a la EPS, ARL o red de apoyo institucional correspondiente.
Poblacién objetivo / Criterios de priorizacién: Casos priorizados segin los resultados del
diagnéstico de riesgo psicosocial o por demanda espontanea de los servidores; servidores
publicos de la Comisaria de Familia.

Unidad

SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y FAMILIARES

2.1,

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES EXTRALABORALES: EQUILIBRIO VIDA-
TRABAJO-FAMILIA: Desarroliar un taller psicoeducativo, presencial y vivencial que fortalezca
recursos de comunicacion, manejo y resolucion de conflictos, organizacion del tiempo, crianza
y establecimiento de limites saludables entre las responsabilidades laborales y familiares,
contribuyendo a la prevencién y manejo de factores de riesgo psicosocial extralaboral y al
equilibrio vida-trabajo—familia. POBLACION OBJETO: Dirigido a 80 funcionarios y 80 familiares
de los funcionarios, para un total de 160 personas, divididos en 4 grupos, cada grupo tendra 40
participantes. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera desarrollarse mediante
metodologia participativa, psicoeducativa y vivencial, combinando reflexion, ejercicios practicos,
juego de roles, analisis de casos, actividades familiares y técnicas de regulacién fisiolégica.

Taller

o~ Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
qvavenq f @ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
tardiso tudliullaral gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

13



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD.102.12.05

2.2,

TALLER DE INTERVENCION EN FACTORES INTRALABORALES: PROGRAMA DE
MANEJO DEL ESTRES LABORAL Y CARGA MENTAL: Desarrollar un taller dirigido,
mediante dindmicas cooperativas, orientado a fortalecer la confianza, la comunicacién y la
cohesién de equipo a través de retos grupales de resolucién de problemas, generando un
espacio experiencial que permita a los participantes reconocer y fortalecer habilidades de
trabajo en equipo, confianza y comunicacién bajo condiciones de presién y tiempo limitado,
como estrategia de afrontamiento frente a la carga mental y el estrés laboral, cerrando con un
analisis reflexivo que vincule la vivencia con los hallazgos de! diagnéstico psicosocial.
POBLACION OBJETO: Servidores puiblicos de Ia entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: E!
taller debera desarrollarse mediante metodologia participativa y vivencial, combinando retos
grupales, dinamicas cooperativas y un cierre de analisis reflexivo guiado por el profesional.

Taller 1

23.

TALLER EXPERIENCIAL DE CERAMICA: ESTRATEGIA DE PROMOCION DE FACTORES
PROTECTORES FRENTE AL RIESGO PSICOSOCIAL, MANEJO DEL ESTRES,
RECUPERACION Y DESCONEXION DE LAS EXIGENCIAS LABORALES: Desarrollar un
taller experiencial de cerdmica como estrategia complementaria de promocién de factores
protectores frente al riesgo psicosocial, orientado a favorecer la relajacion activa, la regulacion
de la activacion asociada al estrés, la concentracion, la desconexién temporal de las demandas
laborales, el sentido de logro y la interaccion positiva entre los participantes, como actividad de
cierre del proceso de intervencién psicosocial desarrollado por la entidad. POBLACION
OBJETO: Servidores publicos de la entidad. TEMATICAS PARA ABORDAR: El taller debera
articular la actividad préactica con contenidos relacionados con: Recuperacion frente a las
demandas laborales, Manejo y afrontamiento del estrés, Atencién y concentracion, Autoeficacia
y sentido de logro, Relaciones interpersonales y apoyo social, Cierre del proceso de
intervencién psicosocial.

Taller 1

24.

Refrigerio: Compuesto por empanada de pollo y/o carne + vaso de jugo y/o gaseosa de 11 Oz.

Unidad 1

25.

Refrigerio: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan tajado, polio desmechado, queso,
tomate, lechuga, empacado en bolsa de aluminio y jugo en empaque tetra pack de 200 ml.
(Para el taller teorice practico).

Unidad 1

2.6.

Punto de Cafeteria: Instalacion y operacién de punto(s) de hidratacién con dispensadores de
agua potable (capacidad acorde al aforo), vasos y/o botellas, recarga durante toda la jornada, y
servicio complementario de bebidas calientes: café y aromatica, incluye insumos (café,
aromaticas, azucar o endulzantes, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de apoyo (si
se requiere) y manejo de residuos.

Giobal 1

KIT DE MATERIALES GENERALES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DE RIESGO PSICOSOCIAL

TALLERES DE PREVENCION

3.1.

Set de pinturas acrilicas al frio: Cada set debera contener minimo diez (10) tonos diferentes,
con presentacion de 60 cc por color.

Unidad 1

3.2,

Set de pinturas acrilicas metalizadas: Cada set debera contener minimo seis (6) tonos
diferentes, con presentacion de 60 cc por color

Unidad 1

3.3.

Barniz transparente: Barniz transparente para acabado y proteccion de las piezas, con
presentacion.

Unidad 1

3.4.

Paquetes de 100 unidades de Vasos desechables: Vasos desechables de 7 onzas, destinados
a la disposicion de agua y/o materiales durante la actividad.

Unidad 1

3.5.

Kit de herramientas para modelado: Kit de uso compartido, compuesto cada uno por minimo
ocho (8) herramientas diferentes, incluyendo: cortador de alambre, esponja, vaciador, punzén y
estacas de madera, ademas de otras herramientas apropiadas para modelado. Las
herramientas podran ser de plastico, madera u otro material técnicamente adecuado para la
actividad.

Kit 1

3.6.

Arcilla para moldear: Arcilla apta para modelado artistico, cantidad una libra por participante

Unidad 1

3.7.

Bolsas plasticas o material protector: una bolsa plastica Grande estandar: 80 x 110 cm de 40
litros como elementos para proteger la superficie de trabajo y facilitar la conservacién y
manipulacién temporal de las piezas elaboradas

Unidad 1

3.8.

Paleta plastica para cada funcionario: Paleta plastica para mezcla y disposicion de pinturas,
con dimensiones aproximadas de 18 x 18 x 2 cm de diez (10) espacios para colores.

Unidad 1

3.9.

Set para cada funcionario de pinceles: Cada set deber4 estar compuesto por cuatro (4)
pinceles, asi: plano #14, plano #10, plano #6 y delineador #000.

Unidad 1

La cotizacion que se presente debera cumplir con las siguientes condiciones minimas:

» Incluir ia totalidad de ios costos directos e indirectos asociados para el suministro de los bienes
y/o servicios y cualquier otro gasto a que haya lugar, asi como los gravamenes adicionales

aplicables, de conformidad con la normatividad vigente.
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e Atender de manera esfricta el documento de especificaciones técnicas, en el cual se describen
las caracteristicas establecidas en la ficha técnica que hace parte integral del presente
documento.

e Indicar de forma clara y detallada la descripcion del bien y/o servicio cotizado, su unidad de
medida, presentacion y valor unitario.

Sefialar expresamente la vigencia de la oferta.

Indicar el plazo de entrega del bien y/o servicio.

Incluir la informacién completa del proveedor, correspondiente a razén social, NIT, direccion,
teléfono y correo electrénico.

e Manifestar expresamente que los valores cotizados se presentan Unicamente con fines
informativos y no generan compromiso contractual alguno.

Costos adicionales a considerar — Gravamenes del Municipio.
Se informar al cotizante, que el valor de cada item debera ser presentado a todo costo, incluyendo los

impuestos y gravamenes vigentes. Para tal efecto, deberan considerarse los tributos departamentales y
municipales aplicables al contrato, los cuales se relacionan a continuacion.

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 1,5%
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1,5%
ESTAMPILLA DE LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

Junto con la cotizacién deberan allegarse los siguientes documentos:

e Copia de la cédula del representante legal.

o Certificado de existencia y representacion legal y/o Certificado de Matricula Mercantil expedido
por la Camara de Comercio, con una vigencia no superior a treinta (30) dias

s RUT vigente

La respuesta a la presente solicitud, junto con los documentos anexos, deberéa ser radicada en el archivo
Municipal en la calle 25 No.15-40 primer piso dirigidos a la Secretaria General y de Gobierno Municipal
y/o correo institucional gobierno@saravena-arauca.gov.co y con copia a almacen@saravena-
arauca.gov.co

La informacion suministrada sera utilizada exclusivamente como insumo para la elaboracién del estudio
de mercado y no genera compromiso contractual alguno, en concordancia con los principios que rigen la
contratacion estatal.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

2077
Nombre: Andrea Rios Chacén Proyecté | Fi
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM y digité y .
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