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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad

vigente, los pr y métodos de

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

i institucionals las i de la

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual para el mes de octubre se cuenta con una poblacién asignada de 25 personas en proceso de
reintegracion en estado activo, 61 PPR en estado culminado y 3 PPR en investigacion por abandono del proceso. Para un total de 89 PPR asignadas.

Para el presente mes en cuanto a las atenciones psicosociales y teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Agencia a través del
Memorando MEM20-011719 y la Resolucién 1430, di continuidad a las atenciones psicosociales a través de llamadas telefonicas y/o WhatsApp, lo
anterior a causa del aislamiento social selectivo por la pandemia COVID-19.

En este mes se logré atender el 100% de la poblacion asignada, en donde se contacté a 22 personas en proceso de reintegracion a través de llamadas
via celular y 3 PPR fueron contactados a través del chat del WhatsApp, con una frecuencia de atencién de 3 a 4 atenciones en el mes por cada
persona en proceso de reintegracion.

Como se menciond en el parrafo anterior, se registré la atencién del 100% de la poblacién asignada realizando las actividades concertadas con
anteriori en el plan de trabajo, adicional a esto se registraron los cédigos ATEV_0754, ATEV_1724, los cuales corresponden al proceso de

y el contexto territorial.

sensibilizacién en cuanto a temas de bioseguridad para evitar la propagacién del virus COVID-19, de igual forma para el presente mes se socializé a 3
PPR los 8 decretos (538, 486,488,582,470,460,467,532 del 2020).

Es de mencionar que durante las atenciones realizadas a la poblacién se realiz6 el proceso de sensibilizacién para la vinculacién de la poblacién a
ofertas académicas, haciendo énfasis al préximo proyecto educativo Maestro Itinerante articulacién entre ARN y UNAD a fin que la poblacion que fue
postulada no decline su vinculacion a este proceso educativo y en cuanto a formacioén para el trabajo se sigue realizando el proceso de socializacion
de la oferta que ofrece el SENA en la modalidad virtual.

Como evidencia del desarrollo de la presente actividad contractual se puede consultar el sistema SIR, ARPA, Consolidado de asistencias (IR-F-43)
entregadas a la técnica administrativa para su revision y realizar la siguiente ruta en donde se encuentra el archivo en Excel que sustenta el
cumplimiento de esta obligacion. Este Equipo\Escritorio\ACTIVIDADES DE TELETRABAJO MES DE OCTUBRE.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

La presente obligacion para el mes de octubre queda de la siguiente manera:

En cuanto a los planes de trabajo se cuenta con 21 PDT en estado de ejecucion, y en elaboracién que corresponden a 3 PPR (1 de fase de
estabilizacion y las 2 pdt que se evaluaron el mes anterior), y 1 PDT en estado finalizado, este Gltimo teniendo en cuenta que la PPR de este PDT sera
culminada en los primeros dias del mes de noviembre. Es importante mencionar que todos los planes de trabajo a 31 de octubre se encuentran en los
tiempos establecidos de acuerdo a su estado y que corresponden al 100% de la poblacién asignada.

* Durante el presente mes se continua con la aplicacion de instrumentos de caracterizacion (empleabilidad y Habitabilidad) para las PPR que tengo con
plan de trabajo en elaboracion, tales como: Wilinton Calbache y Luis Alfredo Calderén; es de mencionar que la aplicacién de estos instrumentos se
realizé6 de manera telefénica, teniendo en cuenta los parametros, haciendo uso de los permisos asignados por los memorandos MEM 20-004535 y el
MEM20-005041 y sus alcances.

* Aplicacion del Instrumento de Seguimiento a las Unidades de Negocio ISUN, a la Unidad de Negocio de la PPR LUZ ANEIDA FIERRO HERNANDEZ,
se realizo de manera telefonica, de acuerdo a las orientaciones brindadas por articulacion territorial. La PPR realiz6 y envi6 las evidencias de su unidad
de negocio (Fotos) por WhatsApp. Este fue el cuarto y dltimo seguimiento a esta unidad de negocio la cual quedo en funcionamiento, adicional a esto
se realizé el acta de finalizacion del seguimiento, se anexd al sistema SIR y se envi6 evidencia a la PRIl Maria Andrea Castro.

*Como evidencias de las acciones realizadas para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se puede consultar el sistema de informacion de
reintegracion SIR y ARPA.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las:
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre, la presente obligacién contractual queda de la siguiente manera:

*En cuanto a los planes de trabajo se cuenta con 21 PDT en estado de ejecucion, en elaboracion que corresponden a 3 PPR (1 de fase de
estabilizacion y las 2 pdt que se evaluaron el mes anterior), y 1 PDT en estado finalizado, este Gltimo teniendo en cuenta que la PPR de este PDT sera
culminada en los primeros dias del mes de noviembre. Es importante mencionar que todos los planes de trabajo a 31 de octubre se encuentran en los
tiempos establecidos de acuerdo a su estado y que corresponden al 100% de la poblacién asignada.

A continuacién, se detalla las acciones realizadas en cuanto a los planes de trabajo.
*1 PDT fue evaluado quedando en estado finalizado.
*2PDT se pasaron a ejecucion.

* Durante el periodo se ha venido realizando la caracterizacién de 1 PPR para realizar la concertacion de los PDT a desarrollar en la vigencia 2020,
mediante la entrevista con el PPR se ha ido identificando e para la 6n de los acuerdos del PDT

*En el mes de octubre se logr6 atender al grupo familiar de (1) PPR.

Como evidencia de las acciones realizadas para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se puede verificar en el Sistema de informacion SIR,
ARPA.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad

vigente, los pr y métodos de

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos il através de i ylo activi
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

de

En el mes de octubre, cuyo periodo contractual es del 1 al 31 del mes antes mencionado, para la presente obligacién contractual se realizaron las
siguientes acciones:

Se realizé la evaluacion de 58 acuerdos en el sistema ARPA, los cuales fueron concertados en los planes de trabajo en estado de ejecucion de la
presente vigencia. A continuacion, se relaciona las metas abordadas durante este mes y las PPR que recibieron atencién psicosocial.

4.4.1.
45.1.
46.1.
53.1.
54.1.

AFECTACIONES DEL ENTORNO Y ESPACIOS COMUNITARIOS. (1 PPR).

SEGURIDAD ALIMENTARIA. (3 PPR).

USOS PRODUCTIVOS E IMPLICACIONES DE LOS MISMOS. (1 PPR).

RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE SALUD MENTAL. (9 PPR).

HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DEL RIESGO. (3 PPR).

7.3.1. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO. (1 PPR).

7.3.3. RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EN SU CONTEXTO. (3 PPR).

JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicién o mejora de vivienda. (1 PPR)

Para los planes de trabajo que estan en elaboracién se abordaron los cédigos DC-PDT, EDU6.1.1.1, ATEV_0754.

Las metas antes mencionadas, fueron priorizadas conjuntamente con los participantes en los planes de trabajo, para ello se establecieron unos
acuerdos de manera mensual, los cuales fueron evaluados de acuerdo a la evolucién y/o avance presentados por cada una de las personas en proceso
de reintegracion durante el desarrollo de la actividad psicosocial, avances registrados a través del sistema ARPA. Adicional a lo antes sefialado se
socializ6 los 8 decretos (538, 486,488,582,470,460,467,532 del 2020) a 3 PPR, y de igual forma se continua con la socializacién de las medidas de
prevencion para evitar el COVID-19.

Como evidencia de las acciones realizadas para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se puede verificar en el Sistema de informacién SIR,
ARPA, y correo a la asesora de ruta en cuanto a la socializacién de los decretos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la;
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para;
lai ion de las i ios locales i con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion se realizaron las siguientes acciones:

*En el presente mes se contintia acompafiando el componente de Habitabilidad y Vivienda del proceso de reincorporacion, y acatando los lineamientos
de la Agencia en cuanto a la Estrategia del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio y la ARN, se envié correo a nivel central al contratista Diego
Fernando Mora, acerca de los avances presentados en cuento al componente antes mencionado.

*Se envio correo electrénico al Fondo Nacional del Ahorro, en donde se solicita informacién acerca del estado de afiliacion de unas personas en
proceso de reincorporacion, con el fin de brindar informacion precisa a cada uno de ellos frente al tema antes sefialado.

* Se estableci6 contacto telefénico con los actores externos Super Motos del Huila SAS, Fredino Helados, para solicitar la documentacion requerida
para el plan de negocio del sefior NORBERTO PRIETO SANCHEZ, teniendo en cuenta que la PPR, eligi6 estos proveedores y se realiz6 el proceso de
cotizacion y firma de contratos con los actores externos, logrando radicar el plan de negocio con la documentacién completa.

* Se estableci6 contacto telefénico con los actores externos Cambalache, Rapi Grano y el Gran Surtidor de Remate para solicitar la documentacién
requerida para el plan de negocio de la sefiora Nelly Jineth Hernandez Madero, teniendo en cuenta que la PPR, eligi6 estos proveedores y realizo el
proceso de cotizacién con dicho actor externo, logrando radicar el plan de negocio con la documentacién completa.

*Por (ltimo, se realizé contacto con el actor externo AGROSERVICIOS ITALCOL CEP, para solicitar la documentacién requerida para el plan de
negocio del sefior SALCEDO TORRES BELTRAN, teniendo en cuenta que la PPR, eligié este proveedor y se realizé el proceso de cotizacion y firma de
contrato con el actor externo, logrando radicar el plan de negocio con la documentaciéon completa.

Como evidencia de la accién realizada para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se puede verificar en el correo electronico
auratrujillo@reincorporacion.gov.co y sistema SIR.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para el presente mes realicé las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta obligacién contractual:

*Se realizé seguimiento en Formacion para el trabajo de la PPR Arley Elizalde quien continta recibiendo clases de manera virtual del técnico auxiliar
administrativo por competencias, se realizé la entrega del certificado de asistencias emanado por la Caja de Compensacion del Caquetda COMFACA a
través del correo electrénico a la Profesional reintegradora encargada de formacion para el trabajo.

*Realicé orientacion a las PPR Nelly Jineth Hernandez Madero, Salcedo Torres Beltran, Norberto Prieto Sanchez para la postulacién y
acompafamiento para la presentacion de la documentacion para el Beneficio de Insercién Econémica, quienes sustentaron a través de un video
enviado mediante WhatsApp ante el comité de aprobacion de ideas de negocio en la mesa de Generacién de Ingresos, participando de la
retroalimentacion por parte del gestor empresarial y la asesora de ruta a través de video llamada, todas las ideas de negocios fueron aprobadas por el
comité y por ende se procedi6 a diligenciar la ficha del plan de negocio en el sistema SIR, se culminé este proceso con el de la documentacion via
correo electrénico a la profesional reintegradora Il Maria Andrea Castro para revision y aprobacién envio a nivel Nacional.

*Se envio correo a la profesional reintegradora Maria Andrea Castro, la postulacién de la persona en proceso de reintegracion LEONARDO
GUTIERRES GONZALEZ para acceder al Beneficio de Insercion Econémica, en ganaderia, es de aclarar que se realizé la socializacion de los
requisitos para acceder al beneficio.

*Seguimiento a 5 PPR al curso virtual Mentalidad Empresarial.

Como evidencia de esta obligacién acciones realizadas en el sistema SIR y correo electrénico auratrujillo@reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad

vigente, los pr y métodos de

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

La presente obligacion queda de la siguiente manera:

En el presente mes se realizaron todos los ajustes en cuanto al proceso de culminacion de la persona en proceso de reintegracion Kelly Johanna
Garzo6n Bernal, quien sera culminada en el mes de noviembre de manera exitosa.

*Se realizaron las actas de culminacion del beneficio de formacién para el trabajo de las siguientes personas en proceso de reintegracion:
*NELLY JINETH HERNANDEZ MADERO.

*WILINTON CALBACHE.

*KELLY JOHANNA BERNAL GARZON.

*SALCEDO TORRES BELTRAN.

Como evidencia de esta obligacion acciones realizadas en el sistema SIR y correo electrénico auratrujillo@reincorporacion.gov.co.co.

8. Participar en la i itacion de y locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el presente mes la obligacion contractual queda de la siguiente manera:

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre y de acuerdo al MEM20-005041 quedan suspendidos todos los eventos comunitarios, por la
pandemia COVID- 19. Razén por la cual no se ha logrado articular con entidades para realizar las acciones del servicio social. A la fecha cuento con 5
PPR activos que aun tienen pendiente certificar las 80 horas para dar cumplimiento con este compromiso que es indispensable para la culminaciéon
exitosa de la Ruta de Reintegracion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accién.

Para el mes de octubre la presente obligacion contractual queda de la siguiente manera:

Participé de los siguientes espacios a través de la plataforma TEAMS, teniendo en cuenta las medidas adoptadas por el aislamiento social selectivo por
la pandemia del COVID-19, por lo cual la Agencia imparte unas medidas o lineamientos a través de la Resolucién 0858 del 30 de marzo del 2020.

*El dia 1 de octubre participé en la reunion virtual de vivienda con los facilitadores de Miravalle.

*El dia 13 de octubre participé del comité técnico virtual extraordinario del Grupo Territorial Caqueta, orientado por el coordinador Hugo Alejandro
Rincon Uribe, con el fin de socializar el memorando MEM20-011719 y la Resolucién 1430, el cual hace referente a las prioridades misionales para el
proceso de reactivacion gradual de la atencion presencial.

*El dia 16 de octubre participé de la video conferencia por TEAMS sobre habitos de vida saludable, programada por el nivel central.

*El dia 22 de octubre Participacién comité de reintegradores, liderado por la asesora de ruta Ménica Andrea Monje Cardona, a continuacion, relaciono
los temas abordados:

*Tablero de Control. A cargo de Jaime Alberto Vargas y Ménica A. Monje.

*Capacitacion SPA. A cargo de Milena Tafur, Adriana Sarmiento y Claudia Patricia Berrio.

*Planes de trabajo, traslados de reintegracion, buenas practicas 2020, Plan de Mejoramiento 2019. 2020 y Cargas laborales a cargo de Ménica Andrea
Monje.

6n de procesos por cada profesional: FA, FPT, BIE, cc salud, d de

asistencia, gestiones en municipio y vivienda. A cargo de TODOS.

planillas de

Este quipo\Escritorio\ACTIVIDADES DE TELETRABAJO MES DE OCTUBRE, y correo electrénico auratrujillo@reincorporacion.gov.co del link de
invitacion a las actividades programadas para participar de cada uno de estos espacios.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante este mes de septiembre se presentaron los siguientes informes

*Entrega de informe de honorarios mes de octubre del afio 2020.

*Informe de Justicia y Paz.

*Reporte de cumplimiento de la PPR-E Arbey Lenis.

*Correo reporte PPR atencion correspondiente al mes octubre.

*Reportes semanales de asistencias

*Envio de informacién de PPR relacionada con decretos del gobierno

*Correo de postulacion a BIE mes de noviembre. (Profesional Marfa Castro)

*Correo al PRIl Martha Liliana Rivera encargada del proceso de formacion para el trabajo, con asunto seguimiento asistencias en FPT de la PPR Arley
Elizalde Urriago.

*Respuesta correo violencia de genero. Milena Tafur.

*Correo a nivel central solicitud Acompafiamiento con el FNA.

*Correo a nivel central Avances del componente de Habitabilidad y Vivienda.

*Informe presentado al Coordinador del GT acerca del componente de habitabilidad y vivienda.

* Se remitié correo a la asesora de ruta Ménica Andrea Monje Cardona con la informacion de la plantilla de sistematizacion de la buena practica.
* Correo con actas de culminacion de FPT a la profesional Martha Liliana Rivera respectivamente para la revision.

*Correo a la asesora para cierre de matricula FPT.

*Correo a Dubier Pamo correccién de planillas psicosociales.

*Correo a la asesoria de ruta caracterizacion de la poblacion para buenas practicas.

*Correo a nivel central acerca del avance del componente de habitabilidad y vivienda.

Como evidencia de las acciones realizadas para el cumplimiento de esta obligacion contractual son los correos enviados a través del correo
institucional auratrujillo@reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adm\mstraﬂva los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad

vigente, los pr

y métodos de

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sls!ema de Informacion— SIR la
informacion a la la de
correspor y la p: pacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convwencla. la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo contractual se realizaron las siguientes acciones en el sistema de informacién de reintegracion SIR.

*Evaluacion de 58 acuerdos de PPR.

*Cargue de 98 asistencias en el médulo de actividades programadas.
*Una evaluacion del plan de trabajo por terminacién por culminacion.
*Se pasaron 2 planes de trabajo a ejecucion.
*Cargue de 3 BIE en el sistema SIR.

Como evidencia de las para el to de esta
sistema de informacion de reintegracion SIR y ARPA.

contractual se puede verificar la informacion suministrada en el

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

En este periodo del 1 al 31 de octubre se dio trdmite oportuno a la siguiente documentacién:

*1 Informe de Honorarios.

*35 Planillas psicosociales electrénicas.

*1 Certificados de seguimiento en formacion para el trabajo.
*3 Paquetes BIE.

* 1 Instrumento de seguimiento a Unidades de negocio.

*1 Acta de finalizacién ISUN.

Es importante mencionar que esta documentacién seré entregada de manera fisico a la técnica de archivo una vez finalizada la contingencia del
COVID 19.

Como evidencia de las acciones realizadas para el cumplimiento de esta obligacién contractual son los correos enviados a través del correo
institucional auratrujillo@reincorporacion.gov.co

13. Desarrollar las demas de acuerdo

al objeto del presente contrato

que le sean

Para este periodo contractual comprendido del 1 al 31 de octubre la presente obligacién queda de la siguiente manera:

*Registro de condiciones de salud en la plataforma Alissta -SGSSTCOVID-19, todos los dias.

*Semanalmente se envié correo electrénico al profesional Dubier Pamo con las asistencias diarias con copia a Adriana Sarmiento y Alexander Correa.
*Reunion con la secretaria de Vivienda de la Alcaldia Municipal de Florencia.

*Participacion en la capacitacion durante los dias 2 y 16 de octubre de Justicia y Paz.

*Participacion de reuniones semanales virtuales con el equipo de reintegracion para sistematizar la buena practica postulada por el Grupo Territorial

Caqueta.

Como d de las e para el to de esta contractual son los correos enviados a través del correo
institucional auratrujillo@reincorporacion.gov.co y registro de asistencia de las reuniones virtuales durante este periodo.

Ci
contrato.

1to de las y demas contenidas en el

4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto 0; 23) Presentar el Informe de del periodo re el cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato.

flsef

AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DEL 2020.

"El registrode datos personales en este formato, autoriza ala ARN para a recaleccién, lmacenariento y uso de los misms. En cumplimiento aa Ley 1581112 y el Decteto 1377113y as demés novmas e malfiguen, adiconen o complementen. Conozea la pofca de

tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.

go

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




