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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacidén en su respectivo territorio.”

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ella. En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su Articulo 311
establece que es el Municipio la Entidad fundamental de la Divisién Politico-Administrativa y en tal
medida le impone como su responsabilidad "...Construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes."

El articulo 209 de la Constitucidn Politica prescribe que

"(...) La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos
que sefale la ley.".

Teniendo en cuenta lo anterior, el Estado tiene como obligacion para la obtencién de sus cometidos el
desarrollar actividades concretas para materializar las tareas que el Derecho ha puesto a cargo de éste
y sus entidades estatales, con el fin de traducir en hechos los mandatos contenidos en las normas
cuando necesitan ejecucion material.

El articulo 311 de la Carta Politica establece que, el Municipio como Entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado, a quien corresponde entre otros prestar los servicios publicos que
determine la Ley y construir las obras que demande el progreso local.

Por su parte, el articulo 366 constitucional establece: “El bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn son finalidades sociales del Estado...”.

El Municipio se encuentra definido en el Articulo 1 de la Ley 136 de 1994 como la entidad territorial
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
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administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucidn y la Ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Se debe sefialar igualmente que la Ley 715 del afio 2001, en su Articulo 76 establece las competencias
del Municipio en otros sectores de la siguiente manera:

"Ademds de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios,
directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal tales como: "76.4.2. Planear e
identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y desarrollar alternativas
viables.".

La Ley 136 de 1994, en su Articulo 3°, numeral 3°, dispuso que le corresponde a los Municipios,
promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.

De igual forma, el articulo 6 de la ley 1551 de 2012, mediante el cual reformd el articulo 3 de la Ley
136 de 1994, en su numeral 23 prevé lo siguiente:

“ARTICULO 62. El articulo 30 de la Ley 136 de 1994 quedard asi:

Articulo 30. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

(i)

“23. En materia de vias, los municipios tendrdn a su cargo la construccion y
mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango municipal. Continuardn a cargo de
la Nacion, las vias urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y del
Departamento las que sean departamentales.”

El numeral 1 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001 establece:

“ARTICULO 76. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO EN OTROS SECTORES. Ademds de las
establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios,
directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones
u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés Municipal y en
especial ejercer las siguientes competencias:

“76.4.1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias
urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, las
instalaciones portuarias, fluviales y maritimas, los aeropuertos y los terminales de
transporte terrestre, en la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean
transferidos directa o indirectamente.”.

El Articulo 32 de la Ley 489 de 1998 sefiala que la Funcién Administrativa se desarrollaréd conforme a
los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.
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De acuerdo a la Estructura Orgénica del Municipio de Popayan, reglamentada por el Decreto 121 de
2001, conforme al articulo 29, a la Secretaria de Infraestructura le corresponde el desarrollo de las
siguientes funciones:

¢ Elaborarlos estudios y disefios necesarios para la construccién y el mantenimiento de las obras
publicas.

* Elaborar los pliegos de condiciones y los estudios comparativos de costos, rentabilidad,
beneficio social y oportunidades, y evaluar las diferentes propuestas presentadas para la
contratacion de la construccién y mantenimiento de obras publicas.

e Ejecutar, supervisar y controlar la construccién y el mantenimiento de obras publicas
municipales y la conservacion de edificios y bienes de uso publico.

* Ejercer la interventoria de los contratos de obra publica que celebre el municipio con el fin de
garantizar la calidad de las obras de infraestructura segun las condiciones técnicas de los
contratos.

e Planear, administrar y controlar los recursos fisicos, maquinaria, equipo y materiales
destinados a la construccién y mantenimiento de obras publicas con el fin de obtener un uso
optimo de los mismos. (Subraya fuera de texto)

e Formular, coordinar la ejecucidn y administracion de los proyectos de infraestructura fisica
financiados total o parcialmente mediante la contribucién por valorizacion.

e Promover y apoyar programas y proyectos de vivienda de interés social, de conformidad con
los criterios de focalizacion reglamentados por el gobierno nacional.

e Garantizar la prestacién del servicio publico de aseo conforme a las leyes que lo reglamentan
y regulan ejerciendo para ello una supervisidén adecuada tanto sobre la interventoria, como el
operador del servicio de aseo.

e Ejercer la vigilancia, control y mantenimiento de la infraestructura de las plazas de mercado,
centros de acopio y mataderos publicos.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Municipio de Popayan, cuenta con la maquinaria amarilla y
volquetas adscrita a la Secretaria de Infraestructura, que se relaciona a continuacion:

No | TIPO DE EQUIPO PLACA O ESPECIFICACION
1 | Motoniveladora 1 845 B/ CASE

2 | Motoniveladora 2 845 B/ CASE

3 | Vibro compactador SV 208/ CASE

4 | Vibro compactador DV 36/ CASE

5 | Retroexcavadora 580 SUPER M/ CASE

6 | Retroexcavadora 580 SUPER N/ CASE

7 Minicargador 440/ CASE

8 Minicargador 430/ CASE

9 Minicargador 220 / CASE

10 Volqueta OTV 087 / International
11 Volqueta OTV 088 / international
12 Volqueta OTV 089 / International
13 Volqueta OTV 090 / international
14 Volqueta OQE 504/ Nissan

15 Volqueta OQE 516/ Nissan

16 Camioneta OTV064/ GREATWALL

POPAYAN"

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.cog



http://www.Popavan.gov.cO
mailto:atencionalciudadano@popaYan.gov.co

ALCALDIA DE POPAYAN Gl:140
SELECCION ABREVIADA DE MENOR Version: 07
NPTy CUANTIA Pégina 4 de 29
17 Camioneta OQE406/ MAZDA
18 Cama baja Genérica- Se conecta a volqueta OTV089/ OTV088

El Plan de desarrollo del Municipio de Popayan 2024 —2027 Alianza con Popaydn contempla la Linea
estratégica 3. Popaydn conectada e integrada, centrada en la conexion e integracién de la ciudad, la
primera meta es mejorar y expandir la red vial de Popayan, indicando que la conectividad sera clave
para acercar veredas y corregimientos al corazén urbano.

Por su parte, el Programa: Alianza con la integracidn vial, describe:

“VIAS URBANAS

Las vias urbanas en Popaydn, Colombia, conforman la red de infraestructura vial que conecta los
diferentes barrios, sectores y dreas de la ciudad. Popaydn, siendo una ciudad histdrica y culturalmente
significativa, tiene una disposicion vial que refleja su patrimonio y desarrollo urbano a lo largo del
tiempo. Algunas caracteristicas y aspectos importantes de las vias urbanas en Popaydn incluyen calles
empedradas y adoquinadas la cual hace parte del encanto de Popaydn, especialmente en el centro
histdrico. Estas vias reflejan la arquitectura colonial y son un aspecto distintivo de la ciudad. Para la
construccion y mantenimiento de vias urbanas se requiere de una planificacion integral, ejecucion
técnica adecuada y atencion constante a las necesidades de la comunidad y el entorno ambiental. Es
un proceso continuo que busca mejorar la calidad de vida de los habitantes y promover un desarrollo
sostenible de la ciudad. En resumen, las vias urbanas en Popaydn son un elemento vital de la
infraestructura de la ciudad y reflejan su historia, cultura y desarrollo. EI mantenimiento y la
planificacion adecuados son fundamentales para garantizar la eficiencia y la seguridad del sistema vial,
asi como para promover la calidad de vida de sus habitantes.

VIAS RURALES

Popaydn es una ciudad con una importante presencia rural, las vias rurales no solo son importantes
para el transporte de personas, también son fundamentales para facilitar el acceso a las comunidades
agricolas, ganaderas, campesinas y artesanales hacia los mercados urbanos. Ademds, estas carreteras
y caminos permiten la movilizacion de servicios bdsicos, como la salud y la educacidn, hacia las zonas
rurales. La construccidn y mantenimiento de vias rurales en Popaydn, como en cualquier otra regidn,
es crucial para facilitar la conectividad, el acceso a servicios bdsicos, el transporte de productos
agricolas y el desarrollo econémico de las comunidades locales por lo cual requiere de un
mantenimiento regular que garantice su buen estado y prolongue su vida dtil. En conclusion, la
aplicacidn de una planificacion integral, una inversién adecuada, la participacién de la comunidad y el
uso de tecnologia, mejorara la calidad de vida de las personas que habitan en las zonas rurales para
promover su desarrollo econdmico y social.”

Los productos del PDM son:
e Via urbana con mantenimiento periddico o rutinario
e Via terciaria con mantenimiento periddico o rutinario

Asi las cosas, el Municipio de Popayan, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales
en materia de mantenimiento de la infraestructura vial urbana y rural, tiene la responsabilidad de
garantizar la adecuada conservacién de las vias a su cargo, entendidas como un componente esencial
para la movilidad, la seguridad vial, el acceso a bienes y servicios, y el desarrollo econémico y social del
territorio. Actualmente, la Secretaria de Infraestructura cuenta con maquinaria y equipos destinados
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a la intervencién de la red vial, lo que representa una inversién significativa de recursos publicos
orientada a fortalecer la capacidad operativa del municipio; sin embargo, la planta de personal no
dispone de operadores de maquinaria ni de obreros suficientes para ejecutar las actividades técnicas
y manuales complementarias requeridas en cada intervencion, lo que limita la utilizacién eficiente de
dichos activos y reduce el impacto de las acciones de mantenimiento.

La operacion de maquinaria amarilla requiere personal calificado que garantice su manejo adecuado
conforme a especificaciones técnicas, normas de seguridad y criterios de eficiencia, asi como el
desarrollo simultdneo de labores complementarias tales como sefializacién preventiva, control del
trénsito, limpieza y conformacién de cunetas, retiro de material sobrante, apoyo en obras de drenaje
menor y labores manuales de acabado y compactacién. La ausencia de este recurso humano impide
que las intervenciones se realicen de manera integral, afecta la durabilidad de las obras ejecutadas y
puede generar deterioro de la estructura vial, incrementando el riesgo para peatones y conductores y
aumentando la probabilidad de intervenciones correctivas de mayor costo en el corto y mediano plazo.

Desde el punto de vista econdémico, la contratacién o vinculacién del personal operativo requerido
resulta mds eficiente que la subutilizacién de la maquinaria existente o la contratacidn total de obras
con terceros, toda vez que el municipio ya ha realizado una inversién en equipos cuya rentabilidad
social depende directamente de su puesta en funcionamiento.

El mantenimiento preventivo ejecutado oportunamente con maquinaria propia y personal de apoyo
reduce los costos asociados a reconstrucciones futuras, extiende la vida Gtil de las vias, disminuye
afectaciones a la movilidad y mitiga posibles contingencias derivadas del deterioro progresivo de la
infraestructura. Asimismo, el mejoramiento y conservacién de la red vial favorece la dindmica
econdmica local al facilitar el transporte de personas y mercancias, especialmente en sectores rurales,
contribuyendo a la competitividad y al bienestar general de la poblacién.

Otro proceso requerido por la Secretaria de Infraestructura para realizar un adecuado mantenimiento
rutinario de vias en el municipio, es el programa Tapa Huecos (Unidad de reaccién inmediata para la
atencion de puntos criticos de la malla vial urbana). El programa Tapa Huecos requiere para su
ejecucion una cuadrilla de trabajadores (oficiales, ayudantes y obreros).

Es técnicamente y desde el punto de vista de la seguridad vial indispensable tapar los huecos en la via,
ya que estos generan deterioro progresivo de la estructura del pavimento al permitir la infiltracién de
agua hacia las capas inferiores, reduciendo su capacidad portante y acelerando fallas mayores como
fisuras y baches de mayor tamafio. Ademads, representan un riesgo directo para los usuarios, pues
pueden provocar pérdida de control del vehiculo, aumento en la distancia de frenado y maniobras
evasivas peligrosas que incrementan la probabilidad de siniestros viales, especialmente en condiciones
de lluvia o baja visibilidad; por ello, su reparacién oportuna garantiza la continuidad estructural del
pavimento, mejora la comodidad de rodadura y reduce significativamente el riesgo de accidentes.

En este contexto, se evidencia la necesidad y oportunidad de fortalecer la capacidad operativa del
municipio mediante la incorporacién del talento humano requerido para la operacién de la maquinaria
y la ejecucion de obras complementarias, permitiendo optimizar la inversién publica ya realizada,
garantizar intervenciones técnicas completas y oportunas, y dar cumplimiento a los principios de
eficiencia, economia y responsabilidad que orientan la gestién administrativa.

POPAYAN"

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popavan.gov.co)?



http://www.popayan.gov.co
mailto:atencionalciudadano@popayan.gov.co

ALCALDIA DE POPAYAN Gl:140

SELECCION ABREVIADA DE MENOR Versien: 07
GUANTIA Pagina 6 de 29

Por otra parte, es importante anotar, que la Secretaria de Infraestructura del Municipio tiene a su
cargo el desarrollo de las actividades requeridas para el mantenimiento del antiguo relleno sanitario
“El Ojito”, en cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en el Plan de Cierre,
Clausura y Post-Clausura, aprobado por la Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC mediante
la Resolucién No. 2212 de 2012.

El referido Plan fue viabilizado técnica y ambientalmente por la autoridad ambiental competente
mediante el Concepto No. 001489 del 17 de febrero de 2015, y contempla las actividades necesarias
para la recuperacién y mantenimiento del drea ocupada durante la operacién del relleno sanitario, asi
como las acciones orientadas al cumplimiento de los compromisos adquiridos con la CRC y con las
comunidades ubicadas en su adrea de influencia.

De igual manera, el Municipio debe dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del permiso de
vertimientos otorgado mediante la Resolucién No. 0254 del 6 de marzo de 2020. En este contexto,
para la vigencia 2026 se encuentra programada la continuidad de las actividades de mantenimiento y
operacion necesarias para garantizar las condiciones técnicas y ambientales del antiguo relleno
sanitario, entre las cuales se encuentran:

¢ Monitoreo del recurso hidrico.

e Toma de caudales y registro de informacion técnica en la PTLX.

e Tratamiento de lixiviados y dosificacion diaria de productos quimicos, tales como perédxido de
hidrégeno y sulfato de aluminio.

e Mantenimiento de la PTLX.

e Mantenimiento de las estructuras para el manejo de gases.

e Mantenimiento de zonas verdes.

¢ Control de brotes de lixiviados.

¢ Mantenimiento forestal.

¢ Adquisicion y dosificacién de insumos quimicos requeridos para el tratamiento de lixiviados,
como actividades del proyecto ambiental. La adquisicion de dichos insumos no integra el
objeto de este contrato de servicios temporales; el personal en misién apoyara las labores
operativas que correspondan a su perfil.

¢ Mantenimiento de vias y bermas.

e Limpieza de cunetas, canales y filtros del relleno sanitario.

La ejecucion de estas actividades resulta necesaria para garantizar el adecuado mantenimiento de las
obras e infraestructura existentes, asi como para atender los requerimientos y obligaciones
establecidos por la autoridad ambiental y las necesidades de las comunidades aledafias. En
consecuencia, se requiere disponer del personal operativo necesario para su ejecucion, con el
proposito de prevenir posibles incumplimientos de las obligaciones ambientales a cargo del Municipio
y las consecuencias administrativas que de estos pudieran derivarse.

Desde el punto de vista ambiental y operativo, la continuidad de estas actividades contribuye a:
e Reducir los impactos ambientales generados durante la etapa de post-operacion del relleno
sanitario “El Qjito” sobre las comunidades aledafias.
¢ Reducir y/o minimizar la proliferacion de vectores en el sector.
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* Garantizar el adecuado mantenimiento de las obras de ingenieria destinadas a la recoleccién
de lixiviados y evacuacién de gases.

* Garantizar el adecuado mantenimiento de las obras de ingenieria destinadas al manejo de las
aguas de escorrentia superficial y subsuperficial.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que la Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC, en su
calidad de autoridad ambiental, realiza visitas de seguimiento al relleno sanitario “El Ojito” con el
objeto de verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma del Plan de Cierre,
Clausura y Post-Clausura. En tal sentido, la ejecucién oportuna de las actividades programadas
constituye una medida necesaria para atender las obligaciones ambientales a cargo del Municipio y
evitar la generacion de requerimientos y la eventual iniciacién de actuaciones administrativas de
cardcter sancionatorio derivadas de su incumplimiento.

Por lo anterior y con el propésito de atender las necesidades antes descritas, la Secretaria de
Infraestructura con el fin de cumplir con sus funciones y ademds con las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Municipal, requiere contar con un contrato de servicios temporales o personal en misidn,
segun los requerimientos establecidos en los proyectos formulados por la Secretaria de Infraestructura
que se mencionan a continuacion:

e “MANTENIMIENTO DE VIAS MUNICIPALES DE POPAYAN”, No. Radicado del proyecto en POAI:
26-9-19-001-02706, con registro BPIN 202600000007501, y certificado de registro 108-0006-
2026 del 29 de enero de 2026 y Ajuste No. 4 del 15 de septiembre de 2026.

e “APOYO A LA GESTION AMBIENTAL EN LA ETAPA POST- CLAUSURA DEL ANTIGUO RELLENO
SANITARIO EL OJITO DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”, No. Radicado del proyecto en POAI: 26-9-
19-001-02713, con registro BPIN 202600000021102, y certificado de registro 108-0008-2026
del 17 de septiembre de 2026.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de una empresa de servicios temporales,
para desarrollar las labores de operacién de equipos de maquinaria amarilla y vehiculos de transporte
de carga, la cual se ubica en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia a través del cual se producen bienes intangibles que sirven de soporte
al sector primario y secundario de la economia, asi por ejemplo, hace parte del sector terciario:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.— VER ANALISIS DEL SECTOR.

2.1. Analisis desde lo legal

El servicio de suministro de personal temporal, es una actividad mercantil, al respecto dispone el
articulo 20 del Cédigo de Comercio:

"Son mercantiles para todos los efectos legales: ...
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14) Las empresas editoriales, litogrdficas, fotogrdficas, informativas o de propaganda y las demds
destinadas a la prestacién de servicios;”

(...)
19) Los demds actos y contratos regulados por la ley mercantil.

ARTICULO 21. OTROS ACTOS MERCANTILES. Se tendran asi mismo como mercantiles todos los actos
de los comerciantes relacionados con actividades o empresas de comercio, y los ejecutados por
cualquier persona para asegurar el cumplimiento de obligaciones comerciales.

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacién con la calidad del comerciante.
“Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la
ley considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se
ejerza por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.”

Por su parte el articulo 19 sefiala en relacidn con las obligaciones de los comerciantes: Es obligacién
de todo comerciante:

“matricularse en el registro mercantil

2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley
exija esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;

4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demas documentos relacionados con sus
negocios o actividades;

5) Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones mercantiles,

y

6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.

Las empresas de servicios temporales se encuentran reguladas en el articulo 71 y siguientes de la Ley
50 de 1990 en los siguientes términos:

“Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de éstas el cardcter de empleador.”

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley 50 de 1990, las empresas de servicios temporales deben
constituirse como personas juridicas y tener como Unico objeto el previsto en el articulo 71 de la misma
ley.
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“Articulo 74. Los trabajadores vinculados a las empresas de servicios temporales son de dos (2)
categorias: Trabajadores de planta y trabajadores en mision. Los trabajadores de planta son los que
desarrollan su actividad en las dependencias propias de las empresas de servicios temporales.
Trabajadores en mision son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las dependencias
de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos.”

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podrdn contratar con éstas en
los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6o
del Cédigo Sustantivo del Trabajo

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccidn, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis (6) meses mas.”

“Articulo 82. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprobard las solicitudes de autorizacion de
funcionamiento a las empresas de servicios temporales que cumplan con los requisitos exigidos en esta
ley.”

La autorizaciéon de funcionamiento y la garantia especial de la EST se verificardn conforme a los
articulos 82 y 83 de la Ley 50 de 1990 y al capitulo 5 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015. Se comprobard la vigencia y suficiencia de la garantia especial de la EST en los términos
de esas disposiciones. La garantia de funcionamiento no sera sustituida por las garantias de este
contrato estatal.

1. Escritura publica de constitucidn y certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio.

(...)

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social autorizard el
funcionamiento de la respectiva empresa de servicios temporales, mediante resolucidon motivada.

2.1.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

Podran participar personas juridicas constituidas y autorizadas para funcionar como Empresas de
Servicios Temporales. Acreditaran existencia y representacion legal, objeto social exclusivo, capacidad
del representante, duracion suficiente y ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. En consorcios
o uniones temporales, cada integrante que suministre personal debera tener autorizacion vigente; no
podra suplirla la autorizacidn de otro integrante. Se aportara el acto de autorizacion del Ministerio del
Trabajo y la entidad verificard que no esté suspendido ni cancelado. Las sanciones laborales que no
produzcan esos efectos o una inhabilidad legal no generardn exclusién automatica. Se exigira RUP
vigente y en firme conforme al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007; los documentos habilitantes se
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subsanaran segun el articulo 5 de dicha ley, sin acreditar hechos posteriores al cierre. El suministro de
trabajadores en misién solo procede en los supuestos del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, adicionado
por el articulo 45 de la Ley 2466 de 2025, y dentro de sus limites. La causa especifica de cada
vinculacion debera constar en el contrato de trabajo en misién. No podré encubrirse la continuidad del
mismo servicio mediante la rotacién de empresas de servicios temporales ni desconocerse el Decreto
581 de 2026. Antes de aprobar el pliego definitivo, la entidad deberd documentar y verificar la causal
temporal concreta y el tiempo acumulado del mismo servicio en cada frente.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES (REQUISITO
HABILITANTE). De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente acreditard que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales a favor del
SENA, el ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello haya lugar, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso o, si fuere menor, durante el tiempo de existencia de la
sociedad. La acreditacion se hara con certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando de acuerdo
con la ley esté obligado a tenerlo, o por el representante legal en los demas casos. En proponentes
plurales, cada integrante aportara su certificacion. Este requisito es subsanable en los términos del
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. El contratista acreditara nuevamente el
cumplimiento para cada pago derivado del contrato.

2.2.EXPERIENCIA.
2.2.1 Experiencia General

El proponente deberd acreditar experiencia general en la ejecucion de contratos cuyo objeto se
encuentre clasificado en el cédigo 80111600 — Servicios de suministro de personal del Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC).

La sumatoria de los valores ejecutados y certificados de dichos contratos debera ser igual superior al
100 % del presupuesto oficial del presente proceso de contratacién, expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) del afio 2026.

La experiencia se verificara exclusivamente con la informacién registrada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

En caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la experiencia sera la sumatoria
de la experiencia acreditada por cada uno de sus integrantes, conforme a su participacion, siempre
que esta se encuentre debidamente registrada en el RUP y cumpla con la clasificacion exigida.
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2.2.2 Experiencia Especifica del proponente

El proponente debera acreditar experiencia especifica (MAXIMO CON DOS (2) CONTRATOS), uno de
estos contratos debe tener por objeto y/o alcance la prestacion de servicios temporales para operacion
de maquinaria amarilla, el otro debe tener por objeto y/o alcance la prestacién de servicios temporales
de personal; cuya sumatoria de valores ejecutados (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha
de terminacién del contrato) exceda el 100% presupuesto oficial de la presente contratacion,
expresado también en salarios minimos vigentes del afio 2026.

Cuando se presente propuesta en consorcio o unién temporal la experiencia del proponente, sera la
sumatoria de las experiencias validas de cada uno de sus integrantes.

Para tal efecto el proponente deberd allegar copias de los contratos y ademas las actas de liquidacion
o las constancias individuales de cumplimiento a satisfaccion expedidas por el representante legal de
las entidades contratantes o funcionario competente en las cuales se haga referencia al nimero del
contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el cumplimiento y las fechas de finalizacién y
liquidacion de los mismos.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Para el caso en que la experiencia que se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de
un Consorcio o Unién Temporal, para la ponderacién del miembro que la acredita se tendra en cuenta
el porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.

En los casos en que las certificaciones incluyan valores en ddlares, estos serdn convertidos a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato
materia de la certificacion, la cual debe estar especificada en la oferta.

2.3. Anilisis desde lo financiero

A partir del andlisis del sector del presente proceso, la entidad exigira los siguientes indicadores:
2.3.1. Indice de liquidez: Mayor oiguala1.3

Liquidez = activo corriente sobre pasivo corriente.

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:

I=2(ac) / Z(pc)
2 = sumatoria
ac = activo corriente
pc = pasivo corriente
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2.3.2. Indice de endeudamiento: Menor o igual al 0.60.
Endeudamiento = pasivo total sobre activo total.

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:
ne = X(pt) / Z(at)

Z = sumatoria

PT = Pasivo Total

AT = Activo Total

2.3.3. Indice de cobertura de intereses: Mayor o igual a 2.4
R.C.1. = Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:
NE = 3(UO) / £(Gl)

I = Sumatoria

U0 = Utilidad Operacional

Gl = Gastos de Intereses

2.4.Capacidad organizacional

2.4.1. Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0.20
Rentabilidad del patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente férmula:

RP =3(UO) / 2(P)
Z = Sumatoria
U0 = Utilidad Operacional
P = Patrimonio

2.4.2. Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del activo = Utilidad Operacional / Activo total

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente féormula:

RA = 3(UO) / Z(AT)
I = Sumatoria
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES EN EL MARCO DEL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE VIAS
MUNICIPALES DE POPAYAN" Y DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA GESTION AMBIENTAL EN LA
ETAPA POST-CLAUSURA DEL ANTIGUO RELLENO SANITARIO EL OJITO DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”

3.1.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de Conduct
80111612 Profesionales de Empresay recursos personal ton ue olres
Servicios Administrativos humanos temporal emporales
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de ;
: Trabajadores manuales
80111613 Profesionales de Empresay recursos personal
" v ; temporales
Servicios Administrativos humanos temporal
Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Servicios de Sarvidise wemibersies
80111618 Profesionales de Empresa y recursos personal p?.
- 5 : de construccion
Servicios Administrativos humanos temporal
Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Servicios de S P—
80111615 Profesionales de Empresay recursos personal q
5 Z - temporal
Servicios Administrativos humanos temporal
Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Servicios de Necesidad de dotacion
80111604 Profesionales de Empresa y recursos personal de personal técnico
Servicios Administrativos humanos temporal temporal

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1.Especificaciones Técnicas
El presente estudio se sustenta en la necesidad imprescindible de contratar el personal para el trabajo

Operativo para el funcionamiento de la maquinaria amarilla, volquetas y obreros (Oficiales y
Ayudantes), adscritos a la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Popayan.

No DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | PROYECTO
Operador vehiculos Volqueta: Persona natural, con
licencia de conduccion minimo de categoria C2
vigente con experiencia en operacion de vehiculos
pesados tipo volqueta de minimo un (1) afio.

Operador Motoniveladora: Persona natural, con
licencia de conduccién minimo de categoria C2
vigente con experiencia en operacion de vehiculos
pesados tipo Motoniveladora de minimo, un (1) afio.
Operador retroexcavadora: Persona natural, con
licencia de conduccién minimo de categoria C2
vigente con experiencia en operacion de vehiculos
pesados tipo retroexcavadora de minimo, un (1) afio.
Operador Minicargador: Persona natural, con licencia
de conduccién minimo de categoria C2 vigente con

POPAYAN"

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co,.

Und 4

Und 1 MANTENIMIENTO DE
VIAS MUNICIPALES DE
POPAYAN

Und 1

Und 2



http://www.popayan.gov.co

ALCALDIA DE POPAYAN Gl:140

. Versién:
SELECCION ABREVIADA DE MENOR srsion: 07

CUANTIA Pagina 14 de
29

experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
minicargador de minimo, un (1) afio.

Operador de Vibro compactador: Persona natural,
con licencia de conduccién minimo de categoria C2
5 | vigente con experiencia en operacién de vehiculos Und 2
pesados tipo vibro compactador de minimo, un (1)
afo.

Inspector: Persona natural, con experiencia especifica
como Inspector, con experiencia especifica minima de
dos (2) afios en actividades de Inspeccién de obras
civiles

Oficial 1: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de
dos (2) afios en actividades de reparacion vy
mantenimiento de vias

Oficial 2: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de
uno punto cinco (1,5) afios en actividades de
reparacion y mantenimiento de vias
Obrero/Ayudante 1: Persona natural, con experiencia
especifica como Ayudante, con experiencia especifica
minima de un (1) afio en actividades de reparacion y
mantenimiento de vias

Inspector: Persona natural, con experiencia especifica APOYO A LA GESTION
como Inspector, con experiencia especifica minima de Und 1 AMBIENTAL EN LA
dos (2) afios en actividades de Inspeccidn de planta de ETAPA POST-
tratamiento de lixiviados CLAUSURA DEL
Obrero/Ayudante 2: Persona natural, con experiencia ANTIGUO RELLENO
especifica en labores de jardineria, poda, siembra de 13 SANITARIO EL OJITO

pléntulas y mantenimiento de minima de dos (2) afios. Und DEL MUNICIPIO DE

POPAYAN

Und 1

Und 2

Und 3

Und 5

10

11

En la ejecucién del contrato, se requerird para la vinculacion del personal, de acuerdo a la necesidad
Operativa, los soportes de la Licencia de conduccidn y experiencia requerida.

El valor del presupuesto oficial fue determinado de conformidad con el estudio de mercado elaborado
por el drea de vias de la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Popayan, se solicitaron tres (3)
cotizaciones, las cuales se anexan al presente estudio y que permiten a la entidad establecer el valor
unitario por personal (incluye salario base, auxilio de transporte, aportes a seguridad social, aportes
parafiscales, prestaciones sociales y dotacidn reglamentaria), asi como el presupuesto final incluido el
valor de la administracién. EI mencionado valor de administracion, incluye el IVA y todos los
descuentos aplicables segun la ley y demas conceptos.

ESTRATEGIAS PERSONAL
TEMPORA

EMPLEARS. A SUVINCULOS.AS

VALOR VALOR TOTAL VALOR | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
CARGOS REQUERIDOS CANT M';gE 5| UNITARIO POR POR UNITARIO POR POR VP':)LS :E‘::g:::o POR
PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL
Operaconyshicuiogyolg(lety; 4 | 15 $4.516312 | $27.097.872 | $4.660.116 $27.960.696 $4.709.126 $28.254.756
Persona natural, con licencia de
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conduccién minimo de categoria C2
vigente con experiencia en
operacion de vehiculos pesados tipo
volqueta de minimo un (1) afio.
Operador Motoniveladora: Persona
natural, con licencia de conduccién
minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de 1 15 $5.076.960 $7.615.440 $5.240.770 $7.861.155 $5.254.773 $7.882.160
vehiculos pesados tipo
Motoniveladora de minimo, un (1)
afo.

Operador retroexcavadora: Persona
natural, con licencia de conduccién
minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de 1 15 $4.836.682 $7.255.023 $4.996.469 $7.494.704 $5.009.821 $7.514.732
vehiculos pesados tipo
retroexcavadora de minimo, un (1)
ano.

Operador Minicargador: Persona
natural, con licencia de conduccién
minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de
vehiculos pesados tipo minicargador
de minimo, un (1) afo.

2 15 $4.836.682 $14.510.046 $4.996.469 $ 14,989,407 $5.009.821 $15.029.463

Operador de Vibro compactador:
Persona natural, con licencia de
conduccién minimo de categoria C2
vigente con experiencia en 2 1.5 $4.836.682 $14.510.046 $4.996.469 $ 14,989,407 $5.009.821 $15.029.463
operacion de vehiculos pesados tipo
vibro compactador de minimo, un
(1) afo.

Inspector: Persona natural, con
experiencia especifica como
Inspector, con experiencia especifica
minima de dos (2) afios en
actividades de Inspeccidn de obras
civiles

1 1.5 $5.000.000 $7.500.000 $4.996.469 $7.494.704 $5.009.821 $7.514.732

Oficial 1: Persona natural, con
experiencia especifica como Oficial,
con experiencia especifica minima 2 1.5 $ 4.596.405 $13.789.215 $4.748.076 $14.244.228 $4.760.768 $14.282.304
de dos (2) afios en actividades de
reparacién y mantenimiento de vias

Oficial 2: Persona natural, con
experiencia especifica como Oficial,
con experiencia especifica minima
de uno punto cinco (1,5) afios en
actividades de reparacion y
mantenimiento de vias

3 15 $4.115.850 $18.521.325 $4.251.187 $19.130.342 $4.262.547 $19.181.462

Obrero/Ayudante 1: Persona
natural, con experiencia especifica
como Ayudante, con experiencia
especifica minima de un (1) afio en
actividades de reparacion y
mantenimiento de vias

5 15 $3.539.183 $26.543.873 $3.656.777 $27.425.828 $3.666.548 $27.499.110

Inspector: Persona natural, con
experiencia especifica como
Insgiector; canexpenincia especificd | 4 | g $5.000.000 $7.500.000 $4.996.469 $7.494.704 $5.009.821 $7.514.732
minima de dos (2) afios en
actividades de Inspeccion de planta
de tratamiento de lixiviados

Obrero/Ayudante 2: Persona
natural, con experiencia especifica 13 1.5 $3.539.183 $69.014.069 $3.666.548 $71.497.686 $3.666.548 $71.497.686

en labores de jardineria, poda,
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siembra de plantulas y
mantenimiento de minima de dos
(2) afios.
COSTO TOTAL COTIZACIONES $213.856.908 $220.582.859 $221.200.598

ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ;
ADMINISTRACION | 5% '$25.876.686 145 $30.881.600 12.9% $28.534.877
VALOR TOTAL COTIZACIONES $239.733.594 $251.464.459 $249.735.475

Nota: Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor unitario por personal, son responsabilidad
de quien aprueba el presente Estudio Previo, las cuales fueron debidamente corroboradas en cuanto a su
veracidad y realidad frente a los precios del mercado en la regién. Las cotizaciones en original aportadas
permanecen en el respectivo expediente contractual, el cual reposa en custodia de la Secretaria de
Infraestructura.

Para el presupuesto oficial se tomé como referencia, el menor valor de las cotizaciones recibidas y se
realiza el presupuesto sin incluir la administracién del operador:

VALOR
VALOR TOTAL

MESES A UNITARIO POR

ITEM DESCRIPCION POR PERSONA

UNIDAD | CANT. | CONTRATAR | PERSONA COSTO COSTO TOTAL

TOTAL

Operador vehiculos Volqueta: Persona natural, con
licencia de conduccién minimo de categoria C2 vigente
con experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
volqueta de minimo un (1) afio.

Operador Motoniveladora: Persona natural, con licencia
de conduccién minimo de categoria C2 vigente con UNIDAD 1 1.5 $5.076.960 $7.615.440
experiencia en operacién de vehiculos pesados tipo
Motoniveladora de minimo, un (1) afio.

Operador retroexcavadora: Persona natural, con licencia
de conduccién minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
retroexcavadora de minimo, un (1) afio.

Operador Minicargador: Persona natural, con licencia de
conduccién minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
minicargador de minimo, un (1) afio.

Operador de Vibro compactador: Persona natural, con
licencia de conduccién minimo de categoria C2 vigente UNIDAD | 2 1.5 $4.836.682 | $14.510.046
con experiencia en operacién de vehiculos pesados tipo
vibro compactador de minimo, un (1) afio.

uniDap | 4 15 $4.516.312 | $27.097.872

unipap | 1 15 $4.836.682 | $7.255.023

i 2 15 $4.836.682 | $14.510.046

Inspector: Persona natural, con experiencia especifica
6 | como Inspector, con experiencia especifica minima de UNIDAD
dos (2) afios en actividades de Inspeccién de obras civiles

1 1.5 $ 5.000.000 $ 7.500.000

Oficial 1: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de dos
(2) afios en actividades de reparacién y mantenimiento
de vias

Oficial 2: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de uno
punto cinco (1,5) afios en actividades de reparacién y

mantenimiento de vias
POPAYAN"
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Obrero/Ayudante 1: Persona natural, con experiencia
9 espe.:cifica como Ayudante, con experiencia espgcifica UNIDAD | 5 1.5 $3.539.183 $ 26.543.873
minima de un (1) afio en actividades de reparacién y
mantenimiento de vias
Inspector: Persona natural, con experiencia especifica
10 | como Inspector, co_n_experiencia especfi’fica minima de unoap | 1 1.5 $5.000.000 $7.500.000
dos (2) afios en actividades de Inspeccién de planta de
tratamiento de lixiviados
Obrero/Ayudante 2: Persona natural, con experiencia
11 | especifica en labores de jardineria, poda, siembra de UNIDAD | 13 1.5 $3.539.183 $69.014.069
plantulas y mantenimiento de minima de dos (2) afios.
SUB TOTAL $ 213.856.908

Para establecer el VALOR EN PORCENTAIJE de la administracién del operador, se tomé el menor valor
de las tres (3) cotizaciones recibidas, permitiendo a la entidad establecer el valor del presupuesto final
incluido el valor de la administracidn cotizado; por lo tanto, se tiene:

COTIZACION No| EMPRESA NIT % ADMINISTRACION
1 ESTRATEGIA PERSONAL TEMPORAL SAS 901.226.166-3 12,10

2 EMPLEAR SA 801.004.422 14,00

3 SU VINCULO SAS 901.144.360-3 12,90

CONCEPTO %
ADMINSTRACION 12.10

Los oferentes NO deben cambiar los valores del salario propuesto unitario, ni cambiar la cantidad del
personal solicitado, por ende, solo podra ofertar el porcentaje de administracién.

4.2.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Serdn a cargo del contratista las siguientes obligaciones:

Proveer en mision a la secretaria de Infraestructura, el personal requerido, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

Realizar el pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensiones y ARL) y asumir
todos los costos laborales de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales al personal en
mision de conformidad con la normatividad laboral vigente, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto 4369 de 2006.

Constituir a favor del MUNICIPIO DE POPAYAN las garantias exigidas en los pliegos de
condiciones.

Realizar la supervisién del personal en misién, mediante un supervisor idéneo.

Abstenerse de utilizar formas de vinculacion que impliquen desconocimiento de derechos
laborales legales, constitucionales y extralegales si los hubiere.

Asumir todas las obligaciones de salud ocupacional en relacion con el personal que contrate.
Lo anterior no exonera al Municipio de sus obligaciones legales como empresa usuaria. La
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10.

W

12.

13.

14.

15.

16.

17.

forma de atender la prevencidn, capacitacion y proteccion especial en actividades riesgosas
deberd acordarse expresamente, de conformidad con el articulo 78 de la Ley 50 de 1990 y
el Decreto 1072 de 2015, sin trasladar ni modificar deberes legales indisponibles.

Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato, en la forma
establecida, de conformidad con las condiciones establecidas por la entidad y la propuesta
técnica y econémica presentada y aceptada.

Contar con una sede administrativa y operativa en la ciudad de Popayan desde la cual se
monitoreen el personal en mision empleado para el cumplimiento del objeto contractual.
Esta obligacion corresponde a la ejecucidn contractual y no se exigird como condicion de
domicilio preexistente del oferente al cierre. Su verificacion se aplicard de manera uniforme
al contratista seleccionado, sin preferencias por el domicilio de los participantes.
Responder por las pérdidas y/o dafios generados a los equipos y vehiculos entregados por
el Municipio para su operacion.

Atender las solicitudes que presente la entidad contratante sobre el cambio del personal
que presta los servicios en mision, los cuales deberan efectuarse dentro de los dias tres (3)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién respectiva.

En caso de presentarse problemas en la asistencia de alguno de los empleados en mision,
el contratista deberd garantizar que de manera inmediata hara el respectivo reemplazo y
que responderd por cualquier situacién que se presente durante el tiempo que el
establecimiento se encuentre sin el personal asignado.

De conformidad con lo establecido en la ley 594 de 2000 el contratista debera conservar los
archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demds documentacién relativas a la
ejecucion del contrato por los términos establecido en la Ley.

Informar oportunamente al supervisor designado por la Secretaria de Infraestructura del
Municipio de Popayan sobre las novedades, dificultades, situaciones inusuales que ocurran
en el desarrollo del objeto contractual para que la entidad tome las medidas pertinentes.
Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes en el pais. La EST tendrd la calidad de empleadora del
personal en mision dentro de un suministro temporal legalmente autorizado. Esta
estipulacién no excluye las responsabilidades ni los efectos que puedan derivarse del
incumplimiento de normas laborales imperativas, conforme al régimen aplicable y a lo que
determine la autoridad competente.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas por
la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demds normas aplicables de caracter
laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente a personal vinculado a través de
empresas de Servicios Temporales, asi mismo, el contratista deberd observar y respetar las
exigencias legales para la seguridad del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais, en especial las relacionadas con Salud Ocupacional y
Seguridad en el Trabajo.

Garantizar la dotacién minima de seguridad industrial, debidamente uniformada e
identificada que permita la correcta identificacion del personal que pondré a disposicién de
la Alcaldia del Municipio de Popayan.
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18. Presentar informes de ejecucion mensuales y/o parciales al supervisor designado por la
entidad, como requisito para tramite de la factura o cuenta de cobro.

19. Asistir a las reuniones que convoque el Supervisor del contrato para el seguimiento de la
ejecucion contractual.

20. Presentar las denuncias correspondientes contra el personal a su servicio en los eventos en
que se determine que han participado en hechos que impliquen la perdida de bienes de
propiedad del Municipio de Popayan o la afectacién de patrimonio publico.

21. El contratista deberd reconocer el pago de salarios y demds conceptos establecidos como
minimos en el estudio previo y sobre esa base, liquidar y reconocer el pago de prestaciones
sociales.

4.3.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del afio 2026, contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

4.4.TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios.

4.5.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las actividades se realizaran en la zona rural y Urbana del Municipio de Popayén, Departamento del
Cauca.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial de la presente contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($239.733.594). El presupuesto, incluye todos los gastos y costos directos e indirectos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual.

VALOR
VALOR TOTAL
MESES A UNITARIO POR
L BEEMPCION UNIDAD | CANT. | CONTRATAR | PERSONA COSTO FOR PERSONA
COSTO TOTAL
TOTAL
Operador vehiculos Volqueta: Persona natural, con
1 licencia de conducciéon minimo de categoria C2 vigente UNIDAD 4 1.5 $4.516.312 $27.097.872
con experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
volqueta de minimo un (1) afio.
Operador Motoniveladora: Persona natural, con licencia
) de conducciéon minimo de categoria C2 vigente con UNIDAD 1 1.5 $5.076.960 $7.615.440
experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
Motoniveladora de minimo, un (1) afio.
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Operador retroexcavadora: Persona natural, con licencia
de conduccién minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
retroexcavadora de minimo, un (1) afio.

UNIDAD

15

$4.836.682

$7.255.023

Operador Minicargador: Persona natural, con licencia de
conduccién minimo de categoria C2 vigente con
experiencia en operacién de vehiculos pesados tipo
minicargador de minimo, un (1) afio.

UNIDAD

1.5

$4.836.682

$14.510.046

Operador de Vibro compactador: Persona natural, con
licencia de conduccién minimo de categoria C2 vigente
con experiencia en operacion de vehiculos pesados tipo
vibro compactador de minimo, un (1) afio.

UNIDAD

15

$4.836.682

$14.510.046

Inspector: Persona natural, con experiencia especifica
6 | como Inspector, con experiencia especifica minima de
dos (2) afios en actividades de Inspeccidn de obras civiles

UNIDAD

15

$5.000.000

$ 7.500.000

Oficial 1: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de dos
(2) afios en actividades de reparacién y mantenimiento
de vias

UNIDAD

1.5

$4.596.405

$13.789.215

Oficial 2: Persona natural, con experiencia especifica
como Oficial, con experiencia especifica minima de uno
punto cinco (1,5) afios en actividades de reparacién y
mantenimiento de vias

UNIDAD

15

$4.115.850

$18.521.325

Obrero/Ayudante 1: Persona natural, con experiencia
especifica como Ayudante, con experiencia especifica
minima de un (1) afio en actividades de reparacién y
mantenimiento de vias

UNIDAD

15

$3.539.183

$ 26.543.873

Inspector: Persona natural, con experiencia especifica
como Inspector, con experiencia especifica minima de
dos (2) afios en actividades de Inspeccién de planta de
tratamiento de lixiviados

10

UNIDAD

15

$5.000.000

$7.500.000

Obrero/Ayudante 2: Persona natural, con experiencia
11 | especifica en labores de jardineria, poda, siembra de
plantulas y mantenimiento de minima de dos (2) afios.

UNIDAD

13

1.5

$3.539.183

$69.014.069

SUB TOTAL

$213.856.908

ADMINISTRACION

12.1%

$ 25.876.686

VALOR TOTAL

$239.733.594

NOTA 1. El valor mensual por concepto de salario, que debe pagar el futuro contratista, no podré ser

inferior al tope aqui dispuesto para el personal.

NOTA 2. En la ejecucién del contrato, el personal se requerird para su vinculacion, de acuerdo a la

necesidad operativa que se presente.

POPAYAN"

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cddigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075

Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.cw




ALCALDIA DE POPAYAN Gl:140

) Version: 07
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA Péagina 21 de
29

SOPORTE PRESUPUESTAL

La financiaciéon del presupuesto oficial por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($239.733.594)
se discrimina por frente de la siguiente manera:

DESCRIPCION CcbpP VALOR
“MANTENIMIENTO DE VIAS CIENTO CINCUENTA Y TRES  MILLONES
MUNICIPALES DE POPAYAN”, 2026.CEN.01.6573 NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
BPIN 202600000007501. VEINTITRES PESOS M/CTE. ($ 153.961.323.)

1101 - LIBRE DESTINACION

“APOYO A LA GESTION OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
AMBIENTAL EN LA ETAPA POS- SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
CLAUSURA DEL ANTIGUO PESOS M/CTE (S 85.772.271.)

RELLENO SANITARIO EL OJITO | 2026.CEN.01.6586
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
BPIN 202600000021102
1101 - LIBRE DESTINACION

VALOR TOTAL DEL | DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PRESUPUESTO OFICIAL: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($239.733.594)

5.1.FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE POPAYAN pagaré del valor del contrato en actas mensuales y/o parciales por el valor
correspondiente al tiempo de ejecucidn, previa presentacién de la respectiva factura o cuenta de cobro
y recibo a satisfaccion del supervisor.

En forma previa a la autorizacién del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar, etc.).

5.1.1. DESCUENTOS

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los tributos en sus especies
de impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad.

Impuesto Rangos | Tasa impositiva

Estampillas Pro-adulto mayor 3% 3% de cada valor pagado
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Tasa Pro-deportey la recreacién | 2% 2% del valor total del contrato determinado en el comprobado de egreso que
se establezcan entre territorial y las personas naturales y/o juridicas, publicas
o privadas
Estampillas pro Universidad del | 1% 1% sobre el valor del pago excluido IVA
Cauca
Estampillas para la justicia | 2% La base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido como el valor
familiar a girar por cada orden de pago anticipado sin incluir el impuesto al valor
agregado IVA. La tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
y de cada cuenta que se le pague al contratista

Lo anterior, sin perjuicio de que el municipio de Popayan deba aplicar nuevas deducciones e impuestos
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisién
del presente documento, y en todo caso, con la presentacién de la propuesta se entender4 aceptada
por parte del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA: Lo anterior no excluye los demds impuestos de orden territorial y Nacional y demds tributos
establecidos por el Estatuto Tributario

6. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

Se propone adelantar seleccién abreviada de menor cuantia con fundamento en el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015. La condicién de servicio temporal no determina por si sola esta modalidad:
deberan acreditarse la cuantia aplicable y la inexistencia de un procedimiento o instrumento de
compra obligatorio que desplace la seleccién propuesta.

Al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) sefiala:
“Art. 22- De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)
2. Seleccion abreviada. {(...)
Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:
b. La contratacion de menor cuantia. Se entiende por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios

minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos leqales mensuales, la menor cuantia serd
hasta 650 salarios minimos leqales mensuales

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, preceptua lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds
de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes
continuard el Proceso de Contratacidn. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia
hadbil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
hdbiles.

De conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente contratacién es de
DOSCIENTOS TREINTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($239.733.594). La modalidad prevista es la seleccién abreviada de menor
cuantia, con fundamento en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Su procedencia exige verificar y dejar constancia de las
cuantias de la entidad para 2026, que el presupuesto supera la minima cuantia y se encuentra dentro
de la menor cuantia, asi como de la clasificacion del servicio y de los instrumentos de compra
obligatorios que resulten aplicables.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en atencién a la modalidad
de seleccion (Seleccion Abreviada), la entidad tendrd en cuenta la_ ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece mayor claridad
a los participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.
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En tal sentido la entidad tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccidn:
FACTOR DE SELECCION : '  PUNTAJE
FACTORES ECONOMICOS MENOR PORCENTAJE DE 59.80
(59.80 PUNTOS) ADMINISTRACION OFERTADO
FACTORES TECNICOS - FACTOR Vinculacién personal del 10
CALIDAD (40) PUNTOS) Municipio de Popayan
Equipo de trabajo 10
Inexistencia de sanciones laborales 10
Incentivo a la Industria Nacional 10
PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES — 0.10
ART. 32 LEY 2069 DE 2020
MIPYMES 0.10
PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS) 100

PARAGRAFO: De conformidad con el art. 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluacién de las
ofertas en la etapa precontractual el Municipio reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso, esto es, dos (2) puntos, a los proponentes a quienes se les haya impuesto
una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccidon también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. No se aplicard cuando los actos
administrativos que impusieron las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional.

7.1.FACTORES ECONOMICOS - MENOR PORCENTAJE DE ADMINISTRACION OFERTADA (59.80
PUNTOS)

Solo se realizara la verificacidén y correccidn aritméticas de las propuestas econdmicas presentadas por
los proponentes, originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero del peso.

El error por correccion aritmético admisible serd maximo del 0,5%

La propuesta econdmica corregida se ajustard al peso.

El proponente cuyo porcentaje de administracién sea mas bajo obtendra 59,80 puntos.

La asignacion de puntaje de las demds propuestas ubicadas en el segundo y siguiente lugar,
obtendran un puntaje proporcional al valor ofertado, aplicando para tal efecto, una regla de
tres.

7. El porcentaje de administracién no podra ser superior al 12,10% del valor total de la oferta.

D [ B e
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7.2.FACTORES TECNICOS - FACTOR CALIDAD (40 PUNTOS)

7.2.1. VINCULACION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN (10 PUNTOS)

La entidad otorgaré hasta diez (10) puntos al proponente que manifieste bajo la gravedad de
juramento que para la ejecucién del contrato ocupara personal natural del Municipio de Popaydn, de
la siguiente manera:

PORCENTAJE PERSONAL CAUCANO PUNTOS ASIGNADOS
100% personal Municipio de Popayan 10
75% personal Municipio de Popayan 7.5
50% personal Municipio de Popayan 5
25% personal Municipio de Popayan 2.5

Para el efecto se debera incorporar en la propuesta, escrito firmado por el representante legal del
proponente (se admiten los medios de firma vélidos conforme a la Ley 527 de 1999, incluidos
documentos suscritos y digitalizados), en el cual manifieste el porcentaje ofrecido. No se admitirén
porcentajes distintos a los mencionados en el anterior cuadro.

7.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - SUPERVISOR (10 PUNTOS)

El proponente deberd ofertar el siguiente equipo para efectos de la evaluacion:

PERFIL
PERIONAL || CANT FORMACION EXPERIENCIA BAIRERIR
Profesional en seguridad y Experiencia relacionada
SUPERVISOR 1 sa.luq en. el trabajo co.n mln.lma de dos (02.) anp's en 10
especializacién en gerencia del | funciones de coordinacién de | puntos
talento humano talento humano.

El proponente debera presentar los siguientes documentos que demuestren, tanto el perfil como la
experiencia minima exigida:

1. Carta de intencién con firma (original), en la cual manifieste el interés inequivoco de participar en la
ejecucion del contrato, segln el anexo suministrado por la Entidad.

2. Copia del acta de grado o del diploma de bachiller.

3. Copia del acta de grado o del diploma de Profesional en seguridad y salud en el trabajo, en los
términos requeridos por el perfil.

4. Copia del acta de grado o del diploma de especializacién en gerencia del talento humano

5. Hoja de vida en formato de la funcién publica. (Con la indicacién de no encontrarse inhabilitado para
contratar con el Estado debidamente diligenciada).

6. Las certificaciones laborales o de experiencia, provenientes del representante legal de la entidad
empleadora o contratante, con indicacién del cargo ocupado u objeto contractual, fecha de inicio,
fecha de terminacion, antigliedad y actividades realizadas.
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7. Acreditar capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una
intensidad igual o superior a 50 horas.

NOTA:

« Si no se aportan los anteriores documentos en relacién con los miembros de equipo de trabajo
propuestos, no se asignara puntaje por el respectivo miembro del equipo de trabajo.
» Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un proponente so pena
de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido. Lo anterior sin perjuicio que se descubra
suplantacién o falsificacién en uno de los ofrecimientos, evento en el cual la propuesta sera rechazada
y se compulsaran copias a la Fiscalia General de la Nacién para lo de su competencia.

7.2.3. INEXISTENCIA DE SANCIONES LABORALES (10 PUNTOS)

El proponente debera acreditar que, dentro de los dos (2) afios anteriores al cierre del presente
proceso, no registra sanciones laborales en firme impuestas por el Ministerio del Trabajo, para lo cual
debera aportar certificacion expedida por el Director Territorial correspondiente a su domicilio
principal.

Para efectos del presente criterio, se entenderan como sanciones aquellas que se encuentren
debidamente ejecutoriadas a la fecha de cierre del proceso.

La certificacidn se deberd haber expedido dentro de los cinco (5) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

7.2.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Segun el andlisis realizado por la entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional que
exceda el 20% del presupuesto oficial, por lo anterior, se otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestaciéon de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el efecto el Anexo Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del ANEXO
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Cdmaras de Comercio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado

POPAYAN"

Popayén © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cdigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@Qogayan.gov.cﬂ




ALCALDIA DE POPAYAN GlI:140

Version: 07
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA Pagina 27 de
29

de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara los 10 puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgara hasta 5 puntos al proponente que
ofrezca incorporar componente nacional en la ejecucién del contrato, mediante la vinculacién de
profesionales, técnicos y operativos por lo menos en un 40%.

7.2.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.10 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida en el Decreto
1860 de 2021. Si el Proponente debid subsanar dichos documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta
para la asignacidn de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

7.2.6. MIPYMES (0.10 PUNTOS)

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MIPYME colombiana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga puntaje por este concepto deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico.
2. Llas personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

La estimacidn, tipificacion, asignacion y tratamiento de los riesgos previsibles del contrato deben
constar en la matriz contractual de riesgos, conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al Decreto
1082 de 2015. La matriz aprobada debera identificarse, incorporarse y publicarse como parte de los
documentos del proceso. Las matrices de los proyectos de inversidn no sustituyen este documento.

9. GARANTIAS

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del Municipio de Popaydn mediante cualquiera de
las clases admitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, una garantia Unica destinada
a amparar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del
presente contrato, que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a
continuacion se precisan:

POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO

a) Cumplimiento: 20% del valor total del contrato, con vigencia por el plazo de ejecucidn y cuatro (4)
meses mas y, en todo caso, hasta la liquidacidén del contrato; debera ampliarse si esta no se ha
producido dentro de la vigencia inicialmente cubierta.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, en cuantia equivalente
al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

c) Calidad del servicio, por un valor equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia de igual
al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por una suma equivalente a 200 SMLMYV, con vigencia durante todo el plazo de ejecucidn. Este amparo
es independiente de la pdliza laboral especial de la EST. La valoracién de los riesgos de responsabilidad
civil asociados a la operacién de vehiculos y maquinaria y a las labores de mantenimiento vial y
ambiental se documenta en la matriz de riesgos del proceso.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberd ampliar la vigencia de las polizas
mencionadas anteriormente.

El contratista debera cargar en la plataforma SECOP 2 las garantias constituidas dentro de los 3 dias
siguientes al perfeccionamiento del contrato para efectos de la posterior aprobacién por parte de la
entidad contratante.
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10. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD UMBRAL EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL APLICABLE CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO

Alianza Pacifico | Chile Sl NO NO N/A

Alianza Pacifico | México NO N/A N/A N/A

Alianza Pacifico | Peru Sl NO NO N/A

Canada NO N/A N/A N/A

Chile Sl NO NO N/A

Corea NO N/A N/A N/A

Costa Rica Sl NO NO N/A

Estados Unidos NO N/A N/A N/A

Estados AELC Sl NO NO N/A

México NO N/A N/A N/A

Triangulo Norte | El Salvador S| S| NO S|

Tridngulo Norte | Guatemala S| S| NO S|

Triangulo Norte | Honduras NO N/A N/A N/A

Unién Europea S| NO N/A N/A

Israel NO N/A N/A N/A

Para constancia se expide a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis (2026).

NANCY LILIANA RENGIFO CORTES
Secretaria de infraestructura

Insumo técnico: Alejandro Arteaga - Ingeniero contratista Sec. Infraestructu a.“‘g/

Lyda Amparo Mosquera - Contratista Sec. Infraestructura. é@ !
Proyecté aspectos técnicos: Ingrid Elena Echeverry Vallejo - Ingeniera contratista Sec. Infraestructura. k
Proyect6 aspectos financieros: Alberto Pérez Joaqui — Contratista Sec. Infraestructura. <o

Proyecté aspectos juridicos: Yonatan Andrés Embus Quijano - Abogado contratista Sec. Infraestructurané®
Revisé y aprobé aspectos juridicos: Juan Manuel Legarda rojas - Abogado Contratista. Secretaria de Infrae
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