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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO CONTRATO DE COMPRAVENTA

MODALIDAD DE

SELECCION MINIMA CUANTIA

PRESUPUESTO

OFICIAL CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO
CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA

OBJETO FORTALECER LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE.

DEPENDENCIA Secretaria de educacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
| de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién, asi como facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracion de funciones.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 311, establece al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico - administrativa del Estado, al cual le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, propender por el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 3 de la Ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, establece que corresponde a los municipios
promover el desarrollo de su territorio, en armonia con los instrumentos de planeacién, las
necesidades territoriales y las competencias asignadas por el ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con el literal d), numeral 5, del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
corresponde al Alcalde Municipal, como maxima autoridad administrativa del municipio, ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Es por ello, que la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, tiene como mision: ser una
organizacion publica garante del derecho de la educacién de los ninos, nifias, jévenes vy
adultos,brindando servicios de orientacién y asesoria a la comunidad educativa, a través de
procesos pedagdgicos y administrativos, con altos indices de calidad, cobertura, eficiencia, sentido
humano y pertinencia social. en pro de la efectividad y el logro de resultados asegurando el
cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas secretarias,
oficinas, demas dependencias y entidades de la administracion municipal.

Con base en lo anterior, a través del Decreto Municipal 1 000 -0 0 1 6 "POR EL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA
LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE" |a

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Secretaria de Educacién tiene como funciones esenciales las de: "Dirigir, vigilar y coordinar el
trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia. 2. Definir los lineamientos, directrices, criterios y
procedimientos de la Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo, con base en las disposiciones
legales estipuladas a nivel Nacional. 3. Dirigir y coordinar la evaluacién de los procesos
pedagdgicos dentro de las instituciones educativas en el Municipio, en el cumplimiento de las
metas de calidad y las establecidas para la Entidad Territorial y el Ministerio de Educacién
Nacional. 4. Disefiar y facilitar la aplicacion de métodos y mecanismos para el mejoramiento
continuo de la gestion educativa. 5. Dirigir coordinar la evaluacion de los resultados de impacto y
gestion de los Planes y Proyectos de la Secretaria 6. Dirigir y coordinar los procesos de
supervision, control y evaluacion institucional de conformidad con los modelos y técnicas
establecidas para tal fin, por las autoridades competentes. 7. Ejercer la competencia de Inspeccion
y Vigilancia del servicio educativo, asignado al Municipio de Ibagué. 8. Dirigir, coordinar, controlar y
evaluar el funcionamiento de Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 9.
Administrar el talento humano correspondiente a la planta de personal de administrativos. docentes
y directivos docentes, para promover el desarrollo integral del personal, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos. 10. Dirigir y coordinar la actualizacién del diagnéstico del sector
educativo en el Municipio, como base fundamental de la Planificacion sectorial. 11. Articular la
politica nacional de educacion, con los programas municipales, logrando que queden consignados
en los planes de desarrollo. 12. Desarrollar estrategias articuladas para el cumplimiento de las
politicas educativas emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional 13. Las demas que le sean
asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria
se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo, asi como los procesos y
procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestion SIGAMI.

Que, para ejecutar el Plan de Desarrollo vigente la entidad territorial tiene unos rubros de inversion
para su operatividad, con lo cual busca "CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO PARA FORTALECER LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.”

La presente contratacion afecta los rubros presupuestales N° 2.09.3.2.02.02.009.03-01- con Objeto
de Gasto "SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”, segun cédigo de
viabilidad de Proyectos de Inversién Municipal BPPIM 2024730010025 — DESARROLLO
ESCENARIOS EDUCATIVOS IDEALES EN CONTEXTO DE CALIDAD IBAGUE.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, el Art. 67 de la Constitucién Politica sefiala que la educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a Ia
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el Siglo XXI las bibliotecas en general estan llamadas a ser espacios creativos e innovadores
que posibiliten el encuentro de sus comunidades, donde sea posible el acceso a la informacion, el
aprendizaje compartido, el aprendizaje para toda la vida, el trabajo colaborativo y la innovacion
permanente con el aprovechamiento de los recursos del territorio.

De acuerdo con La Ley LEOBE (Documento CONPES 4068) del que se deriva la Politica Nacional
de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (Diciembre 20 de 2021) el objetivo principal
de la biblioteca escolar es el de promover el desarrollo de capacidades en lectura; escritura; y,
oralidad, que contribuyan a la formacién integral de las nifias; nifios; adolescentes: jovenes, y de la
comunidad educativa en general, para garantizar el acceso pleno al conocimiento y los valores de
la cultura, durante toda la trayectoria educativa y el curso de vida.

Desde esta perspectiva, la biblioteca escolar debe ser un escenario dindmico, con una misién
esencialmente educativa, donde se fomente y permita el encuentro con la informacion, y donde se
propongan practicas significativas de los aprendizajes, se promueva la relacién con los otros, la
inclusion, el encuentro con otros mundos y seres, el descubrimiento y el sentido del saber
compartido. Por lo tanto, su quehacer es transversal, articulado e interdisciplinar a toda la
comunidad educativa, lo que la convierte en una aliada indiscutible de las politicas de calidad
educativa para el municipio.

Es por esto que la biblioteca escolar es hoy el escenario educativo donde la lectura, la escritura, la
oralidad, los medios y las tecnologias de la informacion y la comunicacion toman vida a través de
practicas pedagogicas, disefiadas, lideradas y dinamizadas por los docentes bibliotecarios.

Sabemos que, a partir de las redefiniciones de las pedagogias y los andlisis de la lectura, leer y
escribir se reconocen hoy como practicas socioculturales, vinculadas a la ciudadania y ala
democratizacién, mas alld de la escolaridad, de ahi la urgencia de la promocion de multiples
practicas de lectura; escritura; y, oralidad para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y comunidad
educativa en general, que puedan favorecer el acceso y la apropiacion de la cultura oral y escrita,
es asi como la biblioteca escolar se puede convertir en un agente formador, clave en la cultura del
conocimiento y las competencias relacionadas con el uso y tratamiento de la informacion.

Por todo esto, las colecciones de una biblioteca escolar deben conformarse a partir de los
intereses, gustos y necesidades de los estudiantes, reflejados en los diversos proyectos
pedagdgicos y transversales. Por tanto, es tarea ineludible la seleccién del material y la
actualizacién permanente de diversos soportes educativos que posibiliten ampliar el catalogo
acorde a los procesos de aprendizaje. Es decir, el desarrollo y fortalecimiento de las bibliotecas
escolares se convierte en derecho educativo, de ahi la importancia de destinar recursos para su
creacion, la implementacion y permanencia de los servicios desde las administraciones
municipales y los entes educativos.

Fortalecer las bibliotecas escolares y espacios complementarios de las Instituciones Educativas
mediante la dotacion de literatura infantil, garantizando condiciones de calidad y aseguramiento en
la prestacion del servicio educativo.

* La literatura infantil es una herramienta fundamental para el desarrollo cognitivo, emocional y
social de los estudiantes.

* Contribuye a fomentar el habito de la lectura desde edades tempranas.

* Mejora la calidad de los espacios educativos, promoviendo ambientes seguros, inclusivos y
enriquecedores.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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* Responde a la necesidad detectada en las instituciones educativas que actualmente presentan
limitaciones en sus colecciones bibliograficas.

Las Bibliotecas de las instituciones educativas beneficiarias seran las siguientes:

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA NOMBRE CARGO
FUNCIONARIO
1 INSTITUCION EDUCATIVA ROSA VIRGINIA BIBLIOTECARIA AUXILIAR
JUAN LOZANO Y LOZANO CASTRO ADMINISTRATIVO GRADO
5
2 INSTITUCION EDUCATIVA OLGA YANETT BIBLIOTECARIA GRADO
TECNICA CIUDAD DE BASTO NUNEZ 05
IBAGUE
3 INSTITUCION EDUCATIVA KAREN LIZETH ADMINISTRATIVA
TECNICA EXALUMNAS DE HORTUA (BIBLIOTECARIA)
LA PRESENTACION CIFUENTES
4 INSTITUCION EDUCATIVA BE:LY; DOCENTE
ANTONIO NARINO-COELLO LEGUIZAMON BIBLIOTECARIA
COCORA CONDE

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO DE SAN SIMON

LINETH URREGO

BIBLIOTECARIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, GRADO
5

6 INSTITUCION EDUCATIVA | CARLOS ALBERTO | AUXILIAR ADMIRATIVO -
TECNICA LUIS CARLOS QUINTERO ORTIZ BIBLIOTECARIO
GALAN SARMIENTO DE ESCOLAR
IBAGUE.
7 ESCUELA NORMAL GLORIA STELLA AUXILIAR
SUPERIOR DE IBAGUE RAMIREZ MORENO ADMINISTRATIVO 03
8 INSTITUCION EDUCATIVA JAVIER ALONSO BIBLIOTECARIO
MARIANO MELENDRO TAPIAS SALDANA
9 INSTITUCION EDUCATIVA | NAYIBE COLLAZOS BIBLIOTECARIA
FRANCISCO DE PAULA CRUZ
SANTANDER.
10 INSTITUCION EDUCATIVA SARA STEFANNY | AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ANTONIO NARINO MOGOLLON
MEGACOLEGIO FEY CORTES
ALEGRIA
11 INSTITUCION EDUCATIVA ANA LEYLA BIBLIOTECARIA
JOSE CELESTINO MUTIS ARAGON
RODRIGUEZ
12 INSTITUCION EDUCATIVA | LUZ DARY ANGEL AUXILIAR
MODELIA ADMINISTRATIVO GRADO
5 BIBLIOTECARIA
13 INSTITUCION EDUCATIVA | PATRICIA PATINO AUXILIAR
AMINA MELENDRO ADMINISTRATIVO GRADO
BIBLIOTECARIA
14 INSTITUCION EDUCATIVA OLGA YANNETT AUXILIAR
CIUDAD IBAGUE BASTO ADMINISTRATIVO GRADO

BIBLIOTECARIA

Asi mismo, lo que se busca con la contratacion que se pretende adelantar es capacitar al personal
bibliotecario que se encuentran vinculados en las instituciones educativas oficiales con el fin que
dicho personal obtenga las herramientas necesarias para poder manejar las bibliotecas de las
instituciones educativas.

Es asi, como para dar cumplimiento a los anteriores mandatos constitucionales y en aras de ejercer
una administracién agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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apoyo; la administracion municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la
consecucion de sus objetivos.

Para lo anterior, el Municipio debe ademas de coordinar con las instituciones educativas: concertar
acciones que permitan la concurrencia organizada de recursos, para el logro de las metas definidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y el mejoramiento continuo en el servicio prestado a los
estudiantes.

La dotacién de material bibliogréfico en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Ibague responde a la necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, fomentar la
lectura critica y apoyar el desarrollo de competencias basicas y transversales en los estudiantes.
Con el fin de trabajar esa necesidad, se proyecta en el marco del Plan de Desarrollo 2024 — 2027
‘ibague para todos”, en su Programa 2201: EDUCACION CON PROPOSITO 3D - DIVERSA,
DINAMICA Y DIGNA ha disefiado tres estrategias con las que se busca reducir las brechas vy
aumentar los niveles de calidad en la educacion a cargo de la entidad territorial. Estas son:

“PINTA UN BOSQUE Y APRENDE”

* Por medio de la estrategia “FORMANDO LOS FORMADORES?” capacitaremos a nuestros
maestros y maestras y les daremos herramientas para construir la ciudad para todos.

“QUE PADRE ES MI COMPADRE":

* Estrategia “FORTALECIMIENTO Y DOTACION DE LAS INSTITUCIONES” educativas
para ofrecer ambientes pedagégicos de calidad.

Asi mismo, en el plan de desarrollo mencionado, la entidad ha dispuesto metas de producto
orientadas a que la poblacion ibaguerefia, especialmente la comunidad educativa, pueda
desarrollar y fortalecer sus habilidades en diversos aspectos. En este marco, la presente
adquisicién, adelantada bajo la modalidad de minima cuantia y mediante contrato de compraventa,
permitira contar con los bienes necesarios para apoyar el cumplimiento de dichas metas
institucionales.

f i t r
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El proyecto denominado “DESARROLLO ESCENARIOS EDUCATIVOS IDEALES EN
CONTEXTO DE CALIDAD IBAGUE” se encuentra viabilizado y radicado en el Banco de
Programas y Proyectos del Municipio de Ibagué, de igual forma presentado mediante la plataforma
MGAWERB y viabilizado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIF con el
codigo 2024730010025 registrado y actualizado para la vigencia 2026. El presente proyecto

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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contiene las siguientes actividades: Formar en procesos tecnicos y de motivacion a la lectura a los
bibliotecarios escolares de las instituciones educativas oficiales y Dotacion para bibliotecas

escolares de las instituciones educativas oficiales.
3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA
FORTALECER LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

SEGMENTO FAMILIA CLASE Nombre Producto
60000000 60100000 60102300 60102301
Instrumentos
musicales, juegos,
juguetes, artes, Materiales
artesanias y equipo didacticos y
Slicale, profesionaies y Libros de lectura :T\l.ftljt;gzs ed
materiales, de desarrollo y ReAE e stk B ae
accesorios y accesorios y y -
suministros suministros
60000000 60100000 60102300 60102304
Instrumentos
musicales, juegos,
juguetes, artes, Materiales
artesanias y equipo didacticos
educativo, profesionales y , Libros de literatura
materiales, de desarrollo y lerorsec(izi rl:;:;ura infantil
accesorios y accesorios y y
suministros suministros
60000000 60100000 60102300 60102307
Instrumentos
musicales, juegos,
juguetes, artes, Materiales
artesanias y equipo didacticos
educativo, profesionales y : Libros de recursos
materiales, de desarrollo y Librofegﬁ rI:;:;ura de poesia
accesorios y accesorios y y
suministros suministros
55000000 55100000 55101500 55101509
Publicaciones
impresas, T Textos
publicaciones Medios impresos Pulbhcacnones educacionales o
: impresas :
electronicas y vocacionales
accesorios
55000000 55100000 55101500 55101510
Publicaciones L y
! e Publicaciones Libros de
WpIEaas: Medigsampineg: impresas entretenimiento
publicaciones

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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electrénicas y
accesorios

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1.

Asumir los costos de transporte para la entrega de los bienes y/o servicios que hacen parte del
objeto contractual, de tal manera que queden protegidos contra todo dafio o deterioro, acto
terrorista o saqueo, siendo el unico responsable por los dafos o pérdida de estos

Entregar la totalidad de los elementos en los plazos establecidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas, debidamente empacados y/o embalados, y en las fechas
establecidas para la entrega.

Realizar una Capacitacién dirigida a los bibliotecarios de las instituciones educativas oficiales
con personal especializado.

Cumplir con el objeto del presente contrato y las especificaciones técnicas y fichas técnicas
Minimas descritas, para lo cual garantizara la entrega de los bienes, en la cantidad requerida,
calidades, condiciones, especificaciones ofrecidas, las cuales no pueden ser diferentes a las
especificaciones técnicas minimas exigidas en la ficha técnica.

Hacer la entrega respectiva a cada una de las instituciones educativas beneficiadas de
acuerdo con las cantidades establecidas y en coordinacion con el supervisor del contrato, los
cuales se entregaran en empaque de manera individual, con acta de recibido por parte del
personal bibliotecario de cada institucion de conformidad a la entrega pactada.

Contar con las autorizaciones, licencias, permisos y demas aspectos de las autoridades
competentes que sean requeridos por su especializada para la ejecucion del presente contrato.
El contratista asumira por su cuenta y riesgo y de forma exclusiva los deterioros que llegaren a
sufrir las piezas y/o bienes a suministrar con anterioridad a su puesta a disposicion a favor del
Municipio conforme lo sefialado en este estudio.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato los precios ofertados. Sera por cuenta
del contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse modificaciones al cronograma de entregas estas deberan
ser informadas al supervisor con una antelacién de minimo cuarenta y ocho (48) horas, las cuales
seran sujetas a analisis y aprobacion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. Si en las verificaciones de calidad que se realicen por parte del supervisor se
evidencia que algunos bienes se encuentran dafiados o no cumplen con las especificaciones
establecidas en la ficha técnica, le corresponde al contratista el cambio de los mismos en un
término no superior a las (72) horas, asumiendo el contratista los costos que ello acarree.

ANEXO HSEQ
Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST:

18

Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del contrato;
asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidas en las normas,
politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos y requerimientos del contrato.

Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 ‘obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.
Obligaciones generales:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP
Il

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP |I, respecto a,
documento equivalente y/o factura, informes de ejecucién con soportes y evidencias de
cumplimiento y terminacién del contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos
que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacién, medios portatiles de
almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electronico. Incluidas las claves,
si dentro de sus funciones a desarrollar manipulaba plataformas estatales donde le fueron
asignadas las mismas.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la administracién municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacién que guiaréan el cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad,
Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica cada una
de ellas.

10. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 y deméas normatividad relacionada, en cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato.

11. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

12. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del Sistema
Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestién de Calidad 1SO 9001:2018,
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion Ambiental 1SO
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no
reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en
la invitacion, el contrato y/o convenio y en los demés anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con
estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del
contratista identificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el
desarrollo del contrato, estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

13. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Antisoborno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier
intento o acto de soborno.

14. Las demas asignadas por el supervisor de acuerdo con la naturaleza del contrato

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADCQ’



Cadigo:

PROCESO: GESTION
FOR-27-PRO-GC- 08

Sl CONTRACTUAL
“ Alcaldia de i iAn*
& . IBAGUE Version: 05
i 20 FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024

PROCESOS DE SELECCION
Pagina 9 de 41

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga
especialmente.

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
Municipio mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el

efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

Suministrar la informacion, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del

objeto contractual. '

5. Acompariar la entrega de los insumos en los sitios de destino, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas.

6. Concertar con el supervisor del contrato un cronograma de ejecucién definiendo modos,
tiempos y lugares de entrega de cada uno de los Kits Stem y las cartillas explicativas.

7. Coordinar con los rectores la asistencia de los docentes al proceso de capacitacion, de manera
acorde a las jornadas definidas y sobre cronograma acordado con el contratista.

8. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este contrato.

B w

¢. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado al CONTRATISTA mediante UN UNICO
PAGO, una vez el contratista cumpla con el 100% de las actividades contractuales y los requisitos
para la liquidacion del contrato.

Para el pago, el contratista debe 1. Entregar los libros a los bibliotecarios de las instituciones
educativas, en coordinacion con el supervisor del contrato y el almacén municipal. 2. Realizar la
capacitacion de conformidad con las indicaciones dadas por el supervisor del contrato. 3. recibo a
satisfaccion de la supervision. 4. Un (1) informe de actividades desarrolladas donde se incluya
evidencia fotografica, listado original de entrega de materiales, listado original de asistencia a la
capacitacion. 5. Factura electrénica (Régimen Comun) o Documento Equivalente (Régimen
Simplificado) 6. Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.
7. Acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
parafiscales.

Los gastos que se generen para la legalizacion del contrato seran asumidos por el contratista, al igual
que los descuentos de Ley que corresponda.

La Alcaldia no reconocera, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del pago, una vez se
cuente con el respectivo PAC,

NOTA 1: RETENCION DE ESTAMPILLAS: E| Recaudo de los ingresos por concepto de
Estampillas de Pro cultura en una base de uno punto cinco por ciento (1.5%) y Pro Aduilto Mayor
con una base del dos por ciento (2.0%) antes de IVA, se efectuara en el pago realizado por la
entidad en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo 04 de 2024 y
reglamentado por el Decreto1000- 0229 del 12 de marzo de 2024,

d. PLAZO: El contrato tendra un plazo de UN (1) MES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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e. SUPERVISOR: : La supervision del contrato sera realizada por JAIRO ANDRES CORTES
TORRES, Director de calidad educativa de la Secretaria de Educacién municipal y/o quien haga
sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO

f PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entenderd
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion el: 1) Registro presupuestal, 2) el
pago correspondiente a las estampillas de conformidad con las disposiciones vigentes, asi a) Un
uno punto cinco porciento (1.5%) por concepto de estampillas PROCULTURA b) Dos por ciento
(2%) por concepto de estampillas PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR vy la presentacion de
garantias requeridas por el municipio como pblizas aprobadas por parte de la Oficina de
Contratacion, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacién el posible
contratista no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se haré constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE COMPRAVENTA

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION
MiNIMA CUANTIA

El presente proceso se realiza en los términos fijlados por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, modificada por el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020. Y conforme a lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.2.5.1y 2.2.1 .2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que , para solucionar la necesidad de la entidad, con el objeto que se pretende
adelantar consiste en la seleccion del oferente para la ejecucion de la siguiente linea:
CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA FORTALECER LAS
BIBLIOTECAS ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE y como quiera que €l presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no
excede el 10% de la menor cuantia determinada en funcion al presupuesto de la ENTIDAD, para la
presente vigencia fiscal, en el presente caso de la escogencia del contratista se efectuara con el
arreglo a la modalidad de seleccion de minima cuantia, de acuerdo con lo consagrado en la Ley
1474 de 2011, articulo 94 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Ibagué — Tolima formula la invitacion a través del portal de Colombia Compra
Eficiente (www.colombiacompra.gov.co) para que los interesados presenten sus ofertas.
PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, Decreto 1860-2021 en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 292124272a221.242.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podréa participar cualquier Mipyme nacional.

LIMITACION A MIPYMES:

Articulo  2.2.1.2.422. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



Codigo:
FOR-27-PRO-GC- 08

PROCESO: GESTION

Pagina 11 de 41

aig CONTRACTUAL musicd
Alcaldiade Version: 0 :
" IBAGUE Sislon: 0o
s FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS | Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION

3.5El yalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PA‘RAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidada, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

El presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipyme conforme a lo/ estipulado
anteriormente.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinara para la satisfaccion de la necesidad, se encuentra inmerso dentro

del presupuesto municipal de rentas y gastos 2026, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE
IVA INCLUIDO

CODIGO DEL COD | DENOMINACION | DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
RUBRO FF PRESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD
SERVICIOS PARA
2.09.3.2.02.02.009.07 | 52 LA COMUNIDAD 1310-7824 $40.000.000
SOCIALES Y 23/09/2026
PERSONALES [

b) Valor estimado del contrato y justificacion del mismo:

El proceso de seleccion del cual hace parte el presente analisis se adelantara mediante el sistema
de cotizacién por precio unitario, no monto global, es decir que los proponentes cotizaran el precio
unitario de cada item al menor costo posible.

A su vez, es importante tener en cuenta que el monto total del presupuesto oficial asciende a
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO, los cuales se
ejecutaran conforme la Secretaria de Educacién requiera los bienes y servicios previstos en el
presente proceso, de acuerdo con el precio unitario establecido y la cantidad solicitada para cada
actividad, en el marco de una modalidad de compraventa.

El presupuesto oficial se obtuvo con ocasion a las cotizaciones recibidas, las cuales corresponden
a los siguientes proveedores, quienes presentaron sus propuestas econémicas con base en las
cantidades, condiciones técnicas y condiciones establecidas por la Entidad:

N° NOMBRE DE LA EMPRESA

1 Fundacion Santillana

2 | La Hormiga Papeleria

3 | Distribuciones atlantis

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Las cotizaciones anexas sirven de soporte para determinar el presupuesto oficial, asi como el
presupuesto limite que deben tener en cuenta los proponentes al momento de efectuar sus
ofrecimientos a la entidad. El valor de las cotizaciones, asi como el resultado promedio, para el
presente proceso de contratacion de (MINIMA CUANTIA) contempla la carga tributaria.

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO:

e Valor de las cotizaciones de cada servicio las cuales se suman y se dividen en el nimero
de cotizaciones realizadas. Vp = (V4 + V3) I N¢

El proceso de seleccién del cual hace parte el presente analisis se adelantard mediante el sistema
de cotizacion por precio unitario, no monto global, es decir que los proponentes cotizaran el precio

unitario de cada item al menor costo posible.

PRECIOS DE
REFERENCIA
: VALOR
. GENERO VALOR
| ITE | TITULODEL | enap | AuTOR | PAiS | LITERARI | ANTID | UNITARIO | +or s pE
M LIBRO AD DE
0 REFEREN
REFEREN
CIAIVA
CIA IVA INCLUIDO
INCLUIDO
LISTO PARA .
1 cumauer | P3RR7) (S0 | sepen | S0 | s
COSA $33.962 | $849.042
KIT CUADERNO
2 DE ACTIVIDADES |De5a7| Kathrin | Aleman| Cuento 25
Y LIBRO: BONI Y| afios Sander ia ilustrado
TIGRE $33.962 | $849.042
KIT CUADERNO
3 SE ACTIV!DSBDEES De 5 a7 | Margarita Col_omb _Cuento 05
TORTUGUITA SE anos Londofio ia ilustrado
PERDIO $38.171 | $954.275
KIT - CUADERNO
DE ACTIVIDADES | A partir | Maria
4 |Y LIBRO AMIGO| de7 | Fernanda Ecurad" lﬁgﬁgg‘; 25
SE ESCRIBE CON| afios Heredia
H $39.223 | $980.583
KIT CUADERNO
DE ACTIVIDADES
5 Y LIBRO: LA | De5a7|Ana Maria Brasil Cuento o5
TORTUGA SABIA| afos Machado ilustrado
Y EL MONO
ENTROMETIDO $33.962 | $849.042
EL PAIS MAS| Apartr | David
6 |HERMOSO DEL| de7 | Sanchez C°‘igmb Ilggt""rgfjoo 25
MUNDO afos Juliao $ 38.171 $ 954,275
KIT CUADERNO
DE ACTIVIDADES | A partir John
7 |Y LIBRO QUE| de7 |Fitzgerald Co'igmb Iﬁgﬁgg‘; 25
PROBLEMA CON/| afios Torres
MI NOMBRE $39.223 | $980.583
KIT CUADERNO/| A partir :
8 |DE ACTIVIDADES| de7 Anji‘:cﬁ":;f Brasil iggﬁgg’o 25
Y LIBRO: RAUL!| afios $38.171 | $954.275

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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PINTADO DE
AZUL
KIT CUADERNO Aparti
g |DE ACTIVIDADES dpe A Evelio | Colomb| Narrativa 5
Y LIBRO afisa rOSero ia infantil
CUCHILLA $39.223 | $980.583
KIT CUADERNO
DE ACTIVIDADES | A partir T i
10 |Y LBRO: LA| deg | 192 | gy .a;ra“."a 25
BOLSA afios ojunga infantil
AMARILLA $39.223 | $980.583
KIT CUADERNO . .
A partir | Janina :
1 EE ACT'VEEL)%%%S, de9 | Pérezde | Cuba N'ﬁ;;arf;:a 25
SEISDEDOS afos | laglesia $39.223 | $980.583
KIT CUADERNO At
12 |DE ACTIVIDADES dg 11 | Cristna | . | Narrativa 5t
Y LIBRO: POR ahio Rebull infantil
CULPADE UNA S $39.223 | $980.583
A partir | Carlos .
13 |SEUANG 0% 14| 1| pguao |Coloms | Naraa [
afios | Montoya $39.223 | $980.583
FLORES SOBRE|APar | John o | Narativa
14 EL AGUA de 11 | Fitzgerald i e 25
afios | Torres JHNEN $39.223 | $980.583
CUANDO A partir :
15 |CALLARON LAS| de13 | 5‘:”;9 EC“rad° ".‘a”f]t.'l"a 25
ARMAS afios 4 e $39.223 | $980.583
- Todas )
CUANDO SUENO Alex De = Narrativa
16 i las Espafia . 25
CON EL RIO adedes Las Heras Infantil $40.371 | $ 1.009.283
‘ Todas £ Narrativa
17 \E/]LA JE [I)I?ECJREBLE las Ronor?g;Eiz Esparia | juvenil - 25
B edades Aventura $40.371 |$1.009.283
A partir . Narrativa
18 | FRONTERAS de 13 K“:‘Jarsﬁfs Brasil | juvenil- | 25
afios P Aventura $41.998 |$ 1.049.942
A partir . : :
19 |0 dots | SBai! | At | Naratta |
anos J $41.998 |$ 1.049.942
A partir | Antonio Narrativa
20 E\JLVISIBL?BRAZO de13 | Orando | Cuba | juvenil- | 25
anos | Rodriguez Drama $39.223 | $980.583
LOS JOVENES
DETECTIVES DE A partir | Francisco Narrativa
LA TORRE EN EL Galombl .
21 CASO DE LA de 13 Leal 2 juvenil - 25
MAFIA anos Quevedo Suspenso
ROBAPERROS $39.223 | $980.583
LOS VECINOS | A partir ; . | Narrativa
22 |MUEREN EN LAS| de 13 ,fe;ﬁ'r‘; Arﬂ:“t’ juvenil - 25
NOVELAS afos g Suspenso $41.998 |$ 1.049.942
EL HOMBRE DE| A partir .| Narrativa
23 |LOS PIES-| de 13 S?:;‘é’ﬁs Ar9ent | uvenil- | 25
MURCIELAGO afnos Ficcion $41.998 |$1.049.942
24 LOS ANOS | A partir | Yolanda | Colomb | Narrativa 25
TERRIBLES NC de 13 Reyes ia juvenil $41.998 |$1.049.942

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento seréa considerada como documento NO CONTROLADO’
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anos
A partir | Esteban .
25 |ELMATADERO | de13 | Echavam | Af9SM| Moved | g
afios a $39.415 | $985.367
A partir . .| Narrativa
26 [EN A HNEA e Martin | Ar9SRT | juvenil - | 25
afos Drama $41.998 |5 1.049.042
EL MUCHACHO | A partir | Albeiro Coloii Narrativa
27 |DE LA BOINA| de13 | Echavarri ia juvenil - 25
BLANCA afos a Drama $41.998 | $1.049.942
LA OSCURIDAD | A partir ; . | Narrativa
28 | DE LOS| de 13 I';':Zgé’; A’g:"t' juvenil- | 25
COLORES anos Suspenso $42.093 |$1.052.333
BAJO LA LUNA A P Gerardo | Colomb Narrat!va
29 | oEwayo22ED | 913 | Menses | ia | Juveni- | 25
afos Suspenso $42.093 |$1.052.333
A partir Narrativa
30 SBSELRC?;EYDE de 15 C\;\ffsiﬁjaer Irlanda | juvenil - 30
afos Suspenso $39.415 |$1.182.440
LAS MEJORES | A partir | Miguel De Narrativa
31 |AVENTURAS DEL| de 15 |Cervantes | Espafia | juvenil - 30
QUIJOTE afos | Saavedra Aventura $39.415 | $1.182.440
ANTOLOGIA .
A partir N
32 IBEROAMERICAN de 15 Varios Varios Qler}c:la 30
A CIENCIA AfoR ficcion
FICCION i $39.415 |$1.182.440
EL EXTRANO B i Robert
33 CASO DEL DR d215 Louis EussEl Terror - 30
JEKYLL Y MR afis Stevenso Suspenso
HYDE n $39.415 |$1.182.440
A partir | Janina Narrativaju
34 |EL -OBC DF| dets | Perezde | Cuba | veni- 30
) afios | lalglesia Aventura $42.093 |$1.262.800
2. CAPACITACION DIRIGIDA A LOS BIBLIOTECARIOS ESCOLARES DE VALOR
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO VALOR
UNITARIO
NUMER TIEMPO DE TOTAL DE
o] REFEREN
I'F | ESPECIFICACION | BENEF! ngké” MODALIDAD CA:'J'D REFEREN | “ciava
CIARIO INCLUIDO
s ACION INCLUIDO
Capacitacion
dirigida a los
bibliotecarios de
las instituciones
educativas
oficiales del
municipio de
Ibagué, el cual, $
1 dabe ser realizado 50 6 HORAS PRESENCIAL 1 5 350 882 $5.352.882
por un (1)
Profesional en
areas de la
educacion
(licenciado), con al
menos 3 afos de
experiencia en

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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promocion de la 7

lectura y la

escritura, talleres

de literatura. Los

temas que se

deben desarrollar

en la capacitacién

son los siguientes:

- Modulo 1

Procesos técnicos

bibliotecarios

aplicados al

fortalecimiento de

los servicios de

lectura

- Modulo 2:

Estrategias de

motivacion y

promocion de

lectura

$ $
. 40.000.000
VALOR TOTAL: 6.698.816 IVA
INCLUIDO

A su vez, es importante tener en cuenta que el monto total del presupuesto oficial serd de
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO; los cuales se
ejecutaran a medida que la Secretaria De Educacion requiera de los servicios contemplados en el
presente proceso, teniendo en cuenta el precio unitario ya establecido y en cantidad solicitada para
cada actividad, hasta agotar el presupuesto oficial.

NOTA: Las cotizaciones anexas sirven de soporte para determinar el presupuesto oficial, asi como
el presupuesto limite que deben tener en cuenta los proponentes al momento de efectuar sus
ofrecimientos a la entidad. El valor de las cotizaciones, asi como el resultado promedio, para el
presente proceso de contratacion de (MINIMA CUANTIA) contempla la carga tributaria.

Todo lo anterior, comprendido bajo el criterio de la optimizacion y eficiencia de los recursos
publicos, mediante la ponderacion del valor de los servicios prestados de manera efectiva por parte
del contratista y de conformidad a las cotizaciones efectuadas por item.

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda, el municipio no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

En consecuencia, los proponentes deberan estructurar su oferta econémica teniendo en cuenta la
totalidad de los costos necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual, incluyendo
impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, costos administrativos, operativos, logisticos,
tecnicos, financieros, de personal, desplazamientos, herramientas, equipos, plataformas,
publicaciones, pauta, soportes y demas gastos que resulten necesarios para el cumplimiento
integral de las obligaciones contractuales.

El Municipio de Ibagué no reconocera valores adicionales ni aceptara reclamaciones posteriores
derivadas de la omision, error de calculo o falta de prevision del proponente frente a impuestos,
tasas, contribuciones, gravamenes, costos directos, costos indirectos o cualquier otro concepto
necesario para la ejecucion del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6. CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 30 de la Ley 2089 de 2020, y con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso se adelantara bajo la
modalidad de seleccién de minima cuantia, por cuanto el valor estimado del contrato no excede el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente del objeto a
contratar.

En consecuencia, el criterio de seleccion aplicable sera el menor precio, siempre que la oferta
cumpla integralmente con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y habilitantes exigidas en
la invitacion publica, la ficha técnica, los estudios previos y demas documentos del proceso.

Para efectos de la evaluacién econdmica, la Entidad tendra en cuenta el valor total ofertado,
incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones, costos directos, costos indirectos y demas
erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato. En tal sentido, no se evaluaran de
manera aislada los precios unitarios de cada item, sino el valor total de la oferta, sin perjuicio de la
verificacion de la coherencia, razonabilidad y correspondencia de los valores unitarios frente a las
cantidades, unidades de medida, calidades minimas y entregables exigidos en la ficha técnica.

La Entidad verificara inicialmente la oferta econémica de menor valor y procedera a revisar si
cumple con la totalidad de los requisitos exigidos. En caso de que la oferta de menor precio no
cumpla con las condiciones juridicas, técnicas o econémicas establecidas, la Entidad verificara la
oferta ubicada en segundo menor precio, y asi sucesivamente, hasta identificar la propuesta que
cumpla integralmente con las condiciones del proceso.

La oferta seleccionada deber& garantizar el cumplimiento de todos los componentes definidos en la
ficha técnica, esto es, la compraventa de libros y capacitacién dirigida al personal bibliotecario de
las bibliotecas de las instituciones educativas oficiales.

La propuesta econdmica debera presentarse discriminando los valores unitarios y totales por cada
item de la ficha técnica, de manera que la Entidad pueda verificar que el valor ofertado
corresponde a las cantidades, unidades de medida, calidades minimas y entregables verificables
exigidos. No obstante, para efectos de seleccion, se tendra en cuenta el menor valor total de la
oferta, siempre que esta cumpla la totalidad de condiciones requeridas.

La Entidad podra requerir la subsanacion de los documentos que sean subsanables, conforme a
las reglas previstas en la normativa vigente y en la invitacion publica. En todo caso, no seran

subsanables aquellos aspectos que impliquen mejorar, completar, modificar o alterar la oferta
economica o las condiciones esenciales de la propuesta presentada.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 y en las normas reglamentarias aplicables, de conformidad con los medios de
acreditacion exigidos en la invitacion publica.

La aceptacion de la oferta de menor precio que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion publica constituira, junto con la oferta presentada, el contrato estatal, de conformidad con
las reglas propias de la modalidad de minima cuantia. En la comunicacién de aceptacion se
indicara el nombre del supervisor designado para realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del contrato, segun corresponda.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada
y suscrita, conforme al Formato No. 1 establecido por la Entidad.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La carta de presentacion deberd estar suscrita por la persona natural proponente, por el

representante legal de la persona juridica, por el apoderado debidamente facultado o por el
representante designado por los integrantes del consorcio o unién temporal, segln corresponda.

Quien suscriba la carta de presentacion de Ia propuesta debera acreditar la calidad y facultad
suficiente para actuar en nombre del proponente, presentar la oferta, obligarse con su contenido Y,
en caso de resultar seleccionado, asumir las obligaciones derivadas de la aceptacién de la oferta y
ejecutar el contrato en los términos establecidos en la invitacién publica, la ficha técnica, los
estudios previos y demas documentos del proceso.

En caso de tratarse de persona natural, debera suscribir directamente la carta de presentacion de
la propuesta y anexar copia de su documento de identificacién. Cuando actle mediante apoderado,
debera aportar el respectivo poder debidamente otorgado, con facultades suficientes para
presentar la propuesta y obligar al proponente.

En caso de tratarse de persona juridica, la carta de presentacion debera estar suscrita por su
representante legal o por apoderado debidamente constituido. Cuando la propuesta sea
presentada por apoderado, este debera contar con facultad expresa para presentar la oferta,
obligar al proponente, aceptar las condiciones del proceso, ejecutar el contrato en caso de
aceptacion de la oferta y adelantar las actuaciones contractuales a que haya lugar.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para contratar o para comprometer a
la persona juridica por razén de la cuantia, naturaleza del negocio o cualquier otra restriccion
establecida en el certificado de existencia y representacion legal, debera allegarse la autorizacion
del 6rgano social competente, en la cual conste expresamente la facultad para presentar la
propuesta y obligar a la sociedad dentro del presente proceso contractual.

Cuando la presentacion de la propuesta pueda configurar una situacion de conflicto de intereses o
competencia con la sociedad, en los términos del numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995,
el proponente debera allegar la autorizacion expresa de la junta de socios o de la asamblea
general de accionistas, segun corresponda, sin perjuicio de las demas exigencias legales
aplicables.

En caso de tratarse de consorcio o union temporal, la carta de presentacion debera estar suscrita
por el representante designado en el documento de conformacién del proponente plural. Dicho
representante debera contar con facultades suficientes para presentar la propuesta, obligar al
CONsorcio o union temporal, atender los requerimientos de la Entidad, suscribir los documentos que
resulten necesarios y ejecutar el contrato en caso de aceptacion de la oferta.

Los proponentes extranjeros, personas naturales o juridicas, deberan acreditar su existencia,
representacion y capacidad para contratar conforme a las normas aplicables, y aportar los
documentos equivalentes que permitan verificar su identificacion, representacion legal, facultades y
autorizacion para desarrollar actividades en Colombia, cuando ello resulte exigible de acuerdo con
la normativa vigente.

La falta de suscripcion de la carta de presentacion por quien tenga la capacidad o facultad
suficiente para obligar al proponente podra dar lugar al rechazo de la propuesta, cuando no sea
subsanada en los términos y oportunidades previstos en la invitacion publica y en la normativa
aplicable.

6.1.2. REPRESENTACION LEGAL, DURACION Y OBJETO SOCIAL.

El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracion de la
sociedad.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Céamara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de Representacion Legal, el
proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta
de Socios 0 el estamento de la sociedad que tenga funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa Principal. En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos
los requisitos sefialados con antelacion.

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

a). Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicién, con el registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, en donde conste que la inscripcién en dicho registro fue realizada como
minimo un (1) afio antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y que cuya
actividad mercantil permita el desarrollo del objeto del contrato.

b). Personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras.
Cuando el proponente sea una persona juridica colombiana o una sucursal en Colombia de una
persona juridica extranjera, debera acreditar dicha condicion mediante certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En dicho certificado debera constar que la persona juridica se encuentra inscrita en el registro
mercantil, o que la sucursal se encuentra debidamente domiciliada en Colombia; que su inscripcion
fue realizada como minimo un (1) afio antes de la fecha de cierre del presente proceso; que su
término de duracion es superior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas; y que su
objeto social le permite desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual.

c). Si es un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas naturales o juridicas que los
integren deberan presentar su registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal,
seglin corresponda expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente o los integrantes del mismo, cuando este sea un consorcio o union temporal, al
cierre del proceso de seleccién carece de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal
domiciliada, la indicacion de las facultades del representante legal, el término de duracion y el
objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

En el caso que el certificado de existencia y representacion legal contenga alguna limitacion en la
representacion de la misma o exista cualquier exigencia legal o limitacion estatutaria, el
representante legal de la persona juridica debera anexar y demostrar mediante el documento
correspondiente, que estd autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para
comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de
que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar. Lo
anterior de conformidad con lo deben tener una fecha igual o anterior a la 'de la presentacion de la
propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo, con las formalidades
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si
se trata de un poder general, ademas de las formalidades de Ley, debera acreditar la-vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorg tal poder.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6.1.3. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las
reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

Documento constitutivo del consorcio o unién temporal. (Si hay lugar a ello) (FORMATO 7 y 8)

El proponente con la propuesta, anexara un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste Ia
constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: sefalara expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos
los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.

¢) Indicacién de los términos y extension de Ia participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término de
gjecucion y un (1) afio mas.

f) Se anexaran los documentos de constitucién y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales
y aportes parafiscales.

NOTA: El documento de constitucion del consorcio o unién temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta,
debe presentarse al momento del cierre.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal tendréan en cuenta lo
siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de
seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

b) la Alcaldia no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de consorcios
0 uniones temporales.

c) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago manifestaran con respecto a la
facturacion, dentro de su propuesta:

- Sila va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual informara el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

- Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, informaran su nimero de identificacion tributaria NIT y establecer
la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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- Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, se debera asi
indicar, asi como los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacién de cada uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se debera
solicitar el nimero de identificacion tributaria - NIT para el consorcio o unién temporal ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

d) No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal ni a terceros.

e) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podrén ser modificadas sin el consentimiento previo
del Alcaldia.

f) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al Alcaldia y las
autoridades estatales que participan en el presente proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. Las personas integrantes de un
consorcio o unién temporal acreditardn individualmente los requisitos de que trata el presente
Capitulo.

Personas juridicas extranjeras.

Podran participar en el presente proceso las personas juridicas de origen extranjero que tengan
domicilio en Colombia a través de sucursales o sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”,
para lo cual se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla.

b) Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension
del objeto social, documento éste que se debera apostillar. ¢) En el evento en el cual, en un Estado
Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podré solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado
podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por
agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el
Alcaldia de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

6.1.4. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES. (FORMATO 2)

El proponente adjuntara con su propuesta documento que acredite que se encuentra al dia en el
pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con las obligaciones que
por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacion sera expedida por el representante legal o
revisor fiscal respectivo segln corresponda.

Las personas naturales deberan aportar las planillas correspondientes al pago de sus aportes
parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentara en
forma independiente.

6.1.5. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. (FORMATO 6)

El proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso de consorcio o unién
temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

6.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO 12)

Los Proponentes deben suscribir el Formato 12 - Compromiso Anticorrupcién en el cual

Q manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento  comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de
Contratacién acttie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la celebracion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.1.7. ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS. (FORMATO 9)

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

6.1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (FORMATO 5).

El Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara en el formato que la
entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y en la Ley. Acerca de las

g excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10°
de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

6.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

La Entidad consultara el dltimo boletin oficial expedido por la Contraloria General de la Repliblica,
para verificar que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales.

En caso de Consorcio o Union Temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

De conformidad con el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado,
verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

6.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o consorcio o unién temporal o0 promesa de sociedad futura), el Alcaldia verificara

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la
Policia Nacicnal.

Asi mismo, la Alcaldia verificara e imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC. realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia
Nacional, del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio
0 union temporal o promesa de sociedad futura).

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidén temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor
de la Ley 1801 de 2016 la propuesta seré rechazad.

6.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La ENTIDAD, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion del Proponente, persona natural o juridica (Representante Legal).

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales.

Lo anterior, para la Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion. De conformidad con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

6.1.12. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La ENTIDAD, consultara el Certificado de registro nacional de medidas correctivas expedido por
Portal de Servicios al Ciudadano PSC (srvpsi.policia.gov.co) del Proponente, persona natural o
juridica (Representante Legal).

6.1.13. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria y fotocopia de libreta militar
del proponente (cuando aplique) que sea persona natural o la del representante legal cuando se
trate de persona juridica. Si se trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar igual
documento de cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 solo sera
valida |a copia de la Cédula amarilla de hologramas.

6.1.14. SITUACION MILITAR DEFINIDA

El proponente allegara libreta militar o documento que se certifique que la misma se encuentra en
tramite de conformidad con el decreto reglamentario No 1961 de 2017.

6.1.15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

6.1.16. CERTIFICADO DE INHABILIDAD segtin Ley 1819 del 2018

Como parte de los requisitos de Capacidad Juridica, sera verificado el (Anexo 7) Ausencia de
inhabilidades e Incompatibilidades en los términos establecidos en el capitulo de requisitos
habilitantes del presente documento.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6.1.17. DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTO DE INTERES

El proponente, persona natural o de Ia persona juridica debe allegar la declaracion segun formato
de la funcién publica conforme a la Ley 2013 de 2019.

6.1.18. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE EN LISTAS DE LAVADOS DE ACTIVOS

Los Proponentes deben diligenciar el formato de certificado de no encontrarse en lista de lavados
de activos. (FORMATO No. 10).

6.1.19. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del
Cddigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cadigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22
de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

6.1.20. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se presente como
consorcio o unién temporal, debera acreditar Ia certificacion bancaria luego de la firma del contrato.

6.1.21. PERFIL DEL PROPONENTE EN EL SECOP ||

El proponente debera aportar el perfil del proveedor que se obtiene del directorio de Entidades y
Proveedores en el SECOP Il, el cual contiene informacién sobre su experiencia, estados
financieros e indicadores de capacidad financiera y organizacional, entre otros.

6.1.22. FORMATO UNICO - HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO.

Anexar copia del formato de hoja de vida debidamente diligenciado.
6.1.23. CERTIFICADO DE NO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO - REDAM.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, el certificado expedido por el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, para perscna natural o representante legal.

6.1.24. INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES

El proponente debera adjuntar el certificado de antecedentes judiciales de no estar incurso en
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La Entidad verificara los requisitos habilitantes juridicos exigidos en el presente numeral, conforme
a los documentos aportados por el proponente y las consultas que legalmente correspondan, bajo
la regla CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA.

La verificacion juridica no otorgara puntaje y tendra caracter habilitante. Cuando el requisito resulte
subsanable, la Entidad podra requerir al proponente para que aclare, corrija o aporte el documento
correspondiente dentro del término otorgado. La falta de subsanacion, aclaracion o acreditaciéon en
debida forma dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE en la verificacion
juridica, siempre que el requisito resulte aplicable al proceso.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6.2. REQUISITOS TECNICOS
6.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (FORMATO 11)

El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de hasta DOS (2)
contratos o convenios ejecutados para entidades publicas o privadas, los cuales deberan
encontrarse debidamente ejecutados, terminados o liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso.

Los contratos o convenios aportados deberan tener un objeto, alcance, obligaciones o actividades
relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades comunicativas y de las competencias en
lectura, escritura y oralidad, asi como con el suministro de material pedagdgico o bibliografico
correspondiente a colecciones de literatura y capacitacion a docentes.

El valor de la experiencia acreditada ya sea de manera individual o mediante la sumatoria de los

contratos aportados, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV),

debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el U
presente proceso de seleccion.

Para validar la experiencia de los contratos debera presentar copia de los contratos y/o
certificaciones que cumplan los siguientes requisitos:

Para acreditar la experiencia, el proponente deberé aportar por cada uno de los contratos o
convenios los siguientes documentos cuando apliquen cada uno de ellos segun su naturaleza si
fue celebrado con entidad publica o privada:

Contrato suscrito por las partes
Acta de inicio

Acta de liquidacion (si aplica)
Certificacién del contrato celebrado

Los documentos que se presenten deberan cumplir con los siguientes requisitos:
e Que sean expedidos por quien tenga la facultad de hacerlo.
e Que el contrato presentado para acreditar la experiencia contenga un objeto igual o afin al
objeto del presente proceso de seleccion, que en sus actividades se evidencien la
realizacion de actividades relacionadas. U
e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal que estan adicionando.

En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
Fecha de inicio.

Fecha de terminacion

Monto contratado incluyendo adiciones

El objeto del contrato

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal, estas deberan expresar
su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y
periodo de ejecucion previstos en este numeral.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares (privados), el proponente debera
aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacién, que debe
corresponder a los pagos realizados, debe adjuntar la resolucién de facturacién emitida por la

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DIAN. Cuando el contratista no s
equivalente para la época de gjec

NOTA 1: EI MUNICIPIO DE IBAGUE ser

en estas certificaciones.

6.2.2 OFERTA TECNICA:
6.2.2.1. FICHA TECNICA:

€ encontrara obligado a expedir factura de venta o documento
ucion, deberé aportar soporte que acredite dicha condicion.

eserva el derecho de verificar la informacion consignada

EDUCATIVAS OFICIALES DE IBAGUE

1. TITULOS LITERARIOS REQUERIDOS PARA LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LAS INSTITUCIONES ‘I

TITULO DEL EDAD : GENERO
ITEM
. LIBRO SUCERID. AUTOR PAiS LITERARIG | CANTIDAD
Listo para cualquier 4 ; Cuento
1 n
cosh De 0 a 7 afios Keiko Kasza Japon it 25
Kit Cuaderno de Bl
2 actividades y libro:| De 5 a 7 afios Kathrin Sander Alemania iistrads 25
BONI Y TIGRE .
KIT cuaderno de
actividades y libro . : ; . Cuento
3
TORTUGUITA SE De 5 a 7 afios Margarita Londofio Colombia stradn 25
PERDIO
KIT - Cuaderno de
actividades y libro A partir de 7 Maria Fernanda Cuento
) 4 | amiGo SE afios Heredia REUAIOK ilustrado £
ESCRIBE CON H
Kit Cuaderno de
actividades y libro: : Ana Maria : Cuento
) La tortuga sabia y el De 5a7afios Machado Brasil ilustrado 25
mono entrometido
El pais mas A partir de 7 David Sanchez : Cuento 25
. hermoso del mundo afos Juliao &dlanbia ilustrado
Kit cuaderno de
7 act::.rtdades y libro A par~t|r de 7 John Fitzgerald Coloribia ‘Cuento 25
Qué problema con anos Torres ilustrado
mi nombre
KIT Cuaderno de
actividades vy libro: A partir de 7 Ana Maria : Cuento
8 . . Brasil : 25
RAUL PINTADO DE afos Machado ilustrado
AZUL _J

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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musical

=
=
a
=]
o
M
SE
=,

KT «eisgemo 02 A partir de 9 Narrativa
9 |actividades y libro paﬁos Evelio rosero Colombia infantil 25
CUCHILLA
K't. _Cuademo . dg A partir de 9 : g ) Narrativa
10 actividades y libro: = Lygia Bojunga Brasil : ; 25
- afios infantil
La bolsa amarilla
K!T i Glindei : ce A partir de 9 Janina Pérez de la Narrativa
11 actividades y libro: ; Cuba . : 25
; afnos Iglesia infantil
Seisdedos
KIT Cuaderno de
actividades y libro: | A partir de 11 e Narrativa
2 1por cuLPA DE afios GrEtnReul Culie infanti -
UNAS
13 El piano de la selva # partlr deit Gl ek Colombia N'arrat|§ra 25
afos Montoya infantil
14 Flores sobre el| A partlr de 11 John Fitzgerald Edlirbia N.arratlya 25
agua anos Torres juvenil
Cuando callaron las | A partir de 13 il
15 P - Edna lturralde Ecuador juvenil - 25
armas afos
Aventura
16 Cuz'ando suefio con Todas las Alex De Las Heras Espafia Narratu\lia 25
el rio edades Infantil
El increible viaje de Todas las Nyelive
17 J Monica Rodriguez Espafia juvenil - 25
JW. edades
Aventura
) Narrativa
18 Fronteras A partlr 81 Marcia Kupstas Brasil juvenil - 25
afos
Aventura
19 | Koi i partlr deio Ezequiel Dellutri Argentina Ng rratiya 25
afos juvenil
b |EL  ABRAZO| Apatirde13 | Antonio Oriando - g 4
INVISIBLE afios Rodriguez = =
Drama
LOS JOVENES
DETECTIVES DE Safiativa
LA TORRE EN EL| A partirde 13 Francisco Leal ) . .
21 - Colombia juvenil - 25
CASO DE LA anos Quevedo E s
MAFIA usp
ROBAPERROS

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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LOS VECINOS . Narrativa
A partir de 13 ¢ ; :
22 |MUEREN EN LAS E afds Sergio Aguirre Argentina juvenil - 25
NOVELAS Suspenso
EL HOMBRE DE , Narrativa
A
23 |LOs PIES- pa:%ge 3 | sandraSiemens | Argentina juvenil - 25
MURCIELAGO Ficcion
LOS ANOS | A partirde 13 Narrativa
24 i
TERRIBLES NC afios Yolanda Reyes Colombia juvenil 25
A partir de 13 Esteban . Novela
25 |EL MATADERO
afos Echavarria AHgenina romantica e
: Narrativa
EN LA LINEA| A partir de 1
26 RECTA paarl]rose 8 Martin Blasco Argentina juvenil - 25
Drama
. Narrativa
EL MUCHACHO DE | A partir de 13 : : . : p
27 LA BOINA BLANCA afios Albeiro Echavarria Colombia juvenil - 25
Drama
: Narrativa
LA OSCURIDAD | A partirde 13 . . ; .
28 DE LOS COLORES e Martin Blasco Argentina juvenil - 25
Suspenso
; Narrativa
BAJO LA LUNA DE| A partirde 13 . i g
29 :
MAYO 2° ED e Gerardo Menses Colombia juvenil 25
Suspenso
El retrato de Dorian| A partir de 15 i
30 e Oscar Wilde Irlanda juvenil - 30
gray afios
Suspenso
Las mejores _ Miguel De Narrativa
31 aventuras del 3 part_lr il Cervantes Espafia juvenil - 30
= afnos
Quijote Saavedra Aventura
Antologia . e
32 iberoamericana A partlr da1b Varios Varios C{:er?c.:la 30
(o, 5 anos ficcion
ciencia ficcion
33 El extrafio caso del| A partirde 15 Robert Louis Eaesria Terror - 30
Dr Jekyll y Mr Hyde afos Stevenson Suspenso
A partirde 15 | Janina Pérez de la Mafrativa
34 | Ellobo de Alaska opded o $ : Cuba juvenil - 30
anos Iglesia
Aventura
2. CAPACITACION DIRIGIDA A LOS BIBLIOTECARIOS ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




Cédigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC- 09

musical

s ¥ Acaldiade Version: 09 E
' IBAGUE
o et FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024 2

PROCESOS DE SELECCION
Pagina 34 de 41

NUMERO TIEMPO DE LA
ITEM | ESPECIFICACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION MODALIDAD CANTIDAD

Capacitacion

dirigida a los
bibliotecarios de las
instituciones

educativas oficiales
del municipio de
Ibagué, el cual,
debe ser realizado
por un (1)

Profesional en
areas de la
educacion

(licenciado), con al
menos 3 afios de
experiencia en
promocion de la
lectura y la
1 escritura, talleres de 50 6 HORAS PRESENCIAL 1
literatura. Los
temas que se deben
desarrollar en la
capacitacion son los
siguientes:

- Modulo 1
Procesos técnicos
bibliotecarios
aplicados al
fortalecimiento  de
los servicios de

lectura
- Modulo 2:
Estrategias de
motivacion y
promocion de
lectura

a. Las actividades a realizar son las siguientes:

- Dotacién bibliografica Entrega de libros de literatura infantil, juvenil y contemporanea,
destinados a la actualizacién y fortalecimiento de las colecciones de las bibliotecas escolares.

- Formacién técnica de bibliotecarios escolares Desarrollo de una jornada de formacion
presencial de 6 horas dirigida a 50 bibliotecarios escolares, orientada a la gestion de
colecciones, organizacion de bibliotecas y estrategias de motivacion a la lectura.

- Gestion logistica Organizacion y ejecucion de los procesos de embalaje, transporte y entrega
de los materiales bibliograficos en las instituciones educativas, garantizando su llegada en
condiciones optimas y conforme a las cantidades definidas.

6.2.3. CERTIFICACION DE DISTRIBUIDOR AUTORIZADO:

El proponente debera acreditar su calidad de fabricante, editorial o distribuidor autorizado de los
textos objeto de la dotacién, por lo cual, debera adjuntar con su propuesta una certificacion vigente

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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expedida por el fapricantg, en la que se autorice expresamente la comercializacion y suministro de
Ios. textos re’quendos. D!cha certificacion debera tener una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

6.2.4. PERSONAL MINIMO EXIGIDO (FORMATO 1)

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR PARA EL PERSONAL LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

No. | Perfil : Formaciéon minima Experiencia minima requerida
requerido

Un (1) Profesional en &reas del | Experiencia general: minimo 3
conocimiento relacionadas con la | afios de experiencia  en
1 Capacitador educacion (licenciado) promocién de la lectura y la
escritura, talleres de literatura.

Documentos para acreditar el personal minimo

Para acreditar el personal minimo requerido, el proponente debera aportar, los siguientes
documentos:

Hoja de vida del personal propuesto.

Copia del documento de identidad.

Copia del titulo profesional o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional y certificado de vigencia (si la ley de la profesion lo exige).

Certificaciones laborales, contractuales o documentos equivalentes que permitan verificar la

experiencia profesional y la experiencia especifica exigida.

6. Carta de compromiso o disponibilidad suscrita por el personal propuesto, en la cual manifieste
que estara disponible para apoyar la ejecucion del contrato en caso de que el proponente
resulte seleccionado.

7. Carta del proponente mediante la cual se comprometa a vincular o disponer del personal

propuesto durante la ejecucion contractual.

L e

Las certificaciones de experiencia deberan indicar, como minimo, nombre de la entidad o
contratante, identificacion de quien certifica, funciones detalladas o el objeto contractual
desarrollado. Si una certificacion solo dice el cargo, pero no las funciones, el evaluador no podra
verificar si cumple con la experiencia especifica solicitada en los pliegos de condiciones.

La no acreditacion del personal minimo requerido, o la falta de subsanacion o aclaracién dentro del
término otorgado por la Entidad, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE en
el requisito técnico habilitante de personal minimo.

6.2.4. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

1. El proponente debera considerar dentro de su oferta econdmica todos los costos asociados a
la ejecucion del objeto contractual, incluidos costos directos e indirectos, costos
administrativos, operativos, logisticos, técnicos, financieros, de personal, transporte,
herramientas, equipos, plataformas, publicaciones, pauta, produccién de contenidos, soportes,
legalizacion, impuestos, tasas, contribuciones y demas conceptos que se originen con ocasion
de la prestacion del servicio.

2. El proponente debera garantizar el cumplimiento integral de las especificaciones técnicas,
unidades de medida, cantidades minimas, calidades, condiciones de ejecucion y entregables

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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verificables definidos en la ficha técnica del proceso, sin modificar, disminuir o sustituir los
requerimientos establecidos por la Entidad.

3. El proponente debera garantizar que los productos contratos guarden relacion conforme al
objeto contractual, la ficha técnica, la propuesta presentada y las instrucciones impartidas por
la supervision.

4. El proponente deberd aportar los soportes que permitan verificar el cumplimiento de cada
componente contratado, tales como certificaciones, facturas, comprobantes y planillas de
entrega.

NOTA 1: Las condiciones técnicas minimas sefialadas deberan ser aceptadas por el proponente
mediante carta de compromiso o manifestacién expresa en la carta de presentacion de la
propuesta, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes.

NOTA 2: Los proponentes deberan abstenerse de modificar, condicionar, disminuir o alterar las
especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica. La propuesta econdmica y técnica
debera corresponder integralmente con los items, cantidades, unidades de medida, calidades
minimas y entregables verificables definidos por la Entidad. Cualquier modificacion sustancial que
impida la comparacién objetiva de las ofertas o que altere las condiciones esenciales del proceso
podra dar lugar al rechazo de la propuesta.

NOTA 3: La propuesta econémica presentada no podra superar el presupuesto oficial establecido
para el proceso, so pena de incurrir en causal de rechazo.

NOTA 4: La propuesta econémica debera presentarse por el valor total del servicio, incluidos IVA
cuando haya lugar, impuestos, tasas, contribuciones, costos directos, costos indirectos y demas
erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato. La Entidad evaluarg el valor total
ofertado y no reconocera valores adicionales por conceptos no previstos por el proponente

6.2.5. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Entidad verificara los requisitos habilitantes técnicos exigidos en el presente numeral, conforme
a los documentos, certificaciones, soportes, formatos, propuesta técnica y demas informacion
aportada por el proponente, bajo la regla CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA, segun
corresponda.

La verificacion técnica comprendera, entre otros aspectos, la experiencia minima del proponente, el
personal minimo requerido, la formacion y experiencia del personal propuesto, el cumplimiento de
la ficha técnica, las especificaciones técnicas minimas, cantidades, unidades de medida, calidades,
entregables verificables y demas condiciones técnicas exigidas en los documentos del proceso.

La verificacion técnica no otorgara puntaje y tendra caracter habilitante. Cuando el requisito resulte
subsanable, la Entidad podréa requerir al proponente para que aclare, corrija o aporte el documento
correspondiente dentro del término otorgado. La falta de subsanacion, aclaracion o acreditacién en
debida forma dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE en la verificacion
técnica, siempre que el requisito resulte aplicable al proceso.

7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO No. 3)

El proponente deberd presentar su propuesta econdémica a través de la plataforma SECOP I,
dentro del término establecido en el cronograma del proceso, diligenciando el Formato No. 3 -
Propuesta Econémica, conforme a las condiciones previstas en la invitacion publica, los estudios
previos, la ficha técnica y demas documentos del proceso.

La propuesta econdmica debera presentarse por la totalidad de los items requeridos por la Entidad,
sin modificar cantidades, unidades de medida, especificaciones técnicas minimas, calidades,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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condiciones de ejecucion o entregables definidos en la ficha técnica. No se aceptaran propuestas
parciales, alternativas, condicionadas o que alteren sustancialmente las condiciones técnicas o
econdmicas del proceso.

El valor total ofertado no podra superar el presupuesto oficial establecido para el presente proceso,
esto es, la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO y
demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, gastos administrativos,
operativos, logisticos, técnicos, financieros y demas erogaciones necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

Seran de cargo exclusivo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion,
presentacion y cargue de su propuesta. El Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacién no
reconocera suma alguna por este concepto.

La vigencia de la propuesta sera de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso, salvo que en la invitacion publica se establezca un término diferente.

El solo hecho de presentar propuesta no obliga al Municipio de Ibagué a aceptarla ni confiere al
proponente derecho alguno a la celebracién del contrato. La aceptacion de la oferta procedera
nicamente respecto de la propuesta que presente el menor valor y cumpla integralmente con los
requisitos juridicos, técnicos, econémicos, de experiencia, personal minimo requerido y demas
condiciones exigidas por la Entidad.

Regla de verificacion econémica

La Entidad verificara la oferta econémica presentada por el proponente, bajo la regla CUMPLE /
NO CUMPLE, revisando que la propuesta contenga la totalidad de los items requeridos, no supere
el presupuesto oficial, no modifique las cantidades, unidades de medida o especificaciones
técnicas minimas, incluya los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar, y sea consistente con las condiciones establecidas en los estudios previos, la invitacion
publica, la ficha técnica y demas documentos del proceso.

La verificacion econémica no otorgara puntaje diferente al criterio de seleccion aplicable en la
modalidad de minima cuantia, esto es, la escogencia de la oferta de menor valor, siempre que
cumpla integralmente con los requisitos habilitantes y condiciones exigidas por la Entidad.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

a. Cuando la propuesta no se ajuste a las condiciones establecidas en la invitacion publica,
estudios previos, ficha técnica, anexos o demas documentos del proceso, siempre que el
incumplimiento recaiga sobre un requisito esencial 0 no subsanable.

b. Cuando el proponente haya sido requerido para subsanar, aclarar o complementar un
documento de la propuesta y no lo haga dentro del término establecido por la Entidad, o cuando la
respuesta presentada no subsane o no aclare de manera suficiente el requerimiento efectuado.

c. Cuando un mismo proponente presente dos 0 mas propuestas, directamente o por interpuesta
persona, ya sea como proponente individual o como integrante de un proponente plural.

d. Cuando una misma persona natural o juridica participe simultdneamente en mas de una
propuesta, ya sea directamente, como integrante de consorcio o unién temporal, 0 mediante
persona interpuesta, siempre que dicha participacion afecte la transparencia, igualdad o
comparacion objetiva de las ofertas.

e. Cuando se evidencie que el proponente, directamente o por interpuesta persona, intenta influir
indebidamente en el tramite del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales,
disciplinarias, fiscales o penales a que haya lugar.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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f. Cuando el proponente, sus representantes legales, integrantes de proponente plural o quienes
tengan la calidad que corresponda, se encuentren incursos en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién para contratar, conforme a la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2014 de 2019 y
demas normas aplicables.

g. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea, por un medio diferente al
establecido en la invitacion publica o por fuera del procedimiento definido para el proceso.

h. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo y, una vez requeridas y analizadas
las explicaciones del proponente, la Entidad concluya, con fundamentos objetivos y razonables,
que el valor ofertado pone en riesgo la ejecucion del contrato o el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

i. Cuando la vigencia de la propuesta sea inferior a la exigida en la invitacion publica.

j. Cuando el proponente no acredite capacidad juridica suficiente para presentar la propuesta,
obligarse con su contenido o ejecutar el objeto contractual, conforme a los requisitos establecidos
en el proceso.

k. Cuando la propuesta se presente condicionada, parcial, alternativa o sujeta a requisitos,
salvedades, reservas o condiciones no previstas por la Entidad, que impidan su comparacion
objetiva o alteren las reglas del proceso.

|. Cuando el proponente manifieste o certifique no encontrarse sancionado, inhabilitado o reportado
por multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad u otras sanciones contractuales, y la
Entidad verifique que dicha informacion no es veraz, sin perjuicio de las consecuencias legales a
que haya lugar.

m. Cuando el objeto social, actividad econémica, capacidad juridica o actividad comercial del
proponente no guarde relacion directa o material con el objeto del proceso contractual y no le
permita ejecutar las actividades requeridas.

n. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los requisitos juridicos,
técnicos, financieros, organizacionales, de experiencia o de personal minimo requerido exigidos en
la invitacién publica, estudios previos, ficha técnica o demas documentos del proceso, siempre que
dichos requisitos resulten aplicables al proceso y no hayan sido subsanados, aclarados o
acreditados en debida forma dentro del término otorgado por la Entidad.

0. Cuando los documentos necesarios para la verificacion de la propuesta presenten tachaduras,
enmendaduras, alteraciones, inconsistencias o correcciones que no se encuentren debidamente
salvadas o autorizadas por quien suscribe el documento, y dichas circunstancias impidan verificar
el cumplimiento del requisito correspondiente.

p. Cuando el proponente no presente la oferta econémica, no la diligencie en debida forma,
modifique las especificaciones técnicas, cantidades, unidades de medida o entregables definidos
por la Entidad, o altere el formato econémico de manera que impida la comparacion objetiva de las
ofertas.

g. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial estimado para el proceso.

r. Cuando la propuesta econdémica no incluya la totalidad de los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, IVA cuando haya lugar, gastos administrativos, operativos,
logisticos, técnicos, financieros y demés erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del
contrato.

s. Cuando se compruebe que la informacion o documentacion aportada por el proponente no
corresponde a la realidad, presenta inconsistencias sustanciales, induce en error a la Entidad o
afecta la verificacion objetiva de los requisitos exigidos.

t. Cuando el proponente no acredite la experiencia minima requerida en los términos establecidos
en la invitacién publica, o cuando los documentos aportados no permitan verificar el objeto, valor,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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plgzo, ejecucion, terminacion, recibo a satisfaccion o relacion material de la experiencia con el
objeto contractual.

u. Cuando el proponente no aporte los soportes exigidos para acreditar experiencia derivada de
contratos celebrados entre particulares, tales como contrato, certificacion, acta de recibido a
satisfaccion, facturacién, soportes de pago o documentos equivalentes, cuando estos hayan sido
requeridos en la invitacién publica.

v. Cuando, tratdndose de una persona juridica con menos de tres (3) afios de constituida que
pretenda acreditar experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, no aporte los
documentos que acrediten dicha calidad o los soportes que permitan verificar la experiencia
presentada.

w. Cuando el proponente no acepte expresamente las condiciones técnicas minimas, obligaciones,
cantidades, unidades de medida, calidades y entregables verificables definidos en la ficha técnica.

x. Cuando se configure cualquier otra causal de rechazo prevista expresamente en la invitacion
publica, en los estudios previos, en la ficha tecnica, en la ley o en los reglamentos aplicables al
presente proceso de contratacion.

NOTA 1: La Entidad garantizara la oportunidad de subsanacién respecto de los documentos y
requisitos que sean subsanables, en los términos previstos en la normativa vigente y en la
invitacion publica. No seran subsanables aquellos aspectos que impliquen modificar, mejorar,
completar o alterar la oferta econdmica, la propuesta técnica esencial o los factores necesarios
para la comparacién objetiva de las ofertas.

NOTA 2: La ausencia de requisitos o documentos subsanables no dara lugar al rechazo inmediato
de la propuesta, siempre que puedan ser requeridos y aportados dentro del término otorgado por la
Entidad. No obstante, la falta de respuesta o la respuesta insuficiente al requerimiento de
subsanacion dara lugar al rechazo de la oferta.

NOTA 3: La Entidad evaluara las propuestas conforme a las condiciones establecidas en la
invitacién publica y aplicara las causales de rechazo de manera objetiva, proporcional y conforme a
los principios de transparencia, seleccién objetiva, igualdad, economia y responsabilidad.

9. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

La ENTIDAD podra declarar desierto el presente procedimiento cuando:

a. Habiéndose presentado Unicamente una propuesta esta no cumpla con los requisitos minimos
exigidos o incurra en alguna causal de rechazo.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

c. Cuando no se hubiere presentado proponente alguno.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La administracion municipal identifica los riesgos asociados al proceso de contratacién, los cuales
se detallan en la matriz incluida en el documento anexo.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, la Entidad Estatal debe analizar, de acuerdo con la naturaleza del objeto, el
valor del contrato, las obligaciones a cargo del contratista, el plazo de ejecucion y los riesgos
identificados, si resulta procedente exigir garantias destinadas a amparar los perjuicios que puedan
derivarse del incumplimiento de las obligaciones contractuales o de dafios causados a terceros.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Para el presente proceso de minima cuantia, la exigencia de garantias no es obligatoria de manera
automatica; sin embargo, la Entidad, con fundamento en el anélisis de riesgos efectuado, considera
procedente exigir garantias contractuales al contratista seleccionado, en atencién a que el objeto
contractual comprende componentes logisticos, feriales, de divulgacion, comunicacion estrategica,
pauta publicitaria y produccién audiovisual, cuya ejecucion exige la entrega de productos y
soportes verificables, la realizacion de gestiones frente a terceros, la observancia de condiciones
técnicas minimas y la proteccién de los intereses patrimoniales de la Entidad.

En consecuencia, el contratista seleccionado debera constituir a favor del Municipio de Ibagué una
garantia Unica de cumplimiento que ampare, como minimo, los siguientes:

N°. GARANTIA / AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Cumplimiento del contrato | Diez por ciento (10%) del | Por el plazo de ejecucion del contrato y

1 valor del contrato cuatro (4) meses mas y/o hasta su
liquidacion.
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del | Por el plazo de ejecucion del contrato y
2 valor del contrato seis (6) meses mas

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo o
vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a ampliar el valor
y prorrogar la vigencia de la garantia tinica de conformidad con lo pactado aqui o en la modificacion
correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con la aprobacion por parte de la
direccién de Contratacidon Municipal. Para la liquidacion del contrato el proveedor extendera o
ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefialado anteriormente, y durante el término que
solicite el contratante, cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna de
las garantias mencionadas en una Compariia de Seguros o Entidad financiera legalmente constituida
en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir otras
garantias segun el Decreto 1082 de 2015.

12. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion estd cobijado por un Acuerdo Comercial. De
conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-
MA-07 V2. 08/11/2024.

El PRESENTE PROCESO DE MINIMA CUANTIA SI APLICA DE ACUERDO A LO EXPUESTO EN
LA GUIA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

13. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucion Politica, el inciso 3 del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, la
Alcaldia de Ibagué invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y consulten los
documentos del proceso en medio fisico en las Instalaciones de la entidad, y en la pagina web del
Portal Unico de Contratacién del SECOP Il http://www.contratos.gov.co.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Se expide en lbagué, Tolima, a los Veintigcho 28) dias del mes de Octubre del afio dos
veintiseis (2026).

DIEGO FERNANDO GUZMAN GARCIA
rdenador del Gasto
ecretario de Educacion

JAIRO ANDRES CORTES TORRES
Director de Calidad Educativa
Secretaria de Educacion

Proyecto: Santiago Andrade B- Abogado Contratistaﬁﬁ/
Reviso: Jairo Andres Cortes- Director de Calidad Secretaria de Educacion
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