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ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA
INCORPORACION DEL COMPONENTE DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO
DETERMINANTE AMBIENTAL PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE
LURUACO, CAMPO DE LA CRUZY PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo
25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual - Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS con el fin de adelantar el correspondiente concurso de méritos,
encaminado a REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA INCORPORACION DEL
COMPONENTE DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO DETERMINANTE AMBIENTAL
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, CAMPO DE LA CRUZ Y
PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

El Departamento del Atlantico se encuentra subdividido en 22 municipios y el Distrito de Barranquilla,
territorio sobre el que gjerce sus funciones como Autoridad Ambiental, la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico - CRA, encargada de administrar el medio ambiente, los recursos naturales renovables y propender
por un desarrollo sostenible.

En Colombia, mediante el articulo 80 de la Constitucién Nacional de 1991, se establecié que: “El Estado
planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrofio sostenible,
Su conservacion, restauracién o sustitucién. Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro
ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados...”. Para reglamentar
estos fines del Estado, se promulgd la Ley 388 de 1997 Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2
de 1991 y se dictan otras disposiciones, mediante la cual se dicta la normatividad aplicable al ordenamiento
territorial en Colombia y se busca promover la armeniosa concurrencia de la Nacion, las entidades
territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y autcridades administrativas y de planificacidn, en
el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que prescriben al Estado el ordenamiento del
territorio, para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Los planes de ordenamiento territorial son la base para la planeacion y crecimiento ordenado de los entes
territoriales. Su elaboracion es tarea ineludible asignada a los municipios y distritos que deben definir dentro
de la clasificacion del suelo de su territorio, el suelo urbano, rural y de expansién urbana, asi como el suelo
de proteccion incluido en cualquiera de estas categorias. Dentro de la categorizacion del suelo rural, se
debera definir el suelo suburbano, entendido este como las areas ubicadas dentro del suelo rural, en las que
se mezclan los usos del suelo y las formas de vida del campo vy la ciudad, diferentes a las clasificadas como
éreas de expansién urbana, que pueden ser objeto de desarrollo con restricciones de uso, de intensidad y de
densidad, garantizando el autoabastecimiento en servicios publicos domiciliarios, de conformidad con lo
establecido en la Ley 99 de 1993 y en la Ley 142 de 1994,

En este sentido y con el propdsito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible, se promulgd la Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de
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gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones, o Ley Nacional para la Gestion del Riesgo; mediante la que se adopta una politica
de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, la planificacion del
desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno v la efectiva
participacion de la poblacidon. Para poder garantizar territorios seguros, la Ley establece que se debera
enfocar las acciones en el conocimiento, |a reduccién del riesgo y el manejo de desastres.

En aras de contribuir al conocimiento del riesgo, esta Corporacién ha elaborado cartografia a escala
1:100.000 sobre la susceptibilidad de amenaza por inundacion, remocién en masa, erosién, incendios y
sismos, para los municipios de su jurisdiccion; sin embargo, actualmente se requiere actualizar dicha
cartografia, teniendo en cuenta la dinamica, socioecondmica y territorial de los municipios.

Los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera son tres municipios del Departamento del Atlantico
que, segln la clasificacién de municipios, son de sexta categoria, carentes de recursos para el conocimiento
del riesgo, posterior reduccidn y eventual manejo de desastres.

Los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera cuentan con Esquemas de Ordenamiento
Territorial desactualizados y una de las principales razones por las cuales no se ha realizado dicha revision
es por la carencia de recursos para financiar la realizacion de los estudios béasicos de riesgo a escala urbana
y rural. La Ley 1523 de 2012 en su Articulo 31 indica cual es el rol de las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible en la gestidén del riesgo, indicando que apoyarén a las entidades
territoriales de su jurisdiccién ambiental en la elaboracién de todos los estudios necesarios para el
conocimiento v la reduccién del riesgo y los integraran a los planes de ordenamiento de cuencas, de gestion
ambiental, de ordenamiento territorial y de desarrollo.

En aras de atender esta situacion, es decir, de actualizar los estudios técnicos orientados al conocimiento y la
reduccién del riesgo, asi como brindar acompafiamiento técnico para incorpeorar la gestién del riesgo y el
cambio climatico en los instrumentos de ordenamiento territorial de los municipios en referencia, en
cumplimiento de su Plan de Accion 2024 — 2027, “Por un Ambiente Sin Fronteras’, la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico - CRA tiene contemplado en su Linea Estratégica: “Cambio Climético y Gestion del
Riesgo”, los siguientes programas, proyectos y acciones estratégicas:

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA
55.11.  Actualizar  estudios
5. CAMBIO T ———— te((:jnlco_s, para delI conqmmlento Y
CLIMATICO Y 5.5. GESTION DEL RIESGO Y | 3> =% ol P ol Wk B
; ADAPTACION A LA | incorporacion de la gestion del
GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO - ! i
GESTION DEL RIESGO resgo en el ordenamiento
RIESGO 2 e
territorial de los municipios del
departamento.

Con la finalidad de contribuir al conocimiento del riesgo de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera, se hace necesario realizar un proceso de seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos con
el objeto de REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA INCORPORACION DEL
COMPONENTE DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO DETERMINANTE AMBIENTAL
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, CAMPO DE LA CRUZ Y
PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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El presente proyecto se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la CRA, identificado con el
codigo: 70131700, 70171500, 77101600 y 77101700.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO

INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1.OBJETO A CONTRATAR

REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA INCORPORACION DEL COMPONENTE DE
CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO DETERMINANTE AMBIENTAL PARA EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, CAMPO DE LA CRUZ Y
PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC.

El servicio objeto del presente proceso de contratacién estd codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en |a siguiente tabla:

iTEM cODIGO DESCRIPCION
1 70131700 Gestion del terreno y del suelo
2 70171500 Desarrollo
3 77101600 Planeacion ambiental
4 77101700 Servicios de asesoria ambiental

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance de la consultoria a contratar se define con el desarrollo de diferentes estudios en las siguientes

etapas.

« Formular el Plan de Trabajo previo y detallado para la ejecucion del contrato, el cual debe contener el

plan de inversion de los recursos del contrato y el cronograma de actividades.

Participar y trabajar de manera conjunta y coordinada, con las dependencias de la CRA que tengan
injerencia directa en la gjecucion de los proyectos relacionados con el objeto del contrato.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente contrato y seis (6) meses méas y
presentarse en la Corporacion en el momento en que sea requerido por la misma, para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacidn.

Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta.

Entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner © pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, si hay lugar a ello.

El consultor debera estructurar y presentar la base documental, registros y evidencias del desarrollo de los
estudios objeto de contratacién para el cuerpo de agua requerido.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
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El presente proceso no requiere autorizaciones, permisos y licencias especiales para la gjecucion de las
actividades relacionadas.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

En desarrollo de las actividades del contrato el contratista se compromete a las siguientes obligaciones

especificas:

a.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad y, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el contratista y la entidad.

PRIORIZACION DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD. El contratista debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad al integrar su equipo de trabajo,
lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto No. 0287 de 2026.

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE JOVENES. El contratista se obliga avincular, de
manera laboral o contractual, jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad,
durante toda la ejecucion del presente contrato. Dicha vinculacion debera corresponder como
minimo al ocho (8%) del total del personal requerido por el CONTRATISTA para la ejecucion del
objeto contractual, porcentaje que debera mantenerse durante toda la vigencia del contrato. La
vinculacion de los jovenes debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y
debera respetarlas disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que
las modifiquen o sustituyan.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Anélisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, las
entidades estatales deben promover la participacion de poblacion en situacién de pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
otros sujetos de especial proteccion constitucional, en la ejecucion de contratos estatales. Esta
disposicién refleja el compromiso constitucional de la administracion plblica con la inclusién
social y la igualdad material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32 departamentos de Colombia y de acuerdo con
las proyecciones del DANE, en 2024, tenia 2.83 millones de habitantes: 1.45 millones de mujeres
(51.2%) y 1.38 millones de hombres (48.8%). Los habitantes de Atlantico representaban el 5.4%
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de la poblacion total de Colombia en 2024,

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en pobreza extrema (pasando de
aproximadamente 11,5 % en 2022 a 6,5 % en 2023), todavia persisten segmentos de la
poblacion que se encuentran en condiciones de escaso acceso a bienes y servicios bésicos, con
impacto significativo en sus capacidades de generacidn de ingresos y sostenimiento familiar.

Adicionalmente, en afios recientes el Departamento ha enfrentado variaciones en la incidencia de
pobreza monetaria, la que para el afio 2021 se estimé en torno al 35,6 %, reflejando la
vulnerabilidad socioecondmica prevalente en el territoriod,

Estas cifras sugieren la existencia de una proporcién significativa de hogares con condiciones
econdmicas precarias, perfil que compromete su autonomia econdmica y su participacion plena
en actividades productivas regulares.

Con relacion a las victimas de desplazamiento y pobreza asociada, si bien no existen cifras
oficiales departamentales para el Atlantico desagregadas de manera completa en los Ultimos
informes nacionales, los datos disponibles a nivel nacional muestran que la poblacion victima de
desplazamiento forzado presenta una incidencia de pobreza monetaria alrededor del 47,2 % y
pobreza extrema de 17,8 % en 2023, cifras consideradas superiores a los promedios nacionales
en general*.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de desplazamiento, que incluyen hogares o
personas que residen en el Atlantico, constituyen uno de los segmentos més vulnerables frente a
la pobreza y la exclusion socioeconémica, reforzando la pertinencia de medidas que favorezcan
su inclusién econdmica y social.

De acuerdo con lo anterior, la presencia significativa de poblacién vulnerable en el departamento
del Atlantico, especialmente, personas en situacion de pobreza extrema y victimas indirectas del
desplazamiento, revela una oportunidad concreta para articular la ejecucién del contrato con los
objetivos sociales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.216 del Decreto 1860 de 2021. Las
condiciones demogréficas y socioecondmicas del departamento permiten identificar espacios
reales de insercidon de esta poblacion en actividades productivas relacionadas con el objeto del
contrato.

La inclusién de esta obligacién en el presente proceso contractual no solo responde al mandato
reglamentario aplicable a todas las entidades estatales, sino que también ubica a la Entidad en
consonancia con politicas publicas de inclusion social, superacion de la pobreza y atencion
diferencial a victimas y grupos en condicion de vulherabilidad.

1 hitps://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico, con bade en proyecciones del

DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/provecciones-de-
poblacion

2https://atlantico. gov.co/images/stories/adjuntos/planeacion/anuarios/anuario2023 capitulo® pobreza multidimensional monetaria.pdf?u
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Procedencia Obligacion Contractual

En virtud de lo expuesto y de la naturaleza de los servicios requeridos, orientados a la
elaboracion de estudios técnicos, para la ejecucion del contrato, la Corporacion no exigiré al
CONTRATISTA a provisionar bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la viclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién constitucional.

El contratista debera acreditar ante el supervisor o interventor del contrato el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con provisién de personal, mediante los soportes que este solicite, tales
como contratos, certificaciones laborales 0 documentos equivalentes. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la imposicién de las sanciones contractuales a que haya lugar, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que correspondan, de
conformidad con la normatividad vigente.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas gue le
seah imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de |a autoridad competente.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aungue no estén especificamente sefialadas en
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.

Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con la Entidad, y que cuente
con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucion del contrato.

Las demas que se deriven del contrato y las previstas en la propuesta del CONTRATISTA, asi
como las previstas en la ley para este tipo de contratos.

Ademas de las obligaciones anteriores, el contratista debera hacer entrega de los siguientes productos:

2.51

Elaborar Estudios Técnicos para el conocimiento y reduccion del riesgo en el suelo
urbano de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera y su incorporacion
en el Ordenamiento Territorial.

a. Realizar levantamiento topogréfico de los centros poblados principales de los municipios de
Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera, a escala 1:2.000 y 1.5.000. El levantamiento
debe contener, curvas de nivel cada 20 cm, ortofotomosaico, nube de puntos, modelo
digital de superficie y modelo digital del terreno.

b. Elaborar mapas de riesgo por inundacion, remocién en masa, y erosion a escala 1:5.000, en
los centros poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera.

c. Elaborar mapas de riesgo por avenidas torrenciales a escala 1:2.000, en los centros
poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera.
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Entregar una base de datos geogréfica (.gdb) a escala 1:5.000 para la evaluacion del riesgo
por inundacion, remocidén en masa y erosion que contenga la informacion base utilizada,
caracteristicas geoambientales tenidas en cuenta para la evaluacion del riesgo en los
centros poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera. La base de datos debera estar en sistema de proyeccién de coordenadas
Magna Sirgas Origen Unico Nacional.

Entregar una base de datos geogréfica (.gdb) a escala 1:2.000 para la evaluacion del riesgo
por avenidas torrenciales que contenga la informacion base utilizada, caracteristicas
geoambientales tenidas en cuenta para la evaluacién del riesgo por este fendémeno en los
centros poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera. La base de datos debera estar en sistema de proyeccién de coordenadas
Magna Sirgas Origen Unico Nacional.

Entregar un documento técnico que incluya las caracteristicas geoambientales de las areas
de estudio. Tales caracteristicas minimo deberan ser: Topografia detallada, Pendientes,
Geologia, Geomorfologia, Climatologia, Suelos, Coberturas, Biomas, Hidrologia e
hidraulica.

Entregar un documento técnico que incluya el inventario de eventos para los fendmenos de
inundacidn, remocion en masa, avenidas torrenciales y erosion, identificados y/o
registrados en el centro poblado de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera. Este inventario debera contener principalmente informacion primaria de los
eventos.

Entregar el registro fotogréfico y shapefile de puntos y/o areas donde se identifiquen y se
describa los eventos identificados para los fenomenos de inundacion, remocion en masa,
avenidas torrenciales y erosion ohservados y recopilados.

Entregar un documento técnico que incluya la evaluacion de las amenazas por inundacion,
remocion en masa, avenidas torrenciales y erosién.

Entregar un documento técnico que incluya el anélisis de la vulnerabilidad del area de
estudio, con el objeto de determinar la evaluacion del riesgo.

Entregar un documento técnico que incluya la evaluacion del riesgo por inundacion,
remocion en masa, avenidas torrenciales y erosion, de las éreas de estudio a escala
1:5000.

La cartografia deberé ser presentada en formato digital, PDF y MPK. Cada Plantilla deberé
contener Logos de la entidad y de la consultoria, Numero del Contrato y Objeto del
proyecto, Titulo del Mapa, Escala, Leyenda, Convenciones, Diagrama de localizacion,
Cuadriculas o grillas, Norte, Sistema de Informacion de Coordenadas, Fuentes de
informacion, Autor, Fecha de Elaboracion.
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2.5.2

m. Validar la cartografia generada con trabajo de campo. Se debera precisar con puntos de

n.

0.

p.

control la verificacion realizada en campo, e incluir en los documentos téchicos de
evaluacion de las amenazas, vulnerabilidad y riesgo el capitulo de validacion de la
informacidn cartogréfica generada.

Disefiar y ejecutar un (1) taller de socializacion y entrega de material de divulgacion en los
principales centros poblados de los municipios Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera,
en el cual se presenten los resultados obtenidos en la evaluacion del riesgo.

Realizar al cuatro (4) jornadas de asistencia técnica con los funcionarios de las alcaldias
municipales, para la debida incorporacién del componente de gestion del riesgo en el
ordenamiento territorial del suelo urbano y rural.

Entregar las actas y registro fotogréfico de las socializaciones realizadas.

Elaborar Estudios Técnicos para el conocimiento y reducciéon del riesgo en el suelo rural
de los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera y su incorporacién en el
Ordenamiento Territorial.

qg.

Elaborar mapas de riesgo por inundacion, remocidn en masa, erosion e incendios a escala
1:25.000, en el suelo rural de los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera.

Elaborar mapas de riesgo por avenidas torrenciales a escala 1:2.500, en el suelo rural de
los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera.

Entregar una base de datos geogréfica (.gdb) a escala 1:25.000 para la evaluacién del
riesgo por inundacion, remocion en masa, avenidas torrenciales, erosion, e incendios que
contenga la informacién base utilizada, caracteristicas geoambientales tenidas en cuenta
para la evaluacion del riesgo en los centros poblados principales de los municipios de
Campo de la Cruz y Ponedera. La base de datos deberé estar en sistema de proyeccion
de coordenadas Magna Sirgas Origen Unico Nacional.

Entregar una base de datos geogréfica (.gdb) a escala 1:2.000 para la evaluacién del riesgo
por avenidas torrenciales que contenga la informacién base utilizada, caracteristicas
geoambientales tenidas en cuenta para la evaluacién del riesgo por estos fenémenos en el
suelo rural de los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera. La base de datos
debera estar en sistema de proyeccion de coordenadas Magna Sirgas Origen Unico
Nacional.

Entregar un documento técnico que incluya las caracteristicas geoambientales de las areas
de estudio. Tales caracteristicas al menos deberan contener: Topografia detallada,
Pendientes, Geologia, Geomorfologia, Climatologia, Suelos, Coberturas, Biomas,
Hidrologia e hidraulica, entre otros.
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aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

Entregar un documento técnico que incluya el inventario de eventos para los fendmenos de
inundacién, remocion en masa, avenidas torrenciales, erosién e incendios, identificados y/o
registrados en el suelo rural de los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera. Este
inventario debera contener principalmente informacién primaria de los eventos.

Entregar el registro fotogréfico y shapefile de puntos y/o areas donde se identifiquen y se
describa los eventos identificados para los fendmenos de inundacion, remocién en masa,
avenidas torrenciales, erosion e incendios observados y recopilados.

Entregar un documento técnico que incluya la evaluacion de las amenazas inundacion,
remocion en masa, avenidas torrenciales, erosion e incendios.

Entregar un documento técnico que incluya el analisis de la vulnerabilidad de los municipios
de Campo de la Cruz y Ponedera, con el objeto de determinar la evaluacion del riesgo.

Entregar un documento téchico que incluya la evaluacion del riesgo por inundacion,
remocion en masa, avenidas torrenciales, erosion e incendios del area de estudio a escala
1:25.000.

La cartografia debera ser presentada en formato digital, PDF y MPK. Cada Plantilla debera
contener logos de la entidad y de la consultoria, Nimero del Contrato y Objeto del proyecto,
Titulo del Mapa, Escala, Leyenda, Convenciones, Diagrama de localizacion, Cuadriculas o
grillas, Norte, Sistema de Informacién de Coordenadas, Fuentes de informacién, Autor,
Fecha de Elaboracion.

Validar la cartografia generada con trabajo de campo. Se deberé precisar con puntos de
control la verificacion realizada en campo, e incluir en los documentos técnicos de
evaluacion de las amenazas, vulherabilidad y riesgo el capitulo de validacién de la
informacién cartografica generada.

Disefiar y ejecutar un (1) taller de socializacion y entrega de material de divulgacion por
cada una de las juntas de acciones comunales del sector rural de los municipios de
Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera en el cual se presenten los resultados
obtenidos en la evaluacion del riesgo.

Entregar las actas y registro fotogréfico de las socializaciones realizadas.

Entregar un geovisor con programacion en software libre y cédigo abierto que contenga las
capas de la evaluacidn del riesgo realizada por cada fendmeno y municipio, asi como la
demas informacion relacionada con el componente de gestion del riesgo evaluada Planes
de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas — POMCA y demas estudios técnicos
conh que cuenta la entidad relacionados con este componente (gestion del riesgo).

Nota: Para |a elaboracion de los mapas de inundacion, remocién en masa y avenidas torrenciales se debera
tener en cuenta las guias para la elaboracion de mapas de inundacién del IDEAM, Guia para la zonificacion
de la amenaza por movimientos en masa del Servicio Geolégico Colombiano y Guia para zonificacion de
amenazas para avenidas torrenciales, del Servicio Geologico Colombiano.
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2.6 INFORMES

EI CONTRATISTA deberé presentar los siguientes Informes:

INFORMES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

FASE

PRODUCTO

INFORME No. 1

Preliminar

1.1 Levantamiento topografico de los centros poblados principales de los municipios de
Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera, a escala 1:2.000 y 1.5.000. El levantamiento debe
contener, curvas de nivel cada 20 cm, ortofotomosaico, nube de puntos, modelo digital de
superficie y modelo digital del terreno.

INFORME No. 2

Diagnéstico

2.1 Informe que contenga de la informacion detallada de la linea base recopilada y las
caracteristicas geoambientales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera,
tales como: Topografia general y topografia detallada, Geologia, Geomorfologia, Clima y
Biomas, suelos, coberturas, poblacion, hidrologia e hidraulica, entre otras.

2.2 Entregar la base de datos geografica (.gdb) a escala 1:2.000 para la evaluacion del riesgo
por avenidas torrenciales que contenga la informacion base utilizada, caracteristicas
geoambientales tenidas en cuenta para la evaluacién del riesgo por este fenémeno en los
centros poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera.

2.3 Enfregar la base de datos geografica (.gdb) a escala 1:5.000 para la evaluacion del riesgo
por inundacién, remocién en masa, y erosién que contenga la informacion base utilizada,
caracteristicas geoambientales tenidas en cuenta para la evaluacién del riesgo en los centros
poblados principales de los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera.

2 4 Entregar la base de datos geogréfica (.gdb) a escala 1:25.000 que contenga la informacion
base la informacién base utilizada, caracteristicas geoambientales tenidas en cuenta para la
evaluacion del riesgo en el suelo rural de los municipios de Campo de la Cruz y Ponedera.

Nota: Las bases de datos deberan estar en sistema de proyeccion de coordenadas Magna
Sirgas Origen Unico Nacional.

INFORME No. 3

Evaluacion y
socializacion

3.1 Entregar un documento técnico y shapefile de puntos yfo éreas que incluya el inventario
de eventos para los fenémenos de inundacion, remocion en masa avenidas torrenciales,
erosion, e incendios identificados y/o registrados en los municipios de Luruaco, Campo de la
Cruz y Ponedera.

3.2 Cartografia de la amenaza, vulnerabilidad y riesgo en los municipios de Luruaco, Campo
de la Cruz y Ponedera, a escalas 1:2.000, 1:5.000 y 1:25.000 segun el tipo de fendmeno y
clasificacion del suelo.

3.3 Entregar un informe de talleres de socializacion y entrega de material de divulgacion de la
evaluacion del riesgo realizada por cada fenémeno.

INFORME
FINAL

Resultados Obtenidos

41 Documento técnico final que incluya marco legal, marco conceptual, metodologia,
evidencias de frabajo de campo, cartografia, analisis detallado de la zonificacion de la
amenaza, vulnerabilidad y riesgo en los municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y
Ponedera.

4.2 Informe final de los talleres de socializacion y entrega del material de divulgacion que
contenga Actas y registros fotograficos.

43 Entregar la base de datos geogréfica (gdb) a escala 1:2.000 para la evaluacion final del
riesgo por avenidas torrenciales que contenga toda la informacién utilizada (base y temética)
para determinar el riesgo por este fendmeno en los centros poblados principales de los
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES

INFORMES

FASE

PRODUCTO

municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera.

4.4 Entregar la base de datos geografica (gdb) a escala 1:5.000 para la evaluacion final del
riesgo por inundacion, remocién en masa y erosion que contenga toda la informacién (base y
temética) utilizada, para la evaluacién del riesgo en los centros poblados principales de los
municipios de Luruaco, Campo de la Cruz y Ponedera.

4.5 Entregar la base de datos geografica (.gdb) a escala 1:25.000 que contenga toda la
informacion (base y temética) utilizada, para la evaluacion del riesgo en el suelo rural de los
municipios de Campo de la Cruz y Ponedera.

Nota: Las bases de datos deberén estar en sistema de proyeccion de coordenadas Magna
Sirgas Origen Unico Nacional.

4 6 Entregar un geovisor con programacion en software libre y cddigo abierto que contenga
las capas de la evaluacién del riesgo realizada por cada fendémeno y municipio, asi como la
demés informacién relacionada con el componente de gestion del riesgo evaluada en los
Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas — POMCA.

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. DEL DECRETO 0287 DE

2026:

Con el objeto de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a las actividades a contratarse,
el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones de caracter general:

1.

Procurar que la

28

informacién, piezas comunicativas, contenidos y canales utilizados en el desarrollo de las actividades
convenidas sean accesibles, incorporando, cuando resulte procedente, medidas tales como lenguaje
claro, formatos accesibles, subtitulacion, interpretacion en lengua de sefias colombiana, audio-
descripcion o compatibilidad con tecnologias de asistencia, segin el caso.

Coordinar con la
Corporacion a través de la supervision designada, la definicidn y ajuste de lineamientos especificos
de accesibilidad aplicables al contrato, asi como informar oportunamente cualquier situacién que
requiera la adopcién de medidas adicionales.

Dar cumplimiento a la
normativa vigente en materia de inclusion y accesibilidad de personas con discapacidad, asi como a
los lineamientos que sobre la materia establezca la Corporacion durante el desarrollo del contrato, que
resulten aplicables o compatibles con las obligaciones objeto de ejecucién.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion, resultan aplicables Obligaciones Ambientales conforme a las fichas técnicas
aprobadas por la Corporacion:

SI()NO (X)

Sin embargo, se imponen |as siguientes obligaciones ambientales al contratista:
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8 El contratista debera asumir comportamientos ambientalmente
sostenibles, implementando en la medida de lo posible y de acuerdo con los requerimientos de
la Entidad, utensilios sostenibles y amigables con el medio Ambiente.
2. Disponer de manera adecuada de los residucs que se puedan generan durante la ejecucién de las
actividades, en las instalaciones de |la Corporacién.
29 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademés de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley y demas Documentos del
Proceso, vigente durante la jecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

I
2.

3.

1.
12.
13

14,

15

16.

17.
18.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Coordinar con la Corporacién la elaboracion de todos los documentos de promocién y divulgacion de
las actividades que se adelanten en la realizacién del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato o sus
delegados.

Cumplir con el contrato y la propuesta, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del Contratista con la Corporacién.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitides por la
entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local.

. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la

oferta.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que impligue una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a més tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento ¢ condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista.

Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en el presente Estudio Previo, los
cuales harén parte integral del contrato.

Constituir la garantia Unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término solicitado
por el CONTRATANTE.

Responder en los plazos que el supervisor establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracidn
0 de informacion que le formulen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista
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19,

20.
21.
22.
23.

24,

2.1

Por su
ylaley

1.
2,

o w

©

debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autcridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del contrato, articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacién que genere la ejecucion del contrato,
incluyendo impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que
llegare a ocupar, equipos y demés costos inherentes a la ejecucién del contrato, manteniendo fijos los
precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones inherentes a los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de |la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la
Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Contar con las herramientas hecesarias para la ejecucién del contrato.

Guardar total reserva sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion definidos y
aprobados por C.RA.

USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. El contratista se obliga a utilizar de manera correcta la
imagen de la Entidad, atendiendo a los lineamientos y directrices que se establecen en el documento
‘Manual de Identidad Visual’, el cual puede ser consultado en la pagina web institucional
https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-identidad-. Adicionalmente, en cuanto a disefios
de piezas publicitarias, de divulgacién y/o difusion masiva que involucren la imagen de la
Corporacidn, éstas deberén ser previamente revisadas y aprobadas por la Oficina Asesora de
Comunicaciones, a través del Supervisor del contrato o convenio.

0OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

parte la ENTIDAD se obliga ademés de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato
a:

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

Suministrar fielmente toda la informacion y documentacién que se requiera para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y laley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el acta de Liguidacién.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
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2.11 PLAZO.

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso es de DOCE (12)
MESES o hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2027, contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
contractual; lo anterior, con soporte en las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 14 del 19 de agosto
de 2026, que autoriza la ejecucion del proyecto en los afios 2026 y 2027 y |a constitucion de vigencias futuras
ordinarias por valor de $ 2.648.833.620,00 con destino a la ejecucion del proyecto en referencia para la
vigencia 2027.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucién del contrato més el término establecido para
su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato de forma bilateral sera de seis (6) meses contados a
partir de la finalizacién del término establecido para la ejecucién del objeto del contrato.

2.12 LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucién del presente contrato seré la ciudad de Barranquilla y los municipios de Luruaco, Campo
de la Cruz y Ponedera en el Departamento del Atlantico.

2.13 SUPERVISION.

El presente contrato tendréa la supervisién del profesional universitario JONH OSORIO GUZMAN, adscrito a
la OFICINA ASESORA DE PLANEACION de la C.R.A. o el funcionario que la Direccién General designe
previamente escrito, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, para lo cual
podré exigir la informacién que considere necesaria. En todo caso el Director General podra medificar o
designar a un funcionario diferente sin que ello implique modificacién a la minuta contractual, lo hara a través
de oficio.

El supervisor tendré las siguientes funciones:

a) Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades
del contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el
contratista.

¢) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir por escrito las drdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato.

e) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del contrato.

f)  Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demés normas que las madifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

g) Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDA-MENTOS JURIDICOS.

Pagina 14 de 51




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL /-—“

RO R e DEL ATLANTICO — C- R-A
g—:- RA K AU OFICINA ASESORA DE PLANEACION
cgional del Aflantico ESTUDIOS PREVIOS

3.1 MODALIDAD PROCESO DE SELECCION

En virtud del objeto de la presente contratacién la seleccién del contratista se hara mediante la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de
1993, asi como lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto Anticorrupcion contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, y demas normas que los reglamentan.

De conformidad con la modalidad de seleccidn, se solicitaran los requisitos habilitantes que méas adelante se
detallan, como condiciones de participacion y una vez verificados se procedera a aplicar los factores de
evaluacion previstos.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del proceso de seleccién, corresponderé al
tipo de contrato de consultoria, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién Publica,
numeral 2, articulo 32, ley 80 de 1993.

3.3 MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME

Que a través del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, se modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. En ese sentido, se expidié el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones’, reglando la participacién y limitacion de los procesos en
donde participen Mipymes, lo cual serd aplicable a todos los procesos de seleccién, incluida la minima
cuantia.

El articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.4.22,2212423.y2212424.,
y reglamentando los criterios para la limitacion a Mipyme, asi las cosas, todas las entidades estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con |a tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con |la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Atendiendo a que el presente proceso de contratacién S| supera los ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso de seleccion es NO
susceptible de ser limitado a MIPYME.

4 EL VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato seré hasta por el monto del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion,
correspondiente a la suma de CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.199.983.620,00), incluido |.V.A y todos
los impuesto, tasas, retenciones y estampillas locales.

4.2 FORMA DE PAGO
La CRA pagaré €l valor del contrato de la siguiente forma:

a) Un primer pago parcial correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, una
vez entregue en el Informe No. 1, el plan operativo detallado para la ejecucién del contrato y
los productos correspondientes a la fase Preliminar descritos en el numeral 2.6 Informes del
consultor, previo visto bueno y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision de la
Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

b) Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez
entregado del Informe No. 2 el cual deberé incluir los productos correspondientes a la fase de
Diagndstico descritos en el numeral 2.6 Informes del Consultor, previo visto bueno y recibo a
satisfaccién por parte de la Supervisién de la Corporacidn Auténoma Regional del Atlantico.

¢) Un tercer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez entregado
el Informe No. 3 el cual incluye los productos correspondientes a la fase de Evaluacion y
Socializacién descritos en el numeral 2.6 Informes del Consultor, previo visto bueno y recibo a
satisfaccion de la Supervision de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico.

d) Un cuarto y ultimo pago equivalente al treinta por ciento (20%) del valor del contrato, una vez
entregado el Informe Final que contenga los Resultados Obtenidos y la ejecucion de los
productos descritos en el numeral 2.6 Informes del Consultor y del 100% de todas las
obligaciones e informes establecidos en los estudios previos y el contrato, previo visto bueno y
recibo a satisfaccion de la Supervision de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico.

Todos los pagos se realizaran previo visto bueno por parte del supervisor.
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LA CRA, por intermedio del supervisor del contrato, como requisito previo para autorizar los pagos verificara
gue el Contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con la normativa vigente.

LA ENTIDAD no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y
no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. El respectivo pago estara
sujeto al Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales. Los pagos de se realizaran dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la radicacion a
satisfaccién de |a factura o cuenta de cobro.

Nota: Este presupuesto incluye todos los impuestos, costos directos, indirectos y los descuentos de Ley vy
estampillas a que haya lugar. Sin embargo, es responsabilidad del futuro contratista realizar las
averiguaciones de los descuentos o estampillas y hacer las apropiaciones pertinentes, ya que el valor del
presupuesto incluye todo lo anteriormente descrito.

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion cuenta con:

e Vigencia 2026: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 389 del 6 de agosto del 2026,
por valor de $1.551.150.000,00.

e \Vigencia 2027: Acuerdo No. 14 de 2026 del 19 de agosto de 2026, que autoriza la ejecucion
del proyecto en los afios 2026 y 2027 y la constitucion de vigencias futuras ordinarias por valor
de $2.648.833.620,00 con destino a la ejecucion del proyecto en referencia para la vigencia
2027,

Nota: La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

4.4 ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad efectuar el
anélisis econdmico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres areas fundamentales a
saber: a) Anélisis del mercado; b) Anélisis de la demanda; ¢} Analisis de la oferta, lo cual se encuentra
soportado en el Estudio del sector (Véase el documento denominado Estudio del Sector).

El presupuesto oficial fue determinado por la Corporacién basado en un anélisis téchico y econdmico
considerando el alcance del contrato, asi como el personal, el plan de cargas y los recursos fisicos que se
requieren para el desarrollo del mismo.

Se adjunta presupuesto oficial para REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA
INCORPORACION DEL COMPONENTE DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO
DETERMINANTE AMBIENTAL PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE
LURUACO, CAMPO DE LA CRUZ Y PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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El Presupuesto Estimado comprende todos los costos y gastos requeridos para el desarrollo del contrato
incluyendo recursos humanos vy fisicos, gastos de logistica, gastos de traslado, manutencién y alojamiento en
caso de que esto sea necesario. Por tal razon, no se reconocerén sumas adicionales por tales conceptos.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con esta medalidad de seleccion, se exigen factores habilitantes que aseguran la capacidad
juridica, técnica, financiera y de experiencia para ejecutar el contrato proyectado y adicionalmente se
incluyen criterios de evaluacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los
requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como ‘no cumple”

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizaré la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacidn contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Pliegos de
condiciones. La entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Pliegos de
condiciones.

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el Formato
- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
hacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
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c

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de |la RepUblica. Esta disposicidn aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que ho tienen sanciones vigentes en Colombia gue implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia-—.

Adicional a lo anterior, los proponentes deberén acreditar la siguiente informacién, la cual se encuentran
desarrollada en el pliego de condiciones.

.
V.
V.
\B

VL.

Existencia y representacion legal segun las condiciones establecidos en los Pliego de Condiciones
para cada modalidad de proponente.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Documento de conformacion de proponentes plurales.

Certificacién de pagos de seguridad social y aportes legales segun la modalidad de proponente.
Constitucion de la Garantia de Seriedad del Proceso de acuerdo con las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones y en cumplimiento de los establecido en el Decreto 1082 de 2015 para su
constitucion.

El proponente debera diligenciar todos los formatos que se encuentren en el pliego de condiciones.

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz -
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones:

Criterios diferenciales para MIPYMES,
- emprendimiento y empresa de mujeres y
Indicador Formula Margen solicitado emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad
- ActivoCorriente / . i
Liquidez Pes i Coarte Mayor o igual a 2 Mayor o igual a 1,5
Endeudamiento PaSIVOTOE?;{QCtNO Mengraiguala el Menor o igual a 0,60
Bz Utilidad
Cloberturade ?g:;jz?zael Mayor o igual a 2 Mayor o iguala 1,5
nienases Intereses
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SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRuA

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador =

5’ Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcipacidn,)

( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn')

Donde 1 es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estéa habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados:

Indicador

Formula

Margen solicitado

Criterios diferenciales para MIPYMES,
emprendimiento y empresa de
mujeres y emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad

Rentabilidad Sobre

Utilidad Operacional /

Patrimonio Patrimonio Mayor o igual a 0,10 Mayor o igual a 0,08
Rentabilidad Utilidad Operacional/ ; ;
Sobre Activo Activo Total Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,04

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador =

(2— . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcr‘pacr‘dn,)

2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de partr'cipacidnl.)

Donde 11 es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
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54.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

54.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacidn contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes a 31 de diciembre de 2025, vigente y en
firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacion de esta informacidn procedera en los términos definidos con respecto a las personas naturales y
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia.

54.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con |a firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre |a informacién consignada en el Formato - Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré la acorde con lo establecido en la
Subseccidn 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el
mejor afio fiscal del proponente de los tres (3) Ultimos afios (2020,2021,2022), acompafiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podréa acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.
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Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion
del pliego de condiciones.

54.2 EXIGENCIAS MiNII\I[AS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

54.2.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Experiencia Requerida:

Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente deberd acreditar experiencia en la
realizacion de cinco (9) contratos que tengan por objeto o alcance del objeto la Formulacidn, Elaboracion o
Actualizacién o Ajustes de Instrumentos de Planeacién Ambiental a escala regional. Los contratos deberan
haber sido ejecutados y terminados en fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 1523 de 2012 y la
sumatoria de los valores totales de los contratos aportados deberé ser igual o superior al presupuesto oficial para
el presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el
Formato — Experiencia, para los proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el pliego de condiciones.

Los contratos aportados deberan cumplir con lo siguiente:

A La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con lo
requerido en el parrafo anterior.

B. Cuando alguno de los contratos que se pretendan adjuntar para acreditar experiencia haya sido
ejecutado en Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento vélido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos, la
experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccion serd la presentada,
multiplicada per el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan
la oferta.

C. Estar relacionados en el Formato - Experiencia con el nlimero consecutivo del contrato que permita su
verificacion en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato - Experiencia. Este documento debe presentarse
por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato - Experiencia’ en ningln caso serd motivo para
rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podréa realizarse en los términos del pliego de
condiciones. Mientras esté pendiente la subsanacién del requisito, y en caso de que este no se
subsane, la entidad tendréa en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos aportados.

D. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de

contratacion. Cada uno de los contratos acreditados debera estar clasificado en por lo menos tres (3)
de los siguientes cédigos:
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iTEM cODIGO DESCRIPCION

1 70131700 Gestidn del terreno y del suelo

2 70171500 Desarrollo

3 77101600 Planeacion ambiental

4 77101700 Servicios de asesoria ambiental

E. Laentidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Disposiciones especiales en cumplimiento de lo indicado en el Decreto 1860 de 2021,
modificado por la Ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA” y por la Ley 2479 de 2025 "Por medio de la cual se crea el
Programa Nacional de Acompaiiamiento Integral al Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su
desarrollo integral - Ley hijos del Estado” y Empresas De Personas Con Discapacidad”. El
proponente que acredite su calidad de emprendimiento y/o empresas de mujeres y/o jovenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en el sistema de compras publicas o Mipyme, podra
acreditar la experiencia exigida de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Con hasta seis (6) contratos. respecto de lo establecido frente a los demas proponentes que
cohcurran al presente proceso de seleccion.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acredite el porcentaje minimo, la entidad solicitara
al proponente que subsane su oferta en los términos establecidos en el pliego de condiciones. Si el
proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitard en el proceso de contratacion.

54.2.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

El proponente debera acreditar con su propuesta el siguiente equipo minimo de trabajo para habilitarse,
incluyendo las respectivas hojas de vida, las certificaciones laborales y formacidn académica (diplomas y/o
actas de grado y/o matricula profesional) por cada profesional.

Para efectos del anélisis de |a informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Siel contratista ofrece dos (2) 0 mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos diferentes.

b. El contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

¢. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
nhatural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.
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d. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

e. El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la planta de personal
del contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administracién general del

contrato.

El personal requerido

es el siguiente:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA Y FORMACION
Experiencia General
Minimo quince (15) afios de experiencia profesional general.
Experiencia Especifica
Director de | Profesional en Ingenieria Minimo siete (7) afios en Gerencia, Direccién o Coordinacion
Proyecto Civil o Ambiental. de proyectos de planes de ordenacion y manejo de cuencas, 0

proyectos de ordenacion ambiental, o proyectos de planeacion
ylo planificacién ambiental regional.

Profesional No. 1

Profesional en Ingenieria
Civil o Ambiental o Ingenieria
Sanitaria y Ambiental con

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Especialista en Titulo de posgrado en areas | Minimo tres (3) afios en planificacion, ordenamiento u
Aspe_ctos afines a !a_ gestion del | ordenacion ylo gestion integral del recurso hidrico ylo
Ambientales recurso  hidrico,  recurso | saneamiento; desarrollo de evaluaciones de calidad del
hidico o saneamiento | recurso hidrico y/o control de contaminacion por vertimientos:
ambiental. planificacion ambiental y/o en ordenamiento territorial.
Profesional en Ingenieria | Experiencia General
Cwil o Ambiental, o | Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.
Ingenieria  Geoldgica o ["Experiencia Especifica
Gedlogo con Titulo de | Minimo tres (3) afios en estudios relacionados con amenazas

Profesional No. 2

Posgrado en areas afines a
las ciencias de la ftierra,

naturales, o formulacion del componente de gestion del riesgo
para planes de ordenacion y manejo de cuencas, o estudios
relacionados con amenazas, vulnerabilidad y riesgo para
planes de ordenamiento territorial, o planeacion ambiental.

Especialista en
Gestion del
Riesgo
Profesional No. 3
Especialista en
SIG

planificacion ambiental, o
gestion del riesgo, o
prevencion,  reducciéon y
atencion de desastres.

Profesional en Ingenieria
Catastral y  Topografica,
Ingenieria  Catastral y

Geodesta, Ingenieria Civil, o
Ingenieria  Ambiental, o
Geébgrafo  con Titulo de
posgrado en sistemas de
informacion  geografica, o
afines a la planeacion
ambiental y/o manejo integral
de los recursos naturales, o
ingenieria ambiental.

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional relacionada en
analisis cartografico, preparacion o elaboracién de cartografia
tematica, manejo de sistemas de informacién geogréafica y/o
sensores remotos.
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PERFIL

EXPERIENCIA Y FORMACION

Profesional No. 4
Especialista en
Planificacion

Profesional en Ingenieria o
Arquitectura con Titulo de
posgrado en planificacion
urbana o planificacion y
administracion del
desarrollo regional.

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Minimo tres (3) afios en procesos de formulacion ylo
implementacién y/o diagnéstico y/o desarrollo y/o intervencidn
ylo seguimiento y/o evaluacién y/o revisién y/o actualizacién
ylo ajuste de planes urbanos, o modelos de ocupacion
territorial, o determinantes ambientales para la ocupacién del
territorio y los usos de suelo urbano o rural, y/o planes
urbanisticos o disefio o aplicacién de normatividad urbanistica
ylo planes de ordenamiento territorial y/o ordenamiento u
ordenacion ambiental.

Profesional No. 5
Especialista en
Hidrologia

Profesional en Ingenieria
Civil o Ambiental o Hidrélogo
con Titulo de posgrado en
areas afines a la gestion del
recurso  hidrico,  recurso
hidico o  saneamiento
ambiental.

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Minimo tres (3) afios en estudios hidrolégicos, evaluacion
hidraulica y/o planificacién, ordenamiento u ordenacién ylo
gestién integral del recurso hidrico y/o saneamiento ylo
estudios de amenaza y riesgos por inundaciones o avenidas
torrenciales.

Profesional No. 6
Especialista en
Geologia,
Geomorfologia y
Suelos

Profesional en Ingenieria,
Geografia 0 Geologia con
Titulo de posgrado en
Geotecnia o Geologia.

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Minima de tres (3) afios en trabajos relacionados con estudios
de amenazas naturales, vulnerabilidad y riesgos vylo
generacién de cartografia para planes de ordenacion y
manejo de cuencas, ordenamiento territorial y/o planificacion
ambiental y/o estudios enfocados a la gestion del riesgo, y/o
estudios geomorfoldgicos.

Profesional en  Biologia,
Ingenieria Quimica, Sanitaria,

Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica
Minima de cuatro (4) afios en el desarrollo de labores de
asesoria, asistencia técnica y/o participacion en proyectos de

Profesional de | Ambiental, Ingenieria Civil, g ) - o
Apoyo aii | Bewrss iddiess planificacion, ordenamiento u ordenacion ylo gestion integral
Recursos ' del recurso hidrico ylo saneamiento; desarrollo de
Hidricos evaluaciones cualitativas y cuantitativas de calidad del
recurso hidrico e impacto de las cargas contaminantes en el
mismo
Profesional en agrologia, Experiencia General
agronomia, ingenieria Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.
ambiental,
Profosional  -de ingenieria Experiencia Especifica

Apoyo en Suelos

agroforestal, o ingenieria
agricola, o agroecologia

Minima de cuatro (4) afos en trabajos relacionados con
estudios y/o levantamiento y/o analisis de suelos.
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CARGO PERFIL EXPERIENCIA Y FORMACION
Profesional en agrologia, Experiencia General
agronomia, ingenieria Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.
Profesional de gmb@ntgl, — - _ _
Apoyo i ingenieria Minima de cuatro (4) afos en frabajos relacionados con
PG — agroforestal, o ingenieria reconocimiento de suelos en estudios y/o levantamientos de
agricola, o agroecologia. suelos, ordenamiento territorial, coberturas y usos de la tierra,
cartografia y sistemas de informacion geografica.
Experiencia General
Profesional de Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.
Apoyo en | Profesional en Ingenieria
Aspectos Civil o Ambiental o Biologia  [Minima de cuatro (4) afios en la elaboracion de estudios o
Ambientales consultorias ambientales y/o estudios relacionados con cambio
climatico.
Experiencia General
Minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general.
Profesional de | Profesional en comunicacion
Apoyo en soc_ial_o _ _ Minima de cuatro_(4) afios en procesos de gestion social of
Aspectos periodismo, trabajo social, trabajo con comunidades para el desarrollo de proyectos, o en
Sociales antropologia, sociologia, procesos participativos en proyectos de gestion integral de
psicologia, recurso hidrico o de planificacién o planeacion ambiental, o en la
elaboracion de  diagnosticos  socioecondmicos  y/o la
caracterizacion de relaciones funcionales del territorio.

La documentacion solicitada para soportar la experiencia seréa la siguiente:

a)

Certificacion expedida por la entidad propietaria del proyecto o por el representante legal del

contratista, consorcio o unién temporal y/o certificaciones emitidas por la firma contratista ejecutora
del proyecto publico. Adicionalmente, deberé aportarse acta de terminacion y/o acta de liquidacion
ylo certificacion del contrato emitida por |a entidad contratante.

Para acreditar el cumplimiento del personal, el proponente deberéa allegar una carta de intencidn

suscrita por cada profesional, en la que bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que
este asume, este prestard sus servicios durante el término de ejecucidn del contrato, indicando la
disponibilidad minima solicitada. Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:
o Copia del documento de identidad (cedula de ciudadania, cedula de extranjeria, pasaporte)

Copia del Diploma del titulo de Pregrado o acta de grado.
Copia de |a tarjeta Profesional
Copia del certificado de vigencia de |a tarjeta profesional

Aportar las certificaciones de contratos de acuerdo a la experiencia a ser acreditada. La

documentacion presentada deberé permitir acreditar la siguiente informacion:

AN

|dentificacion de la entidad © persona que contrata el profesional.
Identificacion del proyecto (objeto del contrato).
|dentificacion de la empresa de consultoria y/o construccién.
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v’ Cargo desempefiado.

v"  Actividades y cantidades ejecutadas.

v' Fecha de vinculacion y retiro.

v Nombre e identificacion de quien suscribe el certificado.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente deberé
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.

Disposiciones generales para la validez de |la experiencia general del equipo de trabajo:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea vélida una vez celebrado el contrato:

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines ¢ sus profesiones auxiliares en el territorio
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 842 de 2003, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional
respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.

Por otra parte, segin lo establecido en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacidén del pensum académico de educacién superior,
exceptuandose de esta condicion, las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro profesional.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la experiencia profesional es
la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo; v, en el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Ademas de lo anterior, la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en su numeral 10.2 sefiala
lo siguiente:

"(...) El Decreto - Ley 019 de 2012 establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacién y
aprobacibn del pénsum académico de educacion supetior; exceptuando de esta condicidn las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en /as cuales la experiencia profesional se computa
a partir de la inscripcion o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Ley 2043 de 2020, independientemente de que se hayan
realizado antes o después de la aprobacion del respectivo pénsum, también deberan ser contadas como
experiencia profesional y/o relacionada las practicas laborales que a modo de actividad formativa realicen los
estudiantes de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
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siempre que encuadren en la definicion del articulo 3 de dicha ley. El tiempo cursado por el estudiante como
préctica laboral debera ser certificado por la entidad beneficiaria y sumado a la experiencia profesional (. ..)".

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presentacion del equipo de trabajo, la Corporacion requeriré:

Para acreditar la experiencia profesional general se tendra en cuenta la fecha de la terminacién y aprobacién
del pénsum académico y/o el tiempo de practicas laborales, conforme las siguientes reglas:

[ Aportar el certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de préactica profesional.
ylo

[l Aportar el certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado y/o el diploma, documentos que deben ser aportados.

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.

5.5 CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

COMPONENTE PUNTAJE

Experiencia Adicional del Proponente 39,9
Experiencia Adicional de Profesionales y Expertos del Equipo de Trabajo 48
Apoyo a la Industria Nacional 10
Empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas 9
de personas con discapacidad
Puntaje por emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser
emprendimientos y empresas de jévenes egresados del sistema de proteccion del 0,25
ICBF
Mipyme 0,25

PUNTAJE TOTAL 100
Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos -2

5.5.1  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 39,50 PUNTOS)

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA, valorara la experiencia adicional
acreditada por el proponente (adicional a la presentada en el numeral 5.4.2.1) en procesos cuyo objeto sea o
tenga en su alcance la Formulacion o Elaboracion o Ajuste o Actualizacidn de Instrumentos de Planeacion
Ambiental a escala regional que incorporen el componente de clima y de gestién del riesgo relacionado con
eventos climaticos e hidrometeorologicos y/o Caracterizacion o Anélisis o Evaluacion, a escala regional del
clima y el riesgo relacionado con eventos climéaticos e hidrometeorologicos como parte del ordenamiento
ambiental territorial. Estos contratos seran verificados en el RUP y para los proponentes que no estan
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obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el pliego de
condiciones. El valor de cada uno de los contratos presentados debera ser mayor o igual al 50% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV. Los contratos deberan haber sido ejecutados y terminados en
fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 1523 de 2012.

La calificacion correspondiente a la Experiencia Adicional del Proponente se evaluara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA PUNTAJE PUNTAJE
POR EL PROPONENTE MAXIMO

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN
PROYECTOS DE SIMILAR NATURALEZA AL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO: Se entiende por proyectos de similar
naturaleza, aquellos contratos que hayan sido ejecutados y que
consistan o tengan por objeto o en su alcance: la Formulacién o
Elaboracion o Ajuste o Actualizacidn de Instrumentos de Planeacion
Ambiental a escala regional que incorporen el componente de clima
y de gestion del riesgo relacionado con eventos climaticos e
hidrometeorologicos ylo Caracterizacion o Andlisis o Evaluacion, a
escala regional del clima y el riesgo relacionado con eventos 39,50
climaticos e hidrometeorolégicos como parte del ordenamiento
ambiental territorial.

Proponente que acredite experiencia adicional a la habilitante en 20
entre uno (1) y dos (2) contratos.
Proponente que acredite experiencia adicional a la habilitante en 30

entre uno (3) y dos () contratos.

Proponente que acredite experiencia adicional en 39,50
seis (6) 0 mas contratos.

Nota 1: Al menos uno (1) de los contratos debera incluir dentro de su objeto o tenga en su alcance el analisis
e incorporacidn de variables de cambio climéatico como parte del ordenamiento ambiental territorial.

Nota 2: Cada uno de los contratos presentados deberé estar clasificado en por lo menos tres (3) de los
siguientes codigos:

iTEM cODIGO DESCRIPCION
1 70131700 Gestion del terreno y del suelo
2 70171500 Desarrollo
3 77101600 Planeacion ambiental
4 77101700 Servicios de asesoria ambiental

9.5.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DE PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
(MAXIMO 48 PUNTOS)

Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formacién y experiencia minima se asignaran puntajes de
acuerdo con las siguientes condiciones:
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA valorara la experiencia adicional de
los profesionales asi:

A) DIRECTOR DE PROYECTO. Experiencia General, Especificay Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia profesional general igual o superior a veinte afios (20) afios. 2 PUNTOS
Titulo de maestria en areas de planificacion ambiental, urbana o regional, ingenieria civil 2 PUNTOS
o cambio climéatico.

Titulo de doctorado en areas de planificacion ambiental, urbana o regional, ingenieria 4 PUNTOS

civil o cambio climatico.

Experiencia Especifica adicional de dos (2) afios a la requerida en el numeral 5.4.2 2, en
donde se acredite experiencia en Gerencia, Direccién o Coordinacién de proyectos de
planes de ordenacion y manejo de cuencas, o proyectos de ordenacion ambiental, o 3 PUNTOS
proyectos de planeacion y/o planificacién ambiental regional; donde al menos un (1) afio
de la experiencia especifica adicional se acredite en Gerencia, Direccioén o Coordinacion
de proyectos relacionados con el analisis e incorporacion de variables de cambio
climatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental territorial.
Experiencia Especifica adicional de cuatro (4) afios a la requerida en el numeral
5422, en donde se acredite experiencia en Gerencia, Direccién o Coordinacién de
proyectos de planes de ordenacion y manejo de cuencas, o proyectos de ordenacion 5 PUNTOS
ambiental, o proyectos de planeacion y/o planificacion ambiental regional; donde al
menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se acredite en Gerencia,
Direccion o Coordinacion de proyectos relacionados con el analisis e incorporacion de
variables de cambio climatico a escala regional como parte del ordenamiento
ambiental territorial.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 11 PUNTOS

B) PROFESIONAL No. 1 ESPECIALISTA EN ASPECTOS AMBIENTALES. Experiencia General,
Especifica y Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia profesional general igual o superior a ocho afios (8) arios. 1 PUNTOS

Titulo de posgrado adicional en areas ambientales o relacionadas con el recurso 2 PUNTOS
hidrico o la prevencidn, atencién y reduccién de desastres o riesgos.

Experiencia Especifica adicional de dos (2) afios a la requerida en el numeral 5.4.2 2
en donde se acredite experiencia en planificacion, ordenamiento u ordenacion y/o
gestion integral del recurso hidrico y/o saneamiento; desarrollo de evaluaciones de 3 PUNTOS
calidad del recurso hidrico y/o confrol de contaminacion por vertimientos; planificacion
ambiental y/o en ordenamiento territorial; donde al menos un (1) afio de la experiencia
especifica adicional se acredite en proyectos relacionados con el andlisis e
incorporacion de variables de cambio climatico a escala regional como parte del
ordenamiento ambiental territorial.

Experiencia Especifica adicional de cuatro (4) afios a la requerida en el numeral
5422, en donde se acredite experiencia en planificacion, ordenamiento u ordenacion
ylo gestion integral del recurso hidrico y/o saneamiento; desarrollo de evaluaciones de 5 PUNTOS
calidad del recurso hidrico y/o confrol de contaminacién por vertimientos;
planificacion ambiental y/o en ordenamiento territorial; donde al menos un (1) afio de
la experiencia especifica adicional se acredite en proyectos relacionados con el anélisis|
e incorporacion de variables de cambio climatico a escala regional como parte del
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ordenamiento ambiental territorial.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

8 PUNTOS

C) PROFESIONAL No. 2 ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO. Experiencia General,

Especifica y Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia general igual o superior a ocho afios (8) afios.

1PUNTOS

Titulo de posgrado adicional en areas ambientales o relacionadas con el recurso
hidrico o la prevencion, atencion y reduccion de desastres o riesgos.

2 PUNTOS

Experiencia Especifica adicional de dos (2) afios a la requerida en el numeral
5472 2, en donde se acredite experiencia en estudios relacionados con amenazas
naturales, o formulacién del componente de gestion del riesgo para planes def
ordenacion y manejo de cuencas, o estudios relacionados con amenazas,
vulnerabilidad y riesgo para planes de ordenamiento territorial, o planeacion
ambiental; donde al menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se|
acredite en proyectos relacionados con el andlisis e incorporacion de variables de
cambio climatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental
territorial.

3 PUNTOS

Experiencia Especifica adicional de cuatro (4) afios a la requerida en el numeral
542 2, en donde se acredite experiencia en estudios relacionados con amenazas
naturales, o formulacién del componente de gestién del riesgo para planes de|
ordenaciéon y manejo de cuencas, o estudios relacionados con amenazas,
vulnerabilidad y riesgo para planes de ordenamiento territorial, o planeacion
ambiental; donde al menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se
acredite en proyectos relacionados con el andlisis e incorporacion de variables de
cambio climatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental
territorial.

5 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

8 PUNTOS

D) PROFESIONAL No. 3 ESPECIALISTA EN SIG. Experiencia General, Especifica y Formacion

profesional adicional:

Acreditar una experiencia profesional general igual o superior a ocho (8) afios.

2PUNTOS

Experiencia Especifica adicional de dos (2) afios a la requerida en el numeral 5.4.2.2,
en donde se acredite experiencia en analisis cartografico, preparacion o elaboracion de
cartografia tematica, manejo de sistemas de informacion geogréfica y/o sensores
remotos.; donde al menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se acredite
en proyectos relacionados con el analisis e incorporaciéon de variables de cambio
climatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental territorial.

4 PUNTOS

Experiencia Especifica adicional de cuatro (4) afios a la requerida en el numeral
5422, en donde se acredite experiencia en analisis cartografico, preparacién o
elaboracion de cartografia tematica, manejo de sistemas de informacion geogréafica y/o
sensores remotos.; donde al menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se
acredite en proyectos relacionados con el anélisis e incorporacion de variables de
cambio climéatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental territorial.

6 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO

8 PUNTOS
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E) PROFESIONAL No. 4 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION. Experiencia General, Especifica y
Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia profesional general igual o superior a ocho (8) afios. 2 PUNTOS

Experiencia Especifica adicional de dos (2) afios a la requerida en el numeral 542 2
en donde se acredite experiencia en procesos de formulacion y/o implementacion y/o
diagnostico y/o desarrollo y/o intervencion y/o seguimiento y/o evaluacién y/o revision 4 PUNTOS
ylo actualizacién y/o ajuste de planes urbanos, o modelos de ocupacién territorial, o
determinantes ambientales para la ocupacion del territorio y los usos de suelo urbano
o rural, y/o planes urbanisticos o disefio o aplicacion de normatividad urbanistica y/o
planes de ordenamiento territorial y/o ordenamiento u ordenacion ambiental ; donde al
menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional se acredite en proyectos
relacionados con el anlisis e incorporacion de variables de cambio climatico a escalg|
regional como parte del ordenamiento ambiental territorial.
Experiencia Especifica adicional de cuatro (4) afios a la requerida en el numeral
5422 en donde se acredite experiencia en procesos de formulacion ylo
implementacién ylo diagnéstico y/o desarrollo y/o intervencion y/o seguimiento y/o 6 PUNTOS
evaluacion y/o revision yfo actualizacion y/o ajuste de planes urbanos, o modelos de
ocupacion territorial, o determinantes ambientales para la ocupacién del territorio y los
usos de suelo urbano o rural, y/o planes urbanisticos o disefio o aplicacion de
normatividad urbanistica y/o planes de ordenamiento territorial y/o ordenamiento u
ordenacion ambiental; donde al menos un (1) afio de la experiencia especifica adicional
se acredite en proyectos relacionados con el analisis e incorporacion de variables de
cambio climatico a escala regional como parte del ordenamiento ambiental territorial.
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 8 PUNTOS

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA valorara la experiencia en
publicaciones de uno o mas de los profesionales minimos requeridos (Director de Proyecto y/o Profesional
No.1 Especialista en Aspectos Ambientales y/o Profesional No.2 Especialista en Gestion del Riesgo y/o
Profesional No. 3 Especialista en SIG y/o Profesional No. 4 Especialista en Planificacion), de acuerdo con lo
siguiente:

F) PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

DESCRIPCION PUNTAJE

Tres (3) publicaciones* en temas relacionados con gestion ambiental urbana, u ordenamiento o )
planeacion ambiental del territorio, o analisis de sostenibilidad de centros urbanos y/o zonas def
desarrollo, o analisis de variables del cambio climatico como parte del ordenamiento ambiental territorial.

Dos (2) publicaciones® en temas relacionados con gestion ambiental urbana, u ordenamiento o 3
planeacion ambiental del territorio, o analisis de sostenibilidad de centros urbanos y/o zonas def
desarrollo, 0 analisis de variables del cambio climatico como parte del ordenamiento ambiental territorial.

Una (1) publicaciéon® en temas relacionados con gestion ambiental urbana, u ordenamiento o planeacion 1
ambiental del territorio, o analisis de sostenibilidad de centros urbanos y/o zonas de desarrollo, o analisis
de variables del cambio climatico como parte del ordenamiento ambiental territorial.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO | 5PUNTOS
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Notal:

*Entiéndase publicacién como: Libro con cddigo ISBN, o Articulo en Revista indexada con su correspondiente ISSN, o

Articulo en libro (Memorias o Proceedings de congresos cientificos o técnicos) con codigo ISBN.

Nota II:

e Solamente se valoraran libros que tengan ISBN asignado;

¢ Para la asignacion de puntaje por publicaciones de Articulos técnicos, cientificos o ensayos, el proponente que desee
que le sean tomadas en cuenta su(s) publicacidn(es), nacionales o internacionales, debera aportar: i) El enlace a la
publicacién en Internet y/o ii) Fotocopia de la primera pagina del articulo;

o Siel articulo esta escrito por mas de una persona, el puntaje asignado sera el mismo al descrito en el cuadro anterior.

553 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningUn caso otorgaré simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en |a siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional

Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es hacional cuando ademéas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo del proyecto o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colembiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario €l uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular 0 mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcidn 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del persanal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ComposwwSISSIProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes PrOMason de Serioios
1. g Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

colombianos Nacional (4.3.1)

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

9 Colombianos en asocio con
' extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o |la del Decreto

3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el

' extranjeros con trato nacional Proponente Plural no

especifica a cuél regla se
acoge, se aplicaré la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen
4 menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015,
es extranjero sin trato nacional. | ni la de los paises de crigen.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Incorporacion de
componente hacional
en servicios extranjeros
(4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:
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Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona hatural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la gjecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

w >

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion gue sea requerida.

El Proponente nacional podréa subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiane con titulos académicos otorgados en el exterior
deberé acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado

del Proponente deberé diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucién del contrato més
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del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacidn de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del
documento base hi por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.5.4 EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 2 PUNTOS)

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite alguna de las siguientes situaciones:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 287 de 2026, la entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite alguna de
las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, asi:

1.1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el
titulo profesional correspondiente.

1.2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cedula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Sccial, asi coma la copia del registro mercantil.

1.3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
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discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacién legal.

1.4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas
con la direccion de 4reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Nota: de conformidad con el paragrafo Unico del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad,

con sujecidn a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nuamero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2 -
Entre 31 y 100 .3 ]
Entre 101y 150 | 4 N
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 o 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12 .
Entre 501 y 600 14 |
__Entre 601 y 700 16 i

En adelante, por cada |
100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad
__adicionales

Mas de 700

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por |la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje menciohado en este
articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
humero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se
anexaréa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la hormativa
aplicable.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.
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5.5.5  PUNTAJE UNICO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA CONDICION DE
SER EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, la entidad otorgara 0,25 puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de
las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015. Estas son:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccion
de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante cettificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
fodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaré copia de los
respectivos documentos de idenfidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asf como el cettificado de aportes a seguridad social del uftimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercanti.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ftimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trafa el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maéximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Con relacién a la acreditacién de la condicion de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF, se tendrén en cuenta las reglas descritas en el Decreto 2479 de 2025, asi:

“(...) Articulo § {...) Joven egresado del Sistema de Proteccién del ICBF: Es toda persona natural,
entre 18 y 28 afios, que alcanzb la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y
proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

()

Articulo 13. Registro Nacional de Jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. El
[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar incluira dentro de los médulos del Sistema de Informacion Misional (SIM), el
registro de jovenes egresados del Sistema de Proteccién, para lo cual, deberéd realizar la
caracterizacion e identificacion de los jovenes en perspectiva individual y poblacional, estableciendo
un proceso de actualizacion de manera peribdica. Ademas, el registro garantizara la recoleccion y
consolidacion de informacion sobre la poblacion objeto de esta ley, a fin de que accedan de forma
priotitaria a la oferta estatal en los diferentes programas del Gobierno nacional, para su inclusion
social y productiva.

Paréagrafo. El Institufo Colombiano de Bienestar familiar tendrd un plazo de dieciocho (18) meses
contados a partir de fa vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo cual podra
solicitar el acompafiamiento técnico en el marco de sus competencias a entidades publicas como el
Ministerio de Tecnologias de la informacioén y las comunicaciones, ef DANE, y demas entidades
Publicas y Privadas.

()

Articulo 21. Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069 de 2020 el cual quedara asi:

Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del Icbf en el Sistema de Compras Publicas. De acuerdo con el
resultado del anélisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes
adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelantan las entidades estatales que no
apliquen en su gestion contractual el estatuto general de la contratacion administrativa, como medida
de accidn afirmativa para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres y jévenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el
gobierno nacional.
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De igual manera la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del sistema de
proteccion del ICBF se reglamentaré por el gobierno nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencion del puntaje adicional en los procesos de seleccion de contratistas
enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicién de ser
emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos y empresas de
jovenes Egresados del Sistema de Proteccidn del ICBF, puntaje dnico que se obtendré, bien sea con
cualquiera de las dos condiciones o incllso con ambas.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos
condiciones anteriores:

Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otorgaré de conformidad con el paréagrafo segundo, sera
hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar (...)".

55.6  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
|la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en
la Unidon Temporal.

557 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacién reducira durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion antetior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
hormas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.
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5.5.8  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o més ofertas, la Entidad dard aplicaciéon a los criterios de desempate
contemplados en el articulo 3 de la Ley 1860 de 2021, asi las cosas, se debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional,
debera acreditarse los documentos aqui relacionados, adjuntado el respectivo anexo segln el criterio a
acreditar:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, el proponente deberan diligenciar el correspondiente anexo y adicional cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2212429, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, ademas de diligenciar el Anexo correspondiente. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cucta parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menas un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, debera presentar diligenciado el respectivo anexo.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio ¢ del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que ho sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en |a ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregaré un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son persohas mayores ho beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual
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acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar ¢ sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayer. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom ¢ gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialar las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas gue pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en |os términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Qperativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
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certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenetlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidn de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir |la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con o previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
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integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se
preferiréa la oferta las cooperativas © asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para |o cual el proponente persona
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natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que més del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estéd constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccidn del ICBF; o, (¢) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF
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0 una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBFS.

13. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en los numerales anteriores persiste el empate, se realizaréa
un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

¢ La Administracién dispondré de balotas debidamente numeradas.

e Lanumeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuaran numeradas en orden ascendente

. Se invitaré a la audiencia a un representante de la Procuraduria o Contraloria para
que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente
tomara su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control de la entidad.

. Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de
retirar la balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bholsa de color negro permitiendo
que se observe claramente el ingreso de estas.

. Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar |a facultad legal para
participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente
autorizado por éste Ultimo mediante poder para actuar a su hombre.

. La participacion para tomar |a balota de la bolsa se hara en orden de presentacion
de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion de empate y asi
sucesivamente.

. Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la

bolsa la mostrara ante la cdmara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya
sacado una balota por cada proponente empatado.

. El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada
con el mayor nimero.

. De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de desempate,
deberén ser allegados junto con la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o0 medianas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no vinculante los

3 Articulo 22 de la Ley 2479 de 2025
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lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizaré el derecho a |a reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, puesto gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en concordancia
con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacién: todas
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
posibilidad de alterar el equilibrioc econémico del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un
peligro pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de que un
resultado no esperado ocurra.

La Entidad realiza la tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de
Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social del Departamento
Nacional de Planeacion y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

VER MATRIZ DE RIESGO - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACION

1. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por las caracteristicas del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado el contrato, el contratista
para la ejecucion del contrato debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, para lo cual constituird una pdliza expedida por una Compafia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor DE LA ENTIDAD, de conformidad con lo
establecido en la seccion 3 subseccion 1 — Garantias articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los siguientes amparos:
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AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
- Diez por ciento (10%) del valor Término de ejecucion del
Cumplimiento ; :
del contrato contrato y seis (6) meses mas.
. . Veinte por ciento (20%) del Termino de ejecucion del
Calidad del servicio . .
valor del contrato contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | Cinco por ciento (5%) del valor Término de ejecucién del
laborales del personal que el total del contrato contrato y tres (3) afios més.

Contratista haya de utilizar en el
territorio hacional para la ejecucion
del contrato

Estas garantias deberéan estar vigentes hasta el momento de la liquidacién del contrato, y en el evento en que
éste sea prorrogado, el plazo de las garantias deberé ser reajustado.

En caso de prorroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia
por un término igual a la prérroga. Igualmente, en caso de adicién del mismo la garantia tendra las medidas
correspondientes sobre adiciones.

De acuerdo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
estatal, hara efectivas las garantias asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al
contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al
contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer
efectiva la clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compafiia de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberan expedirse teniendo en cuenta ademaés de lo descrito por la
compafiia aseguradora y firmada por el tomador.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.21.1y 22.1.24.1.1 y siguientes del
decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y en atencion al Memorando Explicativo de los capitulos de
contratacion plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes
expedido por el Departamento Nacional de Planeacion, para la presente contratacion, la Entidad realizé el
anélisis de los capitulos de contratacion pUblica, los umbrales, la conformacién de las listas de entidades
incluidas en los capitulos, las exclusiones de aplicabilidad y las excepciones generales aplicables a todos los
acuerdos.
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De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion,
conforme con la metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024,
el presente proceso de seleccidn se encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales detallados en la

Anélisis del Sector.

Fecha: 30 de octubre de 2026.

lomL A\ 050"0 Jj:fvf-;'m

JONH OSORIO GUZMAN
Profesional Universitario
Oficina Asesora de Planeacion

Elabord: Jonh Osorio Guzman — Profesional Universitario
Revisé Componente Juridico: Diana Padilla Cabrera - Contratista

)%

GERMAN ESCAF PAYARES ’
efe Oficina Ase ora de Pfaneacjon
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