
A.  SALARIO 100.00

B.  PRESTACIONES SOCIALES Y APORTES PARAFISCALES

- Cesantía    8.30
- 1.00
- Prima Legal   8.30
- Vacaciones    4.72
- Salud    8.50
- Pensiones    12.00
- 6.90
- Otros (Seguros de Ley, Indemnizaciones, etc.) 4.00
- Caja de compensacion Familiar 4.00
- Incapacidad No cubieta por Seguridad Social 4.00
- Dotacion 9.00

70.72

C.  ADMINISTRACION Y GASTOS INDIRECTOS
 

- Polizas de Seguros 4.00
- Salarios y Prestaciones No Reembolsables 5.00

- 20.28
29.28

D.  HONORARIOS % 20.00%  (A+B+C) 40.00

E. TOTAL (A + B + C + D) 240.00

FACTOR MULTIPLICADOR ADOPTADO 2.40

SUB-TOTAL C

Intereses Cesantía   

Riesgos Profesionales   

etc.)

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y ASESORAR EN LA INCORPORACION DEL
COMPONENTE DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO COMO DETERMINANTE AMBIENTAL 
PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DE LURUACO, CAMPO DE LA CRUZ Y 

PONEDERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONCEPTO

SUB-TOTAL B


