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PROCESO: RLANEAGION goBe0

FACTOR MULTIPLICADOR FECHA DE EMISION.

ARA ﬁ’éﬁi
PROVECTE PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL QEPARTWTG
TO: Ink ARAUCA
CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
TEM DESCRPLION o)
1 Saia'rios .
Hrtarases Cesantiss
Prima deo'servicios
mﬁ“ Auddlio de Transporie {Aseadoras) vio Gastos de movilizacion (Coordinadory Supervisorss)

Doiacaéa dg trabajs.

Seguridad

3 1.4 Armndamzenio de Gfmma
3.1.9 Servicios Publicos
4.1,3 Mantenimiento y Operacion Oficinas

314 Utles y Papeleria ; ) 15&%

3.1.5 Gaslos legales y bancarios ) 2.00%

3.1.8 Capacitacién personal 276%

3.1.7 Vigilancia y Aseo 1.00%

3.1.8 Jubllaciones : 1.00%

3.1.10Gastos de Transporie y Vehiculos ’ 1.00%

‘Costos 34,11 Actualizacion tecnclogica {software, ecuipos, em) m%
Indiractos  {3.1.12 Sistematizacién adrinistracion 1.00%

5 {Gasm Lega%asfi 143 mpuestos aemamenmes ; . 5.00%

3.3.3 Relaciones piblicas v gastos de rapresentacion gea%

3.9.4 Depraciacion inslalacicnes v ewwﬁmaa 1.00%

3.4 Asesotia legal permanente {responsabilidad givil, penal, iabemi 6ie.} ; 4%

SUBTOTAL 3 37.16%

4 Honorarios |SUBTOTAL 4 18,00%
IFACTOR MULTIPLICADOR ) (1420344) 220,00%
220,00%

TOTAL FACTOR MYLTIPLICADOR (DECIMAL}

Pri¥asional Universitaria SED
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GORERNACION DE

ARAUCA ans%m%% m
asoiicionne,. B 1 2 pevess 012 L
RESOLUCIGN No, v = DE2026
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTANDARIZAN LOS LINEAMIENTOS DE REFERENCIA PARA
VERIFICAR LA IDONEIDAD Y FIJAR HONORARIOS EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS DE “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTANDARIZAN LOS LINEAMIENTOS DE REFERENCIA PARA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA GOBERNACION VERIFICAR LA fDONEIDAD Y FIJAR HONORARIOS EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS DE
DE ARAUCA EN LA VIGENCIA FISCAL 2026”, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION DE LA GOBERNACION
Titud fesional & 3 e
Gl sadémica| Thle de postgrade| SR (B0 meseso DE ARAUCA EN LA VIGENCIA FISCAL 2026
correspondiente al ndcleo | (Especializacién o Maestrfa © MMMMMM“MM $ 5.000.000,00
i 3 imi 3
MMWM; %M conocimiento | Doctoradoy. profesional RESUELVE
PROFESIONALES 1 prmr ARTICULO PRIMERO: Estandarizar los lineamientos y requisitos de formacién académica,
disciplina acad&nien Cincuenta y cuatro experiencia y los topes méximos de honorarios para los contratos de prestacidn de servicios
correspandiente al ndcleo Amaw_wwmw wmumng $4.200.000,00 profesionales y de apoyo & fa gestién que suseriba la Gobernacion de Aratca para fa vigencia 2026,
bésico del conocimiento RELETY
requerido profesional ARTICULO SEGUNDO: Fijese los perfiles que deben acreditarse en términos de niveles de
e . " formacién y tiempo de experiencia y sus correspondientes valores de honorarios del
disciplina sendBiica <m§n;8 {25} meses contratista por prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la Gobernacion
mwzanmawgs al ndcleo ﬂmmmwmww wn M”M_me $3.700.000,00 de Arauca conforme a la sigulente tabla:
sico del canpgimient ) S
requerido & profesional
Titule profesional
dislplin S Cero msw.cm‘:ﬁncm»a e 5 i : . o - L
correspondiente al ndicleo (24) meses de $3,200.000,00 Thulo de formaci6n avanzada en
bésico del conocimiento mxuwzwan dress refacionadas con el
requerido profesiviia desempefio profesional. £n la
. modalidad de especializacién en: wmmm:m“m‘m«awwmmm °
mmm_mﬂ»_nwcm DE Certificatian dé Derecho » Administrativo, experiBnilEs
ARRERA & Dergcho Publico & Provessl, ¥
PROFESIONAL, CON terminacidn de materias, . profesional
, X caagar gl $ 2.600.000,00 Derecho Laboral, Derecho Civil,
TERMINACIGN DE expedida por [ institucion tastnial
de Educacién Supsrior profesional  en |-perecho Comerclal y Derecho
MATERIAS ASESORIAS a académica del| penal,
: EXTERNAS. niicleo  basice  del .
Carta de presentacin del {Mogaiidad o CIENCIAS | Titulo profesional con formacién $ 5,500.000,00
mﬂ:&w.zﬁ m:...,n«mw por el Representacién | SOCIALES ¥ HUMANAS: En | en derecho y una experlencia
ESTUDIANTEEN | Ente  Universitario. la Judicial) Derecho, con  tarjeta relacionada  en  litiglo  y/o
ETAPA DE practica tendra en cuents $ 1.850.000,00 profesionat vigente. funcionario de la rama judicial
PRACTICAS  |lo discipling acadétmiea antea jurisdiccln ordinaria 081 | oy, yuinte (120)
que requiere el la jurisdiecién administrativa en %
Departamento de Arauca. el drea de; Datrecho mes
YT —— Administrativo, Derecho Piblico
decils @ M%S,nm Cuarents y oehio (48) o Procesal, Derecho Laboral,
TECNOLOGO | correspandiente al ndcl eses o superior de Derecha =~ Cill, Derecho
cmﬁpawamw nasowaﬁaww experiencia e i camerdlaly Derecho Penal
raguerido, tecnoldgica
mwm.vow 02 ..no_svmo.w%_.w_m%ﬁnaz iyt o
: S CON LA CALIDAD” ¥
FECHA EMISICN: 6152021 Gl 2 Carvera 31 Esquing, Tefttax 8957645; Colige Postat 100 PR ity o
ik e P g Bostt s100k VERGION 02 GCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
T mg%ﬁxwﬁi ﬂiwmc” FECH EMIBION: 168802021 Calie 20 ariera 21 Eanina, Tahu(ax 5951046, Clrlign Pustal 810001
A « . E-mall; Vetiets
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GOBERNACION DE

ARAUCA

RESOLUCION No. 01 2 DE 2026

"pOR MEDIO DE LA CUAL SE ESTANDARIZAN LOS LINEAMIENTOS DE REFERENCIA PARA
VERIFICAR LA IDONEIDAD ¥ FIJAR HONORARIOS EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA GOBERNACION
DE ARAUCA EN LA VIGENCIA FISCAL 2026".

PARAGRAFO TERCERD: Para los contratos de prestacion de serviclos profesionales vfo
asesoria que impligue la Representacion Judicial de los intereses del Departamento o su
nominador, as{ como el ejercicio del litigio ante estrados, s indispensable acreditar Tarjeta
Profesional vigente canforme a lo establecido en ¢l Decreto 1083 de 2015y la Ley 1123 de 2007,

ARTICULO SEXTO: La entidad se reserva el derecho de aplicar las equivalencias de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige de la fecha de su promulgacion y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias y complementarias,

Dada en Arauca, a los »m 7 mwm f.i7,0)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ REISON JESUS MARTINEZ PRADA
GOBERNADOR DEL DEPARTAMIENTO DE ARAUCA
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froyectd: Andrea Del Pilar Méndig Cabeza Infhitcional 7 A
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: ecraturta General y Desareollo \\ F
van»am Téenjcosy Andres Dat Pitar Méndez Cabera Tnstitucional, BY betr "t il .
Los srriba Armantes declaramos que hemas revisadoe ef dog yio Justatios & Ias normas y disposicionds legales
vigentes, v, por lo tabte, Balo fuesita ragponsabilidad lo paa fa firma,
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pEcRETONUMERD 1469 DE 2025 HOJA No. 3

DECRETO NUMERO 14689 DE 2026 HOJA No. 4

Continuacion del Decrelo: "Por af cual se fija el salaric minimo mensual tegal”.

Que el paragrafo del articulo 8 de la Ley 278 de 1996 establece el procedimiento y
los plazos para la adopeion de la decision sobre el salario minimo, al disponer que
la Comisidn Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales
deberé decidir a mas tardar el quince (15} de diciembre de cada afio; y que, en
caso de no lograrse acuerdo, ias partes deberdn dejar constancia escrita de las
razones de su salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

Que, agotado dicho procedimiento, corresponde al Goblerno Nacional fijar el
salario minimo para el afio siguiente, a més tardar el treinta (30) de diciembre, con
fundamento en la ponderacién integral de los pardametros legales previstos en fa
fey

Que, en virtud del mismo articulo 8 de la Ley 278 de 1996, cuande el salario
minimo sea fijado por el Gobierno Nacional, este debera tener en cuenta como
parametros, al menos: i) fa meta de inflacion del siguiente afio fijada por fa Junta
Directiva del Banco de fa Republica; i} 1a productividad acordada por el comité
fripartito de productividad; iii) la contribucion de los salarios al ingreso nacional; iv}
el incremento del producto interno bruto (PIB), v, v) & indice de precios al
consumidor (IPC).

Que, la Corte Constitucional al revisar la constitucionalidad del pardgrafo del
articulo & de la Ley 278 de 1986, a través de la sentencia C-815 de 1493, concluyd
que:

Y.} el Gobierno deberd motivar su decreto, atendiendo, con el mismo nivel e
incidencia, ademdas de la meta de inflacion del siguiente afio, a los siguientes
pardmetros: la inflacion real del afio que culmina, segin ef Indice de precios al
consumioar; la productividad acordada por la Comision Tripartita que coording el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; la contribucion de Jos salarios al ingresc
nacional; el incremento del producto interno bruto (PIB); v con carécter prevalente,
que habra de reflejarse en el monto def aumento salarial, la especial proteccidn
constitucional del trabajo (ant. 25 C.P) y la necesidad de manfener una
remuneracién minima vital y mévil (art. 53 C.P.) Ia funcion social de la empresa
(art. 333 C.P.) y los objetivos constitucionales de la direccibn general de I
economia a cargo del Estado (art. 334 C.P), uno de los cuales consiste en
‘asegurar que todas Jas personas, en particular fas de menores ingresos, tengan
acceso a los bienes y servicios basicos (...)"

Que, en la Sentencia C-1064 de 2001, la Corte Constitucional precisd que la
intervencion del Estado en la economia debe orientarse de manera prioritaria a la
realizacién efectiva de los derechos sociales y al mejoramiento de las condiciones
‘materiales de vida de la poblacion, de modo que los ciiterios de sostenibilidad
fiscal y estabilidad macrosconémica no pueden vaciar el contenido esencial de
tales derechos. En particular, 12 Corte resali¢ que las decisiones estatales en
materia salarial deben garantizar una rermuneracion minima, vital y movil,
suficiente para asegurar al trabajador y a su familia condiciones de vida dignas,
por lo cual la politica salarial estd constitucionalmente llamada & preservar y
fortalecer el salario vital como presupuesto indispensable de los minimos de
subsistencia y como expresidn concreta del Estado social de derecho.

Que, el Consejo de Estato, dentro del expediente con radicado No. 11001-03-25-
000-2016-00019-00 (0034.2016) at decidir la demanda de nulidad por
inconstitucionatidad contra el Decreto 2552 de 30 de diciembre de 2015 (que fijo el

Continuagion del Decreto: "Por ef cual se fifa ef salario minimo mensual jegal”.

salario minimo para 2016), precishé que ef decreto debe exponer razones
suficientes y verificable, y que fa metivacién debe permilir identificar con rigor el
ivel de incidencia y peso de los factores legales en el porcentaje final de
incremento:

‘(...) teberd establecer con cardcter prevalente la especial proteccion
constitucional al lrabafo (ant. 25 C.P) que deberd reflejarse en el monto del
aumento salarial; la necesidad de mantener una remuneracién minima vital y movit
(art. 53 C.P), Ia funcién social de ta empresa (art. 333 C.P) y los objetivos
constitucionales de la direccidn general de le economia a cargo del Estado (art.
334 C.P.), uno de los cuales consiste en “asegurar que todas las personas, en
particufar fas de menocs ingresos, tengan aceeso & los bienes y servicios basicos

()"

Que, durante la etapa previa y de definicion metodoldgica de instalacion del
proceso de la Comisién Permanente de Concertacion de Pcliticas Salariales v
Laborales, el veintiuno (21) de noviembre de 2025, la Organizacion Internacionat
del Trabajo ~OIT- realizd la sociglizacién del estudiv titulado “Fijacion de
salariosfingresos vitales: sobre la estimacion del salario vital para Colombia”, en et
cual se expuse un marco analitico de cardcter téenico y orientador sobre el
concepto de salario vital, desarrollado con base en referentes metodoldgicos
contenides en los Convenios ndm. 131 y 95 de Ja OIT.

o

Que, a partir del analisis del estudio presentado por la Organizacién Intemnacional
dal Trabajo ~OIT—, el Gobierno Nacional toma come referente interpretativo y
criterio hermenéutico os principios contenidos en el Convenio nim. 131 de fa OIT
sobre fa fijacidn de salarios minimos, con el exclusivo proposito de aportar at
andlisis técnico y comparado en materia de politica salarial. De manera
complementaria, se tienen en cuenta las referencias vontenidas en el Convenio
alm. 95 de la OIT, relativo a la proteccidn del salario, el cual ha sido ratificado por
{a Repubiica de Colombia y hace parte del derecho interno en los términos del
articulo 53 de la Constitucién Politica, cuyo aicance se circunscribe a la proteceion
det pago efectivo de fa remuneracion, su intangiblfidad y su funcidn alimentaria
regular la cuantia del salario ni los criterios para la fijacion del satario minime legal
mensual.

Que, en ese marco analitico, el Gobierno Nacicnal valora las referencias técnicas
alli presentadas sobre el costo de las necesidades basicas y los valores estimados
de salario vital bruto para distintos lamatios de hogar como insumos adicionales
para la deliberacién plblica y para 8f proceso de concertacion tripartita, en
armonia con los pardmetros legales, econdmicos y constitucionales que rigen la
determinacion del salaric minimo en Colombia, en particular con el mandato de
remuneracion rminima, vital y mévil consagrado en el articulo 53 de fa Constitucion
Politica.

Que, en la sesién de fa Subcomision de Productividad realizada el veintiocho (28)
de noviembre de 2025, el DANE: presentd y expiict {os resulfados de productividad
({productividad laboral por frabajador, productividad por hora trabajada y
productividad fotal de los factores- PTF} estimados para 2025; y que dichos
insumos fueron posteriormente socializados en el marco del cronograma de la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salaridles y Laborales,

Que, ¢l dia primero (01} de diciembre de 2025 se realizé la instalacidn formal de 1a
Comisionn Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,




18 BN B| 8P COJBW [@ U 'SOSUSSLIOO 8P UOKONNSUOS &) Jemaod & eued epeo
Jod sepejuesaid sepepesEs sy op owsdses soped sl B seyondse ep oaRslgo
{9 UOD UQISOS BUN QDOALIOD 88 GZDZ 8P SIGWSIID 8p (ZZ) SopiuIsA BIP (@ 8D

'S0ARBIGO A B00ILDG; SOUBILD U 3SBQ UDD 93AULAD BGaD SUALL OLRRS j8p
oJusLe Ul 13 8nb uBjURISeS A [BIOUL LOIMISOd NS UEQRISTBS [BND 18 US GLSLINIOP
un uoayiel ~|dODY- sesesdws seueipepy £ seusnbad ‘00N 8P euelquoioD
uopEIosY B A -OVS- BIGUIOI0D 8p $2I0UnaUbY Sp pepsioos B YiNYONVEOSY
- BIQUOID 8P BUBOUEE UQRBIOOSY B] “IONY- BIQWIO0D op souessidwz
ep [BUOIBN UOIOBIDOSY Bf ‘GZ0Z op eiqwiapip op (12) ounjuea Bip @ and

“BBIPUOdSA1I00 UDIBURLISIBP B} JRidop. ap uy (@ Uoo ‘algeayde
{efo} ooiew |2 A $OUQISES SB| 4D 0SIND |8 Us seisendxe $8[Bloes ssuopisod
e} ‘sopeBolje SODIUDP) SOWNSUI SO} AIUBWIBIBSIUI CIOIBA JBUGIOEN OUISIGOS)
{e 'oj900p ajussaud jop s08 Bled ‘enb A (0pIOB|E)SS e OUILLIG) 18P oAUSp
SSUCIORIBNISUCS A SAPEPSAIES SNS BOIUDE | BLEIRIOSS ¥ & Mywel eied uoisiuo)

ap oseibesed 1o ue wisineud edele ﬂ UNs 88 ‘9661 9p 842 A9 .s ,mv m.o_:
19 ue ojsiAed CUILLIGL [P CAUBD UGIDENSIUGS 8p opiende asiedol ou (B ‘s

~0dD- BIGUIOIOD 3P SOPBUOISUBY 8p UGIDBIBPSjU0D
Bl Jod epews pepeses A '9d0 A Q0D sopeucisusd op SAUCITRISPRIUOS
sl sod A 190 A D10 ‘LND seEopuis soeiuen sy lod epewly pepeaes
(1) dODY~ sesoidwiz seuripay A seusnbad 'OIoWy ap BUBIQUIOICD UOOBIDOSY
& -OVS- elqwolod 8p saioinonby 8p pepeag “ViINYONVEOSY- Blgwoed
op BUROUREG UGIOBID0SY ‘~ONY-~ BIGWI0I0D B SOURSaIHWT ap [BUOIDEN UDIDBIGSY
g} Jod mumEE pepaaes (1} sepepsajes sausinbls SB] OOIUONOSIA 08403 BIA
Q08 sejeioqe] A SajRUEIES SEOIHIOM ap UQGIDBLBUOD op BjUsUBLISY UQISIUGD
Bl 8D BOlUOGL B0 Bl ‘GZOZ op ssqwsmp sp (L) dvisioen elp @ end

"GZ0Z Bp SiqUeIp 8P /1 BIP [ JEpie) SBL B S8 0)S0 '0J0SE J0d SepBpaAles
sej reBenus eied seioly (gy) O0UDO A BIUSIEND 8p OULUBY UN UOD LUBIRIUOD '9661L
ap g4z Ao g 8p g ojndjue 9p ojeibeied 19 uod pepiUIOUOY ap 'anb sejueiBaju
SO| B QPIODS! UQISILOD B 9p BIILUDYL BURISIOSS B (BND B Jod uozZRl ‘OWmIW

BSIXS OU BYDS] B] B anb 8D BIOUBISUOD 0BD 88 ‘UOISELIBOUOD B| 8D 0DIBL (5 US
oypedu; ofioelp & onesd A gZ0Z op diqwenlp ep (1) souink BIp 19p sajeiogeT A
S8|BUEIES SBOIYIOH 8P UGIOBHEOUAS) B BJUBLIBULIR UQISILIOY) Bl 3P UHISAS Us onD

SOIGLUBIL 8BNS @p BlIABUL B} Bp
18 §165 JOAS BPED 8p OJOA (8 ‘UQISILOD B 8p O3B |9 U8 I0108S BRED 8 upiaisad
B| 8p UOIDBLIULISISD Bl Op SolRe eled ‘A ‘ssuoisioep skl osuesuos Jod pireydope
UQISILOD B '9B61 9P §22 A6 Bl 8D R OINDILE [ UCO PEPILIOGD 8P ‘and

jeuciipe 'd'd | A (16'0) did S2i0W0B4
$0| 8P [BIC)] PEPIAIONPOIH B] (%¢€'G) epeladss UQIOBKU B JEWNS 8D opeynsal
932" £ ue eysendoid ns opuely ‘sjuabiA 1258 CLUUIA OUBIES (8P ClUBWBIOY BR
oj08dsas ugiotsod NS Ja0oUQD 2 UoIAIP -|dOOY- sesaidwi] seusipsiy A seusnbay
‘IOl SBf ep BUBIQUIOIND UQIDBIDOSY Bl A -OWS- BIWIOIDD 8p sasolnouby op
PEPBRIOS “YIHYONVHOSY BIQUIO0D 8p BUBOURH UQIJBIR0SY "~|ONY- BIqWaloD
ap ouesadwl ap [RUCIDEN UQIOBIDOSY | UOISES BLUSI IS8 9P OOJBW 1B Us ant)

%61 un us risandoid ns opuely ‘sjusb),
OlBES (9P ClUBLBIY) [P G0adse) UQIISOd NS JECUCS B UIBIP ‘OdD A daD

“[BD8) [PNSUSU OWIU OLIRIES |3 Bf§ 85 [END 15 104, 0191080 (9P UI0BNUGUOT

SOPRUDISUSY Bp SEUOREBISPSILD §B] 8D OWOD JSe ' 1ND A LD ‘1DD saleoipuls
seleiue S8 ‘GZOZ 8p eIqWawp op {GQ) eARNU BIP |op UQISES RISe US ent)

QWU OURIES [8p UOIBUILLIBISD
B Bied SlUBARISS OJAUOUODD Oyaduwiassp op JOPROIPY| OO ‘jousiuE OYe 8P
opoprad 1enBs v siUay ¢ZOZ 8P asquisidas-0Isus opLLoa ouR B ue (%Y'2) vep
Jotf QY20 BWOY SOP 8P OWBILIDSIO Un A ‘YZOZ Op aNSOUL OWSIL 1B S8l 8202 8P
4891 1| 19 US (948'¢) 0luLio 10d SI15S BUIOD S8 9P (BNUE OJUaiDss un gusibes
Bjuloucos g [ene g unbes Y1 gid) $TOCT op onsauLy 19pI8) (B seieunueld
seqn wod {@ld) Olfug OIS ORONPOId 1op SIQUOdSH BIOYC BLD RWIIR
B} giiosesd INY( - BORSIPRIST 6P [BUCIIBN OANERSIUIUDY O da) 13 (A}

‘9661 8P §2Z Ao7 Bl 8p g On0IE (B U SOISIAGIY SO0elR $0] Bird (Bucioru OsauBul
18 ug ofedes jep ugoedoiied g ap Sitianal UGINIOAS B Jewixoide eied onagied
alwod 'saemusdiod sownd (g7 OpeInNsel SWIoY OPURP ‘G202 A $L0Z souB s
ap sensetlll soslld SOp $of ajUS UOBLEA B} OINOED OleqelL (oD OUBISIUIN (8P
021609} 0dINDB j2 UORBLIICIY 285 U B5eq 109 Snb A RJWICLOYS 2] 8D |BI0) bsaIBY
8P OJUSIUINSID |2 SOUBES 40} 9P UQIONGIILOO B 8P UQGLELUNSS B sejsdeT
£ sofeuBieS SElind P UQIEHEOUOT 8P SIUBULLIIDY UQISILIOS B & ownsy
QwoD QusiuLNg ‘seucoefelBessp sns A SHlBUOIEN SBIUSND 8P UQIDBULIOR B}
Ud 958G UO *~INV(~ BONSIPEIST 8D [BUCIDEN OARBASIULIPY ojuswepsdeq 13 (Al

‘DISIABIG BYLUIOZUOY 18 UB 4L P BISW B) BIDBY LoIDEILY
B op epualisAu0d ap BAREPDSUXS B] OpUSANIUL ‘BdIgNdeY Bl Sp oOuRg (9P
BANORAC RN Bt Jod SopRBINMD SOLBURDSE S0| US 8SBY LD 9707 oue |9 Bied 4
{SZ0Z 8P IQUIBIANP) GZ0Z OB 1P suald 1o vied ugioeyul op sobiuel 4 seuomashosd
sei oasaid UgIRILOD B ap sejueibely SO JOG SEPBINULIC LOIRBULIOM op
SapNINGOS B UQILSTE s ‘snb ‘A ‘euelsusw expod ) ep ioue & ginb owod ‘%L T
%E 2P OANSIGO DIRAIBIUL 1S QWIOT 138 (98] OJued Jod 8511 |8P S8 UQIBjUL 9P Blati
B anb olsyes 'sejeioqe A SSjRUEIES SEDNOY 9P UQIDELSOUDD 6p SjUSUBULIS]
UQISIUOT ©] SJUR SBLOIUSAIBIUI SNS 2P GIIEL 1o US ‘Baldndey e) ep pousg |3

‘0Je108p 81SY BP UQIPBUXE 8P OIUBLIOW (B BPEAISSGO UGIdEYU} Bf Jeunxoide
sied siqluodsip 1BIOHO OOBSIPEISe oWNSWE owiop (%e's) {sesaw zL) teaus A
(9%28'y) OpInd ode {9200} BNSUBL UQIOBUEA B} OPUBANIOUL 'GZ0Z 8P SqWsiAGU
2 8100 U0D (D) Jopuunsuc) f8 soald ep 8oipu) Je gwiesesd aNva | ()

]

12 sod epebaije eoas) uopBILSSAId B B SULIDJUOD "seleIoqe A $o[RlERS SEIDD
P UPIDBUSOLOD Bp DUSURWIISL UQISILCY ¥ ¥ JBPUBLIOORI B BN BHID Bun
21008 opanoe eseibo] 88 snb LIS *PEPIAISNPOId 8P UQISIIANS B Ue SepeZijeug
uQidn} anb SeiS 9Ze'n- op epeedws euosied Jod (Bioge| pepenpold
%450 8p epefeqes eioy sod jeioqe| pepsgonpaid (GZ0Z ep seissu}
sa1) sosouid) %18'0 op (41d) seiojoey SO} Op [BIOL PEPAIONPOIY (opueknjou
‘GZ0T 8P SNSBWI J}] 1B SHOD UOD GZOZ opwioo oye |8 sied peplanonposd
op SO[EINGO SOPRYNSH) SO ‘O ouries 8p uopely ep osaxod jep owewl
12 ua ‘glueseid (INYE) RIUSIDEIST ) [BUCIBN DARBASIUILDY nlusweuedsq |13 {1

ISE |BHRIES HOISTOSIP
2| eied Buesgoeu Ugmelo B uomusseid SBojOSE Sepepius S8 '5Zo2
ap 2JguILlIp 9p {80) RAShU (9P SIUBUBLLISH UDISKUOT Bl op UDISeS 8 U ‘snDd

‘9661 8p §4Z £e Bl LB
0pioB|geIss 0] UOD PRPIWICIUCT 8P ‘olluILL CuRles ap ugloely k) eied ePESDAUDD

JBBa] Jensusil QUL QUEES 8 Bl 98 (B3 (B 104, [0} 1P UQIDENUIUED

I

9 'ON VIOH 5202 3 89%1 OH3WNN 013530

§ ON ¥rOH 520¢ 30 8977 OHIWNN O13M330




DECRETONOMERO  jafg DE 2025 HOJA No. 7

DECRETO NUMERQ 14€9  opE20s HOJA No, 8

Cortinuacién dei Decreto; “Por ef cosl se fija el salario minimo mensual legal”.

Gobierno  Nacional dio respuesta a las salvedades formuladas por las
organizaciones representativas del sector empleador, las centrales sindicales y las
confederaciones de pensionados en refacion con el proceso de fijacion def salario
minimo legal mensual para el afio 2026. Asirtismo, se informé que, al no
alcanzarse un acuerde en los términos de la ley, el Gobierno Nacional procederia
a evaluar de manera integral las posturas expuestas y adoptar una decision
mediante decreto,

Que &l Ministerio del Trabajo, en gjercicio de sus funciones constitucionales y
legales de promocion y forfalecimiento del didlogo social tripartito, impulsé la
realizacion de sesiones de la Comisién Permanente de Concertacion de P
Salariales y Laborales, de ta Subcomision de Productividad, asf como reuniones
bilaterales entre el Gobiernc Nagcional, los representantes del sactor empleador y
las centrales sindicales que integran dicha Comision, con el propésito de propiciar
un acuerdo que permitiera la fijacion concertada del salario minimo legal mensual
para el afo 2026; no obstante, agotados dichos espacios de didlogo vy
concertacion, no se fogrd alcanzar un acuerdoe tripartito.

Que, agotadas todas las etapas del procedimiento de concertacion tripartita y ante
la augencia de un acuerdo dentro de (os términos previstos en el pardgrafo del
articulo 8 de la Ley 278 de 1886, ¥ en atencién al mandato superior consagrado en
el articulo 53 de la Constitucion Politica, que erige 2 remuneracion minima, vital y
movit como principio minimo fundamental del derecho al trabajo. corresponde al
Gobierno Nacional, en gjercicio de la competencia constitucional y legal que le
asiste, fijar el salario minimo legal mensual. Dicha determinacion debe adoptarse
con fundamento en una ponderacidn integral, razonada y proporcionat de las
variables economicas y sociales previstas en la ley, y en armenia con [os criterios
desarroliados por la jurisprudencia constitucional y contenciosc-administrativa,
orientados a garantizar la proteccion efectiva del ingreso laboral y los minimos de
subsistencia de las personas trabajadoras.

Que el salario vital, segin los estudios técnicos y metodologicos desarroflados por
la Organizacion Internacional del Trabajo, se describe como un nivel de referencia
analitico del ingreso laboral que permite dustrar la suficlencia material de la
remuneracion frente a las necesidades esenciales de las personas trabajadoras y
sus famitias.

Que, conforme al enfoque metodolbgico desarrollado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, la estimacion del salario vital parte del principio segin el
cual la remuneracion laboral debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
esenciales de las personas tcabajadoras y sus familias, sin requerir 1a realizacion
de trabaje adicional ni la dependencia de ingresos complementarios. Para tal
efecto, dicha estimacion se construye a partir del calculo del costo de vida de un
hogar promedio, con base en informacion estadistica representativa del contexto
nacional.

Qus el ejercicio metodoldgico de referencia se fundamenta en la construccidn de
una canasta basica de consumao que refleja los gastos minimos necesarios para la
subsistencia y el desarrolio adecuado de una familia trabajadora, estructurada en
componentes relacionados con alimentacién, vivienda, salud, educacion y otros
bienes v servicios esenciales, y ajustada atendiendo al tamafio promedio del hogar
y ai nimero sfectivo de perceptores de ingreso, en reconocimiento de la existencia
de dependientes econdmicos. En este marco, el salario vital se configura como un

Cantinuacion del Decreto: “Por of cual se fja el salario minimo mensual fegal”.

referente técnico ofientador de suficiencia material, Ulil para la aw_amsn_g vcu__om
y la ponderacion de la politica salal i
aleracion o desplazamiento de los mecanismos nacionales de fijacion del salario
minimoe ri de las competencias atribuidas por la Constitucién v Ia ley al Gobierno

Nacional,

Que la fijacitn del salario minimo legal mensual se realiza con fundamento en las
disposiciones legales vigentes en el ordenamiento jurfdico colombiano, en
particular las previstas en la Ley 278 de 1996, interpretadas a la luz de la
Constitucion Politica de 1981 y del principio de remuneracién minima, vital y movil
consagrade en su articuio 53, el cual se encuentra en armonia con los esténdares
internacionales del trabajo de la Organizacion internacional def Trabajo como
criterio orientador de suficiencia material del ingreso laboral. En este marco, se
tiene en cuenta que, actualmente se han consolidado condiciones eccnomicas y
sociales favorables, reflejadas en Ja reduccién sostenida de (a tasa de desempleo
(8,2%), la creacién de cerca de 577 mit empleos en lo corrido del affo, de los
cuales el 55% son empleos formales, y de mas de 2,1 millones de empleos desde
septiembre de 2022, el aumento de la formalidad laboral y una disminucion
significativa de la inflacion, de 13,1% en 2022 a 5,3% estimada para 2025, Estos
avances, junto con urt crecimiente econdmico (3,6%) superior af promedio regional
(1.5% promedio OCDE), configuran un entorno propicio para fa adopcion de un
incremento justo del salaric minimo para el afio 2028, compatible con la
sostenibilidad macroecondmica, la generacion de empleo v la proteccion efectiva
del ingresc laboral de Jas personas trabajadoras.

Que, con base en el comportamiento del Indice de Precios al Consumidor -(PC-
observado, correspondiente a la inflacién real medida en los Gitimos doce (12)
meses disponibles al momento de expedicion del presente decreto, en la meta de
inflacion definida para el afio 2028, en la productividad oficiaimente reportada, en
la evolucion del comportamiento de la participacion de los salarios en el ingreso
nacional, y en el desempeiio de la economia medido a través del Producto Interno
Bruto -PiB-, el Gobierno Nacional en ef marco de los parametros establecidos en
el articulo 8 de la Ley 278 de 15896, estimd necesario fijar para el afio 2028 un
incremento del salario minimo legal mensual. Lo anterior se realiza tepiendo en
cuenta el principio constitucional de rermuneracidn minima, vital y mévil y teniendo
en cuenta los desarrolios téenicos de la Crganizacion intemacional del Trabajo en
materia de suficiencia salarial y salario vital, utitizados como referentes analiticos y
orientadores de! didlogo social, con el propésito de adoplar una decision que: (i)
preserve la naturaleza rinima, vital y movil del salario 35_30 (it proteja el poder

mm:man&: de empleo y la estabilidad de! aparato Eoucazo.

Que ¢! salario minimo legal mensual vigente para el afio 2025, fijado mediante ef
Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, corresponde & la suma de un milldén
cuatrocientos veintitrés il quinientos pesos ($1.423.500), valor que se adopta
comgo base para el célculo del incremenic del salario minimo legal mensual
aplicable para el afto 2026, conforme & la metodologia de ponderacion integral
prevista en la Ley 278 de 1996

Que, para efectos de la fijacion del salario minimo legal mensual, el Gotierno
Nacional adoptd un enfogue expliciic de ponderacién integral de fos pardmetros
legates previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1896, los cuales fueron
analizados de manera conjunta, razonada y proporcional, y valorados a la fuz def
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DECRETO NUMERG ~ 1460 DE 2025 HOJA No. 11

DECRETO NUMERO 1469 DE 2025 HOJANo. 12

Continuacion del Decreto: "Peor of cual se fija of sakario minime mensual legal’,

Que el incremento del veintitrés por ciento {23%) cotresponde técenicamente 4 la
brecha existente entre e salario vifal estimado vy ajustado a precios de 2025
{$1.746.882) y ¢l salario mimma legal mensual vigente para ese mismo afio
{$1.423.500), lo cual permite justificar ¢l porcentaje de incremento adoptade como
una medida de ajuste parcial y razonada, consistente con un enfoque de
progresividad y con tas condicianas econdmicas evaluadas.

Que la comparacion entre el salario minimo legal mensual vigente para 2025,
fijado en un milldn cuatrocientos veintitrés mit quinientos pesos (§1.423.500), y ia
estimacion de salario vital ajustado a 2025 evidencia una brecha de sufisiencia
material de trescientos veintiirés mil trescientos ochenta y dos pesos ($323.382),
equivalente al veintidds coma siete por ciento (22,7%). En este contexto, v sin
alribulr caracter normative ni vinculante a dichas estimacionss, ¢ Gobiemo
Nacional valord este ejercicic técnico como un insumo adicional para ia
ponderacion integral de los parametros legales previstos en e articulo & de fa Ley
278 de 1996, paricularmente aguelios refativos a Ja preservacién del poder
adquisitive del salarfo, la evolucidn de fa productividad y la contribucion de los
salarios &l ingreso nacional,

Que, como medida orfentada a cerrar de manera sustanclal la brecha de
neia material identificada, el Gobiemo Nacional determing un incremento det
veintitrés por clento (23%) sobre el salaric minimoe legal mensual vigente parg
2026, eguivalente & un aumeato nominal de {rescientos veintisiete mif
cuatracientos ¢inco pesos ($327.406), fijando &l salario minimo legal mensual para
el afio 2028 en la suma de un millon seteclentos cincuenta mil novecientos cinco
pescs ($1.750.905), en armonia con el principio constitucional de remuneracion
minima, vital y movil, la sosten ad macroecondmica, fa generacion de empleo
y los fines del Estado social de derechs.

Que, en este contexts, se detemnind fijar el salario minimo legal mensual vigente
para el afio 2026 en la suma de un millén sefecientos cincuenta mil novecientos
cince pesos ($1.750.908), lo que representa un incremento del veintitrés por clento
{23%) respecto del salaric minimo legal mensual vigente para el afio 2026,
equivalente @ un aumento nominal de irescientos veintisiete mil cuglrocientos
cinco pesos ($327.405). Esta decision se adopta como una medida debidamente
motivada v constitucionalmente razonable, orientada a: () presewvar el poder
adquisitivo del ingreso laboral frente a la inflacion observada; (i) avanzar de
tmanera progresiva hacla la realizacion efectiva del salaric minimw vital consagrade
en ¢f articulo 53 de la Consfitucidn Polftica; y, (ifi) garantizar los minimos de
subsistencia de los trabajadores de menores ingresos, en armonia con la
sostenibilidad macroecondmica, fa generacion de empleo y los fines del Estado
Social de Derecho

En mérito de lo expuesio,
DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para ¢f afic 2026, Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS ($1.750.908).

Conlinuacion del Decreta: “Por el cual se fija.el salario minitao mensust fegal”.

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partic del primero (1°) de
enero de 2026 y deroga e Decrelo 1572 del 24 de diciembre de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Bogotd, D.C., a les

£

EL MINISTRO DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO, \J. ~
Q

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DEL TRABAJQ,
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pecrETO NOMERD 1470 DE 2025 HOJA No. 3

DECRETO NUMERO 1470 DE 2025 HOJA No. 4

Continuacién del Decreto: “Por ef cual se fija el auxilic de iransporte”.

Que, en coherencia con fa decisién adoptada y en aplicacién del principio de
unidad de la politica salarial, resulta necesario ajustar el auxilic de transporte en
una proporcidn consistente con el incremento del salario minimo legal mensual
vigente, a fin de evitar la pérdida del poder adquisitivo y de preservar su funcidn
compensatoria respecto d¢ los costos sfectivos de transporte asumidos por Iss
personas trabajadoras,

Que mediante el Decreto 1573 del 24 de diciembre de 2024 se fijo el auxilio de
transporte para €l afie 2025 en la suma de doscientos mil pesos ($200.000)
monedsa corrente, 1o cual representd un incremento aproximado del veintitrés
corma cuarenta y seis por ciento (23,46%) respecto del valor vigente para el afio
2024, fijado en ciento sesenta y dos mil pesos ($162.000).

Que la evolucion reciente del nivel general de precios, asi como el
comportamiento de los costos asociados al transporte urbano y rural, evidencian la
necesidad de actualizar el monto del auxilio de transporte para #l afio 2026, con el
fin de preservar su eficagia material como instrumento de compensacién de los
gastos de dasplazamientc y de proteccion del ingreso laboral disponible de las
personas trabajadoras de menares ingresocs.

Que la fijacion del auxilio de transporte en condiciones ccherentes con el
incremento del salario minimo. legal mensual contribuye a garantizar condiciones
minimas de accesa afectivo al frabajo, a reducir barreras econdémicas asociadas a
ad laberal y a fortalecer la funcidn sociat det salario, en armonia con los
principios del Estado Social de Derecho.

Que, en consecuencia, ¢l Goblerno Nacional estima necesario y conveniente fijar
¢l auxilio de fransponte para el afio 2026 aplicando el porcentaje de incremento del
veinticuatro coma cinco por ciento (24,5%) respeto del valor vigente en 2025,
atendiendo a fa evolucidn de los costos efectivos de transporte vy fa necesidad de
preservar su funcién compensatoria. En vidud de dicho ajuste, el auxilio de
fransporte se establece para la vigencia 2026 en la suma de doscientos cuarenta y
nueve mil noventa y cinco pesos ($249.095), como una medida razonable,
proporcionada y consistente con la politica salarial integral definida para dicha
vigencia.

DECRETA:

Articulo 1. Auxilio de Transporte para 2026, Fijar a partir del primero (1°) de
enero de dos mil velntiséis (2028), el auxilio de transporte a que tienen derecho los
servidores plblicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2)
veces e} Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NROVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), que se
pagaré por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste &l
servicio pblice de transporte.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir del primero (1°) de enero de
dos mil veintiséis (2026) y deroga ei Decreto 1573 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Continuacién del Decreto: “Poref cual se fija of auxdic de transporte™

Fo
Dade en Bogota, D.C.,alos 3 N
e
’ i
s i
- e
r\\. \\

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO vemzoﬂh \V r

P

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

MARIA EERNANDA ROJAS MA

ILLA
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