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1. OBJETO:

SUMINISTRO DE DOTACION, VESTIDO DE LABOR Y BONOS REDIMIBLES DE CALZADO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA CORPOBOYACA

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
53101602 Camisas para hombre
53101802 Abrigos o chaguetas para hombre
53101804 Abrigos o chaguetas para mujer
53101604 Camisas o blusas para mujer
53101502 Pantalones largos o cortos ¢ pantalonetas para hombre
53101504 Pantalones largos ¢ cortos o pantalonetas para mujer
46181604 Botas de seguridad
53111602 Zapatos para mujer
53111601 Zapatos para hombre

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a o establecido en el articulo 2.2.1,1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber
de las entidades estatales de efectuar ¢l analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacion
adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por
Colombia Compra Eficiente.

Eil analisis del sector cubre cuatro dreas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

Dowx>

En virtud de lo anterior se procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso SUMINISTRO DE DOTACION, VESTIDO DE LABOR Y BONOS
REDIMIBLES DE CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA
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A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO
La actividad econémica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte
de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion,
es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asf:

SECTORES ECONOMICOS | : DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es e sactor gue ohtiens ¢ producto de sus actividades directarmente de la
SECTORPRVARIDO naturaleza, sinni r'\glin proceso e t'ra’nsfnn:na_cibn. Deqtm de eite sector sg )
AGRORECUARID ,encuentran |5 agricultura, Iaganacien_a, la'sllvncultura, I.a;rz.fzazsr!a..pesau Narse Agropecuario, tazrsy.pesca
incluyen deptro de este sector adaminerfa ya la extraccidnde patrélen, las
cuales se consideran parte del sector ind ustrial
Eomprende todaslas aetividades peondmicasde un pafsrelacionadasconda SectorMineia
transformacidnindustrial-de-los alimentos y-otros fipos debieneso
merancias, Jos coales seutilizan comobase para-lafabricacidndenuevos I
SECTORSECUNDARIDD  |productos. Sedivide en-dos sub-setoresrindustrial:axtractivo g industrial de SactorConstrucd 6n.
ENDUSTRIAL transformatidn I NDESTRIAL EXFRACTIVO:Exteaccidn.minara y de petroleo,
{NDUSTRIAL DE TRANSFORMAEI ON: Envasado delegumbresy furtas, Sector Industria manyfacturera
boteHado deraf Jfabricacidn de-abonos yFertilizantes, ve hiculos
centes, aparatas electrodomésticos, ete Sectorelactrito, g3 y-vapor
incluye todasaguel as actividades que no praducen una marcancia en si, pero [ Settanliansapies
SECFORTERCIARIO O DE qui Son necesarias para_- el funcionamiento de'la economia. Coma ejemplos:de Sector comunitadones
SERVICIDS ello tanamas el comarcio, los restaurantes, fas hotales, el transporte, los
servicios finandianss, |as comunicacionas, los servicios da.eduzazion, los | Sector-comencip, restaurante-y hoteles
servicios profesionalas, el Gobieme, ete. n "
| SectorFinanciero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar corresponde a SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES, ESTUDIC Y VALORACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
corresponde al sector terciario o de servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como
gjemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, tos hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
gobierno, entre otros.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
2.1) ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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Septiembre 2026

Grifico 1. IPC Varlaciones
Total Naclonal
Septiernbra 2025 - 2026

7,00

629

4,00

5,00

032 037

Mensuai Aha cortido Azl
W25 w2026

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026
1.1 Comportamiento de la variacidn mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacién con
agosto de 2028, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%)
y, por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes
y servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacién (-0,02%) vy, por ultimo, Recreacion y
cuitura (-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucidn mensual
Seglin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2024 ]
Ohvisiane dn Goola Peso (%) Vi (%) Q"‘k"ﬁ"i*' P Vazlagitn %} a"‘m;h"m::’“‘

Extucaciin 4.4 4,88 :3:] 43 08
Adrendon y bebidas no sicchdicos 46,08 4,18 LY o0 415
TOTAL HIO,00 ¥ .32 037 &5Y

et gum, akecirizidod, gos ¥ o¥vs tortus s 12 &3¢ &40 & 8
Regtzgranies y holeles 443 &8 o L% fi13
Bebitag srahviicas y tbsza EX) o o0 o %o
:::es. articules pord # hegur ¥ para B conservacdn ovdeeia del 19 218 Bt 6.2 t01
Tranzporis £3.83 &1 &0t 4,13 02
Subat & & (15 €12 noe
Prendas de veslir y oalzado 36 L% 4o LA ] feier)
By ¥ warvEDa GVErsos 536 44 o.02 06 d40
Infeermcide § comunicacon 4.3% 4% 04 o2 Dol
FRecreacin y cultury 41 0,18 0,00 <021 0,01

Fuente: DANE, |PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacién con agosto de 2026, la variacién de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas
(9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacidon preescolar y bésica primaria
(2,09%), tomate (10,47%), educacién secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en
avidn {12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacién fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres
secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%}) y articulos en oro, plata y
piedras preciosas y su reparacion (-2,91%).
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribuclén mensual
Por principales subclases

Septiemnbra 2026
Subcinee Variackin (%) m"m:z:.ﬁ:ma

Arrlurdo impatade AT 0,08
Hortalless y legumbmps ranoas W10 005
Antlardo efeativo 040 0,04
Pupas 7.20 0,03
Eduescidn pragacalar y bisica privans 2,09 0,83
Tomsta 1047 Qo3
Erfuestkin sacundila 243 0,03
Tranaporte de passiores ¥ equiprs en sk 2,25 op2
Cnrno da rep y dotivisdos 0T4 0.2
Huevos 229 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en ls suma e las variables obedece al sistama de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en ef
indica.

RESULTADO ANUAL
2.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(8,00%), Educacién (7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (8,51%) vy, por dltimo, Salud (5,86%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacién y comunicacion
(4,08%), Recreacidn y cultura (3,49%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (2,66%).

Cuadro 3. IPC Varlacidn y contribucidn afio corrido
Sagin divisiones de gosto
Septiembre 2025 « 2026

npun 2028
Trones os Gaeis Toan (] VRIDTEn () [FrTe—— VaTaiSn (5o o T

v

Altrmenion y betxidem no suchdiaoe R 8,51 LAL L) B0
Eisusacian e rao 440 a0 2.0
Finsbeumnles y hotehe BAE .00 s T0 LY
NunDigs, mriSoukon pis o RODET p Piv B 1B CONBSTVOKHON OFnad il Oel FRTY uok a1z e 026
Quian (R b L) B aw
TOTAL 106,54 A 48 84 BT
b, omey ovca 2013 a6 L2 s (1)

Bebidow sioondians y tebaca U (3] 000 A fnoe
e B30 80 [ Aun (5]
Tiomporis: A 4t 0,08 o 050
Irlarmachin y somueatkn 43 % pi-] ato Y]
Flncrmwalen y aldiea 2% 2,40 o1 2t 0,81
Prardun ow veati y coisado 5,06 1.3 a2 e b0

Fuernte: DANE, IPC.
Mota; La diferancia en la suma de las veriables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajlados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros
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combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,84 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
més aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesay
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), amiendo imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%),
servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucion negativa a la variacion se ubico:
platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-
4,61%).

Cuadro 4. IPC Varlacién y contribucidn afio corrido

Por principales subdases
Agoste 2026
Subolses Warkckn (%) c“"::“ﬂ:ﬂ’f:ﬁ’::‘"’s

Comidas en estshiseimianios de servicio B la mesa y alipsarvioio 7.35 0,58
Transpoia Lirband A1 .80
Attiondt nputado 3,64 0,48
Frutas frescas 2800 0,38
Asriande aferlivo 373 0,35
Carne da res y detivadas 1043 0,28
Bactricidad 7.35 0,25
Servicios relacionados con ki copsopladad 18.87 021
Fupas 58,31 0,18
Conridas pieparadas foars del hogar para consima hrﬁ:!ﬂdizlu 8,65 0,36

Fuente: DANE, IPC.
Mata: La diferencia en la suma de las varisbles obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabsjados en el

indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

3.1 Comportamiento de la variacién mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por
criteric absoluto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 6,29% en comparacion con
septiembre de 2025. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud
(7,79%), Educacién (7,48%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (6,75%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74%}) se ubicaron por encima
del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos
(5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion y cultura (4,91%), Informacion y comunicacion (4,45%)
y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado {3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadre 5. IPC Varlactén y contribucidn anwal
Sequm divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Orvissanes do Gask e Verinokn [%) Q"L“’::':‘Jx"“ [ “";:::::‘"’

Reshmiranits y licksian B3 T ooz B4 1,08
Bakil 1.1 4,00 o e 1
Echucocin 481 1 & 140 401
mbrhi. orbiGuben pir o o bogir 'y poeis by gonemrvacan oreknarin del a1 10 013 s a7
Artrertony bobidin 1o deohdbets S B21 iR 074 1,48
TOAL it L) 518 %) £,39
Hebilen Scohelces v dobaco [y [ i &an 08 418

mgLa, U3 y oo 43,12 4,04 151 B L]
Biomea y sarvicias deraos &7 4,43 [1 i} 553 [iF ]
Trormporie n2,00 8,05 0,60 L ¥4 4]
Recresaion ¥ cuftura 1 1,1 (1103 481 [
Inforimoeidn i Sbrbunazion 4,55 .85 & 4,48 2
Prendns oo wvesl y oltodc 2.5 2,16 or 312 Him

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obadece al sistema dz aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacién, las cuales en conjunta contribuyeron con 5,13 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2026 en comparacién con septiembre de 2025, la variacidon anual de las
subclases gque mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (8,44%), arriendo imputado (5,03%), transporte urbano (10,65%), arriendo
efectivo (5,12%}), carne de res y derivados (14,22%), frutas frescas (16,64%), electricidad (6,92%),
papas (78,24%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,41%) y servicios
relacionades con la copropiedad (17,14%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,85%), zanahoria (-39,68%), came de cerdo y derivados
(-6,17%), legumbres secas (-11,56%) y arroz (-2,83%).

Cuadro 6. IPC Varlacibn y contribuclbn anuval
Par principales subdases

Septiembre 2026
Subciase Varisckin (%) Cenirbucion Puntan

Comidan an enlcbiogimiantos de sarvicio o la mesa y avtosarvicln .44 a7
Arrianco [mprisde 13 004
Transporta urkens 10,08 s
Attlands sl eclve B.12 0,48
Carne cl rex y dervacios 14,22 a3
Frutes lroscas 18,64 024
Erciriclded 692 0,24
Pupes TB24 o3
Comidas groparadae fuoa def hogar par conaume Imedato Bl n22
S con & 1794 0.22

Fuente; DANE, IPC.
Notai Lo diferencia en la suma de [as variables obedece al slstemna de aproximacion an el nivel de digltos trabajados en el
indice,




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 8 de 37 |

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles de
ingreso por criterio absoluto

4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC
segiin niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total PC
Septiembre 2025 - 2026

Variacin {%)
Mensual Afie Qorrido Anugi
2025 2006 2025 2036 2025 2028
Fobnas 428 041 457 574 521 6,14
Vulnershies 38,26 0,39 4,58 5,63 51 522
fase media 0,31 0,58 4,55 573 517 5,30
ingresos aitos 2438 032 4,54 563 520 6,32
Total nivel de ingrasos {32 037 4,65 8,74 518 6,29

Fuante: DANE, IPC.

* Sa entiende por eriterio absoluto ¢f aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo can un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferendia en Ja suma de fas variables obedece al sistema de aproximacitin en el nivel de digitos irabajados en et
indice.

En septiembre de 2026, la varacidn mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (041%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,38%), Ingresos altos (0,32%) v, per dGltimo, Total nivel de ingresos
©.37%6).

En lo corrido dei afo, Ia variacién dal 1PC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,74%). Vulnerables
(5,83%}, Clase media (5,73%), Ingresos altos (5,68%) y, por ditimo, Total nivel de ingresos (5,74%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fug: Pobres (6,14%;, Vulnerables (5,22%), Clase media
{6,30%), Ingresos altos (6,32%} y, por ditimo, Tota! nivel de ingresos (6,29%).

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
DOTACION ES UNA OBLIGACION LEGAL PARA LOS EMPLEADORES

En Colombia, la dotacién es una obligacion legal para los empleadores y un derecho de los
empleados publicos. Consiste en eniregar cada cuatro meses, y de forma gratuita, un par de
zapatos y un vestido de trabajo, siempre y cuando el empleado haya laborado al menos tres meses
en la entidad y devengue menos de dos salarios minimos mensuales. La dotacion debe ser
adecuada a las labores y condiciones de trabajo del empleado.
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Dotacion laboral S5
en Colombia: G ——
fechas, reglas
y requisitos

Es una obligacicn en especle a cargo
del ampleador. Consiste en entregar
al trabajador, tres veces al afo,
calzaco y vestido de trabaje.

z,Quél es l_a;; dot-ac'l'i-'sh' laboral_’ T

N’

N N ™
';f.aQuiénes tienen cCudindo debe 2Qué debe incluir
| derecho? entregarse? la dotacién?

| Los trabajadores que: Articulo 232 del CST. Zoma minime:

|+ Tienen contrato « 30 de abril, | * Un (1) par

| deztrabajo. de zapatos.

| Llevan minimo * 31 de agosto.

3 meses laborando, * Un [1) vestido

« 20 de diclembre, de labor.

+ Ganan hasta 2 smmiv.

T

La dotacién se refiere a las prendas de vestir que el empleador debe proporcionar a sus empleados
para el desarrollo de sus labores. Estas pueden variar segun el tipo de actividad laboral y el entorno
en el gque se ejecuten las funciones del trabajador.

La obligacion de la dotacién consiste en un par de zapatos y un vestido de trabajo. Se
considera calzado y vestido de trabajo aquel necesaric para desempefar una actividad
determinada. Este debe ser apropiado, adecuado y estar en buen estado.

La dotacidn es una obligacién en especie a cargo del empleador que consiste en suministrar al
trabajador, al menos tres veces al afio, 1 par de zapatos y 1 vestido de trabajo. Tiene derecho a
la dotacién el trabajador cuya remuneracién mensual sea de hasta 2 SMMLV si ha cumplido
més de tres (3) meses al servicio del empleador (articulo 230 del CST).

¢ Quiénes tienen derecho a la dotacién?

v Requisito de salario: El empleado debe percibir una remuneracion mensual inferior a
dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV).

v Antigiiedad: Debe haber trabajado de forma ininterrumpida por lo menos tres meses en
la entidad antes de la fecha de cada suministro.
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v Nivel de la entidad: Este derecho se aplica a los servidores publicos del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, tanto del sector central como descentralizado, segun
lo establecié la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1919 de 2002.

¢ Qué incluye la dotacién?

Un par de zapatos y un vestido de trabajo, que se deben usar durante las labores propias del
empleo.

¢ Cuando se entrega?

La ley establece que se debe suministrar cada cuatro meses, aunque el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (CST) y otras normativas la indican tres veces al afio.

& Qué hacer si no me la entregan?
Puedes tratar de llegar a un acuerdo directamente con tu empleador.

Si no hay acuerdo, puedes acudir al Ministerio de Trabajo, en el nimero 120 desde tu celular, para
recibir asesoria, presentar una queja o intentar una conciliacion.

Consideraciones adicionales

Derecho prescriptible: El derecho a reclamar la dotacién prescribe en un plazo de tres afios,
contados desde que [a obligacién se hizo exigible.

Diferencia con uniformes: La dotacién se entrega para quienes ganan hasta dos salarios
minimos, mientras que el uniforme se otorga para los elementos de proteccidn necesarios para
desempefiar las labores.

¢,Cual es el valor minimo de la dotaciéon?

La ley laboral no especifica un valor minimo para el calzado y el vestido de labor, lo cual implica
que no existe un precio minimo legal que el empleador deba pagar por ese concepto.

En efecto, el articulo 234 del CST advierte expresamente que esta prohibido para los
empleadores compensar en dinero la dotacion, ya que, como se mencioné anteriormente, el
suministro de calzado y vestido de trabajo es una obligacion en especie. Por lo tanto, tampoco
es posible hablar de un valor minimo como compensacion monetaria.

CICLO DE VIDA DE SUMINISTRO DE DOTACION DE EMPLEADOS

La dotacion en Colombia es una prestacién que implica la entrega gratuita y material de un vestido
y un calzado.

Su proposito fundamental es que el trabajador los utilice en las labores propias de su oficio,
protegiendo su ropa personal del desgaste diario y fomentando un sentido de pertenencia y
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profesionalismo dentro de la organizacién. Aqui te contamos todo lo que necesitas saber sobre la
dotacion.

El ciclo de vida del suministro de dotacién de empleados es el proceso estratégico y operativo
que asegura que el personal reciba el uniforme, calzado y equipos de proteccidn individual (EPI)
necesarios para cumplir con sus funciones de manera segura y conforme a la ley.

A continuacién, se detallan |las fases secuenciales de este ciclo:
1. Planificacion y Determinacién de Necesidades

v Andlisis de perfiles y roles: Identificar qué tipo de dotacién requiere cada puesto {por
ejemplo, personal administrativo vs. personal de operaciones o campo).

v Definicién de especificaciones técnicas: Determinar los materiales, niveles de
proteccién, tallas estimadas y normativas legales vigentes que debe cumplir la dotacion.

v Calculo de frecuencias: Establecer cada cuanto tiempo se debe entregar la dotacion,
respetando los minimos legales de cada pafs (por ejemplo, en Colombia la ley exige tres
entregas al afio para ciertos trabajadores).

2. Presupuestacion y Adquisicion

v Asignacion presupuestal: Calcular los costos totales proyectados para todo el afio fiscal
segun la némina activa y las proyecciones de contratacion.
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Seleccion de proveedores: Evaluar y contratar proveedores mediante licitaciones o
cotizaciones, priorizando la relacion calidad-precio, tiempos de entrega y cumplimiento de
normas de seguridad.

Ordenes de compra: Gestionar las compras en volumen o bajo demanda segin la
estrategia de almacenamiento de la empresa.

Recepcion y Control de Calidad

Inspeccién de entrada: Verificar que las prendas, calzado y equipos recibidos coincidan
con las especificaciones contratadas (fallas, logotipos, telas, certificaciones).
Inventariado: Registrar el inventario fisico en el sistema de gestién (ERP) para mantener
la trazabilidad de las existencias.

Almacenamiento y Legistica Interna

Organizacién en bodega: Custodiar la dotacién en condiciones éptimas para evitar el
deterioro por humedad, polvo ¢ plagas.

Preparacién de kits: Clasificar y armar los paquetes de dotacidn personalizados por
empleado de acuerdo con su talla y su rol.

Distribucién y Entrega

Entrega al colaborador: Suministrar la dotacion de manera presenciai © mediante envio
a las diferentes sedes de la empresa.

Firma de actas de entrega: Es un paso legal obligatorio. Ef empleado debe firmar un
soporte donde conste que recibid los elementos en optimas condiciones, detallando Ia
fecha y los articulos especificos.

Uso, Control y Mantenimiento

Supervision del uso: Garantizar, a través de los lideres y el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), que los empleados utilicen la dotacion correctamente durante su
jornada.

Politicas de reposicién: Establecer canales para cambiar elementos que sufran desgaste
prematuro o dafios accidentales antes de la fecha de la siguiente entrega general.

Disposicién Final y Renovacién

Retiro de dotaciéon usada: Recolectar las prendas viejas o los uniformes de empieados
que se retiran de la empresa, principalmente para evitar el usc indebido de la marca o
logos de la companiia.

Destruccidn o reciclaje textil: Dar una disposicién final ecoamigable {como el desmeche
para hilos o incineracién controlada de logos) para cumplir con las politicas de
sostenibilidad.

Reevaluaci6n del ciclo: Analizar los comentarios de los empleados sobre la comodidad y
durabilidad para mejorar el proceso en la siguiente planificacién.
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RIESGOS DE SEGURIDAD ESPECIFICOS SUMINISTRO DE DOTACION
Riesgos Operativos y Legales para el Empleador

Falta de certificacién: Entregar EPP o calzado de seguridad sin homologacion de normas
técnicas (como ICONTEC, ANSI o CE), los cuales fallan al momento de un impacto o chogue
eléctrico.

Sanciones del SG-SST: Incumplir la entrega oportuna de EPP desde el primer dia de trabajo
acarrea multas severas e investigaciones por parte del Ministerio del Trabajo y la ARL.

Negativa al uso: Si el trabajador no usa la dotacién o los EPP provistos, se expone a sanciones
disciplinarias internas, pero el empleador también debe demostrar que capacité y suministrd los
elementos adecuados.

3} ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR
MARCO LEGAL

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Piblica (Ley 80 de 1993) y sus decretos
reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 816 de 2003, Decreto
791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y
normas aplicables que regulen la materia, al igual que el Manual de contratacion de la entidad.

Normativa clave

Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST): El articulo 230 del CST regula la dotacion,
estableciéndola como un derecho para los trabajadores que cumplan los requisitos de
antigiiedad y remuneracion.

Decreto 1978 de 1989: Este decreto reglamenta la Ley 70 de 1988 y especifica que la dotacién
se suministra en tres ocasiones al afio, los dias 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre, y
debe ser calzado y vestido de labor.

Decreto 982 de 1984: Este decreto reglamenta los aspectos relacionados con la dotacion
laboral.

Constitucion Poiitica:

El inciso 2 del articulo 209 de la Constituciéon Politica Colombiana establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus acciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Respecto de la dotacidn, la Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, desarrolla
la figura en los siguientes términos:

"ARTICULO 1.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
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establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tiro oficial y sociedades de economia mixta fanto en el orden nacional como en las entidades
ferritoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuafro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

"ARTICULO 2.- El suministro a que se refiere el Articulo anterior deberé hacerse los dias 30 de abnil, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La enirega de esta dotacion para ef trabajo, no constituye
salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso."”

ARTICULO 3.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decrelo, el trabajador debe haber
faborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3} meses en forma ininterrumpida, antes de fa
fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente.

ARTICULO 5.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y
de este Decrelo, las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperdien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

La dotacidn a la luz de lo dispuesto en la norma en mencién, corresponde al suministro que efectia
la entidad a los empleados que cumplan con las caracteristicas definidas en la ley; consistente en
un par de zapatos y un vestido de trabajo entregados al 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre
de cada afno.

Para tener derecho a |a dotacién, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
Io menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar
una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente.

Ahora bien, el Articulo 7 del Decretoc 1978 de 1988, consagra que los servidores beneficiarios de
la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos
a su uso en las labores propias de su oficio, aun cuando adeude dotaciones correspondientes a
vigencias anteriores.

En caso de que el derecho a la dotacién haya sido causado, por tratarse de una obligacion
indiscutible de la entidad, y ésta no haya sido suministrada en las fechas establecidas por la
norma, procedera en forma extemporanea su reconocimiento y pago directo de la misma en
especie, siempre y cuando la obligacién no haya prescrito y el empleado continde laborando al
servicio de la entidad.

Con relacion al pago de la dotacién a través del sistema de bonos, es importante tener en cuenta
lo sefialado por el Ministerio de ia Proteccion Social en concepto numerc 00203 del 12 de enero
de 2008, en el cual expreso lo siguiente:

"De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta
obligacion, pero no previo expresamente et mecanismo por medio del cual se debe suministrar el
calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para
reclamar la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor,
es viable juridicamente, siempre vy cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada
esta obligacién v los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen
en las tareas diarias para las que fue contratado vy que nunca les sea pagado en dinero."
(Subrayado fuera de texto)
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Por su parte la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1986,
Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia, preceptuo lo siguiente:

"Se entiende que, en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe respetar la dignidad del
trabajador, suministrando elementos que na sélo le permitan desarrollar en forma idonea su labor, sino
gue no pongan en ridiculo su imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser
adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se desarrolla.

Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio gue ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa
distinta es que el trabajador decida no utilizar la dotacién entregada, caso en el cual, el empleador se
exime, en el periodo siguiente, de entregar vestide y calzado, tal como lo preceptia el Articulo 233,
sin que por ello se entienda que esta incumpliendo con esta abligacion.

Finalmente, es necesario aclarar que |a prohibicién que consagra la norma acusada rige sélo durante
la vigencia de la relacién laboral, puesto que finalizada ésta, el trabajador podra solicitar al juez
correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que, durante la vigencia de su contrato, el
empleador no cumplié con ella. En este caso, |a prestacion incumplida, se pagara en dinero, pues es
un derecho que el trabajador tiene, y que ne puede renunciar, Asi lo reconacid la Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, en sentencia del cuatro (4) de marzo de 1994. Ademas, serfa ildgico gue, una
vez finalizada la relacién laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no
requiere.

De acuerdo a lo anterior, se colige que, es procedente que las entidades y organismos plblicos
cumplan con la obligacién de entrega de la dotacién a los empleados que por ley tienen derecho
cada afio, a fravés del sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren
el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia,
la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin embargo se resalta que su
reconocimiento en dinero no serd procedente, excepto cuando se pague como parte de la
indemnizacion laboral al retiro del servicio, cuando no se reconocié en el momento que se
encontraba vinculado el empleado, en razén a |la naturaleza de dicha prestacién.

La remuneracién a que se refiere el Decreto reglamentario 1878 de 1989 corresponde a la
asignacion basica mensual.

De acuerdo con el citado Decreto y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad

2. Naturaleza y tipo de funcidn que desempefia el trabajador

3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y deméas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Ahora, la Ley 1952 de 2019 establece, modificado parcialmente por Ley 2094 de 2021, como unos
de los deberes mas importantes de todo servidor publico, el cumplir con los deberes establecidos
en la Ley.

El articulo 230 del Cédigo Laboral Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984 art. 7° contiene
la obligacion a cargo del patrono de suministrar calzado y vestido de labor al trabajador cuya
remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente.

El articulo 234 del Capitulo IV ibidem establece |la "prohibicién de la compensacion en dinero" de
las prestaciones sociales establecidas en el mismo capitulo, dentro de las cuales se encuentra la
dotacién de calzado y vestido de labor.
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La jurisprudencia y doctrina han sefialado como excepcidn al articulo anterior, que sélo es viable
la compensacion en dinero, en los siguientes casos:

Que se trate de fallos judiciales, dentro de los cuales se ordene a la entidad al pago de dicha
"Prestacién Social".

Cuando el reconocimiento de la dotacién se haga con posterioridad a la vigencia del vinculo
laboral.

Lo anterior se corrobora con el pronunciamiento de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral,
en sentencia 10.400 de abril 22 de 1998, cuando dice:

"..El objetivo de esta dotacion es que el trabajador Ia utilice en fas labores conlratadas y es imperativo
que lo haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por tanto que a
la finalizacién del contrato carece de todo sentido el suministro pues se reitera que él se justifica en
beneficio def trabajador activo, mas en modo alguno de aquél que se halle cesante y que por obvias
razones no puede utifizarlo en la labor contratada. De ofra parte, no esta previsto el mecanismo de fa
compensacion en dinero vy, antes, por ef contrario, ef legistador lo prohibié en forma expresa y terminante
en el articulo 234 del Cédigo Sustantivo.

" ...No significa lo anterior que el patrono que haya negado el suministro en vigencia del vinculo laboral,
a su terminacion queda autométicamente redimido por el incumplimiento, pues ha de aplicarse la regla
general en materia contractual de que el incumplimiento de lo pactado genera el derecho a la
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable y en favor de fa afectada. En ofros términos,
el empleador incumplido deberé fa pertinente indemnizacién de petjuicios, fa cual como no se halla
legalmente tarifada ha de estableceria el juez en cada caso y es claro que puede incitir ef monto en dinero
de la dotacibn, asi como cualquier otro tipo de perjuicic que se llegare a demostrar”

" .La Insatisfaccion de fas dotaciones ocasiona fa indemnizacion ordinaria de perjuicios cuyo monto por
su propia indole tampoco puede dar lugar a la sancién moratoria en caso de retardarse su pago una vez
cuiminado el vinculo laboral”.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-710/96, sostuvo con ocasién de fa demanda de
inexequibllidad def articulo 234 del C.5.T.

" . es necesario aclarar que la prohibicion que consagra la norma acusada rige soélo durante fa vigencia
de la relacién laboral, puesto que finalizada esta, el trabajador podra solicitar al juez correspondiente, ef
pago de la misma, si demuestra que, durante la vigencia de su contrato, el empleador no cumplié con
ella. En este caso, la prestacion incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que ef trabajador
tiene, y que no puede renunciar...”.

Visto lo anterior, se considera que no es posible la compensacién en dinero de las dotaciones, las
cuales deben ser suministradas periédicamente en los términos de la Ley 70 de 1988, su Decreto
Reglamentario 1978 de 1989, en armonia con lo previsto en el Cédigo Laboral.

Cuando la dotacién no se suministrd oportunamente por parte del patrono, para este caso la
entidad publica, lo conducente es indemnizar al funcionario y, obviamente, reconocer la indexacion
causada hasta la fecha del pago. Para efectos de tasar la indemnizacion y la indexacion adeudada,
se debe acudir a una conciliacién prejudicial de naturaleza laboral, por tratarse del reconocimiento
de derechos individuales, ante las autoridades administrativas del trabajo o ante los centros de
conciliacion (art.82 Ley 446 de 1998), para lo cual bastara que el Acta de Acuerdo se suscriba y
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apruebe por las partes con la participacién del funcionario conciliador. Igualmente procederan
dichos pagos en cumplimiento de fallo judicial que asf lo disponga.

4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL AMBIENTE®

Que una vez revisada la Guia de Compras Pdblicas Sostenibles. Guia Conceptual y Metodolégica,
se puede establecer que el servicio requerido por su origen se encuentran en las fichas con
criterios de sostenibilidad que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene a disposicion
de cualquier interesado en su pagina web:
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La guia conceptual y metodolégica de compras publicas sostenibles del MADS, define criterios
sociales transversales que se pueden tener en cuenta en la ejecucion de las Compras Plblicas
Sostenibles, junto con algunos requisitos para validar el cumplimiento de estos:

CRITERIOS AMBIENTALES PARA SUMINISTRO DE DOTACION

Al realizar compras publicas sostenibles, se debe tener en cuenta el uso de productos autorizados,
la gestién de residuos.

TR Ll bt _CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD
ETAPA FRECONTRACTUAL: Solicltada al aferente en la propuesta

L i GRJTE_RIO g __MEDIO DE VERIFICACION S ntion 3
Manifestar su comprormsn de dar cumplimiento a las obligaciones | Declaracién juramentada de la oferente firnada por el representante
y compromisos que se desprendan con ocaslén del cumplimiente | legal
de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad
asoclada a ja presentacion de su serviclo, sean estds realizadas

1 Guia de compras publicas sostenible de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-GI-16
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| por & oferente o por un aliado estratégico. Declaracion
juramentada de la oferente firmada por el representante legal.

Nota: Ficha técnica con criterios ambientales para adguisicién de textiles
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5) REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 680 de 20212, y producto del analisis realizado
en relacién con la definicion de Servicios Nacionales?®, se pudo establecer que para el presente
Proceso de Contratacion se efectud consulta de bienes nacionales.

2 “Por ¢l cual se modifica parcialmente el articule 2.2.1.1.1.3.1. v se adiciona el articule 2.2.1.2.4.2.9. al Dacrets 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Plangacion Nacional, en relacion con 1a regla de origen de servicios en e! Sistema de Compra Plblica”

% Sarvicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colembiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana
0 per un residente en Colombia, por una persana juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiaha o por un proponente plural conformado por estos o
por ests y un exiranjero ton trate nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicie que seré objeto del
Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minime de personal colomblane segin correspenda.

En los coniratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestades en el extranjero y estén semetidos a |a legislacidn colombiana, un servicio s colombiano
si 85 prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de confermidad con la legislacién colombiana
o un preponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes cofombianas o la vinculacién de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Praceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir
en su oferta si aplican la regla de origen aqul prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitarfa que
comesponda. En aquellos casos en que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberé cvaluar la oferta de acuerdo con la regla de

arigen aqui prevista.
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De conformidad con las exigencias establecidas dentro de {a guia de Elaboracion de Estudios
del Sector, expedida por Colombia Compra Eficiente, se procede con la verificacién de
productores de bienes y servicios nacionales que se relacionen con el objeto a contratar,
igualmente se hara la verificacion de todos los bienes y servicios que se van a adquirir a traves
del presente proceso de contratacion.

De la consulta efectuada la Corporacidn concluye se encontré un solo bien correspondiente a
CHAQUETA IMPERMEABLE que se encuentran proveedores de bienes nacionales en el registro
nacional de bienes nacionales que puedan cumplir con el objeto a contratar.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede a
ubicar las diferentes fuentes de informacién, asi:

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente en su publicacién del
andlisis de la demanda, la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, en vigencias anteriores a
2026 reporté la siguiente informaciéon de contrataciones bajo los cédigos de UNSPSC:
establecidos en la identificacién del objeto contractual:

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente en su publicacion del
analisis de la demanda, la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, en vigencias anteriores a
2024 reportd la siguiente informacidn de contrataciones hajo los cédigos de UNSPSC: 46181500,
53111602 Y 53111601
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Agencia Nacional ==

G ANALISIS DE LA OFERTA
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e — R =2 -

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente
informacion: $ 147.908.244.473.162

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente
informacion para el afio 2025 $113.495.728.660.095.

En conclusion, se puede afirmar que existe una oferta vigente, técnica y habilitada en el pais para
el suministro requerido. El objeto contractual encuentra respaldo en un mercado competitive con
proveedores experimentados, lo que permite avanzar con confianza en el proceso de contratacion,
garantizando tanto la idoneidad técnica como el cumplimiento normativo regquerido.
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3.1} IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

De acuerdo con el analisis de la oferta, se ha identificado que a nivel local, Regional y Nacicnal
existen diversas empresas legalmente constituidas que ofrecen los elementos requeridos por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, por tanto, se tienen registro de las
siguientes empresas como referencia:
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Consultado el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, plataforma SECOP i,
respecto de los contratos celebrados con objeto similar al que se pretende contratar, se obtienen
las firmas que estan en capacidad técnica de desarrollar el mismo. A continuacion, se presenta
una muestra representativa de algunos proveedores en el mercado.

No. | EMPRESAS NIT
1 |C..CREYTEX 8.A.S. 811042877
2 | INVERSIONES SUPPORT SA 800179834
3| COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. EN REQRGANIZACION 800227956
4 | TENNIS 5.A EN REORGANIZACION 820920043
5 | CIA MIGUEL CABALLERO SAS 800127140
8 | DO JEANS CONFECCIONES S.A.S 800297570
7 |EXITOINDUSTRIAS S.AS. 900744408
8 | STF GROUP S.A. 805003626
9 | Cl MANUFACTURAS MODEL INTERNACIONAL SAS 900310573
10 | TEXTILEX SWANTEX SA 860031885
i1 | INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS 811017000
12 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL KERACOL SA 800152825
13 | PERMODA LTDA 860516806
14 1 CRYSTAL SAS 800901672
15 | DENIM FACTORY S A 805015744
16 | MARKETING PERSONAL S.A, 811018771
17 | PROINTIMO S.A.S 811042428
18 | INVERBORDADOS SAS 890900344
19 | EXPOFARO S.A.S. 800080027
20 | FRANCISCO A ROCHA ALVARADO SAS 860536256
21 | INDUSTRIA MERCADEO YCOLOR SAS 890940122
22 | MERCADEQ Y MODA SAS 800169352
23 | BIO BOLSA SAS 900390537
24 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS 890704858
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25 | COLFACTORY SA 900068328
26 | TEXTRON S.A. 860533955
27 | CONFECCIONES SALOME LTDA 805028697
28 | ART MODE S.A.8.BIC 900911000
29 | ¢l FAJAS MYD POSQUIRURGICAS SAS 900411781
30 | INVESTA HOLDING SAS 830095934
31 | APTAR CALI 84S 900625864
32 | FINART SAS 830044180
33 | ESPUMLATEX S.A, 860000596
34 | TECNO FAST COLOMBIA SAS 900461488
35 | EDDING COLOMBIA SAS 900388092
36 | PRODUCTOS DE SEGURIDAD SA EN REORGANIZACION 860051688
37 | PRODENVASES SAS 860013809
38 | Pelikan Colombia SAS 860001789
39 | GUIRNALDAS/INNOVAFLORA S.A.S 800209481
40 | PGI COLOMBIA LTDA 815002042
41 | EKA CORPORACION SAS 805025631
42 | PGI COLOWMBIA LTDA 815002042
43 | FAHILOS SA £90900342
44 | YKK COLOMBIA S.A.S. 811017434
45 | PROGUINAL 5.A.8 860002067
45 | PROMOS LTDA $30018350
47 | STANTON S,A8 860009034

Fuente: Directorio de Provesdores Secop !l

Conforme a lo anterior, se determina que existe un numero importante de empresas en el sector
de servicio de exdmenes ocupacionales, en la capacidad de desarrollar el objeto requerido.

3.2) FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES

De conformidad con la Ley 2069 de 2020; Ley de emprendimiento, criterios diferenciales para
MIPYMES en el sistema de compras publicas, las entidades publicas deberdn en el Andlisis de
Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras, con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Procesos de Contratacién.

FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

ACOPI muestra los resuitados de la Encuesta de Desempefio Empresarial del sequndo
trimestre de 2025,

Contratacion publica La contratacion pablica constituye una de las principales herramientas del
Estado para promover el desarrollo empresarial, |a formalizacién y la dinamizacién econdmica.

En Colombia, representa una oportunidad clave para las micro, pequefas y medianas empresas
(MiPymes), yva que les permite acceder a mercados estables, diversificar sus ingresos y fortalecer
su capacidad productiva. Sin embargo, los datos més recientes evidencian que la participacion
efectiva de este segmento en los procesos de compra publica sigue siendo limitada. De acuerdo
con la infermacién analizada, la proporcién de MiPymes consultadas en los estudios previes de




| REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 [ Pagina 26 de 37 |

los procesos de contratacion varia segun la modalidad. En minima cuantia, el 70,7% de las
empresas fue tenido en cuenta; en régimen especial, el 65,8%; y en concurso de méritos, el 55,9%.

En promedio, la participacién de las MiPymes en esta etapa preliminar se sitda en 57,8%, lo que
indica que mas de la mitad logra ser considerada, aunque aun existe un porcentaje importante que
queda por fuera del proceso desde sus fases iniciales. En cuanto a la proporcion de oferentes
MiPymes presentados al cierre en procesos de seleccion convocados, el promedio es de 53,8%,
reflejando un interés moderado en participar, pero también posibles obstaculos relacionados con
los requisitos técnicos, financieros o administrativos exigidos.

Ademas, solo el 9% de las empresas ha resultado beneficiado con la aplicacién de faciores de
desempate, lo que demuestra que, aunque existen mecanismos disefiados para favorecer su
participacién, su alcance practico continiia siendo limitado. A esto se suma que Gnicamente en el
22,4% de los procesos se establece que ser MiPyme es un requisito habilitante, restringiendo el
acceso preferente de este segmento a oportunidades de contratacion estatal

La informacion recolectada durante el tercer trimestre de 2025 permite profundizar en la forma en
que las MiPymes participan en los distintos métodos de contratacion. Los resultados de la
encuesta muestran que la cuantia minima es el mecanismo con mayor presencia, representando
el 35% de los procesos. Le siguen la licitacion plblica, con un 22,5%, y la bolsa de productos y los
acuerdos marco de precio, ambos con una participacion del 10%. Los acuerdos marco, los
concursos de méritos y la subasta inversa presentan una participacion similar, de 7,50% cada uno.
Estos datos confirman que |la mayor participacion de las MiPymes se concentra en los procesos
de menor complejidad y menor monto contractual, mientras que su presencia en modalidades mas
estructuradas o de alto valor sigue siendo marginal.

Finalmente, al observar la participacién anual de las MiPymes en la contratacion publica, se
evidencia una brecha estructural: durante 2024 se registraron 82.886.793 procesos, de los cuales
solo 64.970 fueron adjudicados a MiPymes, lo que equivale a una participacién de apenas 0,08%.
Esta cifra refleja que, pese al reconocimiento normativo del papel de las MiPymes en la economia
nacional, su presencia efectiva en el mercado publico continda siendo reducida.

En conjunto, los resultados muestran que la contratacion estatal adn no se consolida como un
canal dinamico de fortalecimiento empresarial para las MiPymes. La limitada participacion en los
procesos, las bajas tasas de adjudicacion y la concentracién en modalidades de menor cuantia
evidencian la necesidad de simplificar los procedimientos, fortalecer la formacion en compras
publicas y garantizar condiciones mas equitativas de acceso. Incrementar la participacion de las
MiPymes en el sistema de contratacion publica no solo impulsaria su sostenibilidad y
competitividad, sino que también contribuiria de manera directa al desarrollo regional y a la
generacién de empleo formal en el pais:
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Gréafico 31, Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos de
contratacién plblica en el tercer trimestre de 2025

Cuantfa minima I 25,00%
Liciacion I <2505
Buolsa de preducte I 10,00%
Acuerdo marco de precio [T 10,00%
Acuerdos Marce [ 7.50%
Concurso de méritos T 7.50%

Subasta inversa [N 7.50%
Fuente: Encuesta de desempefic empresarial 3cer trimestre de 2025

Créafico 32, Participacién del segmento MiPyme en los diferentes métodos de
contratacién privada en el tercer trimestre de 2025

41.88%

30,86%
25460
I 3:70%

invitacidn abiperta a Invitaclén Licitacian Subasta inversa
ofettar simplificada

De conformidad con la Ley 2069 de 2020; Ley de emprendimiento, criterios diferenciales para
MIPYMES en el sistema de compras publicas, las entidades plblicas deberén en el Andlisis de
Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras, con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Procesos de Contratacién.

En primer lugar, las MiPymes se encuentran reguladas por la Ley 590 del afio 2000, cuyo objetivo
principal es promover el desarrcllo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en
consideracion a sus aptitudes para la generacién de empleo, el desarrollo regional, la integracion
entre sectores econdémicos, el aprovechamiento productivo de pequefios capitales y teniendo en
cuenta la capacidad empresarial de los colombianos.

lLa normatividad anteriormente citada, define los criterios para la clasificacién por tamafo
empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, los siguientes:
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1. NOomero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Y establece que, para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro,
pequefias y medianas empresas el criterio determinante corresponde al del valor de ventas brutas
anuales.

En ese sentido, en Colombia las MiPymes representan el 96.4% del total de establecimientos
empresariales y generan 80.8% del empleo, hacen presencia en diferentes sectores productivos
y contribuyen con un porcentaje considerable al PIB.

MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacién:

De la muestra tomada de los 47 posibles proveedores enunciados en el punto anterior de este
analisis del sector, se tomé como muestra empresas en donde se pudo verificar que empresas
son MIPYMES, esto para que en el estudio previo del proceso y demas documentos
precontractuales se puedan establecer las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos competitivos de las Mipyme domicitiadas en
Colombia que indica el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015:

Segun el analisis realizado, se encontré que de los proveedores identificados en el punto anterior,
las siguientes empresas cumplen con las condiciones de clasificacion como MIPYMES:

De las 31 empresas tomadas como muestra en el punto anterior de este andlisis del sector, se
tomaron empresas en donde se entrd a verificar cuales, de estas son Mipyme, esto para que en
el estudio previo del proceso y demas documentos precontractuales se puedan establecer las
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia que indica el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082:

No. EMPRESA sl NIT
1 INVERSIONES SUPPORT SA X 800179834
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL. GLOBO S.A.S. EN
2 REORGANIZACION X 800227956
3 TENNIS S.A EN REORGANIZACION X 890920043
4 CIA MIGUEL CABALLERO SAS X 900127140
5 STF GROUP S.A. X 805003626
6 Cl MANUFACTURAS MODEL INTERNACIONAL SAS X 900310573
7 INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS X 811017000
8 PERMODA LTDA X 860516806
9 CRYSTAL SAS X 890901672
10 DENIM FACTORYS A X 805015744
i1 MARKETING PERSONAL S.A. X 811018771
12 EXPOFARO S.A.S. X 300080027
13 INDUSTRIA MERCADEQ YCOLOR SAS X 890840122
14 MERCADEQ Y MODA SAS X 800169352
15 BiO BOLSA SAS X 900390537
16 CONFECCIONES SALOME LTDA X 805028697
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17 ART MODE S.A.S. BIC X 900911000
18 Cl FAJAS MYD POSQUIRURGICAS SAS X 800411731
19 FINART SAS X 830044180
20 ESPUMLATEX S.A, X 860000596
21 PRODENVASES SAS X 860013809
22 Pelikan Colombia SAS X 860001789
23 EKA CORPORACION SAS b 805025631
24 PGl COLOMBIA LTDA X 815002042
25 FAHILOS SA X 890900342
26 YKK COLOMBIA 5.A.S. X 811017434
27 STANTON S.A.S X 860009034

De la muestra tomada de los 47 posibles proveedores enunciados en el punto anterior de este
andlisis del sector, se tomé como muestra empresas en donde se pudo verificar que 27 de estas
empresas son MIPYMES, esto para que en el estudio previo del proceso y demas documentos
precontractuales se puedan establecer las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacidon en los procedimientos competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia que indica el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015

En virtud de lo anterior, se dara cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras puadblicas, incorporando
requisitos habilitantes diferenciales relacionado con Numero de contratos para la acreditacion de

la_experiencia.

CRITERIOS DIFERENCIALES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, se entenderan coma emprendimientos y empresas de mujeres aguellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona jurldica pertenezecan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos ef Lltimo afic anterior a la facha de cietre del
Proceso de Seleccibn.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel diractivo de la persona jurfdica
sean efercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas faboralmenie a la empresa durante al menos el
Ultimo afic anterior a 1a fecha de cierre del Proceso de Seleccién en ef mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la torma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacibn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando ¢ los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador,

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con las requerimientos de lay, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas fas personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vincufacion.

La cerlificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documenio de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentaos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién lfaboral con las funcionas,
as/ como el certificado de aporfes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por ef empleador.

¢. Cuando la persona natural sea una mufer y haya efercido actividades comerciales a fravés de un
establecimiento de comercic durante al menos el Uitimo ano anterior a fa fecha de cierre del proceso de
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seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, ia cédula de extranjeria
o of pasaporte, asi como la copla del registro mercanti.

d. Para Ias ascciaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondide a estas durante al menos el ltimo afio antetior a la fecha de
clerre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante cerdificacion expedida por el
representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion. (Adicionado por el Art 3. del Decreto 1860 de 2021)

La entidad en el proceso de contratacion se incluirdn condiciones habilitantes y de ponderacion
para incentivar los procedimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS

Para establecer el valor del contrato, la entidad ha realizado el promedio de 3 cotizaciones
solicitadas para establecer costos de cada uno de los items.

Para determinar el valor del servicio socializado se realizd |la consulta de los precios actuales del
mercado en la regién, mediante un estudio de mercado a través de solicitudes de 2 cotizaciones
de acuerdo con el listado de proveedores y el andlisis de las mismas, bajo ia modalidad de minima
cuantia.

Al formular la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta los incrementos salariales y
prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del presente proceso de seleccion
y el término de ejecucion del contrato. El proponente deberd prever los posibles incrementos que
se acasionen.

En la siguiente tabla se enuncia la informacién para que los proponentes realicen su propuesta
econdmica discriminando cantidades, valor unitario y valor total.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Se adjunta estudio de mercado en la Tabla 1.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO SI _X_NO ___ APLICA*__.

CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION

Con ¢l fin de establecer los indicadores adecuados en atencién al objeto, plazo y valor, se realizara
el analisis de conformidad con informacion tomada - Identificacién de muestra representativa de
empresas bajo el marco de actividades
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Con el fin de establecer los indicadores adecuados en atencion al objeto, plazo y valor, se realizara
el anélisis de conformidad con informacién tomada - |dentificacidn de muestra representativa de
empresas bajo el marco de actividades

CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber
de las entidades estatales, durante la etapa de planeacidn, realizar el analisis del sector
relacionado con el objeto del proceso de contratacién, considerando los aspectos legales,
comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de riesgo.

MUESTRA SELLECCIONADA

La muestra de empresas seleccionadas para el analisis de capacidad financiera y organizacional
corresponde a las siguientes:

COBERTURA | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD

NOMBRE NIT DOMICILIO LUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | SyTEerers' | RATRINONIO N
BALLEN TEXTILES Y
CONFECCIONES SAS 900813416 -4 Dosquabracas 2.7 0,89 0.00 0,48 0,08
G MORASU S.AS. 9007155045 Bogoté 5,80 0,26 0,00 075 055
CACHUCHAS Y
CAMISETAS GOOD WILL | 830137645 -0 Bogotd 3,20 0,53 3,68 0.22 0,10
SAS
COMERCIALIZADORA
i 900342207 - 2 Bogoté 197 0,45 217,91 037 0,20
COMERCIALIZADORA .
s 9075079737 |  Baranquila 143 0,56 11,15 0,82 0,35
CONFECCIONES Y
SUMINISTROS GJSA 901165520 -5 |  Berranquilla 0,0 0,00 7.3 1,45 115
SAS.
DE MODA 8.A.8, 800005423 - 7 Dosquebradas 1,35 0,75 213 0,53 013
DOSSIER SOLUCIONES | ant1soase-2 Bogot4 447 021 0,00 1,20 1,00
gg;‘;\cmu INTEGRAL | 30513263 2 Peroira 234 0,38 50,57 048 628
DOTACIONES BOYAGA
SEGURIDAD INDUSTRIAL | 900972085 -4 Tusja 1,84 056 0,00 035 0,15
S.AS.
HANUFACTURAS ANFER | g01393182-6 Bogotd 4,02 049 0,00 0,35 0,28
MARCELO GARCIA - MG
s s 000352933 - 1 Tunja 14,94 029 0,00 021 0,15
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g;g ROPADEPORTNVA | 115003043 Fereira 1,25 061 3,79 0,60 023

PERMODA LTDA 860516806 - 5 Bogoté 157 0,68 102 0,20 0,06

ALLAEECOLOMEIA 8002198769 Bogots 1,08 0,97 28,68 049 002

SUPERIOR DE

i 830144875 - 7 Bogotd 2,42 034 3,02 0,24 0,15

TALENTO

COMERCIALIZADORAS | 8300488115 Bogot4 40t 0,39 29,94 033 020

A

;E:‘;'LES A 800027656 - 0 Cal 1,38 0.7 2,95 0,67 0,19

GRUPO MPJ S.AS. 901834088 - 5 Turja 0,49 0,21 1793.20 065 0,51

TENIRES PRESTIGE 900206604-¢ |  Bamanquita 2,10 a7 176 0,38 0,11
TOREEREEI0 | 5,41 9,48 109,99 0,85 0,29
TOTAL DESVIAGION ESTANDAR 3.48 026 398,22 0,31 0,30
TOTAL MEDIANA 2,22 RN 040" SN 7Y 0,48 0,20

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

Conforme los resultados del anterior analisis y en aras de una mayor participacion de oferentes se
tomara como referente al resultado de la mediana determinandose de la de los siguientes indices
a exigir.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion vy, de conformidad con lo establecido en
el Articule 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de
organizacién para el presente proceso es la siguiente:

INBIGADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Indicadores indice de liquidez ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 2222
Az LEs Indice de endeudamiento PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL 0,49
Razon de cobertura de Intereses CIEIBADBRC RPN IS STCSIEE 2 3,74 6 INDETERMINADO
INTERESES
Capacidad Rentabilidad del Patrimonio UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 2048
Organizacional Rentabildad del Activo UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 20,20

* Nota: Este acapite no aplica para CPS, contratacién con proveedores exclusivos y minima cuantia.
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5. ANAL!SIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE I.A CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al
del presente analisis del sector:

ENTIDAD MODALIDAD| ~ No de OBJETO VALOR
Proceso
S CONTRATAR LA COMPRA DE DOTAGION
UNIVERSIDAD e PARA EL PERSONAL TRABAJADORES
PEDAGOGICA Y : OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS NO .
TECNOLOGICA DE f:g’:‘;gms} 2132021 | DoGENTES)  DE LA UNIVERSIDAD | © 95759936674
COLOMBIA-UPTC. PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ SUMINISTRO DE DOTACION (VESTIDO-
NORTE DE ) .. | CALZADO) PARA LOS  SERVIDORES
SANTANDER EASE Sl PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL $63.071.796
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
SUMINISTRO DE DOTACION VESTUARIO Y
CALZADO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
GOBERNAGION DE | LP05-2024 | 052024 | o"™ ™ harenres”  pUNCIOANRIOS v | 3 €00.000.000
RISARALDA TRABAJADORES OFICIALES

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los Ultimos afios, la Corporacién Auténoma Regional de Boyacd, ha realizado las siguientes
contrataciones en relacién con el objeto contractual asi:

En los Ultimos afios, |la Corporacion Autdnoma Regicnal de Boyaca, ha realizado las siguientes
contrataciones en relacién con el objeto contractual asi:

Entidad Modalidad Objeto Valor contrato Forma pago Ofarantes Pélizas
SUMINISTRC DE DOTACICN,
CDC 2021- | VESTIDO DE LABOR Y BONOS Desembolsos
530 REDIMIBLES DE CALZADO PARA parciales segln Ia “MARCELO
CORPO LOS SERVIDORES PUBLICGS DE § 33,428,766 forma de PEIC | GaRCIA sl
BOYACA SAS| 004- | LA CORPORACION AUTONOMA e estableclda una vez
2021 REGIONAL DE BOYACA se cumpla con el
CORPOBOYACA Gbjeto cantractual
SUMINISTRO DE DOTACICN,
VESTIDO DE LABOR Y BONOS ENRIQUE
ODC 2024 | REDIMIBLES DE CALZADO PARA R T TOBO
parciales segin la
CORPO LOSSER o e
BOYACA VIDORES PUBLICOS DE LA | §64.102.444 . *MARCELO Sl
SASI 004- | CORPORACION  AUTGNOMA gstebleeCane e e Re
2024 se cumpla con e
REGIONAL DE BOYACA obioto contractual
CORPOBOYAGA ) Y
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ACUERDO MARCO PRECIOS

ORDEN DE COMPRA
ACUERDO MARCO CCE-
456-1-AMP-2016 INTERNAT!IONAL TRADING COMPANY GE
€DC 232 SUMINISERO {DOTACION- SEGMENTO 2) [COLOMBIA 5.A.5 27/10/2017($ 512,009,40 i

ORDENM DE COMPRA
ACUERDC MARCO CCE-
456-1-AMP-2016
€DC233 SUMINISTRO {DOTACION- SEGMENTO 2} |CONFECCIONES PAEZ S.A.S 27/10/2017( 511,149,734.82 i

ORDEN DE COMPRA
ACUERDO MARCC CCE-
456-1-AMP-2016
CbC 234 SUMINISTRO {DOTACION- SEGMENTO 2} |INVERSIONES SARA DE COLOMBIA 5.A.5 27/10/2017($ 342,119,01 i

ORDEN DE COMPRA
ACUERDO MARCO CCE-
456-1-AMP-2016
€DC 235 SUMINISTRO {DOTACKON- SEGMENTO 2} [DOTACION INTEGRAL S.A.5 27/10/2017]$3,940,439

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
HISTORICO DE CONTRATACION A NIVEL NACIONAL.

A través de consulta efectuada en el modelo estratégico, se identifico que varias entidades publicas
han adelantado contratos con objeto y modalidad similar al presente proceso de seleccion, como
se muestra a continuacién:

A través de consulta efectuada en el modelo estratégico, se identifico que varias entidades publicas
han adelantado contratos con objeto y modalidad similar al presente proceso de seleccion, como
se muestra a continuacién:
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L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nzcignal
de Contratpeion Pablica —
Colomble Compra Eficionta —— = Ralnlciar,
r [ Valer Tot - FILTROS:
¢ Gagto Mansual FADANGIATAETE LY | Gato Anual ........_....__._l ]
430w, o satwt sy Muoze Afean dTan s e eding.. L Selecciono of afio:

o

WMo k@ 203 WAy M0 e

HET Seleccione la Fecha
Facha, e

01012020  20/0872025

O O

Departamento de Entidec

§20 hill.

5100 palr

Valor Total

10 il 5 556 bil,
Tadzs v

50 will.

PR R S S e I
PN U R Gl

¥ "“Nombre de Enildad {agregado}
* |gren ol nombm Blntidn
Afic 82020 B2021 w2012 $I308 & 2024 ©2025 Fuante WSECOP_| BSECOPN # TVEC © Guscar

T Cantalos Yok ' Seleccinar 1o0e |

Ea Cantldad de - Mensual & Cantldad da contratos - Anual {Er Flancs)
65 MRl 7.394.940 2emin VAL A0 w150 w8 v 28, B8 et ADNMINISTRADORA COLOMBIANA OF PENSIONES .,
ADMINITTRADORA DE LOS BECURSOS DEL §151E..
AERONAUTICA CIVIL « REGIDNAL ANTIOOUIA

AERONAUTICA GIVI| - REGIONAL ATLANTICO
Flataforma:

Tk palil.

awcoe_| SECOP_J! TvEC

7 Nombra 05 Entdad (plaiafora)
*legrosa s mombee s ide
5 Buscar
R OIS
BOGOT - COLEGIO FELITABURSZ YA IED ]
BOGOTA, - 150 COLEGIC CHUNIZA
CARCEL Y PENITENCIARIA D MEDIA SEGURIDAD ..
CENAG AVIACION

CENTRO FROVINCIAL DE GESTION PAINERQ! AGRO,
Ao 2020 @2021 #2022 2023 w2024 B2025 Fuente @SECOP_| @ SECORli @ TVEC COMANGO DE RECLUTAVIENTO Y CONTATL RESE.

B2 ml

2079

Cantidad de contratos
2
z

O mbl

> 4
l“dq \é_’m "a“(’ o ﬁw\o ‘I\ .‘§" -,b"\:q“«ﬂw‘ ﬂm‘d:’,r";\m‘“" s

& Valor Total Estimado por Familia Selecaione una categora;
{Bmpriecis / Famllie / Ctasa)
: mverer WEpntrates p Bugear

108k, A e a8l teguridsd y preteeeldn personsl

B 451015 - Rope <e veguridad

451816 - Calzadn ce protecsitn

AB1HTY - Protectores ve cora v cabeza |
4600 463810 - Proteccién y sécesorios para k.
451819 - Protecigres audtivas

1940l ARIRZN . Droterrlin om by raenlraridn

Vnlor contratado:

50 SM0.232.774.815

O O

Kodnlided do selsecion

Valor
Centrazos

2500

$ai bl

Compuiitn Enmanscidn
Lt

120 bill.

4870 - Samurera y protaceion pareonal
2_Familia

"~ Comportamiento contratecion por blenes y servicios e UNS

| . lnificadon de iemes y

| 8011 - Servicics de rocursos humanos 19.853.74 637 2200 58986 s

| = 7214 - Sarvicios de sonstrucclon pasada a0% 4092  E5800.625007138  0,0%% 2760 BA048.26T.112.293 0S1%

| BO10 - Servicios de asasert de gestién 25% 34784 £10.783,582.636.492 1,18% 24151 57.400.950.570.440 0,83%
+ 4314 « Servicios comunitarics y sodiles s 31268 £14.718.910 903.373 1,63% 17630 57,640,315 360 625 008%

| ™ 4510 - Servicios integrales de satud 6% 55521 3,852,069, 400.007 0,43% 37874 52.867.225.923.15 0.32%

| = 7210 - Servicios de mantenimientc y repareclones da construcciones @ instalaciones |72% 10757 BAI2TOMRMIMT  04B% Tt $3.200320.793.322  0.28%

| % 8110~ Servicios profesionales de ingenieria 55% 16957 54.280.280.402543  047% 6700 S2.027.202.299008  022%
- 9811 - izs 1% 078 S4STTZITRO08T  O86% A2 5362364500272 040%
“ 8111 - Servicios informaticos 1% T30 BA937.538.304.419 0,44% 405 §1.435.843,024.736 0.16%
= 7212 « Sewvicios de construecidn de edificackines no rasidenciales [41% T34 2004142040360  022% 462 SHTGTET.RIAET4 0%
8412 « Bandd e inversiones U 220 52.869.120.032 146 0,43% 364 $2.022.123,901,304 0,29%

+ 8016 - Servicios de adminfstracién de emprasas 25% 1421 84.T4T.202.200.844 0.18% 21977 $1.209.710.690.387 313%
N T s s ARAA A AAD AR PO R A nann Aada 4 A AS ERA AL ADG
Tatal W% 1220054 $147.006.244.470.402  16,06% 005780 ST1D.405,720.650.008  12,55%
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Conforme a lo anterior, se determina que existe un nimero importante de empresas en el sector de
dotacién, en la capacidad de desarrollar el objeto requerido.

G Nombre de Proveedor Valor Total Estimade para el || imero de Contrates del | |Drigen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Provesdor
Proveedor Seleccionar tode i 28 'l 39 'H No
i CAPITEX 5AS . .
nado $ m
seleccio UT SOLVIC FGN 2032021 1 62’ mi M 7' 15 identificado
) Valor Totat Estimado por Proveedores * Nidmearo de Contratos por Provesdores
ENANCIERA DE DESARRGILLD TERRITORIAL S8 masERCana usreria v eansLenia sa TN
MRSTERID DE HACHENDA ¥ CREDATO PUBUCS: $5.2 i, ASEGURADCRA SGRARK DECOOMBA ENoAr .. T
ORI ESTRVEN MARIN RODRIGUEL 511 tul; ASEGUARTGRA SOLDARI DE COLOMEA
AEAMLENR FIARDO sazs [IECCT L sROVERR NsTTCOMAL sas [EN
g AGENCIA LOGISTICH DE LAS BUERTAS MILTARES. g recenzacsa EEETH
§ BANCOLOMB 3 osstraucionss weoire a5 RN
£ Envervronio 5o [IIEEEEIT H LA PIERSORA SA COMPAN:A DE SEGURDS
H
& CURASS b2 BOMBEROS vorunmaRics ot acy: [IIERIT E CENDOSUD LDIOMEIA SA,
HNON VAL CAREG DB Prosrice sas (RN L PREWSORA SA COMPANIA 52 seauRos [EIER
wmtcmo oe vecnen [EEETETN FERRICENTROS (FERRICENTRO5 5A5) [ENER
CONCESIONARIA AUTORSTA MacDaisna vemo sas [IEENTESTIE PERSOA RLATURAL
BANCOLOMEA SA Crganizacss Terper s4. [EI
LA [ 510 ikl (2] 1© il
Valor Totat Estimads Humere dz Condratos
e Valor Total Estimado por Origen de Proveedores o Origen de Proveedores
Pepartameato estandal Teparfamento estandar
b @Oistrite Capltal e Bogats ! Bel ®Distrita Capital. de Bogatd
s hL g1 720 - OF L CEIIITUL @IS @andoquis I ot o . . 82 WantioguTa
SRRz (1955 BValle del Cauc 437 mA (7759 PST BT gy det Cauca
5:;5:——- ﬁi‘?i ; @Curdiramarca 2843 .. (2075 B Cndinamans
= F LT AN .
S 22,1 ®atidntico T ] ®saniander
- - @Santandey 3052 ) | Atlantict
W Bokiver @) %30yecE
@ Egyacd 365 (2] aBoiver
©Caicas W 3 10-F g gorma
SHE.. {10, .
- gesteta 4257 @31 @%Norte de Sentander
26,49 .. {2:435) *MNarifo 433 reil (39458 . Warifio
2 i 557,64 . 15.20%) Lo BISN s
2755 £ (2579 T R 2387 i 3,555 3579 o (5935 .
$3547 b2l (355} SATEF BEL (4165 @Risard'Ga 7468 i [S43%) By
- -
.~ Origen de Proveadores - Nivel Intarnacionai L Valor Total Estimade por Modalidas de Seleccion
| ®yaior @ Contiatos BRI $366.33 9, Mudalidad de Seleccidn
800 il @ Corcurso de Mérltos
o m o $30436 bt ®Cortratacidn diracts
a4 i . .
500 Bl E ) wEnafenacion de benes
ok & 323238 bl #Lickacidn obra piblica
o et 8515 oo . #icmeion Pablica
o a Kl
i SAID L £l H -,
= EF fLictacién Pdblica Acuerdo Marco de Pu.
IR
= % s iiESa Cuzntia
. Zwi 4
sz e, " e BET #Régimen Espedal
# Sefeccion Abreviada de henpr Cuantia
50 bl O ol 43 DL 5038 b“f“ & Sezcrion abreviada subasta rversa
Nszlongl  Extranjeno Directa Compéttiue Expecisl Enyengriin WTVEC
Origen Modalidad general

Conforme a lo anterior, se determina que existe un nimero importante de empresas en el sector de
suministro de dotacién, en la capacidad de desarroliar el objeto requerido.
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6. RELACION DE ANEXOS: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)

o Anexo Estudio de mercado
s Anexo Cotizacién (3)

7. APROBACION:

ELABORO REVISO
ANES‘;E%EL COSTOS, COSTOS,
ANALISIS ANALISIS
SECTOR Y PRECICS PRECIOS APROBO APROBO
PREg,E"Z&E_STO ESTIMACION ESTIMACION
COSTOS COSTOS
Profesional
Proceso Recursos Técnico (a) Subdirector{a} .
Prgsesgonnssz;;ea Financieros y Adtiva y Administrativa y SUde";féﬁ;(:t)eAma
2 Flsicos y apoyo Financiera Financiera
(si aplica)
LIDA MARCELA YULIETH
LUIS FELIPE YULIETH ALEXANDRA
Nombre ANGARITA DIANA SUSPES ALE)ég:gi:;glgRRA PARRA RONCANCIO
BURGOS
g | / = o - 8
' - A s B . J (\ ay ( Fills
Firma ﬁ/ A4 e ST > e Lt L Qe
-~ e ™ \\ = )
) NG| A o1 IR 54 MR
Fecha ﬁ{:'_ .a UL __,L,2C U, Uz
Proyucto: Grupa emmproserial DEC
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION

0] Analisis del sector
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