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En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se elaboraron los estudios y documentos
previos que son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
contrato los cuales deben permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del proceso
de contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Candelaria, en desarrollo de sus competencias constitucionales y legales y en
cumplimiento de las disposiciones que regulan la gestién del talento humano en las entidades
publicas, reconoce a sus servidores publicos como un elemento fundamental para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la generacién de valor publico.

En este marco, la gestién estratégica del talento humano incorpora acciones encaminadas a
promover el desarrollo integral, la motivacién, la satisfaccién, el desempefio y el sentido de
pertenencia de quienes prestan sus servicios a la Administracién Municipal, generando
condiciones favorables para el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

De conformidad con el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades publicas tienen
la obligacion de organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos para sus
empleados. A su vez, el articulo 20 establece que estos programas deben orientarse a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio de la entidad.

En concordancia con este marco, el Municipio de Candelaria formulé el Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos — PIB 2026, como instrumento de planeacion de la gestion del
talento humano, tomando como insumo la identificacion de las necesidades, intereses y
expectativas de los servidores publicos y las prioridades institucionales definidas para la vigencia.
El Plan se encuentra articulado con la gestion estrategica del talento humano y fue estructurado
a partir de los resultados de la encuesta institucional de necesidades y de los aportes derivados
del diglogo social.

En este contexto, para la vigencia 20286, el Municipio de Candelaria cuenta con doscientos ocho
(208) servidores publicos de planta, poblacién que constituye la base para la planeacién y
ejecucion de las acciones previstas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos —
PIB 2026, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables. No obstante,
considerando que algunas actividades de bienestar pueden contemplar la participacion de
familiares de los servidores publicos, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, |as cantidades estimadas para cada
actividad deberan sustentarse en la poblacién destinataria, la participacién proyectada y los
requerimientos logisticos especificos.

Asi mismo, el diagnostico permitié establecer los principales intereses de los servidores publicos
en materia de integracién, fortalecimiento de las relaciones interpersonales, actividad fisica,
autocuidado, salud, manejo del estrés, recreacion y participacién familiar, entre otros aspectos
que fueron considerados en la programacion institucional. Por gjemplo, dentro de los resultados
se identificd un alto interés en actividades de autocuidado, disminucién del estrés, integracion
familiar y fortalecimiento del clima laboral.

De igual manera, el articulo 22 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que los programas de
bienestar social comprenden las areas de proteccion y servicios sociales y calidad de vida
laboral, dentro de las cuales se desarrollan acciones relacionadas con salud, recreacion, cultura,

educacion, integracion y demas componentes orientados al bienestar de los servidores publicos
y sus familias.

Por su parte, el articulo 25 del mismo Decreto contempla gue la formulacién de estos programas
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parte del estudio de las necesidades de los empleados y sus familias, continta con el disefio y
ejecucion de las acciones correspondientes y comprende su seguimiento y evaluacion,

incluyendo la posibilidad de acudir a la contratacion como mecanismo para atender las
necesidades identificadas.

En desarrollo de lo anterior, el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos (PIB) para la
vigencia 2026 fue adoptado mediante la Resoluciéon No. 137-05-2026, del 11 de mayo de 2028,
expedida por la Jefe de la Oficina Técnica de Talento Humano, en cumplimiento de las
disposiciones aplicables del Decreto 1083 de 2015. El Plan establece los ejes de intervencion,
las acciones institucionales y el programa de actividades orientados a promover la integracién,
la recreacion, el deporte, la cultura, la promocion de la salud, el reconocimiento y el
fortalecimiento de la identidad institucional, dirigidos a los servidores publicos y, cuando
corresponda, a sus familias programados para los meses de noviembre y diciembre 2026.

En este sentido, para el desarrollo de las actividades programadas, la Administracién Municipal
debe disponer de los diferentes componentes requeridos de acuerdo con las caracteristicas de
cada jornada, tales como transporte, alimentaciéon, escenarios o espacios, actividades
recreativas, culturales y deportivas, elementos y demas servicios de apoyo logistico gue

correspondan, atendiendo la poblacién beneficiaria, cantidades, fechas, lugares y condiciones
definidas.

En este contexto, el presente proceso se orienta a proveer los bienes y servicios de apoyo
logistico requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el PIB 2026, conforme a
las especificaciones técnicas y condiciones establecidas por la entidad, donde la Administracién
Municipal conservara la direccién y orientacidon de la politica de bienestar, asi como la definicién
de las actividades, beneficiarios, condiciones y requerimientos, junto con el seguimiento y
evaluacion de su ejecucion. La prestacion contratada estara circunscrita al suministro de los
bienes y servicios de apoyo requeridos para las jornadas programadas.

De esta manera, la presente descripcion de la necesidad articula el diagnostico institucional, |a
formulacién del Plan, las actividades previstas en su cronograma y los requerimientos logisticos
asociados a su ejecucion, permitiendo orientar los recursos destinados al bienestar hacia
acciones previamente definidas y relacionadas con objetivos institucionales.

Por lo anterior, existe una necesidad institucional consistente en desarrollar las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal
de Candelaria para la vigencia 2026, atendiendo las necesidades identificadas y disponiendo de
los componentes logisticos requeridos para su adecuada ejecucion.

En consecuencia, se considera pertinente adelantar un proceso de seleccion para la:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y DE FORMACION, Y
SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y DE LAS ACCIONES
DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026

La contratacién permitira contar con los bienes y servicios de apoyo necesarios para las
actividades programadas, de acuerdo con el cronograma institucional, las necesidades
identificadas y las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del Plan y al fortalecimiento del bienestar integral de los servidores
publicos y sus familias.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y DE FORMACION, Y SUMINISTRO DE LOS BIENES
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELARIA, VALLE DEL
CAUCA, VIGENCIA 2026 para el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional —
DADI, de conformidad con las necesidades identificadas por la Administracion Municipal, el
cronograma de actividades establecido en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
2026 y las especificaciones, cantidades, caracteristicas y condiciones contenidas en la Ficha
Técnica — Anexo 0.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA'Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Segun el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidad contenido en la direccién
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificadorde-bienes-y-servicios, el objeto contractual se
enmarca en los siguientes codigos de Bienes y Servicios.

DESCRIPCION

CODIGO UNSPSC

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A 90101800
DOMICILIO

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR . 78111800
CARRETERA

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR 2026

FICHA No. 1 — VACACIONES RECREATIVAS

ITEM CATEGORIA

DESCRIPCION Y
CONDICIONES TECNICAS

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1 TRANSPORTE

terrestre
especial

Transporte
automotor
Candelaria—Pereira—
Candelaria. Servicio de ida y
regreso para un grupo de 80
personas, prestado por
empresa legalmente
constituida y habilitada en la
modalidad de transporte
terrestre automotor especial,
Los vehiculos deberan contar
con capacidad autorizada
suficiente para transportar la
totalidad de los participantes y
los vehiculos y conductores
deberan contar con los
documentos y  reguisitos
legales vigentes para Ia
prestacién del servicio.

UNITARIO 2

2.000.000 4.000.000

2 PASAPORTE

OPCION 1: Suministro de
pasaportes de ingreso al
Parque de Ukumari para 50
nifios y 30 adultos.

OPCION 2 Suministro de
pasaportes de ingreso al
Parque Recreacional Consota
para 50 nifios y 30 adultos.

Nota: el valor unitario aplica a
cualguiera de las dos
opciones.

UNITARIO 80

120.000 9.600.000

4 REFRIGERIOS

Refrigerios:

Refrigerio am: 2 pandebono o
2 bufiuelos o 2 almojébanas o
2

empanadas o Pastel de pollo
o de carne) + bebida natural o
saborizada envaso 120z o o
envase 400 ml

Refrigerio pm: Sandwich
(jamon y queso, y/o atun, y/o
pollo,

y/o roast beef), + verduras y
un + natural o saborizada en
vaso 12 Oz o o envase 400
ml

UNITARIO 80

29.000 2.320.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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Nota: El valor unitario incluye
Refrigerio am y pm

5 ALMUERZO

80 almuerzos: (200 gr. de
cereal, 250 gr. proteina
animal, 200 gr. de verduras o
legumbres, porcion de | UNITARIO 80
diversidad de vegetales vy
hortalizas) + postre + bebida

46.000 3.680.000

fria.
BOTELLAS DE Suministro de botellas de
& | acuaA agua de 600 ml UNITARIO 240 2.500 600.000
TOTAL | 20.200.000
FICHA No. 2 - DiA DE LA FAMILIA
ITEM | CATEGORIA DESCRIPCION Y. _.éﬁﬂmﬁb-,ﬂ - VALOR | VALOR

CONDICIONES TECNICAs | “NIPAD -

UNITARIO | TOTAL

1 TRANSPORTE

Servicio de transporte
terrestre automotor especial
de ida y regreso, para traslado
de 320 personas desde
Candelaria, Valle del Cauca-
hacia el municipio de Rozo o
Santander de Quilichao vy
regreso al punto de origen.

El servicio debera ser
prestado por una empresa
debidamente habilitada en la | UNITARIO 5
modalidad de transporte
terrestre automotor especial.
Los vehiculos deberan contar
con capacidad autorizada
suficiente para transportar la
totalidad de los participantes y
los vehiculos y conductores
deberan contar con los
documentos y  requisitos
legales vigentes para la
prestacion del servicio.

1.221.000 6.105.000

2 INGRESOS

Ingreso  para trescientas
veinte (320) personas a un
centro recreacional, que podra
ser el Club Campestre Lake
House (Los Andes), ubicado
en el municipio de Santander
de Quilichao, Cauca, o Tardes
Calefias, ubicado en el
corregimiento de  Rozo,
municipio de Palmira, Valle del
Cauca.

El establecimiento debera
contar con capacidad para
atender simultaneamente a la
totalidad de los participantes y | UNITARIO 320
disponer de piscinas aptas
para nifios y adultos, variedad
de piscinas recreativas, tales
como toboganes, piscina de
olas y rio perezoso, zonas
verdes o espacios recreativos,
unidades sanitarias,
vestidores y servicios basicos
para el desarrollo de Ila
jornada.

El servicio debe de incluir:
Variedad de piscinas para
nifos y adultos (toboganes,
piscina de olas, rio perezoso).

75.000 24.000.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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REFRIGERIO

Refrigerios:

Refrigerio am: 2 pandebono o
2 bufiuelos o 2 almojabanas o
2 empanadas o Pastel de
pollo o de carne) + bebida
natural o saborizada en vaso
12 Oz 0 0 envase 400 ml
Refrigerio pm: Sandwich UNITARIQ 320
(jamén y queso, y/o atun, y/o
pollo,y/o roast beef), +
verduras y un + natural o
saberizada en vaso 120z o0 o
envase 400 ml

Nota: El valor unitario incluye
Refrigerio am y pm

29.000 9.280.000

ALMUERZOS

320 almuerzos: (200 gr. de
cereal, 250 gr. proteina
animal, 200 gr. de verduras o
legumbres, porcion de | UNITARIO 320
diversidad de vegetales y
hortalizas) + postre + bebida
fria.

46.000 14.720.000

BOTELLAS DE
AGUA

Suministro de botellas de

agua de 600 ml UNITARIO 740

2.500 1.850.000

TOTAL | 55.955.000

FICHA No. 3 - DiA DEPORTIVO

ITEM

CATEGORIA

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Transporte de ida y regreso
para doscientas ocho (208)
personas, desde el municipio
de Candelaria, Valle del
Cauca, hasta la ciudad de
Cali, Valle del Cauca, vy
regreso al punto de origen.

El servicio debera ser
prestado por una empresa
debidamente habilitada en la
modalidad de transporte
terrestre automotor especial.
Los vehlculos y conductores
deberdn contar con los
documentos y  requisitos
legales vigentes para |Ia
prestacién del servicio.

UNIDAD 4

627.000 2.508.000

INGRESO

Ingreso al Centro
Recreacional Yanaconas en
Cali Valle del Cauca que
incluye:

- Piscinas

- Canchas de Futbol

- Salén para eventos

- Salén para juegos de mesa
(ajedrez, billar, domino, tenis
de mesay Sapo)

- Espacios amplios para
juegos, diversién y
actividades de recreacion

UNIDAD 208

40.000 8.320.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADAY NO NOS
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3 SNACK

Refrigerios:

Refrigerio am: 2 pandebono o
2 bufiuelos o 2 almojabanas o
2

empanadas o Pastel de pollo
o de carne) + bebida natural o
saborizada en vaso 120z o0
envase 400 ml

Refrigerio pm: Sandwich
(jamén y queso, y/o atun, y/o
polloy/o roast beef), +
verduras y un + natural o
saborizada en vaso 120z o0
envase 400 ml

Nota: El valor unitario incluye
Refrigerio am y pm

UNIDAD 416

29.000 12.064.000

4 | ALMUERZO

- Suministro de 208
almuerzos: (200 gr. De
cereal, 250 gr. Proteina
animal, 200 gr. de verduras o
legumbres, porcién de
diversidad de vegetales y
hortalizas) + postre + bebida
frla.

UNIDAD 208

46.000 9.568.000

5 | SUMINISTRO

Suministro de trofeos para
1er. puesto en cada una de
las categorias

UNIDAD 5

60.000 300.000

6 | SUMINISTRO

Suministro de medallas para
1, 2y 3 puesto en cada una
de las modalidades

UNIDAD 50

35.000 1.750.000

TOTAL

34.510.000

FICHA No. 4 - FERIA DE BIENESTAR

ITEM

CATEGORIA

DESCRIPCION

UNIDAD | CANTIDAD

VALOR
-UNITARIO

VALOR
TOTAL

1 PROFESIONALES | cardiovasculares.

Apoyo de profesionales para
el desarrollo de actividades
en salud y bienestar, asl:

1. Profesional en salud
mental y manejo del estrés.

2. Profesional en alimentacién
saludable,

3. Profesional en actividad
fisica y pausas activas.

4. Profesional en prevencién
de enfermedades

5. Profesional en salud visual.
6. Profesional en salud oral.
7. Profesional en prevencion
del riesgo psicosocial.

8. Profesional en habitos de
vida saludable.

Nota: los profesionales seran
son exclusivamente para
charlas educativas para
promocién y educacion de la
salud.

Unidad 8

1.500.000 | 12.000.000

2 SOUVENIR

Recordatorios institucionales
alusivos a la Semana de la
Salud, elaborados en material
resistente y con mensajes de
promocidn y prevencién para
los servidores publicos.

Unidad 200

10.000 2.000.000

3 ALMUERZO

Almuerzos para personal de
apoyo y proveedores (para
dos dias), que incluyan:
proteina animal,
acompafiamiento (arroz,
pasta o equivalente),

Unidad 40

32.000 1.280.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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ensalada, bebida fria y
cubiertos desechables
biodegradables.

4 REFRIGERIO

Refrigerios individuales,
compuestos por producto de
panaderia o pastel con
proteina y bebida fria
saborizada.

Unidad

300

10.000 -3.000.000

BOTELLAS DE
AGUA

Botellas de agua de 600 ml.

Unidad

200

2.500 500.000

SONIDO Y
AUDIOVISUALES

Servicio de sonido y ayudas
audiovisuales, que incluya
instalacién, operacién y
desmontaje durante el
evento.

Unidad

3.170.000 | 3.170.000

TOTAL | 21.950.000

FICHA No. 5 - FERIA DE EMPRENDIMIENTO

ITEM CATEGORIA

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1 STAND

Stands para exhibicién de
emprendimientos, cada uno
con:

1. Espacio delimitado
aproximado de 2 m x 2 m por
emprendedor.

2. Una (1) mesa rectangular
de minimo 1,80 m, cubierta
con mantel institucional o
neutro.

3. Dos (2) sillas en buen
estado.

4. Un (1) mantel adicional
para exhibicion.

Unidad

12

450.000 5.400.000

2 LOGISTICA

Apoyo logistico general del
evento, que incluya:

1. Servicio de sonido con
potencia suficiente.

2. Registro fotografico.

3. Pendén institucional de
bienvenida.

4. Escarapelas para
participantes (minimo 20
unidades).

Servicio

4.000.000 4.000.000

3 LUGAR

Alquiler o gestién de espacio
para el evento, con capacidad
minima para 200 personas,
que incluya:

1. Salén o édrea para eventos.
2. Instalaciones eléctricas
funcionales.

3. Condiciones adecuadas de
seguridad y acceso.

Servicio

1.000.000 1.000.000

4 | ALMUERZO

Almuerzos para participantes
y equipec de apoyo, gue
incluyan como minimo:

1. Proteina (120 a 150
gramos: res, pollo, cerdo,
pescado o alternativa
vegetariana).

2. Acompafiamiento (150
gramoes: arroz, pasta, papa o
equivalente).

3. Ensalada (minimo 80
gramoes).

4. Bebida (jugo, gaseosa o
agua).

5. Cubiertos, servilletas y
empaque adecuado.

Unidad

20

32.000 640.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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5 REFRIGERIO

Refrigerios individuales (AM y
PM), que incluyan:

1. Producto de panaderia
(sandwich, croissant, pastel
salado o similar).

2. Bebida (jugo, té, agua o
hehida industrializada minimo
200 ml).

Unidad

Nota: El valor unitario incluye
Refrigerio am y pm

40 29.000 | 1.160.000

TOTAL | 12.200.000

FICHA No. 6 - CAPACITACIONES

ITEM CATEGORIA

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL

1 | CAPACITACION

Capacitacién en Cultura
Digital: Profesional en areas
TIC con experiencia en
transformacién digital,
herramientas tecnolégicas y
seguridad de la informacién.
Enfoque en fortalecimiento de
competencias digitales e
innovacion institucional. Saivicio
Impacto: Mejora la calidad de
los servicios al ciudadano
mediante el uso eficiente de
tecnologias, optimiza los
procesos administrativos y
fortalece la transparencia y
modernizacién de la gestion
publica.

1 2.800.000 | 2.800.000

2 | CAPACITACION

Taller de Manejo de Estrés:
Profesional en Psicologia o
SST. Desarrollo de
habilidades de autocuidado,
manejo emocional y
prevencion de riesgos
psicosociales.

Impacto: Contribuye a un Servicio
mejor clima laboral,
incrementa la productividad
de los funcionarios y reduce
el ausentismo, impactando
positivamente la atencion y
servicio brindado a la
comunidad.

1 1.840.000 | 1.840.000

3 | CAPACITACION

Taller de Plan de Retiro:
Profesional en 4reas sociales
o administrativas. Orientacion
en proyecto de vida, manejo
emocional y preparacion para
la jubilacion.

Impacto: Facilita la transicién Servicio
ordenada del talento humano,
promueve el bienestar de los
funcionarios y asegura la
continuidad y transferencia
del conocimiento institucional
hacia nuevas generaciones.

6 1.800.000 | 10.800.000

4 | CAPACITACION

Taller de Diversidad
LGTBIQ+: Profesional en
ciencias sociales o derecha.
Enfaque en inclusidn,
derechos humanos y Servicio
prevencion de la
discriminacion.

Impacto: Fortalece la

1 1.000.000 1.000.000

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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prestacidn de servicios
publicos con enfoque
diferencial, promueve la
igualdad y el respeto, y
contribuye a la construccion
de una administracion
incluyente y garante de
derechos.

5 | CAPACITACION

Charla de  Herramientas
Digitales: Profesional TIC. Uso
de plataformas  digitales,
ofimatica y optimizacion de

procesos administrativos.
Impacto: Incrementa la| Servicio 1
eficiencia operativa de Ia
entidad, mejora la

comunicacion interna  y
externa, y permite brindar
respuestas mas dgiles vy
oportunas a la ciudadania.

1.850.000 1.850.000

6 SILLAS

Suministro de Sillas: Sillas
blancas sin brazos para los
asistentes en cada jornada.

Impacto: Garantiza
condiciones adecuadas de
participacion, favoreciendo el
aprendizaje y la apropiacion
de conocimientos por parte
de los funcionarios.

Unidad 300

1.926 577.800

SONIDO Y
AUDIOVISUALES

Equipos Audiovisuales: Video
beam, pantalla, computadory
sonido basico.

Impacto: Permite una
adecuada transmisién del Servicio 10
conocimiento, mejorando la
comprension de los
contenidos y garantizando
procesos formativos de
calidad.

590.000 5.800.000

PERSONAL
LOGISTICO

Personal  Logistico: Dos
personas por capacitacion
para apoyo operativo.
Impacto: Garantiza la correcta
ejecucién de las actividades, | Servicio 20
optimizando los recursos y
asegurando una experiencia
organizada y eficiente para los
participantes.

258.365 5.167.300

] REFRIGERIOS

Refrigerios: Sandwich y jugo
natural por participante.

Impacto: Contribuye al
bienestar integral de los Unidad 300
asistentes, mejorando la
disposicion y participacion
durante las jornadas
formativas.

18.833 5.649.900

ESTACION DE

10 | care

Estacion de Café: Servicio
continuo durante cada
jornada.

Impacto: Favorece espacios | Servicio 10
de interaccion, integracién y
bienestar, fortaleciendo las
relaciones laborales y el
aprendizaje colaborativo.

1.110.000 | 11.100.000

TOTAL

46.685.000

NOTA 1. Durante la ejecucién del contrato, cuando se requiera la prestacion de servicios, el
alquiler o suministro de bienes diferentes a los relacionados en el listado inicial, el contratista
debera presentar una solicitud escrita al supervisor del contrato, en la que justifique la necesidad
de incluir los servicios, bienes o suministros adicionales y adjunte las respectivas cotizaciones

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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para su evaluacion. Unicamente podran incluirse items que guarden relacion directa con el objeto
del contrato y que sean necesarios para el cumplimiento de su finalidad. El supervisor verificara
que los precios cotizados se encuentren acordes con las condiciones del mercado y podra
solicitar al contratista la presentacion de hasta dos (2) cotizaciones adicionales cuando lo
considere necesario, con el fin de validar la razonabilidad de los precios propuestos. La inclusion
de estos servicios, bienes o suministros estara sujeta a la revision y aprobacién previa del
supervisor y la respectiva modificacién contractual.

NOTA 2: El oferente debera tener presente que en lo que atafie a los alimentos, debe incluir
dentro de su oferta econdmica, todo tipo de desechables aptos por acciones amigables con el
medio ambiente (contenedores y/o porta comidas y/o platos, vasos, cubiertos y servilletas),
ademas de los costos de transporte al sitio indicado por el Supervisor.

NOTA 3: El oferente debera presentar certificacion y carnet de manipulacién vigente, del
personal que preparara los alimentos, en aras de garantizar |la sanidad de estos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El proponente debe tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato,
debe cumplir minimo con las siguientes actividades:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberad ejecutar las actividades y
cumplir las obligaciones establecidas en los estudios y documentos previos, la Ficha Técnica, el

contrato, su propuesta econdémica y demas documentos gue hagan parte integral del proceso
contractual.

Las actividades deberan desarrollarse de conformidad con las necesidades y requerimientos
definidos por el Municipio de Candelaria para la ejecucion de las actividades contempladas
dentro del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos — Vigencia 2026, garantizando
la oportunidad, calidad y adecuada prestacion de los servicios contratados.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio integral de apoyo logistico requerido para la adecuada realizacion de
las actividades contempladas dentro del alcance contractual y programadas en el Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria para
la vigencia 2026, de conformidad con las condiciones, especificaciones técnicas,
cantidades y demas requerimientos establecidos por la entidad.

2. Apoyar la planeacién operativa y logistica de las actividades contratadas, en
coordinacién con el supervisor del contrato, definiendo oportunamente los
requerimientos necesarios para su adecuada ejecucion, de acuerdo con el cronograma
institucional y las condiciones particulares de cada actividad.

3. Disponer oportunamente de |os bienes, servicios, elementos, equipos, personal y demas
componentes logisticos requeridos para el desarrollo de las actividades, conforme a las
especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas, calidades y condiciones
establecidas en la Ficha Técnica y demas documentos del proceso.

4, Garantizar la adecuada organizacion y operacion logistica de las actividades, incluyendo,
cuando corresponda, las labores de preparacion, montaje, instalacion, disposicion,
distribucion, operacion, desmontaje, recoleccion y retiro de los elementos y componentes
requeridos para su desarrollo.

5. Desarrollar las actividades de bienestar contempladas dentro del alcance contractual, de
acuerdo con la programacion establecida por el Municipic de Candelaria y las
especificaciones técnicas definidas para cada una de ellas, incluyendo aquellas
relacionadas con integracién, recreacion, deporte, cultura, salud, reconocimiento
institucional y demas actividades incluidas en la Ficha Técnica.

6. Facilitar y disponer los medios y apoyos logisticos necesarios para el desarrollo de las
actividades de vacaciones recreativas, actividades deportivas, Dia de las Profesiones y
Ocupaciones y demas actividades incluidas dentro del alcance contractual,

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

implementando las acciones, dindmicas, actividades lidicas, recreativas, deportivas,
culturales o pedagogicas que correspondan a las especificaciones definidas por la
entidad.

Garantizar la disponibilidad del personal idéneo y suficiente para atender las actividades
y componentes logisticos a cargo del contratista, bajo su exclusiva responsabilidad,
organizacion y direccion, sin que se genere relacion laboral alguna entre dicho personal
y el Municipio de Candelaria.

Garantizar la calidad, oportunidad, idoneidad y cumplimiento de los bienes y servicios
suministrados o prestados, de acuerdo con las especificaciones técnicas, condiciones
de calidad y demas requerimientos establecidos en los documentos que integran el
proceso contractual.

Realizar el transporte, entrega, instalacién, distribucion, operacion y retiro de los bienes,
elementos y equipos requeridos, cuando estos hagan parte de las obligaciones
contractuales, garantizando su disponibilidad en los lugares, fechas y horarios
establecidos para cada actividad.

Coordinar con el supervisor del contrato la programacion y ejecucion de las actividades,
atendiendo las instrucciones impartidas por este, siempre que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual y no impliquen modificaciones al alcance, valor o
condiciones esenciales del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier circunstancia, situacion o
eventualidad que pueda afectar la adecuada ejecucion de las actividades, proponiendo
y adoptando, dentro del ambito de sus responsabilidades, las medidas necesarias para
prevenir retrasos o afectaciones en el cumplimiento del objeto contractual.

Reponer, sustituir, corregir o prestar nuevamente, sin costo adicional para el Municipio
de Candelaria, los bienes, elementos o servicios que no cumplan con las
especificaciones técnicas, condiciones de calidad o requerimientos establecidos, cuando
el incumplimiento sea atribuible al contratista.

Garantizar que los bienes, elementos y servicios suministrados se encuentren en
condiciones adecuadas de funcionamiento, calidad y seguridad, cuando por su
naturaleza asi se requiera, durante el desarrollo de las actividades contratadas.

Garantizar la adecuada organizacion de los espacios destinados al desarrollo de las
actividades, procurando que los bienes, elementos, equipos y servicios requeridos se
encuentren debidamente dispuestos y disponibles antes del inicio de cada jornada.
Presentar al supervisor del contrato los soportes y evidencias que permitan verificar la
ejecucion de las actividades, tales como informes, actas, registros de asistencia,
soportes de entrega, registros fotograficos, certificaciones y demas documentos que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de cada actividad.

Presentar los informes de ejecucién contractual que sean requeridos para el seguimiento
y control del contrato, relacionando las actividades desarrolladas, los bienes y servicios
suministrados, el cumplimiento de las especificaciones técnicas y los respectivos
soportes.

Cumplir las demas actividades y obligaciones directamente relacionadas con el objeto
contractual, siempre que se encuentren definidas en la Ficha Técnica, los estudios
previos, el contrato, la propuesta presentada y los demas documentos que integran el
proceso contractual.

El contratista debera tener como minimo el siguiente personal técnico de manera previa
al inicio del contrato:

CANT. ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1 Coordinador Titulo de tecnélogo o profesional en | Experiencia minima de tres
logistico Gestion Logistica, Administracion de | (3) afios en coordinacién
Empresas, Administracién Publica o areas | logistica y organizacion de

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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afines. eventos, relacionada con las
funciones asignadas.
1 Responsable de | Profesional en Seguridad y Salud en el | Experiencia minima de dos
Seguridad y | Trabajo, con licencia vigente cuando sea | (2) afios en actividades
Salud en el | exigible conforme a la normativa aplicable. | relacionadas con Seguridad
Trabajo (SST) Debera contar con la formacion o |y Salud en el Trabajo.
certificacion para coordinar trabajos en
alturas unicamente cuando las actividades
contratadas lo requieran.
5 Personal de | Titulo de bachiller. Experiencia minima de un
apoyo logistico (1) afo en apoyo logistico,
montaje, organizacion o
atencién de eventos.

NOTA 1: El Oferente debera contar con personal loglstico para la organizacion, entrega de
materiales, refrigerios, almuerzos y/o bebidas, asi como con personal con manejo de
audiovisuales, y que presten el Servicio de Montaje y desmontaje para todos los eventos
programados (ejemplo, alquiler de mobiliario, luces, sonido, pantallas, carpas, tarimas, entre
otros) todo con transporte de elementos incluidos en la oferta por un tiempo de 4 a 8 horas
dependiendo del horario gue sea requerido por |la Entidad, a lugar indicado por el supervisor y
contar con los medios tecnolégicos necesarios (teléfono maévil, computador) para su desemperio
de manera agil, practica y oportuna.

NOTA 2: El proveedor debera disponer del Personal logistico que se requiera de acuerdo con la
necesidad para la organizacion de cada evento, entrega de materiales, organizacién en la
entrega de refrigerios, almuerzo o bebidas, elementos de papeleria.

Asi las cosas, dependiendo de las necesidades de |la Entidad, en caso de se requiera mayor
cantidad del personal minimo citado en precedente, el proveedor debera presentar al supervisor
del contrato, antes de la ejecucion de los eventos y/o actividades, las respectivas hojas de vida
y certificaciones de experiencia para su posterior aprobacion.

NOTA 5: El oferente debera presentar la certificacion de trabajo en alturas vigente para el
personal logistico encargado de la instalaciéon de tarimas, carpas y sonido, con referencia a la
Resolucion 4272 de 2021 que regula esta obligacion.

NOTA 6: Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

NOTA 7: El municipio de Candelaria se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 8: Se aclara que el perfil relacionado debe cubrir la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del mismo,
por razones de fuerza mayor, debera ostentar igual o mejor perfil y experiencia, que aquella que
fue acreditada con el personal propuesto con |la oferta. Este personal no podra ser cambiado sin
autorizacién previa del supervisor del contrato, previa presentacién de la hoja de vida y los
soportes del nuevo personal.

20. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El proponente debera entregar:

e Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

s Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST..

e En el caso de personas naturales, que no estén obligados a implementar el SG-SST,
tratandose de trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera voluntaria
a la ARL, solo se exigira la afiliacién y pago a la ARL. (DEBE ANEXAR PLANILLA DE PAGO
DE AFILIACION A LA ARL), de conformidad con lo establecido en los pérrafos 2 y 3 del
articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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La falta de esta certificacion o su vencimiento durante la vigencia del contrato sera causal de
incumplimiento y podra dar lugar a la terminacion anticipada del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir el objeto contractual en los términos, condiciones, cantidades, especificaciones
tecnicas y demas requisitos establecidos en los estudios previos, la Ficha Técnica, el
contrato, la propuesta presentada y los demas documentos que hagan parte integral del
proceso.

Ejecutar el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, sin perjuicio
de la coordinacién que deba mantenerse con el Municipio de Candelaria y del gjercicio
de las funciones de supervision y seguimiento contractual.

Cumplir la Constitucion Politica, las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones
legales y normativas aplicables a la naturaleza y ejecucion del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos e instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato, siempre que se encuentren relacionadas con el objeto y alcance contractual.

Cumplir con las obligaciones laborales, prestacionales, de seguridad social integral y
demas obligaciones legales respecto del personal que vincule o utilice para la ejecucién
del contrato, cuando haya lugar a ello.

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
— SST, garantizando la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion que
correspondan respecto del personal y de las actividades desarrolladas en gjecucion del
contrato.

Mantener la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentacién a
la que tenga acceso con ccasién de la ejecucion contractual, salvo aquella que deba ser
entregada a las autoridades competentes o cuya divulgacién sea exigida por disposicion
legal.

Presentar oportunamente los informes, documentos, sopories y demas informacién
requerida por el supervisor, necesarios para realizar el seguimiento y control de la
ejecucion contractual y para tramitar los respectivos pagos, cuando corresponda.

Realizar los cargues, registros y actuaciones que legal o contractualmente correspondan
al contratista en la plataforma SECOP I, cuando ello sea procedente y de acuerdo con
los procedimientos establecidos para la ejecucién del contrato.

Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, supervision, control y verificacién que
adelante el Municipio de Candelaria, suministrando la informacién y documentacion
necesaria para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Responder por los dafios y perjuicios que sean imputables al contratista, a su personal,
proveedores o subcontratistas, cuando estos se deriven de acciones u omisiones
relacionadas con la ejecucién del objeto contractual.

Asumir, bajo su exclusiva responsabilidad, los costos y gastos necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, incluidos los costos directos e indirectos que se
encuentren asociados a la ejecucion del contrato, salvo aquellos gue expresamente
correspondan al Municipio conforme a lo establecido en los documentos del proceso.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los

documentos que integran el proceso contractual y de las disposiciones legales
aplicables.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA ;
El Municipio de Candelaria, a través de la dependencia competente, se obliga a:

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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1. Designar un supervisor para realizar el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion
contractual, de conformidad con las disposiciones legales y los procedimientos internos
aplicables.

2. Suministrar al contratista la informacion, orientaciones y lineamientos necesarios para la

adecuada ejecucion de las actividades, dentro del alcance de las obligaciones a cargo
del Municipio.

3. Coordinar con el contratista, a través del supervisor, los aspectos relacionados con la

programacion y desarrollo de las actividades, de acuerdo con el cronograma y las
necesidades institucionales.

4. Ejercer, a través del supervisor designado, el seguimiento y control sobre la ejecucioén
del contrato, verificando que los bienes y servicios suministrados se ajusten a las
condiciones, especificaciones y obligaciones establecidas.

5. Suscribir, cuando haya lugar a ello, las actas y documentos requeridos para el desarrollo,
seguimiento, recibo y cierre de la ejecucién contractual.

6. Tramitar y efectuar los pagos a que haya lugar, previa acreditacién del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y de los requisitos establecidos para tal efecto.

7. Adelantar las actuaciones administrativas que correspondan cuando se presenten
situaciones que afecten la ejecucién contractual, de conformidad con las disposiciones
legales y contractuales aplicables.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR.

1. El supervisor estd autorizado para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo
estipulado en el contrato.

2. Todas las comunicaciones u ¢rdenes destinadas al contratista seran expedidas o
ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

3. Seran funciones de quienes ejerzan el control de ejecucidn las tendiente a asegurar que
las partes cumplan con las obligaciones pactadas en el contrato, en el pliego de
condiciones y en la ley, para la correcta ejecucion de su objeto.

4. Elsupervisor del contrato no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por
lo tanto, no puede exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales,
ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo variaciones en el
plazo o en el valor de este, y debera velar por la concreta ejecucién del contrato, en las
condiciones, especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada
por el contratista y en el pliego de condiciones.

5. En desarrollo de su funcién, debera presentar mediante escrito las observaciones que
estime necesarias para la concreta entrega del bien adquirido objeto de este contrato,
por parte del contratista.

6. Verificar la calidad e idoneidad de los bienes del Objeto contractual.

7. Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten
relacionadas con los bienes entregados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las
medidas tendientes a presentar las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas
las deducciones en los pagos, si fuere el caso.

8. Atender y dar respuesta por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demads
solicitudes presentadas por el contratista y respecto a aquellas que no sean de su
soporte, dara traslado competente, adjuntado si es el caso el respectivo concepto.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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9. Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores
de vigilancia y control a su cargo, en desarrollo del presente contrato.

10. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de inicio.

11. Velar por la Liquidacion del contrato se efectie dentro del término establecido en la
clausula respectiva, para lo cual deberda proceder al diligenciamiento del acta de
liquidacion correspondiente, para la firma de las partes.

NOTA SOBRE LOS COSTOS DE EJECUCION.

Elvalor del contrato debera comprender la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios
para la adecuada ejecucion del objeto contractual, incluyendo, entre otros, los costos asociados
al personal, transporte, montaje, desmontaje, equipos, elementos, materiales, logistica,
administracion, utilidades, impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones a que haya
lugar.

En consecuencia, el Municipio de Candelaria no reconocera valores adicionales por conceptos
diferentes a los previstos en el contrato y en los documentos que integran el proceso contractual,
salvo que exista modificacién contractual debidamente justificada, autorizada y formalizada
conforme a las disposiciones legales aplicables.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el estudio
del sector econémico del presente proceso de contratacion se puede verificar las siguientes areas:

ASPECTOS GENERALES

De conformidad con la metodologia para la elaboracién de estudios del sector y con el principio
de planeacion que rige la contratacion estatal, el Municipio de Candelaria realiza el analisis de los
aspectos generales del sector econdmico relacionado con el objeto del presente proceso, con el
proposito de identificar las condiciones relevantes del mercado, las caracteristicas de los servicios
requeridos y los factores que pueden incidir en la estructuracion técnica, juridica y econdmica de
la contratacion.

El presente andlisis se realiza teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristicas del objeto
contractual, consistente en la: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO,
OPERATIVO Y DE FORMACION, Y SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS Y DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026

La necesidad identificada por el Municipio de Candelaria se encuentra relacionada con la
ejecucion de las diferentes actividades programadas dentro del Plan Institucional de Bienestar
Social e Incentivos para la vigencia 2026, las cuales requieren la articulacidn de diversos bienes
y servicios de caracter logistico para garantizar su adecuada organizacion y desarrollo.

De acuerdo con las caracteristicas del proceso, la necesidad contractual comprende |a prestacion
de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de actividades de bienestar, integracion,
recreacion, deporte, cultura, salud, capacitacion, reconocimiento y fortalecimiento institucional, asi
como la disposicion de los bienes, servicios, equipos, personal y demas componentes requeridos
para la adecuada ejecucion de las actividades definidas por la Entidad en la Ficha Técnica.

En consecuencia, el mercado objeto de analisis no corresponde exclusivamente a la adquisicion
de un Unico bien o a la contratacion de un servicio aislado, sino a la prestacién articulada de

diferentes componentes logisticos requeridos para el desarrollo de actividades institucionales y de
bienestar.

Por lo anterior, el analisis del sector debe considerar las particularidades propias de los servicios
de apoyo logistico, asi como los diferentes factores econémicos, técnicos y regulatorios que
pueden incidir en la ejecucion del contrato.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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El servicio requerido se ubica principalmente dentro del sector terciario o sector de servicios,
debido a que su ejecucion comprende actividades relacionadas con la organizacién, coordinacion
y prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades institucionales, recreativas,
deportivas, culturales y de bienestar.

No obstante, por tratarse de un servicio integral, dentro de su ejecucién pueden intervenir
diferentes actividades economicas complementarias, dependiendo de los componentes
requeridos para cada jornada, tales como suministro de alimentacién, transporte, alquiler o
disposicion de equipos y elementos, actividades recreativas y deportivas, apoyo técnico,
actividades culturales y demas servicios definidos en las especificaciones técnicas del proceso.

En este sentido, el sector objeto de analisis se caracteriza por la participacién de proveedores que
cuentan con capacidad para integrar diferentes componentes y servicios requeridos para la
realizacién de eventos, jornadas institucionales y actividades de bienestar, directamente o

mediante |a articulacién de los recursos y proveedores necesarios para cumplir las obligaciones
contractuales.

Para efectos de la estructuracion del presente proceso de contratacion, se analizaran los aspectos
generales del sector desde las siguientes perspectivas:

1. Econémico: Con el propésito de identificar las condiciones econémicas que pueden incidir
en la ejecucion del presente proceso contractual y en la determinacion de los precios del mercado,
se analizan los principales factores relacionados con el comportamiento de la economia y de los
sectores vinculados a la prestacién de servicios de apoyo logistico.

Lo anterior resulta relevante, teniendo en cuenta que el objeto contractual comprende diversos
componentes cuyo costo puede estar influenciado por factores como la variacion general de los
precios, los costos de personal, transporte, alimentacion, equipos, elementos logisticos y demas
servicios requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria para la vigencia 2026.

En este sentido, se tendran en cuenta indicadores econémicos y laborales tales como el Indicador
de Seguimiento a la Economia — ISE, el Producto Interno Bruto — PIB, la Tasa Representativa del
Mercado — TRM, el Indice de Precios al Consumidor — IPC, la variacién y contribucién anual por
divisiones de gasto, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente — SMMLV y los principales
indicadores de empleo y desempleo.

El analisis de estas variables permitira establecer un contexto sobre el comportamiento reciente
de la economia y del mercado laboral, asi como identificar aquellos factores que pueden generar
variaciones en los costos de los bienes y servicios requeridos. Especial atencién se dara al
comportamiento de los precios y de los costos asociados a actividades y servicios relacionados
con alimentacion, transporte, recreacién, deporte, cultura y demds componentes logisticos
contemplados en |la Ficha Técnica.

Teniendo en cuenta que las actividades objeto del contrato se desarrollaran durante diferentes
momentos de la vigencia 2026, el andlisis de estas condiciones econémicas constituye un
referente importante para comprender el entorno del mercado en el que se estructurd el presente
proceso y |la posible incidencia de dichas variables en la gjecucién contractual.

A continuacion, se presentan los principales indicadores econémicos y laborales considerados
para el analisis del sector:

1.1 Econdémico: ISE

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) del DANE evidencia que, para junio de 20286, la
economia colombiana presenté un comportamiento favorable. EI ISE, en su serie original, se ubico
en 127,32, lo que representd un crecimiento de 3,51 % respecto a junio de 2025pr, cuando alcanzo
un nivel de 123,00. Este resultado refleja una evolucién positiva de la actividad econémica y un
nivel del indicador superior al registrado en junio de los afios 2023 y 2024. En este contexto, se
observa un escenario de expansién moderada de la economia, con un crecimiento positivo frente
al mismo periodo del afio anterior, lo que permite mantener una perspectiva favorable, aunque
resulta conveniente considerar la evolucién diferenciada de los sectores econdémicos para la
planificacién y toma de decisiones.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Para el mes de junio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representé
un crecimiento de 3,51% respecto al mes de junio de 2025pr (123,00). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (junio)

Indice

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
20247 - 2026 (junio)
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Fuente https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2026.pdf

1.2 Producto Interno Bruto — PIB

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Administracién plblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual). -
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Producto Interno Bruto (PiB) :
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: *
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual). - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). 4 Boletin técnico
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de 2026 pr + Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: * Construccién crece
6,4%. « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

1.3 TRM

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia viernes 9 de Octubre del 2026 baj6 20.13 Pesos,
equivalente a un descenso del 0.62% con respecto al dia anterior. La TRM disminuyé un 17.04%
(661.05 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior, pero subié un 3.28% (102.28 Pesos)
comparando con el mismo dia del mes anterior,

De acuerdo con |la informacion publicada por el Banco de la Replblica y la Superintendencia
Financiera de Colombia, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el viernes 9 de octubre
de 2026 se ubicé en TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON SETENTA Y CINCO
CENTAVOS ($3.218,75) por ddlar estadounidense.

Durante la jornada, la TRM registrd una disminucion de $20,13, equivalente al 0,62 %, frente al
dia anterior. Este comportamiento refleja una reduccion diaria del valor de referencia del délar
frente al peso colombiano.

En la comparacion mensual, la tasa presentd un incremento del 3,28 %, correspondiente a
$102,28 respecto al 9 de septiembre de 2026. Este resultado indica que, pese a la disminucion

registrada durante la jornada del © de octubre, la cotizacién del dolar se mantuvo por encima del
nivel observado un mes atras.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Por su parte, en la comparacién anual, la TRM disminuyd un 17,04 %, equivalente a $661,05 frente
al 9 de octubre de 2025. Esta variacién evidencia que el valor de referencia del dolar en pesos
colombianos fue inferior al registrado en la misma fecha del afio anterior.

En términos generales, los datos reflejan una disminucidn anual significativa de la TRM,
acompariada de un incremento mensual y una reduccién diaria. Estas variaciones permiten
identificar el comportamiento de la tasa de cambio en diferentes periodos, sin que por si solas
permitan establecer las causas especificas de sus movimientos ni anticipar su evolucién futura.
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En septiembre de 2026 |a variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacién afio corrido fue 5,74%

y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el [ndice de Precios al
Consumidor (IPC) en Colombia registrd en septiembre de 2026 una variacién mensual del 0,37
%, una variacion acumulada del 5,74 % entre enero y septiembre y una variacién anual del 6,29
%. En comparacion con septiembre de 2025, la inflacién anual aumenté 1,11 puntos porcentuales,
lo que evidencia mayores presiones sobre el costo de vida. Entre los grupos de gasto que
presentaron incrementos importantes se encuentran educacion y alimentos, situacién que puede
afectar el presupuesto de los hogares, especialmente cuando los ingresos no crecen al mismo
ritmo que los precios.

1.5 Variacidn y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacién con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos (0,05%), Informaciéon y comunicacién (-0,02%) y, por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en ta suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice
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1.6 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacion
(7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,51%) y, por ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%),
Informacién y comunicacién (4,08%), Recreacion y cultura (3,49%) y, por Ultimo, Prendas de vestir
y calzado (2,66%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC
Nota: L3 diferencia en la suma de [as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos vrabajados en el
indice.

1.7 SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE. — SMMLYV.

El comportamiento de las variables macroecondmicas ha sido determinante en la estructuracion
de los costos de contratacion para la vigencia 2026. En este contexto, el Gobierno Nacional fijo
el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 en la suma de $1.750.905,
lo que representa un incremento del 23% frente al salario minimo de 2025. Esta decision fue
adoptada mediante el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 expedido por el Ministerio del
Trabajo, manteniendo el valor previamente establecido para la vigencia.

El ajuste salarial tuvo como propésito fortalecer el poder adquisitivo de los trabajadores vy
compensar los efectos acumulados del incremento en el costo de vida, particularmente en
rubros esenciales como vivienda, servicios publicos, transporte y alimentos. Asimismo, la
medida busco contribuir al mejoramiento de las condiciones de ingreso de los hogares
colombianos, en concordancia con los principios constitucionales de remuneracion minima, vital
y movil.

Para efectos de la planeacion contractual y presupuestal de la entidad, este incremento no
genera desequilibrios financieros, toda vez que las proyecciones econémicas v las tablas de
honorarios han sido estructuradas considerando las variaciones salariales y las condiciones
macroeconomicas previstas para la vigencia. En consecuencia, se garantiza que la
remuneracion de los contratistas por prestacién de servicios mantenga criterios de
competitividad, razonabilidad y sostenibilidad fiscal, en armonia con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y los principios de eficiencia en la gestién de los recursos publicos.

: INCREMENTO
ANO | sMMLV % ANUAL | DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2013 $589.500.00 |  4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $616.000.00 | 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $644.350.00 | 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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2016 $ 689.455.00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 § 737.717.00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242.00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 828.116.00 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 $ 877.803.00 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 $ 908.526.00 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 $ 1.000.000.00 10,07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 $ 1.160.000.00 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 $ 1.300.000.00 12,00% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 $1.423.000,00 9,56% 1672 del 24 de diciembre del 2024
2026 $1.750.905,00 23% 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

Fuente: Ministerio de Trabajo.

1.8 Empleo y Desempleo

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representé una disminucion de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Tasa global de participacin {TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

B Agosto 2025 [ Agosto 2026
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Fuente: BANE, GEIH

Total, nacional mensual Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se
ubico en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (58,4%). Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Agosto (2018 - 2026)

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.




Coddigo: 54-PGC-FT-311

MUNICIPIO DE CANDELARIA | r.cha: 01-Junio-2016

ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION

dd ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: 3
fandsans Pagina 23 de 76

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional ¥

Agosto (2018 - 2026)

Tasa TGP - 70 (%)
TsaTDe

TGP . 1O -TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.9 Poblacién ocupada sequin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685
mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca (0,4 puntos porcentuales). Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y

contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segln rama de actividad Total nacional Agosto
(2025 - 2026)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Rama de actividad Distribucion %  Variacién Contribucion

Agosto 2025 Agosto 2026
s 2026 absoluta enp.p.

3.8m 23.685 100 =126
2500 2361 160 -240
Actvidades aisticas, Entretenimiento, MCIEAGON y olras actvidades de wervicios 2097 1995 a4 102
Agricultura, ganaderia, caza. sincultura y pesca 3153 3062 128
Actvidades inmobiliadas 380 329 14
Actesdades fmanceras y de seguros 475 452 19 27
Alojamiento y '-enso:cs de comida 1.862 1845 8 i
Informacian ¢ comunicaciones &8 402 17 00
Suministto de electicdad, gas, agul y gestion de desechos 5 n
Actvidades profesionales, centificas 78 1795 7E
Transporie y plmacenamento 1,837 1835 8 4
Constnxoon 1.710 1780 78

Fuente: DANE, GEIH.
GEIH. p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y
canteras. '

1.10 Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5
puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional - Distribuci
Agosta 2025 Agosto a0 o rioucion %

Variacién Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.811 23.685 100 -126
lornalera o Peon 796 642 27 ~154 0.6
Empleado doméstico 774 657 28 -118 -0.5
Trabajador por cuenta propia 9,962 9.905 41.8 -56 -0,2
Patron o empieador 544 541 2.3 -3 0,0
Trabajador familiar sin remuneracién 322 333 1.4 11 0.0
Obrero. empleado particular 10.570 10.645 449 75 03
Obrero, empleado del gobierno 835 959 4.1 124 05

Fuente: DANE, GEIH
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil junio - agosto 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y
Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogota D.C. (7,9%),
Medellin AM. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidn segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio -~ agosto 2026

30 -
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2. Técnico: Desde el punto de vista técnico, el objeto del presente proceso contractual
corresponde a la prestacion de un servicio integral de apoyo logistico para la realizacién de las
diferentes actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la
Alcaldia Municipal de Candelaria, vigencia 2026, cuya ejecucién requiere la articulacién oportuna
de diferentes bienes, servicios, recursos humanos y componentes operativos.

El sector de los servicios logisticos para eventos y actividades institucionales se caracteriza por
contar con una amplia variedad de proveedores y alternativas para la organizacion y desarrollo de
jornadas recreativas, deportivas, culturales, de integracién y bienestar. La oferta existente permite
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atender requerimientos con diferentes niveles de complejidad, nimero de participantes, duracion,
ubicacién y caracteristicas particulares de cada actividad.

En cuanto a las condiciones técnicas, la prestacion del servicio exige que los componentes
requeridos cumplan con las especificaciones de calidad, cantidad, oportunidad, funcionalidad y
seguridad definidas por la Entidad. Dependiendo de la naturaleza de cada actividad, podran
requerirse servicios y elementos tales como personal logistico, recreadores o facilitadores,
equipos audiovisuales y de sonido, mobiliario, alimentacidn, transporte, elementos recreativos y
deportivos y demas componentes establecidos en la Ficha Técnica.

Respecto de las condiciones tecnolégicas y de innovacién, el sector ha incorporado herramientas
que permiten mejorar la planeacién, coordinacion y desarrollo de eventos, tales como medios
audiovisuales, equipos tecnologicos, herramientas digitales de comunicacién y registro, sistemas
de sonido y recursos interactivos que contribuyen a mejorar la experiencia y participacion de los
asistentes. No obstante, para el presente proceso, la incorporacion de nuevas tecnologias estara
determinada por las necesidades especificas de cada actividad y por las condiciones técnicas
establecidas por el Municipio.

En relacién con las condiciones especiales de entrega y prestacién del servicio, los diferentes
componentes deberan ser suministrados o ejecutados en las fechas, horarios y lugares
previamente definidos o coordinados con el supervisor del contrato. Por tratarse de actividades
programadas durante diferentes momentos de la vigencia, resulta fundamental garantizar la
disponibilidad oportuna, transporte, entrega, instalacion, montaje y, cuando corresponda,
desmontaje y retiro de los elementos y equipos requeridos.

De igual manera, cuando dentro de las actividades se requiera el suministro de alimentos y
bebidas, estos deberan cumplir con las condiciones sanitarias, de calidad y conservacion exigidas
por la normatividad aplicable y por las especificaciones técnicas definidas por la Entidad,
incluyendo condiciones especiales de manejo o conservacién cuando la naturaleza del producto
asi lo requiera.

Finalmente, los tiempos de respuesta y entrega constituyen un factor técnico relevante, debido a
que las actividades cuentan con una programacién determinada y requieren que los bienes y
servicios se encuentren disponibles antes y durante la realizacién de cada jornada. En
consecuencia, el futuro contratista debera contar con la capacidad operativa y de coordinacién
necesaria para atender oportunamente los requerimientos del Municipio, conforme al cronograma,
las especificaciones técnicas y las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

3. Regulatorio:

Para el presente proceso de contratacion se identifican las disposiciones normativas aplicables
tanto a la contratacion estatal como al desarrollo de las actividades previstas en el Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, vigencia
2026. En este sentido, se analizan las normas que regulan la actividad contractual, los programas
de bienestar e incentivos para los servidores publicos y aquellas disposiciones aplicables a los
diferentes componentes del servicio de apoyo logistico, de acuerdo con su naturaleza y alcance.

Igualmente, se tendrén en cuenta las normas relacionadas con aspectos laborales, seguridad
social, Seguridad y Salud en el Trabajo, condiciones sanitarias y demas regulaciones que resulten
aplicables durante la ejecucion contractual, garantizando que los bienes y servicios requeridos
cumplan con las condiciones técnicas, legales y de calidad exigidas.

A continuacion, se presenta el marco normativo y regulatorio aplicable al presente proceso de
contratacién: ’

NORMA ARTICULO { | OBJETO APLICACION EN LA
DISPOSICION CONTRATACION
Constitucién Politica de | Art. 2y 209 Fines del Estado y principios | Fundamenta la gestién institucional
Colombia de la funcién administrativa. | y la adecuada prestacién de los
servicios.
Ley 80 de 1993 Arts. 3,23,25y 26 | Estatuto General de | Regula la estructuracion y ejecucién
Contratacion Estatal. del contrato.
Ley 1150 de 2007 Art. 2 Modalidades de seleccién y | Fundamenta la modalidad de
seleccion objetiva. Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia.
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Decreto 1082 de 2015 Disposiciones Reglamenta el sistema de | Regula los estudios previos y el
aplicables compra y  contratacién | anélisis del sector.
publica.
Decreto Ley 1567 de | Sistema de | Regula los programas de | Fundamenta las actividades del
1998 Estimulos bienestar social e incentives. | Plan Institucional de Bienestar.
Decreto 1083 de 2015 Ars. 22101 y | Reglamenta el bienestar | Sustenta el desarrollo de las
siguientes social e incentivos de los | actividades previstas en el Plan de
servidores publicos. Bienestar 2026.
Normatividad sanitaria, | Segun el | Regula las condiciones de | Aplicable al personal, alimentos y
laboral y de SST | componente prestacion de servicios. demas componentes que hagan
aplicable parte del contrato.
Plan Institucional de | Actividades Define las actividades de | Constituye el fundamento de las
Bienestar Social e | programadas bienestar para la vigencia. actividades objeto del contrato.
Incentivos 2026

4. ASPECTOS SOCIALES Y AMBIENTALES: Para el anlisis del sector resulta pertinente
considerar los aspectos sociales y ambientales asociados a la ejecucion del objeto contractual,
teniendo en cuenta que los servicios de apoyo logistico requeridos se encuentran directamente
relacionados con el desarrollo de las actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar
Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, vigencia 2026.

Desde el punto de vista social, la contratacién constituye un mecanismo para materializar las
actividades institucionales orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los servidores
publicos y, cuando corresponda, de sus familias, favoreciendo espacios de integracion,
recreacion, actividad fisica, cultura y reconocimiento. En este sentido, la adecuada prestacién de
los servicios logisticos incide directamente en el cumplimiento de la programacién institucional y

en la generacion de condiciones adecuadas para la participacion y el desarrollo de las actividades
previstas.

Desde la perspectiva ambiental, la ejecucion de las diferentes jornadas puede generar impactos
asociados al consumo de materiales, utilizacién de elementos desechables, generacion de
residuos, transporte y suministro de alimentos y otros bienes requeridos para las actividades. Por
tanto, el contratista debera desarrollar sus actividades atendiendo las disposiciones ambientales
aplicables y adoptando practicas orientadas al uso eficiente de los recursos y al manejo adecuado
de los residuos generados, conforme a la naturaleza y condiciones de cada actividad.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE

En el marco de las buenas practicas promovidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Candelaria incorpora el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE) como herramienta de apoyo para la planeacion y estructuracién del presente
proceso contractual, orientada a identificar alternativas de adquisicién que permitan atender la
necesidad institucional bajo criterios de eficiencia, competencia, calidad y adecuada utilizacién de
los recursos publicos.

Para el desarrollo del analisis del sector, se consulta y revisa la informacién disponible en las
herramientas dispuestas por Colombia Compra Eficiente, considerando los cédigos UNSPSC
asociados al objeto contractual, con el propésito de examinar tanto la oferta, mediante la
identificacién de proveedores potenciales, sus capacidades y las condiciones generales del
mercado, como la demanda, a partir de los antecedentes y las caracteristicas de contratacion de
las entidades estatales para servicios de apoyo logistico.

En consecuencia, el analisis de la oferta y la demanda permite obtener elementos de referencia
sobre las condiciones econémicas, técnicas y comerciales del sector, que contribuyen a la
estructuracion del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, procurando establecer
requisitos y condiciones acordes con la naturaleza, el alcance y las caracteristicas del objeto
contractual, asi como promover la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva.

Para tal efecto, se tendran en cuenta los siguientes cédigos de clasificacion UNSPSC
asociados al objeto del proceso:

| DESCRIPCION | CODIGO UNSPSC |
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DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO | 90101800
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 78111800
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

ANALISIS DE MERCADO

En este numeral se realiza un andlisis de mercado que permita identificar y seleccionar las
condiciones que el proveedor debe tener y que mejor se ajuste a las necesidades y
requerimientos de la entidad, en el marco de la realizacidn, que garanticen el desarrollo eficiente
Identificar proveedores idéneos: reconocer personas naturales o juridicas que ofrezcan
servicios de apoyo logistico para la organizacion y ejecucién de actividades institucionales,
eventos, jornadas de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta su experiencia, capacidad
operativa, técnica y financiera, de acuerdo con los requisitos que se establezcan en el proceso.

Establecer condiciones econémicas de referencia: recopilar y comparar informacion
de precios y cotizaciones de servicios relacionados con el objeto contractual,
considerando las caracteristicas, cantidades, especificaciones, cobertura y condiciones
de ejecucion requeridas por la entidad, con el fin de sustentar el presupuesto oficial.

Identificar y gestionar riesgos: reconocer situaciones que puedan afectar la
prestacion del servicio, tales como disponibilidad de recursos logisticos, cumplimiento
de cronogramas, coordinacion de actividades, calidad de los bienes y servicios
suministrados y capacidad de respuesta del contratista, para establecer medidas de
prevencién y control. :

Apoyar la toma de decisiones: utilizar la informacién recopilada para definir
condiciones técnicas, econémicas y contractuales acordes con las necesidades del Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria,
Valle del Cauca, vigencia 2026.

Factores preponderantes:

Factores preponderantes del analisis de mercado

Andlisis de la oferta y la demanda: estudiar la oferta de proveedores que prestan
servicios de apoyo logistico para actividades institucionales y eventos, asi como la
demanda representada en los procesos de contratacién adelantados por entidades
estatales para servicios de naturaleza similar. Este andlisis permite identificar
caracteristicas del sector, condiciones de prestacion del servicio y antecedentes
relevantes para la estructuracion contractual.

Consulta de SECOP | y SECOP lI: revisar los procesos de contratacién publicados en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, relacionados con servicios de apoyo
logistico para eventos, actividades de bienestar social e incentivos institucionales. La
informacién disponible puede servir como referente para identificar objetos contractuales
similares, presupuestos, condiciones de ejecucion, requisitos de participacion y resultados
de los procesos, teniendo en cuenta las diferencias de alcance y caracteristicas de cada
contratacion. _

Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente: considerar las
herramientas y orientaciones metodoldgicas dispuestas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para analizar el mercado, identificar
oportunidades de competencia y apoyar la toma de decisiones durante la planeacién
contractual. Cuando corresponda, se tendran en cuenta los codigos UNSPSC asociados
a los bienes y servicios requeridos.

Analisis de precios y condiciones comerciales: examinar las cotizaciones y demas
fuentes de informaciéon econdémica disponibles para los componentes del servicio,
verificando que correspondan a las especificaciones y cantidades requeridas por la
entidad. La comparacion debera considerar los costos asociados a la operacion logistica,
el personal requerido, los equipos, los suministros, el transporte y los demas componentes
gue efectivamente integren el objeto contractual.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA: El andlisis de la demanda permite identificar la contratacion
realizada por las entidades estatales para la adquisicion de servicios de apoyo logistico destinados
al desarrollo de actividades de bienestar, integracién, recreacion, deporte y cultura. Para el
presente proceso, se revisaron antecedentes contractuales relacionados con los cédigos
UNSPSC asociados al objeto contractual, evidenciando la existencia de una demanda recurrente
de estos servicios en el sector publico.

Para el Municipio de Candelaria, la demanda se encuentra determinada por las actividades
programadas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos — vigencia 2026, cuyos
requerimientos técnicos, cantidades y condiciones se encuentran definidos de acuerdo con las
necesidades institucionales.

¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Segun la plataforma SECOP I, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el departamento
administrativo de desarrollo institucional encontré que en Candelaria a partir del afio 2020 hasta
el 01 de enero de 2026 se han celebrado 11,56 contratos con un total de $356,97 mil M de pesos
relacionados con el clasificador de bienes y servicios.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficlente
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Valor Total Estimado para e | | Numere de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$356,97 mil M 11,56 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Praveedores

2 S B | E L
™~ I P ] ( I

Namero de Contrates

Los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con cédigo de clasificador de bienes y
servicios en su mayoria en el Valle del Cauca.

Origen de Proveedores

Departamento estandar
& Valie

@ Detren " art s P P

@

- ¢C6mo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Segun la plataforma SECOP II, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional encontré que en el Departamento del Valle del Cauca
partir del afio 2020 hasta enero de 2026 se han celebrado 94 contratos con un total de $10,27 mil
M pesos relacionados con el clasificador de bienes y servicios.
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Proveedores

Nimero de Contratos

Los proveedores a nivel departamento en temas relacionados con cédigo de clasificador de bienes
y servicios en su mayoria en el Valle del Cauca.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Origen de Proveedores

Departamento estandar

La modalidad de seleccién mas utilizada a nivel departamental para la adquisicién de bienes y
servicios relacionados con los cédigos mencionados anteriormente es la contratacion Directa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

[

i

-~ mm

$3.98 mil M4
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j 5 - B =

5 Emil ®{oniatacion dredia
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= nirtia £

-

- @ Figimen Eipe

=

=

Mecdalidad genera

ESTUDIO DE LA OFERTA: El estudio de la oferta tiene como proposito identificar las condiciones
del mercado y los potenciales proveedores relacionados con los bienes y servicios requeridos para
la ejecucion del objeto contractual, permitiendo establecer la existencia de oferentes, el nivel de
participacién en el mercado y las condiciones generales de competencia.

¢Quién vende? Segln la plataforma secop Il, en su herramienta de abastecimiento estratégico,
la entidad encontré que, en el departamento del valle del cauca a partir del afio 01 de Enero 2020
a 01 Enero 2026, se suscribieron mas de 7274 contratos, con 1959 proveedores, a través de las
herramientas Secop I, por un valor superior a los $ 3,78 bill de pesos, acorde al clasificador de
bienes y servicios relacionados con el objeto contractual.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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... ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacidn Publica

Colombia Compra Eficiente ) Reiniciar
- Vaior Tofal 1

Gasto Mensual 3,737,520 233 145 Gasto Anual i| FILTROS: |
H SATENE BATHLA $42008 42N $S21nw s‘::-.'f€ Seleccione el aito:
H IR ae s SR B B S | «
i Seleccione Ia Fecha ==l
3 1 e
2 | ST012020 D010
2 Hb L J
I l l 1 Seleccione una cateqonis:
t et | Fmia i Con
¢ R 21 ) 22 e 3 00 | v Pt .
ARa ’ N
Adio BN @0 000 BNDT B4 820 8 fuente ®5IC0P | @LICOP L - e
Centralos Tol | §as : :
Cantidad de contratos - Mensual 5455, Cantidad de contratos - Anual 3314 - Servicion sanay
e nn T L s | - IERE Coraen x l
%ﬁ ¢ Filtro de Departamento - Proveeder:
v s g
i i ] S0 Andres. Brovidencly y Sants Caabng
g U B tois
w S ]
SRSRRRU RO S TR M S Platatorma: i
Afs = _—
At 80,0 82021 81912 B LEer el fuente BSFCCH | MECDH it oo
Valor Contratacidn Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
$ bill 1959 7274
3.78 bill.

Valor Total Estimado por Proveedor

] iy

J s
= [

¥ o

:.J wj
] L4

- -
= o

z %

2 €

el 2

- =

Prov_nombre

La modalidad de seleccion mas utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados
con los codigos mencionados anteriormente es la contratacion de régimen especial.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

Vabr Total [stimado

Modalidsd general

Las cifras anteriores presentadas, las cuales estan referenciadas, nos indican los cambios de corto
plazo que ha tenido las actividades econdémicas, lo que permite analizar el mercado o los sectores
para la toma de decisiones del Gobierno, los gremios, las Empresas y publico en general.

Todos estos aspectos econdmicos son de vital importancia para el departamento administrativo
de desarrollo institucional, ya que en la etapa de planeacion debe prever todos estos factores que
puede influir en el correcto desarrollo de la necesidad del proceso que adelanta.

Comportamiento del Gasto Histérico.

De conformidad con la guia de elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente,
el analisis del gasto histérico consiste en la revision del comportamiento contractual previo de las
entidades puUblicas respecto de bienes y servicios similares al que se pretende contratar, con el fin
de identificar tendencias en modalidades de seleccion, valores contratados, niimero de procesos,
proveedores recurrentes y buenas practicas.

Este andlisis permite a la Entidad contar con informacién objetiva sobre cémo se ha estructurado
la contratacion en periodos anteriores, facilitando la adecuada definicion de la necesidad, la
estimacion del presupuesto oficial, la identificacién de condiciones técnicas habituales del
mercado y la determinacién de requisitos proporcionales y acordes con la dinamica sectorial.

En el presente caso, se realizo la revisién del comportamiento contractual asociado a los codigos
del Clasificador de Bienes y Servicios: 93141500, corresponde a DESARROLLO Y SERVICIOS
SOCIALES

Comportamiento contratacidn por bienes y servicios de UNSPSC

e AT e A e o s 2020 2021 2022
ContScadoc de Benesy Sevic - Fomis Comans | Voor | Paridpcbn G Waior | Paripactn ot VPl o
S 9314 Servicios comunitarios y sociales| 1110 S460.512151326  11.64% 1200 S4STHTARITE 1152% 1320 §434220.493.417  13.08% 832 $32
931415 - Desammolio y sarvicios sociales | 1110 $440512 180328 11.04% 1230 S43STNTA2378  11.52% 1323 3404230493417 13.08% %2 5%
Total | 1m0 smosnasiaE e 1230 S435T11742378  11.5% 1323 424230452417 13.06% 332 $1

Procesos de Contratacién adquiridos por la Entidad en Candelaria (V).

N° DE OBJETO VALOR MODALIDAD DE PROVEEDOR PLAZO
CONTRATO CONTRACTUAL SELECCION
MDC-SDA- | PRESTACION DE | 119.026.831 SELECCION SERVICIOS 90 DIAS
SAMC-09- | SERVICIOS DE ABREVIADA PROFESIONALES
2022 APOYQ LOGISTICO MENOR INCS.AS
PARA EL CUANTIA

DESARROLLO DEL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES

PUBLICOS .
VIGENCIA 2022, DE
LA ADMINISTRACION

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.




] CAMDELARL K

Alcaidia de

Candelaria

Cédigo: 54-PGC-FT-311

MUNICIPIO DE CANDELARIA

Fecha: 01-Junio-2016

ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Version: 3

Pagina 34 de 76

MUNICIPAL DE
CANDELARIA VALLE.

MDC-SDA-
CD-206.-
2023

PRESTACION DE | 197.062.800 | CONTRATACION
SERVICIO DE APOYO DIRECTA
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA
ALCALDIA DE
CANDELARIA VALLE
EN LA VIGENCIA 2023

COMFENALCO 253 DIAS
VALLE DE LA
GENTE

MDC-SDA-
CD-351.-
2022

PRESTACION DE | 95.311.300 | CONTRATACION
SERVICIO DE APOYOQO DIRECTA
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES  DEL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA
ALCALDIA DE
CANDELARIA VALLE
DE LA VIGENCIA 2022

COMFENALCO 48 DIAS
VALLE DE LA
GENTE

MDC-SDA-
MC-004-
2021

24,998 667 MINIMA
SERVICIO DE APOYOQ CUANTIA
LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE
VACACIONES
RECREATIVAS PARA
LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE
BIENESTAR DE
ACUERDO DECRETO
NO. 081 DE MAYO 07
DE 2009.

FUNDACION 8 DIAS
MARIA HIDIR
MATERON
ALVEAR

Procesos de Contratacién adquiridos por la Entidad. (Nacionales).

N° DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL VALOR MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR PLAZO

SA-MC-011-
2022

277.779.999 Seleccion

PRESTACION DE abreviada

SERVICIO EN LA menor cuantia
REALIZACION DE
ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y EL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC EN
LA  ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA

UT BIENESTAR 4 MESES
DISTRITAL 2022

SAM.005-
2022

PRESTAR LOS Seleccion

SERVICIOS PARA | 435.000.000 abreviada

DESARROLLAR LAS menor cuantia
ACTIVIDADES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS Y EL PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

COMPENSAR 220 DIAS

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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TRABAJO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL -
UGPP PARA LA

VIGENCIA 2022
SAMC-CMY- | PRESTACION DE 80.000.000 Seleccion JMJ INNOVA 30 DIAS
001-2026 SERVICIOS DE APOYO abreviada SAS
TECNICO, OPERATIVO Y menor cuantia

LOGISTICO REQUERIDO
PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL
ESTIMULOS E

INCENTIVOS DE LA
VIGENCIA 2026 PARA
FUNCIONARIOS DE LA

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE YUMBO

SAMC 005- Seleccion SERVICIOS Y 20 DIAS

2025 PRESTACION DE | 147.900.000 abreviada SOLUCIONES

SERVICIOS DE APOYO menor cuantia | LOGISTICAS DE
LOGISTICO PARA LAS COLOMBIA
ACTIVIDADES DE SAS
INTEGRACION
DEPORTIVAS,
CULTURALES Y
RECREATIVAS
INCLUIDOS DENTRO
DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS
META

INDICADORES FINANCIEROS.
En el presente proceso de contratacion la entidad procedera a revisar la capacidad financiera y

organizacional de los proponentes, con el fin de verificar si este cumple con unas condiciones
minimas requeridas.

Una vez consultadas la base de datos de superintendencia de sociedades, se permitid conocer Ia
informacion financiera del sector que sirvié para establecer los requisitos habilitantes teniendo en
cuenta las condiciones generales del sector estableciendo unas minimas condiciones que reflejan
la capacidad financiera de los proponentes a través de su liguidez, endeudamiento, capacidad
organizacional y experiencia minima requerida adecuada y proporcional para la ejecucion de las
actividades previstas en el objeto del contrato.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Los indicadores establecidos buscan verificar que los proponentes cuenten con una estructura
financiera y organizacional que les permita asumir las obligaciones derivadas del contrato y
garantizar la continuidad de la prestacion de servicio relacionados con el objeto contractual

Los indicadores financieros establecidos para el presente proceso fueron determinados a partir
del analisis de la informacion financiera disponible de empresas pertenecientes al sector
economico relacionado con el objeto contractual.

La Entidad analizé el comportamiento de los indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura
de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, con el propdsito de establecer

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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requisitos que permitan verificar la capacidad financiera de los potenciales oferentes para asumir
las obligaciones derivadas del contrato.

Los requisitos definidos deberan guardar correspondencia con la naturaleza, cuantia, plazo y

riesgos del contrato, sin constituir barreras injustificadas para la participaciéon de potenciales
oferentes.

Base de datos Superintendencia de Sociedades
Se identifica que 41 proveedores reportaron sus Estados de situacién financiera y Estados de
resultado integral en la pagina web de la Superintendencia de Sociedades, los cuales estan

clasificados con el cédigo ClIU (Clasificacion industrial internacional uniforme) N8230 —
Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

En la tabla, se expone la muestra de las empresas, que sirve para identificar la oferta disponible
en el mercado, las cuales podrian tener la capacidad de ejecutar las actividades del proceso que
se esta adelantado, teniendo en cuentas las variables juridicas, econémicas y financieras, sin
dejar presente que todas las Empresas a nivel nacional estan en la oportunidad de presentarse
como proponentes siempre y cuando cumplan con los requisitos:

H Nivelde Razon de 3 1
NIT Razon Social Departamento clu dicatle endeudamien.  cobertura de Rantebllldid dél | Rantabilidsd del
«t b [ L= Hquidez (IL}, _; w 1] Wisves 1wt patrimonio | active |,
200151720 CENFER S.A. SANTANDER NB8230 1,18 0,83 T 002 a0 ..

8 MERCADED ESTRATEGICO SAS ATLANTICO N&230 3,13 0,30 0,12 0,08
£ JOAZHS HONIDG TECNICO SONOTEC LTDA  SANTANDER N8230 1,31 0,70 2,74 0,15 0,05
RLIO2Z597 PANELCO SAS ANTIOOUA N&230 1,54 0,63 2,64 0,17 0,06
230043325 SFHERA PRODUCCIONES 5.A. BOGOTA Dn.C. N8220 0,79 0,38 1,04 0,06 0,03
A20071625 OPEN LOGISTICA SAS BOGOTA D.C N2230 7,34 0,25 7,35 0,11 0,09
0,96 1,00 14,50 -0,04

230076044 PIDAMOS MARKETING TOTALSAS  BOGOTAD.C, N2230
0,97 ! 0,99 -2,13 -19,96 -0,19

830141135 SATIZABAL PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C. MNEZ20
2,96 0,37 5,93 0,38 0,24

820802221 EXCURSIONES AMISTAD SAS Y/O AC CALDAS NB8230
HOODODO7 PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCG ANTIOGUIA NE230 1,06 0,94 0,10 0,01
AHOOLLE45 G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES BOGOTA [D.C N&230 1,01 0,99 -1,44 -0,02
GOUNSFAA2 EVEMTS PRODUCCIONES S.A.S VALLE N8230 | 1,05 0,95 0,13 0,01
2,02 0,45 17,63 0,27 0,15

00072392 FIERA SAS ANTICOUIA NB8230
SO7HI08 IMAGROLUIP COLOMBIA SAS ANTIOOMA N8230 1,44 0,72 14,97 0,45 0,14
900078051 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA S VALLE N8220 1,19 0,67 6,17 0,18 0,08
00152455 SHOCK PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C. NB230 1,31 0,76 0,29 0,07
1551 0,79 1,27 0,10 0,02

00163046 MARATHON DISTRIBUCIONES S.A.5 BOGOTA D.C NE2230
S00194252 OPEN GROUP BTL SAS BOGOTA D.C NB230 4,59 0,34 16,41 0,20 0,13
2900199025 PRODUCCION DE EVENTOS 511 5.A.: BOGOTA D.C N8230 11,13 0,44 -0,08 -0,05
BANCA DE PROYCCTOS SAS BOGOTA D.C. N82320 4,35 0,66 1,03 0,53 0,18
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONESANTIOQUIA N8230 1,14 0,75 36,07 0,87 0,21
QR EVENTOS 5AS VALLE NE230 6,93 0,54 2,04 0,34 0,15
00285489 GRUPO COMETA 5.A.S ANTIOQUIA N&230 1,33 0,76 -0,27 -0,06
2,04 0,38 2,50 0,03 0,02

200343131 QUACK DE COLOMBIA SAS VALLE NBZ30
B00365212 AESAS ANTIOQUIA N2230 1,24 0,75 1,11 0,48 0,12
BOOA91059 QUINTA GENERACION SAS ANTIOOUIA MNEZ30 2,91 0,27 : 0,41 0,30
00407205 A2 MARKETING PRODUCCION DE Ev BOGOTA D.C. NE&230 1,39 0,75 3,84 0,30 0,07
00420627 LINK MARKETING & SERVICIOS SAS ATLANTICO NB230 3,01 0,31 ' -0,04 -0,02
SO0A24713 1Y FINVERSIONES S A 5 EN REQRGA BOGOTA D.C NE220 553 0,53 2,05 0,08 0,04
GODASATRE SOTAVENTO GROUE 5A% BOGOTA .G, NE220 4,92 0,29 0,17 0,12
a00a7EA0R ABC PRODUCCIONES SAS SANTANDER Na230 3,32 0,23 0,25 0,19
SONSA TS0 PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORAT VALLE N8230 3,88 0,24 : 0,13 0,10
00656068 DIEZ COLOMBIA 5.A.5 BOGOTA B.C NE230 5,44 0,31 21,06 0,04 0,03
900¢31276 ALCUBRO FRODUCCIOMNES SAS BIC  ANTICCANA MN&230 1,22 0,80 1,60 0,26 0,05
F00759954 SUR HOLDING COLOMBIA UNO SAS ANTIOQUIA N8230 2,47 0,76 -0,83 -0,21 -0,05
HO081 2882 SOLLCIONES DLP 5.A5 ANTIOQUIA NE230 2,03 0,84 H 0,18 0,14 t 0,02
GOODIST 77 MIA INTERNACIONAL SAS BOGOTA D.C. N8230 2,00 0,32 3,83 0,14 0,09
SFLZLZI00 CARDENAS ENTERTAINMENT AND NCUNDINAMARCA | N8230 1,22 t 0,71 0,26 ! 0,07
SO0275221 DU BRANDS SAS BOGOTA D.C NB2230 1,72 0,57 3,00 0,10 0,04
SOUS0B373 ENLACE 7 SAS ANTIOOUIA N8230 0,64 1,55 -0,07 0,04
SO0525906 CORFERIAS INVERSIONES SAS. BOGOTA D.C N#230 1,67 0,59 0,39 0,16

Se realizo la busqueda de empresas a través del ClIU N8230 - Organizacién de convenciones y
eventos comerciales. Se tuvo en cuenta informacién de empresas a nivel nacional, para cada una
de ellas se calcularon los indicadores financieros arrojando lo siguiente:

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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k! th_etodo-del_inté}valié_e cgnﬁ-aliz_a

| : ! Nivel de ﬁazc’m de Cobertura Rentabilidad del Rentabilidad del

i Indice de Liquidez | R ! " % i
' 1 . endeudamiento | delntereses  Patrimonio Activo
Tamafodelamuestra 41,00 | 41,00 2500 400 41,00
{Minimo 1 0,64 023- 213 - 0,08 - 0,05

Maximo i 3,32/ e 33 p48| 0,21

Mediana | 167 s 27 014 0.06
‘promedic | 2,02 o8l za " pag 0,07
‘Desviacion estindar | 0,94/ 024 2,81 017 0.08
INivel de confianza 0,95 6ssi 0% . bss 0,95
valort ' 202 2,02 206 202 202
| Limite inferior t ey - 0,53 B e e 0,04
| Limite superior | 2,31 R 0,68 i 4. 0,23 0.05

Capacidad Financiera.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP, la cual debe estar actualizado minimo a 2025.

indice de Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice otros

Indicador
Proveedores

indice de liquidez Mayor o igual a 1,72

indice de endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Indicador indice otros Proveedores
indice de Endeudamiento | Menor o Igual a 0,68

Razén de cobertura de intereses

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja Ia
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Indicador indice otros Proveedores
Razén de Cobertura de .
Iiteresas Mayor o igual 2 2,28

La revision de los documentos de contenido financiero consistira en determinar el cumplimiento
de las condiciones establecidas en los presentes pliegos de condiciones.

Rentabilidad sobre el Patrimonio

Indicador indice otros Proveedores

Rentabilidad sobre el Patrimonio | Mayor o Igual a 0,12

Se entiende como:

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Rentabilidad sobre el patrimonio = (Utilidad Operacional/ Patrimonio) * 100%

Rentabilidad sobre Activos:

Indicador indice otros Proveedores

Rentabilidad sobre Activos | Mayor o igual a 0,04

Se entiende como:
Rentabilidad sobre los activos = (Utilidad Operacional/ Activo Total) * 100%

Aquellos proponentes que cumplan con la totalidad de lo exigido en el presente numeral seran
HABILITADOS desde el aspecto financiero, de lo contrario NO SERAN HABILITADOS y no podran
continuar su participacion en la convocatoria publica.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma de asociacion
permitida por la ley sera la sumatoria de los indicadores financieros y de capacidad organizacional
de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su participacién en la forma asociativa
que se presenta como proponente para este proceso.

ESTUDIO DE MERCADO

Con el proposito de determinar el presupuesto oficial del proceso de contratacién cuyo objeto es
la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y DE FORMACION,
Y SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y DE
LAS ACCIONES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026, el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional — DADI realizo el correspondiente estudio de mercado
mediante la solicitud de cotizaciones a potenciales proveedores del sector.

Para tal efecto, la Entidad remiti6 a los proveedores las condiciones técnicas, cantidades,
caracteristicas y demas requerimientos establecidos en la ficha técnica, con el fin de obtener
informacién econémica sobre los bienes y servicios necesarios para desarrollar las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos y las acciones de
capacitacion de los servidores plblicos durante la vigencia 2026.

Las cotizaciones recibidas fueron analizadas considerando los componentes requeridos, las
cantidades y las especificaciones técnicas definidas por la Entidad. Asimismo, se verificaron los
valores totales presentados por cada proveedor, los cuales, de acuerdo con lo indicado en las
respectivas cotizaciones, incluyen IVA e impuestos al consumo.

Con fundamento en esta informacién, se consolidd la comparacién econémica de las tres
propuestas recibidas, con el propésito de establecer un referente de mercado que contribuya a
determinar el presupuesto oficial del proceso.

Las cotizaciones corresponden a proveedores relacionados con los bienes y servicios requeridos
para el objeto contractual, asociado al cédigo 93141500 — Desarrollo y servicios sociales. A

continuacion, se presentan los proveedores y los valores totales registrados en sus propuestas
economicas:

No. | Proveedor NIT Valor total de la cotizacion

1 JMJ INNOVA S.A.S. 901.495.952-9 | $181.925.000

2 AP LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S. 902.052.165-1 | $187.670.000

3 FUNDACION INICIATIVAS CON ACCION SOCIAL | 901.345.210-1 | $204.905.000
SUMATORIA DE LAS COTIZACIONES $574.500.000
PROMEDIO ARITMETICO $191.500.000

Tabla No. Valor de las Cotizaciones y Promedio

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Una vez recibidas las cotizaciones solicitadas de acuerdo con las condiciones, cantidades,
caracteristicas y requerimientos establecidos en la Ficha Técnica del proceso, la Entidad
procedid a su revisién y andlisis comparativo, con el propésito de contar con un referente
economico para la determinacion del presupuesto oficial.

Para este ejercicio se tuvieron en cuenta las cotizaciones presentadas por JMJ INNOVA
S.A.S., AP LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S. y FUNDACION INICIATIVAS CON ACCION
SOCIAL, cuyos valores fueron consolidados en la matriz comparativa elaborada por la
Entidad. Esta informacién permitié comparar los valores propuestos por los proveedores frente
a los componentes y cantidades requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en
el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos y las acciones de capacitacion de

los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, Valle del Cauca, vigencia
2026.

A partir de la comparacion realizada, se identificaron diferencias entre los valores totales
presentados por los proveedores, correspondientes a $181.925.000, $187.670.000 y
$204.905.000, respectivamente. Estas variaciones reflejan las diferencias en los precios
ofertados para los bienes y servicios requeridos, por lo que se considerd pertinente analizar
conjuntamente las tres propuestas econémicas.

Contar con tres cotizaciones permitié disponer de diferentes referencias econémicas para
atender la necesidad contractual. En consecuencia, la Entidad tomé como base los valores
efectivamente cotizados y consolidados en la matriz comparativa, considerando el conjunto de
la informacién obtenida y no Gnicamente la propuesta de menor valor.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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Con fundamento en lo anterior, se determind utilizar el promedio aritmético de las tres
cotizaciones como metodologia para establecer el valor de referencia del proceso. Este
procedimiento permite obtener un resultado verificable a partir de la suma de los valores
cotizados y su divisién entre el nimero de propuestas analizadas.

DETERMINACION DEL VALOR TECHO

Con fundamento en el andlisis realizado y en los valores obtenidos de las tres cotizaciones, la
Entidad establece el promedio aritmético como metodologia para determinar el valor de
referencia, cuyo calculo se presenta a continuacion:

Suma de las cotizaciones:

$181.925.000 + $187.670.000 + $204.905.000 = $574.500.000
Calculo del promedio aritmético:

$574.500.000 + 3 = $191.500.000

Por lo anterior, se establece como valor techo de referencia y presupuesto oficial del
proceso la suma de:

CIENTO NOVENTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($191.500.000).

Este valor corresponde al resultado del andlisis econémico realizado durante la etapa de
planeacion contractual y se encuentra sustentado en las tres cotizaciones recibidas yenla
matriz comparativa elaborada por la Entidad. Las cotizaciones indican que sus valores incluyen
IVA e impuestos al consumo.

El valor determinado constituye el referente econémico para la estructuracién del proceso y
debera guardar correspondencia con las cantidades, especificaciones técnicas y condiciones
establecidas en los documentos de planeacién contractual.

CONCLUSION

Como resultado del estudio de mercado, la Entidad conté con tres cotizaciones que permitieron
comparar los valores econdémicos asociados a los servicios de apoyo logistico, operativo y de
formacion, asi como al suministro de los bienes e incentivos requeridos para la ejecucién del
Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos y las acciones de capacitacion de los
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, Valle del Cauca, vigencia 2026.

El analisis realizado permitié establecer diferentes referencias de precios y determinar,
mediante la aplicacion del promedio aritmético, un valor de $191.500.000 (CIENTO NOVENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.).

En consecuencia, dicho valor se establece como valor techo de referencia y presupuesto
oficial del proceso, con fundamento en las cotizaciones obtenidas, la matriz comparativa y la
metodologia aplicada para su determinacién. De esta manera, el estudio de mercado
proporciona el soporte econdmico para la estructuracién del proceso de contratacién, en
concordancia con las condiciones y requerimientos definidos por la Entidad.

Tabla No. Deducciones y retenciones

NOMBRE PORCENTAJE BASE
DEDUCCIONES
Estampilla Adulto Mayor 3% Se descuenta en general
Estampilla Pro-hospital 1% Se descuenta en general
Estampilla Procultura 1% Se descuenta en general

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Se descuenta en general, pero a

Sobretasa al deporte 2,5% contratistas persona natural no
Estampilla pro-pacifico 0,5% Se descuenta a partir de 6 smlv
Estampilla para la Justicia 1. Se descuenta a partir de 10 smiv para
Familiar 2% contratistas persona natural

2. se descuenta para todas las personas
uridicas sin tener en cuenta el monto

RETENCIONES
Servicio Transporte Terrestre
Pasajeros 3,5%
Servicios generales
(declarantes) 4%

MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion a su cuantia, la escogencia del contratista se efectuara de conformidad con el
procedimiento sefialado para la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, conforme al literal b
numeral 2 del articulo 2°. De la ley 1150 de 2007, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, decreto ley
019 de 2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias que las
modifiquen, adicionen o complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del presente proceso, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional, departamental y municipal, costos directos e indirectos y demas gastos
inherentes a la adecuada ejecucion del objeto contractual, es la suma de $191.500.000 (CIENTO
NOVENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.), el cual afectara el rubro
presupuestal 2.1.1.01.03.020.07.29.001-1648 — “Estimulos a los empleados del Estado —
Administracién Central — Decreto 1567/98".

Este valor fue determinado con fundamento en la informacion obtenida mediante el estudio de
mercado realizado por la Entidad, teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas, el analisis de los
precios ofertados, las cantidades requeridas y las especificaciones técnicas definidas para el
desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar Social
e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, Valle del Cauca, vigencia 2026.

El valor estimado incluye todos los costos directos e indirectos, tales como personal, transporte,
equipos, elementos, suministros, montaje, desmontaje y demas componentes necesarios para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y demas
gastos a que haya lugar durante la suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato.

La propuesta econdmica presentada por los oferentes debera incluir la totalidad de los costos
necesarios para el cumplimiento integral del objeto contractual. En consecuencia, la oferta
economica no podra superar el cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial estimado, so pena
de las consecuencias previstas en los documentos del proceso.

De igual manera, los valores unitarios ofertados para cada uno de los items deberan corresponder
a las condiciones y especificaciones establecidas por la Entidad en la Ficha Técnica y en los
demas documentos del proceso. Los valores unitarios definidos por la Entidad en el estudio de
mercado constituiran el precio maximo de referencia para cada item, por lo que los valores
unitarios ofertados por el proponente no podran superar dichos valores. En consecuencia, el
proponente debera presentar su oferta econdémica teniendo en cuenta estos limites, asi como las
demas condiciones establecidas en los documentos del proceso.

T N

'RESUMIDO'| ~ ~ NOMBRE VALOR

SRR Estimulos a los empleados del $191.500.000
2.1.1.01.03.020.07.29.001 | 1648 Estado — Administracién Central
— Decreto 1567/98
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FORMA DE PAGO

El Municipio de Candelaria, Valle del Cauca, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato
mediante actas parciales de pago, de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, los
bienes y servicios suministrados y recibidos a satisfaccion por la Entidad, conforme a las
condiciones técnicas, cantidades y precios establecidos en el contrato.

Para cada pago parcial, el CONTRATISTA deber4 presentar la factura electrénica o cuenta de
cobro, segun corresponda, el informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de
pago, el acta parcial debidamente soportada y suscrita por las partes que corresponda, el recibo
a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y los soportes que acrediten el cumplimiento
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los demas documentos
exigidos para el tramite del pago.

Los pagos parciales estaran sujetos a la verificacién y aprobacion del supervisor del contrato,
quien debera constatar que las actividades reportadas se hayan ejecutado de conformidad con
las obligaciones contractuales y que los valores cobrados correspondan a los servicios
efectivamente prestados.

NOTA: La sumatoria de los pagos parciales no podra superar el valor total del contrato. El pago
final estard sujeto a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales y a la
presentacién de los documentos requeridos para su tramite, de conformidad con las condiciones
pactadas.

El Municipio de Candelaria no sera responsable por las demoras en el tramite de los pagos cuando
estas sean ocasionadas por la presentacion incompleta, incorrecta o extemporanea de los
documentos requeridos por parte del CONTRATISTA.

El término para efectuar cada pago comenzara a contarse a partir de la radicacién completa y en
debida forma de los documentos exigidos, previa verificacién y aprobacién por parte del supervisor
del contrato. Las demoras atribuibles al CONTRATISTA por el incumplimiento de estos requisitos
se sujetaran a las condiciones contractuales y legales aplicables.

CONSIDERACIONES TRIBUTARIAS EN LA OFERTA

Los oferentes, al momento de elaborar su propuesta econdmica, deberan tener en cuenta la
totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas gravamenes
de caracter nacional, departamental y municipal que resulten aplicables al contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

En consecuencia, los valores ofertados deberan incluir todos los costos y gastos necesarios para
la ejecucion integral del objeto contractual, sin que el Municipio de Candelaria reconozca valores
adicionales por conceptos que debieron ser previstos por el contratista al momento de estructurar
su propuesta econémica.

Las retenciones, estampillas y demas descuentos tributarios aplicables se efectuaran conforme a
la normatividad vigente y a las obligaciones tributarias que correspondan al contratista.

NOMBRE TARIFA HECHO GENERADOR EXCLUSION
Estampilla pro 1% Contratos y ordenes de trabajo y todo
Hospital documento en que conste una obligacion
Departamental contraida con los mismos
Estampilla pro 0,5% Celebracién de negocios juridico, incluidos | Contratos de prestacion de
Universidad del los contratos de obra publica, suministros de | servicios con personas
Pacifico bienes, de concesién, prestacion de | naturales, cuya cuota pactada
servicios, prérrogas, adiciones en el | no exceda los 6 salarios
Departamento del Valle del Cauca minimos mensuales legales
vigentes.
Estampilla pro 2,5% Suscripcién de contratos y convenios que | Contratos y convenios de
deporte realice la administracién central condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios,
de prestaciones de servicios

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.




.

.,.; CANDELAR T

Cddigo: 54-PGC-FT-311

MUNICIPIO DE CANDELARIA | r.cha 01-Junio-2016

ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION o
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: 3

Pagina 47 de 76

suscritos con personas
naturales, educativos, vy los que
tienen que ver con
refinanciamiento y el servicio de
la deuda.
Estampilla Adulto 3% Celebracién de contratos NA
Mayor
Estampilla  Justicia 2% Contratos y adiciones a los mismos suscritos | Contratos de prestacion de
Familiar con las entidades que conforman el | servicios cuyo pago de
presupuesto anual del municipio de | honorarics mensuales sea
Candelaria. inferior a 10 SMLMV
Estampilla pro cultura 1% Todos los documentos por medio de los | NA

cuales se paguen contratos, renovaciones,
adiciones, prérrogas, celebrados entre
particulares y el Municipio de Candelaria.
También todas las cuentas diferentes de
sueldos y factores de remuneracién
laborales que se presente de parte de
particulares con cargo al Tesoro municipal o
descentralizado del orden municipal.

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda Municipal - Tesoreria Municipal

Nota: La retencion en la fuente, se establecera de acuerdo con las obligaciones y/o exenciones

establecidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, segun el registro tributario del
proveedor.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del inicio a la ejecucion registrado en la plataforma SECOP
Il, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién del
contrato y estara vigente hasta el 30 de diciembre de 2026.

RUBRO PRESUPUESTAL

CDP: 3957 Rubro: 2.1.1.01.03.020.07.29.001 RESUMIDO 1678 — NOMBRE: Estimulos a los
empleados del Estado — Administracién Central — Decreto 1567/98- FECHA: 25/09/2026
VALOR: $191.500.000 (CIENTO NOVENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.)

CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la verificacion de la
capacidad juridica, asi como de la experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes, se realizara como requisito habilitante para participar en el proceso de seleccién,
sin que dichas condiciones otorguen puntaje.

La exigencia de dichas condiciones debe ser adecuada y proporcional tanto a la naturaleza del
contrato a celebrar como a su valor. La comprobacion documental de estos requisitos sera

realizada por las Cadmaras de Comercio, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la citada
ley.

La verificacion de los requisitos habilitantes del proponente se realizara mediante la revision de
su capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y organizacional. Cada uno de estos
criterios sera evaluado con un resultado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE", lo que permitira
determinar la condicion final del proponente como “HABILITADO" o “NO HABILITADO”.

Una vez habilitados, se procedera a evaluar los documentos correspondientes a los "FACTORES
DE SELECCION PONDERABLES". Es importante destacar qgue el incumplimiento de estos

requisitos técnicos ponderables, o la falta de presentacion conjunta de los mismos con la
propuesta, no dara lugar a subsanacion.

La propuesta mas favorable para la entidad sera aquella que obtenga el puntaje mas alto,
ocupando asi el primer lugar en el orden de elegibilidad. El segundo lugar correspondera al
proponente con el siguiente puntaje mas alto, y asi sucesivamente.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

CRITERIO VALORACION

Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple

Capacidad Financiera Cumple / No Cumple

Capacidad Organizacional Cumple / No Cumple
RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO

El Comité Evaluador designado por el Municipio de Candelaria seré responsable de verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes. Para ello, podra solicitar, cuando
lo considere necesario, aclaraciones o subsanaciones conforme a las disposiciones de la Ley
1150 de 2007, modificada por las leyes 1882 de 2018 y 1474 de 2011, asi como a la posicién
jurisprudencial del Consejo de Estado.

El Municipio de Candelaria podra, de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién presentada por el proponente, recurriendo para ello a
las personas, empresas o entidades que suministraron dicha informacién. Asimismo, se reserva
el derecho de solicitar aclaraciones o subsanaciones en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Una vez publicado el informe de evaluacién, el proponente que no haya sido habilitado o a quien
se le requiera aclarar o subsanar algiin documento, debera presentar la documentacion requerida
dentro del plazo maximo establecido para observaciones, cargandola como mensaje en el
proceso 0 como observacion a la evaluacién. No se admitiran documentos presentados fuera de
este plazo, bajo pena de rechazo de la propuesta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley
1882 de 2018, y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 399 de 2021, la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los proponentes seran verificadas como requisitos habilitantes a través del
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio del domicilio
principal del proponente. En caso de personas no obligadas a inscribirse en el RUP, deberan
presentar la documentacion que acredite el cumplimiento de dichos requisitos conforme a la ley.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, cada integrante debera
cumplir con los requisitos juridicos minimos. En cuanto a los demas requisitos habilitantes, se
considerara cumplido el requisito cuando la suma de las capacidades de todos los miembros del
consorcio o union temporal satisfaga los minimos establecidos para el proceso, salvo las
excepciones previstas en el complemento al pliego de condiciones.

1. CAPACIDAD JURIDICA:

En el proceso podran participar las personas naturales y las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, debidamente habilitadas para prestar los servicios objetos del contrato. Pueden
participar consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, siempre que todos sus
integrantes sean personas naturales o juridicas legalmente constituidas y debidamente
habilitadas.

Se realizara la verificaciéon sobre la documentacion legal aportada, con el fin de establecer el
cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos en el estudio previo y pliego de
condiciones.

Se realizara la verificacion sobre la documentacién legal aportada, con el fin de establecer el
cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos en el estudio previo y pliego de
condiciones.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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ASPECTOS JURIDICOS

REQUISITOS

CUMPLE NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION (ANEXOQ)

COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO)

DOCUMENTO CONFORMACION DEL CONSORCIO O DE
LA UNION TEMPORAL (ANEXO)

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE  SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (ANEXQ)

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

LIBRETA MILITAR (PARA PERSONAL NATURAL SI
APLICA)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

10.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

11.

RUT - con fecha de impresion 2026

12,

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA
PERSONA JURIDICA Y EL REPRESENTANTE LEGAL
(www.contraloria.gov.co). con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la oferta.

13.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
LA PERSONA JURIDICA Y EL REPRESENTANTE LEGAL
(www.procuraduria.gov.co) con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la
oferta.

14.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
CODIGO DE POLICIA — REPRESENTANTE LEGAL
(hitps://srvenpe. policia.gov.co/PSC/rm _cnp_consulta.aspx)
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a Ia
fecha de presentacion de la oferta.

15.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES -
REPRESENTANTE LEGAL
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/) con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha
de presentacion de la oferta.

16.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DELITOS
SEXUALES — REPRESENTANTE LEGAL
https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta) con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha
de presentacion de la oferta.

17.

CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM POR PARTE DEL
REPRESENTANTE LEGAL (https://www.redam.gov.co/)
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la
fecha de presentacion de la oferta.

18.

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA
DEBIDAMENTE DILIGENCIADA (PERSONA JURIDICA).
Aportar diligenciado el Formato Unico de la Hoja de Vida de
la funcién publica:

httgs:l/www.funcionEublica.gov.co/descarga-deformato

19.

Garantia de Seriedad de la Propuesta en los términos del
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con la
propuesta se debe anexar la GARANTIA DE LA SERIEDAD
DE LA PROPUESTA, (con su clausulado) por un valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto
Oficial, y con una vigencia de sesenta (60) dias contados a
partir de la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Decreto 1082 de 2015, “Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como unién temporal, consorcio, promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes”.

Con relacion a la garantia de seriedad del segundo calificado, se
dara aplicacion a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a
devolver la garantia de seriedad de la oferta a los proponentes
que lo soliciten por escrito.

Cubrimiento de la garantia de seriedad.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado
de |la garantia de cumplimiento del contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU, que tiene como
propdsito la clasificacion sistemética de todas las actividades econémicas, cuya finalidad es
establecer una codificacion armonizada a nivel mundial, la actividad relacmnada con el objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y DE
FORMACION, Y SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2026, se
encuentra relacionada con el codigo CIIU 8230 — Organizacion de convenciones y eventos
comerciales,

Esta clase comprende las actividades relacionadas con la organizacion, promocién y/o gestién
de convenciones, congresos, conferencias, reuniones y demas eventos, incluyendo la
coordinacion de los diferentes componentes requeridos para su adecuada realizacion.

Una vez obtenida la muestra de las empresas registradas en las fuentes de informacion
empresarial disponibles, cuya actividad economica corresponde al cédigo CIIU 8230 -
Organizacién de convenciones y eventos comerciales, el Municipio de Candelaria procedié
a realizar el tratamiento de los datos, debido a la existencia de indicadores atipicos o muy
alejados del comportamiento promedio del sector, los cuales fueron identificados a través del
método de la Puntuacién Z.

Una vez identificados los datos atipicos, se procedio a ponderar dichos valores mediante la
Winsorizacion, método que busca llevar los valores atipicos hacia los valores extremos de los
datos tipicos, de tal forma que afecten en menor magnitud los calculos de estimadores como el
promedio y la desviacién esténdar, disminuyendo asi su impacto sobre el célculo de las
estadisticas descriptivas, pero conservando el efecto de sus valores extremos.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION,
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Finalmente, se calcularon los rangos para determinar los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y capacidad organizacional, a partir del método del intervalo de confianza, utilizando
los indicadores ajustados a través de la Winsorizacion de los datos.

Esta metodologia permite establecer valores ubicados dentro de limites estadisticos de
referencia para la definicion de los requisitos habilitantes, buscando que estos sean
proporcionales a las caracteristicas del sector y del proceso contractual y que, a su vez, permitan
garantizar la pluralidad de posibles oferentes.

__ Metodo del intervalo de confianza

- A Nivel de Razénde Cobertura |  Rentabilidad del Rentabilidad del
| Indice de Liquidez | . . y z
endeudamiento = delintereses | Patimonio Activo

Tamafto de la muestra | 41,00 | 41,00 250 4,00 4100
Minimo | 0,64! 023-  213-  0p8- 0,05
[Maximo | 3z 100 0,21
Mediana i 1,67 066 0,06
|Promedio - 2,02 06_1_ L
|Desviacién estindar _ | 0,54 024 2 . _oce
l_Nivel de confianza 0,95 0,95 i 0,95

Valort
Umiteinferor :
| Limite superior - B 0068

El proponente debe c_umplir con los siguientes indicadores con Basé en la informacién contenida
en el RUP, la cual debe estar actualizado minimo a 2025.

1. indice de Liquidez
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene

un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice otros

Indicador
d Proveedores

indice de liquidez Mayor o igual a 1,72

2. indice de endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Indicador indice otros Proveedores
indice de Endeudamiento | Menor o Igual a 0,68

3. Razdn de cobertura de intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Indicador indice otros Proveedores

Razén de Cobertura de
Intereses

Mayor o igual a 2,28

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se tomara las
partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de
participacién y con ella se estableceran los indicadores financieros del consorcio y/o union
temporal, con este resultado consolidado se construiran los indicadores financieros. En el evento
que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida en el presente

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se
considera habil en los términos sefialados en el pliego de condiciones.

En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero o indeterminado, entonces no seria posible
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, en este caso la regla es que el
proponente que no tenga obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén cobertura de
intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la evaluacién del requisito de Capacidad Organizacional (Rentabilidad de Patrimonio,
Rentabilidad del Activo) se tomara la informacion financiera con corte en el RUP 2025 registrada
en el Registro Unico de Proponentes. Los indicadores financieros exigidos se han definido con
el fin de garantizar la capacidad del proponente para cumplir las obligaciones contractuales a
futuro, considerando las particularidades del sector, referentes de procesos similares y los
principios rectores de la contratacién estatal, como la libre concurrencia y la pluralidad de
oferentes.

Con base en el anélisis del sector realizado para este proceso, el Municipio de Candelaria

establece |os siguientes requisitos de capacidad financiera, orientados a asegurar la viabilidad
técnica y econdmica de la ejecucion del contrato:

1. Rentabilidad sobre el Patrimonio

Indicador indice otros Proveedores

Rentabilidad sobre el Patrimonio | Mayor o Igual a 0,12

Se entiende como:

Rentabilidad sobre el patrimonio = (Utilidad Operacional/ Patrimonio) * 100%

2. Rentabilidad sobre Activos:

Indicador indice otros Proveedores

Rentabilidad sobre Activos | Mayor o igual a 0,04

Se entiende como:
Rentabilidad sobre los activos = (Utilidad Operacional/ Activo Total) * 100%

Para determinar la capacidad organizacional de los consorcios y uniones temporales se tomara
las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de
participacion y con ella se estableceran los indicadores de capacidad organizacional del
consorcio y/o unién temporal. En el evento que la capacidad organizacional calculada del
proponente sea menor a la exigida en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple
con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considera habil en los términos sefialados en el
pliego de condiciones.

3. EXPERIENCIA HABILITANTE

El ofererite debera acreditar experiencia en maximo Dos (2) certificacién de contratos terminado
y ejecutado, celebrado con entidades publicas o privadas que la sumatoria sea mayor o igual al
cien por ciento (100%) del valor del presupuesto del presente proceso expresada en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), la experiencia se verificara con base en la

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, y los contratos deberan de
coincidir con minimo dos (2) coédigos que se sefialan a continuacién de conformidad con la
seccion tercera de la circular externa Gnica de Colombia Compra Eficiente:

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO | 90101800
TRANSPORTE DE PASAJERQOS POR CARRETERA 78111800
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

Diligenciamiento del formulario No. 2 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE?”, en el que identifique
los contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso
de contratacién.

Dichas certificaciones deberan obtener:

» Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Trabajo contratado
Valor del contrato
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Certificacion del bien o servicio.

Direccion y numero telefénico del contratante

Deberé presentar carnet de manipulacion vigente del personal que prepara los alimentos, en aras
de garantizar la sanidad de estos.

Debera presentar la certificacion de trabajo en alturas vigente para el personal logistico
encargado de la instalacion de tarimas, carpas y sonido, con referencia a la Resolucién 4272 de
2021 que regula esta obligacion.

3.1 El proponente debera aportar junto con la propuesta los siguientes documentos de minimo
dos (2) vehiculos que se requieren de acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica, ya
sea en calidad de propietario o de arrendatario:

- Fotocopia tarjeta de propiedad del vehiculo.

- Fotocopia SOAT vigente.

- Certificado de aprobacion de la revision técnico — mecénica vigente.

- Licencia de transito y fotocopia de la cédula de ciudadania de los conductores ofertados.
- contrato de arrendamiento del vehiculo (si aplica).

La empresa contratista debera acreditar la prestacion del servicio de transporte especial
empresarial mediante una compafifa legalmente constituida en Colombia, con NIT vigente y
habilitacion y tarjeta de operacion. Estos requisitos seran verificados por el supervisor de manera
previa al inicio de la ejecucién del contrato.

El proveedor debera cumplir con los siguientes criterios minimos:

. Habilitacién por parte del ministerio de transporte.
. Flota habilitada y en 6ptimas condiciones, con vehiculos modernos, comodos,
seguros y sometidos a mantenimiento preventivo, aportar Técnico-mecanica,

responsabilidad civil extracontractual, SOAT, tarjeta de propiedad de los vehiculos o
buses.

. Hoja de vida de conductores.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado
por el cedente y el cesionario.

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1°, y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de
Candelaria verificara el cumplimiento de este requisito a través de la informacion consignada en

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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el anexo "ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", los respectivos
soportes y el certificado de RUP presentado. Si el proponente no esta obligado a inscribirse en
el RUP, podra anexar la informacién de experiencia directamente en su oferta.

Si algun soporte no se incluye en el anexo mencionado, podra ser considerado siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en este documento.

El proponente debera certificar, bajo gravedad de juramento, la veracidad de toda la informacion
presentada, tanto en el anexo como en los documentos soporte. Este formato debe estar firmado
por el proponente (si es persona natural), por el representante legal (si es persona juridica), o

por el representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, segun
corresponda.

Para facilitar la verificacion del requisito de EXPERIENCIA, éste debe sefialar y resaltar, cuales
son los contratos certificados en el registro Unico de proponentes (RUP) deben ser tenidos en
cuenta por el MUNICIPIO DE CANDELARIA con el fin de ser habilitado. Si el proponente
presenta un mayor numero de certificaciones, Unicamente se tendra en cuenta las Dos primeras,
en el orden que fueron anexadas en la propuesta.

No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten planes, programas, proyectos y/o contratos que aln se encuentren EN EJECUCION.
b) Acrediten la ejecucion, o inversion de recursos propios objeto de la razén de ser del proponente
o miembro de este.

c) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Acreditacién de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal o promesa
de sociedad futura:

La experiencia del oferente en unién temporal, consorcio, o promesa de sociedad futura
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Para el efecto, se tendra en cuenta:

1. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos uno de sus
integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia requerida para el proceso. En
todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia individual de los
integrantes debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados.
Es decir, como minimo los demas miembros de un consorcio o unién temporal deben
acreditar la experiencia habilitante igual o superior al 1%.

2. Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno
de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso solo se
tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecutd la actividad.

3. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
copia o fotocopia del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

4. El Municipio de Candelaria se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, ¥y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYMES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas del decreto 1860 del 2021, se fijan las condiciones habilitantes diferenciales
que promueve y facilita la participacion de los MiPymes, domiciliados en Colombia en el proceso
de seleccion por lo cual los MiPymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo con lo
siguiente:

El proponente, deberé acreditar experiencia en maximo dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y liquidados celebrados con entidades publicas o privadas que la sumatoria sea
mayor o igual al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto del presente proceso expresada
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), la experiencia se verificara con base
en la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, y los contratos

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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deberan de coincidir con (2) dos de los cédigos que se sefialan a continuacién de conformidad
con la seccidn tercera de la circular externa tnica de Colombia Compra Eficiente.

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO | 90101800
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 78111800
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al cincuenta por ciento (50%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA IMPORTANTE: Los criterios diferenciales para Mipymes respecto de la acreditacion de
experiencia, no aplicara en el evento que, a solicitud de los oferentes interesados que cumplan
con lo preceptuado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la convocatoria al presente
proceso sea limitado a Mipymes. Lo anterior de conformidad con el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Diligenciamiento del anexo No. 2 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE’, en el que identifique los
contratos del Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para el presente proceso de
contratacion.

Dichas certificaciones deberan obtener:

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.
Trabajo contratado

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Certificacion del bien o servicio.

Direccion y numero telefonico del contratante

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacion estas deben estar en espafiol y los valores
en pesos colombianos. No seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones cuya calificacién sea
regular o mala; si las certificaciones aportadas para acreditar experiencia incluyen valores en

moneda (s) diferente (s) al peso, se hara la conversion a la tasa de cambio vigente a la fecha en
que se suscribio el contrato.

Aquellos proponentes que no cumplan con lo exigido en la experiencia en el estudio previo y los

pliegos de condiciones no seran habilitados y por lo tanto no continuaran en la etapa de
evaluacion.

NOTA IMPORTANTE: Los anteriores requisitos no seran tenidos en cuenta cuando el presente
proceso sea limitado a MiPymes de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.18.del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES CONFORME AL DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. Se fijan las condiciones habilitantes
diferenciales que promueven y facilitan la participacién de emprendimientos y Empresas de

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Mujeres, domiciliados en Colombia en el proceso de seleccion, por lo cual deberan acreditar el
referido requisito de acuerdo con lo siguiente:

El proponente, debera acreditar experiencia en maximo tres (3 ) certificaciones de contratos
terminados o liquidados celebrados con entidades publicas o privadas que la sumatoria sea
mayor o igual al ochenta por ciento (80 %)del valor del presupuesto del presente proceso
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), la experiencia se
verificara con base en la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, y
los contratos deberan de coincidir con tres de los cédigos que se sefialan a continuaciéon de
conformidad con la seccién tercera de la circular externa Gnica de Colombia Compra Eficiente.

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO | 90101800
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 78111800
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para MiPyme
en el sistema de compras publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la em presa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley. o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacioén. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard _mediante la copia_de cédula de

ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
(Negrilla y subraya fuera de texto)

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal. (Negrilla y subraya fuera de texto)

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de

maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento
de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EMPRESAS INCLUSIVAS CONFORME AL DECRETO 0287 DE 2026

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se reglamenta el
sistema de preferencias para personas con discapacidad en el Sistema de Compra Publica, la
Entidad incorpora criterios diferenciales orientados a promover la participacion efectiva de
personas con discapacidad, empresas inclusivas y organizaciones que acrediten las condiciones
previstas en dicha normativa, dentro del presente proceso de seleccion.

En consecuencia, los proponentes que acrediten alguna de las condiciones previstas en el
Decreto 0287 de 2026 podran acreditar el requisito de experiencia habilitante conforme a las
siguientes condiciones diferenciales:

En consecuencia, los proponentes que acrediten alguna de las condiciones diferenciales
previstas en el Decreto 0287 de 2026 podran cumplir el requisito de experiencia habilitante bajo
las siguientes reglas especiales, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos
habilitantes, técnicos, juridicos y financieros establecidos en los documentos del proceso.

REQUISITO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA: El requisito general exige acreditar, mediante
maximo tres (3) certificaciones de contratos terminados. o liquidados, una sumatoria igual o
superior al ochenta por ciento (80 %) del presupuesto oficial. Para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad que acrediten las condiciones legales sefialadas, se
establece como requisito diferencial que la sumatoria de maximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados sea igual o superior al ochenta por ciento (80 %) del
presupuesto oficial del proceso.

La aplicacion del porcentaje diferencial del ochenta por ciento (80 %) debera estar sustentada
en el analisis del sector y en el principio de proporcionalidad, de manera que facilite la
participacion de los beneficiarios sin comprometer la adecuada ejecucion del objeto contractual.
El proponente debera acreditar la experiencia en los codigos UNSPSC y en las condiciones de
experiencia previstas en este estudio previo, salvo la modificacion expresa del porcentaje aqui
establecida.

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO | 90101800
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 78111800
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600
EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES 80141900

NOTA 1. Proponentes plurales: Tratéandose de consorcios o uniones temporales, el requisito
habilitante diferencial solo se aplicara cuando al menos uno de sus integrantes cumpla alguna
de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 0287 de 20286, y acredite una participacién no inferior al diez por ciento-(10 %) en
el consorcio o unién temporal. Dicho integrante debera aportar la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcién equivalente a su porcentaje de participacion en la conformacién del

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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proponente plural.

El integrante que invoque la condicién diferencial debera acreditar dicha condicion con los
documentos previstos en la normativa aplicable. La participacién y el aporte de experiencia
deberan corresponder a lo indicado en el documento de conformacion del proponente plural.

NOTA 2. Compatibilidad con otros criterios diferenciales: Esta medida podra concurrir con otros
criterios diferenciales o de preferencia previstos en el ordenamiento juridico, incluidos los
aplicables a MiPymes y a emprendimientos y empresas de mujeres, conforme al paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 201 5, modificado por el Decreto 0287 de 2026.

NOTA 3. CATEGORIAS DE BENEFICIARIOS Y DOCUMENTOS DE ACREDITACION: Para
acceder al requisito habilitante diferencial, el proponente debera acreditar que corresponde a
alguna de las siguientes categorias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026:

a) Persona natural con discapacidad que ejerza una profesién liberal. Se acreditard mediante
copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte; certificado de discapacidad

expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y titulo profesional
correspondiente.

b) Persona natural con discapacidad que haya realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante, al menos, el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Se acreditard mediante copia de la cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte; certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y copia del registro mercantil.

¢) Persona juridica en la que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad, y cuyos derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante, al menos, el Gltimo afio anterior a |a fecha de
cierre del proceso. Se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista conforme a los requerimientos legales, o por el contador, en la que
consten la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo durante el cual las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Se anexaran copias de los documentos de
identidad de las personas relacionadas, sus certificados de discapacidad y copia del certificado
de existencia y representacion legal.

d) Persona juridica que tenga vinculada laboralmente al menos una persona con discapacidad
en un empleo de nivel directivo durante, al menos, el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso, en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera por empleo de nivel directivo
aquel cuyas funciones estén relacionadas con la direccién de areas misionales, la toma de
decisiones estratégicas o la representacién del empleador. Se acreditara mediante certificacion
del representante legal y del revisor fiscal, cuando exista conforme a los requerimientos legales,
o del contador, que identifique el nombre completo, documento de identidad y tiempo de
vinculacion de la persona con discapacidad que ocupa el cargo directivo. Se anexaran copia del
documento de identidad, contrato de trabajo o certificacién laboral con las funciones, certificado
de aportes a seguridad social del (ltimo afio que demuestre los pagos del empleador y certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NOTA 4. FORMALIDADES: Las certificaciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 deberan
expedirse bajo la gravedad de juramento y tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

NOTA 5. Verificacion de la informacion: La Entidad podra verificar la autenticidad, veracidad y
consistencia de la informacion aportada para acreditar las condiciones diferenciales. La
presentacion de informacién inexacta, inconsistente o contraria a la realidad podra dar lugar a
las consecuencias previstas en la ley y en los documentos del proceso,

NOTA 6. Tratamiento de datos sensibles: La informacién relacionada con la condicion de
discapacidad tendra caracter de dato sensible. Su tratamiento se limitara a verificar la
procedencia del requisito diferencial dentro del proceso, conforme al régimen de proteccién de
datos personales y a las reglas de publicidad aplicables a la contratacién estatal. El proponente
debera identificar los documentos que contengan informacién sensible y solicitar el tratamiento

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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reservado mediante las funcionalidades disponibles en SECOP II.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROPUESTAS HABILITADAS:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA Maximo 50
CRITERIO TECNICO Maximo 40
PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL Méaximo 10
TOTAL _ 100 Puntos
PUNTAJE ADICIONAL |INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS Y Maximo 0.25
EMPRESAS DE MUJERES '
PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES Méaximo 0,25

OFERTA ECONOMICA (Maximo 50 Puntos).

El factor de evaluacion econdémica tendra una asignacién maxima de cincuenta (50) puntos.

Las ofertas econémicas presentadas por los proponentes no podran superar el presupuesto
oficial establecido por la Entidad. Las propuestas que excedan dicho presupuesto seran
rechazadas, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Una vez verificadas las ofertas econémicas y establecido el cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos en los documentos del proceso, se identificara la oferta econdmica valida
de menor valor, la cual servira de referencia para la asignacién del puntaje correspondiente a
este factor.

La asignacion del puntaje econémico se realizara mediante el método de menor valor,
aplicando la siguiente formula:

P; =50 x Yzin
7 X
Z
Donde:
2 : puntaje cconomico del proponente evaluado.
: ¥ \J proj
Vinin @ menor valor entre las ofertas econémicas vilidas.
Vi : valor de la oferta econdmica evaluada.
i

Donde:
e (Pi): puntaje econdmico del proponente evaluado.
o (V_{\min}): menor valor entre las ofertas econdmicas validas.
e (Vi): valor de la oferta econdmica evaluada.

El puntaje obtenido por cada proponente correspondera al resultado de aplicar la férmula
anterior. En consecuencia, la oferta econémica valida de menor valor obtendra el puntaje méximo
de cincuenta (50) puntos, mientras que las demas ofertas recibiran un puntaje proporcional de
acuerdo con el valor de su propuesta.

CRITERIO TECNICO: 40 PUNTOS

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.



w, CANDELARGR.

Cédigo: 54-PGC-FT-311
MUNICIPIO DE CANDELARIA

\ | Fecha: 01-Junio-20
: ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION [~ 102018
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA | Versién: 3

ol .
GEngehna Pagina 60 de 76

Con el propésito de mejorar la calidad en la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Candelaria, se asignara puntaje a
ofrecimientos adicionales, verificables y directamente relacionados con el objeto contractual, que
no correspondan a requisitos habilitantes ni a obligaciones minimas establecidas en los
documentos del proceso y que no generen costos adicionales para la entidad.

- CALIDAD (40 PUNTOS)

CRITERIO DE CALIDAD PUNTAJE
Entrega de un informe de seguimiento previo a cada actividad. Se 20 puntos
otorgaran veinte (20) puntos al proponente que ofrezca la
elaboracion y entrega al supervisor de un informe previo a cada
actividad programada, que contenga la relacién de los servicios
logisticos previstos, el estado de alistamiento, la verificacion de los
requerimientos establecidos y las observaciones pertinentes para
su adecuada organizacion. El informe debera entregarse con una
antelacion minima de dos (2) dias habiles respecto de la fecha
programada para cada actividad, salvo que el cronograma
contractual establezca un plazo diferente debidamente justificado.
Acreditacion: mediante compromiso escrito suscrito por el
proponente, en el que manifieste expresamente que ofrecera y
cumplira esta condicién sin costo adicional para la entidad.
Se otorgaran veinte 20 puntos al proponente cuyo coordinador 20 puntos
logistico acredite titulo de posgrado en gestién de proyectos,
logistica, administracién o areas afines, o una certificacion vigente
en metodologias de gestién de proyectos

TOTAL 40 puntos

Acreditacion: Para cada criterio, el proponente debera presentar un compromiso expreso
suscrito por su representante legal o por quien esté facultado para presentar la oferta,
describiendo el ofrecimiento y las condiciones para su ejecucion.

Asignacion del puntaje: Los criterios seran acumulables. Se otorgaran los puntos por cada
ofrecimiento que cumpla las condiciones establecidas, hasta un maximo de Cuarenta (40)
puntos. La falta de acreditacién de un criterio dara lugar a la no asignacion del puntaje
correspondiente, sin afectar la evaluacion del otro criterio ni los requisitos habilitantes.

Los ofrecimientos puntuados haran parte integral de las obligaciones contractuales del
adjudicatario y seran verificados por el supervisor durante la ejecucion del contrato.

PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 PUNTOS).

Los proponentes podran obtener puntaje por promocién de servicios nacionales o con trato
nacional, o por incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros, segun
corresponda. La Entidad no otorgara simultdneamente puntaje por ambos conceptos.

Promaocién de servicios nacionales o con trato nacional

Para los contratos que deban ejecutarse en Colombia, se entendera por servicio nacional el que
cumpla la definicién prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y las reglas
aplicables al presente proceso. La acreditacion y asignacién del puntaje se sujetaran a la
normativa vigente y al formato establecido en el pliego de condiciones.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la identificacién de bienes
nacionales relevantes debe sustentarse en el andlisis del sector, su participaciéon en el
presupuesto del proceso y la verificacion de su inscripcién en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales (RPBN).

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COFPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Con la informacion econémica identificada no se acredita que alguno de los bienes relacionados
redna los requisitos para ser definido como bien nacional relevante ni que exista oferta nacional
inscrita en el RPBN para los bienes que pudieran resultar relevantes. En consecuencia, no se
asignara puntaje por bienes especificos sin la verificacion y determinacion previa que exige la
norma. Para este proceso se aplicara la alternativa prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, siempre que el proponente cumpla la condicion de servicio nacional o
con trato nacional y presente el compromiso de vincular, como minimo, el cuarenta por ciento
(40 %) de empleados o contratistas colombianos del total del personal asociado a la.ejecucic'm
del contrato.

Acreditacidn de servicios nacionales o con trato nacional

El proponente debera diligenciar y presentar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional y aportar, segun corresponda, los siguientes documentos:

a) Persona natural colombiana: copia de la cédula de ciudadania.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: visa de residencia que le permita ejecutar
el objeto contractual, de conformidad con la normativa aplicable.

c) Persona juridica constituida en Colombia: certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio competente.

Adicionalmente, debera presentar compromiso suscrito por el proponente o por el representante
legal, segun corresponda, de vincular como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de empleados
o contratistas colombianos del total del personal asociado a la ejecucion del contrato.

Los proponentes extranjeros con trato nacional deberan acreditar dicha condicion conforme a los
acuerdos comerciales aplicables, los paises a los que se haya reconocido trato nacional y las
reglas pertinentes de la Comunidad Andina de Naciones. Si optan por aplicar la regla de origen
de su pafs, deberan manifestarlo expresamente en la opcién prevista en el formato. En
propuestas plurales se verificara la composicion y la acreditacién que corresponda a cada
integrante.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

A los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional, o a los proponentes plurales en los
que participe al menos un integrante extranjero sin ese derecho, se les asignaran cinco (5) puntos
cuando presenten el formato correspondiente y el compromiso exigido por el pliego para
incorporar en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano. Los titulos académicos obtenidos en el exterior
deberan estar convalidados en Colombia cuando ello resulte exigible.

Este puntaje no se acumulara con el correspondiente a servicios nacionales o con trato nacional.
La asignacion se realizara unicamente cuando el proponente diligencie el formato y acredite los
requisitos previstos para este factor.

Composicion del Proponente Regla de Origen Aplicable | Puntaje Aplicable
Plural

Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales o
colombianos con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios Nacionales o
extranjeros con trato nacional con Trato Nacional
Unicamente integrado por La regla de origen del pais | Promocion de Servicios Nacionales o
extranjeros con trato nacional con el que se tenga acuerdo | con Trato Nacional

comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente  Plural no
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.




wieOELARg

Cédigo: 54-PGC-FT-311
MUNICIPIO DE CANDELARIA

. Fecha: 01-Junio-
Z ESTUDIOS PREVIOS PARA SELECCION | o—-dnio-2016
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: 3

Candelaria foo

vl del Eaven, Comia Pagina 62 de 76
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen | Incorporacién de  componente
menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015 ni | nacional en servicios extranjeros
extranjero sin trato la de los paises de origen

PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres
en el sistema de compras plblicas, la entidad otorgara 0.25 puntos para aquellos proponentes

que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresay latoma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los gue dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cum plimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES

Teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, la Entidad establecio el puntaje
adicional para MiPymes, definido en 0.25%, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,

NOTA 1: Los criterios diferenciales se aplicaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1860 de 2021

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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NOTA 2: Este criterio no sera tenidos en cuenta cuando el presente proceso sea limitado a
MiPymes de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto
1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. En caso de aplicar
alguno de los criterios diferenciales, hacer uso de los anexos correspondientes, los cuales
se encuentran al final del pliego de condiciones v se publicaran en el pliego electrénico.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articule 2.2.1.2.4.2.9.del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 19293, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimienio de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién. en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
(subrayas fuera del texto original)

Nota: El oferente que acredite la siguiente condicién, debers diligenciar el anexo 22 autorizacién

de tratamiento de datos personales que se encuentra en los anexos del presente pliego de
condiciones.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que

manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato,

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la

estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando

su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que ho sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es heneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en |a planta de personal de cada uno de sus integrantes.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a lapoblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas gue pertenece a la poblacion
indigena, negra_afrocolombiana,_raizal_palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
v expresa el fratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (subrayas fuera
del texto original)

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i} la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el ceriificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reinteqgracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de |a Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate. (subraye fuera del texto original)

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante

debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 201 2, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento
del criterio de desempate. (Subrayas fuera del texto)

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION,
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. :

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la perscna
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Sj el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desem pate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores
0 socios o accionistas. (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)

NOTA IMPORTANTE: Por lo anterior, los Proponentes que aporten certificados que contengan
datos sensibles de terceros de los que tratan los numerales 2,5,6y7delarticulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 anteriormente transcrito, deberan seleccionar gué documentos son
confidenciales sefialando |a casilla de confidencialidad, la Entidad verifica y determina si son
confidenciales y de esta manera los documentos hacen parte de la oferta, del expediente del
Proceso, pero no son de caracter publico, ni se encontraran en la vista publica del SECOP II.
Nota: El Municipio de Candelaria ha determinado como método aleatorio en caso de que
persista el empate, agotados los presupuestos establecidos anteriormente el siguiente método
aleatorio en Excel:

NUMERO NOMBRE DEL | FORMULA QUE DETERMINA
ASIGNADO PROPONENTE PROPONENTE GANADOR

1 PROPONENTE N°1 _ ,

> PROPONENTE N°2 =ALEATORIO.ENTRE(1,;2)

LIMITACION A MIPYMES:

En los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes, la convocatoria se limitara
exclusivamente a MiPymes (micro, pequefia y mediana empresa), siempre y cuando se verifique
los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas.

3. Se acredite minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme que manifestaron
interes.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTOC SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION,
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4. Cuando se pretenda por parte de las MiPymes que la convocatoria se limite al ambito
municipal o departamental, en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, deberan
solicitar expresamente que se limite a MiPymes municipales o departamentales, segin
sea el caso, para lo cual ademas deberan acreditar su domicilio en el respectivo
municipio o departamento con base en el registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal del proponente.

Nota: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes sélo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Asi mismo,
las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente acapite.

Umbral MiPymes 2026

Valor umbral Mipymes en US$ 125.000
Valor umbral Mipymes en COL$ | $511.708.497
Valor fiscal del presupuesto $191.500.000
Aplica MiPyme nacional Sl

En aplicacion del paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en las
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual se relaciona a
continuacion:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con Ia copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para-solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este

Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Los interesados en que el proceso sea limitado a MiPymes deben aportar solicitud en dicho

sentido, hasta maximo un (1) dia habil anterior a la fecha de apertura del proceso de contratacion,
acompafiada de los siguientes documentos:

¢ Certificacion expedida por el Representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o contador, en la cual conste el tamafio em presarial establecido de conformidad
con la Ley,

e |as personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pUblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante legal y
contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio
principal de la MiPymes, en la cual conste el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley.

e Certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil, a efectos de
establecer el Domicilio principal de la MiPymes, y se acredite que su fecha de

constitucion es superior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de recepcién de
propuesta.

Si el Proponente o integrante del proponente es persona natural debera presentar certificacion
expedida por ellos mismos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil o RUP
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

En los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3.del Decreto 1082 de 2015 modificados
por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, para efectos de la limitacién del proceso a MiPymes,
la Entidad Estatal debe haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes que cumplan
con los requisitos anteriormente definidos, y que hayan sido presentadas dentro del plazo
previsto para tales efectos en la cronologia del proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Para efectos de
acreditar la profesion de contador y/o revisor fiscal de quien suscribe la certificacion, se debera
aportar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Nacional de Contadores que se encuentre vigente a la fecha de
presentacién de la oferta,

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucion del contrato cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO, OPERATIVO Y DE FORMACION, Y SUMINISTRO DE LOS BIENES
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS Y DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELARIA, VALLE DEL
CAUCA, VIGENCIA 2026, pueden presentarse eventos previsibles que incidan en el desarrollo
de las obligaciones contractuales. Por lo anterior, la Entidad Estatal identifica, evalta y asigna
los riesgos previsibles, asl como las medidas de tratamiento correspondientes, de conformidad
con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015.

El analisis tiene como finalidad establecer medidas que contribuyan a la adecuada ejecucion del
contrato, al cumplimiento de las obligaciones de las partes y a la proteccién de los recursos
publicos.

1. DEFINICIONES

RIESGO PREVISIBLE: Corresponde a los posibles eventos, hechos o circunstancias que, por la
naturaleza del contrato y de las actividades que se desarrollaran, pueden identificarse
razonablemente durante la planeacién del proceso de contratacién y cuya ocurrencia podria
afectar la ejecucién contractual.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Consiste en la identificacién y descripcién del evento o

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
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circunstancia que puede presentarse durante las etapas del proceso de centratacién o durante
la ejecucién del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion del riesgo identificado mediante el analisis de su
probabilidad de ocurrencia y del impacto que podria generar sobre la ejecucion contractual, de
acuerdo con la metodologia de evaluacion adoptada por la Entidad Estatal.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es la determinacién de la parte contractual responsable de
gestionar el riesgo, teniendo en cuenta su naturaleza, la capacidad de prevencién y control de
cada parte y las disposiciones legales aplicables.

RIESGO IMPREVISIBLE: Corresponde a circunstancias cuya ocurrencia no era razonablemente
previsible al momento de estructurar el proceso contractual. Sus efectos se analizaran de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y, cuando corresponda, con las reglas de
mantenimiento del equilibrio econdmico del contrato. Estos eventos no se asignaran
automaticamente a ninguna de las partes.

PRECIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS: Las variaciones ordinarias y previsibles de los costos
de los bienes, insumos, materiales, transporte, alimentacion, personal y demas componentes
necesarios para la ejecucion del contrato seran asumidas por el contratista en los términos de su
oferta y de las condiciones pactadas, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables en
materia de modificacion contractual y mantenimiento del equilibrio econdmico del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO TRIBUTARIO: El contratista asumira el pago de los impuestos,
tasas, contribuciones y demas obligaciones tributarias que legalmente le correspondan, de
acuerdo con la normativa vigente y las condiciones econdmicas de su oferta. En caso de
presentarse durante la ejecucion contractual modificaciones normativas que creen nuevos
tributos o incrementen los existentes y que puedan incidir en la ejecucién del contrato, sus efectos
seran analizados conforme a la normativa aplicable, a la distribucién de riesgos establecida en
la matriz del proceso y a las reglas de mantenimiento del equilibrio econémico del contrato
previstas en el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, cuando haya lugar a ello.

2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién y analisis de los riesgos asociados al proceso contractual se consideran,
entre otros, los siguientes tipos:

RIESGOS ECONOMICOS: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como las
fluctuaciones de precios de los insumos, los materiales, el transporte, la alimentacion y demas
componentes requeridos para la prestacion de los servicios logisticos.

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Son los derivados de cambios en las politicas
gubernamentales o en las condiciones sociales que puedan afectar el desarrollo de las
actividades previstas en el contrato.

RIESGOS OPERACIONALES: Son los asociados a la ejecucién de las éctividades
contractuales, tales como la disponibilidad de personal, equipos, materiales, recursos técnicos,

procedimientos y demas elementos necesarios para la prestacion oportuna y adecuada de los
servicios.

Entre estos riesgos se consideran los derivados de la estimacién inadecuada de los costos, la
necesidad de personal adicional al inicialmente previsto y las variaciones en los costos de
remuneracion del personal, en los términos de las obligaciones contractuales.

RIESGOS FINANCIEROS: Son los relacionados con la disponibilidad de recursos para cumplir

las obligaciones contractuales y con las condiciones financieras que puedan incidir en su
ejecucion.

RIESGOS REGULATORIOS: Son los derivados de cambios normativos o reglamentarios que
puedan afectar las condiciones de ejecucion del contrato o su ecuacién econdmica.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: Corresponden a los eventos naturales, tales como lluvias
intensas, inundaciones, terremotos y otros fenémenos que puedan afectar la realizacion de las
actividades logisticas. Su tratamiento dependera de las circunstancias del evento, su
previsibilidad y las disposiciones legales aplicables.
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RIESGOS AMBIENTALES: Son los relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias ambientales que resulten aplicables a la ejecucion contractual.

3. MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION, ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE

RIESGOS
Para efectos del presente proceso de contrataciéon se identifican los siguientes riesgos
previsibles:

N.° | Tipificacién del riesgo | Probabilidad | Impacto Asignacién del riesgo Tratamiento o medida

de mitigacién

1 Oferta econdmica | Media Alto La Entidad Estatal | Analizar los precios
artificialmente  baja: gestionara el riesgo | ofertados y solicitar las
presentacién de una asociado a la evaluacion de | explicaciones
oferta cuyo valor pueda la oferta. El oferente debera | correspondientes
comprometer la justificar  su  viabilidad | cuando proceda,
adecuada ejecucion de econdmica cuando | conforme a la normativa
las. obligaciones corresponda. aplicable, antes de
contractuales. determinar la viabilidad

de la oferta.

2 Variacion de los | Media Alto Contratista, respecto de los | Realizar un analisis de
costos de ejecucién: costos ordinarios previsibles | mercado previo,
incremento ordinario de asumidos en su oferta y de | estructurar
los precios de insumos, acuerdo con las condiciones | adecuadamente los
materiales, transporte, pactadas, sin perjuicio de | costos y definir con
alimentacion, personal y las disposiciones legales | claridad el alcance, los
demas - componentes aplicables al  equilibrio | precios y las
necesarios para prestar economico contractual. condiciones
los servicios logisticos. econdmicas del

contrato.

3 Creacion o | Baja Alto El contratista asumira las | Identificar las
incremento de obligaciones tributarias que | obligaciones tributarias
tributos por cambios legalmente le correspondan | aplicables y analizar los
normativos: y los costos ordinarios | efectos de los cambios
expedicion de previsibles  contemplades | normativos sobre la
disposiciones que creen en su oferta. Los efectos | ejecucion contractual,
nuevos  tributos o econémicos de cambios | de conformidad con la
modifiquen los normativos sobrevinientes | ley y las reglas de
existentes durante |la se analizardn de acuerde | mantenimiento del
ejecucion contractual. con la normativa aplicable y | equilibrio econémico del

las reglas de equilibrio | contrato, cuando haya
econémico del contrato, | lugar a ello.

cuando haya lugar a ello, sin

asignacion automatica a

ninguna de las partes.

4 Deficiente calidad o | Media Alto Contratista. Establecer
incumplimiento de las especificaciones
especificaciones de técnicas claras, verificar
los bienes y las cantidades y
elementos caracteristicas de los
suministrados: elementos y exigir su
entrega de bienes, correccién o reposicion
materiales o elementos cuando  corresponda,
que no correspondan a conforme al contrato.
las condiciones técnicas
y de calidad pactadas.

5 Contingencias Baja Alto Contratista, respecto de los | Implementar medidas
operativas del eventos bajo su control y de | de seguridad, disponer
contratista: dafios, las obligaciones a su cargo. | de recursos adecuados
accidentes o fallas en Los eventos de fuerza |y prever alternativas
sus instalaciones, mayor se analizardn | operativas para atender
equipos o recursos que conforme a sus | las contingencias que
afecten la prestacién de circunstancias y efectos | puedan afectar la
los servicios logisticos. juridicos. gjecucion contractual,

6 Eventos naturales o | Media Alto La asignacién y las | Prever alternativas de
climaticos: lluvias consecuencias se | lugar o fecha, medidas
intensas, inundaciones, determinardn de acuerdo | de  contingencia y
terremotos u  otros con las circunstancias del | protocolos de
fenémenos que puedan evento, su previsibilidad, las | seguridad. Evaluar los
afectar la realizacién de posibilidades de prevencién | efectos de los eventos
las actividades y las disposiciones legales | extraordinarios
logisticas. aplicables, sin  atribuir | conforme a las

automaticamente la | disposiciones legales
responsabilidad al | aplicables.
contratista.

7 Retraso en el pago de | Baja Alto Municipio de Candelaria, | Verificar oportunamente
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obligaciones respecto de las obligaciones | los soportes y requisitos
contractuales: demora a su cargo. de pago, realizar los
en el pago de tramites administrativos
obligaciones y presupuestales
debidamente causadas correspondientes y
y exigibles, atribuible a efectuar los pagos
la Entidad Estatal. conforme a las
condiciones
contractuales.

4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS

El Municipio de Candelaria, a través del supervisor designado, realizara seguimiento periédico a
los riesgos identificados durante la ejecucidon contractual, verificando la efectividad de las
medidas de tratamiento y la aparicién de circunstancias que puedan modificar su probabilidad o
impacto.

Para tal efecto, el supervisor verificara la aplicacion de los controles establecidos, documentara
las situaciones relevantes, identificara posibles nuevos riesgos y promovera, dentro de sus
competencias, las acciones necesarias para su tratamiento.

La periodicidad del seguimiento y las evidencias correspondientes se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas del contrato y los procedimientos institucionales aplicables.

El monitoreo permitira verificar la eficacia de los controles, obtener informacién para actualizar la
valoracién de los riesgos, identificar cambios en las condiciones internas o externas del proceso
y adoptar oportunamente las medidas que correspondan dentro del marco de las obligaciones
contractuales.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015,«Riesgos
que deben cubrir las garantias en la contratacion» El cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de las entidades estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacién; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades
estatales, derivados .de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del decreto.

Por tanto, con sujecion a los términos del respectivo contrato debera cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos de la
respectiva garantia.

De acuerdo a lo anterior se determina que el respectivo Decreto exige los amparos que deben
expedir los contratistas para cubrir los eventos que se pueden generar en las diferentes

actividades de la ejecucion de un contrato, que se constituye en requisito para la legalizacion de
los mismos.

(i) EN LA ETAPA DE SELECCION:

Garantia de Seriedad de la Oferta. La propuesta deberd acompafiarse de una garantia la cual
podran otorgar, teniendo en cuenta como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las
siguientes garantias: péliza de seguros otorgada por una compafia aseguradora legalmente
establecida en Colombia, Patrimonio auténomo, Garantia bancaria. En caso de prorroga del
cierre esta garantia debera ampliarse a partir de la nueva fecha de cierre.

Las caracteristicas que debe reunir la garantia que ampara la seriedad del ofrecimiento son:
a) Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE CANDELARIA-
b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la convocatoria.

¢) Vigencia: Se extendera desde el momento de la presentacién de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual (minimo 60 dias).
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d) Tomador o afianzado: La poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figure en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la entidad
podra denominarse de esa manera. Cuando la oferta Ia presente un Consorcio o Unién Temporal,
la garantia debe ser tomada a hombre del Consorcio o Unién Temporal y todos sus integrantes.

e) Acreditacion de pago: Debera acreditarse el pago, mediante recibo, sello de pago,
certificacion, constancia o en su defecto se debera indicar en la pdliza que no expira por falta de
pago conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

f) La garantia debera indicar el objeto de la presente Convocatoria.

Las garantias de seriedad presentadas por los proponentes que no resultaron favorecidos, se
les devolveran dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato si éstas
fueren solicitadas.

Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido, o su vigencia resulta insuficiente,
o no se incluye el objeto antes descrito, o no se cumple con alguno de los requisitos aqui exigidos,
el MUNICIPIO, dentro del término de evaluacién de las ofertas, requeriré por escrito al oferente
para que, dentro del plazo sefialado, presente el documento aclaratorio: si el oferente no lo
presenta oportunamente y en la forma debida, el proponente incurrira en causal de rechazo.

Igualmente, la no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo de ésta ultima.

(i) EN LA ETAPA CONTRACTUAL:

El contratista se compromete a constituir a favor del Municipio de Candelaria, las siguientes
garantias, de conformidad con las previsiones normativas establecidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: i) Contrato de seguro contenido en una Péliza; ii)
Patrimonio Auténomo; iii) Garantia bancaria, que ampare:

1. CUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo
del contratista, el pago de multas y de la clausula penal pecuniaria, asf como la indemnizacién
de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, del cumplimiento tardio o
defectuoso de las obligaciones contractuales, el contratista deberd constituir una garantia
equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, con una vigencia que cubra el
plazo de ejecucion contractual y hasta la liquidacion del contrato, cuando esta sea procedente,
de conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015.

2. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubrira a la Entidad Estatal por los perjuicios
imputables al contratista derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, de acuerdo con
las condiciones y especificaciones pactadas en el contrato. El valor asegurado sera equivalente
al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato y su vigencia comprendera el plazo de
gjecucion contractual y seis (6) meses adicionales, contados conforme a las condiciones
establecidas en la garantia y en los documentos contractuales. La suficiencia de este amparo se
determina de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones del contrato, en los
términos del articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. El contratista debera constituir este amparo para cubrir a la Entidad Estatal frente
a los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de |a
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor asegurado no podra
ser inferior al cinco por ciento (5 %) del valor total del contrato y su vigencia debera comprender
el plazo de ejecucién contractual y tres (3) afios mas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El contratista debera constituir una
poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual que ampare los perjuicios ocasionados
a terceros por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de sus subcontratistas
autorizados, con ocasion de la ejecucion del contrato. La péliza debera cumplir las coberturas y
condiciones exigidas por el Decreto 1082 de 2015 y permanecer vigente durante el plazo de
ejecucion contractual. El valor asegurado sera de doscientos (200) salarios minimos mensuales
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legales vigentes (SMMLV), siempre que el valor del contrato se encuentre dentro del rango

previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.17 de

dicho decreto.

INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion S| se encuentra cubierto
por acuerdos comerciales, salvo que la convocatoria se limite a MiPymes para lo cual seré
aplicable la excepcién No 14 “Las convocatorias limitadas a MiPymes”, de conformidad al anexo
del manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente

De conformidad con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de

origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos

Acuerdos Comerciales vigentes para entidades distritales y municipales

Acuerdo Comercial

Ley en Colombia que aprueba el
Acuerdo

Alianza Pacifico (Chile y Peru)

Ley 1746 de 2014

Chile Ley 1189 de 2008
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Estados AELC Ley 1372 de 2010

Triangulo Norte (Guatemala)

Ley 1241 de 2008

Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)

Ley 1669 de 2013
Ley 2067 de 2020

Decision 439 de 1998 Comisién de la CAN

Bucaramanga)

Israel (aplicable Unicamente para Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y | Ley 1841 de 2017

Valores a partir de los cuales se aplica los Acuerdos Comerciales para entidades municipales

desde 5.000.000 DEG

Acuerdo Comercial Valores Umbral Conversion a COP 2026-2027

Alianza Paclifico (Chile y | (i) Bienes y servicios a partir de | (i) Bienes y servicios a partir de $1.091.804.264

Peru) 200.000 DEG COP. (i) Servicios de construccion desde
(i) Servicios de construccion | $27.295.106.607 COP.
desde 5.000.000 DEG

Chile (i) Bienes y servicios a partir de | (i) Bienes y servicios a partir de $1.091.059.175
200.000 DEG COP. (ii) Servicios de construccion desde

(ii) Servicios de construccion | $27.276.479.385 COP.

desde 7.777.000 DEG

Costa Rica (i) Bienes y servicios a partir de | (i) Bienes y servicios a partir de $1.940.398.620
552.000 DEG COP. (ii) Servicios de construccion desde
(i) Servicios de construccion | $27.357.983.079 COP.

desde 5.000.000 DEG

Estados AELC (i) Bienes y servicios a partir de | (i) Bienes y servicios a partir de $1.131.227.573
200.000 DEG COP. (ii) Servicios de construccién desde
(i) Servicios de construccion | $28.280.689.315 COP.

desde 5.000.000 DEG

Triangulo Norte | Es aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor
(Guatemala) cuantia.
Unién Europea (aplicable | (i) Bienes y servicios a partirde | (i) Bienes y servicios a partir de $1.131.227.573
al Reino Unido e Irlanda | 200.000 DEG COP. (i) Servicios de construcciéon desde
del Norte) (i) Servicios de construccién | $28.280.689.315 COP.
desde 5.000.000 DEG
Israel (i) Bienes y servicios a partir de | Valor en COP umbral = Valor umbral DEG x TRM
250.000 DEG del dia anterior a |a fecha de publicacion del aviso

(i) Servicios de construccion | de convocatoria x Valor DEG (USD por DEG)

Decision 439 de 1998 | Aplicable a todos los Procesos de Contratacién, independientemente del valor del
Comisién de la CAN Proceso, siempre que se trate de procesos de contratacidn de servicios.

NOTA: Los valores de los Acuerdos Comerciales que aplican a cada Proceso de Contratacion
usualmente se negocian en dolares estadounidenses o en Derechos Especiales de Giro - DEG
(Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés). El Ministerio de Comercio, Industria y
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Turismo, con la periodicidad establecida en cada Acuerdo Comercial, es la entidad encargada

de indicar el valor de conversién de estas monedas a pesos colombianos para establecer el
umbral correspondiente.

Aplicacién de Acuerdos Comerciales para entidades estatales del nivel municipal
Acuerdo Comercial Entidad Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Estatal Contratacién superior aplicable al Contratacion
Cubierta al umbral del Acuerdo proceso de cubierto por el
Comercial Contratacién Acuerdo Comercial

Alianza Chile Sl NO — NO
Pacifico México NO — — NO

Pert Sl NO — NO
Chile Sl NO — NO
Costa Rica Sl NO — NO
Estados AELC Sl NO — NO
Triangulo Norte Si Sl NO Sl
(Guatemala)
Unién Europea Sl NO — NO
(aplicable al Reino
Unido e Irlanda del
Norte)
Israel NO — — NO
Decision 439 de 1998 | SI Sl NO Si
Comision de la CAN

En este contexto, y considerando los acuerdos econémicos y tratados de libre comercio vigentes
para Colombia, el presente proceso de seleccion se encuentra amparado por el Acuerdo
Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala) y por la Decisién 439 de 1998 de
la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, el Municipio de Candelaria
otorgara trato nacional a los bienes y servicios ofrecidos por proponentes provenientes de
Guatemala y de los paises miembros de la Comunidad Andina, conforme a lo establecido en
dicho Acuerdo y en la mencionada Decision.
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PROFESIONAL DE APOYO Directora Departamento Administrativo de
Elabord Desarrollodinstitucional - DADI

Revisé Y Aprobd.

UNA VEZ IMPRESO ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA COPIA NO CONTROLADA Y NO NOS
HACEMOS RESPONSABLES POR SU ACTUALIZACION.




