&) GOBERNACION DE

ARAUCA

ANEXO 3

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
CRITERIOS DIFERENCIALES
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. SM-02 FU-0010-202¢6

OBJETO: “PREST# A LA APLICACI(
EVALUACI - RIESGO PSICOS
DE RESULTADOS, APLICADA AL PERSONAL

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

De conformidad con lo establecido en el numeral 13 del Manual de Contratacion y Compras Publicas
del Departamento de Arauca, modificado por medio de la Resolucion No. 1863 de fecha 08 de mayo
de 2025, la Gerencia de Contratacion se permite establecer los criterios diferenciales a partir del
resultado del analisis del sector y de los criterios habilitantes de la capacidad técnica estructurados
por la Secretaria de planeacion y Desarrollo Institucional Departamental, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
1860 de 2021, y demas disposiciones concordantes.

Es importante sefalar, que en virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los criterios
diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas no rige en las convocatorias limitadas
que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 ibidem.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

La Secretaria de planeacion procede a realizar un estudio de los requisitos habilitantes diferenciales
que promuevan y facilitan la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipymes domiciliadas en Colombia, en virtud de lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

Tiempo de experiencia: Teniendo en cuenta que en los factores habilitantes (capacidad técnica)
de los procesos de seleccion de contratista adelantados por el Departamento de Arauca, no se
establece como requisito el tiempo de experiencia, no resulta pertinente incluir el presente criterio
como condicién habilitante diferencial.

Nuamero de contratos para la acreditacion de la experiencia Teniendo en cuenta que el presente
proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, no resulta pertinente incluir el
presente criterio como condicion habilitante diferencial; sin embargo si no llegare a limitarse el
proceso a Mypimes, dicho criterio resulta de manera contundente o diferenciador para su especial
trato, por lo que resulta procedente acudir a dicho criterio diferenciador cuando en el cumplimiento
de los cronogramas no existe solicitudes de interesados para aplicar el articulo 30 y el articulo 34
de la Ley 2069 de 2020.

indices de capacidad financiera: teniendo en cuenta que para la presente convocatoria publica no
se exigira capacidad financiera de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, no resulta pertinente incluir el presente criterio como condicion Habilitante
diferencial.

indices de capacidad organizacional: teniendo en cuenta que para la presente convocatoria
publica no se exigira capacidad financiera de conformidad con lo establecido en el articulo
2212152 del Decreto 1082 de 2015, no resulta pertinente incluir el presente criterio como

condicion habilitante diferencial.
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Valor de la garantia de seriedad de la oferta: en atencion a que dentro de los requisitos
habilitantes para participar dentro de la presente convocatoria publica no se requirid garantia de
seriedad de la oferta, de conformidad con lo establecido en el estudio previo, no resulta pertinente
incluir el presente criterio como condicion habilitante diferencial.

CAPACIDAD TECNICA
1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponente debera acreditar la experiencia de manera exitosa. certificando la ejecucion de un (1)
hasta dos (2) contratos de prestacion de servicios, terminado y liquidado antes del cierre de la

presente convocatoria, cuyo objeto o alcance esté relacionado factores de riesgo psicosocial.

La verificacion del numero de contratos para la acreditacion de experiencia se realizara de la
siguiente manera:

Numero de contratos con los Valor Minimo a certificar (como % del
cuales el proponente cumple la presupuesto Oficial expresado en
experiencia acreditada SMMLYV)

De 1 hasta 2 150% en sumatoria

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio previo.

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta
como no habil y el proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la invitacion

El proponente diligenciara el anexo correspondiente, en el cual se consignara la informacion
requerida sobre experiencia que pretende acreditar, suministrando toda la informacion alli solicitada.
Los valores de cada uno de los contratos deben expresarse de acuerdo con el SMMLV para el afo
de terminacion del contrato respectivo.

Adicionalmente debera suministrarse la informacion que se consigna a continuacion:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato ylo
copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida
por la ENITDAD contratante, siempre y cuando con la sumatoria de los documentos aportados por
el proponente sea posible verificar: el objeto. entidad contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha
de terminacion del contrato, fecha de liquidacion del contrato y. para el caso de figuras de
colaboracion los integrantes de la estructura plural y los porcentajes de participacion en el mismo.

Los contratos suscritos con empresas privadas, el oferente debera anexar a la propuesta:
Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto. entidad
contratante, valor, plazo. fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del acta de
liquidacion. Para contratos principales y subcontratos debera presentarse igualmente fotocopias de
las facturas generadas en ese contrato, las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el articulo
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617 del estatuto tributario, y acompafarse de certificacién emitida por el revisor fiscal o contador
publico del proponente, en el cual conste el cumplimiento de lo ordenado en la norma antes citada.

Si el Proponente relaciona méas de dos (2) contratos en el Anexo — Experiencia, para efectos de
evaluacion se tendra en cuenta el contrato aportado de mayor valor.

En caso de la experiencia que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma
de asociacion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor ejecutado a tener en
cuenta para efectos de evaluacion técnica sera la resultante de afectar el valor total ejecutado, por
el porcentaje de participacion del integrante en la estructura plural acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de
contratos que han sido ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacion tecnica,
solo se tendran en cuenta aquellas actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como
miembro de dicha union temporal. Para verificar esta condicion, el oferente debera allegar junto con
su oferta el acta de conformacion de la Union Temporal o documento idoneo, en el cual conste esta
situacion.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia requerida, la cual se calculara asi:

Se procedera a establecer con el numero de contratos aportados en que rango se encuentra la
experiencia, realizando la conversion de dicho porcentaje a SMLMYV teniendo como el 100% el valor
del presupuesto oficial, y sobre dicho valor se calculara el 50% del mismo, siendo este el tope
minimo que debe acreditar uno de los integrantes de la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
proponente plural.

El contrato que se aporte para acreditar la experiencia debera contemplar dentro de sus actividades
gjecutadas la realizacion o aplicacion de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial y socializacion de resultados.

LA ENTIDAD comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra solicitar
las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para efecto de
la evaluacion realice LA ENTIDAD debera atenderlas, el proponente por medio de la plataforma
SECOP Il dentro del término sefalado en el cronograma del proceso.

NOTA 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su
informacion o que sean ilegibles.

NOTA 2: E| DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacion suministrada por el oferente.

NOTA 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN
AUTO CERTIFICACIONES.

NOTA 4: Los contratos aportados de forma individual debera contemplar dentro de sus actividades,
lugar de eventos, refrigerio, punto de hidratacion.

ANEXOS:
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El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar su experiencia
conjuntamente en un mismo anexo o por separado segun lo convenga el proponente, siempre y
cuando se de claridad de la informacion que corresponda a cada uno de ellos, y en el evento de que
alguno de los integrantes no posea la experiencia requerida, debera manifestarlo expresamente.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Union
temporal, el integrante informara el valor correspondiente al porcentaje de su participacion en el
anexo dispuesto para tal fin.

Si al comparar la informacion presentada en el anexo (Experiencia del proponente) con la
documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion, se
advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos
soporte.

1.2. EQUIPO DE TRABAJO
Con el fin de garantizar la idoneidad de oferente, este deberd garantizar que cuenta con un
profesional que garantice el correcto desarrollo de las actividades durante la ejecucion del contrato,

razon por la cual, se requiere que minimo cuente con el personal que se indica, a continuacién:

PROFESIONAL

CONCEPTO REQUISITO

Deberd acreditar el titulo profesional como Psicélogo con posgrado en |
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente.

Debera acreditar certificacion (es) en la cual se haga constar que ha
| prestado sus servicios como Psicologo minimo por un (1) un afo. o
Debera acreditar certificacion (es) en la cual se haga constar que ha

prestado sus servicios como Psicologo especialista en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo realizando evaluacion (es) de factores de
riesgo psicosocial. o
Debera acreditar certificacion (es) en la cual se haga constar que ha
EXPERIENCIA prestado sus servicios realizando la aplicacién de minimo 2 baterias de
ESPECIFICA Riesgo Psicosocial y elaboracion o entrega de los respectivos informes en 2
empresas o entidades distintas.

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO SE VERIFICARA MEDIANTE LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS, CALIFICANDOSE "CUMPLE" O "NO CUMPLE

Del profesional ofrecido se debera aportar lo siguiente:

e Hoja de vida.

e Copiade la cédula de ciudadania.

» Copia del acta de grado del pregrado y posgrado, expedido por entidad debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o por entidades del exterior que
mantengan vigentes los convenios para la convalidacion de dichos titulos o que estos
cuenten con los debidos tramites de reconocimiento por parte de Ministerio de Relaciones
Exteriores y El Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.
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o Copia de la tarjeta o matricula profesional segun corresponda, debidamente acompanado
de su certificado de vigencia.

¢ Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y REDAM.

e Para acreditar la experiencia general y especifica del personal, debera presentarse
certificacion expedida por el contratante la cual debera contener como minimo el cargo,
objeto o actividades, fecha de inicio y fecha de terminacion. Igualmente en este documento
debera senalarse el nombre, direccion y teléfono del contratante.

e (Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, con el fin de
asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido. En esta se debe
manifestar su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto,
dedicando al mismo un porcentaje y el cargo a desempenar.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por la Entidad.

El futuro contratista se obliga a mantener durante la ejecucion de todo el contrato al personal ofrecido
en su propuesta y aprobado por la Entidad, reservandose esta ultima el derecho de exigir al
contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga
derecho a elevar ningun reclamo al respecto.

Cuando la entidad solicite el reemplazo antes referido, el contratista debera presentar hoja de vida
de un profesional que cumpla con los requisitos, en un termino de dos (02) dias habiles, contados a
partir de la fecha del recibo de la comunicacion.
1.3. PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA - PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE PEQUENOS PRODUCTORES LOCALES AGROPECUARIOS Y
DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN LOS
MERCADOS DE COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2046 de 2020 y el Decreto No. 248 de 2021, el oferente
debera acreditar promesa de contrato de proveeduria con algunas de los productores descritos en
el anexo de los estudios previos, el cual debera cumplir con lo establecido en el articulo 2.20.1.1.4
de esta ultima norma.

1.4. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera indicar en la plataforma del SECOP Il en el anexo correspondiente, en pesos
colombianos, el valor total de la propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a
incurrir durante el desarrollo del contrato, deberéa expresarse en numeros y letras. Si se presenta
alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras. En caso de incongruencia entre el valor ofertado en la plataforma
y el anexo presentado (corregido), prevalecera el valor contenido en el anexo.

Los proponentes deberan dar precios unitarios para cada uno de los items que aparezcan descritos
en el cuadro de costos de la propuesta. Los precios unitarios para cada item deben escribirse en
forma legible, sin enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario de la propuesta suministrado por
la ENTIDAD.

La omision de este documento genera RECHAZO DE LA PROPUESTA. LA ENTIDAD corregira los
errores aritméticos (sumar, multiplicar, etc.) contenidos en los productos y en la sumatoria.

E| contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de los valores ofertados, sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones que surjan del Contrato, circunstancia que acepta
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expresamente con la presentacion de la oferta. EI Departamento no aceptara ningun reclamo
proveniente de estas circunstancias y no sera causal para alegar posteriormente un desequilibrio
econdémico del contrato. Por lo tanto, el proponente deberd calcular y tener en cuenta todos los
costos que puedan afectar el valor del contrato.

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefalado esta incluido tal
impuesto.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta econdémica, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del
equilibrio contractual.

Si el valor de los precios unitarios de la propuesta econémica presentada por el oferente es superior
a los valores unitarios establecidos en el estudio de mercado y en el presente estudio previo sera
causal de rechazo.

LUZ LILIANA MARCHENA PINZON
Gerente de Contratacion

Proyecto:
Karol Viviana Nitola Sanabyy
Profesional de apoyo contrafa
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