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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCION No. 013 DEL 19 DE ENERO DE 2026
DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE

FECHA: OCTUBRE DE 2026

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

VALOR: OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.600.000)

El presente estudio previo simplificado se elabora de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y con los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, aplicables a la contratacion de minima cuantia.

Marco Legal: | Constitucion Politica de Colombia; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de
2011; Ley 1562 de 2012; Ley 2069 de 2020; Decreto 1072 de 2015; Decreto 1082
de 2015; Decreto 1860 de 2021; Resolucién 1843 de 2025 y demas normas que
regulen la contratacién estatal, las evaluaciones médicas ocupacionales, la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la habilitacién de prestadores de servicios de salud
y la proteccion de datos personales.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Florida, Valle del Cauca, en su condicién de entidad territorial fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, tiene a
su cargo la prestacion de los servicios publicos que determine la ley, la construccion de las obras que demande el
progreso local, la ordenacion del desarrollo de su territorio, la promocion de la participaciébn comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

En concordancia con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Carta, lo cual exige que la Administraciébn Municipal cuente con un talento humano competente, actualizado y
fortalecido en sus conocimientos, habilidades y competencias laborales.

El articulo 54 de la Constitucion Politica establece que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién
y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, mandato que se desarrolla, entre otras normas, a través de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 (por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado), el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de
2017 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica), asi como por la Resolucién 390 de 2017 y la
Circular Externa 100-010 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), normas que regulan
el disefio, ejecucion y evaluacion de los Planes Institucionales de Capacitacién de las entidades publicas.

Por mandato de la Ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial disefiar y mantener actualizado su propio
Plan Institucional de Capacitacién (PIC), acorde con las necesidades detectadas en sus areas misionales y de apoyo.
En desarrollo de esta obligacion, mediante Resolucién N.°013 del 19 de enero de 2026, el Alcalde Municipal de Florida
adopto el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026, dirigido a fortalecer los conocimientos, competencias
y habilidades de los funcionarios de la Alcaldia, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién 2020-2030, el cual estructura la oferta de formacion del sector publico
alrededor de cuatro ejes tematicos: (i) Gestién del Conocimiento y la Innovacién, (ii) Creacion del Valor Publico, (iii)
Transformacion Digital y (iv) Probidad y Etica de lo Pdblico.

Para la formulacion del PIC 2026, la Secretaria de Desarrollo Institucional adelantd el respectivo diagnostico de
necesidades de aprendizaje organizacional (DNAO), consolidando los resultados de la encuesta aplicada durante la
vigencia 2025 a los servidores de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y contratistas, asi como las
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno y por la Secretaria de Desarrollo Social. Como resultado
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de este ejercicio se identificaron dieciocho (18) tematicas prioritarias de capacitacion, contenidas en la ficha técnica
que se anexa al presente documento, las cuales resultan indispensables para cerrar las brechas de conocimiento
detectadas, fortalecer el desempefio institucional y dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y de gestién definidos
en el Plan.

No obstante lo anterior, y de conformidad con la certificacion expedida por la Secretaria de Desarrollo Institucional, la
planta global de cargos del Municipio de Florida no cuenta con el personal suficiente, ni con la especialidad técnica
requerida en la totalidad de las materias diagnosticadas (entre ellas régimen disciplinario, contratacion estatal, SECOP
Il, gestion documental, MIPG, atencién a victimas, salud mental y transformacion digital, entre otras), para asumir
directamente el disefio metodoldgico, la ejecucion pedagégica y la evaluacion de los programas de aprendizaje
contemplados en el PIC 2026, razdn por la cual se hace necesario acudir a la contratacion de personas naturales o
juridicas, y/o al establecimiento de alianzas con entidades como el SENA, la ESAP, la Universidad del Valle, la
Gobernacion del Valle del Cauca y Comfandi, que acrediten la idoneidad, experiencia y conocimientos especializados
requeridos para el desarrollo de cada tematica.

En ese sentido, y en aplicacién del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario adelantar el
proceso de contratacion directa que corresponda para la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion
y/o de capacitacién institucional, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades de induccion,
reinduccién, entrenamiento y capacitacién previstas en el Plan Institucional de Capacitacién de la Alcaldia Municipal
de Florida para la vigencia 2026.

No obstante, la Administracion Municipal no cuenta con la capacidad logistica, técnica ni operativa suficiente para
ejecutar directamente estas acciones, debido a limitaciones de personal, equipos y recursos especializados. Por tal
razon, y en aplicacion de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual Interno de Contratacion, se hace
necesario contratar una persona natural o juridica que acredite idoneidad, experiencia y capacidad para operar,
coordinar y ejecutar estas actividades con calidad, oportunidad y cobertura efectiva.

La contratacién propuesta permitird cumplir las metas institucionales, garantizar la participacion ciudadana en ambos
sectores del municipio y asegurar la ejecucién eficaz de las estrategias definidas en el Plan Territorial de Desarrollo
Municipal y en el Plan de Accion 2026, relacionado de la siguiente manera:

Plan de . "Plan de Desarrollo 2024 — 2027. Municipio de Florida Valle.
Desarrollo:
Meta (s) de Lograr un puntaje igual o mayor a 59,1 puntos en el indice de desempefio institucional -FURAG para
Resultado: lograr una mayor madurez en la implementacién de las politicas publicas.
Meta (s) de Realizar 1 capacitacion anual al recurso humano de la administracion, durante el periodo de
Producto: gobierno.
Proyecto: 202500000047979
- Fortalecer la capacidad institucional del municipio para garantizar una gestion administrativa
Objetivo fici . I i la i 2 - | R
General eficiente y b_rlndar una atencién de calidad a la pludgdanla, mediante la modernizacién de procesos,
el fortalecimiento del talento humano y la optimizacion.
Objetivo Capacitar anualmente al recurso humano de la administracion para mejorar su desempefio y
Especifico: motivacion.
Actividades
del Proyecto - Fortalecer el talento humano de la alcaldia (personal de némina).
Objeto de la - Fortalecer el talento humano de la alcaldia (contratistas)
Contratacion

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
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El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCION No. 013 DEL 19 DE ENERO DE 2026 DEL

MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE.”.

ALCANCE DEL OBJETO:

La prestacion del servicio se ejecutara de conformidad con las actividades, cantidades, condiciones y
especificaciones técnicas establecidas por la Administracién Municipal, durante el plazo de ejecucién contractual y
de acuerdo con la programacién definida para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales periddicos al

personal de planta de la Alcaldia Municipal de Florida, Valle del Cauca.

El contratista debera disponer del personal profesional y asistencial idoneo, los equipos, instrumentos, insumaos,
instalaciones y demas recursos técnicos necesarios para garantizar la adecuada realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas, de conformidad con los riesgos laborales identificados, los perfiles ocupacionales
de los servidores publicos y la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las evaluaciones deberan realizarse en condiciones de calidad, oportunidad, confidencialidad y seguridad, e incluir
la elaboracion y entrega de los conceptos médicos ocupacionales y las recomendaciones que correspondan, de
acuerdo con los resultados obtenidos y las disposiciones legales aplicables, garantizando en todo momento la
reserva de la informacién clinica de los trabajadores.

Las actividades, cantidades y procedimientos previstos en las especificaciones técnicas corresponden a las
necesidades identificadas por la Administracion Municipal y deberan ser ejecutados por el contratista en su totalidad,
conforme a las condiciones establecidas en los estudios previos, la invitacién publica y los demas documentos que
hagan parte integral del contrato.

Eje Tematico
PNFC 2020-

FICHA TECNICA — CANTIDADES ESTIMADAS

Tema de
Capacitacion

Objetivo / Alcance

Dirigido a

Modalidad

Intensidad
horaria
estimada

Procedimiento administrativo
Probidad y Régimen sancionatorio segun la Ley Servidores publicos
1 |Eticadelo Dis?:i linario 1952 de 2019 y las reformas | de todas las Presencial | 4 horas
Publico P introducidas por la Ley 2094 dependencias
de 2021.
Metodologia para la
L L construccion de planes de Servidores publicos
Creacion del Planeacion A .
2 L . accion institucional y su de todas las Presencial | 4 horas
Valor Publico Estratégica ; > ;
articulacién con el Plan de dependencias
Desarrollo Municipal.
Andlisis del sector,
L Formulacién de determinacion de requisitos Servidores publicos
Creacion del " - .
3 valor Publico Proyectos y habilitantes y estructuracion de todas las Presencial | 4 horas
Estudios Previos técnica de necesidades (MGA | dependencias
y PIIP).
Cadena de valor en la gestion
4 Creacion del Gestion por publica; formulacion de Directivos, asesores y Presencial 4 horas
Valor Publico Resultados indicadores de producto e profesionales
impacto.
. - Auditoria interna basada en Servidores publicos de
Probidad y Etica . . .
5 L Control Interno riesgos, lineas de defensa y todas las Presencial 4 horas
de lo Publico T .
autoevaluacion institucional. dependencias
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Etapas del proceso contractual Equipo de
Creacion del laneacion, seleccion, ejecucion | contratacion .
6 L Proceso Contractual (p. . ) . v Presencial 4 horas
Valor Publico y liquidacidn) conforme al supervisores de
Decreto 1082 de 2015. contrato
Fortalecer las competencias de
los servidores en la aplicacién de
Gestion de la los procedimientos de cadena de
seguridad, custodia y en la identificacion de
& . i Manual de Cadena . v . -
convivencia 'y . ., | las funciones de Policia Judicial .
. de Custodia — Version . Presencial
7 | fortalecimiento . en el lugar de los hechos, Agentes de transito 4 horas
2 y funciones de .
de las . L garantizando la adecuada
. Policia Judicial. ., .
competencias preservacion, manejo,
institucionales trazabilidad y proteccién de los
elementos materiales
probatorios y evidencia fisica.
L Administracidn de la planta de
Gestion del Carrera . P
- . . personal, sistema de encargos Talento Humano y .
8 | Conocimientoy Administrativa y . . Presencial 4 horas
., (Ley 909 de 2004) y causales de | jefes de dependencia
la Innovacion Novedades . .
retiro del servicio.
Gestion del Modelo Integrado de | Dimensiones y politicas del MIPG | Servidores publicos de
9 | Conocimientoy Planeacién y Gestidon |y su aplicacién en la gestidon todas las Presencial 4 horas
la Innovacion (MIPG) institucional. dependencias
Protocolos y atencion para .
Creacion del rupos étnicos, poblacion servidores con
10 . Enfoque Diferencial grup 'P atencion directa al Presencial 4 horas
Valor Publico LGBTIQ+ y personas con .
. . - . publico
discapacidad fisica o sensorial.
Ruta de atencion integral, Ley Secretaria de
Creacion del ., _ 1448 de 2011 y participacion Desarrollo Social .
11 S Atencion a Victimas . 4 p . P . ¥ Presencial 4 horas
Valor Publico efectiva de las victimas en el servidores
ambito local. relacionados
Bienestar del Talleres de prevencion de Servidores publicos de
12 | Servidor Publico | Salud Mental factores de riesgo psicosocial y todas las Presencial 4 horas
(transversal) manejo de la carga laboral. dependencias
Bienestar del . . Dindmicas de cohesién Servidores publicos de
. L Trabajo en Equipo y o .
13 | Servidor Publico . institucional y cultura del todas las Presencial 4 horas
Clima Laboral - .
(transversal) reconocimiento. dependencias
. Resolucién de L . . .
Bienestar del . Comunicacion no violenta, Servidores publicos de
. s Conflictos e , . .
14 | Servidor Publico Inteligencia empatia y mediacion de todas las Presencial 4 horas
(transversal) g conflictos entre compafieros. dependencias
Emocional
. - Gestion de crisis en redes L
., Marketing Publico A Comunicaciones,
Transformacién . . . sociales, uso responsable de IA .
15 L Digital e Inteligencia L . prensay enlaces Presencial 4 horas
Digital o para generacion de contenidoy | .|
Artificial ., institucionales
proteccidn de datos personales.

PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO:
El proponente debera acreditar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucion de la ficha
técnica:

Item

Cargo / Rol

Formacién académica

Cant. Experiencia

Minima
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Profesional en Derecho con Una (1) experiencia minima como
1 CAPACITADOR post grado en derecho 2 asesor o profesional especializado en
administrativo. el sector publico.
Profesional en Administracién Una (1) experiencia relacionada en
2 CAPACITADOR Publica o afines, especialista o 1 MIPG en el sector publico minimo dos
que haya terminado materia en (2) afos
gerencia publica o afines
Profesional en Administracion Una (1) experiencia en planeacion
4 CAPACITADOR de Empresas con post grado en estratégica sector publico.
Gestion de Proyectos 1
Titulo de comunicador social Una (1) experiencia como
5 CAPACITADOR con post o haber cursado 1 comunicador social en el sector
materias en educacion publico.
Profesional con titulo en trabajo Una (1) experiencia con enfoque
6 CAPACITADOR social 1 diferencial.
Profesional en psicologia con Una (1) experiencia relacionada con
7 CAPACITADOR post grado 1 talleres psicosocial, inteligencia
emocional, trabajo en equipo.
Profesional en derecho con 1
8 CAPACITADOR post grado en penal y / o Una (1) experiencia relacionada en el
minimo con diplomado en sector transporte
criminalistica

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual consistente en la “Prestacion de servicios para el cumplimiento del Plan
de Capacitaciones previsto en la Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle”, el
Contratista se obliga a:

No

PNFC 2020-

Eje Tematico
2030

Tema de

Capacitacion

Objetivo / Alcance

Intensidad
horaria
estimada

Dirigido a Modalidad

Procedimiento administrativo
Probidad y Régimen sancionatorio segun la Ley Servidores publicos
1 |Eticadelo Dis?:i linario 1952 de 2019 y las reformas | de todas las Presencial | 4 horas
Publico P introducidas por la Ley 2094 dependencias
de 2021.
Metodologia para la
L, . construccion de planes de Servidores publicos
Creacion del Planeacion o .
2 P L accion institucional y su de todas las Presencial | 4 horas
Valor Publico Estratégica : > ;
articulacién con el Plan de dependencias
Desarrollo Municipal.
Andlisis del sector,
L Formulacion de determinacidén de requisitos Servidores publicos
Creacion del " e .
3 valor Piblico Proyectos y habilitantes y estructuracion de todas las Presencial | 4 horas
Estudios Previos técnica de necesidades (MGA | dependencias
y PIIP).
Cadena de valor en la gestidn
4 Creacion del Gestion por publica; formulacion de Directivos, asesores y Presencial 4 horas
Valor Publico Resultados indicadores de producto e profesionales
impacto.
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. s Auditoria interna basada en Servidores publicos de
Probidad y Etica . q .
5 L Control Interno riesgos, lineas de defensay todas las Presencial 4 horas
de lo Publico e .
autoevaluacion institucional. dependencias
Etapas del proceso contractual Equipo de
Creacion del laneacion, seleccidn, ejecucion | contratacion .
6 - Proceso Contractual (p. . ) . y Presencial 4 horas
Valor Publico y liquidacion) conforme al supervisores de
Decreto 1082 de 2015. contrato
Fortalecer las competencias de
los servidores en la aplicacion de
Gestion de la los procedimientos de cadena de
seguridad, custodia y en la identificacidn de
g . f Manual de Cadena . v ., ..
convivencia 'y . ., | las funciones de Policia Judicial .
. de Custodia — Versién . Presencial
7 | fortalecimiento . en el lugar de los hechos, Agentes de transito 4 horas
2 y funciones de .
de las . L garantizando la adecuada
. Policia Judicial. ., .
competencias preservacion, manejo,
institucionales trazabilidad y proteccion de los
elementos materiales
probatorios y evidencia fisica.
., Administracion de la planta de
Gestion del Carrera . P
- . . personal, sistema de encargos Talento Humano y .
8 | Conocimientoy Administrativa y . . Presencial 4 horas
-, (Ley 909 de 2004) y causales de | jefes de dependencia
la Innovacion Novedades . .
retiro del servicio.
Gestidn del Modelo Integrado de | Dimensiones y politicas del MIPG | Servidores publicos de
9 | Conocimientoy Planeacion y Gestion |y su aplicacidn en la gestidn todas las Presencial 4 horas
la Innovacién (MIPG) institucional. dependencias
Protocolos y atencion para .
Creacion del grupos étnicos, poblacion servidores con
10 " Enfoque Diferencial ! atencion directa al Presencial 4 horas
Valor Publico LGBTIQ+ y personas con L
. . . . publico
discapacidad fisica o sensorial.
Ruta de atencidn integral, Ley Secretaria de
Creacion del ., _— 1448 de 2011 y participacion Desarrollo Social .
11 . Atencidn a Victimas . Y p . P . ¥ Presencial 4 horas
Valor Publico efectiva de las victimas en el servidores
ambito local. relacionados
Bienestar del Talleres de prevencion de Servidores publicos de
12 | Servidor Publico | Salud Mental factores de riesgo psicosocial y todas las Presencial 4 horas
(transversal) manejo de la carga laboral. dependencias
Bienestar del . . Dindmicas de cohesion Servidores publicos de
. s Trabajo en Equipoy |. .~ . .
13 | Servidor Publico . institucional y cultura del todas las Presencial 4 horas
Clima Laboral - -
(transversal) reconocimiento. dependencias
. Resolucion de ., . . -
Bienestar del . Comunicacién no violenta, Servidores publicos de
) L Conflictos e , ., .
14 | Servidor Publico Intelizencia empatia y mediacion de todas las Presencial 4 horas
(transversal) g conflictos entre compafieros. dependencias
Emocional
. - Gestion de crisis en redes L
. Marketing Publico . Comunicaciones,
Transformacién . . . sociales, uso responsable de IA .
15 . Digital e Inteligencia ., . prensay enlaces Presencial 4 horas
Digital e para generacion de contenidoy |, .
Artificial -, institucionales
proteccion de datos personales.
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1. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales peridédicos al personal de planta de la Administracion
Municipal de Florida, de acuerdo con la programacion, las cantidades y las especificaciones técnicas
establecidas por la entidad.

2. Verificar la informacion ocupacional de los servidores publicos que permita orientar las evaluaciones
médicas, teniendo en cuenta los cargos desempefnados, las funciones asignadas y los factores de riesgo
laboral identificados por la Administracién Municipal.

3. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales y los procedimientos complementarios que hayan sido
definidos técnicamente y contratados por la entidad, de acuerdo con los perfiles ocupacionales y los riesgos
laborales aplicables.

4. Garantizar que los examenes sean realizados por profesionales de la salud competentes, con las
licencias, habilitaciones y demas requisitos exigidos por la hormativa vigente en materia de medicina del
trabajo y seguridad y salud en el trabajo.

5. Elaborar y entregar los conceptos médicos ocupacionales correspondientes, incluyendo las
recomendaciones, restricciones o0 medidas preventivas que resulten pertinentes, respetando la reserva de
la informacion clinica.

6. Informar oportunamente a cada trabajador sobre los resultados de su evaluacion médica ocupacional,
conforme a las disposiciones legales aplicables y garantizando la confidencialidad de sus datos personales
y de salud.

7. Entregar a la Administracion Municipal los informes generales y la informacién necesaria para el
seguimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sin divulgar diagndsticos
ni informacion clinica individual que tenga caracter reservado.

8. Formular recomendaciones orientadas a la prevencion de enfermedades laborales, la promocién de la
salud y la identificacion de posibles alteraciones relacionadas con los factores de riesgo ocupacional.

9. Disponer de las instalaciones, equipos, instrumentos, insumos y demas recursos técnicos necesarios
para la prestacion del servicio, garantizando condiciones adecuadas de calidad, higiene, seguridad y
oportunidad.

10. Coordinar con el supervisor del contrato la programacion y realizacion de los examenes médicos, asi
como las novedades que puedan afectar su ejecucion, con el fin de garantizar la atencién de los servidores
publicos previstos.

11. Cumplir las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, confidencialidad de la historia clinica
ocupacional, bioseguridad y demas disposiciones aplicables a la prestacion del servicio.

12. Presentar al supervisor del contrato los soportes e informes que acrediten la realizacion efectiva de los
examenes medicos ocupacionales contratados, de acuerdo con las condiciones pactadas y los requisitos
establecidos para el pago.
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13. Subsanar oportunamente las inconsistencias que sean atribuibles al contratista en los informes,
conceptos o documentos entregados, sin generar costos adicionales para la entidad cuando correspondan
a obligaciones incluidas en el contrato.

14. Cumplir las demas actividades directamente relacionadas con el objeto contractual que sean necesarias
para garantizar la correcta ejecucién del servicio, siempre que se encuentren comprendidas en las
obligaciones pactadas y en las especificaciones técnicas del proceso.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas conforme a las
especificaciones técnicas, condiciones establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones y la
propuesta presentada.

2. Obrar con diligencia, eficiencia y responsabilidad, garantizando la calidad en la prestacién del servicio y el
cumplimiento de los principios de la funcion administrativa, en especial los de economia, transparencia,
eficacia y responsabilidad.

3. Cumplir con la normatividad vigente aplicable, en especial la relacionada con contratacion estatal, Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), habilitacion de servicios de salud, proteccion de datos personales
y demés disposiciones legales que regulen la materia.

4. Afiliar y mantener al dia al personal vinculado al contrato en el Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales), garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales
a que haya lugar.

5. Garantizar la idoneidad y disponibilidad del personal requerido, asegurando que cuente con la formacion,
experiencia y licencias exigidas para la adecuada ejecucién del contrato.

6. Guardar confidencialidad y reserva de la informacién, especialmente aquella relacionada con datos personales
y clinicos, en cumplimiento de la normatividad sobre proteccion de datos y secreto profesional.

7. Atender las instrucciones y requerimientos del supervisor del contrato, facilitando el ejercicio de la supervisién
y suministrando la informacion que le sea solicitada de manera oportuna.

8. Presentar los informes que le sean requeridos, en los términos, condiciones y periodicidad establecidos por la
entidad contratante.

9. Responder por la calidad del servicio prestado, subsanando oportunamente cualquier deficiencia o
incumplimiento que se presente durante la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con las obligaciones tributarias, fiscales y administrativas derivadas de la ejecucion del contrato.

11. Carga en la plataforma Secop Il las cuentas de cobro
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO Y DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contractual.
2. Ejercer la supervision y control de la correcta ejecucién del contrato.

3. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.
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6.

7.

Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales si es el caso.

Aprobar la garantia Unica de cumplimiento que el contratista constituya en debida forma.

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Liquidar el contrato.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR.

1.

10.

11.

El supervisor estd autorizado para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en el contrato.

Todas las comunicaciones u 6rdenes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y
formarén parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quienes ejerzan el control de ejecucion las tendiente a asegurar que las partes cumplan con
las obligaciones pactadas en el contrato, en el pliego de condiciones y en la ley, para la correcta ejecucién de su
objeto.

El supervisor del contrato no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por lo tanto, no puede
exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor
alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor de este, y debera velar por la concreta ejecucion
del contrato, en las condiciones, especificaciones técnicas y demés contenidas en la propuesta presentada por
el contratista y en el pliego de condiciones.

En desarrollo de su funcién, deberéa presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias para la
concreta entrega del bien adquirido objeto de este contrato, por parte del contratista.

Verificar la calidad e idoneidad de los bienes del Objeto contractual.

Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los bienes
entregados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar las reclamaciones
correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.

Atender y dar respuesta por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas por el
contratista y respecto a aquellas que no sean de su soporte, dara traslado competente, adjuntado si es el caso el
respectivo concepto.

Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control
a su cargo, en desarrollo del presente contrato.

Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de inicio.

Velar por la Liquidacién del contrato se efectde dentro del término establecido en la clausula respectiva, para lo
cual debera proceder al diligenciamiento del acta de liquidacién correspondiente, para la firma de las partes.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la presente
contratacion, la Alcaldia Municipal de Florida, Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional,
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realiz6 el andlisis del sector relacionado con la prestacidon de servicios para el cumplimiento del Plan de
Capacitaciones previsto en la Resolucién No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle.

El objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de capacitacion orientados al cumplimiento del Plan de
Capacitaciones establecido en la Resolucidon No. 013 del 19 de enero de 2026, con el propésito de fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos de la Administracion Municipal, contribuir a su
desarrollo profesional y garantizar el cumplimiento de las actividades de formacion previstas por la entidad.

El sector de servicios de capacitacion y formacion comprende actividades relacionadas con el disefio, planeacién,
ejecucidn y evaluacién de programas de formacion, talleres, cursos y actividades de capacitacién, tanto en modalidad
presencial como virtual o mixta, orientadas al fortalecimiento de competencias laborales, técnicas, administrativas o
de gestién publica. Estos servicios deben ser prestados por personas naturales o juridicas que acrediten idoneidad,
experiencia y capacidad técnica, garantizando la calidad de los contenidos, la oportunidad en la ejecucion y la
efectividad de los procesos de aprendizaje.

En consecuencia, el andlisis del sector busca identificar las condiciones de oferta y demanda de los servicios de
capacitacion, los posibles prestadores con capacidad para ejecutar el objeto contractual, las condiciones técnicas
reqgueridas y los factores econdémicos relevantes, con el fin de establecer condiciones adecuadas para la contratacion
y garantizar el cumplimiento de las necesidades de la Administracién Municipal.

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO

El objeto de la presente contratacion se encuentra relacionado con el sector terciario de la economia, especificamente
con el sector de servicios de educacion y formacién, dentro de las actividades asociadas a la prestacién de servicios
de capacitacion, entrenamiento y desarrollo de competencias laborales.

La contratacién comprende la prestacién de servicios para el cumplimiento del Plan de Capacitaciones previsto en la
Resolucién No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle, con el propésito de fortalecer las
competencias, conocimientos y habilidades de los servidores publicos de la Administracion Municipal, contribuir a su
desarrollo profesional y garantizar el cumplimiento de las actividades de formacién establecidas por la entidad.

Dentro de este sector participan personas naturales y juridicas que cuentan con la idoneidad profesional, experiencia,
capacidad técnica y recursos necesarios para prestar servicios de capacitacion, incluyendo el disefio, planeacion,
ejecucion y evaluacién de programas de formacion, talleres, cursos y actividades de entrenamiento, tanto en
modalidad presencial como virtual o mixta.

En este sentido, existe una oferta de prestadores de servicios de capacitaciéon y profesionales competentes en
formacién y desarrollo de talento humano que pueden atender los requerimientos de las entidades publicas y privadas
en materia de capacitacion, de conformidad con las condiciones técnicas, los requisitos de idoneidad y las
disposiciones legales vigentes.

Por las caracteristicas del objeto contractual, la contratacién se enmarca principalmente en el sector de servicios de
capacitacion y formacion, por lo que su estructuracion debera considerar el nUmero de servidores publicos que
requieren capacitacion, los temas y contenidos definidos en el Plan de Capacitaciones, la idoneidad del prestador y
las condiciones de calidad, oportunidad y efectividad exigibles para garantizar la adecuada ejecucién del contrato.

Como referencia dentro de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme — CIIU podra considerarse el codigo

Codigo Segmento Codl_g_o Caodigo Caodigo Nombre Producto
Familia Clase Producto
86000000 86100000 86101700 86101705 Capacitacién administrativa
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El codigo CIIU se utilizara como referente para identificar el sector econémico y posibles oferentes, sin que su
coincidencia exacta constituya, por si sola, un requisito exclusivo de participacion.

1. ECONOMICO:

A. Indicador de Seguimiento a la Economia - IES

B. Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variacliones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

Maorsiial AN corido Anel

Fuente: DANE 1PC

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura (0,89%), Informacion y
comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) v,
por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%),
Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice
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En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo
efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal
(1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y
servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro
de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacion (%) Con;;bs:ﬁnuaﬁ:los

Bectricidad 233 008
Frutas frescas 495 007
Arriendo imputado 0,39 0,05
Alcantarillado 713 0,04
Arriendo efectivo 038 0,04
Servicios de cormunicacion fija y movil y provision a internet 0,92 0.02
Articulos para higiene corporal 145 0,02
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0,26 0,02
Papas 432 0,02
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 3.02 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) vy, por ultimo, Salud (5,73%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y
servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Varlaclén y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice
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Informacion segundo trimestre 2026°"

En el segundo trimestre de 20267, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal, crece 3.5% respecto al mismo periodo de 2025F

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DAME, FIBT

- Saries ariginales encadenadas de volumen can afa de referencia 2015

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabias 1. Valor agregado por actividad sconamica

Tasas de crecimisntao on valumeoen'
Segundo trimestre 2026
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1. Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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2. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

4. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

5. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

6. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

El comportamiento de las variables macroeconémicas ha sido determinante en la fijacién de los costos de contratacion

para el afio 2026. Tras cerrar el afio 2024 con una variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) del 5.2%, y

un ajuste del salario minimo para el 2025 del 12% ($1.456.000 COP), las proyecciones para el 2026 se basan en un

incremento concertado que busca consolidar el poder adquisitivo frente a una inflacidn que se estima continde su
tendencia a la baja.

Este incremento salarial, superior a la inflacién proyectada, constituye una medida estratégica para mitigar el rezago
de los precios en sectores criticos como vivienda, servicios publicos y alimentos. No obstante, para el Departamento
Administrativo Juridico y las areas de contratacion, este ajuste no representa un desequilibrio en las proyecciones
presupuestales. Lo anterior se fundamenta en que las tablas de honorarios de la entidad han sido calculadas
previendo estas variaciones, asegurando que la remuneracion de los contratistas de prestacion de servicios
mantenga su competitividad sin comprometer el marco de gasto de mediano plazo del municipio.

5 INCREMENT | DECRETO DEL GOBIERNO
ANO SMMLV O % ANUAL NACIONAL
2013 $ 589.500.00 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $616.000.00 | 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $ 644.350.00 | 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455.00 | 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 $737.717.00 | 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242.00 | 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116.00 | 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 $877.803.00 | 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 $908.526.00 | 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 $1.000.000.00 | 10,07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 $1.160.000.00 | 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 $1.300.000.00 | 12,00% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 $1.423.000,00 9,5% 1572 del 24 de diciembre del 2024

1469 y 1470 del 29 de diciembre de

2026 $1.750.905,00 23% 2025

Fuente: Ministerio de Trabajo.
TRM
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A continuacion, se analiza el comportamiento reciente de la Tasa Representativa del Mercado — TRM, tomando como
referencia la informacién correspondiente a los ultimos treinta (30) dias, comprendidos aproximadamente entre el 17
de agosto y el 15 de septiembre de 2026.

Comportamiento reciente de la TRM y su incidencia en el sector

Durante el periodo analizado, la cotizacion del délar frente al peso colombiano presentd un comportamiento variable,
evidenciando fluctuaciones tanto al alza como a la baja. De acuerdo con la grafica consultada, al inicio del periodo la
TRM se ubicé aproximadamente en $3.120 COP, posteriormente presenté una tendencia descendente hasta ubicarse
alrededor de $3.045 COP entre el 20 y el 24 de agosto de 2026.

A partir del 25 de agosto se observa un cambio en la tendencia, registrandose un incremento progresivo de la
cotizacion hasta alcanzar niveles cercanos a $3.200 COP hacia finales del mes. El punto méas alto del periodo se
presentdé aproximadamente entre el 30 y 31 de agosto de 2026, cuando la tasa se ubicé por encima de $3.200 COP.

Durante los primeros dias de septiembre de 2026 se evidencia una correccion a la baja, descendiendo la cotizacion
hasta niveles cercanos a $3.135 COP. Posteriormente, la TRM mostré un comportamiento relativamente estable
durante algunos dias, alrededor de los $3.120 COP, para luego registrar una nueva disminucién hasta ubicarse
aproximadamente en $3.070 COP entre el 11 y el 13 de septiembre.

Finalmente, para el 15 de septiembre de 2026, la grafica evidencia una recuperacion de la cotizacion, ubicandose
aproximadamente en $3.105 COP, lo que refleja que durante el periodo analizado se presentaron variaciones
moderadas sin observarse una tendencia sostenida exclusivamente al alza o a la baja.

A. Desempefio de Colombia en el indice de desempefio logistico

El indice de Desempefio Logistico (LPI) de Colombia para el afio 2026 ain no esta disponible, pero en 2023,
Colombia ocup0 el puesto 66 entre 139 paises, lo que representa una caida de 8 lugares en comparacién con 2018,
cuando alcanz6 el puesto 58 entre 160 economias. El LPI mide la calidad de la infraestructura relacionada con el
comercio y el transporte, y es un indicador importante para evaluar la Competitividad logistica del pais.

Qrafice 2. Manking del Indice do Desempenoe Logistice JOoxs
Colombila perdico 8 puestos entre 2018 y 2023
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A pesar de este retroceso, el pais ha evidenciado mejoras importantes en su desempefio logistico en la Gltima década,
pues en el reporte de 2014 se ubic6 en el puesto 97 de 160 paises, correspondiente a una puntuacion de 2,64 sobre
5,0, explicado por los rezagos en todos los componentes, principalmente en puntualidad (puesto 108/160) y
seguimiento y localizacién (puesto 111/160).

A. MIPYMES en el Valle del Cauca:

Para efectos de caracterizar la estructura empresarial relacionada con el presente proceso de contratacion, se analizé
la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas — MiPymes dentro del tejido empresarial del Valle del
Cauca, con especial énfasis en el sector salud, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la
prestacion de servicios logisticos de la Administracion Municipal de Florida Valle del Cauca.

De acuerdo con la informacién consolidada por la Camara de Comercio de Cali, con fuente Confecamaras,
correspondiente al dltimo periodo sectorial disponible, durante 2025 se registraron y renovaron en las Camaras de
Comercio del Valle del Cauca un total de 164.083 empresas, de las cuales 155.815 corresponden a microempresas,
6.284 a pequefias empresas, 1.461 a medianas empresas y 523 a grandes empresas. En consecuencia,
aproximadamente el 99,68 % del tejido empresarial formal del departamento corresponde a micro, pequefas y
medianas empresas, circunstancia que evidencia la alta participacion de este segmento dentro de la estructura
productiva regional.

Para el presente estudio resulta especialmente relevante el comportamiento del sector salud. La misma fuente reporta
3.574 empresas registradas en actividades de salud en el Valle del Cauca, distribuidas en 3.245 microempresas, 217
pequefias empresas, 65 medianas empresas y 47 grandes empresas. Esto significa que 3.527 empresas,
equivalentes aproximadamente al 98,69 % de las organizaciones registradas en el sector salud, corresponden a
MiPymes.

La anterior composiciébn permite identificar un mercado caracterizado por una amplia presencia de unidades
empresariales de menor tamafio que pueden desarrollar actividades relacionadas con prestacion de servicios de
salud, apoyo diagnéstico, medicina laboral y actividades complementarias. No obstante, para el presente proceso, la
clasificacién empresarial como MiPyme no sustituye las condiciones técnicas, sanitarias y de habilitacién que debe
acreditar el prestador, particularmente aquellas relacionadas con habilitacién de servicios de salud, talento humano
especializado, equipos biomédicos, capacidad operativa, experiencia verificable y cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

En cuanto a la dindmica empresarial durante la vigencia 2026, la Camara de Comercio de Cali reporté que 75.042
empresas renovaron oportunamente su matricula mercantil, representando un incremento del 9,7 % frente a la
vigencia anterior. Este comportamiento evidencia continuidad en los procesos de formalizaciéon y permanencia
empresarial y permite identificar un entorno regional con actividad empresarial suficiente para favorecer condiciones
de concurrencia en los procesos de adquisicién de bienes y servicios.

De manera complementaria, el DANE, mediante la Encuesta de Micronegocios — EMICRON, informd que durante el
segundo trimestre de 2026 el nUmero de micronegocios en Colombia presentd un crecimiento del 0,5 % respecto del
mismo periodo de 2025, mientras que el personal ocupado aumenté 0,6 % y los ingresos de estas unidades
econdmicas crecieron 14,0 %. Estos resultados evidencian una dinamica positiva de las unidades productivas de
menor tamarfio dentro de la economia nacional.

En el ambito regional también se mantienen instrumentos dirigidos al fortalecimiento empresarial. Para la vigencia
2026 continda la implementacién de estrategias como ValleINN+, cuya cobertura comprende 26 municipios y
aproximadamente 4.000 unidades productivas, orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas, productivas,
administrativas y comerciales de las empresas beneficiarias.

Desde la perspectiva del presente proceso contractual, la informacién analizada permite establecer que el Valle del
Cauca cuenta con un tejido empresarial amplio y diversificado, con una participacion predominante de MiPymes y
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una presencia significativa de estas dentro del sector salud. Esta condicién constituye un elemento relevante para la
estructuracion del proceso, toda vez que permite identificar la existencia potencial de prestadores que pueden
concurrir a la contratacion, siempre que acrediten las condiciones juridicas y técnicas necesarias para ejecutar
adecuadamente el objeto contractual.

En consecuencia, la Entidad debera estructurar los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas bajo criterios de
necesidad, razonabilidad y proporcionalidad, de forma que permitan verificar la idoneidad real del futuro contratista
sin establecer condiciones que generen restricciones injustificadas a la participacion. En particular, debera
garantizarse que los requisitos relacionados con experiencia, habilitaciéon sanitaria, talento humano, infraestructura,
software, capacidad operativa y oportunidad en la prestacion guarden relacion directa con la naturaleza y alcance de
los servicios de exdmenes médicos ocupacionales, seguimiento y tamizaje requeridos por el Municipio.

Finalmente, la informacién estadistica sobre participacién de MiPymes no constituye por si solo fundamento suficiente
para limitar el proceso exclusivamente a MiPymes, sino que hace parte del analisis de la estructura y pluralidad del
mercado. Cualquier eventual limitacién deberd verificarse y aplicarse de manera independiente conforme a los
requisitos y condiciones previstos en la normativa vigente para convocatorias limitadas a MiPymes.

DESCRIPCION DEL MERCADO

En este numeral se desarrolla el andlisis del mercado con el propdésito de identificar las condiciones técnicas,
operativas, juridicas y economicas de los potenciales prestadores que puedan satisfacer adecuadamente la
necesidad de la Entidad, relacionada con la Prestacion de servicios para el cumplimiento del Plan de
Capacitaciones previstas en la Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle.

El mercado relacionado con el objeto contractual corresponde al sector de servicios de capacitacion y formacion,
especificamente al de disefio, planeacion, ejecucién y evaluacion de programas de capacitacion para servidores
publicos, en el cual participan personas naturales y juridicas que cuentan con la idoneidad profesional, la experiencia,
la capacidad técnica y los recursos necesarios para prestar este tipo de servicios a entidades publicas y privadas.

La prestacién de estos servicios comprende el desarrollo de actividades de formacion, talleres, cursos y procesos de
capacitacién orientados al fortalecimiento de competencias laborales, técnicas, administrativas o de gestién publica,
de conformidad con los contenidos y objetivos definidos en el Plan de Capacitaciones establecido en la Resolucion
No. 013 del 19 de enero de 2026. Asimismo, incluye la preparacion de materiales didacticos, la evaluacion de los
resultados de aprendizaje y la entrega de los soportes e informes que acrediten la adecuada ejecucién de las
actividades.

Para el presente caso, la Administracién Municipal de Florida, Valle del Cauca, requiere contratar los servicios
necesarios para dar cumplimiento al Plan de Capacitaciones previsto en la citada Resolucién, con el propésito de
fortalecer las competencias de sus servidores publicos, contribuir a su desarrollo profesional y garantizar el
cumplimiento de las actividades de formacion establecidas por la entidad.

El mercado cuenta con prestadores de servicios de capacitacion que pueden atender este tipo de requerimientos,
siempre que acrediten la idoneidad del talento humano, la experiencia en procesos de formacion y la capacidad
técnica necesaria para garantizar la calidad y efectividad de las actividades. De igual manera, la seleccion del
prestador debera considerar la oportunidad en la ejecucién, la calidad de los contenidos, la metodologia de ensefianza
y la entrega de los informes y evidencias correspondientes.

En consecuencia, el analisis del mercado permitira establecer las condiciones técnicas y econdmicas apropiadas
para la contratacion, teniendo en cuenta el nimero de servidores publicos que requieren capacitacion, los temas y
contenidos definidos en el Plan de Capacitaciones, asi como los precios ofrecidos por los potenciales prestadores.
Lo anterior, con el fin de garantizar que la contratacion responda a las necesidades de la Secretaria de Desarrollo
Institucional y contribuya al cumplimiento de los objetivos de formacion previstos por la Administracién Municipal.

FACTORES PREPONDERANTES DEL MERCADO
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Para la Prestacién de servicios para el cumplimiento del Plan de Capacitaciones previstas en la Resolucién
No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle, se identifican como factores preponderantes del
mercado aquellos relacionados con la idoneidad técnica y profesional del prestador, el cumplimiento de los requisitos
legales, la calidad del servicio, la oportunidad en la ejecucidn, la capacidad operativa y las condiciones econémicas
ofrecidas por los potenciales proveedores.

En primer lugar, resulta fundamental la idoneidad técnica, profesional y legal del prestador del servicio, quien debera
contar con la experiencia, formacién y capacidad necesaria para disefiar, ejecutar y evaluar actividades de
capacitacién, asi como con el personal profesional o técnico competente para desarrollar los procesos de formacion
de conformidad con los contenidos y objetivos definidos en el Plan de Capacitaciones.

De igual manera, la capacidad operativa y disponibilidad de recursos técnicos constituyen factores relevantes,
teniendo en cuenta que el prestador debera disponer del talento humano, materiales didacticos, metodologias y
demas recursos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades de capacitacion, asi como la
entrega de los informes, evidencias y soportes que acrediten el cumplimiento de las mismas.

Otro factor importante corresponde a la calidad, oportunidad y efectividad en la prestacion del servicio, toda vez que
las capacitaciones deberan realizarse dentro de los plazos y condiciones establecidos por la Administracion
Municipal, procurando una adecuada programacién y atencion de los servidores publicos, sin afectar el normal
desarrollo de las actividades institucionales. Asimismo, se deberd garantizar la calidad de los contenidos, la
pertinencia de las metodologias utilizadas y la efectividad de los procesos de aprendizaje.

Asimismo, se considera relevante la experiencia y capacidad técnica del proveedor en la prestacion de servicios de
capacitacién y formacion, especialmente en la ejecucién de programas dirigidos a servidores publicos o a entidades
del sector publico, en la medida en que dicha experiencia resulte pertinente para garantizar una atencion eficiente y
acorde con las necesidades de la Entidad.

Finalmente, las condiciones econémicas del mercado constituyen un factor determinante, por cuanto la Entidad debe
procurar que los precios ofertados sean razonables, competitivos y acordes con las condiciones del mercado,
teniendo en cuenta el nimero de servidores publicos que requieren capacitacion, los temas y contenidos definidos
en el Plan de Capacitaciones, las modalidades de formacion y las deméas condiciones técnicas establecidas. Lo
anterior, con el propésito de garantizar la adecuada prestacion del servicio y el uso eficiente y racional de los recursos
publicos.

En consecuencia, la estructuracién del proceso debera considerar integralmente estos factores, procurando que las
condiciones y requisitos establecidos sean proporcionales al objeto contractual, se encuentren debidamente
justificados, promuevan la pluralidad de oferentes y garanticen la prestacion oportuna, efectiva y de calidad de los
servicios de capacitacion al personal de la Administracion Municipal de Florida, Valle, en cumplimiento de lo previsto
en la Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2026.

1. TECNICO

Desde el punto de vista técnico, para la Prestacion de servicios para el cumplimiento del Plan de
Capacitaciones previstas en la Resolucion No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle,
se consideran preponderantes las condiciones relacionadas con la capacidad técnica y operativa del prestador, la
idoneidad del talento humano, la calidad de los contenidos y metodologias de formacion, y la oportunidad en la
prestacion del servicio.

El prestador debera contar con la capacidad técnica, profesional y operativa necesaria para garantizar la adecuada
ejecucidn de las actividades de capacitacién dirigidas al personal de la Administracién Municipal, disponiendo del
talento humano competente, los materiales didacticos, las metodologias y los demas recursos requeridos para
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desarrollar los procesos de formacion, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad
y los contenidos definidos en el Plan de Capacitaciones.

Igualmente, debera garantizar que las actividades de capacitacion sean desarrolladas por profesionales o
facilitadores idéneos y que los servicios se presten en condiciones adecuadas de calidad, efectividad y oportunidad.
Asimismo, deberd asegurar la elaboracion, entrega y manejo de los informes, evidencias, listados de asistencia,
evaluaciones de aprendizaje y demas documentos derivados de las actividades de formacion, de acuerdo con las
obligaciones contractuales y las disposiciones aplicables.

Desde el componente técnico, también resulta relevante la capacidad del prestador para programar y ejecutar
oportunamente las sesiones de capacitacion, de acuerdo con las necesidades de la Administracion Municipal, asi
como para garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades, evitando
retrasos que puedan afectar el cumplimiento del Plan de Capacitaciones.

De igual manera, el prestador debera cumplir con los requisitos de idoneidad, experiencia y demas condiciones que
resulten exigibles para la prestacion de los servicios contratados, asi como con las disposiciones aplicables en
materia de proteccién de datos personales y manejo de la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Por lo anterior, las especificaciones técnicas del proceso deberan responder a las necesidades reales de la
Administracion Municipal, ser claras, verificables y proporcionales al objeto contractual, y establecer las condiciones
necesarias para garantizar la idoneidad del prestador, la calidad de las actividades de capacitacion y la atencién
oportuna de los servidores publicos, promoviendo la pluralidad de oferentes y el cumplimiento de los objetivos
institucionales de formacion previstos en la Resolucidon No. 013 del 19 de enero de 2026.

2. REGULATORIO

La presente contratacién se encuentra sometida al régimen general de contratacion estatal y a las disposiciones
especiales aplicables a la prestacién de servicios de salud ocupacional y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

Son aplicables, entre otras, las siguientes disposiciones:

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Ley 1562 de 2012.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 1072 de 2015.

Resolucién 2346 de 2007.

Resolucién 1918 de 2009.

Resolucién 3050 de 2022, cuando resulte aplicable.

Normatividad vigente relacionada con la habilitacion de servicios de salud.
Demas normas que modifiquen, adicionen o sustituyan las anteriores y que resulten aplicables al objeto contractual.

El futuro contratista deberd mantener durante toda la ejecucion contractual las condiciones juridicas, técnicas,
sanitarias y de habilitacién necesarias para la prestacion de los servicios requeridos, asi como garantizar que el
talento humano vinculado cuente con los titulos, registros, licencias y autorizaciones exigidas por la normatividad
vigente.

ANALISIS DE MERCADO

Para la estructuracion del proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ’REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
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FLORIDA, VALLE DEL CAUCA”, la Secretaria de Desarrollo Institucional realizé la identificacion de las condiciones
generales del mercado relacionadas con la prestacién de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, en
particular, los exdmenes médicos periddicos requeridos para el seguimiento de las condiciones de salud de los
servidores publicos, de conformidad con los riesgos laborales asociados a sus funciones y con las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El mercado correspondiente a estos servicios esta conformado por personas naturales o juridicas que cuenten con
la capacidad técnica, profesional y operativa, asi como con las habilitaciones y autorizaciones exigibles para prestar
servicios de evaluaciones médicas ocupacionales. Estos prestadores deben disponer del talento humano
competente, la infraestructura, los equipos y los recursos necesarios para garantizar la realizacion de los examenes
requeridos y la entrega de los respectivos conceptos médicos ocupacionales, conforme a las condiciones técnicas y
contractuales establecidas por la Entidad.

La demanda de estos servicios por parte de las entidades publicas se encuentra asociada a la necesidad de dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar el seguimiento de las
condiciones de salud de los trabajadores y contribuir a la prevencion de enfermedades y alteraciones relacionadas
con los riesgos derivados del entorno laboral. En el presente caso, la necesidad surge de la obligacion de la
Administracién Municipal de Florida, Valle del Cauca, de gestionar la realizacién de los examenes médicos periédicos
al personal de planta, en el marco de las actividades previstas en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desde el punto de vista de la oferta, las condiciones de prestacién del servicio pueden variar de acuerdo con el
numero de servidores publicos que requieren valoracién, los tipos de examenes y evaluaciones solicitados, los perfiles
ocupacionales, los riesgos laborales identificados, la disponibilidad de profesionales especializados, la infraestructura
requerida y los servicios complementarios que deban realizarse de acuerdo con las necesidades de la Entidad. Estos
factores inciden directamente en la estructura de costos y en los precios ofrecidos por los potenciales proveedores.

Para determinar las condiciones econdmicas del proceso, la Entidad debera considerar los precios y las condiciones
vigentes del mercado, tomando como referencia cotizaciones de prestadores idéneos, consultas de mercado,
procesos de contratacion con objetos similares adelantados por otras entidades estatales y demas fuentes de
informacién pertinentes y disponibles. El analisis debera contemplar integralmente los costos asociados a la
prestacion del servicio, tales como honorarios del talento humano, utilizacion de equipos e infraestructura, insumos,
pruebas complementarias cuando sean requeridas, procesamiento de resultados, gastos administrativos, impuestos
y demas erogaciones necesarias para la correcta ejecucion contractual, segun el alcance de los servicios solicitados.

El presupuesto oficial debera establecerse con fundamento en el analisis de los precios del mercado y en las
cantidades y especificaciones técnicas definidas por la Entidad. En todo caso, el valor estimado del proceso debera
ajustarse al presupuesto disponible y al limite aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia para la
vigencia 2026, siempre que dicha modalidad resulte procedente conforme a las condiciones legales del proceso.

Como recomendacion para la adecuada estructuracién del estudio previo, se considera pertinente que la Entidad
desarrolle el andlisis del sector de conformidad con la guia y las orientaciones vigentes de Colombia Compra Eficiente,
considerando, segun su pertinencia y disponibilidad de informacioén, los siguientes componentes:

1. Aspectos generales del mercado: identificacion de las caracteristicas del sector de servicios de evaluaciones
médicas ocupacionales, su regulacion, condiciones técnicas y factores que inciden en la prestacion.

2. Modelo de Abastecimiento Estratégico: identificacion de las necesidades de la Entidad, andlisis de las
condiciones de adquisicion del servicio y definicibn de estrategias que permitan obtener una prestacion
eficiente y adecuada.

3. Comportamiento del gasto histérico y estudio de la demanda: revision de los antecedentes de contratacion
de servicios similares por parte de la Administracién Municipal y, cuando resulte pertinente, de otras entidades
estatales.

4. Estudio de la oferta: identificacion de los potenciales prestadores del servicio, sus capacidades técnicas y
operativas, las condiciones de habilitacion aplicables y la disponibilidad de proveedores en el mercado.
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5. Estudio del mercado: analisis comparativo de cotizaciones, precios, costos y demas variables econdémicas
relevantes para establecer el presupuesto oficial.

6. Conclusiones del estudio del sector: determinacion de las condiciones técnicas, juridicas, operativas y
econdmicas que deben orientar la estructuracion del proceso de contratacion.

En consecuencia, el andlisis del sector permitira a la Administracion Municipal de Florida identificar las condiciones
reales de oferta y demanda, establecer un presupuesto oficial debidamente sustentado y definir requisitos acordes
con la naturaleza del servicio, procurando la pluralidad de oferentes, la seleccion objetiva y el uso eficiente de los
recursos publicos, con el fin de garantizar la realizacion oportuna y adecuada de los examenes médicos periddicos
al personal de planta de la Entidad.

b. ANALISIS DE LA DEMANDA 1. ¢, Segun la plataforma SECOP I, en su herramienta de abastecimiento estratégico,
el departamento administrativo de desarrollo institucional encontré que en Florida Valle del Cauca a partir del afio
2023 hasta el 06 de agosto del 2026 se han celebrado 46 contratos con un total de $ 973.837.725 mil millones de
pesos relacionados con el clasificador de bienes y servicios 86101705 servicios educativos y de formacion.
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

ANALISIS DE LA OFERTA

4.1 ¢ Quién vende, ofrece el servicio o puede desarrollar El Objeto Contractual?
Analisis del Sector — Estudio de Mercado

Para efectos de la presente contratacion y con el fin de determinar posibles oferentes, la entidad realizé un estudio
para identificar los proveedores del bien en el mercado dentro del perimetro de la municipalidad, para lo cual logro
identificar a varios proveedores en el mercado:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
CONEXIONES asesorias especializadas

COPA BUSINESS S.A.S

MEJIAS GROUPS SAS

En virtud de lo anterior, los recursos disponibles para la ejecucién del contrato y que corresponde al presupuesto
oficial, asciende a la suma OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.600.000,00), los cuales se
determinan segun los precios ofertados por el cotizante de menor valor, por la cantidad de requerimientos técnicos
solicitados, sumado a los impuestos municipales.

4.3. PRECIOS DEL MERCADO - COTIZACIONES.
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Para efectos de conocer y establecer el valor proyectado para la presenta contratacion y, como punto de referencia,
tendremos en cuenta lo siguiente:

Cotizaciones: la administracion municipal solicit6 tres (3) cotizaciones a personas idoneas para ejecutar el objeto, las
cuales estan basadas en las mismas especificaciones exigidas para el desarrollo y ejecucion de este, las cuales se
adjuntan al presente estudio previo y de los cuales se tiene lo siguiente:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL COTIZANTE ‘ VALOR

(o]

1 | CONEXIONES ASESORIAS ESPECIALIZADAS SAS $8.080.000
2 | COPA BUSINESS S.A.S $8.552.000
3 | MEJIAS GROUP SAS $9.168.000

En virtud de lo anterior, los recursos disponibles para la de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.600.000,00) Los cuales se determinan segun el promedio de los precios ofertados por cada cotizante, por la
cantidad de requerimientos técnicos solicitados.

Se identifica la existencia de un mercado conformado por personas naturales y juridicas que cuentan con capacidad
para prestar servicios de capacitacién y formacion, incluyendo el disefio, planeacién, ejecucién y evaluacion de
programas de capacitacién dirigidos a servidores publicos de entidades publicas y privadas, de acuerdo con los
planes institucionales de formacién y las disposiciones normativas vigentes.

Los potenciales proveedores del sector ofrecen servicios relacionados con la realizacion de actividades de
capacitacion, talleres, cursos y procesos de formacion orientados al fortalecimiento de competencias laborales,
técnicas, administrativas o de gestién publica, asi como la elaboraciéon de materiales didacticos, la evaluacion de
resultados de aprendizaje y la entrega de informes y evidencias de ejecucion, de conformidad con las necesidades
identificadas por la entidad y los requerimientos del Plan de Capacitaciones.

La oferta disponible presenta alternativas en cuanto a capacidad técnica, experiencia, disponibilidad de profesionales
o facilitadores competentes, metodologias de formacién, cobertura territorial y condiciones econémicas. Estas
caracteristicas permiten a la Administracion Municipal establecer requerimientos acordes con las necesidades del
personal, garantizando la idoneidad del prestador sin incorporar condiciones que restrinjan injustificadamente la
participacion de potenciales oferentes.

Para el presente proceso, los proveedores deberan acreditar las condiciones de idoneidad y experiencia exigibles
para la prestacion de los servicios de capacitacién, asi como disponer del personal profesional o técnico, los
materiales, las metodologias y los recursos técnicos necesarios para ejecutar oportunamente las actividades de
formacién y entregar los respectivos informes, evidencias y soportes, garantizando la calidad del servicio y la
efectividad de los procesos de aprendizaje.

Asi mismo, las condiciones econdémicas de la oferta estaran determinadas por factores como el nimero de servidores
publicos a capacitar, los temas y contenidos definidos en el Plan de Capacitaciones, las modalidades de formacion
(presencial, virtual o mixta), los recursos profesionales y técnicos empleados y las condiciones de prestacion del
servicio. Por lo tanto, la estimacion del presupuesto debera considerar los precios del mercado y las especificaciones
técnicas definidas por la Entidad, de acuerdo con las necesidades identificadas.

En consecuencia, se considera que existe una oferta de prestadores que potencialmente pueden atender las
necesidades de la Secretaria de Desarrollo Institucional, siempre que cumplan los requisitos técnicos, juridicos y de
idoneidad aplicables. Lo anterior permite estructurar el proceso de contratacion bajo condiciones técnicas y
econdmicas razonables, orientadas a garantizar la adecuada ejecucion de las actividades de capacitacion previstas
en la Resolucién No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle.
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En el estudio de la oferta el Secretaria de Desarrollo Institucional debe contestar, entre otras, siguientes preguntas:

1. ¢ Segun la plataforma SECOP I, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el departamento administrativo
de desarrollo institucional encontré que en Florida Valle del Cauca, a partir del afio 2020 hasta el 06 de agosto del
2026 se han celebrado 29 contratos con un total de $ 516.690.919.557 mill de pesos relacionados con el clasificador
de bienes y servicios bienes y servicios 86101705 servicios educativos y de formacion.
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La modalidad de seleccién mas utilizada a nivel departamental para la adquisicion de bienes y servicios relacionados
con los codigos mencionados anteriormente Contratacion de Minima cuantia
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Las cifras anteriores presentadas, las cuales estan referenciadas, nos indican los cambios de corto plazo que ha
tenido las actividades econémicas, lo que permite analizar el mercado o los sectores para la toma de decisiones del
Gobierno, los gremios, las Empresas y publico en general.

Todos estos aspectos econdmicos son de vital importancia para la Secretaria de Desarrollo Institucional, ya que en
le etapa de planeacion debe prever todos estos factores que pueden influir en el correcto desarrollo de la necesidad
del proceso que adelanta.

La Alcaldia Municipal de Florida, Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional, identifico la
necesidad de contratar la prestacion de servicios para la realizacion de los exdmenes médicos periddicos al personal
de planta de la Administracién Municipal, en cumplimiento de sus obligaciones como empleador en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo anterior, con el propdsito de realizar seguimiento a las condiciones de salud de
los servidores publicos, identificar oportunamente posibles alteraciones relacionadas con los factores de riesgo
ocupacional y contribuir a la prevencion de enfermedades laborales, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para determinar las condiciones de prestacion del servicio y establecer los aspectos relevantes para la estructuracion
del proceso contractual, se requiere analizar, entre otros, los siguientes aspectos:

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Segun la plataforma SECOP I, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el departamento administrativo de
desarrollo institucional encontré que en el municipio de Florida Valle del Cauca, a partir del afio 2020 hasta el 06 de
septiembre de 2026 se han celebrado 29 contratos con un total de $ 2.852.506.198 mill de pesos relacionados con

IR R Tor=To o] e [N ETA SISAVASTTAVi[eIeR851 22201 Valoracion del estado de salud individuall

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
Telefono: 092-2644696 E-mail: www.florida-valle.gov.co - desarrolloinstitucional@florida-valle.gov.co



http://www.florida-valle.gov.co/
http://www.florida-valle.gov.co-/

, = ® CODIGO: GJC-FO-01
v " modelo imegrado
* ; ' ']m youstian VERSION: 1
*_ L
ALEALOIA BE FORMATO BASE EMISION: 24-11-2025
FLORIDA PROCESO CONTRACTUAL S AGINA Lde 1

= Vool | L I

Valor Total

-2

| FILTROS:
GoMemsal | g eanr0557 Gaso Aol

% n 51660 m SUEELE SURBNE 33N SN Sefeccione ef ano:
Seleccione la Fecha
Facka b
(00172020 - 251200
M /
AV ‘
- Seleccione una categona:

Ao 02X
- Contratos Total x
Cantidad de contratos - Mensual 506 Cantidad de contratos - Anual

30 | | 206 306 10e 3106 2108 5108
v
o

c 754
E DHEY
o
v
[ 350 iy
o ~ 33

- o

1 ]
B
5

Afo
Afio 92020 Fuente @5:C07 1
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$516,69 mil M 386 506

los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con cédigo de clasificador de bienes y servicios en Colombia.
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

L 506 (100%)

Tipo: @®No es plural

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

L $516,69 m... (100%)

Tipo: ®No es plural

Segun la plataforma SECOP II, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el Secretaria de Desarrollo
Institucional encontr6 que en el Departamento del Valle del Cauca a partir del afio 2020 hasta el 06 de septiembre de
2026 se han celebrado 29 contratos con un total de $ 2.852.506.198 mill de pesos relacionados con el clasificador de
bienes y servicios 85122201 Valoracién del estado de salud individual..

La modalidad de seleccién mas utilizada a nivel departamental para la adquisicion de bienes y servicios relacionados
con los codigos mencionados anteriormente es la contratacion directa.

Y el detalle de los mismos y participacion por cada afio para contratacion directa es el siguiente:
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Comportamiento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC

Aio
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacion Contratos -
8612 - Instituciones educativas 254 $282.826.008.718 94,74% 254 $282.826.008.718 54,74%
8613 - Servicios educativos especializados 6 $215225679.217 41.65% 6 $215.225.679.217 41,65%
8610 - Formacion profesional 230 $13.260.313237 257T% 230 $13.260.313.237 2,5T%
B611 - Sistemas educativos alternativos 13 §3.687.828.385 0,71% 13 §3.687.828.385 0,71%
8614 - Instalaciones educativas 3 $1.691.000.000 0,33% 3 $1.691.000.000 0,33%
Total 506 $516.690.919.557  100,00% 506 $516.690.919.557  100,00%

Para realizar el presente analisis se realiz6 la bisqueda en el portal SECOP Il de procesos adelantados por la Entidad
Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente informacién.

El siguiente cuadro se diligencia con base en la relacién de honorarios establecidos en el estudio previos, el objeto
contractual similar al propuesto en el estudio previo a nivel departamental con un minimo de 2 objetos contractuales
relacionados con el objeto a contratar.

Los antecedentes contractuales consultados muestran que diferentes Entidades Estatales han requerido servicios
relacionados con la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso, asi como
otras evaluaciones orientadas al seguimiento de las condiciones de salud de sus servidores publicos y trabajadores,
en cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las diferencias
observadas en los valores contractuales obedecen principalmente al nimero de trabajadores por evaluar, tipo y
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cantidad de exdmenes requeridos, perfiles ocupacionales, factores de riesgo laboral identificados, necesidad de
pruebas complementarias y condiciones particulares de prestacion del servicio.

En Colombia existe una oferta de prestadores de servicios de salud ocupacional conformada por personas naturales
y juridicas que cuentan con la idoneidad profesional, la capacidad técnica y los recursos necesarios para realizar
evaluaciones médicas ocupacionales a trabajadores de entidades publicas y privadas, de conformidad con los
requisitos de habilitacion y las disposiciones normativas aplicables.

Para el presente proceso, la oferta del mercado comprende, entre otros, servicios relacionados con la realizacion de
examenes médicos ocupacionales periédicos, valoracién de las condiciones de salud de los trabajadores, practica de
pruebas complementarias cuando sean técnicamente necesarias, expedicién de conceptos médicos ocupacionales
y formulaciéon de recomendaciones, de acuerdo con los perfiles ocupacionales, los riesgos laborales identificados y
los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Desde el punto de vista de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4 A.C.), las actividades
relacionadas con el objeto contractual pueden asociarse, segin el alcance y la naturaleza de los servicios
efectivamente prestados, a la clase 8621, actividades de la practica médica, sin internacion, y a otras actividades de
atencién de la salud humana que resulten pertinentes. La clasificacién especifica deberd verificarse de acuerdo con
las actividades econdmicas registradas por los potenciales proveedores y los servicios que comprendan sus
respectivas ofertas.

En consecuencia, del andlisis efectuado se identifica la existencia de potenciales prestadores en el mercado que
podrian atender los requerimientos de la Administracién Municipal, siempre que cumplan las condiciones de
habilitacién, idoneidad profesional y capacidad técnica exigibles. Esto permite estructurar el proceso de contratacion
bajo condiciones técnicas y econdémicas acordes con las necesidades identificadas, orientadas a garantizar la
realizacion oportuna y adecuada de los exdmenes médicos periddicos al personal de planta de la Administracién
Municipal de Florida, Valle del Cauca, asi como el cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTUDIO DEL MERCADO
ANALISIS DE PRECIOS

Para establecer los precios unitarios de referencia de los items vinculados en el proceso de PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCION No.
013 DEL 19 DE ENERO DE 2026 DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE, se realizd la solicitud de cotizacién a través
de correo electronico a empresas que prestan este servicio que se pretende adquirir, obteniendo respuesta de tres
empresas relacionadas en el siguiente cuadro.
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CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO

De conformidad con la informacion obtenida en el andlisis del sector, los antecedentes contractuales consultados y
las cotizaciones recibidas, se evidencia la existencia de prestadores con capacidad para atender servicios de
logistica, Los precios cotizados guardan correspondencia con el alcance técnico requerido y permiten establecer
condiciones de mercado para la contratacion. En consecuencia, el presupuesto oficial se fija con base en el promedio
de las tres cotizaciones recibidas, por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS MCTE ($8.600.000),
incluidos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto contractual.

MODALIDAD DE No. DE
CONTRATACION ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
. . MC-031- CAPACITAR A FUNCIONARIOS DE LA
Minima Cuantia E"X\h‘gmo DE 2026 ALCALDIA DE CAJICA EN SISTEMAS $19.404.735
INTEGRADOS DE GESTION
SERVICIO DE CAPACITACION A LOS ]
ALCALDIA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN  ||(Proceso MUNICIPAL PARA EL MEJORAMIENTO DE
Minima Cuantia CALIXTO (Norte de 2025) LOS PROCESOS INSTITUCIONALES Y EL $11.733.800
Santander) FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
LABORAL CONFORME AL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC
P Prestacion de servicios de capacitacion al
Contratacion CORPORACION CD-017- Concejo de Copacabana, mediante la ejecucion
h CONCEJO DE - . T $40.000.000
Directa 2025 de un plan formativo orientado al fortalecimiento
COPACABANA L
de competencias institucionales
Prestar los servicios de capacitacion a los
L . servidores (as) de la Secretaria Distrital de la
Seleccién SECRETARIA SDMUJER- . h
Abreviada de Menor||DISTRITALDE LA ||SAMC-004- ||MUer, para fortalecer sus competencias $45.850.000
. conforme a la misionalidad de la entidad, en el
Cuantia MUJER 2025 L S
marco del Plan Institucional de Capacitacion
aprobado para la vigencia 2025
PRESTACION DE SERVICIOS
ALCALDIA PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
Contratacion MUNICIPAL DE CD-095- JORNADA DE BIENESTAR MEDIANTE $12.000.000
Directa GUAPOTA 2024 CAPACITACIONES PARA LOS ’ ’
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
GUAPOTA, SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion 23&?&2?;:}8 de 340.20.1- ||PROFESIONALES PARA REALIZAR $22.260.000
Directa Movilidad v Sequridad 023-2025 ESTRATEGIAS Y CAPACITACIONES PARA LA ’ ’
y>€g IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Podran participar personas naturales, juridicas y proponentes plurales que cuenten con capacidad
juridica y técnica para ejecutar el objeto contractual y que acrediten las condiciones exigidas en el
estudio previo. La verificacién se realizara bajo criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

1. CAPACIDAD JURIDICA

| proponente debera acreditar su existencia y representacion legal cuando corresponda, las facultades
del representante legal, la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, el cumplimiento de las
obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales, y los demas documentos juridicos previstos
en el estudio previo. Para personas juridicas, el objeto social debera permitir la ejecucién de las
actividades de capacitacion y formacién requeridas.

El proponente debera aportar el RUT actualizado y, cuando corresponda, el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio. La Entidad podra verificar las actividades
econOmicas registradas, tomando como referencia codigos CIIU relacionados con servicios de
educacion, formacioén y capacitacion (tales como 8559 — Otros tipos de educacion n.c.p., 8549 — Otros
tipos de educacion superior, 0 7490 — Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.), sin
exigir un cédigo ClIU Unico como condicion excluyente.

2. HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad, experiencia y demas
condiciones exigidas por la normativa aplicable para la prestacion de servicios de capacitacion y
formacién objeto del contrato. Asimismo, deberd garantizar que el personal profesional o facilitador
encargado de desarrollar las actividades de capacitacién cuente con la idoneidad, formacion y
experiencia pertinentes, y que los servicios ofertados se presten en condiciones de calidad, oportunidad
y efectividad, de conformidad con lo establecido en el Plan de Capacitaciones previsto en la Resolucion
No. 013 del 19 de enero de 2026 del Municipio de Florida, Valle, y las disposiciones aplicables en
materia de formacidén de servidores publicos.

4. EXPERIENCIA

El oferente, persona natural o juridica, o cualquier otra figura legalmente aceptada por la Ley 80 de
1993 y deméas normas aplicables, debera acreditar experiencia general en la prestacién de servicios
de logistica, organizacién, coordinacién, apoyo operativo y/o suministro de bienes y servicios para la
realizacion de eventos, congresos, encuentros, actividades institucionales, sociales, comunitarias o
similares, desarrollados para entidades publicas o privadas.

La experiencia debera acreditarse mediante minimo una (1) certificacion o acta de liquidacion de
contrato ejecutado, expedida con una antigiiedad no superior a dos (2) afios anteriores a la fecha del
presente proceso, cuya cuantia individual o sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial asignado. En el caso de experiencia adquirida con entidades privadas, esta
podréa acreditarse mediante facturas de venta legalmente expedidas, acompafiadas de los documentos
gue permitan verificar la efectiva prestacion del servicio. Las certificaciones o documentos aportados
deberan contener los siguientes aspectos:

e Nombre o razdn social del contratante y del contratista.
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Descripcién del objeto contratado

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Concepto favorable de la recepcién de los servicios contratados.
Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual.

La certificacién deberé estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga
sus veces 0 apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccion, NIT y teléfono.

Nota 1: En Caso de que el oferente haya firmado contratos por el mismo objeto con el Municipio de
Florida, no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con enunciarlas, la Entidad verificara su
informacién. Segun Decreto 0019 del 10 de enero del 2012 "Ley anti tramites".

Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
Entidad publica o privada.

El oferente No debera estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
en la Constitucion y en la Ley, especialmente en lo consagrado en la ley 80/93.

PROPONENTES PLURALES — CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, deberd aportarse el
documento de conformacién suscrito por sus integrantes, en el que se identifique como minimo la
participacion de cada integrante, la designacién del representante y las reglas aplicables a la actuacion
conjunta. La experiencia exigida podra acreditarse con las certificaciones aportadas por uno o varios
de sus integrantes, siempre que en conjunto se cumplan las condiciones y cuantia minima establecidas
para el proceso. Cada integrante deberd acreditar individualmente los requisitos juridicos que le
resulten aplicables.

DOCUMENTOS QUE DEBERA APORTAR EL OFERENTE

Junto con la oferta, el proponente debera aportar los documentos juridicos que acrediten su existencia
y representacion cuando corresponda, RUT actualizado, documentos de habilitacion para la prestacion
de los servicios de salud requeridos, certificaciones de experiencia, soportes del personal minimo
exigido y los documentos técnicos previstos en este estudio previo relacionados con herramienta
tecnoldgica, oportunidad, metodologia de atencion y capacidad operativa. La Entidad verificard la
informacién aportada bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Podran participar en este proceso de contratacion persona natural o juridica, cuya actividad tenga
relacion con la prestacion de examenes médicos.

- Asi mismo, los interesados deberan aportar minimo DOS (2) certificaciones de contratos con
objeto similar, cuya sumatoria corresponda al 100% del valor del presupuesto del presente proceso
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV).

La acreditacion de la experiencia debe contener como minimo los siguientes aspectos:

e) Nombre del oferente y/o razén social.
f) Nombre completo de la entidad contratante.
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Q) Objeto del contrato y plazo de ejecucidn
h) Valor del contrato.

Las demas exigencias, deberan ser presentadas como se indicaron anteriormente.

° Las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

° Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA IMPORTANTE: Los anteriores requisitos no seran tenidos en cuenta cuando el presente proceso
sea limitado a MiPymes de conformidad con lo dispuesto por Art. 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de
2015, adicionado por el Art 3 del Decreto 1860 de 2021.

4. CAPACIDAD TECNICA — PERSONAL MINIMO

El proponente debera acreditar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la
ejecucioén de la ficha técnica:

Item Cargo / Rol Formacion académica Cant. Experiencia
Minima
Profesional en Derecho con Una (1) experiencia minima como
1 CAPACITADOR post grado en derecho 2 asesor o profesional especializado ep
administrativo. el sector publico.
Profesional en Administracion Una (1) experiencia relacionada en
2 CAPACITADOR Publica especialista en 1 MIPG en el sector publico.

Gerencia Publica
Profesional en comunicacion

3 CAPACITADOR social con post grado 1 Una (1) experiencia relacionada.
Profesional en Administracion Una (1) experiencia en planeacion
4 CAPACITADOR de Empresas con post grado en estratégica sector publico.
Gestién de Proyectos 1
Titulo de comunicador social Una (1) experiencia como
5 CAPACITADOR con post grado en educacion 1 comunicador social en el sector
publico.
Profesional con titulo en trabajo Una (1) experiencia con enfoque
6 CAPACITADOR social 1 diferencial.
Profesional en psicologia con Una (1) experiencia relacionada con
7 CAPACITADOR post grado 1 talleres psicosocial, inteligencia
emocional, trabajo en equipo.
Profesional en derecho minimo 1
8 CAPACITADOR con diplomado en criminalistica Una (1) experiencia relacionada con ¢l
o policia judicial preferible post tema de capacitacion

grado relacionado

CONDICIONES PARA EVENTUAL LIMITACION A MIPYMES
En caso de que el proceso sea limitado a MiPymes, los interesados deberan acreditar su condicion de
MiPyme y el cumplimiento de los requisitos aplicables conforme a la normativa vigente y a lo que se
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establezca en la invitacion publica. Para dicha acreditacion se aportaran los documentos empresariales
gue correspondan, tales como registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal,
dentro de los términos exigidos para la solicitud de limitacién. La eventual limitacion se aplicara
Unicamente cuando se cumplan las condiciones legales y reglamentarias vigentes.

SELECCION OFERENTE

De conformidad con el numeral 5del articulo 2delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacioén la
oferta de menor precio que cumpla con todas las condiciones establecidas en la invitacién
publica.

La Entidad verificara inicialmente la oferta ubicada en primer lugar por precio. Si esta no cumple
con las condiciones juridicas, de experiencia y técnicas exigidas, se verificara la oferta con el
siguiente menor precio y asi sucesivamente hasta obtener una oferta habilitada.

Los requisitos habilitantes y condiciones técnicas seran evaluados bajo el criterio CUMPLE / NO
CUMPLE y no otorgaran puntaje. En caso de empate se aplicaran los criterios previstos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacion vigente.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial maximo y partida del presente proceso se fija en la suma de: OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.600.000,00), incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos y demas erogaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal de Florida Valle cancelara el valor total del contrato asi: El valor del contrato
resultante del presente proceso, se pagara el 100% por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($8.600.000), una vez ejecutado el contrato previa presentacion de las facturas
0 cuenta de cobro debidamente radicada con sus respectivos soportes y la certificacién donde se
verifique el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones con el sistema general de
seguridad social (sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales (cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA), acompafiada de la certificacion que expida el funcionario
designado por la entidad para ejercer la supervision del contrato. En todo caso el pago estara sujeto
a la disponibilidad del PAC (Programacién Anual Mensualizado de Caja), al recibo a satisfaccion del
servicio.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617
del Estatuto Tributario, asi:

a. Denominacion expresa como factura de venta.

b. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

c. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la
discriminacion del IVA pagado.

d. Nimero consecutivo de factura de venta.

e. Fecha de expedicion de la factura.

f. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g. Valor total de la operacion

h. Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas
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Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de
caracter similar.

Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o0 maquinas registradoras,
con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion
previa. El sistema de facturacién debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan
proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales
y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato o con
base en el mismo.

EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los
cuales deben ser consultados por el proponente y/o contratista.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas
que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pélizas de garantia y
demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion contractual es de cuarenta (40) DIAS contados a partir de la firma del
acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién. Este plazo podra ser
prorrogado previo acuerdo que debera constar por escrito y estara sujeto a los resultados de
la evaluacion que las partes que suscriben el contrato efectlien sobre la forma en que se haya
desarrollado el mismo.

ANALISIS Y MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, se identifican los principales riesgos previsibles
asociados a la prestacion de los servicios de salud ocupacional. La asignacién y tratamiento de estos riesgos
se aplicara durante la ejecucién contractual, sin perjuicio de las obligaciones previstas en los documentos del
proceso.

Matriz de riesgo COMPRA DE EQUIPOS PARA EL AREA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA
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Tratamiento

Monitoreo y
Revision
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NO
CLASE
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ETAPA
TIPO
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CONSECUENCIA
PROBABILIDAD
VALORACION
CATEGORIA
A QUIEN SE LE ASIGNA?
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AFECTA LA EJECUCION?
RESPONSABLE IMPLEMENTAR
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL
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FECHA ESTIMADA SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO

IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA
¢COMO SE
REALIZA EL
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PROBABILIDAD

PERIODICIDAD
{CUANDO?
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RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

Con base en el anterior sondeo de mercado, el Municipio de Florida Valle cuenta con la Disponibilidad
Presupuestal No. 2600740 del 21 de agosto de 2026 expedida por la secretaria de Hacienda, Seccién

0 Unidad Ejecutora : ADMC ADMINISTRACION CENTRAL
Cédigo de presupuesto: 2.3.2.02.02.008. Cédigo rapido: 260246
Fondo / Fte de Financiacion: 1001 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Proyecto:
ADMINISTRACION CENTRAL. Cdbdigo especial: 190202
Descripcién cédigo especial : DESARROLLO INSTITUCIONAL
2.3.2.02.02.008 : Otros servicios profesionales técnicos y empresariales n ¢ p - Servicios Prestados A
Las Empresas Y Servicios De Produccién
BPIN : 20250000047979 Transformacién al proceso integral e institucional del municipio
de Florida Valor CDP : $ 8.600,000.00

Saldo antes del CDP : $ 17,600,000.00 Nuevo saldo : $ 9.000,000.00 Para : PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA
RESOLUCION No. 013 DEL 19 DE ENERO DE 2026 DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE. CPC:
83990 CPI: 4599030 Por la suma de: OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS m/cte.
($8.600,000.00).

GARANTIAS

El proponente favorecido con la adjudicacion presentard, a favor del MUNICIPIO DE FLORIDA
VALLE DEL CAUCA, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones del contrato,
mediante la cual se garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a
continuacion se indican, y se obliga a constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion y entrega del contrato Péliza de Garantia Unica que ampare:

Cobertura/

Amparo / Garantia Suficiencia

Vigencia Finalidad

Durante el plazo de
ejecucién y cuatro (4)
meses mas, contados a
partir de la fecha de
terminacion del contrato.

Amparar a la Entidad frente a los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones contractuales a cargo
del contratista.

Cumplimiento del 10% del valor total
contrato del contrato

Durante el plazo de
ejecucion y cuatro (4)
meses mas, contados a
partir de la fecha de
terminacion del contrato.

Amparar a la Entidad frente a los perjuicios
derivados de la prestacion deficiente,
defectuosa o inadecuada de los servicios
logisticos contratados.

10% del valor total

Calidad del servicio
del contrato
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INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion No esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales,

DRA. MARILUZ LONDONO MOLANO
Secretaria de Desarrollo Institucional
Rol Técnico

Reviso y Aprob6: Mariluz Londofio Molano/ Secretaria de Desarrollo Institucional / componente técnico.

Copia. Archivo de gestion.
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