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RECOMENDACIONES PREVIAS A LOS INTERESADOS

Es

importante gque los proponentes tengan en cuenta las  siguientes

recomendaciones:

Revisar rigurosamente el contenido de los términos de la presente invitacién publica, los
documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos y las normas que regulan la
Contratacion Administrativa con entidades del Estado, asi como la asignacién de riesgos
propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la etapa
correspondiente.

Verifigue que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflicto de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni
para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad
legal vigente.

Verifique que cumple las condiciones y reline los requisitos sefalados por la entidad en el
presente proceso de seleccion.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se
deben allegar con la propuesta y verifique que contengan la informacién completa y vigente
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley, en el estudio previo,
Invitaciéon Publica, sus anexos y documentos adicionales publicados por la entidad en el
SECORP 11

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la entidad para este proceso de
seleccion.

Cumpla las instrucciones que en la invitacién electrénica se indiquen, asi como en los anexos
complementarios de la Invitacidon los cuales se imparten para la elaboracion de las
propuestas.

Presente su propuesta, en la forma indicada por la entidad en el presente proceso de
seleccion, exclusivamente a través de la plataforma del SECOP

Il. Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, en ningln
caso se recibiran propuestas fisicas, ni radicadas fuera del término previsto, ni presentadas
fuera de esta plataforma.

Revise los anexos y diligencie to

talmente los formatos contenidos en la Invitacion Pablica electronica.

No se atenderan consultas personales ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo
con el personal de la relacionado con el presente proceso antes o durante el desarrollo de
la etapa precontractual. Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en la
invitacion.
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Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido.

Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta autorizan a la entidad para verificar
toda la informacién que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente evidencia que se estudiaron
completamente las condiciones especificaciones, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas, que ha conocido y aceptado que estos pliegos de condiciones y sus adendas
y que tales documentos estan completos, claros y adecuados para identificar el alcance del
servicio requerido por él y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

Los términos de la invitacion publica deben ser interpretados como un todo y sus
disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto
general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los acomparian,
anexos, complementos y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en la invitacion
publica electrénica, estudio previo y anexo complementario al mismo, seran de su exclusiva
responsabilidad. En consecuencia, el, no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en
que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

Serd responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del proceso.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano. Los documentos que no estén en idioma castellano
deberan presentarse por los proponentes acompafados de una traduccién simple a dicho
idioma y con traduccioén oficial hasta el momento del vencimiento del plazo del traslado del
informe de evaluacion.

El proponente es el Gnico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion de
toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podré efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en
cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza
que conlleve la celebracién del contrato.

Los interesados en el presente proceso de seleccion podran consultar
permanentemente los documentos del presente proceso de seleccion en la pagina web del
SECORP Il

INTRODUCCION.

RECOMENDACIONES PREVIAS A LOS INTERESADOS

Es impo

rtante que los proponentes tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Revisar rigurosamente el contenido de los términos de la presente invitacion publica, los
documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos y las normas que regulan la
Contratacién Administrativa con entidades del Estado, asi como la asignacién de riesgos
propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en la etapa
correspondiente.

Verifigue que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflicto de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni
para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad
legal vigente.

Verifiqgue que cumple las condiciones y relne los requisitos sefialados por la entidad en el
presente proceso de seleccion.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se
deben allegar con la propuesta y verifique que contengan la informacién completa y vigente
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley, en el estudio previo,
Invitacion Publica, sus anexos y documentos adicionales publicados por la entidad en el
SECORP II.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido por la entidad para este proceso de seleccion.

Cumpla las instrucciones que en la invitacién electrénica se indiquen, asi como en los anexos
complementarios de la Invitacion los cuales se imparten para la elaboracion de las
propuestas.

Presente su propuesta, en la forma indicada por la entidad en el presente proceso de
seleccion, exclusivamente a través de la plataforma del SECOP II. Tenga presente la
fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas, en ningln caso se recibiran
propuestas fisicas, ni radicadas fuera del término previsto, ni presentadas fuera de esta
plataforma.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en la Invitacién Publica
electrénica.

No se atenderan consultas personales ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo
con el personal de la relacionado con el presente proceso antes o durante el desarrollo de
la etapa precontractual. Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en la
invitacion.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar
toda la informacién que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente evidencia que se estudiaron
completamente las condiciones especificaciones, formatos y demas documentos del
presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas, que ha conocido y aceptado que estos pliegos de condiciones y sus adendas
y que tales documentos estan completos, claros y adecuados para identificar el alcance del
servicio requerido por él y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

Los términos de la invitacion publica deben ser interpretados como un todo y sus
disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto
general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los acompafian,
anexos, complementos y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en la invitacién
publica electronica, estudio previo y anexo complementario al mismo, seran de su exclusiva
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responsabilidad. En consecuencia, el, no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en
gue incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

e Sera responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del proceso.

e La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano. Los documentos que no estén en idioma castellano
deberan presentarse por los proponentes acompafados de una traduccién simple a dicho
idioma y con traduccion oficial hasta el momento del vencimiento del plazo del traslado del
informe de evaluacion.

e El proponente es el Unico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucion de
toda la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

e Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en
cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

e Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza
que conlleve la celebracién del contrato.

e Losinteresados en el presente proceso de seleccién podran consultar permanentemente los
documentos del presente proceso de seleccién en la pagina web del SECOP II.

ll. INTRODUCCION.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos constituyen el soporte para la
elaboracién del presente contrato. Estos deberan permanecer a disposicion del publico durante todo
el proceso de contratacion y contener los elementos exigidos por la normativa aplicable a cada
modalidad de seleccion.

Que el Municipio de Florida, a través de la Alcaldia Municipal, y en atencién a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, invita a la ciudadania a participar en el proceso de
contratacion cuyo objeto es contratar el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) del Municipio de
Florida — Valle del Cauca el cual constituye un instrumento estratégico para la gestion del talento
humano, orientado al fortalecimiento de los conocimientos, habilidades, capacidades y competencias
de los servidores publicos, en funcién de las necesidades institucionales y de los retos asociados al
cumplimiento de los objetivos misionales de la Administracion Municipal.

Que la formulacion del presente Plan parte de la necesidad de consolidar una administracion publica
con servidores técnicamente preparados, comprometidos con la integridad, la transparencia, el
servicio a la ciudadania y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales. En este sentido,
las acciones de formacion y capacitacion se orientan no solamente a la actualizacion normativa y
técnica, sino también al desarrollo de competencias que permitan mejorar la calidad, eficiencia y
oportunidad de la gestién publica municipal.

De esta manera, el Plan Institucional de Capacitaciébn se concibe como una herramienta de
planificacién que permite organizar, priorizar, ejecutar y evaluar las acciones de formacion durante
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la vigencia, procurando que los recursos destinados a capacitacién generen resultados verificables
en el desempefio de los servidores y contribuyan al fortalecimiento de la capacidad institucional y a
una prestacién mas efectiva de los servicios a la ciudadania.

En consecuencia, el presente documento establece las orientaciones, lineas tematicas, objetivos,
estrategias, poblacién beneficiaria, metodologia, cronograma e indicadores necesarios para
desarrollar una politica institucional de capacitacion articulada con las prioridades del Municipio de
Florida, bajo criterios de pertinencia, eficiencia, calidad y mejoramiento continuo.

Ill. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
a. Necesidad para satisfacer

El Municipio de Florida, Valle del Cauca, en su condicion de entidad territorial fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la
Constitucién Politica de Colombia, tiene a su cargo la prestacién de los servicios publicos que
determine la ley, la construccion de las obras que demande el progreso local, la ordenacién del
desarrollo de su territorio, la promocién de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

En concordancia con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta, lo cual exige que la Administracion Municipal cuente
con un talento humano competente, actualizado y fortalecido en sus conocimientos, habilidades y
competencias laborales.

El articulo 54 de la Constitucion Politica establece que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran, mandato que se
desarrolla, entre otras normas, a través de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 (por el
cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado), el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 (Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica), asi como por la Resolucién 390 de 2017 y la
Circular Externa 100-010 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),
normas que regulan el disefio, ejecucion y evaluacién de los Planes Institucionales de Capacitacion
de las entidades publicas.

Por mandato de la Ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial disefiar y mantener
actualizado su propio Plan Institucional de Capacitacion (PIC), acorde con las necesidades
detectadas en sus areas misionales y de apoyo. En desarrollo de esta obligacion, mediante
Resolucién N.°013 del 19 de enero de 2026, el Alcalde Municipal de Florida adoptd el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2026, dirigido a fortalecer los conocimientos,
competencias y habilidades de los funcionarios de la Alcaldia, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) y del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, el cual
estructura la oferta de formacién del sector publico alrededor de cuatro ejes teméticos: (i) Gestion
del Conocimiento y la Innovacion, (ii) Creacion del Valor Publico, (iii) Transformacién Digital y (iv)
Probidad y Etica de lo Publico.

Para la formulacion del PIC 2026, la Secretaria de Desarrollo Institucional adelanté el respectivo
diagnéstico de necesidades de aprendizaje organizacional (DNAO), consolidando los resultados de
la encuesta aplicada durante la vigencia 2025 a los servidores de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion y contratistas, asi como las recomendaciones formuladas por la Oficina
de Control Interno y por la Secretaria de Desarrollo Social. Como resultado de este ejercicio se
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identificaron dieciocho (18) teméaticas prioritarias de capacitacion, contenidas en la ficha técnica que
se anexa al presente documento, las cuales resultan indispensables para cerrar las brechas de
conocimiento detectadas, fortalecer el desempefio institucional y dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos y de gestion definidos en el Plan.

No obstante lo anterior, y de conformidad con la certificacion expedida por la Secretaria de Desarrollo
Institucional, la planta global de cargos del Municipio de Florida no cuenta con el personal suficiente,
ni con la especialidad técnica requerida en la totalidad de las materias diagnosticadas (entre ellas
régimen disciplinario, contratacion estatal, SECOP IlI, gestion documental, MIPG, atencién a
victimas, salud mental y transformacién digital, entre otras), para asumir directamente el disefio
metodoldgico, la ejecucién pedagdgica y la evaluacion de los programas de aprendizaje
contemplados en el PIC 2026, razén por la cual se hace necesario acudir a la contrataciéon de
personas naturales o juridicas, y/o al establecimiento de alianzas con entidades como el SENA, la
ESAP, la Universidad del Valle, la Gobernacién del Valle del Cauca y Comfandi, que acrediten la
idoneidad, experiencia y conocimientos especializados requeridos para el desarrollo de cada
tematica.

En ese sentido, y en aplicacion del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacién directa que corresponda para la prestacion
de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y/o de capacitacion institucional, con el fin de
garantizar la correcta ejecuciéon de las actividades de induccion, reinduccion, entrenamiento y
capacitacién previstas en el Plan Institucional de Capacitacion de la Alcaldia Municipal de Florida
para la vigencia 2026.

No obstante, la Administraciébn Municipal no cuenta con la capacidad logistica, técnica ni operativa
suficiente para ejecutar directamente estas acciones, debido a limitaciones de personal, equipos y
recursos especializados. Por tal razén, y en aplicacién de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
2015 y el Manual Interno de Contratacion, se hace necesario contratar una persona natural o juridica
que acredite idoneidad, experiencia y capacidad para operar, coordinar y ejecutar estas actividades
con calidad, oportunidad y cobertura efectiva.

La contratacién propuesta permitira cumplir las metas institucionales, garantizar la participacion
ciudadana en ambos sectores del municipio y asegurar la ejecucién eficaz de las estrategias
definidas en el Plan Territorial de Desarrollo Municipal y en el Plan de Accion 2026, relacionado de
la siguiente manera:

Plan de " A .

Desarrollo: Plan de Desarrollo 2024 — 2027. Municipio de Florida Valle.

Meta (s) de Lograr un puntaje igual o mayor a 59,1 puntos en el indice de desempefio institucional -FURAG para
Resultado: lograr una mayor madurez en la implementacion de las politicas publicas.

Meta (s) de Realizar 1 capacitacion anual al recurso humano de la administracion, durante el periodo de
Producto: gobierno.

Proyecto: 202500000047979
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- Fortalecer la capacidad institucional del municipio para garantizar una gestion administrativa
Objetivo - . . ) . A : L
eficiente y brindar una atencién de calidad a la ciudadania, mediante la modernizacién de procesos,
General L o
el fortalecimiento del talento humano y la optimizacion.
Objetivo Capacitar anualmente al recurso humano de la administracién para mejorar su desempefio
Especifico: y motivacion.
Actividades
del Proyecto - Fortalecer el talento humano de la alcaldia (personal de némina).
Objeto de la - Fortalecer el talento humano de la alcaldia (contratistas)
Contratacion

b. Opciones que existen pararesolver la necesidad.

En atencion a que la Alcaldia no dispone del personal técnico especializado ni de la infraestructura
logistica requerida para la adecuada ejecucién de las actividades previstas, se hace necesario
adelantar un proceso de seleccidn para contratar a una persona natural o juridica que acredite
experiencia en el desarrollo de proyectos de fortalecimiento empresarial y formalizacion de negocios.
El contratista debera contar con personal idéneo y con los recursos logisticos suficientes para
garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES

ALCALCE DEL OBJETO:

El presente contrato tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA RESOLUCION No. 013 DEL 19 DE ENERO
DE 2026 DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE.”

Clasificacién de bienes y servicios UNSPSC
Los bienes y/o elementos que se pretenden obtener mediante el presente proceso se encuentran
clasificados en el siguiente c6digo UNSPSC:

Codigo Cadigo Codigo Codigo Nombre Producto
Segmento Familia Clase Producto
86000000 86100000 86101700 86101705 Capacitacion administrativa

a) Caracteristicas - Especificas — alcance

El desarrollo de las actividades asociadas a la prestacion de los servicios establecidos en el objeto
contractual hace necesario el despliegue de diferentes actividades de caracter operativo. En
consecuencia, de lo anterior es necesario detallar los bienes y servicios requeridos para la prestacion
del servicio:

Eje Tematico Intensidad

c Te"?ta d.e, Objetivo / Alcance Dirigido a Modalidad horaria
apacitacion .

N° PNFC 2020-
2030

Procedimiento administrativo
sancionatorio segun la Ley | Servidores publicos

UNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cadigo postal: 763560
Telefono: 092-2644696 E-mail: www.florida-valle.gov.co - desarrolloinstitucional@florida-valle.gov.co
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1 | Etica de lo 1952 de 2019y las reformas | de todas las Presencial | 4 horas
Publico introducidas por la Ley 2094 | dependencias
de 2021.
Metodologia para la
c i6n del Pl i construccion de planes de| Servidores publicos
2 V;(Ie:fllf'ol’?bli(?o E;?;Z”gg acciéon institucional 'y  su| de todas las Presencial | 4 horas
g articulacion con el Plan de| dependencias
Desarrollo Municipal.
Analisis del sector,
Creacion del Formulacion de determinacion de requisitos | Servidores publicos
3 Va(lec?rCPo' bl'so Proyectos y habilitantes y estructuracion | de todas las Presencial | 4 horas
ubl Estudios Previos técnica de necesidades (MGA | dependencias
y PIIP).
Cadena de valor en la gestion
4 Creacion del Gestion por publica; formulacién de Directivos, asesores y P ial ah
Valor Publico Resultados indicadores de producto e profesionales resencia oras
impacto.
i . Auditoria interna basada en Servidores publicos de
Probidady Etica . . .
5 L Control Interno riesgos, lineas de defensa y todas las Presencial 4 horas
de lo Publico L .
autoevaluacion dependencias
institucional.
Etapas del proceso contractual Equipo de
Creacion del (planeacion, seleccidn, ejecucion | contratacidny .
6 S Proceso Contractual o . Presencial 4 horas
Valor Publico y liquidacién) conforme al supervisores
Decreto 1082 de 2015. de contrato
Fortalecer las competencias de
los servidores en la aplicaciéon de
Gestion de la los procedimientos de cadena de
segurldad,h Manual de Cadena de CuStOdIE'I yenla |den't|,f|cauc.>r.\ de
convivencia y . . las funciones de Policia Judicial .
o Custodia—Version 2 y . Presencial
7 | fortalecimiento de . . en el lugar de los hechos, Agentes de transito 4 horas
X funciones de Policia A
las competencias Judicial garantizando la adecuada
institucionales ’ preservacion, manejo,
trazabilidad y proteccion de los
elementos materiales
probatorios y evidencia fisica.
L, Administracion de la planta de
Gestion del Carrera .
s |c imient Admministrati personal, sistema de encargos Talento Humano'y p il ah
onoumle.r] oy ministrativay (Ley 909 de 2004) y causales de jefes de dependencia resencia oras
la Innovacién Novedades . L
retiro del servicio.
Gestidén del Modelo Integrado de | Dimensionesy politicas del MIPG | Servidores publicos de
9 | Conocimientoy Planeacién y Gestion |y su aplicacidn en la gestion todas las Presencial 4 horas
la Innovacion (MIPG) institucional. dependencias

Eje Temético
PNFC 2020-
2030

Creacidn del

1w Valor Publico

Tema de

Capacitacion

Enfoque Diferencial

Objetivo / Alcance

Protocolos y atencién para
grupos étnicos, poblacion
LGBTIQ+ y personas con
discapacidad fisica o sensorial.

Dirigido a

Servidores con

atencion directa al

publico

Intensidad
horaria
CHNEGEY

Modalidad

Presencial 4 horas

MUNICIPIO DE FLORIDA

NIT 800100519-1
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Ruta de atencidn integral, Ley Secretaria de
Creacion del ., L 1448 de 2011 y participacion Desarrollo Social y .
11 - Atencidn a Victimas . f . Presencial 4 horas
Valor Publico efectiva de las victimas en el servidores
ambito local. relacionados
Bienestar del Talleres de prevencién de Servidores publicos de
12 | Servidor Publico Salud Mental factores de riesgo psicosocial y todas las Presencial 4 horas
(transversal) manejo de la carga laboral. dependencias
Bienestar del Trabai Equi Dindmicas de cohesién Servidores publicos de
13 | Servidor Publico r.a ajoentauipoy institucional y cultura del todas las Presencial 4 horas
Clima Laboral L .
(transversal) reconocimiento. dependencias
. Resolucion de L . . .
Bienestar del Conflictos e Comunicacion no violenta, Servidores publicos de
14 | Servidor Publico il empatia y mediacién de todas las Presencial 4 horas
(transversal) Emodi conflictos entre compafieros. dependencias
mocional
. . Gestion de crisis en redes L
L, Marketing Publico . Comunicaciones,
Transformacién . ) . sociales, uso responsable de IA .
15 L Digital e Inteligencia " . prensa y enlaces Presencial 4 horas
Digital . para generacion de contenidoy e
Artificial ) institucionales
proteccion de datos personales.

PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO:
El proponente debera acreditar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucion
de la ficha técnica:

Item Cargo / Rol Formacion académica Cant. Experiencia
Minima
Profesional en Derecho con Una (1) experiencia minima como
1 CAPACITADOR post grado en derecho 2 asesor o profesional especializado en
administrativo. el sector publico.
Profesional en Administracion Una (1) experiencia relacionada en
2 CAPACITADOR Publica o afines, especialista o 1 MIPG en el sector publico minimo dos
gue haya terminado materia en (2) afios
gerencia publica o afines
Profesional en Administracion Una (1) experiencia en planeacion
4 CAPACITADOR de Empresas con post grado en estratégica sector publico.
Gestion de Proyectos 1
Titulo de comunicador social Una (1) experiencia como
5 CAPACITADOR con post o haber cursado 1 comunicador social en el sector
materias en educacion publico.
Profesional con titulo en trabajo Una (1) experiencia con enfoque
6 CAPACITADOR social 1 diferencial.
Profesional en psicologia con Una (1) experiencia relacionada con
7 CAPACITADOR post grado 1 talleres psicosocial, inteligencia
emocional, trabajo en equipo.
Profesional en derecho con 1
8 CAPACITADOR post grado en penaly / o Una (1) experiencia relacionada en el
minimo con diplomado en sector transporte
criminalistica

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1

Calle 10 con carrera 20 esquina - Cadigo postal: 763560
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UND. DE
No. DETALLE MEDIDA |CANTIDAD| VALOR PROMEDIO| VALOR TOTAL
TEMA DE CAPACITACION
1 | Régimen Disciplinario horas 4 $143.667 $574.667
2 | Planeacion Estratégica horas 4 $143.667 $574.667
3 | Formulacién de Proyectos y Estudios Previos horas 4 $143.667 $574.667
4 | Gestion por Resultados horas 4 $143.667 $574.667
5 | Control Interno horas 4 $143.667 $574.667
6 | Proceso Contractual horas 4 $143.667 $574.667
7 Gestlon_ d(_e la seguridad, convivenciay horas 4 $143.667 $574.667
fortalecimiento de las competencias
institucionales
8 | Carrera Administrativa y Novedades horas 4 $143.667 $574.667
9 | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion horas 4 $143.667 $574.667
(MIPG)
10 | Enfoque diferencial horas 4 $138.667 $554.667
11 | Atencién de victimas horas 4 $143.667 $574.667
12 | Salud Mental horas 4 $143.667 $574.667
13 | Trabajo en Equipo y Clima Laboral horas 4 $143.667 $574.667
14 | Resolucion de conflictos - Inteligencia horas 4 $143.667 $574.667
emocional
15 | Marketing Publico Digital e Inteligencia Artificial horas 4 $143.667 $574.667
$8.600.000

Estos precios corresponden al estudio de mercado, base para las propuestas, las cuales no pueden
ser superiores a dichos valores sera pena del rechazo de la oferta.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

a. Andélisis del Sector
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el estudio
del sector econémico del presente proceso de contratacion se puede verificar en el Anexo 01 del
Estudio Previo.

Dicho analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrollé conforme
a los lineamientos institucionales y se encuentra desarrollado en documento anexo, el cual hace
parte integral del presente estudio previo. Ver Documento Anexo: ESTUDIOS DEL SECTOR.

b. Valor

El valor estimado del presente proceso contractual asciende a la suma de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.600.000,00) incluyendo IVA e

IMPUESTOS INCLUIDOS, es cual se considera suficiente para adquirir los bienes y servicios
requeridos y que dicho valor contempla posibles variaciones de precios en el corto plazo, conforme
a lo descrito en el anélisis del mercado.

c. Rubro presupuestal

Con base en el anterior sondeo de mercado, el Municipio de Florida Valle cuenta con la Disponibilidad
Presupuestal No. 2600740 del 21 de agosto de 2026 expedida por la secretaria de Hacienda, Seccion
0 Unidad Ejecutora : ADMC ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cadigo postal: 763560
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Cédigo de  presupuesto:  2.3.2.02.02.008. Codigo  rapido: 260246 Fondo / Fte de
Financiacién: 1001 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Proyecto:
ADMINISTRACION CENTRAL. Cdédigo especial: 190202 Descripcion cédigo especial
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.3.2.02.02.008 : Otros servicios profesionales técnicos y
empresariales n ¢ p - Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De
Produccion BPIN : 20250000047979 Transformacion al proceso integral e institucional del municipio
de Florida Valor CDP $ 8.600,000.00
Saldo antes del CDP : $ 17,600,000.00 Nuevo saldo : $ 9. OOO 000.00 Para : PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES PREVISTAS EN LA
RESOLUCION No. 013 DEL 19 DE ENERO DE 2026 DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE. CPC:
83990 CPI: 4599030 Por la suma de: OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS mi/cte.
($8.600,000.00).

d. Formade Pago.

La Alcaldia Municipal de Florida Valle cancelara el valor total del contrato asi: El valor del contrato
resultante del presente proceso, se pagara el 100% por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($8.600.000), una vez ejecutado el contrato previa presentacion de las
facturas o cuenta de cobro debidamente radicada con sus respectivos soportes y la certificacion
donde se verifique el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social (sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), acompafiada de la certificacion que
expida el funcionario designado por la entidad para ejercer la supervision del contrato. En todo caso
el pago estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programacién Anual Mensualizado de Caja), al
recibo a satisfaccion del servicio.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617
del Estatuto Tributario, asi:

a. Denominacién expresa como factura de venta.

b. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

c. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la
discriminacion del IVA pagado.

d. Nimero consecutivo de factura de venta.

e. Fecha de expedicion de la factura.

f. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.

g. Valor total de la operacion

h. Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litogréaficos, tipograficos o de técnicas industriales de
caracter similar.

Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o maquinas registradoras,
con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion
previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan
proveer los medios necesarios para su verificaciéon y auditoria.

NOTA: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cadigo postal: 763560
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y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato o con
base en el mismo.

EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los
cuales deben ser consultados por el proponente y/o contratista.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas
que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las pdlizas de garantia y
demas gastos exigidos en el presente pliego de condiciones.

e. Descuentos.

Al preparar la propuesta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos que hayan de
causarse para la celebracién y ejecucién del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente
favorecido y no daran lugar a ningiin pago adicional de los precios pactados.

Con relacion a la retencién en la fuente por renta, la Administracion procedera de conformidad con
la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en caso de que no haya
lugar a ello, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en lo establecido en el articulo 2 de la ley 1150 de
2007, la modalidad de seleccion correspondiente al presente proceso es la de minima cuantia.

Se establece por parte de MUNICIPIO, los descuentos y demas impuestos que debe asumir el
contratista:

Estampilla Pro-Cultura 0.55 sobre la orden de pago
Estampilla Pro-Deporte

Estampilla Pro-Adulto Mayor 3% sobre la orden de pago
Estampilla Pro-Hospital 1% sobre la orden de pago
Rete-Ica 6x1000 sobre la orden de pago

Rete Fuente 2% sobre la orden de pago

IVA 50% del valor del IVA si es persona Juridica
Papeleria $7.000,00.

VI. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

a) PLAZO
El plazo de ejecucién contractual es de cuarenta (40) dias contados a partir de la firma del acta de
inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion. Este plazo podra ser prorrogado previo
acuerdo que deberd constar por escrito y estara sujeto a los resultados de la evaluacién que las
partes que suscriben el contrato efectlien sobre la forma en que se haya desarrollado el mismo.

b) CRONOGRAMA / PLAN DE EJECUCION

El cronograma o el plan de desarrollo de las actividades se elaborard en conjunto con el supervisor
del contrato.

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
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VIl. FUNDAMENTO JURIDICO

En razon a la cuantia de la invitacion, la entidad utilizara el procedimiento de seleccién de minima
cuantia, con fundamento en la ley 1474 de 2011, y las especificaciones contenidas en el decreto
1082 de 2015 por lo anterior el proponente que resulte favorecido con la carta de aceptacion de su
propuesta debera cumplir los requisitos de orden legal establecidos en la ley 80 de 1993.

M Constitucién Politica de Colombia, particularmente los articulos 2, 209, 311 y 315,
relacionados con los fines esenciales del Estado, los principios de la funcién administrativa, las
competencias de los municipios y las atribuciones del alcalde como representante legal de la entidad
territorial.

M Ley80de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, en especial
los articulos 3, 23, 24, 25, 26 y 29, relativos a los fines de la contratacion estatal, principios de
transparencia, economia y responsabilidad, y al deber de seleccion objetiva.

M Ley 1150 de 2007, especialmente el articulo 2, que establece las modalidades de seleccién de
contratistas y contempla la modalidad de seleccion de minima cuantia para aquellos contratos
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, de conformidad
con la reglamentacion vigente.

M Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica, particularmente las disposiciones relacionadas con la contratacion estatal.

M Decreto Ley 019 de 2012, en lo relacionado con la racionalizacion de trdmites y disposiciones
aplicables a la contratacién publica.

M Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, especialmente las disposiciones correspondientes a la
contratacion estatal y, en particular, las normas que regulan los estudios y documentos previos,
la modalidad de minima cuantia, la invitacién publica, la evaluacion de las ofertas y las
garantias.

Para el presente proceso resulta especialmente relevante el articulo 2.2.1.2.1.5.1, referente a los
estudios previos para la contratacion de minima cuantia, asi como las disposiciones del mismo
decreto relacionadas con el procedimiento de seleccion y las garantias exigibles.

M Ley 1882 de 2018, en lo pertinente a las modificaciones introducidas al régimen de contratacion
estatal y a las disposiciones relacionadas con los procesos de seleccion y la contratacion publica.

M Ley 2069 de 2020, particularmente las disposiciones relacionadas con la promocion de la
participacion de las MIPYMES en los procesos de contratacion estatal.

M Decreto 1860 de 2021, en cuanto reglamenta aspectos de la Ley 2069 de 2020 y desarrolla
disposiciones relacionadas con la participacion de las MIPYMES en la contratacion publica,
incluyendo aspectos aplicables a la modalidad de minima cuantia.

M Ley 2160 de 2021, por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007
en aspectos relacionados con la contratacion estatal.

N Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con medidas de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y las disposiciones aplicables a la contratacion estatal.
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Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, en las
gisposiciones que resulten aplicables al proceso contractual.

M Manual de Contratacién del Municipio de Florida, y demas actos administrativos internos que
regulen los procedimientos de planeacion, seleccién, contratacion, supervisién y ejecucion
contractual de la entidad.

VIIl. PRECIO ARTIFICIOSAMENTE BAJO.

Se procedera de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que dice: “Oferta
con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el andlisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacién de ofertas”.

IX. CAPACIDAD DEL OFERENTE
a) Las calidades del oferente (idoneidad)

Se estima que el oferente, debe ser una persona natural o juridica legalmente establecida o cualquier
otra figura juridica autorizada por la ley, la cual tenga relacion directa con el objeto contractual y la
experiencia probada para el desarrollo de la actividad comercial de acuerdo con la ficha técnica

b) Experiencia

El oferente, persona natural o juridica, o cualquier otra figura legalmente aceptada por la Ley 80 de
1993 y demas normas aplicables, debera acreditar experiencia general en la prestacion de servicios
de logistica, organizacion, coordinacion, apoyo operativo y/o suministro de bienes y servicios para la
realizacion de eventos, congresos, encuentros, actividades institucionales, sociales, comunitarias o
similares, desarrollados para entidades publicas o privadas.

La experiencia debera acreditarse mediante minimo una (1) certificacién o acta de liquidacion de
contrato ejecutado, expedida con una antigliedad no superior a dos (2) afos anteriores a la fecha
del presente proceso, cuya cuantia individual o sumatoria sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial asignado. En el caso de experiencia adquirida con entidades privadas,
esta podra acreditarse mediante facturas de venta legalmente expedidas, acompafiadas de los
documentos que permitan verificar la efectiva prestacion del servicio. Las certificaciones o
documentos aportados deberan contener los siguientes aspectos:

e Nombre o razén social del contratante y del contratista.
e Descripcion del objeto contratado
e Fecha de inicio y terminacién del contrato.
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e Valor del contrato.
e Concepto favorable de la recepcion de los servicios contratados.
e Manifestacion clara que el contratista cumplié con el objeto contractual.

La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien
haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccién, NIT y teléfono.

Nota 1: En Caso de que el oferente haya firmado contratos por el mismo objeto con el Municipio de
Florida, no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con enunciarlas, la Entidad verificara
su informacion. Segin Decreto 0019 del 10 de enero del 2012 "Ley anti tramites".

Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
Entidad publica o privada.

El oferente No debera estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Constitucion y en la Ley, especialmente en lo consagrado en la ley 80/93.

El oferente debera adjuntar a su propuesta los siguientes documentos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA MIPYMES

De conformidad con las disposiciones que regulan la promocion de la participacién de las MIPYMES
en la contratacién estatal, los proponentes que acrediten dicha condicién deberdn demostrar
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.

Para tal efecto, la MIPYME deberd acreditar minimo un (1) contrato ejecutado y terminado, cuyo
objeto o actividades se encuentren relacionadas con la prestacion de servicios logisticos para el
desarrollo de actividades, eventos, jornadas o espacios de integracién.

El contrato podra haber sido celebrado con entidades publicas o privadas y deberd encontrarse
ejecutado y terminado a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el contratante, acta de liquidacion,
acta de recibo final o documento equivalente, que permita verificar como minimo el objeto, valor,
fecha de inicio y terminacion del contrato, asi como la identificacién del contratante y contratista.

La experiencia exigida deberd guardar relacion con el objeto contractual, sin requerir que
corresponda de manera idéntica a las actividades especificas previstas en el presente proceso.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta debera ser
presentada (cargada) en la plataforma Secop Il firmada por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, consorcio o union temporal anexando todos los documentos que se
exigen en la invitacion publica.

Asimismo, debera identificar claramente el sujeto juridico que suscribe la oferta, y hacer el
ofrecimiento de celebrar el contrato propuesto, manifestando el compromiso de acoger y respetar las
reglas de este proceso de seleccion.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones
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requeridas por el MUNICIPIO, por ello cada proponente debe revisar muy detalladamente las
declaraciones que debe contener la carta de Presentacion de la propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

» CONDICIONES GENERALES DE LAS PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) La propuesta debe redactarse en idioma castellano y debe ser presentada en la plataforma
SECORP Il. Los costos en que incurra el proponente para la presentacion de la propuesta
seran a cargo de este.

b) La propuesta, asi como sus anexos deben estar firmados por el proponente o por el
representante legal del proponente en caso de personas juridicas, consorcio o uniones
temporales o por el apoderado constituido para el efecto segun el caso.

C) Sise presentan ofertas en consorcios o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y
representacién legal, junto con el documento de constitucion de Consorcio o Unién
Temporal.

d) En la carta de la presentacion de la propuesta (Anexo No. 1) y la valoracion de la propuesta
econdmica (Anexo N° 3), deben indicarse cada uno de los items relacionados en el anexo
No. 2 (Ficha técnica), y los precios deben ser expresados en pesos colombianos, indicando
el valor y porcentaje del IVA (si hay).

e) No se aceptaran propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones ni
solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta.

f) La oferta se hara total y la adjudicacion se hara en forma total.

g) Se debera ofertar las cantidades sin sobrepasar el presupuesto total asignado para la
totalidad de los items.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIOO LEGAL: Si la propuesta la
presenta una persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicidon no mayor a treinta

(30) dias anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades de este.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto
del presente proceso de seleccidn, por lo cual deberd contemplar actividades que permitan
desarrollar el objeto a contratar. La sociedad ha sido constituida con anticipacion a la fecha del cierre
del presente proceso y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio
mas. Esta regla se aplica para cada uno de los miembros del proponente plural.

Si el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar un certificado de inscripcion en
el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito
con antelacién a la de cierre del presente proceso de seleccion, asi como la determinacion de su
actividad relacionada con el objeto de la presente seleccion.

Este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
recepcion de ofertas y debe haber sido renovado de acuerdo con la fecha establecida en el Cédigo
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de Comercio, so pena de ser rechazado por falta de cumplimiento de este requisito.

CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL EN CASO DE QUE EL PROPONENTE SEA PERSONA

JURIDICA: Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cedulade
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente
0 visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal
y en el evento de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

PODER EN CASO DE QUE LA PROPUESTA SE PRESENTE POR MEDIO DE APODERADO, EL
CUAL DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LEY: Los

Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
claray expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - SSSI Y PARAFISCALES. (ARTICULO 50 DE LA

LEY 789 DE 2002 Y 23 DE LA LEY 1150 DE 2007): El proponente persona juridica o persona natural
con personal a cargo, deberd” presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La proponente persona natural sin personal vinculado laboralmente debera” expresar esta situacion
bajo la gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd” presentar la declaracion donde se acredite el
pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO

4Y 5): Para la presentacion de ofertas de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros debera cumplir estrictamente lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

Dentro del documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal debe constar
la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacién legal
del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente plural y deber4d sefialarse que la vigencia del Consorcio y/o Unién Temporal
es igual o superior al plazo estimado del contrato, su liquidacion y un (1) afios mas.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de
la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades) so pena de ser tomada
como consorcio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE FLORIDA.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas que lo conforman y/o la
fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales que los conforman.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra ser
diferente al 100%.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA: De conformidad con lo previsto por el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente como persona hatural, o persona juridica, y/o cada
uno de los proponentes en forma plural (Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados
en el Boletin de responsables Fiscales. Para verificar tal situacion, el MUNICIPIO, verificara en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica el respectivo Boletin.

En igual sentido, el proponente no debe tener antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o que
le impiden presentar propuesta o celebrar el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, razén por la cual el MUNICIPIO verificara dichos antecedentes en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion. En caso de que el proponente no se encuentre registrado en el
sistema de informacion de la Procuraduria, la Entidad podra solicitar al mismo la presentacién del
certificado de antecedentes disciplinarios.

Para el caso de proponentes personas naturales, EL MUNICIPIO verificara ademas de los
antecedentes judiciales del proponente, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras
con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario
RUT actualizado.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. (ANEXO 6): Los Proponentes deben suscribir el Compromiso
Anticorrupcion contenido en el Anexo que para tal efecto establece la invitacion, en el cual manifieste
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de

cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacibn actué en su nombre, habra causal
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suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPABILIDADES: Declaracion de no

encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

X. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Eje Tematico
PNFC 2020-
2030

Temade

Capacitacion

Objetivo / Alcance

Dirigido a

Modalidad

Intensidad
horaria
estimada

Procedimiento administrativo

Probidad vy Réa sancionatorio segun la Ley Servidores publicos
1 | Etica de lo .eg'.ml.e” . 1952 de 2019y las reformas de todas las Presencial 4 horas
Publico Disciplinario introducidas por la Ley 2094 dependencias
de 2021.
Metodologia para la
c ion del | . construccion de planes de Servidores publicos
2 Vglac?rclgol'rbli(?o E;?;ZC'.M accion institucional y su de todas las Presencial 4 horas
gica articulacion con el Plan de dependencias
Desarrollo Municipal.
Andlisis del sector,
i Formulacion determinacion de requisitos Servidores publicos
3 Creamop Qel de Proyectos habilitantes y estructuracion de todas las Presencial 4 horas
Valor Publico y Estudios técnica de necesidades (MGA y | dependencias
Previos PIIP).
4 | Creacion del Gestion por Cadena de valor en la gestién Directivos, asesores y Presencial 4 horas

Eje Tematico Tema de Intensidad
PNFC 2020- D Objetivo / Alcance Dirigido a Modalidad horaria
Capacitaci :
2030 p estimada
on

Valor Publico Resultados publica; formulacién de profesionales
indicadores de producto e
impacto.

. ‘.. Auditoria interna basada Servidores publicos de
Probidady Etica . o q
5 - Control Interno | en riesgos, lineas de todas las Presencial 4 horas

de lo Publico . .
defensa y autoevaluacion dependencias
institucional.
Etapas del proceso Equipo de

6 CreaC|o[1 d.eI Proceso contra_c,tual_(plan.elauon, contraFauon y Presencial 4 horas
Valor Publico seleccidn, ejecucion y supervisores de
Contractual S

liquidacidn) conforme al contrato
Decreto 1082 de 2015.
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Eje Tematico
PNFC 2020-
2030

Tema de

Capacitaci
on

Objetivo / Alcance

Fortalecer las competencias
de los servidores en la
Gestion de la aplicacion de los
seguridad, procedimientos de cadena de
. : Manual de . . e
convivencia y Cadena de custodia y en la identificacion Presencial
7 | fortalecimiento Custodia— de las funciones de Policia Agentes de transito 4 horas
de las ., Judicial en el lugar de los
. Versién 2y .
competencias . hechos, garantizando la
o funciones de L,
institucionales ., .. adecuada preservacion,
Policia Judicial. . I
manejo, trazabilidad y
proteccion de los elementos
materiales probatorios y
evidencia fisica.
., Administracién de la planta
Gestion del Carrera . P
. . . de personal, sistema de Talento Humano y .
8 | Conocimientoy Administrativ . . Presencial 4 horas
L encargos (Ley 909 de 2004)y | jefes de dependencia
la Innovacion ay .
causales de retiro del
Novedades .
servicio.
Gestion del Modelo Dimensiones y politicas del Servidores publicos de
9 | Conocimientoy Integrado  de | MIPGy su aplicacién en la todas las Presencial 4 horas
la Innovacién Planeacion vy | gestidn institucional. dependencias
Gestion (MIPG)
Protocolos y atencion para .
e e -, Servidores con
Creacién del grupos étnicos, poblaciéon L .
10 - Enfoque atencion directa al Presencial 4 horas
Valor Publico . . LGBTIQ+ y personas con L
Diferencial . . g publico
discapacidad fisica o
sensorial.
Ruta de atencién integral, Secretaria de
Creacion del .. Ley 1448 de 2011 Desarrollo Social .
11 - Atencién a y. L y . y Presencial 4 horas
Valor Publico e participacion efectiva de las servidores
Victimas _— P -
victimas en el ambito local. relacionados
Bienestar del Talleres de prevencion de Servidores publicos de
12 | Servidor Publico | Salud Mental factores de riesgo psicosocial todas las Presencial 4 horas
(transversal) y manejo de la carga laboral. dependencias
Bienestar del . Dindmicas de cohesion Servidores publicos de
. L Trabajoen o .
13 | Servidor Publico . . institucional y cultura del todas las Presencial 4 horas
Equipoy Clima o .
(transversal) Laboral reconocimiento. dependencias

Intensidad
horaria
estimada

Dirigido a Modalidad

Bienestar del
14 | Servidor Publico
(transversal)

Resoluci
onde
Conflict
ose
Inteligen
cia
Emocion
al

Comunicacion no violenta,
empatia y mediacion de
conflictos entre companieros.

Servidores publicos de
todas las
dependencias

Presencial 4 horas
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. Gestion de crisis en redes L
L, Marketing . Comunicaciones,
Transformacion - - sociales, uso responsable de .
15 . Publico Digital e . prensa y enlaces Presencial 4 horas
Digital . . IA para generacién de e
Inteligencia . ., institucionales
e contenido y proteccidn de
Artificial
datos personales.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1)
2)
3)
4)

5)

XI.

Suministrar oportunamente la informacion requerida por el CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto contractual.

Prestar toda la colaboracion al CONTRATISTA para la debida ejecucion del
Contrato.

Aportar los recursos financieros y efectuar los desembolsos conforme a los plazos
pactados en el presente Contrato.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto del presente
Contrato.

Designar el supervisor del Contrato, quien se encargara de efectuar la supervision y
el seguimiento técnico, administrativo y financiero al desarrollo y cumplimiento de
las actividades y obligaciones pactadas en el presente Contrato y, de acompafar el
proceso, brindando la colaboracion necesaria al CONTRATISTA para el buen
desarrollo del mismo.

INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision estard a cargo de la secretaria de Desarrollo Institucional o de quien el

alcalde

designe de acuerdo a los parametros establecidos en el decreto 059 de 2017, por

el cual se adopta el manual de supervisién e interventoria para el Municipio de Florida Valle.

XIl.

GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas

a favor

del MUNICIPIO, con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través

de cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de
2015 (Contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio autébnomo y garantia
bancaria).

Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

GARANTIA SUFICIENCIA / VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 10% del valor del contrato. Por el término de €jecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio 10% del valor del contrato. Por el término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Xlll. RIESGOS
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El Municipio de Florida Valle, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.2.5.1 Y 2.2.1.2.1.5.2 y el del decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente

Consecuencia -
. L X Probabili Valora B
No Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion de la ocurrencia okl Impacto cién Categoria
del evento
Proceso de
contrataciéon sin|
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K solucién de la
Operacion se reciben ofertas necesidad
2 Especifico Externo | Seccién para el proceso de |, o 1 3 4 Riesgo Bajo
al - No se selecciona
contratacion, o las .
_ contratista.
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No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso,
para la solicitud de aclaraciones a los términos de la invitacion, los posibles
oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la entidad,
teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad
ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que
puedan afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado
por el articulo 863 del cédigo de comercio, segun el cual, las partes deberan
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con
circunstancias previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico
y que no hayan sido manifestadas por el mismo en tal plazo.

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener
las condiciones economicas y financieras existentes al momento de la
presentacion de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente, estan
disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio contractual, en los
términos sefalados en la Ley 80 de 1993.

XIV. INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA

POR UN ACUERDO COMERCIAL
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El presente proceso de contratacion No esta sometido a uno o varios acuerdos
comerciales

e

MARILUZ LONDONO MOLANO
Secretaria de Desarrollo Institucional
Rol Técnico

Proyecto: Mariluz Londofio Molano — Secretaria Desarrollo Institucional
Reviso y Aprobé: Mariluz Londofio Molano/ Secretaria de Desarrollo Institucional / componente técnico.

Copia. Archivo de gestion.
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