Codigo:
SENA GCCON-AN-001

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verif y i6n del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Pablica Reservada
E No./PROCESO No.: INOMBRE DE PROVEEDOR/OF! 3
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

(OBJETO: Contratar la demolicion de las Malocas (YACURUNA, YOI Y CURUPIRA) en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas SENA de la Regional Amazonas.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad trasmitidas por liment:
|ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (5) - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Generacion de residuos peligrosos y especiales - Riesgo: Elé i finados/ accidentes de transito.

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) - Riesgo Fisico

- Consumo de sustancias quimicas - Riesgo Quimico

- Generacion de emisiones - Riesgo Psicosocial

- Emergencia por potencial derrame - Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel,
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud - Riesgo Biologico

- Consumo de Energia - Riesgo Mecanico

- Consumo de Agua - Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico
- Riesgo Tecnologico: Incendio y explosion
- Riesgos por Fenomenos Naturales

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO (indique aqui el documento que soporta su

NO  N/A  respuesta olarazén de que no aplique la
disposicion)

s para el prestador del ser

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal

Habilitant X
y Responsable del SG-SST. jabilitante

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o sul
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo! Habilitante X
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por la ARL y el Ministerio de Trabajo!

Habilitant X
del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. abilitante

4. Certificado de afiliacion emitida por la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL) con vigencia no mayor a 30 dias, Habilitante x

5. Manifestacion suscrita firmada por el representante legal en donde s
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion
contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad!
vigente Resolucién 4272 de 2021. (Si se van a realizar trabajos a una altura de 2!
metros o més sobre el nivel del suelo o superficie de trabajo). Nota: 1. Si el
puntaje obtenido es menor al 85% debe incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacién de estindares minimos. 2. Personas
Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esté obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Habilitante X

6. Manifestacién suscrita por el representante legal, en la que certifique qu
cuenta con una metodologia técnica y procedimientos para la ejecucion segural
de las actividades de desmontaje y/ o demolicién, asi como con el personal
los equipos y las requeridos. Dicha i
debera incluir, como minimo, el diagndstico estructural, la identificacion de!
elementos portantes y no portantes, la secuencia y el método de intervencion, el
control de caida de elementos, las medidas de estabilizacion y apuntalamiento! Habilitante X
cuando apliue, el aislamiento del drea, el control de redes y fuentes de energia,
las medidas de seguridad para trabajos en alturas cuando corresponda, el control
de emisiones y residuos, la proteccion de trabajadores, terceros e
y los de atencién de y suspension
de actividades ante condiciones inseguras, conforme a la normatividad vigente!
aplicable.

1. Presentar Informe de actividades en el marco del plan de trabajo donde se
pueda verificar el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista en| Pre-contractuales X
materia de SST. Resolucion 312 del 2019y Decreto 1072 de 2015,

2. Garantizar la afiliacion a la seguridad de seguridad social colombiana en

Pre-contractuales X
calidad de cotizantes al sistema (EPS, AFP, ARL y CCF).
3. Entrega de soportes de induccién y exdmenes médicos de ingreso, retiro o
& P v € Pre-contractuales x
egreso.
4. Cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
Pre-contractuales x

trabajo aplicables.

5. Definir e implementar los controles necesarios para el control de l0s factores!
de riesgo que identifique en la matriz de peligros con respecto a los diferentes| Pre-contractuales X
servicios a prestar.

6. Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal
requeridos de acuerdo con los peligros y factores de riesgo identificados,
garantizando su disponibilidad, adecuacién y uso obligatorio durante la ejecucion | Pre-contractuales X
de las actividades, asf como verificar y hacer cumplir las medidas de seguridad!
establecidas.

7. €l contratista debe informar a ARL cuando sufra un accidente de trabajo y

. ! Pre-contractuales X
debe definir las medidas de mejora pertinentes para prevenir accidentes futuros.

8. Seguir las normas y recomendaciones de seguridad al ingresar a las

Pre-contractuales X
instalaciones.

9. Mantener el area de trabajo limpia y ordenada. Pre-contractuales X



INICIO!A1

10. Realizar la respectiva Identificacion de peligro:
d

s, evaluacion y valora

al dad

Pre-contractuales




11. El proponente deberd presentar una metodologfa especifica para la ejecucion
de las actividades objeto del contrato, en la cual se describa como minimo:
diagndstico preliminar de la estructura; identificacion de elementos portantes y
no portantes; secuencia de desmonte o demolicién; método de intervencion;
equipos y herramientas a utilizar; procedimiento para control de caida de
elementos; medidas de estabilizacion y/o apuntalamiento cuando sean
requeridas; aislamiento y control el drea; identificacion y control de redes de
servicios publicos y demés fuentes de energia; manejo de trabajo en alturas
cuando aplique; manejo de polvo, ruido y proyeccion de particulas; retiroy
disposicion de residuos; medidas de proteccion de trabajadores, terceros,
infraestructura y bienes de la Entidad; procedimiento de atencién de
emergencias y criterios para suspension de actividades ante condiciones
inseguras.

Pre-contractuales

12. Identificacién de los controles para riesgos de caida de personas y objetos,
colapso estructural, atrapamiento, golpes, proyeccion de particulas, exposicion a
polvo, ruido, herramientas y equipos, trénsito de maquinaria, energfas peligrosas,
riesgo eléctrico, incendio y demés peligros identificados.

Pre-contractuales

13. El proponente deberd allegar el Procedimiento de atencion y respuesta ante
emergencias, incluyendo escenarios de colapso parcial o total de la estructura,
caida de elementos, atrapamiento, accidente de trabajo y demds situaciones|
previsibles.

Pre-contractuales

14. El proponente deberd cumplir, previo al inicio de las actividades, con las
licencias, permisos, autorizaciones y demés requisitos de cardcter urbanistico,
técnico, ambiental o administrativo que resulten legalmente exigibles para la
ejecucion del desmonte o demolicion objeto del contrato, de acuerdo con las|
caracteristicas de la estructura, su ubicacion y el alcance de la intervencion.
Cuando resulte exigible licencia de demolicion, esta deberd encontrarse vigente!
v disponible para verificacion por parte de la Entidad antes del inicio de las|
actividades.

Pre-contractuales

15. €l proponente debers allegar la hoja de vida del responsable o encargado di
Seguridad y Salud en el Trabajo asignado para la ejecucion del contrato, junto!
con los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos de formacién!
académica, licencia vigente en SST, experiencia laboral especifica minima de un!
(1) afio en actividades relacionadas con trabajo seguro en alturas, certificado!
vigente como Coordinador de Trabajo en Alturas y certificado vigente como!
Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas, asi como las demds

de y que resulten exigibles conforme
2 la naturaleza de las actividades y la normatividad vigente, en especial la
Resolucién 4272 de 2021, cuando sea aplicable. NOTA: El responsable o
encargado de SST deberd estar presente durante la ejecucion de las actividades!
objeto del contrato, garantizando el acompafiamiento, la supervision de los;
controles de seguridad, la verificacion del cumplimiento de los procedimientos!
de trabajo seguro y la implementacion de las medidas de prevencién |
proteccién establecidas. Su presencia seré obligatoria durante las actividades!
que impliuen riesgos criticos, especialmente los trabajos en alturas, cuando!
aplique, sin perjuicio de las responsabilidades legales y contractuales del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pre-contractuales

16. € proponente deberd presentar, previo al inicio de las actividades, ul
procedimiento de preparacion y respuesta ante emergencias, acorde con la
naturaleza de los trabajos, los peligros identificados y los riesgos asociados a sul
ejecucion, en el cual se establezcan los protocolos de actuacion, los medios y|
ismos de 6n, la disponil de recursos para la atencién de
primeros auxilios, las responsabilidades del personal involucrado y el
procedimiento para la activacion de los servicios de emergencia y organismos de!
socorro. Asimismo, deberd definir los mecanismos de notificacion, coordinacién!
Y respuesta ante incidentes, accidentes de trabajo y demds situaciones de!
previsibles, a de los recursos necesarios
Y Ia socializacin del procedimiento al personal asignado, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pre-contractuales

17. €l contratista deberd presentar, previo al inicio de las actividades, un
procedimiento técnico de trabajo que establezca de manera detallada la
secuencia de desmonte y/o demolicion, los métodos, las técnicas y los equipos!
que se utilizardn, asi como las medidas de prevencion y control necesarias paral

garantizar Ia estabilidad de la estructura durante la 6n y evitar colapsos|
no controlados, caida de materiales y demds riesgos asociados. El

debera contemplar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y las
medidas de seguridad aplicables, de acuerdo con las caracteristicas de la
estructura, las condiciones del entorno y la normatividad vigente.

1. Cumplir durante toda la ejecucion contractual las disposiciones legales
reglamentarias vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y|
prevencion de riesgos laborales que resulten aplicables a las actividades objeto!
del contrato,

Durante Ia ejecucion

2. Implementar y cumplir el procedimiento de trabajo seguro, las medidas de:
prevencion y proteccion contra caidas, el procedimiento de rescate y las demds;
medidas de control definidas para las actividades objeto del contrato.

Durante Ia ejecucion

3. Informar previamente al supervisor cualquier incorporacién, sustitucion
cambio del personal destinado a actividades relacionadas al contrato y presentar|
los respectivos soportes antes de que el nuevo personal inicie dichas
actividades.

Durante Ia ejecucion

4. Cuando se desarrollen actividades de trabajo en alturas, garantizar que el
personal asignado mantenga vigentes durante su ejecucion los requisitos de;
formacion, itacion, certificacion de ia y demds

exigidas para el rol que desempeiie.

Durante Ia ejecucion

5. Suspender las actividades cuando se identifiquen condiciones que puedan:
generar un riesgo para la seguridad o salud de las personas y adoptar las medidas!
correctivas correspondientes antes de reiniciar 10s trabajos.

Durante Ia ejecucion

6. El contratista debers garantizar Ia presencia y el acompafiamiento permanent|
de un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, durante toda Ia ejecucién!
de las actividades objeto del contrato. Este profesional serd responsable de!
verificar la implementacion de las medidas de prevencion y control, supervisar el
cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro, identificar peligros,
evaluar los riesgos, verificar el uso adecuado de los elementos de proteccién!
personal y orientar la aplicacion de los protocolos de respuesta ante!
emergencias. Su presencia serd obligatoria durante la ejecucion de las
actividades y no podrd ser sustituida por acompafiamientos ocasionales, sin!
perjuicio de las responsabilidades legales y contractuales del contratista en!
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante Ia ejecucion

7. €l contratista deberd garantizar la disponibilidad, suministro y uso de Iq
elementos de proteccién personal, equipos de seguridad, herramientas y demis;
elementos requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, de!
acuerdo con los peligros  identificados, la evaluacion de riesgos v las!
caracteristicas de los trabajos por realizar. Asimismo, deberd verificar su estado!
antes de cada uso, garantizar su mantenimiento, reposicion oportuna cuando!
presenten deterioro, dafio o pérdida de funcionalidad, y asegurar que el personal
cuente con la capacitacion e instrucciones necesarias para su uso correcto, sin|
que ello genere costos adicionales para la entidad contratante.

Durante la ejecucion




Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacién y etiquetado de productos quimicos
Ley 685 de 2001 Codigo Minero
Ley 1450 de 2011 Registro Unico de C de Vinerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas con el Registro Uy B “RUCOM
esolucién 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion
ecreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
ecreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
ecreto 1285 de 2015 - Guia d sostenible para el Ahorro de Agua y Energia en nuevas
esolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
ey 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908
esolucién 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar Ios para la aplicacion el Sistema Armonizado
ecreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022
esolucion 40117 de 2024- por a cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
esolucién 40150 de 2024 - Por Ia cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Pablico (RETILAP)
ecreto 199 de 2024- Plan de Austeridad
Resolucin 2400 de 1979 - Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también
Inormas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucin 2013 de 1986 - Por Ia cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por fa cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por Ia cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practi iones médicas i el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen di se definen i parala evaluacion, prevencion, 6n y monitoreo permanente de Ia exposicion a factores de riesgo
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrilo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias t la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la del Comité de Convivencia Laboral en entidades piiblicas y empresas privadas y se di tan otras

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras di en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Laborales, que : i) agentes de riesgo, para faciltar Ia prevencion de en las actividades laborales, y i) grupos d para
Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccin a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico del Sector Trabajo, sobre Ia transicién para la i 6n del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Resolucién 0312 de 2019 - Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencion e intervencion de los factores y sus efectos en la
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabsjo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrolar los e parala aplicacion del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
Resolucién 754 de 2021 - Por Ia cual se establecen los requisitos y el ara la expedicion y renovacion de Ia Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 0491 de 2020 - por Ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
Resolucién 2605 de 2020 - Por Ia cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la Resolucion 0491 el 24 de febrero de 2020 que establece I0s requisitos minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo
en espacios confinados y se dictan otras

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el dise 6n y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vialy se dictan otras di

{
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IS CLARETE RIASCOS
Dinamizador en seguridad y salud en el rabajo
Centro para la Biodiversidad y Turismo del Amazonas




