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FECHA:            OCTUBRE DE 2026
DE:                      SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

PARA:               SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION

En  desarrollo de lo  seiialado en  los  numerales 7 y  12 del  artlculo  25 de la Ley 80 de  1993 y el artlculo 2.2.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015,
los  estudios  y  documentos  previos  de  la  contrataci6n  esfafan  conformadosi por  los  docilmentos  definitivos  que  sirvan  de  soporte  para  la
elaboraci6n  de  los  requerimlentos  o  el  proyecto  de  pliego  de  condiciones,  segtln  el  caso,  de  manera  que  los  proponentes  puedan  valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asl como el de la distn.buci6n de riesgos que la entl.dad propone, para contratar el
"ADQUISIC16N  DE  INSUMOS  AGROPECUARIOS  COMO  ESTRATEGIA  DE  APOYO  Y  FORTALECIMIENTO  DE  LOS  PROGRAMAS  DE

EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA"

A.    ASPECTOSTECNICO§

1.      DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO  PRETENDE SATISFACERCON LA CONTRAl.AC16N

1.1.   CONCORDANCIA CON  EL PLAN  DE DESARROLLO

Las  polltl.Gas  de  desarrollo  administrativo  orientan  a  las  entidades  territoriales  mediante  una  serie  de  lineamientos  que  permiten  lograr  el

mejoramiento en  la  planificaci6n,  gesti6n  y gobernanza municipal;  por tal  raz6n  la dinamica territorial  busca ardcillar en  su  plan  de desaTrollo
administrativo de sus procesos de gesti6n.   La necesidad se encuentra enmarcada dentro del proyecto cumple con los requisites de viabilidad

y  se  enmarca  dentro  del  Acuerdo  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2026,  por  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal
UDUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; de la estructura del Componente Eslrat6gico asl:

EJE ESTRATEGICO:  3.  Desarrollo Econ6mico con  lnfraestructura y movilidad.
SECTOR: 3.1. Agricultiira y desarrollo rural.

PROGRAMA: 3.1.5.  Ciencia, tecnologia e lnnovaci6n agropecuaria.
INDICADOR DE PRODUCTO:  3.1.5.3.  Productores atendidos con senicio de extensi6n agropecuaria.
OBJETIVO: `lmpulsar el de§arrollo,  la transferencia y la adopci6n de conoctmientos cientlficos, tecnologias avanzadas e innovaciones en el
Sector  agropecuario  para  aiimentar  su  productividad,  competitividad  y  sostenibilidad,  al  tiempo  que  se  promueve  el  uso  eficiente  de  los
recursos naturales y se mejora la resiliencia de la producoi6n frente a los desafios ambientales y del mercado.

1.1.    VIABILIDAD DEL PROYECT0

El   proyecto  cuenta  con   la  viabilidad  identificada  con  c6digo  BPIM:  2025-15238-0161   de  fecha  24  de  Diciembre  de  2025  debidamente
expedida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n y Sistemas.

1.1.   MARCO NORMATIVO Y NECESIDAD

El  presente  estudio  previo §e  realiza en  cumplimiento  del  pn.ncipio  de planeact6n  de  la  Contrataci6n  y en  acatamiento  a lo  sefialado  en  el

artlculo 2.21.1,2.1.`1. del  Decreto  1082 de 2015. que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de  1993.`corno

justificaci6ndelanecesidadderealizarelproaesodeselecoi6nparalaescogenciadeuncontratista.

Que,  de  acuerdo  con  el  Articulo  209  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia,  la  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses

generales y se desarrolla con fundamento en  los principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,  imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizaci6n, la delegactdn y la desconcentraci6n de funclones.

Que,  el  artlculo  4  de  la  Ley  489  de  1998,  sef`ala  que:  `La  funci6n  aclministrativa  del  Estado  busca  la  sati§facoi6n  de  la§  necesidades

generales  de  todos  los  habitantes,  de  conformldad  con  los  principios,  finalidades  y  cometidos  consagrados  en  la  Constituci6n  Polltica.  Los
organlsmos,   entidades  y  personas  encargadas,   de  manera  permanente  o  transitoria,  del  ejerctcio  de  functones  administrativas  deben

ejercerlas consultando el intefes generar.

Conforme  lo  establece  el  Articulo  315  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia  son   atribuciones  del  alcalde  cumplir  y  hacer  cumplir  la

constituci6n  y la  ley ente  otras,  asegurar el  cumplimiento  de  las  funciones y la  prestaci6n  de  los servicios  a §u  cargo,  "los  servicios  ptlblicos

son inherentes a la finalidad del Estado, es deber del Estado asegurar su prestaci6n eficiente a todos los habitantes del territorio".
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Que, el artleulo 366 ibidem instituye  la pn.oridad  del  ga§to  ptlblico  social,  en  los  siguientes  terminos:  "El  biene§tar general  y el  mejoramien

de  la  calidad  de  la  vida  de  la  poblaci6n  son  finalidades  sociales  del  Estado.  Sera  objeto  fundamental  de  su  actividad  la  soluct6n  de  las

necesidades   insatisfechas   de  salud,   educaci6n,   de   saneamiento   ambiental   y   de   agua  potable.   Para   tales   efectos,   en   los   planes   y

presupuesto§ de la Naci6n y de las entidades territoriales, el gasto ptlblico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignaci6n".

Que,  las polm.Gas de desarrollo  administrativo orientan  a las entidade§  territoriales  mediante una serie de  lineamientos que  permiten  lograr el

mejoramiento  en  la  planificaci6n,  gesti6n  y gobernanza municipal;  por tal  raz6n  el  municipio  de  Duitama articula  en  su  plan  de desarrollo  no

solo el  desaITollo  urbanlstico,  sino  tambi6n  el  desarrollo  agrlcola y pecuario  como  pilar de  la regi6n  para  el  fortalecimiento  y  reconocimiento

del sector agropeciiario.

Que la Ley 1876 de 2017,  ley de Exten§i6n Agropeciiaria,  Esta orientada a ser un agente de cambio en el productor, su familia y su entorno

para un  bienestar integral,  teniendo en  cuenta,  la generaci6n  de capacidades socioecon6micas,  productivas,  cul.turales,  y tecnol6gicas,  con
sostenibilidad ambiental.

Qile,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  numeral  13  del  Artlculo  2  de  la  Ley  1876  de  2017,  la  extension  agropecuaria  se  define  como:  (...)

Proceso de acompailamiento mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su ariiculaci6n con

el entomo y el acceso al conocimi8nto. tecnologlas, productos y servicios de apoyo: con el fin de hacer competitiva y sostenible su producci6n

al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de vida familiar.  Por lo tanto, la extensi6n agropecuaria facilit8 Ia gesti6n de conocimiento,

el  diagn6stico  y  soluci6n  problemas,  en  los  niveles  de  la  producci6n  primaria,  Ia  poscosecha,  y  la  comercializaci6n:  el  intercambio  de

experiencias  y  la  construcci6n  de  capacidades  individuales,  colectivas  y  sociales.  Pare  tal  efecto,  Ia  extension  agropecuaria  desarrollafa

actividades  vinculadas  a  promover  el  cambio  tecnico  en  los  diferentes  eslabones  que  constituyen  la  cadena  productiva,  Ia  asesoria  y

acompahamientos a productores en acceso al crfedito, formalizaci6n de la propiedad, cerfificaci6n en BPA, entre otros.(„.)

Que,  el  arttoulo  24  Ley  1876  de  2017,  define  el  Servicio  Pdblico  de  Extensi6n  Agropecuaria  como  "/.../  uri  b/.en y un servi.ci.o  de  caraofer

ptiblico,  permanente  y  descentralizado;  y  comprende  las  acciones  de  acompahamiento  integral  orientadas  a  dj?gnosticar,  recomendar,
actualizar, capacitar, transferir, 8sistir, empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su

actividad  productiva  pfacticas,  preductos  tecnol6gicos,  tecnologias,  conocimientos  y  comporlamientos  que  beneficien  su  desempeiio  y

mejoren su competit.Ividad y sostenibilidad, asl como su aporfe a la seguridad alimentaria y su desarrollo como ser humano integral (...I.

Que, Ia secretarla de desarrollo agropecuario del  Municipio de Duitama desde el afro 2022 ha pre§entado anualmente ante la ADR la solicitud

de renovact6n como EPSEA,  siendo aprobada dicha §olicitud oportunamente,  por lo tanto ha prestado el §ervicio de extensi6n  agropecuaria

de forma ininterrumpida buscando fortalecer la competitividad y tecnificaci6n del sector agropecuan.o a traves de asistencta tecnica,  pfestamo

de  maquinaria  agricola  y  sus  equipos  para  el  mejoramiento  de  las  labores  de  campo  ejercidas,  talleres  de  campo  en  buenas  practicas

agrlcolas y pecuarias entre otras.

Que,  para el presente af`o la secretarla radico sollcitud ante la ADR para la renovact6n de su condici6n como EPSEA,  por lo que por medio

de la RESOLUcloN  NOMERO 395 de 2026 expedida por la AGENCIA DE  DESARROLLO RURAL -ADR se  habilita a la SECRETARIA DE

DESARROLLO  AGROPECUARlo  DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA,  identificada  con  el  NIT.  891.855.138-1,  como  Entidad  Prestadora  del

Servicio de Extension Agropecuaria -EPSEA, por un termino de un (1) afio.

Segdn la FA0 Colombia cuenta con mas de mas de 40 millones de hectareas aptas para la producct6n agropecuaria, de las cuales Solo se

utiliza  alrededor del  30%,  las  problematjcas  socioecon6micas  del  subdesarrollo  del  sector agropecuario en  general,  presenta  una  precaria

competitividad  y tecnificaci6n,  factores  como  el  diflcil  acceso  a  tecnologla§,  herramienta§  y maquinaria,  han  provocado  que  los  pequefios  y

mediano§  productores  del  municipio  de  Duitama,  presenten  una  baja  productividad  y  competitividad  toda  vez  que  los  e§tos  productores  no

cuentan con los recursos suficientes para implementar todo un paquete tecnol6gico que incluya el desarrollo de bilena§ pfacticas agrlcolas, y

equipos necesarios, adicional no cuentan con un acompafiamiento tecnico permanente que garantiee un adecuado manejo agron6mlco de los

§lstemas productivos, provocando adicionalmente el lncremento en los costos de producci6n. con baja calidad de productos, no aptos para el

mercado.

Que, el Municipio de Duitama en bd§queda de soluciones efectiva§ y so§tenibles para los sectores pecuarios y agropecuarios en su  territorio

pretende  adelantar las gestiones  admini§trativas  y financieras  para garantizar el  acompafiamiento  tecnico en  la implementaci6n  de  buenas

pfacticas  agrlcolas,  pecuarias,  aculcolas,  forestales,  ambientales,  en  aras  de  garantl.zar  la  orientaci6n  para  la  adopci6n  de  herramientas
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tecnol6gicas que facililen la planificaci6n de las actividade§ del sector rural y de los encadenamientos productivos y estructuraci6n de planes

de producci6n y de extension de acuerdo con los requerimientos del sistema productivo. Ademas de lmplemenfar oferta tecnol6gica orientada

a la innovaci6n y pertinencia de acuerdo con las necesidades de los sistemas productivos y del mercado.

Qile,   la  secretarla  de  desarrollo  agropecuario  para  la  presente  vigencia  2026,  adelanto  la  contrataci6n  de  profesionale§;  veterinan.os,

zootecnisfas,  administradores  agropeciiario§,  ingenieros  agr6nomos,  tecnicos  en  mercadeo  agropecuario,  entre  otros,  en  aras  de  brindar

asistencia tecnica a los productores agropecuarios munictpales, sin embargo,  requieren  de insumos agropecuarios para el desarrollo de los

programas  previstos  como  EPSEA  para  establecer  planes  de  producci6n,  promover  el  uso  de  Buenas  pfacticas  agrlcolas  y  pecuarias,

garantizar  la  transferencla  de  tecnologia  y  establecer  m6todos  de  Extensi6n,  con  el  fin  de  garantizar  la  seguridad  alimentaria  en  nuestro
territorio, generar sostenibilidad de mercados de orden  municipal,  departamental y nacional.

En  aras  de  dar  cumplimiento  a  los  principios  y  fines  esenciales  del  estado  relacionados  con  la  funci6n  publica,  especialmente  la  funci6n

administrativa en cuanto a la gesti6n contractual del estado, la administraof 6n municipal de Duitama se ve avocada a comprometer patrimonio

y recursos  ptlblicos  para  la consecuci6n  de  los fines  estatales  mediante  procesos  y procedimientos  previamente establecidos con  el fin  de
con§ervar la segun.dad juridica y cumplir con los principios y supra-principios aplicables a la adminishaci6n.

Para  dar  cumplimiento  a  los  fines  del  Articulo  segundo  de  la  constituct6n  politica  de  1991,  el  Artlculo  tercero  de  la  ley  80  de  1993,  han

dispuesto que los servidores pdblicos puedan  celebrar y ejecutar ccintratos a los  cuales la misma norma y otras que  la complementan,  nan

definido  modalidades  y  procedimientos  que  garantizan  los  pri.ncipios  de  las  compras  del  estado,  los  ouales  rigen  todos  los  procesos  de

selecci6n de este municipio.

Asl  mismo los lineamientos establecidos en el Art(culo 311  de la constituci6n polltica en  el cual se indica:  („.) Artieulo 311 : AI  municipio como

entidad  fundamental  de  la  division  polltico-administrativa  del  Estado  le  corresponde  prestar  los  servicios  ptlblicos  que  determine  la  ley,

construlr   las   obras   que   demande   el   progreso   local,   ordenar  el   desarrollo   de   su   territorio,   promover   la   participact6n   comunitaria,   el

mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen  la Constituci6n y las leyes (...).

EI  municipio. de  Duitama  como  entidad  territon.al  de  la  divisi6n  polltica  y  administrativa  del  estado,  con  autonomla  pollttoa,  administrativa  y

fiscal,  dentro de los  limites que le sefiala la constituci6n y la ley, tiene como objetivo asegurar el desarrollo social, politico,  econ6mico, fisico y

ambiental  del  municipio,  el  bienestar general y el mejoramiento continuo  de la calidad  de vida de su  poblaci6n;  mediante  el  ejercicto  a traves

de   la   administraci6n   municipal   de   las  competenctas   y  funciones  establecidas   en   la  constituci6n   polltl.ca.   Ias  disposicione§   legates   en

concordancia con los planes de desarrollo.

La administraci6n  municipal de Duitama en trabajo conjunto con  la comunidad estructuro el plan de desarrollo municipal adoptado mediante

proyecto  de  Acuerdo  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2026,  par  medio  del  cual  se  adopta  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; en el SECTOR: 3.  .3.1. Agricultura y desarrollo mural.

Por su  parte en  el  plan de desarrollo municipal  2025-2027 define como dependencia responsable a la secretarla de desarrollo agropeouario

para lmpulsar la economla local por medio del fortalecimiento de las cadchas productivas,  desarrollando modelos de negocio agropecuarios
con altas capacidades competitivas en proyecct6n a mercados lnexplorados.

Enlahistoriadenue§tropalslaproducci6nagrlcolahadeterminadoasuvezlaubicaci6ngeogfaficadelasfamiliascampesinasysulugaren

la  economla  nacional.  Colombia  es  un  pals  que  se  ha  caracterizado  por  las  bonanzas  econ6micas  ligadas  a  la  extracci6n  de  algunos

productos mineros, energ6ti.cos o agricolas.  Estas bonanzas nan determinado en cterta foma el destino de la poblaci6n campesina y ha sido
determinante en la configuract6n de la situaci6n  rural de nuestro pals.

1,2.   JUSTIFICAC]ON

Segun  la FAO Colombia cuenta con  mss de mss de 40 millones de hectareas apta§ para la producct6n agropecuaria,  de las cuales solo se

utiliza  alrededor del  30%,  Ias  problematicas socioecondmicas  del  subdesarrollo  del  sector agropecuario  en  general,  presenta  Lma precaria

competitividad y tecnificaci6n,  factores como el diflctl  acoeso a tecnologlas,  herramientas y maquinaria,  han  provocado  que  los pequefios y

medianos  productores del  municipio de  Duitama,  pre§enten  una baja productividad  y competitMdad  toda vez que  los  estos productores  no
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cuentan con los recursos suficientes para implementar todo un  paquete tecnol6gico que incluya el de§arrollo de biienas practicas agrleolas

equipos necesarios, adicional no cuentan con un acompanamiento tecnico permaneiite que garantice un adecuado manejo agron6mico de los

sistemas productivos,  provocando adicionalmente el incremento en los costos de producci6n, con baja calidad de productos, no aptos para el

mercado.

Que, conforme registro de campo lnnvova, gestionado por la secretaria de desarrollo agropecuan.o para el afro 2026 el municiplo de Duitama

cilenta con 2.200`pequejios y medianos productores agropecuarios, a quienes de acuerdo a la Constituci6n Pollti`ca en sus artleulos 64, 65 y

66,  Ley  101  de  1993  en  su  articulo  61,  Ley  811  de  2003  y  Ley  1876  del  2017  §e  les  debe  prestar  el  servicio  de  extension  agropecuan.a

permanente y continua, capacitaci6n, asociatividad, asesorla, comercializact6n, seguimiento, productores quienes necesitan §er fortalecidos a
traves de las diferentes cadena§ productivas como: Ia hortlcola, frutlcola, cultivo§ promisorios, cadena de la papa, cadena lactea (Renovaci6n

de  praderas,   establecimiento  de  sistemas  forrajeros,   bancos   de   proteina,   silos)   entre  otros.   A  trav6s  de  actividades  de   producci6n,

transformaci6n, tecnificaci6n y comercializaci6n.

Que,  el  Municipio  de  Duitama  se  caracteriza  por  la  prevalencia  en  la  producci6n  de  cultivos  tradicionales  como  papa,  hortalizas  y frutales,

ademas  de  la  prevalencia  actividades  ganadera§,  entre  otras,  sin  embargo,  y de  acuerdo  a  informaci6n  sumini§trada  por  el  equipo  de  la

EPSEA,  Los  cultivo§  y animales  de  producci6n  vienen  §iendo  afectados  par  algunas  van.ables  como:  cambios  climaticos,  enfermedades  y

plagas;  ausencia  de  organismos  de  inve§tl.gaci6n,  baja  tecnologia,  presencia  constante  de  intemediaros  para  la  comerctalizaci6n  de  sus

producto; aspectos que han influido directamente en  la producci6n y rendimiento del sector.

Que,  la  necesidad  de  esta  contrataci6n  se  encuentra  profundamente  arraigada  en  los  deberes  sociales  del  Estado,  consagrados  en  la

Constituci6n  Polltica de 1991.  En el ambito de los derechos econ6micos, sociales y culturales,  el  Estado esta llamado a promover el acceso

progresivo de los  trabajadores agrarios a lo§  servicios basicos,  el  sistema financiero,  los  mercados y,  criicialmente,  a la asistencia  tecnica,
con la finalidad de elevar su calidad de vida y garantizar la seguridad alimentaria territorial.

En virtud de lo anterior,  nuestro ordenamiento jurldico confiere al 'campo" un  bien jurldico de especial  protecci6n constitucional,  reconociendo

en  los campesinos  un  sujeto de derechos qiie  goza de  un  Corpus  Juris  especlfico.  Este  marco normativo busca  asegurar su  subsistencia,

dignificar su  labor  y  promover la  realizaci6n  de  su  proyecto  de  vida,  ahiculandose  con  el  po§tulado  fundamental  de  la  Dignidad  Humana  a

trav6s de la garantla de los derechos al minimo vital,  a la alimentaci6n,  al trabajo y a la participaci6n.

La  presente justificaci6n  §e  §ustenta,  de  manera  primordial,  en  la  Ley  1876  de  2017.  Dicha  Ley cre6  y  puso  en  functonamiento  el  Sistema

Nacional  de  lnnovaci6n  Agropecuaria  (SNIA),  estableciendo  el  servicio  pdblico  de  exten§i6n  agropecuaria  y definiendo  las  normas  para  su

prestact6n.  Esta ley es una herramienta fundamental que busca que las acctones de investigaci6n,  desarrollo tecnol6gico y transferencia de
conocimiento   soporten   efecwamente   lo§   procesos   de   innovaci6n   requeridos   para   mejorar   la   productividad,   la   competitividad   y   la

§o§tenibilidad del sec[or agropecuan.o colombiano.

La  Ley  1876  de  2017,  ademas  de  estl.pular  la  obligaci6n  de  los  municipios  y  disthtos  en  la  prestaci6n  del  servicio  ptlblico  de  extensi6n,

establece  el  enfoque  integral  bajo  el  cual  debe  operar,  abarcando,  entre  otros,  los  siguientes  aspectos  fundamentales  que  la  presente

contra-taci6n busca desarrollar:

A.  Desarrollar  Capacitacione§  humanas,  integrales  mediante  la  generaci6n  y  mejora  de  las  habilidades,  destrezas,  talentos,   valores  y

principio de los productores agropecuarios, para ei.ecutar apropiadamente las gesti.ones y labores que demande su actividad productiva, entre
otras,  actividacle§ tecnico -productivas y/o de adecuaci6n y transformact6n  de la producci6n  primaria,  administrativa,  financieras y creditl.cia§,

informaticas, de mercadeo y de comercializaci6n;  asl como para la convivencia y el desarrollo rural pactfico.

8.  Desarrollo de  la§  capacidades  sociales  integrales  y el  fortalecimiento  de  la  asociatividad,  que  permita  la organizaci6n  de  los  produclores

para gestl.onar colectivamente  y de  manera  eficiente  las  entradas  (in§umos  y factores  productivos)  y salidas  (alimentos,  malerias  primas  y

productos con valor agregado) de sus sistemas de producci6n. Asi mismo, la promoct6n del desarrollo empresarial, de las organizaciones de
segundo piso, y la conformaci6n de redes de productores, mujeres y j6venes rurales, entre otras.

C.   Acceso   y   aprovechamiento   efectivo   de   la   informaci6n   de   apoyo,   adopci6n,   adaptaci6n   de   tecnologlas   y   productos   tecnol6gicos,

apropiaci6n   social   del   conocimiento   y  soluci6n   de   problematicas,   principalmente   a   trav6s   de   la   innovaci6n   abierta   y   colaborativa,   la

investi.gaci6n participativa y el uso de las tecnologlas de informaci6n y la tecnologla.
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D. Gesti6n sostenible de los recursos naturales, de modo que los productores hagan u§o eficlente de los recurso§, suelo, agua, biodiver§idad,

etc.  e integren practicas on.entadas a la mitigaci6n y adaptaci6n al cambio climatjco.

E,  Desarrollo  de  habilidades  para  la  participaci6n  de  los  productores  en  espacio  para  la  retroallmentaci6n  de  la  pollti.ca  ptlblica  sectorial,

ademas del empocleramiento para auto gestl.onar la soluci6n de sus necesidades.

Lo  anten.or,  sin  dej.ar de  lado  el  contenido  del  CONPES  1342  de  1976  programa  de  Desarrollo  Rural  lntegrado,  proyecto  de  organizaci6n

operativa, y la ley 101  de 1993, ley general de Desarrollo Agropecuario y pesquero entre otras normas complementarias o concordantes.

Por  otro  lado,   la  Administraci6n   Municipal  presta  los  servicios  de  asi§tencta  tecnica  directa  rural   gratuita  a  los  pequeflos  y  medianos

productores, brindando servicios de apoyo a los productos, acceso al conocimiento y tecnologlas, que permita hacer competitiva y sostenible
su producci6n y de esta manera mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros productores rurale§.

El  desarrollo  agropecuan.o y agroindu§trial del  Municipio  requiere nuevas dinamicas  en  los  procesos  de  asistencia  tecnlca rural,  de tal  forma

que se procure la integralidad de las intervenciones y la transferencia de conocimientos y tecnologlas que permitan mejorar la productividad y
competitividad  del  campo.  Desde  la  Secretarla de desarrollo  agropecuario del  Municipio  de  Duitama se continuara  con  la jn{ervenci6n  a  los

productores  rurales   a  trav6s  de  la  EPSEA  con  un  enfoque  integral,   que  permita  la  transferencia  de  conocimientos  y  tecnologlas,  el
apalancamiento financiero y el acompajlamiento en temas de producoi6n, comercializaci6n, mercadeo y ventas y TIC, entre otros aspectos.

En  consideraci6n  a las normas antes expue§fas y disposiciones referida§, se evidencia que la secretarla de desarrollo agropeciiario requiere

llevar  a  cabo  soluctones  efectivas  y  sostenibles  para  los  sectores  agropecuarios  en  su  territorio,  por  lo  que  se  pretende  adelantar  las

gestl.ones  administrativas  y  financieras  necesarias  para  garantizar  el  acompafiamiento  tecnico  en  la  lmplementaci6n  de  buenas  practicas
agrlcolas,   pecuarias,   aculcolas,  forestales,  ambientales,  de  manufactura,  entre  otras,  garantizando  la  orientaci6n   para  la  adopci6n  de

herramientas   tecnol6gicas   que   faciliten   la   planificaci6n   de   las   actividades   del   sector   rural   y   de   I,os   encadenamientos   productivos   y

estructuraci6n  de  planes de producci6n  y de  exten§16n  de acuerdo con  los  requerimientos del §istema productivo. Ademas  de  lmplementar

oferta tecnol6gica orientada a la innovaci6n y pertinencia de acuerdo con las nece§idades de los sistema§ productivos y del mercado.

Que,  la  secretaria  de  desarrollo  agropecuario  del  Municipio  de  Duitama,  con  el  fin  d8  sati§facer  la  necesidad  descrita  debe  realizar  la

contrataci6n para adquisici6n de in§umos agropecuarios Es por eso que dando cumplimiento con  lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el

decreto  1082 de 2015, el  Municipio de Duitama,  requiere adelantar el  presente proceso de §elecci6n que tiene por objeto:  "ADQUISIcloN  DE

INSUMOS   AGROPECUARIOS   COMO   ESTRATEGIA   DE   APOYO   Y   FORTALECIMIENT0   DE   LOS   PROGRAMAS   DE   EXTENSION

AGROPECUARIA EN  EL MUNICIPIO DE DUITAMA""

1.3.   EXISTENCIA DE ACuERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN 0 SERVICIO IDENTIFICAD0

En cumplimiento del artlculo 2.2.2.1.2.8 Decreto  1082 de 2015 se ha verificado la existencia de un Acuerdo marco de+precio:

LA X INDICA SI  EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIO PARA EL BIEN 0 SERVICIO
QUE  SE PRETENDE ADQUIRIR

Si No
X

De confomidad el articulo 2.2.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 "Las entidades territoriales, los organismos aut6nomos y los pertenecientes a
la rama legislativa y judicial  no estan  obligados a adquin.r Bienes y Servictos de Caracterlsticas  Uniformes a trav6s de los Acuerdos Marco de
Prectos, pero estan facultados para hacerlo"

1.4.   IVIENCION SI  LA CONVOCATORIA ES SUCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES

El  presente proceso de contrataci6n es susceptible de §er limitado a Mipymes,  de conformidad  con  lo establecido en  el artlculo 2.2.1.2.1.2.2.

del Decreto 1082 de 2015.

1.5.   CLASIF[CACION UNSP§C.

Tabla:  Clasificacidn de bienes y sewicios (Codificacl6n usos)
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2.      ANALISIS

CODIGO  UNSPSC NOMBRE CODIGO

Rsl   IIIsasuministrar,

1011 1300 TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES DOMESTICOS Y ACCESORIOS
Y EQUIPO

10122100 COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

10151700 SEMILLAS Y PLANTULAS DE  HIERBA Y FORRAJE

10171600 ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

10171700 HERBICIDAS

10171800 ACONDICIONADORES DE SUELOS

10191500 PESTICIDAS 0 REPELENTES DE PLAGAS

42121600 PROD UCTOS VETERI NARIOS

51101800 FUNGICIDAS

70121700 GESTION  GANADERA

93141900 DESARROLLO RU RAL

EL SECTOR

SE ANEXA ANALISIS DEL SECTOR EL CUAL HACE PARTE  INTEGRAL DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

3.      DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRA3.1.OBJETO

"ADQUISICION   DE   INSUMOS  'AGROPECUARIOS   COMO   ESTRATEGIA   DE   APOYO   Y   FORTALECIMIENTO   DE   L

PROGRAMAS DE  EXTENSION AGROPECUARIA EN  EL MUNICIPIO  DE  DUITAMA"

3.2.  TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

'CONTRAT0 DE SUMINISTRO

3.3.  PLAZO DE EJECUC16N

Hasta el 31  de di ciembre sin superar la vioenc ia fiscal 2026

3.4.    LUGAR DE EJECUC16N

EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL MUNICIPIO DE DUITAMA,  DEPARTAMENTO DE  B0YACA.

3.5.  ASPECTOS TECNICOS DEL OBJETO A CONTRATAR

El  proponente  debera  manifestar  que  cumplifa  con  todas  las  especificaciones  t6cnicas  requen.das  conforme  a  los  bien
contenido§ en el presente documento, acreditando en su propuesta cada uno de los Items establecidos y que se describen a continuaci6n:

aeT. % +J-+                                     +     +++      [=s:::`Ti,i,a:               + RETffiRE
1 Me'aza 3000

2 HARINA DE MAu! BULTO POR 50 KILOS 6

3 HARINA I)E SOYA BULT0 X sO KILOS 10

4 REPJLA DE MAH! AMARILLO 50 KG 6

5
SAL MINERALIZADA AL 5% BllLTO X 40   FOSFORO MIN 0,5% CALCIO MINIMO 0,5% CLORUR0 DE SODlo MIN 89% AZUFRE MIN1% MAGNEslo MIN 0.3%

80
C0BRE MIN 0.1%  ZINC MIN 0,6% HllMEDAD VAXIMA 5% FLuOR MAXIMO cO,05% YODO MIN 00,05%

6 CAR80NAT0 I)E CALclo KILOGRAMO 20

7 UREA 46-0`013UITO X 50 KG granufada 2

8 FOSFATO BICALCICO KG 10

9 D- cLOpRO§TENOL sODico 0.075 MGun 3
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10

REGULADOR ORGANICO ATP  ..„.„„                                             ... ... ...  500 mgFructuosa  .„ ... ...                          „„.. .„  1.000 m8mpofosfito  da calcio  ... ........„.. ..1.000 mg

6

Vitarrinas: Vlfamina A pahiuto  ..........  I .200.000 Umuam!na D3 ... .......          ........„ 5cO.000 UMlamina E  .„ ......                      ..........  1.000 UIciariocobelanina 012)

... ...  .20.000 mcgTianina HCL (B1) „.... ....        ....„.... 50 moRivctavina 5-ds/ate (82) ......... ..„ .30 mgF'indoxha (86)  ..„....                  .... in.,. 50 rngNico6naulda G3)

. ... "..  .100 mg

mnorab§: S8Ienlto desodio.....„...          „........ 33mocloruro dezjnc  .........                 ...„.....20mgsulfatoda cobra  .........               ".......  20mgclourodeMagncefo

„. ..„...  Z10 mgloduro de  potasfo  .......„ .          ..... ....  .15 mgclouro de sodto  ..„.....                ...... „.  50 mgsul!ato  d6 Cobato  ...... ....       . „„„..  .13 mg

Aminoacidos:L-lsoleuci!`a...„. „..                        .„......100 mgusrreina.........                                 ..... „...  450 m8L.llsima  Hcl.....„..                 „.....J.100 mgl-Leuctna

..........600 mgl-Metonina„...„„                     ...„..... 230 mgL.Fenlfafanina „...„„                 .....„.. 230 mgL-froonina „„......                       „...„„. 220

mgL-Thptofaro.„.„...                          „... „„.60 mgL.Vaona  „........                                  .........  220 m8L.Anginina Hcl„........                ....„.„.  250 mgl-1iisl.dina HCI

... ... ...  .230 mgGlufamato  Monosedico  ... „. ... ......  210 mgL€erina  ... .„ ....                               ...„..„.120 mgl-Alai`ina  ..„.„...                             .„ ... ..„  120 ingL-

Prolina.....„„.......„..120mgl-Tirosina.„.„„............100mgl-Cisteina......„...........60mgL.CroatnaMonohidrato.„......

200 IngL-Cifulina  .......„                            .„.......120 mgL.Omi¢ma clchidralo.  ,......„....„..150 mg  x1000 CC

•11 AIBENDAZOL MICRONIZADO + C0BALTO 2sO MG/ML 5

12 RAFOXANIDE30 MG/ML 2

13 OXITETRACICLINA LA  ZOO MG/ML 2

14 BENZOAT0 DE ESTRADloL t MG"L 2

15 AGuiA DESECHABLE Gi6 x iAr 3

16 AGUJA DESECHABLE GIS X t - 3

17 CLORURO DE CALclo 181.2 MG"L +CIORUR0 DE MAGNEslo 30.6 MG"L + FOSFAT0 MONOSODlco 40 MG"L + DEXTROSA ANHIDRA 165 MG/ML 40

1a sALiciIATO DE METiLO  loo MG/GR +ALCANFOR 50 MGreR + GUAyAcOL 30 MGroR +TREMENTINA 30 MG/ML + MENTOL 1 0 MG/Mi 3

19 CIPERMETRINA 12.5 MG"L + BUTOXIDO DE PIPERONIL 10 MG/ML + VIOLETA DE METILO 5 MG"L 10

21

COMPLEMIL ORAL X LITRO -"arrina 150 mg

10

Ribohavina 72 mg

piridoxina 72 mg

Cianocobalanha  1 .4 mo

Nicoainamida 550 mg

Glieerofosfato de calco  1.000 mg

Glieerofosfato do nianganeso 100 mg

Glieerofosfato do so db  1 .BOo mg

Glk:erofosfato do pofasfo loo mo

Excipientes esp too ut

22 CLORHIDRATO DE DIFENHIDRAMINA 25 MG"L 5

23
TOLDiMFOs22OMGmuL+yoDURODEpOTAsio2.4MG/ML+suLFATODEziNci7.8MG/ML+sELENrroDEsODio0.3MG"L+suLFATOOEMANGANEsO 3

0.953 MGfl{G

24 FORMIATO 0E CALclo  114 MG/ML + MAGNESIO 1.4 MG"L +ATP 5 MG"L 20

25 DORAMECTINA 1 0 MGML
2

26 cLORHiDRATO DE uDOcAINA 20 MGmu + EpiNEFRiNA 0.02 MG"L 3

27 CUANTES 0E EXAMEN DESECHABLES LATEX
2

2a lEVAMISOL CLORHIDRATO   22.5 MGITABLETA 3

29 ENROFLOXACINA200MG"L
4

30 colECALCIFEROL  12000 U.I "L 6

31
CLORHIDRAT0l)ETIAMINA25MG"L+RIBOFLAVINA-5-FOSFATOSODICO3.5MG"L+CLORHIDRATODEPIRIDOXINA15MG"L+CIANOC0BALAMINA 3

loo MCG"L + NicoTiNAMiDA loo MGmu + pANTOTENATo DE cALclo co MGML

32 DIACETURATODE4.4DIAZOAMINODIBENZAMDA40MG"L+OXITETRACICLINA100MG"L+ANTIPIRINAlsoMG"L+CIANOCO8ALAIM15MCG"l
2

33 YODURO DE POTASIO 33.5 MG/ML
4

34 LAURIL SULFAT0 D E SODlo 54 MG"L +HIDROXIDO DE SODlo 20 MGML + PURPURA DE BROMOCRESOL 25 MC/ML
3

35 SOLUcloN INYECTABLE DE LACTAT0 DE RINGER U.S.P
50

36 SOLUcloN INYECTABLE DE CLORUR0 DE SOD10 AL 0.9%
50

37 MEMBUTONA 100 MG"L
2

38 MOGOLIA DE TRIGO
4
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39 AzllFRE BOLSA KILO -BloESPACIO 10

40 CALDOLOMITA 2

41 ACETATO OE BusERELiNA 0.0042 MGniiL 3

42 FosFATo DE DEXAMETAsoNA 4 MGm '5

43 SUPLEMENT0 GANADERO PELET BULTO 40 KC - AGRINAL 200

44 SEMILLA§ DE LECHUGA GRANDES LAGOS CERTIFICADA 3

45 SEMILLAS DE ESPINACA CERTIFICADA 3

46 SEMILLAS ACELGA BLANCA CERIFICAOA 3

47 TURBA PARA HORTAuzAS 4

48 SEMILLADEZANAHORACERTIFICAI)A 1

49 SULFAT0 DE COBRE K!LO 15

50 SULFAT0 DE MAGNESIO KILO- 15

51 SULFATO DE POTAslo KILO 15

52 DIATOMEAs Bin.TO 5

56 CAL AGRICOLA BULT0 viva molida sln re8isto 10

57 Poll SOMBRA NEGRA DE 4 METfios AL 65% 50

58 BOMBA(FUMiGADORA)DEAspERsioNDE2oLiTroscoNvARiLLADEpLASTico 2

59 PULVERIZADORDEMANOPARAJAR0lN,ROCIADORDEAGUAAPREsloN.1.5LITROS 2

60 OALANZA ELECTRONICA DESDE MEDlo GRAM0 HASTA 100 GRAMOS 1

6' TIRAS DE PAPEL INDICADOR DE PH CAJAS X too UNIDAD 4

62 GUANTEs DE Nn.Riio TALLA M 5

63 CASCARILLA DE ARROZ X 50 KG 10

64 AB0NO 0RGANlco NITROGEN01.3yo, FOSFORO 4,5%: POTAslo 2%;CAICIO G% PH 8% Y CENIZAS 22% 30

65 HER8lcIDA NO SELECTIVO 2

66 MICORRRAS 810 ESTIMl/LANTE RADICULAR 3

67 BABOSIN quETALDEHIDO) MOLUSQUICIDA Carbayl 0.5% M6tomu 0.3%; Metaldehldo 0.3% 15

68 TIERRA NEGRA ABONADA . 6 M3 2

69
ENRAIZANTES  FOsforo asinifable  (P205).......................  begnesio soluble en  aqua  (Mgo)....... Azufro  soluble en  agra  (S).........,..........„ Zinc solublo en agua

5

(Zn)„„„„..............Borosolubtoenagiia0)....„„„............yAcido9fuivieosCONCENTRAcloN(gn.)38002.088.0012.coo.76

70 BOLSAs vrvERO PARA ENCAPACHAR io.5 20

7' BOLSAs vNIRo MEDINAs 13.1 a 20

73 UREA AL 46% 10

74 GUANTES NAILON POLIURETAN0 lNDUSTRLu TALLA 8 10

75 BOLSA SEMILLER0 TAMAIlo 4X6 X 1000 UNIDADES 1

76 BANDEJA SEMlllERO 128 CAVIDADES X 1  UNIDAD 6

77 BULTO DE ABON0 0RGANIC0 COMPOST X 50 Kg 3

79 REGADERAS MANUALES 81 Pv 2

81 CANECA DE 200LTS PLASTICA DE SEGUNDO USO CON TAPA 4

82

CRECER 5oo A)oo GR Nitrtryno Total W): 2o.oo gA.

30F6sforo Asir"lable: 50.00 8n_

Pofasio soliible en agua: 95.0o g/L

83 BULTo DE 5o KG LEONARDrrAS 20

84 BULTOS DE HIDROXIDO DE POTASIO AL 85%    BULT0 DE 25 KILOS 2

85 ENVASES TIPO PET FOR 1000 ML  CON TAPA 2500

86
ET]Ql/ETAS PARA EWASES CON INFORVACION SuMINISTRADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO (  EL CONTENIDO DE LA ETIQUETA SERA

2333
SUMINISTRA00 FOR EL SUPERVISOR ASIGANDO)
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87                      CIPERMETRINA EN PRESENTAC10N DE 250 CC                                                                                                                                                                                                                                                                            sO

89                      BAIDES CON CAPACIDAD DE  10 lT                                                                                                                                                                                                                                                                                                  2500

90                        BULTO  DE   ABONO  18-1B-18                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 cO

91                       ROLLOS  DE MANILA CALIBRE  10  ALGODdN X 250 Mrs   PARA chNADERIA                                                                                                                                                                                        10

4.       PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

4.1.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL  VALOR  DEL  PRESUPUESTO  OFICIAL  ESTIMADO  ES  POR  LA SUMA  DE  CIENTO  CUARENTA Y OCHO  MILLONES  NOVECIENTOS

MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MOTE ($148.900.695,00),  VALOR QUE  INCLUYE  IVA,  TASAS,  GRAVAMENES Y DEMAS
CONTRIBUCIONES,  GARANTIAS Y  DEMAS COSTOS  DIRECTOS  E  INDIRECTOS A QUE  HAYA LUGAR,  EN  LOS  CUALES NCURRA EL

CONTRATISTA PARA CUMPLIR CABALMENTE CON  EL OBJETO CONTRACTUAL,  LOS CUALES SE RESPALDARAN  CON  RECURSOS
DE LA VIGENCIA 2026.

4.2.  JUSTIFICAC16N DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Para establecer el valor del presupuesto ofictal se elabord el respectivo estudio de mercados el cual hace parfe integral del presente estudio

previo,  a  pandr  de  dos  (2)  cotizaciones  de  empresas  dedicadas  a  la  venta  de  productos  agropecuarios  qulenes  indican  que  los  valore§

ofertados se ajustan a la realidad del mercado.

VIRAVET IA CON§uLTORES PROMED'O

rTEM
OESCRIPCION

CANTIDAD

PRESENTAcloN

VALORuNrTARlo

VALOR TOTAL VALORUNITARIO VALORTOTAL vALORUNn.ARlo VALORTOTAl.

1 M6Iara 3000 B0LSA X 2 KILOS
S S S S S S

8.700,00 26.too.COO.00 8.6cO.00 25.800.OcO.00 0.650,00 25.950.000,00

2
HARINA DE IIAIZ BULTO

6 BULTO
S S S S S S

POR sO KILOS 169.000,cO '.0'4.000.00 174.7§0,co I.048.500.00 171.875,cO 1.031.250,co

3
HARINA DE SOYA BULT0 X

10 BULTO
S S S S S S

50 Kl|OS 158.000,00 1.580.000.cO 154.5co,00 1.545.COO,00 156.250,00 1.562.coo,00

4
REPILA DE MAIZ

6 BULTO
S S S S S S

AVARILLO 50 KG 110.600,00 663.600,00 108.150,00 648.900,00 109.375,00 656.250.cO

5

SAL MINERAuZADA AL 5%BllLTOX40FOSFOROMIN0,5%CALCI0MINIMO0.5y.CLORURODESODloMIN89%AZUFREMIN1%VAGNEsloMIN0,3%C0BREMIN0.1%ZINCWIN0,6%HUMEDAOWIMA5%FLUORh"lMO00.05%YODOMIN

80 BULTO

S S S S S S

00,05% 71.400,00 5.712.000,co 69.300.00 5.544.COO,00 70.350,00 5.628.000.00

6
CARB0tIATO DE CALclo

20 KILOS
S S S S S S

KILOG"O 29.700,00 594.000,cO 32.800,00 656.000,00 31.250,00 625.000,00

7
UREA 46,0,0 BUIT0 X sO

2 BULTO
S S S S S S

KG granulada 234.900,cO 469.800,cO 230.710,00 461.420.00 232.805,00 465.610,00

8 FOSFAT0 BICALCIC0 I(G 10 KILOS
S S S S S S

44.COO,00 440,000.00 40.350,00 403.500.00 42.175,00 421.750,cO

9
D-CLOPROSTENOL

3 FIASCO X 50 ML
S S S S S S

SODIC0 0.075 MG"L tl8.800,00 356.400,00 114.000,00 342.COO,00 116.400,00 349.200,00
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REGULADOR ORGANIC0

ATP

" in 500 mgFmetrosa

1.000mgHipofosfitod8catio

..."..."1.000lng

Vwhnas:

VwhnaApawhtato.„„.....

1 .2cO.COO UMfroina D3

"........500.000

UMwhna E

1.COOL/lclanocobalamina

(812).......20000

rncgTiamuna HCL (81)

"........sO

iTigRivoflavina 5.fosfato (82)

....„....30mgpin.dorina

(86).........

50 moNIco6namida (83)

."" .." .too mg

Minerate§:

Selenito da Sodk)

..........  33

mgckmuro de Zinc

.......... 20

mgsulfato de Code

..... "..  20

Ingctoruro de M8gnesLo

.„.......210mglodun

de Pofasio

.......... 15

mgctoruro do Sods

..... "..  sO

mgsDlfato de Cobato

.......... 13 mg

Alrmodeidos:

L-

lsoleueina.„.......

.....,...  100 mgLJ3licha

450 ingLLisina Hci

.......... 1.100

mgl-Loucina

.COO mgl-Metionina,

...... ". 230

mgl-FandaJanina

....... ".  230

mgL-Trrmina

220 moL-

Triptofano......„..

•.....„..60ingL-Vafroa $

219,coo.cO

I
'.3'7.000,00

$

1.308.000,00

$

218.750,00
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22omgLrfuoin!naHcl.........250mgL-Histidina HCI......„.230mgGlutametoMonos6dieo„„„„.2ioiTIgliierfma120mgL-Alanina120mgl-Prolina12omg|-Tro§ina.100mgL€istoina.60mgL-CreathaMonohidrato......„.„..200mgL-Citwlina120mgL0mlGnaCtorhidrab..............,...150mgX'000CC

+

11

ALBENDAZOLMICRON[ZADO+COBALTO

5
GARRAfA 2LrrROS

S S S S S '
250 MG"L 257.COO,co 1.285.000,cO 252.000,cO 1.2cO,000.00 254.goo,cO 1272.500,cO

12 RAFOXANIDE30 MG"L 2 GARRAFA LITRO
S S260.000,cO S142.000,cO S284.000,00 S136.000.cO '
130.000,00 272.COO,00

13
oxrrETRAclcLiNA LA  Zoo

2 FRASCO 500 Ml
S S S S S S

MG"L 139.500.00 279.COO,cO 142.000,cO 284.000,cO Ilo.750,cO 281.500,00

14
BENZOATO DE ESTRADlol

2 FRASC0 1 00 ML
S S S S S '

1 MG"| 84.000,00 168.000,00 82.000.00 164.000,00 83.000,00 166 000,00

'5
AGUIA DESECHABLE G16

3 CAJA X loo UND
S S S S S S

XIFT 17.000.00 51.OcO.00 13.COO,00 39.000,00 15.000.00 45.000,00

16
AGUJA DESECHABLE GIS

3 CAJA X loo UND
' S S S S S

X1- 17.000,00 51.000,00 13.000,00 39.000,00 '5,000.cO 45.000.00

17

CLORURO DE CALclo181.2MG"L+CLORURODEMAGNEslo30.6MG"L•FOSFAT0MONOSODlco40MG"L+DEX"OSA

40 FRASCOS

S S S S S S

ANHIDRA 165 MG"L 42.COO,00 I.6BO.000,cO 40.000,00 1.600.COO,00 41.000.00 1.640.000,00

18

SAllcILAT0 DE METILOiooMGreR+ALCANFOR50MG/GR+GUAYACOL30MG/GR+TREMENTINA30MG"L+MENTOL10

3 TARRO 220 GR

S S S S S S

MG"L 38.700,00 116.100,00 39 000.00 1t7.000,00 38.850,00 116.550,00

19

CIPERMETRINA 12.5MG"L+BUTOXID0 DEPIPERONIL10MG"L+VloLETADEMETILO5

10 FIASCO 375 ML

S S S S S S

MGAIL 57.000.00 570.000,00 55.000,00 5sO.000.00 56.000,00 560.COO,cO
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21

cOMPLEMiL ORAL x LrTRO-Tia"na150mgRjboflavina72mgPiridorina72mgCianacobawhha1.4mgNjcofnamida550moGlicerofosfatodecateinI.000mgGIieerofosfatod8manganese'00mgGITcerofosfatodesodK}1.8cOmoGlicerofo§fatodBpotasb100mg

10 FIASCOS

S S S S S S

Exclpientos esp loo ml 69.300,00 693.000,00 67.300,00 673.000,00 68.300,00 683.000,00

22

CLORlilDRATO DEDIFENHIDRAMINA25

5 FRASCO X 50 ML S S S S S S

MGmu 30.400.00 '52.000,00 36.000,00 180.000,00 33.200,00 '66.000,00

23

TOLDIMFOS 220MG/ML +YODUR0DEPOTASIO2.4MG"L+SULFA1.00EZINC17.8MG"L+SELENITODE§ODlo0.3MG"L+SULFAT0DE

3 FRAScO X 50 ML

S S S S S S

MANGANEso o.953 MGn{G 34.000,00 102 000,00 30.200,00 90.600,00 32.100,00 96.300,00

24

FORMIATO DE CALclo  114MGn`tL+VAGNEslo1.4

20 FRASCO 400 ML S S S § S S

MG"L +ATP 5 MG"L 57.600,00 1.152.000,00 57.750,00 1.155.OcO.00 57.675,00 1.153.500,00

25 DORAMECTINA 10 MG/ML 2 Fusco 500 ML
S S S S S S

225.000,cO 450.000,00 224.500.00 449.000,00 224.750,00 449.500.00

26

CLORtllDRAT0 DELIDOCAINA20MC"L +

3 FRAScO 50 ML S S S S S S

EPINEFRINA 0.02 MG"L 22.180,00 66.540,00 20.000,00 cO.COO,00 21.090,00 63.270,00

27
GUANTES DE EXAMEN

2 CAIA X 100 UND
S ' ' S S S

DESECHABLES LATEX 25.000,00 50.coo,00 25.000,00 50.000,00 25.000,00 50.000,00

28

LEVAMISOLCLORHIDRATO  22.5

3
TARRO 500TABLETAS

S S S S i S

MGITABLETA 239.700,cO 719.100,00 236.080.00 708.240.00 237.890,cO 713.670.co

29
ENROFLOXACINA

4 GOTERO 30 ML
S S S ! S S

200MG"L 11.000,00 „.000,00 12.120,00 48.480,00 11.560,00 46.240,00

30
CoLECALCIFEROL 12000

6 FIASCO 20 ML
S S S ' S S

U.I Ou 34.310,00 205.8cO.00 36,000,00 216.COO,00 35.155,00 2'0.930,00

31

CLORHIDRATODETunINA25MG"L +Rl80FLAVINA-5-FOSFATOsODlco3.5MGmu+CLORHIDRATO0EPIRIDOXINA15MG/ML+CIANOC0BA1."INA100MCGmu+NlcoTiNAM!DAlooMG"L+PANTOTENAT00E

3 FRASCO 500 ML

S S S ' S S

CALclo 60 MG"L 195.000,cO 58§`000,00 200.OcO,00 600,000,00 197.500.00 592 500,00

32

DIACETURATO DE 4.4DIAZOAMINODIBENZANIDA40MG"L+OXITETRACICLINAlooMG"LthNTJPIRINA150

2 FRASC0  loo ML

S S S ' ' S

MG"L+ 51.700,00 103.400,00 49.§50.00 99.loo,00 50.625.00 101.250.cO
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CLANOCOBALAMINA 15MCG"L

33
YODURO DE POTASIO 33.5

4 FRASCO  too ML
S S S S S S

MGML 91.000,00 364.000.cO 88.500.00 354.000,cO 89.750,00 359.000,00

34

lAURIL SULFATO DESODIO54MG"L+HIDROXIDODESODlo 20MG"L+PURpllRADE

3
GARRAFA2LITROS

S S S S S '
BROMOCRESOL 25 MG"L 98.GOO.00 295.800,00 95.150,00 285.450.00 96.875,00 290.625.00

35

SOLUCION INyECTABLEDELACTAT0DERINGER

50 BOLSA 500 ML ' S S S S S

U.S.P 4.900,00 245.OcO,00 4.500,00 225 COO,00 4.700,00 235.000.00

36

SOLUCI0N INYECTABIEDECLORllRODESODlo

50 B0LSA 500 ML S S S S ' S

AL 0.9% 4.goo,00 245.000,00 4.500,00 225.000.00 4.700,00 235.000.00

37 MEMEIUTONA 100 MG"L 2 FRAScO  100 ML
S S S ' S S

261.000,00 522.000.00 300.250.00 600.500,00 280.625,00 561.2SO,cO

38 MOGOLLA DE TRIGO 4 BULTO 20 KG
S ' S S ' S

55.600,00 222.400.00 60.000,00 240.COO,00 57.800,00 231.200,cO

39
AZUFBE BOLSA KILO -

10 Kl|OS
S S S ' S S

BIOESPACIO 9.000,00 90.000,00 9.200,00 92.000,00 9.loo,00 91.000.00

40 CAI DOLOMITA 2 8ULTO 50 KG
S S S S S S

36.900,00 73.800,00 32.000,00 64.000,00 34.450,00 68.900,00

41
ACETAT0 DE BUSERELINA

3 FIASCO 50 Ml
S S S S S S

0.0042 MG"L 79.000,00 237.000.00 76.000.00 228.000,co 77.500,00 232.500,00

42
FOSFAT0 DE

15 FRASCO 25 ML
' S S S S S

DEXAMETASONA4MC/ML 60.000,00 goo.000,cO 56.goo,00 853.500,co 58.450,00 a76.750,00

43

SUPLENEN1.0 GANADEROPELETBUITO40KG-

200 BULTO S S S S S S

AGRINAL 80.500,00 16.100.000.00 88.COO,00 17.GOO.OcO,00 84.250,00 16.850.000,00

44

SEMILLAS DE LECHUGAGRANDESIAGOS

3 BOLSAllBRA S S S S S S

CERTIFICADA 215.000,cO 645.000,00 210.000,00 630.000,00 212.5cO,cO 637.500.00

45
SEMILLAS DE ESPINACA

3 BOLSA LIBRA
S S S S i `S

CERTIFICADA 70.000,00 210.000,00 76.000,00 228.000,00 73.000.00 219.000,00

46
SEMILLAS ACELGA

3 BOLSA LIBRA
S S S S ' S

BLANCACERIFICADA 121.000,00 363.000,00 118.COO.00 354.COO,00 1t9.500,00 358.goo.cO

47 TURBA PARA HORTALIZAS 4 BULTO x goo lts
S ' S S ' S

394.000,00 1.576.000,co 384.000.00 1.536.000,cO 389.000.00 1.556.000,00

48
SEMILLA DE ZANAHORIA

1 B0LSA LIBRA
S S S S S S

CERTIFICADA 200.000,00 ZOO.000,00 194.000,00 194.000,00 197.000.00 197.000,00

49 SUIFATO DE C0BRE KILO
`15

KILOS
S ' S S S S

43.000,00 645,000.cO 44.000,00 660.000,CK) 43.500,00 652.500,00

50
SUIFAT0 DE MAGNEslo

15 KILOS
S S S S S S

KILO 7.000,00 105.000,00 7.500.00 112.500,00 7.250,00 108.7sO.00

51
SULFATODEPOTAslo

15 KILOS
S S S S S S

KILO 13,000.00 195.000,00 11.BOO,00 177.000,00 12.400.00 186.000.cO

52 DIATOMEAS BULTO 5 BUITOS
S S S I625.000,00 S125.500,00 S627.500,cO

126,OOO,co 630,000,00 125.000,00

56
CAL AGRICOLA BULTO \rfura

10 BULTOS
S ' S ' ' S

rrolida so registo 29,000.00 290.OcO.00 28.000,00 280.000,cO 28.500,00 285.000,00

57
Poll SOMBRA NEGRA 0E

50 METROS
S S S S S S737.500.00

4 METROS AL 65% 15.goo,00 775.000,00 14.000,00 700.000,00 14.750.00

58

B0MBA (F"lGADORA) DEASPERsloNDE20LITROS

2 UNIDAD ' S S S S S

CON VARILIA DE 401.000,00 808.000.00 410.COO.co 820.000,cO 407.000.00 814.000,00
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PLASTICo

59

PULVERIZADOR DE MANOPARAJARDIN,ROCIADORDEAGUAAPREsloN.I.5

2 LITROS
S S S S S S

LrrRoS 40.000,00 80.000,00 38.000,00 76.COO,00 39.000,00 78.000,00

60

BALANZA ELECTBONICADESDEMEDIOGRAMO

1 UNIDAD i S S S S S

HASTA 1 00 G RAMOS 95.500,00 95.500,00 92.000,00 92.000,00 93.750.00 93.750,00

6'

TIRA§ DE PAPELlNDICADORDEPH CAJAS

4 CAJA S S S i ' S

X loo UNIDAD 28 500.00 114.000,co 34.000,00 136.000,00 31,250,co t2S.000,cO

62
GUANTES DE NITRILO

5 CAJA X loo UND
S S S S S S

TALLA M 29 000,00 145.000,cO 28.500,00 142.500.00 28.750.00 143.750,cO

63
CASCARILIA DE ARROZ X

10 PACAS
S S S ' S S

50KG 63.000,00 630.000,cO 58.900.00 589.000,00 60.950.00 609.500,cO

64

AB0N0 0RGANICONITR6GEN01.3%FOSFORO4.5%;POTASIO2%cALcio6nopHay.y

30 8ULTOS

' S S ' S S

CENIZAS 22% 38.000,00 1.140.000.00 30.800.00 924.000,cO 34.400,00 1.032.000,00

65 HER8lcIDA NO SELECTIVO 2 LrTROS
S S S S S S

34.000,00 68.OcO.00 28.5cO,00 57.000,00 3'.250,00 62.500.00

66
MICORRIZAS 810

3 BULTOS         .
S S S i ' S

ESTIMULANTE RADICUIAR 168.000,cO 504.000.00 150 GOO,00 451.BOO,cO 159,300,00 477.goo,00

67

BABOsiN peTALDEHiDoiMOLu§QuiciDAcaltry0.5%Metonda,3%;

15 Ll8RA
S S S i S S

Mefa!dehldo 0.3% 24.COO,00 360.000,00 21.200,00 318.000,00 22.600,00 339.000,00

68
TIERRANEGRAAB0l\lADA

2 VluE
` S S S S S

'6M3 858.000.cO 1.716.COO,00 861.000,00 1.722.COO,00 859.500,cO 1.719.000.00

69

ENRAizANTE§ Fdsfroasirnilablo@206)"......"..hagnesfosohibleen8gvaqu80).......Azufrosolubleenague(§)......................Zincsolubleenaquaq)....-.................Boresolubleenagra@)......................yAcidoufuivrmsCONCENTRAcloN(gA.)38.002`088.0012.cO

5 L'TROS

S S S S S S

0.76 68.000,00 340,000,00 73.000,00 365.000,00 70.500,00 352.500,00

70
B0LSAS V7VERO PARA

20 PAQUETES .loo
S' S S S S S

ENCAPACHAR 1 0.5 10.COO.00 200.000,00 8.900,00 178.COO,00 9.450.00 189.000,00

71
BOLSAS VM:RO

20 PAQUETES.100
S S S i S S

MEDIARAS  13.18 10.800,00 216.000,00 11.000,00 220.COO.00 10.900,00 21 8 000.00

73 UREAAL46% 10 BULTOS
S S S ' S S

234.coo,cO 2.346.000.00 231.COO,00 2.310.000,00 232 800.00 2.328.000,cO

74

GUANTES NAILONPOLIURETANO

10 UNIDAD ' S S S S S

INDUSTRIAL TALLA 8 10.500,00 105.000,00 10.000,00 100.000.cO 10.250,00 102.500,cO

75

B0LSA SEMILLEROTAMAflo4X6X1000

1 BOLSAS S S S ' S S

UNIDAI)ES 40 000,00 40.000,00 38.OcO,00 38.000,00 39,000.00 39.coo,00

76
BAN0EJA SEMrLLERo 128

6 BANDEJA
S S S ' S S

CAVIDADES X 1  l/NIDAD t9.800,00 118.BOO,00 18,800,00 112.800,00 19.300,00 115.BOO,00
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77

BULT0 DE AB0NOORGANIC0COMPOST X 50

3 BULTO S S S S S S

Kg 35.000.00 105.000,00 34.000,00 102.OcO,00 34.500,00 103.500,cO

79
REGADERAS MANUALES

2 UNIDAD
S S S ' S S

8LPv 68.000,00 136.000,00 67.500,00 135.000,00 67.750.00 135.500,cO

81

CANECA 0E 200LTSPLASTICADESEGUNDO

4 CANECA S S S S S S

US0 CON TAPA 190.000,00 760.000,00 210.000,00 840.000.00 200.000,00 800.000,cO

82

CRECER 5Oo rooo GRNitr6genoTotaloN):20.00gA-FdsforoAsinnable:50.00 gAPotasiocolubbenagra:

cO BOLSA

S S S S S S

95 00 gA- 22.500,00 675.000.cO 21.200,00 636.000,00 21.850,00 655.coo,00

83
BULT0 DE sO KC

20 UNIDAD
S S S S S S

LEONARDrTAs 219.COO,00 4.380.000,00 218.coo,cO 4.370.OcO,00 218.750.00 4.375.000,00

84

BUITOS DE HIDROXIDODEPOTASIOAL85%

2 UNIDAD S S S S S '
BULT0 DE 25 KILOS 340.000.00 680`OOO,cO 320.000,cO 640,000,cO 330.000.00 660.OcO,00

85
ENVASES TIP0 PET POR

2500 UNIDAD S S S S S S

1000 ML  CON TAPA 4.000,00 10.000.OcO,00 3.990,00 9.975.000,00 3.995,00 9.987.500.co

86

ETIQIJETAS PARAENVASESCONlNFORVAcloNSUMINISTRADAFOR ELSUPERVISORDELCONTRATO(ELCONTENID0DELAETIQUETASERASUMINISTRADOPOREL

2333 UN'DAD

S S S S S S

SllpERVISOR ASIGANDO) 1.200,00 2.799.600,00 800,00 1.866.400.00 1,000,00 2.333.000,00

87

CIPERMETRINAENPRESENTAcldN0E 250

50 UNIDAD S S S S S S

CC 15.060.00 753.000,00 13.060,00 653.000,00 14.OcO.00 703.COO,00

89
BALDES CON CAPACIDAD

2500 UNloAD
S S S S S S

DE  '0 LT 15.OcO,00 37.500.000.00 13.000.cO 32,coo 000,00 14.000.00 35.000.000,00

sO
BULT0 DE  AB0N018-18-

30 l'NloAD
' S S S S S

18 230.000,00 6.900.000,cO 226.COO,00 6.780.000.00 228.000,00 6.840.000,00

9t

ROLLOS DE MANILACALIBRE10ALG000N X250MTSF'ARA

'0 ROLLO
S S S S S S

GANADERIA 629.050,00 6 290.500,cO 600.000,00 6.000.000,co 614.525,00 6.145250,00

VALOR TOTAL PROME010

S148.900.695,00

4.3.  FORMA DE PAGO

El(10PredeMunicipio  de  Duitama se  compromete  a pagar el  valor del  presente  contrato  mediante  un  (1)  tlnico  pago  equivalente  al  a0%)delaprestaci6ndelserviciopreviocumplimientodelob|.etodelcontrato,presentaci6ndeinformedesupervisionenformsentaci6ndelafacturacorrespondiente,evidenciasdelaejecuci6ndelcontratoconregistrofotografico,acfaderectbofinalLiquidaci6nenformatoGC-F012,firmadaporlaspartesdondeconsteelrectboasatisfacci6ndelobjetocontractualien  por cientoateGC-F002,GC-F011,actaporparfedel

supervisor, y  pagos a seguridad social.

4.4.   CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAI) PRESUPUESTAL Y RUBRO PRE§UPUESTAL
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4.5.   PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En  cumplimiento  del  Artlculo  2.2.1.1.1.4.1   del  Decreto  1082  de  2015  se  ha  publicado  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  en  61  se

encuentra el presente proyecto

5.      OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1.   OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1.1.         OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad los estudlos previo§, proyecto de pliego de condiciones y demas documentos que hacen parfe del proceso contractual

y el contrato, para realizar la ejecuci6n del mismo con eficiencia y eficacia.
2. Suscribir oporfunamente, dentro de los dos (2) dlas habiles siguientes a la fecha de aprobaci6n de garan«as el acta de inicto del contrato,

previo cumplimiento de los requisites exjgidos en el contrato para la suscripci6n del acta.
3. Siiscribir oportunamente el acta liquidaci6n del contrato y las modificaciones.
4.  Mantener  vigente  las  garantlas  exigidas  por el  tiempo  pactado  en  el  contrato,  as!  como  de  las  modificactones  que  se  presenten  en  la
ejecucibn del mi§mo.

5.  Presentar oportiinamente las facturas,  los soportes correspondientes y demas documentos necesarios  para el  pago,  de conformidad  con
los procedimientos, terminos y plazos establecidos por el Municiplo, para el pago de facturas a contratistas.
6. Responder ants las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,  cuando con ellos se cause

perjulcio a la administraci6n o a terceros en lo§ terminos del artlculo 52 de la ley 80 de  1993.
7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor del contrato.
8. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato,  para revisar el estado de ejecuci6n del mismo, el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto tecnico referente al mismo
9.  Cumplir con  el  objeto  del  contrato,  conforme  a  los  documentos  de  la  selecct6n,  Ia  oferta  presentada,  las  adendas  y el  contrato  que  se
suscn.be
10.  Presentar en  el  plazo establecido en  las  condiciones  y teminos  de la selecci6n,  los  documentos  y cumplir con  los  requi§itos  de  orden
tecnico, exigidos como condici6n  previa e indispensable para su§cribir el acta de lniciaci6n del contrato.
11.  Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del obj.eto del contrato.
12. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que §e le soliciten en de§arrollo del contrato.
13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Munlcipio de Duitama a trav6s del supervisor.
14. No acceder a peticiones a amenazas de quienes acttlen por fuera de la ley con el objeto de hacer u omitir algdn hecho.
15.  Mantener la reserva profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
16. Radicar las facturas por los trabajos ejecutados, dentro de los plazos convenidos.
17.  Cumplir`con  las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecuci6n de los trabajos.

18. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los t6rminos de la Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002, y demas norma§ concordantes,  requisite que se debera tener en cuenta durante toda la etapa de ejecuci6n  y liquidact6n  del
contrato.
19.  Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referente§ al media ambienle, urbanismo, seguridad industri.al e higiene.
20. Suministrar y velar porque el personal utilice los aditamentos de segun.dad, uniformes, y demas que se requieran cuando sea el caso.
21. Acoger las directn.cos definidas par el supervisor.
22. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
23. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.
24.Las dema§ que por ley le correspondan.

PARAGRAFO Not . El contratista sera re§ponsable ante la§ autoridades de los actos y omisiones en el ejercicio de actividades que desarrolle
en virtiid del contrato, cuando con ellos se cause pen.uicio a la Administraci6n a a terceros.

5.1.2.         OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Ademas de las descritas en las especificaciones t6cnicas, el Contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especlficas:

a)      Desarrollar todas las actividade§ de§critas en  el alcance del objeto contractual de conformldad con  las especificaciones tecnlcas a
desarrollar.

b)     Elaborar  y  entregar,  de  manera  oporfuna  con  las  necesidades  manifestadas  y en  el  lugar indicado,  los  bienes  §olicitados  por el
supervisor.

c)      Planear,   coordinar  y  ejecutar  con   acompaftamiento   del   supervisor   las   actividades   previstas   dentro   de`  Ias   de   la   presente
cc)nvocaton.a y que desarrollan el objeto del contrato.

d)     Garantl.zar los productos, elementos. maten.ales y equipos nece§arios para la ejecuci6n del contrato.
a)      Disponer del personal necesario y capacttado para la adecuada ejecuci6n del contrato.
f)       Ejecutar bajo su exolusiva responsabilidad las actividades que le competen.

g)     Atender  el  pago  de  los  salario§,  prestaciones  §ociales  y  demas  obligaciones  del  personal  que  contrate  para  la  ejecuci6n  del
presente contrato.

h)      Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
I)       Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas par el Supervisor.

j)       Dar cumplimiento al cronograma de ejecucich de las actividades que se establezca.
k)      Realizar la entrega de  los insumos,  que  hacen  parte de las actividades a desarrollar en  las  condiciones  de  calidad y oportunidad

establecidas en los documentos que se hacen parte integral del presente proceso, asl como en las indicaciones establecidas por la
supervision.

I)       Realizar   el   desarrollo   de   las   actividade§   establecidas   en   el   presente   proceso   de   acuerdo   a   las   e§pecificaciones   tecnlcas
establecidas.

in)    Responder por los dafios y pen.uicios que se causaren  a los  parfu.cipantes de  los eventos causados  por hechos generados  por la

prestact6n del servicio de loglstica.
n)     Cumplir con el objeto del contrato,  conforme a los documentos de la selecci6n  abreviada por subasta inversa electr6nica,  la oferta

presentada, las adendas y el contrato que se suscribe.
a)     Sumlnistrar  a  la  Secretarla  de  desarrollo  agropecuario  y  municipio  de  Duitama,  el  sumini§tro  de  los  insumos  agropecuan.os  de

confomidad con la relaci6n sefialada en los estudios previos.

p)      lnformar de inmediato al supervisor cualquier imprevisto o jmpedimento que perfurbe el normal cumplimlento del contrato.
q)     Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento de objeto del contrato.
r)      Aportar certificado de expendlo de insumos agrlcolas y semillas para §lembra expedido por el lcA §egun resoluci6n 090832 del

2021.

s)     Todos los insiimos deben venir en perfectas condiciones, ningtln empaque podra presentar enmendaduras o roturas, ademas de
ser nuevo§.

t)       El contratista antes de realizar el suministro de los insumos debera remitir ficha tecnica de los mismos al supervisor para su revision

y posterior aprobaci6n segtln corresponda
u)     Los insumos suministrados deben estar con una fecha de vencimiento no menor a dos afros.
v)      Registro de comercializaci6n de insumos agrlcolas, peouarios y semillas

w)    Acatar las  instrucciones     qiie  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parts  del  Municipio  de  Duitama  a  trav6s  del
supervisor o supervisores del contrato.

x)      Mantener la re§erva profesional sobre la informaci6n qiie le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

y)      Radicar la§ factiiras par los suministros ejecutado§ denfro de los plazos convenidos, conceptos y demas trabajo§ que se le soliciten.
z)      Mantener vigente todas las garant(as que amparen el contrato en los terminos del mismo.
aa)   Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecuct6n del suminlstro.
bb)  Cumplir con  los  aportes  al  sistema  general  de  segiiridad  social  y  aporfes  parafiscales,  en  los  terminos  de  la  ley  durante  toda  la

etapa de ejecuci6n y liquldaci6n  del contrato.
cc)   Acoger las directrices definidas por el §upewisor del contrato.
dd)  Actiiar  con  lealfad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  dilataciones  y  en  trabamientos,  que  afecten  lo

estipulado  en  los  estudios  previos  y  pllego  de  condiciones  objeto  del  co`ptrato  de  selecct6n   abreviada  por  subasta  inversa
electr6nica de la naturaleza del objeto contractual.

ee)   Las demas que por ley correspondan.

5.2.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

•       Expedir el cendficado de registro presupuestal del contrato.

•       Aprobar la garantla dnica que en debida foma constituya el contratista.
•       Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

•       Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  obj.eto  contractual  dentro  del  termlno  de  ejecuci6n  y  demas  condiciones

establecidas.
•       Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecucl6n del contrato.
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•       Suministrar al CONTRATISTA la informacl6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

•       VIgilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

•       Lasdemas inherentes a la naturalezadel contrato y las contempladas en el artlculo 4 de la ley 80 de 1993.

6.      SUPERVISION

Las Entidades Estatales estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecuci6n de las obras pdblicas y lo deben hacer a trav6s

de un supervisor o interventor, segtln corresponda.

La supervision es el seguimiento tecnico, administrativo, financiero,  contable y jurldjco y la Entidad  Estatal la ejerce directamente y estafa

a  cargo  de  ALBA  RUTH   GARZON   DELGADO  y  AURELIO   FONSECA  CORDOBA  profesionales  universitarios  de   la  secretarla  de

desarrollo agropecuario o quien haga sus veces.

El  supervisor debe  exigir  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  t6cnicas,  obligaciones  especlficas,  obligaciones  generales  y  demas

actividades necesarias  para el  cumplimiento satisfactorio  del  contrato,  asl  como realizar la liquidacidn  del contrato  tinicamente cuando  la

el mismo ha sido ejecutado a cabalidad.

Seran funcfones espec`ficas de los supervisores:

Las  funciones  de  supervisi6n  se  deben  ejercer  de  manera  integral  desde  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  y  hasta  su  terminaci6n  y/o
liqiiidact6n, segtln corresponda. Los aspectos a tener en cuenta son:`

•       Tecnico:

•       Estudio yconocimiento del proyecto.

•        lnspecci6n y control de la calidad de los insumos adqiiiridos.

•        Informs  final     Administrativo  Es  el  eje  principal  de  la  debida  coordinaci6n  entre  el  contratista  y  la  entidad,  comprende  todas  las

actividades encaminadas  a impulsar la ejecuci6n  del  contrato y verificar el ciimplimiento del contratjsta de los tfamites  y diligencias

que deba realizar, entre estas actividades se encuentran:
•       Tener pleno conocimiento del contrato, estudios previos, anexo§, pliegos de condiciones, propuesta, etc.
•       Elaboraci6n, aprobaci6n y seguimiento del cronograma.

•       En  caso  de discrepancias frente  a la ejecuci6n  del  contrato y al  cumplimiento  de  las obligaciones,  debefa  solicitar por escrito  los

conceptos respec[ivos al Profesional de Gestl.6n de Contrataci6n.
•       Si  se  requiere  la  lmposici6n  de  multas,  sanciones  o  declara[orias  de  incumplimiento  por  parte  del  Municipio,  el  supervisor debera

estar atento a que el Contratista pueda llegar a §ubsanar el incumplimiento por el cual se procedi6.
•       Solicitar de manera motivada la suspen§i6n  temporal  del  contrato,  mediante memorando escrito din.gido al  ordenador del  Gasto;  si

durante la ejecuci6n del contrato se pre§enten circunstancias de fuerza mayor, ca§o fortuito, o por causas ajenas a las parfes, que
impida temporalmente su normal ejecilci6n.

•       En los contratos de tracto sucesivo, en los que su ejecuct6n o cumplimiento se prolongue en el tl.empo ylos demas que lo requieran,

debefan ser liquidados.
•       En  caso de  incumplimiento,  emitir un  informe de supervisi6n,  en el que se explique en detalle el  incumplimiento,  las observaciones

pertinentes, la re§puesta del contratista y las posibles consecuencias de la persistencia del incumplimiento.
•       Ejercer control respec{o del cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del contratl.sta.

•       Preparar y presentar los informes sobre la ejecuci6n del contrato.

•       Solicitar al contratista los informes sobre la ejecuct6n del contrato.

•       VIgilar la expedici6n y vigencia de la p6liza de garantla de cumplimiento del contrato,  responsabilidad civil,  eto.

•       Establecer los incumplimientos tofales a parciales.

•       Consignaren actas las reuniones de comit6, acuerdos, convenios, etc.
•       Firmarel actade inicio e impartirel visto bueno al acta de liquidaci6n, eto.

•       Verificar el pago por parte del contratista de los salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales. 0 Aspecto Financiero consiste

en el seguimiento al presupue§to del contrato en aras de que los desembol§os y pagos se lleven  a cabo en  los t6rminos y par los
valores  acordados,  en  general,  comprende  el  buen  manejo  e  inver§i6n  de  los  recui.sos  del  contrato,  entre  estas  actividades  se
encuentran:

•       Aiitorizarpagos
•       Verificar la afectaci6n presupuestal en la vigencia, en vigencias futura§ o expiradas, y la constituci6n de las reserva§ presupuestales

§i aplica.

•       Estudiar las fomulas de reajustes de precios y de compensaciones econ6micas al contratjsta.
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•       Validar  que  las  modificacfones,  adiciones  o  prorrogas  del  contralo  no  superen  en  un  50%  el  valor  inlcialmente  contratado  y

sustentarlas tecn icamente
•       Reallzar las proyecoiones financieras a que haya lugar. En el evento qiie el o contrati§ta en el proceso de selecci6n  haya obtenldo

puntuaci6n  por  el  criterio  de  calidad  debefa  ex].gir el  cumplimiento  del  mismo  y  la  evidencia  flsica  del  mismci  es  requisito  para  el
pago final y liquidaci6n.

•       De no exjgirse por parte de la supervision 6sta respondera civil,  administrativa y penal y disciplinariamente.

•       Aspecto Legal comprende la revisl6n y verificaci6n del cumplimiento del marco legal, reglamentan.o y cpntractual en que se ejecufa

el contrato, enhe estas actividades se encuentran:
•       Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo, montos, calidades y demas terminos establectdos por las parte§ y la ley.

•       Verificar  y  exigir  que  las  garantlas  contractuales  constituidas  por  el  contratista  se  ajusten  a  las  di§posiciones  legales  vigentes

durante el desarrollo del contrato, asl mismo solicitar las modificactones que sean necesarias.
•       Analizar, decidir y aprobar la viabilidad de las adiciones,  pforrogas y modificaciones quB requiera el contrato objeto de supervisi6n.

•       Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contrail.sta y formular las posibles soluciones.

•       lnformar  al  ordenador  del  gasto  los  incumplimientos  del  contratista  y  solicitar  la  aplicaci6n  de  sanciones  de  manera  motivada

justificadas en hechos, circunstancias o soportadas en la normatividad vigente.
•       En  general,  verificar y dirigir el  cumplimiento  del  contrato  pcir parte  del  contratista y de  todas  las  obligaciones contraldas  en  virfud

del contrato supervisado.
•       Supervisarante laexistencta de un conflicto de intefes.

•       Supervisar ante inhabilidad, incompatibilidad o impedimenta respecto del contrati§fa.

•       Disponer a tltulo personal o de terceros lo§ bienes o §ervicios den.vados del contrato supervisado.

•       Autorizar cambios o especiflcaciones  en  el  contrato  que  impliquen  mayores  cantidades  de  dinero  con  los  cuales  se  modifique  el

valor, plazo u objeto del contrato.

Consecuencias del  incumpllmiento de las funciones de supervision

La acci6n defectuosa o la omisi6n en el seguimiento de la gesti6n contractual por parte de los functonarios encargados de ejercerla, asi como
de quienes sean contratados extemamente para e§e fin, los podra hacer responsables civil, penal, fiscal y disciplinariamente.

Los supervi§ores sefan responsables en los siguientes casos:

Civil:  Cuando  el  Municipio  sufra  un  detrimento  patrimonial  como  consecuencia  de  la  negligencia  o  la  ejecuci6n  indebida  de  las  labores  de
supewisi6n, quien tenga a cargo esta labor responde pecuniariamente por el dafio ocasionado (Acci6n de Repetici6n-Ley 678 de 2001).
Penal:  Cuando  la  acct6n  u  omisi6n  del  supervisor  o  interventor  se  constituya  en  delito.  En  caso,  por  ejemplo,  del  lntefes  indebido  en  la
celebraci6n de contratos, o cuando se tramite, celebre a liquide un contrato sin el cumplimiento de los requisitos legales.
Disciplinaria: Cuando el supervisor a interventor incurre en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en la Ley 734 de 2002 y
la  Ley  1474  de  2011,  que  implique  incumplimiento  de  sus  deberes,  extralimitaci6n  en  el  ejercicio  de  derechos  y  funciones,  prohibici6n  a
violaci6n   al   regimen   de  inhabilidades  e  lncompatibilidades,   impedimentos  o  conflicto  de  intereses,   pod fa  dar  liigar  a  la  imposici6n  de

sanciones  tales  como:  Destituci6n  del  cargo  e  inhabilidad  para desempefiar cargos  ptlblicos,  suspen§i6n  en  el  ejercicio  del  cargo,  mul[a o
amonestaci6n escrita con copia a la hoja de vida, previo proce§o disciplinario que garantice el derecho de defensa.
I                  Asl mismo,  dando cumplimiento a lo establecido en  el artlculo  82 de la Ley  1474 de  2011,  los  supervisores seran  respon§ables  por
sus conductas en los siguientes casos:
D                   Responden   civil,   fiscal,   penal   y  di§ciplinariamente   tanto   por   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   derivadas   del   contrato   de
interventoria,  como  par  los  hechos  u  omisiones  que  les  fueren  imputables  y  qua  causen  dafio  o  perjuicio  a  la  entidad,  derivados  de  la
celebraci6n y ejecuci6n de lo§ contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividade§ de supervisi6n a lnterventorla.
I                   Responden disclplinariamente por las faltas gravlsimas consagradas en  los numerales 2,3,14,15,16,18,19,20,  26,27,28, 34,40,42,
43,50,51,52,55,56 y 59, paragrafo 4° del artlculo 48 de la Ley 734 de 2002 cuando resulten compatibles con la funci6n.

7.       JUSTIFICAC16N Y DETERMINACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECC16N

JUSTIFICAC16N DE REQUISITOS HABILITANTES:

En  cumplimiento a lo dispuesto en el Ar(lculo 2.2.1.1.1.6.2   del   Decreto  1082 de 2015    para determinar los requlsitos  habilitantes se tuvo en
cuenta  :  (a)  el  Riesgo  del  Proceso  de  Contrataci6n;  (b)  el  valor del  contrato  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n;  (c)  el  analisis  del  sector
econ6mico  respectivo;  y  (d)  el  conocimiento  de  fondo  de  los  posibles  oferentes  desde  la  perspectiva comercial,  sin  limitarse  a  la  aplicaci6n
mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Justificaci6n de requlsitos de revision jurldica:
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Corresponde a la entidad estatal verificar que el futuro oferente sea capaz jur!dicamente, es decir, que sea una persona capaz de ser titul€

de derechos  y obligacionesporquelacapacidadjurldicestaintimamenterelaciona ;  de  ejercer o  exigir los  primeros y contraer los  segundos  en  foapermitecrear,modificaroextinguirrelaclonesjurldicasdeformdaconlavoluntad,entendi6ndoseestacomolafacultadp§lquicaqrna  personal  y  comparecer  a I.uicio.  Lo  anterl`(avoluntariayautonoma.Lacapacidadjurldicuetieneelindividuoapersonaparaelegirentr

realizar a no un determinado acto, y depende directamente del  deseo y la intenct6n de realizar iin  acto o hecho en  concrete. Tiene relaci6n
tambi6n,  con  la  capactdad  que  tiene  la  persona  para  tomar decisiones  sin  estar sujeto  a  limitaciones;  libremente,  sin  secuencia  causal  ni
imposici6n a necesidad.  Por lo anterior,  les asiste a los funcionarios de la entidad estatal verificar que tales condiciones se cumplan  a fin de
evitar hechos inhibltorios por falta de ven.ficaci6n de dichos requisites.

Justificaci6n de la Capacidad Financiera y organizacional

Resulta necesario que la entidad contratante conozca la capacidad financiera del futuro contratista para conocer la habilidad que tienes para

gestionar y administrar tus recursos econ6micos de manera efectiva.

Justificaci6n del  lndice de Liciuidez:

Se  justi.fica  porque  resulta  necesario  que  el  Municipio  verifique  la  liquidez  del  oferente  para  conocer  la  capacidad  para  obtener  dinero  en
efectivo y asl hacer frente a §us obligaciones a corto plazo,  en otras palabras, demostrar la facilidad con  la que un  activo  puede conveTh.rse
en dinero en efectivo.

Justificaci6n del  lndice de Endeudamiento:

Se jilstifica porque re§ulta necesan.o que el Municipio evaltle el grado y la modalidad de participaci6n de los acreedores del proponents en su

provision peouniaria,  requiere preci§ar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores y los duefios de la empresa proponents,  asi como
la conveniencia o la inconveniencia de cierto nivel deudor de la firma.

Justifroaci6n de la Raz6n de Cobertura de lntereses

Se  justl.fica  porque  resulta  necesario  que  el  Municipio  evalde  la  capacidad  que  tiene  la  empresa  proponen(e  para  cumplir  obligacione§
Financieras adquiridas con terceros,  es clara que en  la medida que se produzca mayor Cobertura de lntereses,  menor es la probabilidad de

que las empre§a§ incumplan sus obligaciones.

Justificaci6n del lndice de Rentabilidad de Activo

Se I.ustifica porque resulta  necesario que el  Municipio  evame c6mo  la empresa  proponente maneja los activos existentes  mientras generan

ganancias y si §e observa que la Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente mientras que si es alta demuestra que
la empresa esta funcionando eficientemente.

Justificaci6n del lndice de Rentabilidad del Patrimonio

Se  justifica  porque  resulta .necesan.o  que  el   Municipio  evalde  la  eficiencia  empresarial  u[ilizado  para  evaluar  la  capacidad  de  generar
beneficios de la empresa a partir de la inver§i6n realizada por los accionistas.

Justificaci6n de la expen.encia

La Entidad requen.ra como experiencia iin mlnimo de condiciones que van de§de requen.mientos generales hasta requerimientos especificos,

ya  qua,  re§ulta  indispensable  que  el  contratista  selecctonado  demuestre  idoneidad  y  expen.encia  e§peclfica  en  el  desarrollo  de  eventos
'Ogisticos.

Por lo tanto, la Entidad requiere que el contratl.sta cuente con la capacidad tecnica, financiera y operativa suficienle para asumir de manera
integral cualquier eventualidad, garantizando la reparaci6n, reposlci6n o restituct6n de los bienes afectados sin generar perjuicios para la
administraci6n municipal.

La  exigencia  de  acreditar  experiencia  previa  en  contratos  de  naturaleza  similar  no  constituye  una  barrera  de  acceso,  sino  un  factor  de
selecct6n  objetiva  indispen§able  para  evidenciar  que  el  proponente  posee  el  conociniiento  practico,  el  respaldo  loglstico  y  la  capacidad
operativa necesarios para administrar adecuadamente los n.esgos asoctados a este tipo de contratos, a§egurando que el oferente cuenta con
la  solidez,  el  posicionamiento  y  la  permanencia  en  el  mercado  reqiieridos  para  cumplir  a  cabalidad  con  las  obligaciones  contractuales,
minimizando el n.esgo de incumplimiento.
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8.      FUNDAMENTOSJUR DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECcloN

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECcloN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La  capacidad  jurldica,  condiciones  de  experiencia,  capacidad  financiera  y  de  organizaci6n  y  requisltos  tecnicos  de  los

proponentes  seran  objeto  de  verificaci6n  de  ciimplimiento  como  requisifos  habilitantes  para  la  participaci6n  en  el  presente

proceso de selecci6n y no otorgafan puntaje, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del artlculo 5° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior. el Municipio verificara qiie los documentos aportados por el proponente cumplan con todos y cada uno de los
requisltos,  relaci6n y formalidade§ exigidos   y el comite evaluador,   en   cumplimiento   del  Decreto 1082 de 2015 publicara un
informe de habilitaci6n  de los oferentes,  en  el  cual  debe indicar si  los  bienes  o servicios ofrecido§  por el intere§aclo ciimplen
con  la ficha tecnica y sl el oferente se encuentra habilitado emitira concepto en el cual se habilite o no la oferta presentada,
desde los piintos de vista juridico, financtero y t6cnieo.

Las propuestas que cumplan  con lo§ requisites de habilitaci6n  establecidos en el Pliego de  Condiciones §eran  las tlnicas que

podran  participar en la subasfa.

Por  tanto,  cada  propuesta  debera  contener  toda  la  informaci6n  requericla  para  §u  verificaci6n  y  evaluaci6n  y  la  siguiente
documentaci6n  y/o  lnformaci6n,  la  cual  se  tiene  coma  indispensable  para  su  consideraci6n  y  estudio;  se  exige  que  el

proponente integre los documentos de la propuesta en el mismo ord8n en que se relacionan en el presente capltulo.

9.       REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

Todos los Proponentes Deben:  1. Tener capacidad jllrldica para la presentaci6n de la propues(a. 2. Tener capactdad juridica

para   la   celebraci6n   y   ejecuci6n   del   contrato.   3.   No   e§tar   incursos   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad   o
incompatibilidad  previstas en el  Ordenamiento  Legal Colombiano. 4.  Si el proponente es consorcio o union temporal y alguno
de sus integrantes es persona jurldica, y su represeptante legal tiene restricctones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad  (conformar el consorcio o la union temporal).  debefa adjuntar el documento de autorizaci6n  expre§a del 6rgano
social competente, otorgado con anterion.dad a la fecha de presentaci6n de la oferta.

Las  personas  Jiirldicas  nacionales:  Las  personas juridicas que  presenten  propuestas  deberan  acredifar,  que  el  perlodo  de
vigencta de su empre§a, es igual a la del plazo del contrato y cinco (5) anos mas. contados a partl.r de la fecha del clerre del

proceso   de   selecci6n.   Acredifar  su   existencia,   representaci6n   legal   y  facultades   del   representante   legal   mediantB  el
cehificado de Existencia y Representaci6n legal de la Camara de Comercio respectiva, el oual debera ser expedido con una
antelaci6n  no superior de treinta  (30) dlas calendarios  anten.ores  a la fecha de cterre del proceso de selecci6n.  En  caso de
apoderado,  este  pod fa ser el  mismo  apoderado  bnico  para  el  caso de  personas  extranjeras que  participan  en  consorclo  o
union  temporal,  y en  tal ca§o,  bastard para todo§ los  efectos,  con  la presentaci6n  del  poder comtln  otorgado por todos los

parfu.cipantes del consorcio a uni6n temporal, con los requisites sefialados en el presente Pliego de Condiciones.

La§  personas jurldicas  extranjeras  con  sucursal  en  Colombia,  debefan  acreditar la  existencia  y representact6n  legal  de  su
suoursal  en  Colombia  mediante  Certificado de  la  Camara de  Comercio de  su jurisdicci6n,  expedido con  una  antelaci6n  no
mayor a treinta (30) dlas calendario,  previos a la fecha de cierre del presente proceso.  En dicho certificado debefan constar
claramente  las  facultades  del  Gerente  o  del  Representante  Legal,  el  objeto  social,  el  cual  debefa  comprender  labores  o
actividades que tengan relaci6n direcfa con el objeto de la presente licitact6n y.  Ia duraci6n de la sociedad, Ia cual debe ser,
coma mlnimo, igual al plaza de ejecuci6n del contrato y cinco (5) afios mss.  Si el representante legal tiene restricciones para
contraer obligaciones  en  nombre  de  la sociedad,  debefa  adjuntar el  dociimento  de  autorizaci6n  expresa del  6rgano  social
competente, otorgado con anten.oridad a la fecha de presentaci6n de la ofeha.

Laspersonasjurldicasextranjerassin§ucursalenColombia,deberan:(1)Acreditarsuexjstenciayrepresentact6nlegal,para
lo  cual  debefa  presentar un  documento expedido  por la auton.dad   competerite en  el  pals-de su  domicilio  o su  equivalente
expedido  por lo  menos dentro  de los treinta  (30)  dias  calendario   anteriores  a la fecha de ciene  de  la  licitaci6n,  en  el  que
conste su existencta, objeto, fecha de constituct6n, vigencia,   nombre del representante legal de la sociedad a de la persona
opersonasquetenganlacapacidadparacomprometerlajurldicamenteysusfacultadesseFlalandoexpre§amente,sifuereel
caso, que el representante no tiene limitaciones para   presentar la Propue§ta.  Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
espafiol  o  castellano  oficial  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  debera  adjuntar  el  texto  en  el  idioma  original  acompaflado  de  la
traducct6n  oficial  respectiva.   Si  en  la jurisdicci6n  de incorporaci6n  no existiese  ninguna autoridad o entidad qua cerdfique la
informactbn  aqul  §olicitada,  el  Proponente  extranjero  debefa  presentar  una  declaract6n  juramentada  de  una  persona  con
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capacidad para vincular y representar a la sociedad en  la que conste:  (a).  Que su  objeto  social  principal  o  complementario

permite  la  celebraci6n  y  ej'ecuci6n  del  Contrato.  (b).  Que  su  duraci6n  es  par  lo  menos  igual  al  Plazo  Total  Estimado  del
Contrato y dos (2) afros mss.  (c).Que no tiene limitaciones estatutarias para presenfar la Propuesta o suscribir el Contrato y
en  general  para  efectuar cualquier acto  den.vado  del  proceso  licitaton.o  o  de  su  eventual  condici6n  de  adjudicatan.o.    (d).  Si

tuvie§e   limitaciones   debefa   pre§entar   la   autorizaci6n   respectiva.   (2)   Acreditar  Apoderado     Domiciliado:   Las   personas
naturales  extranjeras  sin  re§idencia  en  Colombia,  y  las  personas  juridicas  extranjeras  sin  domicilio  en  Colombia,     para

participar  debefan  acredifar  un  apoderado  domiciliado  en  Colombia,  debidamente  facultado  para  presentar  la  propuesla,
participar y   compromeler a su representado en las diferentes instancias del proceso de Selecci6n, suscribir los documentos
y  declaraciones  que  se  requieran,  asi  como  el  Contrato,  suministrar  la  informaci6n  que  le  sea  §olicitada,  y  demas  actos
necesarios de  acuerdo   con  el  pre§ente Pliego,  asl como  para  repre§entaria judicial a  extrajudicialmente.  Dicho  apoderado

podfa ser el mismo apoderado tinico para el ca§o de personas extranjeras que participen en consorcios. uniones temporales
u  otras formas de  asociaci6n  y  en  @1  caso,  bastard  para todos  los  efectos,  la presentaci6n  del  poder comdn  otorgado  per
todos los partictpantes en cualquier forma de asociaci6n.  El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de con§tituof6n de la forma a§ociativa.

Proponentes  extranjeros:  Para  lo§  efectos  previstos  en  este  numeral,  se  consideran  intere§ados  de  origen  extranjero  las
empresas  que  no  hayan  sido  consti{uidas  de  acuerdo  con  la  legislaci6n  colombiana,  sea  que  tengan  o  no  domicilio  len
Colombia a trav6s de sucursales,  y las  personas  naturales que no tengan  la nacienalidad colombiana,  PARA PARTICIPAR
EN ELPROCES0 deben acreditar lo dicho en el numeral anterior.

Los  miembros  de  los  Consorcios  o  Uniones  Temporales  deberan  ser personas  naturale§  o jurldicas  que  cumplan  con  los
requisito§ exigidos en este pliego de condiciones y en lo previsto en  la legislaci6n colombiana. Al conformarse el Consorcio o

la Union Temporal, el objeto social de cada uno de ellos debera relacionarse conjuntamente con el objeto a contratar, de lo
contrario,  su  propuesta  sera  rechazada.  Las  personas  jurldica§  que  sean  integrantes  de  iin  consorcio  o  uni6n  temporal,
deberan  acreditar que su  existencia sera lgual  a la del plazo de ejecuci6n del contrato y cinco  (05) afios mas.  En el ac{a de
constituci6n  del consorcio o la union  temporal  proponente,  los  miembros del consorcio a  union  temporal,  debefan  manifestar

que  la  duraci6n  del  mismo,  sera  igual  al  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  y  ctnco  (05)  aflos  mas.  Debefan  cumplir  con  lo
estipulado  en  el  artlculo  7°  de  la  Ley  80  de  1993  y  con  los  siguientes  aspectos:  (1)  La  forma  asociativa  debefa  indicar el

porcentaj.e  de  paul.cipaci6n  de  cada  lino  de  sus  lntegrantes.  En  el  documento  de  conformaci6n  de  la  forma  asoctativa  §e
debefa designar la persona que para todos los efectos la representafa con  sus responsabilidades y facullades.  (2)  En caso
de  ser  adjudicatarios  los  Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otras  formas  asociativas  debefan  presentar  al  Municipio  de
Duitama el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de adjudicaci6n, cuyo  NIT debefa ser
bnico y exclusivo  para cada contrato,  lo anterior conforme el  Decreto 2645 del  27 de julio de 2011, modificado  por el  Decreto
2820 del 9 de agosto de 2011.

Tanto las personas naturales como las jurldicas, con§orcios y uniones temporales debefan cumplir:

A.    Con  lo establecido en la Circiilar Nro.100 del 24 de febrero de 2012 (lnstructivo Tribiitario para los Procesos Contractuales);
las facturas deberan expedirse y presentarse conforme a los requisites e§tablecidos en el artlculo 617 del Estatuto Tributario

y la  Ley  1231  de   2008  y sus  decretos  reglamenfarios.  De  acuerdo  a  el  decreto 2245  de  2015 y compilado  en  el  Decreto
Elfc: Reglamentario  1625  de  2016,  el  cual  regula  el  sistema  de  facturaci6n  electr6nica  en  Colombia  y  sus  respectivos
decretos   reglamentan.os,   resulta   necesario  su   respectiva  adopci6n   de   acuerdo   a  los  lineamientos   y  cronogramas  de
aplicaci6n  expedidos  par la  Direcci6n  de  lmpuestos  y Aduanas  Nacionales  (DIAN).  Se  debe  indicar  adema§  el  nombre  y  el
NIT de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Unl6n  Temporal  y  el  porcentaje  de  parfu.cipaci6n  en  el  mismo.  Es  importante  aclarar

que con independencia de las fechas en que se hayan realizado las obras o se hayan recibido, la factura y las certificaciones
de pago a la seouridad social y aportes parafiscale§ deben ser actualizados a la fecha que se presenta la cuenta.

8.    Si  la oferta es presenfada en  Consorcio,  los  integrantes del  mi§mo se obligan en  forma solidan.a,  tanto en  la ejecuci6n  del
contrato que se llegue a celebrar,  como en  las sanciones derivadas  del  mismo.  En  con§ecuencia,  el  Municipio de  Duitama

podfa exigir el  cumplimiento de las obligaciones que se deriven  del contrato,  a cualquiera de los  integrantes del consorcio,  o
a todos juntos.

C.   Si la oferta es presentada en Union Temporal,  los integrantes de la misma se obligan en forma solidaria, tanto en el proceso
de  selecci6n  como  en  la ejecuci6n  del  contrato  que  se  llegiie  a celebrar,  pero  las  sanciones  por el  incumplimiento  de  las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran  de acuerdo con  la participaci6n en  la ejecuci6n que se
haya definido para cada uno.  En consecuencia, se deberan indicar los terminos y extension de la participaci6n de cada uno
de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecuci6n del contrato, los cuales no pod fan ser modificados sin el
consentimiento previo del ente contratante. Si en el documento de conformaci6n de la Union Temporal no se deteminan los
t6rminos y extension de la parfu.ctpaci6n de los integrantes, se le da fa el tralamiento establecido para Consorcios.
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LEGALIZACI0N  DE  DOCUMENTOS

A.    DOCUMENTOS  OTORGADOS  EN  EL  EXTERIOR:  Los  documentos  otorgados  en  el  exterior,  que  no  esten  en  idioma
castellano,  deberan  presentarse  legalizados  y  acompafiados  de  una  traducoi6n  oficial  a  dicho  idioma.  Lo§  documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
maten.a,  en especial en  los  artlculos 65 y 259 del  C6digo de  Procedimiento  Civil,  articulo 480 del  C6digo de  Comercio,  en  el
inciso 2°,  niimeral  22.4,  del artlculo 22 de la  Ley 80 de  1.993 y en la Re§oluci6n  2201  del  22 de julio de  1997 proferida por el
Ministerio de Relaciones Exten.ores de Colombia.

a.     CONSULARIZAcloN:  Segtln  lo  previsto  por  el  Artleulo  480  del  C6digo  de  Comerdo,  los  documentos  otorgados  en  el
exterior se autenticaran  por los funcionarios competentes para ello en el  respectivo  pals,  y la firma de tales funcionarl.os  lo
sera  a  su  vez  por el  cchsul  colomblano  a,  a falta  de  6ste,  por el  de  una  nacl6n  amiga,  sin  periuicio  de  lo  esfablecido  en
convenios intemactonales sobre el regimen  de los poderes.  Tratandose  de sociedades,  al  autenticar los  documentos  a que
se  refiere el Articulo 480,  antes citado, los c6nsules hafan constar que existe la sociedad y ejerce su obj.eto conforms  a las
leyes del  respectl.vo pals.  Surtido el tramite sefialado en el numeral  anterior,  los documentos deben ser presentados ants el
Ministerio  de  Relaciones  Exteriores de Colombia  (Oficina de  Legalizactones,  Transversal  17  No.  98-55,  Bogota,  D.  C.)  para
la correspondiente legalizact6n de la fima del ednsul y demas tramites pertinentes.

C.   APOSTILLA:  Cuando se trate de documentos de naturaleza ptlblica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto
en la Ley 455 de 1998, no se requen.ra del tramite de consiilarizaci6n sef`alado, siempre que provengan de uno de los palses
signatan.os  de  la  Convenci6n  de  La  Haya  del  5  de  octubre  de  1961,   sobre  abolici6n  del  requisito  de  legalizaci6n  para
docilmentos ptlblicos extranjeros. En este caso, solo sera exigible la apostilla, tfamite que consiste en el certificado mediante
el  cual se avala la autenticidad de la firma y el tltulo en que actda la persona firmante del documento; tramite que se surfe
ante   la   autoridad   competente   en   el   pals   de   origen.   Si   la   apostilla   esta  dada  en   idioma  distinto   del   espaflol,   debefa

presentarse acompafiada de una traducci6n oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

D.   RESERVA EN  DOCUMENTOS:  De conformidad  con  lo sefialado  en  los  numerales  2° y 3° del Artlculo  24  de la  Ley 80 de
1993,  Ias  personas interesadas en  los procesos contractuales pueden  conocer y confrovehir los conceptos y las decisiones

qiie tomen las entidades ptlblicas, y para ello pueden examinar los expedientes, en este mismo sentido,  el Arliculo 74 de la
Constituci6n  Nactonal dispone que "toda persona tiene derecho  a acceder a los documentos  pablicos,  salvo  los casos  que
establece la ley".  Per lo anten.or, todos los documentos que contenga la propuesta son pdblicos a excepci6n de aquellos que
Constituctonal  y  legalmente  tengan  la  calidad  de  reservados  y  en  especial  los  determinados  el  artlculo  583  del  Estatuto
Tributario.

9.1.   REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

En  el  presente  proceso de selecct6n pueden  pahicipar personas naturales o jurldicas,  nacionales a extranjeras; consorctos,

uniones  temporales,  promesas de sociedad futura o cilalquier otro tipo  de asociacl6n;  cuyo objeto  social esl6 directamente
relacionado con el obj.eta del contrato a celebrarse.

EI  Municipio tambien  revisara que los  Proponentes no se encuentren  en  causales de inhabilidad,  incompatibilidad o conflic{o
de  intetes  para  celebrar  o  ejeciitar  el  contra(o.  Para  ello.  revisara  el  boletln  de  responsables  fiscales,  el  certificado  de
antecedentes disciplinarios y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.  Si el oferente posee sanci6n que atln no
se haya inscrita en el RUP debefa manifestario en forma escrita.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Artlculo  6°  de  la  Ley  80  de  1993,  pueden  celebrar Contratos  con  las  Entidades
Estatales las personas consideradas legalmente capaces en las di§posiclones vigentes.

A.     Carta de presentact6n

Lacartadepresentaci6ndelapropuestadebeestarsuscritaenoriginalporlapersonanaturaloporelrepresentantelegalde
lapersonajuridicaoporelrepresentantedesignadoporlosmiembrosdelconsorctoodelauni6ntemporal.Elproponente
debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadanla de quien suscribe la propuesta.

Podransuscribirlapropuestalaspersonasnaturalesojurldicasensusdiferentestiposdeasociaci6nqueprestensu§
serviciosycuyaactividadregistradaenlacamaradecomercioestedirectamentBrelacionadoconelobjetodelalnvitact6n.

Seelaboraradeacuerdoconelmoclelosuministradoenlospliegosdecondiciones,debidamentefirmadoporelproponente



RE-c"")/"-J/, SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ.011

Fecha Aprobacl6n:28.04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 24 de 39CONVOCATORIA PU BLICA

indicando ndmero de identificaci6n o en caso de ser persona j.urldica por el representante egal a la persona debidamente

facultada o autorizada para ello.   En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presenta donde la propuosta
debera ser firmada por el represenfante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota 1 : Para todo§ los ca§os el proponents debefa manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con  lo establecido en  la

Constituci6n Polltica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningdn caso el Municipio de Duitama, aceptafa propuestas presentadas de forma extempofanea, ni aquellas

propuestas enviadas par correo cehificado o cualquier medio de mensajer!a, ni las presentadas por correo electr6nico.   Las
mismas debefan ser pre§entadas dnicamente par la plataforma SECOP 11 -http§://\^rw\^/.colobiacompra.gov.co/§ecop-ii

8.     Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales

El  proponente  debera acreditar la existencia  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  y espec(ficamente  la  circunstancia de
tratarse de uno u ofro, lo cual debefa declararse de manera expresa en el acuerdo de asociaci6n correspondiente, §efialando
las  reglas  basicas  que  regulan  las  relactones  enti.e  ellos,  los  t6rminos,_  condiciones  y  porcentaje  de  participaci6n  de  los

miembros  del  Consorcio  y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales  deberan  aclemas  relacionar  el  porcentaje  de
ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes.  Estos  a§pectos  no  pod fan  ser  modificados  sin  el  consentimiento  previo  del
Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  a  Union  Temporal  debefan  designar  la  persona  que,  para todos  los  efecto§,  representara  al
Consorcio o Union Temporal y sejlalafan las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de
conformidad  con  el  pafagrafo  1  del  artlculo  7°  de  la  Ley  80  de  1993,  e  indicando  que  su  duraci6n  sera  como  minimo  la
exigida en este pliego.

Los  miembros  del  Con§orcio  o  Union  Temporal  debefan  aportar  las  actas  de  las  respectivas juntas  directivas,  juntas  de
socios o asambleas de accionistas, segtln los casos, mediante las cuales autorl.cen  a lo§ representantes legales a presentar

propuesta en Consorcio a Union Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acredifar  un  termino  mlnimo  de  diiraci6n  del  Consorcto  o  de  la  Union  Temporal  igual  al  termino  de  ejecuci6n  del  presente
contrato y un aflo (01) mss, contados a pahir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

1

Acreditar la  exj§tencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y jurldica  de  las  personas  naturales o jurldicas  consorciadas  o
asociadas  en  Union  Temporal,  y la capacidad de su§  representantes para  la constituci6n del  Consorcio  o  Unl6n Temporal,
asl como de la propuesta para la pre§entaci6n, celebraci6n y ejecuct6n del contrato.

Acreditar que  cada  una  de  las  personas jurldicas  integrante§  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  tiene  un  termino  mlnimo  de
duraci6n  de cinco  (05)  afros,  contados a pahir del  vencimiento del  plazo  maximo del contrato o de  la vigencia a duraci6n  del
mismo.

C.     Fotocopia de la c6dula

El oferente o su  representante legal (segtln  su  condici6n  de persona natural o jurldica) y/o sus integrantes (para el ca§o de
uniones   temporales   o   consorcios),   debefan   aportar   copia   del   documento   de   identidad   vigente   (c6dula   amarilla   con
hologramas, de acuerdo con el Decreto 4969 de 2009).

D.      Cehificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o certificado de matrlcula mercantil.

El  proponente  debefa  presentar el  Certificado  de  Existencta  y  Representaci6n  Legal  y/o  certificado  de  matrleula  mercantil
expedido par la Camara de Comercio con  una expedici6n  no mayor de treinta (30) dfas calendario,  anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria. En este cehificado debe constar que el t6mino de duraci6n de la persona juridica, minimc), es igual
al plazci del contrato y cuatro (04) afios mas.

Sl se trata de perscinas naturales deberan acreditar §u inscripci6n en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Camara de Comercto respectiva, no debiendo terier fecha de expedici6n mayor a treinta (30) dlas calendarios anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria. Si el proponente es un  Consorcio o Union Temporal, debefa presentar el cehificado de
existencia y representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman,  expedido por la Camara de Comercio del
domibilio social, con una antelaci6n no mayor a treinla (30) dlas calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.
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EI  Certificado  de  Exjste ncia  y  Representaci6n  Legal  y/o  certificado  de  matrlcula  mercantil  debefa  constar  que  la  actividad

econ6mica de la sociedad a de la persona esta directamente relacionada con los bienes objeto de la convocaton.a.

E.     Auton.zaci6n para comprometer a la sociedad

En  caso de que el  Repre§entante  Legal de la sociedad proponente,  no teriga facultad  para coniprometer a la soctedad que
representa,  por  el  valor  de  la  propuesta  y  del  contrato  a  que  hubiere  lugar,  debera  aportar  la  auton.zaci6n  de  la  Junta
Directiva o del 6rgano competente, en la cual se le auton.za para comprometer a la sociedad, por el valor y demas aspectos
de la propuesta, de conformidad con lo esiablectdo en los estatutos de la misma.

F.      Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si   el   representante   legal   del  oferente  o  de  algunos  de  los   integrantes  de  un   Consorcio  o   Union  Temporal   requiere
autorizact6n  de sus drganos de direcci6n  para presentar oferta y para suscribir el contrato,  debefan  anexar los documentos

que acredi[en dicha autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el man(o de la autorizaci6n prevista en  los estatutos para` que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debefa anexarse el re§pectivo documento donde previamente a la presentaci6n
de la propuesta se le faculte contratar, mlnimo, por el valor propue§to.

G.     Registro unico de proponentes

El proponente debera presentar con su propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP) en firme y vigente expedido por la
Camara de Comercio con fecha no mayor a trelnfa (30) dlas calendario anteriores a la fecha de cierre de esta Convocatoria.
La informaci6n debe haber §ido verificada por la Camara de Comercio. Para el caso de los consorcios o unione§ temporales,
cada  uno  de  sus  integrantes  debera  presentar  su  registro  unico  de  proponentes  por  separado,  en  firme  y  vigente  de
conformidad al Decreto 1082 de 2015.

H.     Garantla de seriedad de la propuesta

La  propuesta  debefa  acompafiarse  de  la  garantla  de  sen.edad,  por  cualquiera de  las  mencionadas  en  el  artlculo  Arllculo
2.2.1.2.3.1.2.  (Clases  de  garantlas)    del      Decreto  1082    de  2015  con  el  fin  de  asegurar  la  firma  y  perfeccionamiento  del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicaci6n, la cual contendfa:
Asegurado /
Benefician.o:  Municipio de Duitama.  NIT. 891.855.138-1

Cuan«a:  Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

VIgencia: minimo noventa (90) dlas, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador / Afianzado:  si el proponente es una persona juridica,  la p6liza a  garantla debera tomarse con  el  nombre a  raz6n
social que figura en el  Certificado de  Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,  y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la propue§ta se pre§ente en  Consorcio o Union Temporal,  la p6liza debefa tomarse a nombre de sus integrantes, y
no a nombre de los represenfantes legales.

EIMunicipioharaefectivalatotalidaddelagarantla,atltiilodeindemnizaci6nporperjuicios,enlos§iguientesca§os:Cuando

un  proponente solicits el retiro de su oferta despues de la fecha llmite de entrega de las propuestas,  Salvo en  los casos de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Cuando  el  proponente favorecido con  la  adjudicaci6n  no  procediere  a cumplir con  los  requisitos  para el  perfeccionamiento  y
ejecuci6n del contrato.  Una vez finalizado el  proceso de selecci6n los proponentes no favorecidos con la adjudicact6n  de la
convocatoriapodfanaceroarseareclamareloriginaldelagarantiadesertedadylascopiasdosupropuesta,enlaOficinade
Contrataci6n,  a  partir  de  los  dos  (2)  meses  siguientes  a  la  fecha  de  expedici6n  de  la  re§oluci6n  de  adjudicaci6n  de  la
convocatoria  y  por  un  periodo  dB  un  (1)  mss;  de  lo  contrario,  se  procedefa  al  archivo  de  la  propuesta  original  y  a  la
destrucct6n  de  §u  copia.     Si  la  garantla  no  se  constituye  en  los  terminos  sefialados,  la  entidad,  dentro  del  t6rmlno  de
evaluaci6n  de  las  ofertas,  requerira por escrito  al  oferente  para  que dentro  del  termino  provi§to  por la  entidad  presente  el
documento aclarado; sl el oferente no lo presenta oportunamente y en la fomia debida, la Entidad se abstendra de evaliiar la
oferta por no cumplir con el reqllisito habilitante.

Nola:EIobj.etodelagara"adeberaindicar:"Garantizarlaseriedaddelaofertapresentadadentrodelproce§odeSelecci6n

(lndicarelntlmeroquecoITe§ponde)Sieloferentefavorecidoconlaadjudicaci6nno§u§cribeelcorre§ponclientecontrato,el
Munlctpiosereservalafacultaddeexigiraloferenteclasificadoensegundo(2)lugarlapr6rrogadelavigenciadelagarantla
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de seriedad de la oferta hasta la expedici6n de los contratos, y asi sucesivamente a los demas oferentes; siempre y cuando,

su  oferta sea favorable para el Municipio.   De conformidad  con el art(culo 2.2.1.2.31  del  Decreto  1082 de 2015 (Garantia del
Oferente Plural)    cuando la ofeha es presentada por un  proponente plural, como Union Temporal,  Con§orcio a promesa de
sociedad futura, la garantla debe ser otorgada por todos sus iritegrantes.

I.        Certificaci6n sobre sistema de seguridad  social  Integral Actualizado
'

El proponente debefa acreditar que esta a paz,y salvo en el pago de los apor(es a lo§ §i§temas de salud, pen§iones, riesgos

profesionales   y  aportes   a   las   Cajas  de   Compensaci6n   Familiar,   Institute   Colombiano   de   Biene§tar  Familiar  y  Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, a la fecha de cterre del proceso de selecci6n, de la siguiente manera:

Para personas jurldicas:
Expedida por el Revi§or Fiscal, cuando 6ste exista de acuerdo con los requen.mientos de ley.
Par el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.   La certificaci6n reqiierida debera
tener una expedici6n  no  superior a un  (1)  mes.  Para el  caso de  Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otra forma  asociativa,
cada uno de sus integrantes debefa aportar la respectiva cerdficaci6n.

Para  personas  natu[ales:    Las  personas  naturales  debefan  acreditar el  pago  de  los  aporte§  a  la Seguridad  Social  Integral
conforme  a  la  Ley  100  de  1993,  artlculo  4,  Ley  797  de  2003  y  el  Dedreto  Ley  2150  de  1995;  esto  es,  aportes  para  la
seguridad  social  en  salud  y  pen§iones.  Si  tienen  trabajadores  a  su  servicio  deberan  acredilar,  el  pago  de  los  aportes  al
sistema  integral  de  seguridad  social  y  lo§  parafiscales  en  los  casos  que  se  requiera  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente.

De conformiclad   con   lo   establecido   en   el   articulo   50   de la   Ley   789   de   2002,   en   concordancia con  el articulo 23 de la
Ley  1150 de  2007,  los  proponentes  deben  acreditar   que  se   encuentran    al   dla   en    el   pago   de   aportes   parafiscales
relativos  al Sistema  de   Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, lcBF y Cajas de Compensaci6n   Familiar,
mediante  la  presentaci6n  de  cehificaci6n  expedida  por  el  Revisor  Fiscal,  cuando    sea    el  caso,     de    acuerdo  con  los
requerimientos   de ley,  o por  el   repre§entante  legal.

Dicho  documento  debe cehificar que,  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n,  ha  realizado  el  pago  de  los
aportes  correspondientes  a la n6mina  de  los tlltimos  sei§  (6)  meses,  contados a partir de  la citada fecha,  en  los  cuales se
haya causado la obligaci6n de efectuar dichos pago§. En el evento en que la persona jurldica tenga menos de seis (6) meses
de constl.tuida, debefa acreditar los pagos a partir de la fecha de §u constituci6n.

En  caso  de    presentar  acuerdo  de    pago    con  la§    entidades  recaudadoras  respecto    de    alguna  de  las  obligaciones
mencionadas, debefa manifestar que existe el acuerdo y que   se   encuentra  al   dla  en   el cumplimiento  del rriismo.  En este
evento, el oferente debera anexar certificaci6n expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios a  Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar el cendficado
aqu' exigldo.

Con  el objeto de dar cumplimiento al artlculo 50 de la Ley 789 de 2002,  y Ley 828 de 2003, el proponente debefa acreditar el
cumplimiento  de sus obligaciones con  los  sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones  y cesantias,  y aportes  a las
Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   Institute  Colombiano  de  Biene§tar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA.
Dicha  acreditaci6n  se  hafa  mediante certificaci6n  expresa  en  donde  conste  que  se  encuentra  a  paz y §alvo  a  la fecha de
cierTe por los anteriores conceptos, su§crita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes,
segdn  el  caso.  EI  Municipio considerara que el  proponente se encuentra  al  dla en  estas  obligacione§  si  existe acuerdo  de

pago  con  la  correspondiente  entidad,  siempre  que  el  mi§mo  se  este  cumpliendo  en  la  oporfunidad  debida.  EI  Municipio  se
reserva el derecho a verificar la lnformaci6n contenida en la certificaci6n.

J.       Inhabllidades e incompatibilidades
El  proponente  debefa manifestar no  encontrarse  incurso dentro  de  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad

para  contratar a  que  se  refiere  la  Cc)nstituci6n  Pollti.ca,  Ios  arliculos  8  y  9  de  la  ley  80  de  1993  y  norma§  concordantes.  EI
proponente  declarafa  en  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  que  no  se  enciientra  denfro  de  dichas  inhabilidades  e
incompatibilidades.

K.     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente podfa presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletln de responsables fiscales
de la Contralorla General de la Reptlblica.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada iritegrante de los mismos, debefa anexar este cehificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos mlnimos exigido.

L.      Certificaci6n §obre antecedentes disciplinarios
El  ciferente  podfa  presentar  una certificaci6n  vigente  expedido  por la  Procuradllrla  General  de  la  Naci6n,  donde  conste  que

no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.
Para el caso de consorcios a uniones temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos mlnimos exigidos.

M.     Registro unico Tributario del oferente
El proponente debera anexar copla del documento que acredite el fegimen tributario al que perfenece con el RUT actualizado
donde  conste  que  la  actividad  econ6mica  se  encuentra  directamente  relacionada  al  objeto  a  contratar.  Si  el  contrato  se
suscribe con un con§orcio o una union temporal, el contratista debefa tramitar y obtener el ndmero de identificaci6n tributaria.

N.      Certificado de reciprocidad
Si el proponente es extranjero,  pod fa aportar el certificado de reciprocidad conforme a los establecido en el artlculo 20 de la
ley 80 de 1993, para que se le d6 el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisito§, procedimientos y criterios de
adjudicaci6n que el de los proponentes nacionales.

0.     Sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC
El oferente y su representante legal (segtln su condici6n de persona natural a juridica) debera presentar consfancia expedida

por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dlas antes del
cierre del  proceso.  Cuando se  trate de  consorctos  a  uniones temporales debera anexarse este certificado  par cada uno de
su§ integrantes.

P.      Certificado de regisfro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
•    El oferente y su  representante legal  (segtln su  condici6n de persona natural o juridica) debefa allegar cerdficado de registro

de deudores alimentarios  morosos (REDAM),  de conformidad con  lo establecido en  la  Ley 2097 del 2 de julio de 2021,  con
fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dlas a la fecha para presentar propuestas. En ca§o de proponentes plurales cada
integrante debe cumplir con este requisite.

9.2.   REQUISITOS HABILITANTES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANRACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA DEL OFERENTE

De acuerdo al analisis del sector relacionado en  los presentes estudios previos los indicadores que cumplen la hip6tesis de
Colombiacompraeficienteson:paraliquldezigualomayora7,03paraendeudamientoigualomenora0,57paraRcligualo
mayora4,67pararentabilidaddeactivoigualomayora0,06,pararentabilidadsobrepathmonioigualomayora0,07.

PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON  DOMICILIO 0 SUCURSAL EN  COLOMBIA
La capacidad financiera sera veriflcada del Registro tlnico de  Proponentes vigente y en firme cumpliendo con  los siguientes
indicadores fin ancieros:

lNDICADOR NIMO  EXIGIDO
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Liquidez:                                                                                                           Mayor o  lgual a 7,03

El nivel de endeudamiento (NE)                                                          Menor o lgual a o.57

Raz6n de cobertura de intereses                                                    Mayor o laual a 4.67

Observaci6n   1:   Los  anteriores  indicadores  debefan   ser  cumplidos  par  los   proponentes.   En  caso  de  consorcio  o  union
temporal  sera  la  suma  de  la  de  sus  integrantes  afectado  por  el  porcentaje  de  pahicipaci6n  (sefialado  en  el  documento
aportado al proce§o donde consta la constituci6n de la forma socielaria).

Observaci6n 2: Todos los proponentes que demuestren intefes en pand.cipar en el pre§ente proceso de contrataci6n debefan
estar inscritos en el RUP con el fin de que la entidad realice la verificaci6n de los requisitos habilitantes de cafacter financiero
de  confomidad  con  lo  esfablecido  en  el  Decreto  1082  de  2015  y  la  Ley  1150  de  2007  modificado  por  el  articulo  221  del
decreto  ley  019  de  2012.  Los  proponentes  deberan  aportar  el  RUP  vigente,  qiie  contienen  los  indicadores  de  capacidad
financteros con corte a 31  de diciembre de 2024.

Observact6n  3.:  Para  el  calculo  del  indieador  financiero  de  cobertura  de  intereses,  para  las  empresas  que  no  presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posiblecalcularelindicador.Enestecaso,elproponentequenotieneobligacionesfinancierasresultahabilitado.Yencasode

proporien[e plural sera la suma de los indicadores reportados en el RUP.Ob§ervaci6n4.:Elproponentequenotienegastosdeinteresesesta  habilitado  re§pecto  de  la  raz6n  de  coberfura  deinteresessiempreycuandolautilidadoperacionalseamayoriguala0,paravalorRclindeterminadoseconsiderahabil

siempre que no tenga gastos de intereses.

Paragrafo   1:   "No   se  tend fan  en   cuenta  los  indicadores  financieros   de   los  tlltimos  3  afros,   teniendo  en   cuenta  que  loestablecidoporelGobiemonacionalmedianteDecreto399de2021yelpafagrafotransitorio1sustituidoporelartlculo2delDecreto579de2021,atratesdelartlculo1delDecreto1041de2022seadicion6unparagrafotransitorioalartlculo

2.2.1.1.1.5.2  y  se  modificaron  los  pafagrafos  1  y  2  del  Decreto  1082  de  2015,  con  el  fin  de  extender  hasta  el  ajio  2023  la
facul!ad  de  los  oferentes  de  acreditar el  mejor indicador de  los  tll[imos  3  ajios  y  contribuir  a  la  reactivact6n  econ6mica,  sin
embargo,  como  bien  lo indica el  Decreto  1041,  dicha vigencia se  extendi6  tlnieamente hasta el  afio 2023,  por 1o cual para el
afro 2024 no estara vigente el Decreto en menci6n."

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE

La  capacidad  de  organizaci6n  del  oferente  sera  verificada  del    Registro  tlnico  de  Proponentes  vigente  y  en  firme    y  con
informaci6n verificada por la Camara de  Comercio  y esta compuesta por:

lndicador                                                                     Valor Mlnlmo

Rentabilidad sobre patrimonio                                  lqual o mayor a o.07

Rentabilidad sabre activos                                        lqual o mayor a o.06

Observaci6n   1:   Lo§  anten.ores  indicadores  deberan  ser  cumplidos  por  los  proponentes.   En  ca§o  de  consorcio  o  union
temporal  sera  la  suma  de  la  de  su§  integrantes  afectado  por  el  porcentaje  de  participaci6n  (sefialado  en  el  documento
apohado  al  proceso  donde consta  la  constituci6n  de  la  forma  societaria)  afectado  por el  porcentaje  de  participaci6n  en  la
forma sociefaria con stituida.

Observaci6n 2: Si el proponente es persona natilral o juridicas extranje?as sin domicilio a sucursal en Colombia, no estan
obligadas a e§tar inscritas en el RUP,  por 1o cual la Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplinienlo de los
requisites habilitantes.  Para el efecto, debefa presentar los e§tados financteros con corte a 31  de diciembre de 2024,
debidamente certificados conforme a las normas contables vigentes.

Observaci6n 3: Todo§ los proponentes que demuestren intefes en participar en el presente proceso de contrataci6n debefan
e§tar  inscritos   en   RUP  con   el  fin   de  que   la  entidad   realice  la  verificaci6n   de   los   requisites   habilitantes   de  capacidad
organizactonal  de  conformidad  con  lo  establectdo  en  el  Decreto  1082  de  2015  y  la  Ley  1150  de  2007  modificado  por  el
artlculo 221  del  Decreto Ley 019 de 2012.  Los proponentes debefan  aportar el  RUP vigente, que contienen  los indicadores
de capacidad financieros con corte a 31  de diciembre de 2024.

Paragrafo   1:   "No  se  tendran   en   cuenta  los  indicadores  financieros   de   los   tlltimos  3  af`os,   teniendo  en   cuenta  que  lo
establecido par el Gobierno nacional mediante Decreto 399 de 2021  y el pafagrafo tran§itorio  1  sustituido por el artlculo 2 del

Decreto  579  de  2021,  a  traves  del  artloulo   1   del  Decreto   1041   de  2022  se  adicion6  un  pafagrafo  tran§itorio  al  articulo
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2.2.1.1.1.5.2  y  se  modificaron  los  paragrafos  1  y  2  del  Decreto  1082  de  2015,  con  el  finfacul[addelosoferentesdeacreditarelmejorindicadordelostlltimos3afiosycontrib de  extender hasta el  afro  2023  la`uiralareactivaci6necon6mica.sin

embargo,  como  bien  lo  indica el  Decreto  1041,  dicha vigencia se extendi6  tlnicamente  hasta el  afio 2023,  por lo cual  para el
afio 2024 no estafa vigente el Decreto en menct6n..

Observaci6n  4:   Para  el  calculo  de  la  capacidad  organizacional,  en  caso  de  consorcio  o  union  temporal  u  otra  forma
societaria, dentro del cual se halle integrantes que en el   RUP registraron   estados financiero§ de apertura (por ser e-mpresas
nuevas)   no   e§   viable   el   calculo   de   utilidad   sobre   patrimonio   ni   utilidad   sobre   activo.   En   este   caso,   para   ca[cular  el
cumplimiento  del  indicador  exigido  (rentabilidad  sobre  pain'monio  y  rentabilidad  sobre  activos)  se  sumaran  linealmente  los
indicadores que cada lino de los integrantes reporta en el RUP.

9.3.   DOCUMENTOS QUE ACREDITAN CAPACIDAD TECNICA

A.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Sera habil el oferente que en el Registro tlnico de Proponentes vigente y en firms y con informaci6n verificada por la Camara
de Comercto acredite:

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debefa aportar hasta dos (2) contratos debidamente liquidados con entidad ptlblica y/o privada, cuyo objeto o
alcance  sea  el  suministro  de  lnsumos  agropecuarios  y  cuyo  valor  sumado  o  individual  tenga  un  valor  igilalio  superior  al

presupuesto oficial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El  proponente  debefa apohar un  (1)  contrato debidamente liquidado con  entidad  ptlblica y/a  privada cuyo objeto a  alcance
sea el suministro de insumos agropecuarios y donde se evidencie el suministro de insumos agricolas y/o veterinarios.

Para la acreditaci6n de la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el proponente debefa cumplir los siguientes requisitos:

Los  contratos  aportados  para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  deben  encontrarse  lnscritos  en  el  Registro  tlnico  de
Proponentes,  cla§ificados  en  el  "Clasificador  de  Bienes,  Obras  y  Servicios  de  las  Nactones  Unidas"  conteniendo  al  menos
tres de las siguientes clasificaciones UNSPSC:

CODIGO UNSPSC NOMBRE CODIGO

10111300 TRATAMIENTOS PARA LOS ANIMALES DOMESTICOS Y ACCESORIOS
Y EQUIPO

10122100 COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

10151700 SEMILLAS Y PLANTULAS DE HIERBA Y FORRAJE

1017160010171700101718001019150042121600511018007012170093141900 ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

HERBICIDAS

ACONDIcloNADORES DE SUELOS

PESTICIDAS 0 REPELENTES DE PLAGAS

PROD UCTOS VETERI NARI OS

FUNGICIDAS

GESTION  GANADERA

DESARROLLO RU RAL

-Que los contratos aportados para efectos de acreditaci6n de experiencia, se encuentren ejecutados.
-Laspersonasqueobjetenlaexperienctadealgtlnotrooferente,debefanaportarlosdocumentosquepruebensusafimaciones;

por  lo  tanto,  no  es  procedente  efectuar  manifestaciones  temerarias  respecto  de  los  documentos  aportados  por los  demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones.  Cabe agregar, que la enti.dad propende por

garantizar el principio constitucional de la buena fe.
-Para efectos  de  la  acreditaci6n  de  experiencia  no  SE  ACEPTARAN  SUBCONTRATOS  en  con§ecuencia  los  contratos  validos

paraacreditarlaexperienciaseranaquellossuscritosentreelenteoper§onacontratanteyeloferente(contrati.stadeprimer
olden),cualquierotraderivaci6ndeestosseentendefaparaefectosdelprocesocomosubcontrato.

-Para efectos de  habilitar un  proponente,  Ia  experiencia de  los  soctos de  una  persona jurldica se  podra acumular a la de  esta,

cuando ella no ciiente con  mss de tres  (3)  afio§ de constituida.  La acumulaci6n  se hara en  proporci6n  a la participaci6n de
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los socio§ en el capital de la persona jurldica.
-No  podfa  acumularse  a  la vez,  la  expen.encia  de  los  socios y la  de  la  persona jurldica cuando  6stos  se  asocien  entre  sl  para

presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artlculo 7 de la ley 80 de 1993.
-En el caso de sociedades que §e escindan, la experiencia de la mi§ma se pod fa trasladar a cada uno de los socios e§cindidos. y

se contabilizafa de acuerdo al porcentaj.e de participaci6n en la sociedad escindida.
-En:i::todse|ae,a;rreodcj:as:j6:uda:deoxpse:je#aastruasv8SR,ieocoyntrEajESc#&uj3d°6N:%;';XtrEaxnteLr3is',avAmwi§EmNaTE°':a::faE#,dDaABaErs

ESTATALES del pals donde §e ejecuto el contrato.
-Cuando para acreditar la EXPERIENCIA REQUERIDA REPORTADA EN EL RUP, se evidencie que con el contrato aportado se

adquirieron  afros bienes o servicios diferentes a los requen.dos,  en la evaluaci6n solo se tomafa el valor corre§pondiente de
los bienes a servicio§ §olicitados en este proceso.

-Para el efecto del literal anterior anexafa acta a contrato debidamente suscrito por las parfes donde se evidencie y detalle el valor

de los blenes y sewiclos.
-Si  el  contrato  aportado  para  acreditar  la  experiencia  se  ejecut6  bajo  la  modalidad  de  consorcio  a  union  temporal,  el  valor  a

considerar §efa  el  equivalente al  porcentaje  de  participaci6n  que  tuvo  el  integrante que la  pretenda hacer valer (esto  es el
valor  facturado  a  considerar  sera  lgual  al  valor  total  fac{urado  multiplicado  par  el  porcentaje  de  participaci6n  que  tuvo  el
integrante), para lo cual adicionalmenle debe indicar y soportar cual es el porcentaje de parfu.cipact6n el mismo.

-En el evento que un contra[o que se aporfe para la expen.encia haya sido ejecutado  por un Consorcio o Uni6n Temporal, y dos

(2)  o  mas  de  sus  integrante§  conformen  un  proponente  plural  para  participar  en  el  presente  proceso,  dlcho  contrato  se
entendefa apohado  como  un  (1)  solo contrato  y se  tend fa  en  cuenta para el  aporte  de  la experiencia,  la  sumatoria  de  los

porcentaje§   de  los  integrantes del  Consorcto  o  Union Temporal  que ejecutaron  el  contrato,  y que estan  participando en  el
presente proceso.

-En el evento en que dos o mas proponenle§ relacionen una misma informaci6n y 6sta presente inconsistencias, se solicitafa a la

Entidad  contratanle  aclarar la  informaci6n  real  del  contrato,  y  al  proponente  que  difiera  en  la  informaci6n  no  se  16  aceptafa
como acredifaci6n de experiencia.

-Con  el  fin  de  dar  agilidad  a  la  evaluaci6n,   corresponde  al  proponente  diligenciar  el  formato  de  expen.encia  sefialando  los

contratos con los cuales cumple el requisito de experiencia y que constan en el RUP
-Para  el  resul[ado  de  los  calculos  oblenido§  en  la  evaluaci6n  de  lo§  distinto§  criterios  de  experiencia  (diferentes  al  plazo),  se

utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centesima del valor, asl: cuando la mil6sima del valor sea igual o
supen.or  a  cinco  se  aproximafa  por  exceso  al  ntlmero  entero  siguiente  de  la  centesima  del  valor  y  cuando  la  mil6sima  del
valor sea inferior a cinco se aproximafa por defecto al ndmero entero de la centesima del valor

-La  informaci6n  debefa  ssr  presentada  en  moneda  legal  colombiana,  en  este  orden,  cuandc)  el  valor  de  los  contratos  este

expresado  en  monedas  extranjeras  6ste  debera  convertirse  en  Pesos  Colombianos,  siguiendo  el  procedimiento  que  a
continuaci6n  se describe:   Si esta expresado originalmente en  D6Iares de los Estados  Unidos de Norfe Amen.ca los valores
se convehiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
mercado,  cehificadas  por  el  Banco  de  la  Reptlblica,  a  las  fechas  de  inicio  y  de  terminaci6n  del  contrato,  para  lo  cual  el

proponerite debefa indicar la ta§a representativa del  mercado utl.lizada para la conversi6n.   Si esta expresado originalmente
en  una moneda o unidad de cuenta diferente a D6lares de los Estados Unidos de Norfe America,  debera convertirse a esta
moneda,  utilizando  para  ello  el  valor  correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  de  cambio  vigentes  entre  el  d6lar  y  dicha
moneda  (utilizando  para  tal  efecto  la  pagina  web  htlp://www.oanda.com  en  la  pestaFla  Currencyconverfer.  Tipo  de  cambio:
lnterbancario y Tasa: promedio compra),  a las fechas de inicio y de terminaci6n del contrato. Hecho eslo se procedera en  la
forma que sefiala el numeral anterior.   Junto con el Formulari.o de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos,
en un "Cuadro de Conver§i6n de valores" que presente los Valores de los contra[os en su moneda ori.ginal, 'la tasa de cambio
utl.lizada,  los  Valores  convehidos  de  lo§  Contratos  en  Moneda  Colombiana.  Asl  mismo,  los  valores  facturados  tanto  en
moneda on`ginal como en  Moneda Colombiana.   EI  Municipio se reserva el derecho de verificar integralmenle la autenticidad,
exactitud y coherencia de  la informaci6n  aportada por el  proponente,  tendiente a  acreditar su  experiencia,  pudiendo  acudir

para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.
-Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera §umada en forma lineal. En el caso que, el oferente a algtln

integrante del oferente acrediten contratos a trav-6s de consorcios o uniones temporales,  solamente se le tendran  en cuenta
los valores ejecutaclos afectados de acuerdo con el porcentaje de participaci6n en el consorcio o uni6n temporal del coritralo

que acredita.
-Los contratos que reporten los oferentes para acreditar su experiencia deben estar identificados en el RUP con el Clasificador de

Bienes y Sewicios mlnimo hasta el tercer nivel expresado en SMMLV.
-Los  contratos  celebrados  por  consorctos,  uniones  temporales  y  sociedades  en  las  cuales  el  interesado  tenga  o  haya  tenido

participaci6n,  deben  estar identificados  con  el  Clasificador de  Bienes  y  Servicio§  en  el  tercer nivel  y  su  valor expresado  en
SMMLVI

-En  caso  que  los  contratos  que acreditan  la  experiencia  tengan  algdn  tipo  de  multa o  sanci6n,  no  seran  tenidos  en  cuenta  par

parte del Milnicipio de Duitama.
-Para los  contratos  suscrilos  con  personas  naturales  a  empresas  privadas  el  oferente  debefa  aportar  la  factura  electr6nica  de

venta emitida en el periodo de cau§aci6n del sewicio y certificado emitido por el contador.
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Para verificar la informaci6n  acerca de los contratos con los que pretende acreditar experiencia, el proponente   presentara (
1)  certjficaci6n    en  la  cual    conste  por  lo  menos  contratante,  identificaci6n  del  contratante,  objeto,  valor,  fecha  de  inicio  y
terminaci6n,      actas   de   liquidaci6n      e   Items   §uministrados   en   las   cual   debera   constar   como   mlnimo:      contratante,
identificaci6n    del  contratante,  objeto,  valor,    fecha  de  inicio  y  terminaci6n    y  cumplimiento.  (3)  La  cehificaci6n  debe  estar
suscrita  por  la   persoria   natural  a  juridica  contratante  de  los  servicios   que   acredita.   En   caso  de  persona  jurldica,   la
certificaci6n debera ser otorgada por el presentante legal o el responsable de la Oficina de talento Humano o por quien haga
sus veces.

Nota.  Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,  el  Proponente  debefa  aportar  adictonalmente  alguno  de  los

documentos que se describen a continuaci6n:

A. Factura electr6nica de venta del periodo de causaci6n del servicio, asl como Copia de pago del lvA que g6nero el contrato
frente a la DIAN

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONE§ TECNICAS

El  oferente  debera  diligenciar  el  documento  de  e§pectficaciones  t6cnicas  para  cada  uno  de  los  Items  ofertados  con  su
respectivo nombre comercial.

REGISTRO DE COMERCIALIZACION DE INSUMOS AGRICOLAS,  PECUARIOS Y SEMILLAS

EI  oferente  presentafa  registro  expedido  por  el  lcA  para  la  comercializaci6n  de  insumos  agrlcolas,  pecuarios  y  semillas,

expedido con anterioridad al cierre del proceso el cual debera estar vigente.

10.    CRITERlos DE SELECC16N DE OFERTA

El numeral 3 del articulo 5o de la Ley 1150 de 2007, establece:

"Artlculo 5o. De la selecci6n objetiva.  Es objetiva la selecci6n en la cual la escogencia se haga el ofrecimiento mss favorable

a la entidad y a los fines que ella busca,  sin tener en consideraci6n factores de afecto o de intefes y,  en  general,  cualquier
clase de motivaci6n subjetiva.  En con§ecuencia,  los factores de escogencia y calificaci6n  que establezcan  las entidades en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

(...) "2.  La Oferta mas favorable sera aquella que,  teniendo en cuenta lo§ factores t6cnicos y econ6micos de escogencia y la

ponderaci6n  preci§a y dotallada  de  lo§  mismos,  contenida en  los pliegos  de condiciones  o sus equivalentes,  results ser la
mas  ventajosa  para  la  entidad,  sin  que  la  favorabilidad   la  constituyan  factores  diferentes  a  los  contenidos  en   dichos

documentos.  En los contratos de obra ptlblica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluaci6n. La entidad efectuafa las

comparaclones del caso mediante el cotejo de los ofrectmientos recibidos y la consulta de precios a condiciones del mercado

y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello."3. Sin perjuicio
de  lo previsto  en el  numeral  1  del  presente articulo,  en  los pliegos de condiciones  para las contrataciones cuyo  objeto sea la

adjudicaci6n  a  suministro  de  bienes  y  sewicios  de  caracterlsticas  tecnicas  uniformes  y  comtln  utilizact6n,  las  entidades

estatales incluifan como tinico factor de evaluaci6n el menor precio ofrecido."

Igualmente,  el  artlculo  2.2.1.2.1.2.5.del  Decreto  1082  de  2015,  establece:  a...Terminaci6n  de  la  suba§ta  y  adjudicaci6n.  La

subasta  termina cuando  los  oferente§  no  hagan  lances  adicionales  durante  iin  perlodo  para  la  presentaci6n  de  lances.  La
entidad estatal debe adjudicar el  contrato al oferente que haya presentado el  lance mas bajo.  En  el acto de adjudicaci6n,  la
entidad estatal indicafa el nombre de los oferentes y el precio del tlltimo lance presentado par cada uno de ellos..."

PRECIO INCLUIR (Sobre No.2)

El   proponente  debera  presentar  su   oferta   completamente   diligenciada   cotizando  todos   y  cada   uno  de  los   items  del

pre§upuestooficialpublicado,elcualdebecubrirtodoslo§costo§enlosquevayaaincurrirduranteeldesarrollodelcontrato.
Debefa  expresarse  en  letra  y  ntlmeros  y  en  caso  de  existir  discrepancia  entro  lo  expresado  en  letras  y  en  ntimeros

prevalecera lo expresado en letras.

El valor total de la propuesta (incluido lv-A) no pod fa superar el presupuesto oficial.

Cuando  el  oferente  del  regimen  comtln  no  aclara  lo  relacionado  con  los  mencionados  impuesto  estos  se  considerafan
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incluidos y al adjudicatan.o no se le reconocefa ningtln valor adicional par este concepto.
Para tener en  cuenta este factor,  cada proponerite presentara una propuesta inicial  de precto,  la cual debera allegar§e  a la
entidad en sobre ceri.ado que solo sera abierto al momento de inicio de la puja, el sobre cerrado se anexara a la propuesta.

OFERTA GANADORA
AI proponente que presente el dltimo lance wilid6 con el menor valor de precio se le adjudicafa el conti.ate.

SUBASTA I NVERSA ELECTRON ICA
Subasta  lnversa electr6nica.  Se entiende como la puja dinamica efectuada, mediante la reducci6n sucesiva de las variables
durante  un  tl.empo  determinado,  de  conformidad  con  las  reglas  previstas  en  el  pre§ente  pliego  de  condiciones  y  el  decreto

1082 de 2015.

La  subasta  se  llevara  a  cabo  en  el  sitio,  dla  y  hora  indicada  en  el  cronograma  del  proceso  y  se  realizafa  de  manera
electr6nica en la plataforma SECOP.

REGLAS DE PROCEDIBILIDAD  DE LA SUBASTA

Para qiie la subasta pueda llevarse a cabo debefan resultar habilitados para presentar lances de van.ables por lo menos dos

proponente§.

UNICO OFERENTE DE LA SUBASTA

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 si en el proceso de contrataci6n se presente un dnico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen  con  la ficha tecnica y esta habilitado,  la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al tlnico oferente si el
valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato.

REGLAS PARA EL DESARROLLO DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

La subasfa inversa se desarrollafa en audiencia pdblica baj.o las siguientes reglas:

Ademas de las reglas generales prevista en  la ley en  el pre§ente decreto,  las siguientes reglas son  aplicables a la subasta
inversa:

1.    La audieiicia se desarrollafa en  la fecha y hora de inicio de la subasta; con  la periodicidad de los lances y el margen  mlnimo

para mejorar la oferta durante la subasta inversa.
2.    Habfa subasta inversa siempre  que  haya como  mlnimo  dos  oferentes  habilitados  cuyos  bienes  o servicios cumplen  con  la

Ficha rfecnica.
3.    Si en  el proceso de contrataci6n se presenta un  tlnico oferente cuyos bienes o sewicios cumplen con  la ficha tecnica y las

condiciones  del  pliego  y  e§fa  habilitado,  la  entidad  estatal  puede  adjudicarie  el  contrato  al  tinico  oferente  si  el  valor  de  la
oferta es igu?I o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

4.    La subasta debe iniciar con  el  precto ma§  bajo  indicado  por los  oferentes  y en consecuencia,  solamente seran  validos  los
lances  efectuado§  durante  la  subasta  jnversa  en  los  cuales  la  oferta  sea  mejorada  en  por  lo  menos  el  margen  mlnimo
establecido.

5.    Si los oferentes  no  presentan  lances durante la §ubasta,  la entidad estatal debe  adjudicar el contrato  al oferente que  haya

presentado el precio inicial mss bajo.
6.    AI terminar la presentaci6n de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del lance mas bai.o.
7.    Si  al  terminar la subasta  inversa  hay empate,  la entidad estatal  debe  seleccionar al  oferente que  present6 el menor precio

inicial.  En  caso  de  persisti.r  el  empate  la  entidad  estatal  debe  aplicar  las  reglas  previstas  en  el  artlculo  2.2.1.1.2.2.9.  del
Decreto  1820 de 2015.

PRECIO PUJA

Dentro  del  procedimiento  para  realizar  la  subasta  inversa  electr6nica,  el  certamen  se  hard  mediante  una  puja  dinamica
efectuada electr6nica en donde el precio de puja sera el valor total de la propuesta lvA incluido y por precio total.

Abierto  los  sobres  con  las  propuestas  iniciales  en  el  certamen  de  la  subasta  se  verificara  y  realizafa  las  correcciones  de
errores aritm6ticos si hay lugar a ello y clara a conocer el menor precio ofrecido en las ofehas iniciales de precio  lvA incluido.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de las operaciones aritm6ticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica
asl: cuando la fracci6n decimal del peso sea igual o Superior a cinco se apron.mafa por exceso al ndmero entero §igiiiente del
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peso y cuando la fracctdelafechayhoradepropuestas,elMunicipi6n decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defectocierredelplazodelpresenteprocesolosproponentesnopodrorealizafalascorreccionesaritm6ticasoriginadasenelanalisisde al numero entero del peso. A parfu.ranretirar,adictonaracorregirsusprectounifariodecaclaItemyeste

sera el valor correcto para la revisi6n de la oferta econ6mica.

Para  dar  inicio  a  la  puja  el  Municipio  verificafa  que  la  oferta  econ6mica  se  pre§ente  siiscrita  por el  representante  legal  a
apoclerado del  proponente y corresponda al pre§ente proceso de selecci6n; que no presente tachadura a enmendadura y §i
la posee este convalidada como lo seflalan los pliegos; que el valor total de la oferta corregida no supera el del presupuesto
oficial.  La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de rechazo del ofrecimionto.

Toda tachadura y/a enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma de quien la suscribe o autoriza, al pie de la
misma y nota al  margen del  documenlo donde manifieste clara y expresamente la correcci6n  realizada,  para ser tenido  en
cuenta el documento por el Municipio, de acuerdo con lo estableofdo en el 252 del C.G.P;

MARGENES MINIMOS DE MEJORA ENTRE OFERTAS

EI  Municipio  de  Duitama,  determinara como margen  minimo de  mejora de  oferta la suma equivalente al uno  por ciento del
valor del presupue§to oflcial expresado en pesos por debajo del cual lo§ lances no sefan aceptables.   Solo sefan validos los
lances que observando el margen  mlnimo mejorado el precto de arranque si se trata del primer lance a el menor lance de la
ronda  anterior en  lo §uce§ivo.  Para el primer lance  en  subasta,  el precto descrito en  el  inciso anterior se  aplicara al  menor
valor de la oferta inicial.  Para el segundo lance y §iguientes si se llegare a realizar dicho precio se aplicafa al menor precio
ofertado en el lance inicialmente anterior.

IDENTIDAD DE  LOS PROPONENTES

Cada  participante  en  la  §ubasta  inversa  tendra  un  c6digo  de  identjficaci6n  del  proponents  el  cual  sera  asignado  por  el
funcionario que desarrolle el  proceso.   Este c6digo sera secreto y los  identificafa mientras dure la puja en  subasta inversa.
La  identidad  de  los  proponentes  habilitados  para  presentar  lances  del  precio  sera  revelada  antes  de  la  adjudicaci6n  del
contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de existir empate se aplicaran lo preceptuado en la ley 2069 de 2015

11.    CAUSALES DE RECHAZO:

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes

A.      Que  el  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  del  proponente  plural  este  incurso  en  causal  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o

prohibici6n previstas en  la legislaci6n para contratar.

[Cuandoenelmismoprocesodecontrataci6nsepresentanoferentesenlasituact6ndescritaporlosliterales(g)y(h)delnumeral1
del articulo 8 de la Ley 80 de  1993,  la entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo]

a.     Cuando una misma persona natural o jurldica, a integrante de un proponente plural presente o haga pale en mas de una propuesfa

para el presente proceso de contrataci6n.
C.     Que el proponente a alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en el Boletln de Responsables Fiscales emitido

por la Contraloria General de la Reptlblica.
D.Quelapersonajurldicaproponenteindividualointegrantedelproponentepluralest6incursaenlasituaci6ndescritaenelnumeral1

del art{ciilo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E.      Que la inscripci6n del  Registro unico de Proponentes  (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando  han cesado sus

efectosydebevolveralnscribir§e,noe§teenfirmeenlafechaprevistaparaelcierredelprocesodecontrataci6n.

F.      Que  el  proponerite  no  acredite  la  pre§entaci6n  de  la  informact6n  para  renovar el  Regi§tro  Unico  de  Proponentes  (RUP),  a  mas

tardarelquintodlahabildelmesdeabrildecadaafio,oenlafechaqueestablezcalaleyoelreglamento,sifueraunadistinta.

G.     Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interes previsto en una norma de rango constituctonal o legal

H.     No entregarla Garantia de seriedad de la ofertajunto con la propuesta.

I.       Que  el  objeto  social  del  proponente,  en  caso  de  que  se  trate  de  una  persona  jurldica,  a  el  de  sus  integrantes,  trafandose  de

ProponentesPlurales,noestedirectamenterelacionadaconelelobjetodelcontrato.

J.      Que  el valor total de la oferta o el obtenido de  la correcci6n  aritm6tica exceda el  presupuesto oficial  estimado para el  proceso  de

contratacidn.
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K.      Que  el  proponents  adicione,  §uprima,  cambie o  modifique  los  Items,  la descn.pci6n,  las  especificaciones,  el  detalle,  las  unidades  o

cantidades sefialadas en`e pre§upuesto.
L.      Noofrecerelvalordeiinprecio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

M.     Superar el  valor unitan.o  de  alguno  o  algiino§  de  los  Items  del  presupueslo  oficial  a  sllperar el  margen  de  la  correcci6n  aritm6tica

cuando haya lugar a la misma.

N.     Cuando se pre§ente 3ropuesta condicionada para la adjudicaci6n del contrato.

0.     Presentar la oferta extempofaneamente.

P.     No presentaroferta econ6m ica.

a.     Pre§entar mas de una oferta econ6mica con valores distintos a cuando se presente discrepancias  entre el  Formulario  1 y la oferta

econ6mica presentada a trav6s del SECOP 11

R.     Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones.

S.     Ofrecer un plazo superior a sefialado por la enti.dad.

T.      Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un  Proponente  P ural  se  realice  con  un  usuario  del  SECOP  11

diferente al de la uni6n temporal o consorcio en  SECOP 11, segtln corre§ponda.

U.      Las demas previstas en la ley.

12.                 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de selecci6n ciiando:

A.      No se presenten ofertas.

a.      Ninguna oferta resiilte habi por no cumplir las exigencias de pliego de condiciones.
C.      Exi§tan cau§as o motivos que impldan la escogencia objetiva del  proponente.

D.      Locontemplelaley.

13.    TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N  DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El  artlculo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los contratos  estatale§  deben  mantener la  igualdad  o  equivalencia  entre  los
derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o  contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por
casusas  no imputables  a quien  resulte  afectado,  las partes  deben  adoptar en  el menor ti.empo posible las medidas necesarias
para su restablecimiento.  Que el art culo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 di§pone que " a entidad estatal debe evaluar el
Riesgo  que  el  Proceso de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplim iento  de  su§  metas  y obj.etivos  (...)n,  de  igual  forma  define

n.esgo  como un  evento que puede generar efectos  adversos y de di
•stinta  magnit

ud  en  el  logro de los objetivos del  proceso de
contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato. Tambien establece que la entidad estatal debe evaluar el n.esgo que -el proceso de
Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus  metas y objetivos.   El  decreto  1082 de  2015  se  refiere al  n.esgo  previ§ible

puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya cttadas contenidas en a Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de
2011.  Para  tal  efecto,  a  continuacich,  se  pre§enta el  analisis  de  Rie§gos  en  el  Proceso  de  Contratacl6n  y en  el  cual  tiene  en
cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

I.     D         .                   aTTLTTTT--.------

RE!iBffi#g'OonIisng
+FEcC##¥;DEL co

asl( +ilo+
RIESGOS ECONOMICOS Cambios     en     la     tasa     decambio. X

Desabastecimiento X CONTRATISTA (Transferir elrie§gohaciendoresponsable aotraentidad`

E§peculaci6n comercial X
RIESGOS     SOCIALES               0 Paros y huelgas X CONTRATISTA (Transferir el

POLITICOS riesgo haciendo responsable aotraentidad)

No     pago     de     salarios     oprestacionessociales X

Modificaci6n        de        politicasptlblicasporcambiosdeaobierno X

RIESGOS OPERAC IONALES Monto      insuficiente      de      la X
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lnversi6n.

Plazo insuficiente X

Deficiencia         de         equipostecnol6qicosvsoftware X

Riesqo predial X

lncumplimiento del contratista X CONTRATISTA   (Transferir   elriesgohaciendaresponsableaotraentidad)

Mala calidad del servicio X

Mala        calidad        del        bien X CONTRATISTA   ITransferir   el

entregado n.esgo haciendo re§ponsable aotraentidad)

Dafios a terceros X

RIESGOFINANCIERO Restn.ed6n del credito extemo X

Restricci6n credito extemo X

lncrementos  en  las  tasas  deintefes. X

Negaci6n     de     pr6rrogas     alplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento                           deobliaacionesfinancieras X

Rompimiento     del      equilibriofinancierodelcontrato X

Uso indebido del anticipo X

RIESGOS REGULATORIOS Cambios       en       tarifas       demercadosregulado§. X

Cambios      en      regimen      dereqa'ias X

Cambios      en      fegimen      depenstones X

Cambios      en      regimen      deZonasFrancas X

Cambios    en    normas    sobre'POT-EOT X

Expedici6n          de          normastecnlcas. X

RIESGOS DE LA NATURALEZA Temblores,           inu ndaciones,avalanchas.sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica X

RI ESGOS AMBIENTALES Mayores  costos  (pasivos)  porafectacionesambientalesysobretasas X

RIESGOS     TECNOLOGICOS Fallcis       (Caldas)       de       lossistemas X

Cambios      de      sistemas      oolataformasoperativas. X

EVALUACION Y CALIFICACION D E LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Rlesgo 1 :  Incumplimiento del contratisfa    (R1)

Rlesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)

gr                                                           &                            EL+                               .                              #^              esffi\        *        y¥`              yy*yA
FRT§ffseiREiasgffgr±                  lMPACTO

I
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Calificaci6n  Cualitativa

Obstruye           la Dificlllta                        la Afecta               la Obstruye            la Perturba      la

ejecuci6n        de ejecuci6n               del ejecuci6n       del ejecuci6n         del ej.ecuci6n

contrato           de contralo de manera contralo          sin contra{o del    contrato

manera baja,           apli6ando alterar                el sustanctalmente de      manera
intrascendente medidas     mlnimas beneficio     para pero     aun      asl grave

se  pueden  lograr elobj.etocontractual las partes permite                laconsecuci6ndelObjetocontractual imposibilitando'aconsecuci6ndelObjetocontractual.

Calificaci6n  Monetan.a

Lossobrecostos   norepresentan
Los sobrecostos norepresentanmas

Genera            unimpac(osobreelvalordel
lncrementa        elvalordelcontratoentreel

lmpactosobre       elvalordelcontratoen

mss del uno parctento(1%)delvalordelcontrato. del  cinco  por ciento(5%)delvalordelcontrato. contrato     entreelcinco(5%)yelquinceporciento(15%).
q,,ince   (15%)   yeltreintaporciento(30%). mas            deltreintaporciento(30%).

CATEGORIA
VALORACION

1 2
3

4 5
Raro              (puedeocurrirexcepcionalmente)

1

ri;;:;--"_a_3SgffgELHif•*.i.'#£L,Y=-=;ay.1;)

Improbable(puede  ocurm.rocasionalmente)

2

a  -            nggffREagfflREREifejgffiffimmmREffiRE
i\ ty<

*J`)

lBfflJ(82J}o gin  ffiRERE^rmg;asse``.-
a:;-,-:.

Posible         (puedeocurrirencualquiermomentofuturo)

3 +-i-+++--++---++++i ^^           ry          „     _      l#4fa'.,

.ny-iS               _         .„';:;.¥zL.rymz££REF§kdef i

Probable(probablementevaaocurrir)

4

'L- -

REdrisasan

•)-y

>ng                                   A.  ~':327Z22ZZ2£

Casi  cierto  (ocurreenlamayoriadecircunstancias)

5

Sr`&\A_I`^rs`\+z&`-

CATEGORIA    DE LOS    RIESOOS   VALORADOS.
8.

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA

erminados:

Rie§ao Extremo
•SyT Riesqo Alto

RE`"          grgf lf i I f f i f f if f ifffff i ffff!iFiflgff£3as;a.~     B&t Riesqo Medio
-'` . L'` , ` \ V . t\ Riesqo Baio

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de lo§ riesgos de

ELngfroife wg ~.hwRERE.€ee                                                                                                                        ~-RE+lESGO++++++++++++++++++cATteEGi'EGORIAA+++++++++++
lncumplimiento del contratista (R1)                                                                                               Riesgo Bajo
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PDCOPh

Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo

loRIZAC[ON  DEL RIESGO. -

conformidad  con  la  metodologla  sefialada  por la  Agencta  Col'ombia  Compra  Eficiente,  se  asigna el  nivel  de  prion.dad  que
responda a la acci6n que decide asilmir   la administraci6n.

ggrgffiggr.qgffiffigr  Bias     `      A.-_  ~flffiRERi®RlzneioN   DELarRiESGo ±. _.~±                   ~ ~_±   as

dea

_  rslGRA`cloffiES®EN#    lo  DErDECIsroN          xp:A:                 _ pJ`loRIDasy

Evitar el Riesao 1

Transfen.r el Riesgo haciendo re§ponsable a otra entidad 2
(R1)  (R2) -Contratista

Aceptar el Riesao 3

Reducir la Drobabilidad de la ocurrencia del evento que genera rle§qo 4

Reducir las consecuencias o el impacto del Rlesgo a trav6s de planes de

5

contingencia,

ra  el  caso  del  presente  estudio,  y  teniendo  en  cuenta la  nafuraleza  del  riesgberseasignadopreliminarmentealcontrati.sta,seconsideraviableasumirransferi.re/ri.esgo.,porcuantoqueesimprobableunincumplimientodelcontrao  determinado  y su  bajo  impacto,  a  pesarunaprioridaddenivel2,quecorrespondtista.

MATRHZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

TT              |ESGONo,     TTTgrEFisFFTSEH=ZzgREgas#ff/XaREffRES   { i-Pgr=:i:i 1 2

General Gen eral

gFUEELTE€edREas~           ~                        .d^chqer~x*\ETAPA++TIPO++++++-+++-++ Extema Extema

Eiecuci6n Eiecuci6n

Riesao operacionallncumplimientodelcontratista(1) Riesqo oDeracionalMalacalidaddelblenentregado (R2)

DELREipcroN                 +             +++++

PROBABluDAD                      ___+ ++__          +iMfficlREffiseLFTqu:>-±cAL`FicAcioiroTAI+++++FBIBREDaDffiB.'`~n,*Rh.c.

Po§ible   incumplimiento  enelobjetocontractual Defectos de lo§ bienes entregados

2 2

1 1

3 3

2 2

Contratista (se asigna elriesgo) Contratista (se asigna el rie§go)++++       ++++        +    FASIGNA\\+++++++++++

A   QulE     SEREgrS,Las£RE.+`).try -,A     xp,try       ,         -RA-

Su pervisi6n, pago1 Supervisi6n , pago
any

meREui4DAD=alME!A8Ttlin
1

1 12

as" ni9®   ` 7cioN DEL. 2

..I    ..o.,        .       a

RIESGOe`frst*6oii#      -.1
Riego bajo Riesgo bajo

DELTRATAM`   NT)      \        +/Affocttaelequnibrtoecon6+co del contrato?+
NoSecretariade desarrolloaqropecuario NoSecretariadedesarrollo agropecuario

crsona iresponsablc ptor       plemontar all+ry<-,-£fA.."|y

ff=;RE   ~       varra   mleno      _
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C

F€6:cha+est#£i#prcinal Fecha de adjudicaci6n delcontrato Fecha de adjudicaci6n del contrato

0

Sa0II

Fechaes`ima#nmiek+:ieJCombleta el+ Fecha de liquidaci6n delcontrato Fecha de liquidaci6n del contrato

es§.rduny  ~t        '`aps*fu    ,4CQMoras   . Seguimiento por el Segu.miento por el Supervisor en la

supervisor en la prestaci6ndelsenicio prestaci6n del servicio

4,-y      -¥-i               i-          unoa.-.
'[OD CIDAD. Permanente durante la Permanente durante la ejecuci6n del

"OiNITOREO y REvisroN+ ic  A + DO+I++ eiecuci6n del contrato contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS
cin  fundamento  en el  alcance del objeto, obligactones contractuales y a lo expuesto en el analisi§ de rie§go§ y de acuerdo a

establectdo  en  el  Artlculo  2.2.1.2.3.1.1.    De   Decreto  1082 de  2015,  se  requiere exigir  a'  contratista  la  constituci6n  a  favor del
inunicipio  garantia  tlnica 'para  el  cumplimiento  de as obli.gaciones  surgiclas  de contrato,  la  cual  debe  ser  expedida  por  una
Compafila de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asl:

COBERTURAEXxpLi++ ++ sl+ • + "ANTrIAYgg8ff3G898292g8858%iF%€r-J \gr      VIGE*MclAxpREREg.ife  g
Garantla     de     seriedad     de     la

X
Diez   (10%)   por   ciento   del   valor Tres  (3)  meses  a  partir  del  cierre

propuesta total del contrato del proceso                   rri

Cumplimiento
X

Diez   (10%)   par   ctento   del   valor Duraci6n  del  contrato  y  cuatro  (4)
total del contrato me§es mas

Estabilidad y Calidad de la Obra
X

Diez   por   ciento   (10%)   del   valor Cinco (5)  afios  a partir de  la fecha

total del contratc) de recibido de la obra
Buen  Manejo  y  Correcta  lnver§i6n

X
Ciento par ciento  (100°/o)  del  valor Duraci6n  del  contrato  y  cuafro  (4)

de Anticipo del anticipo meses mas
PagoAnticipado       .

X
Ciento  por ciento (100%)  del valor Duraci6n  del  contrato  y  cuatro  (4)
del Dago anticipado meses mas

Sa an.os,     Prestaciones     Sociales

X

Cinco   por  ciento   (5°/a)   del   valor Duraci6n   del   contrato   y   tres   (3)
LeLa gales         e         lndemnizacionesborales total del contrato afios mas

Re§ponsabilidad                               Civil
X

Mlnimo  de  200  SMLMV    o  hastael5%delvalordelcontratocuandoesteseasuperiora10.000SMLMV,casoenelcualel

Duraci6n del coritrato
Extracontractual valor a§egurado debe ser maxjmohasta75.000SMLMV,almomentodelaexpedici6ndelaD6Iiza

Calidad de los bienes
X

Diez   per   ciento   (10%)   del   valor Duraci6n  del  contrato  Un  (1)  aflo

total del contrato mas /modificable)
Calidad del   servicio

X
Veinte  (20%)  por  ciento  del  valor Duract6n  del  contrato  y  cuatro  (4)
total del contrato me§es ma§

Ca idad        del        suministro        de
X

Diez   por   ciento   (10%) del   valor Duraci6n  del  contrato  Un  (1)  afio
repuestos total del contrato mas /modificable)
Ohas.

X

14.   FUNDAMENTOS JUR[DICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECCION:

El  procedimiento  que  rige  para  el  presente  proceso  de  selecci6n  abreviada  para  la  adquisici6n  de  bienes  de  caracteristi.ca
I6cnicas uniformes  y de comtin  utl. izaci6n  se  regula  integralmente por lo establecido por la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 200
a rticulos  2.2.1.2.1.2.2.y  del  Decreto  1082  de  2015  y  sus  normas  concordantes.    El  contrato  produc(o  de  la  satjsfacci6n  de

graeussean,:ecRe#:dR,SseT,dce£§#j:&j%A8°urtiF8#:a2deley1150de2007.Concordan{econartlculo2.2.1
ad:  SELECCION  ABREVIADA  FORSYDECOMUNUTILIZAC16N,segtl.2.1.2.2.delDecreto1082de2015,1g SU BASTA  INVERSAELECTRONnelingisoa)delnumeral2)delartualmenteaplicaalpresenteprose lc'cuSO

conjunto de reglas previs[as en  este documento, las adendas, resoluciones y demas documentos que se expidan con ocasi6n d
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ml§mo.

REGIMEN  LEGAL

Son  aplicables  al  proceso de seleccibn  las  normas previstas en  la constituci6n  polltica,  el  estatuto general de contrataci6n  de  la
Administraci6n  Ptlblica  (ley  80  de  1993)  y sus  decreto§  reglamentarios,  ley  1150  de  2007  y el  Decreto  1082  de  2015  y en  lo  no
regulado pahicularmente se rige por la§ normas Ofviles y comerciales y las reglas previstas en este pliego de condiciones.

15.    OBLIGAC16N  EN  MATERIA DE ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

La Alcaldla de Duitama al tenor de lo dispuesto en el Decreto  1082 de 2015 esta sometjdo al capltulo de compras pdblica con los Acuerdos
Comerciales y en este proceso particulamente con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Union Europea y por la Decisi6n 439 de 1998
de la Secretarla de la CAN. Para el presente proceso le son aplicables:

1.      EI Acuerdo comercial con  Guatemala
2.      La Decision 439 de 1998 de la Secretarla de la CAN son aplicables a toda la integridad de este proceso.

Par lo tanto, los pliegos y desarrollo del proceso se atienen a lo contemplado en ellos.

16.    DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS
-        Certificado de Disponibilidad

-        Certificado plan anual de adquisiciones

-       Estudfodemercado
-        Pliegodecondiciones.

-       Analisisdelsector

-       Documentos para presentaci6n propuesta.


