in«im‘(’) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Cédigo: GCON-FOR11 Version: 01 Fecha de Emision:2026-06-01 Pagina 1 de 71

ESTUDIOS PREVIOS -
LICITACION PUBLICA, SELECC!ON ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS Y MINIMA CUANTIA

FECHA: OCTUBRE 2026
AREA SOLICITANTE: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: AMELIA VELASCO CORREDOR

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas por Ley, esun
establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de
Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos,
productos biologicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la
salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y comercializadores de
los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o
adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccién, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de los productos
mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion,
ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobiemo
Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos establecidos, adelantar las
investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de
conformidad con la Ley 9° de 1979 y demés normas reglamentarias.

(...)

9. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte de los entes territoriales,
en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de normas técnicas de calidad en
los temas de competencia de la entidad.

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, Ibidem
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8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su competencia y ejercer la coordinacion
de la Red de Laboratorios a su cargo.

(.-)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria de los productos de
su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o0 mejores estandares técnicos
para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto
de vigilancia de la entidad.

(..)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el manejo y uso de los
productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

()

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de vigilancia, de acuerdo
con la normatividad vigente.

(..)

19. Oftorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su competencia, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

()"

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, y de acuerdo con el articulo 14 del Decreto
2078 de 20124 el INVIMA, como entidad encargada de cumplir con las funciones de inspeccion, vigilancia y control de los
productos de su competencia, le corresponde adelantar, a través de los Grupos de Laboratorio de la Oficina de Laboratorios y
Control de Calidad- OLCC, funciones de gran importancia, entre otras, las siguientes:

1. “Mantener actualizado el diagndstico de oferta técnica de los Laboratorios del Invima y de la Red de Laboratorios a su
cargo”.

2. ‘Desarrollar las acciones que garanticen la eficiente operacion de los laboratorios de acuerdo con los lineamientos de
la Direccion General del Instituto”.

3. “Atender y gestionar las diferentes solicitudes de analisis de los productos competencia del Invima, requeridas por las
direcciones misionales y reportar sus resultados”.

4. “Propiciar el cumplimiento de estandares de calidad tendientes a la acreditacion de los procesos técnicos, cientificos
y administrativos en los Laboratorios del Invima y de la Red de Laboratorios a su cargo”.

5. ‘“Establecer mecanismos para organizar y controlar el funcionamiento de los laboratorios del Invima’.

6. ‘“Desarrollar las acciones que faciliten la participacion de los laboratorios del Invima en programas de evaluacion
externa del desempefio con instituciones nacionales e internacionales”.

Asi mismo, la Resolucién 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resoluciéon N° 2023001100 del 16 de
enero de 2023,5 por medio de la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo creados en la estructura del Invima y se
determinan funciones, establece en el articulo 3°, numeral 14. Oficina de Laboratorios y Control de Calidad y alli se designan
las funciones especificas para cada uno de los grupos de laboratorios que la conforman y para efectos de la presente necesidad
los Grupos de Laboratorios: Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas, Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras
Tecnologias y, Fisico-mecanico de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, en esta se evidencian las funciones para todos

® Articulo 4, Ibidem

4 Articulo 5, Ibidem

5 Resolucién 2022035262 del 20 de septiembre de 2022 “por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo creados en la estructure
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, se establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras
disposiciones
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los grupos entre las cuales se encuentra la funcion de realizar las pruebas analiticas requeridas en los procesos de analisis de
su competencia.

Los Grupos de Laboratorio que conforman la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del INVIMA deben cumplir
estrictamente con los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017, particularmente en lo relacionado con el acceso
y control del equipamiento, software, sistemas de medicion, reactivos y materiales de referencia que influyen directamente en
la validez de los resultados analiticos generados.

En este sentido, el numeral 6.4.1 de la citada norma establece que el laboratorio debe tener acceso al equipamiento requerido
para el correcto desempefio de las actividades de laboratorio, incluidos instrumentos de medicion, software, datos de referencia,
reactivos y consumibles, los cuales influyen en la calidad y confiabilidad de los resultados. De igual forma, el cumplimiento de
las Buenas Practicas de Laboratorio, conforme al Anexo 4 de la Serie de Informes Técnicos de la Organizacion Mundial de la
Salud - Informe 57, exige que cualquier cambio en la configuracion del software utilizado en los laboratorios sea autorizado,
documentado y validado previo a su aplicacion.

En desarrollo de sus actividades misionales, los Grupos de Laboratorio del INVIMA cuentan actuaimente con cuarenta (40)
equipos de medicion y registro inalambrico de temperatura y humedad, con conectividad de largo alcance (LoRaWAN),
conectados al software JRI MySirius, mediante el cual se realiza el monitoreo en tiempo real de areas de trabajo, zonas de
almacenamiento y equipos criticos como refrigeradores y congeladores. Conforme la informacion técnica del fabricante, el
software JRI MySirius es una herramienta tecnologica de grado farmacéutico —un Sistema de Monitoreo Ambiental. En el
contexto especifico del INVIMA, las funcionalidades del software que resultan aplicables a la operacion de los laboratorios
corresponden principalmente a:(i) Monitoreo continuo de variables ambientales, mediante la integracion con registradores
inalambricos, lo cual permite asegurar condiciones controladas en las areas de analisis, almacenamiento y equipos criticos;(ii)
Generacion de alertas ante desviaciones, facilitando la deteccion oportuna de condiciones fuera de rango que puedan afectar
la integridad de muestras, estandares o reactivos;(iii) Trazabilidad de la informacion registrada, permitiendo contar con
historicos de datos que soportan la verificacion de condiciones ambientales exigidas por la norma ISO/IEC 17025:2017; y(iv)
Registro y consulta de datos ambientales, como soporte documental para auditorias, procesos de acreditacion y toma de
decisiones técnicas en los laboratorios. Las anteriores funcionalidades han sido identificadas con base en el uso actual del
sistema en los laboratorios, por lo cual su validacion se realiza en coordinacion con la Oficina de Laboratorios y Control de
Calidad, en atencion a los requerimientos técnicos y operativos de la Entidad.

El monitoreo continuo y confiable de estas condiciones ambientales resulta indispensable para garantizar que los procesos
analiticos se desarrollen bajo parametros técnicamente controlados, conforme a las exigencias de normas internacionales tales
como los capitulos USP <1079> y <659> de la Farmacopea de los Estados Unidos (USP), relacionadas con las buenas
practicas de almacenamiento, transporte y control ambiental de medicamentos y productos objeto de vigilancia sanitaria.

Si bien los equipos de medicion han sido objeto de intervenciones metroldgicas periddicas desde su adquisicion en el afio 2020,
el software que administra y centraliza la informacion capturada por estos dispositivos no ha contado con intervenciones
técnicas sistematicas que permitan su actualizacion, verificacion funcional, optimizacion y fortalecimiento del conocimiento
técnico de los usuarios, en atencion a su adecuado funcionamiento operativo y a las condiciones iniciales de implementacion.
No obstante, teniendo en cuenta el tiempo de operacion del sistema, la evolucion de los requerimientos técnicos de los
laboratorios y la necesidad de garantizar la continuidad, confiabilidad y trazabilidad de la informacion ambiental registrada se
hace necesario adelantar acciones de soporte técnico, verificacion funcional y fortalecimiento del conocimiento de los usuarios.

Lo anterior no obedece a fallas atribuibles a la gestion del sistema, sino a la necesidad de implementar actividades de

mantenimiento preventivo y optimizacion del software, acordes con las buenas practicas de gestion de sistemas de monitoreo
ambiental y los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017.
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Adicionalmente, el uso continuo del software JRI MySirius como herramienta para el monitoreo ambiental de areas y equipos
criticos implica la necesidad de garantizar su adecuado funcionamiento, disponibilidad y confiabilidad en el tiempo. En este
contexto, se prevé que la ausencia de procesos de soporte técnico, verificacion funcional y optimizacion del sistema puede
generar riesgos de caréacter técnico y operativo, asociados a la pérdida de continuidad en el monitoreo, fallas en la deteccion
oportuna de desviaciones y posibles afectaciones en la trazabilidad de la informacion registrada.

Estos riesgos no se derivan de fallas en la gestion del sistema, sino de la necesidad propia de establecer esquemas de
mantenimiento preventivo y soporte especializado acordes con la criticidad del servicio que cumple el software dentro de los
laboratorios, en cumplimiento de los estandares de calidad y los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017.

Por lo anterior, resulta técnicamente imprescindible adelantar la contratacion de los servicios de soporte técnico, verificacion y
capacitacion asociados al software JRI MySirius, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento, asegurar la correcta
gestion de la informacion ambiental y mantener la continuidad operativa de los laboratorios en cumplimiento de los requisitos
normativos y de calidad vigentes.

La presente contratacion se encuentra directamente alineada con el Proyecto de Inversion BPIN No. 202300000000305 -
“Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del Invima a
nivel nacional’, en la medida en que fortalece una condicién habilitante esencial para la ejecucién de los procesos de
fiscalizacion sanitaria. El adecuado funcionamiento del software JRI MySirius permite asegurar que las condiciones ambientales
bajo las cuales se desarrollan los ensayos y andlisis de laboratorio se encuentran debidamente controladas, registradas y
trazables, lo cual impacta de manera directa la oportunidad, calidad y confiabilidad de los resultados analiticos que soportan la
toma de decisiones regulatorias. En este sentido, la contratacion contribuye de manera efectiva al logro del objetivo especifico
del proyecto de inversion, orientado a optimizar la ejecucion de los procesos de inspeccion, vigilancia y control sanitario,
garantizando la continuidad de las actividades técnicas programadas en el Plan Operativo Anual - POA 2026 y el cumplimiento
de las metas institucionales del INVIMA.

1.2. CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contratarse la prestacion de los servicios de soporte técnico, verificacion funcional, mantenimiento y capacitacion
asociados al software JRI MySirius en la vigencia se podrian presentar afectaciones en la continuidad operativa del sistema de
monitoreo ambiental utilizado por la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad — OLCC. En particular, la ausencia de estas
actividades podria generar limitaciones en la gestion y seguimiento de las condiciones ambientales, dificultades en la deteccion
oportuna de desviaciones en variables criticas como temperatura y humedad, asi como posibles fallas en la disponibilidad y
consulta de la informacion registrada por el sistema. En consecuencia, el INVIMA veria afectada su oportunidad para adoptar
medidas sanitarias de seguridad, adelantar actuaciones administrativas y aplicar las sanciones previstas en la normatividad
vigente.

De otra parte, es necesario resaltar que el soporte técnico es necesario para la ejecucion de las actividades tendientes al
cumplimiento del Proyecto de Inversion denominado: “Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion, vigilancie
y control de los productos competencia del Invima a nivel nacional”, asi como de su objetivo especifico orientado a optimizar le
ejecucion de los procesos de fiscalizacion sanitaria (IVC). En particular, la ausencia de soporte técnico y de verificacion
funcional del software que gestiona el monitoreo de las condiciones ambientales impediria garantizar que los ensayos y analisis
de laboratorio se desarrollen bajo condiciones controladas y debidamente documentadas, lo cual comprometeria la ejecucion
de las acciones técnicas y administrativas previstas para el control de calidad de los productos competencia del Invima
ateniendo también el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017 y en las Buenas Practicas
de Laboratorio, particularmente en lo relacionado con el control de las condiciones ambientales y la gestion adecuada de los
datos asociados.

2. CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DEL INVIMA:
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La contratacion requerida se dirige al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas contenidas en la Plataforma
Estratégica del Instituto.

Especificamente se encuentra en armonia con la linea estratégica de estatus sanitario y el objetivo estratégico de la
dependencia que corresponde a: contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pais mediante el fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo garantizando la proteccion de la salud de los colombianos y el
reconocimiento nacional e internacional.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y el Decreto 1082 de
2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de
Inversion Nacional - BPIN - el cual es administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio se enmarca en el proyecto de inversion, tal y como se describe a
continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000305

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion Vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo de Inspeccion, vigilancia y
control Sanitario de los productos de uso y consumo humano.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO BPIN: Optimizar la ejecucion de procesos de fiscalizacion sanitara_(IVC).

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas para el control de calidad de los
productos competencia del Invima.

21. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.2, OBJETO:

Prestar el servicio de soporte técnico para Software JRI MySirius y conectividad del Sistema de Monitoreo Ambiental para la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA.

Alcance del soporte técnico especializado: Para efectos del presente proceso, el soporte técnico especializado comprende
las actividades orientadas al diagnostico, configuracion, administracion, optimizacién funcional, reinstalacion, validacion de
funcionamiento, atencion de incidentes, soporte remoto especializado del fabricante y capacitacion sobre la plataforma JRI
MysSirius.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC:

32151702 Interfaz pc red control
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81101605 Servicios electromecanicos

81101703 Servicios de pruebas técnicas

81101706 Mantenimiento de equipos de laboratorio

81112200 Servicios de soporte de software

81112201 Servicios de mantenimiento o personalizacion de software

81141504 Reparacion o calibracion de pruebas de equipo

81112217 Mantenimiento de software especifico de la industria

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, corresponden a su esencia y naturaleza. (...) Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley,
el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de buena administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface con la celebracion de un contrato
que, de acuerdo con sus elementos esenciales y naturales corresponde a:

Obra

Consultoria

Prestacion de servicios

Concesion

Compraventa

Suministro

Arrendamiento

Comodato

Mandato

Convenio de asociacion

Donacion

Otro

2.3.  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En el contrato a celebrar, son requeridas las siguientes especificaciones técnicas, las cuales deberan garantizarse por parte
del contratista seleccionado, durante todo el término de ejecucion de este.
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INTERVENCIONES METROLOGICAS SOFTWARE JRI MYSIRIUS

'LABORATORIO FISICOQUIMICO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS
Al LABORATORlO FISICO-MECANICO DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS
| i ____ LABORATORIO FISICOQUIMICO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

P

dv
<
= UNIDAD DE MEDIDA/ (=]
& PRODUCTO / SERVICIO PRESENTACION %
(%)

SOPORTE TECNICO PRESENCIAL ESPECIALIZADO *

Prestacion de quince (15) intervenciones técnicas presenciales especializadas sobre
la plataforma JRI MySirius, distribuidas en cinco (5) visitas para cada uno de los tres
(3) laboratorios usuarios del sistema. Unidad
Cada intervencién podra comprender actividades de mantenimiento preventivo,
diagndstico y resolucion de incidentes técnicos, evaluacién de requerimientos de
hardware, solucién de errores de software, atencion de problemas de conectividad e
integracion, asi como actividades de optimizacion de rendimiento y ajustes de
configuracion requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento de la plataforma.

CAPACITACION TECNICA OPERATIVA

Cinco (5) sesiones de capacitacion sobre el manejo del software para cinco (5) Unidad
usuarios: variables, configuracion e interpretacion de la Data y de los
dispositivos, configuraciones, herramientas y resolucion de eventos simples
por parte de los usuarios.

EVENTO DE SOPORTE REMOTO ESPECIALIZADO POR PARTE DEL
FABRICANTE JRI

Unidad
Quince (15) eventos de soporte remoto: Asistencia Técnica Multicanal que garantice
respuesta en un término maximo de 72 horas. Asistencia técnica presencial, telefonica,
chat de WhatsApp y correo electrénico.

*NOTA 1: La cantidad de quince (15) intervenciones técnicas presenciales especializadas corresponde a la necesidad
identificada por los laboratorios usuarios de la plataforma JRI MySirius y se encuentra distribuida en cinco (5) visitas para
cada uno de los tres (3) laboratorios que operan el sistema. Esta cantidad fue determinada con base en el analisis técnico
realizado por los laboratorios usuarios y las actividades requeridas para garantizar el adecuado soporte y funcionamiento
de la plataforma durante la ejecucion contractual.

Nota 2: Las capacitaciones podran desarrollarse de manera remota o presencial, de acuerdo con las necesidades
operativas de la Entidad y la naturaleza de los temas a impartir.

Nota 3: Para efectos del presente proceso, se entiende por evento de soporte remoto especializado cada requerimiento
técnico, incidente o consulta que requiera gestion y atencion por parte del fabricante del sistema JRI MySirius. La cantidad de
hasta quince (15) eventos corresponde a una estimacion maxima para la vigencia contractual y no limita el nimero de
comunicaciones, correos electronicos, llamadas telefonicas o sesiones de seguimiento que puedan requerirse dentro de cada
evento hasta su atencion o cierre.

Nota 4: El plazo de ejecucion de los servicios requeridos se determinara de acuerdo con lo establecido en el Plan de control
de equipos e instrumentos, de cada uno de los laboratorios que participan en el proceso.
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2.3.1. VISITA TECNICA PREVIA A LA PRESENTACION DE LA OFERTA - NO OBLIGATORIA

Los interesados podran asistir a una visita técnica en la fecha y hora programada en el cronograma del proceso o en la fecha
que mediante aviso se publique en la plataforma electronica SECOP, con el fin de conocer la ubicacion y estado de los equipos
donde se encuentra instalado el software y el estado del software en si mismo y de esta manera verifique el estado de las
condiciones del entorno, como: condiciones ambientales (temperatura-humedad), exposicion solar, asi como las condiciones
eléctricas (polo a tierra, voltaje), espacio, y otras que se consideren importantes para la correcta ejecucion del servicio.

La visita no es de caracter obligatorio, pero la inasistencia del interesado no podra servir de excusa del desconocimiento de las
condiciones de los equipos e infraestructura donde se desarrollara el objeto del contrato que incidan en la estructuracion
econdmica de la oferta.

Los gastos de la visita correran por cuenta de cada proponente interesado, el/los asistentes a la visita deberan ser profesionales
idoneos para realizar la misma y contar con los elementos de bioseguridad. En ningan caso la entidad asumira los sobrecostos
por errores en la propuesta técnica. La informacion que la entidad entregue no eximira al proponente de la responsabilidad de
verificar mediante investigaciones independientes aquellos detalles y condiciones susceptibles de afectar el costo.
El abstenerse de hacer la visita a las instalaciones no es justificacion para el incumplimiento al objeto del contrato suscrito. La
visita no sera obligatoria ni habilitante y sera atendida por un funcionario designado de cada laboratorio. Sera responsabilidad
de los interesados en participar en el proceso, la visita e inspeccion al sitio en el cual se ejecutara el objeto a contratar. La fecha
y hora para realizar |a visita sera fijada por la Entidad en el cronograma de actividades del proceso.
La visita se recibira en la ciudad de Bogota en las siguientes direcciones:

e Sede CAN: Avda. el Dorado Calle 26 No. 51-20

o Laboratorio de Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias
o Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas
¢ Sede Montevideo: Carrera 68 D No. 17-11

o Laboratorio Fisico-mecanico de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias:

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

No
Requiere

Recomendacion del Comité Asesor de X
Contratacion

Certificado de inclusion en el Plan
Anual de Adquisiciones

Copia de documento de identidad de la
persona natural, representante legal o https://www.procuraduria.gov.co/CentWEB/Certificado
representante del proponente plural, X .aspx?tpo=2

segun corresponda.

Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere Expide

Comité Asesor de Contratacion.

X Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
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Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere Requiere Expide
En el caso de hombres menores de 50 https://www.contraloria.gov.co/control-
anos se debera acreditar la situacion fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
militar. antecedentes-fiscales
Certificado de: https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/i
ndex.xhtml
(i) Antecedentes  disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.
de la Nacion. aspx
(i) Antecedentes fiscales, expedido por REDAM | Registro de Deudores Alimentarios
la Contraloria General de la Nacion. Morosos
(i) Certificado de antecedentes
judiciales y (iv) certificado de medidas
correctivas expedido por la Policia
Nacional de Colombia.
(v) Registro de deudores alimentarios
morosos REDAM.
(vi) Certificacion expedida por la
persona natural, el representante legal
o revisor fiscal, seglin corresponda, de
encontrarse a paz y salvo con el
Sistema Integral de Seguridad Social
(viii) Registro Tributario RUT
En el caso de personas juridicas se
debera aportar los certificados de
antecedentes del representante legal
En el caso de los proponentes plurales
se debera aportar el de los
representantes legales o personas
naturales de sus integrantes y el del
representante del proponente plural.
Saitiado | de Existencia  y Camara de ngermo - Certificado de Existencia y
Representacion de la persona juridica y Representacion. .
RN &6 Mauiers suiditzaciin ara Cuando el representante legal requiera autorizacion
g p X para presentar oferta y suscribir contrato, esta debera

contratar del representante legal de la
persona juridica.

ser expedida por el 6rgano social previo a la
presentacion de la oferta

9de 71




GESTION CONTRACTUAL

In\ﬁmo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Codigo: GCON-FOR11  \Version: 01 = Fecha de Emisién:2026-06-01 Pagina 10 de 71

No

Autorizacion / Permiso / Licencia | Requiere Requiere Expide
Registro unico de Proponentes RUP
k4B G0 85 tberd aportar sl X Expedido por la Camara de Comercio

proceso es limitado a Mipymes y se
pretenda acreditar esta calidad a través
de este documento.

Documentos del revisor Fiscal.

Cuando el proponente persona juridica
0 los integrantes del proponte plural
estén obligados a tener revisor fiscal se X Junta Central de Contadores
debera aporta la copia del documento
de identidad, copia de la tarjeta
profesional y  certificado  de
antecedentes profesionales vigente.

Aval 0 abono de la oferta Certificado expedido por el respectivo Consejo
X Profesional donde conste que se encuentra vigente y

El objeto del proceso implica que no presenta sanciones.

actividades de la ingenieria. Copia de la tarjeta Profesional.

Otros documentos de caracter juridico X

atendiendo la naturaleza del contrato

Licencia o permiso de autoridad X

ambiental

Autorizacion 0 permiso de X

funcionamiento o habilitacién

Licencia o permiso de construccion X

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1. DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR:
25.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos
legales para ello.

4. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.

5. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

6. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual.

7. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
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10.
11,

12.
13.
14.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a
terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por
parte del Invima a traves del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un
hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello se presente, informar inmediatamente al Invima.
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.

Informar a La Entidad, el cambio de régimen tributario cuando a ello haya lugar

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i

Garantizar que el personal técnico que ejecute las actividades objeto del contrato cuente con la idoneidad y experiencia
necesarias para la adecuada prestacion del servicio. En cumplimiento de lo certificado por el representante legal a la
presentacion de la oferta, en un términos que no supere tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion a; acta de inicio y
previo a la ejecucion de cada una de las intervenciones, el contratista debera presentar al supervisor del contrato la hoja
de vida resumida del personal técnico designado, junto con los soportes que acrediten su experiencia en el manejo del
sistema JRI MySirius o plataformas de caracteristicas similares, con el fin de que el supervisor verifique su idoneidad y
autorice su participacion en las actividades programadas.

Dicha idoneidad podra acreditarse mediante:

a) Certificacion, capacitacion, entrenamiento o autorizacion emitida por el fabricante de la plataforma JRI MySirius, su
representante o distribuidor autorizado; o

b) Certificaciones de experiencia expedidas por terceros, piblicas o privadas, que demuestren la participacion del personal
en actividades de soporte técnico, configuracion, administracion, mantenimiento o intervencion de la plataforma JRI
MysSirius o similares, con una experiencia minima de tres (3) afios.

En ningn caso la acreditacion de experiencia podra realizarse mediante certificaciones expedidas por el mismo proponente
respecto de su propio personal.

La cantidad de personal requerido para cada actividad sera determinada por el contratista bajo su responsabilidad,
garantizando en todo momento la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

En caso de requerirse sustituir o contemplar un suplente a alguien del personal autorizado inicialmente, debera presentar
en la propuesta la informacion respectiva. Las hojas de vida de los técnicos o profesionales deberan estar acompafiadas
de los respectivos soportes para corroborar la competencia y experiencia y autorizar la participacion del personal en las
respectivas intervenciones metrologicas.

2. Presentar dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, un cronograma detallado a la
supervision respecto de la ejecucion de las intervenciones, el cual debe estar coordinado con el facilitador de metrologia de
cada laboratorio conforme al Plan de Control de Equipos o instrumentos.

3. Informar a la supervision del contrato, sobre las eventualidades que ocurran durante el periodo de ejecucion del contrato y
de ser el caso reprogramar las intervenciones.

4. Realizar la verificacion de la conectividad del software con los sensores de humedad y temperatura de las areas y equipos.
Esta verificacion debe ser realizada inmediatamente después de la intervencion.

5. Presentar observaciones finales y recomendaciones sobre el estado del funcionamiento del software dentro del reporte de
la intervencion metrologica.

6. Incluir la descripcion (identificacion, nimero de certificado, fecha) en el reporte de la intervencién de mantenimiento.
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7. Emitir los reportes de las intervenciones y certificados que correspondan cumpliendo con los requerimientos de los
laboratorios y la informacion relacionada en la Tabla 1. Requisitos de soportes documentales de intervenciones
metrolégicas.

EQUISITOS DE 50

Sopohe do“cume‘n‘ta'l/ impre‘sok én
papel membretado de la firma X X X X
que realiza la intervencion

(Si el ente no esta
acreditado se debe
anexar requisitos
del Anexo A de
Logo de ente acreditador No aplica criterios especificos No aplica No aplica
de acreditacion -
trazabilidad
metrolégica-CEA-
3.0-02 Version 07,
2023-ONAC.

Titulo del documento segun la
Intervencion, por ejemplo:
Reporte de repotenciamiento, X X X X
informe de calificacion, certificado
de calibracion.

Nombre y direccion del lugar
donde se realizaron las
calibraciones, si fuera diferente a Opcional X No aplica No aplica
la direccion del Proveedor de la
calibracion
Identificacion tnica del
documento soporte y en cada
pagina una identificacion para

asegurar que cada una es Opcional X Opcional Opcional
reconocida como parte del
documento e identificacion del
final del documento
Nombre del cliente X X X X
Direccion del cliente Opcional X Opcional Opcional
Descripcion unica del equipo:
nombre, marca modelo y/o
namero de serie, numero de X X X X
inventario y/o nimero
identificacién, segun
requerimientos del Laboratorio
Fecha de recepcion, cuando esta
sea esencial para la validez y la
aplicacion de los resultados (En X X X X
caso de que el equipo se envie a
las instalaciones del proveedor)
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y descripcion de actividad

ldénﬁﬁbamén del método utlllzado‘

de funcionamiento en alguna
prueba realizada en el equipo

realizada con relacién de normas X X A A
de referencia aplicadas
Fecha de ejecucion de la
actividad . i 5 s
X
Rango o punto de medicion Cuando en el X X X
controlado repotenciamiento se realizé
verificacion y ajustes.
Condiciones ambientales durante
la ejecucion de la actividad que No aplica X Opcional Opcional
influyan en los resultados
Identificacion de patrones, dentro
de los documentos soporte,
utilizados en la actividad para
medicion de cada variable medida
en la intervencion realizada y X X
copia de los respectivos Cuando el . h
certificados de trazabilidad Opcional o proveedor del Ozfg‘s'eg rﬁglrl]ca
vigente emitidos por ente Aplica cuando se haya servicio no esté condiéiotias da X
acreditado por ente acreditador realizgdd vadfeeidn ay'uste acreditado por ente fincoostants
con el logo respectivo del ente YaUSe | acreditador debe i
acreditador ser exigida
Los patrones deben estar
calibrados en los puntos de
calificacion/calibracion/verificacion
0 en un rango dentro del cual se
encuentren estos puntos.
Resultados de cada actividad en X (Mini)r;o o
unidades del Sistema Incluir resultados de X establecidbs én sl X
Internacional o su respectiva verificacion antes y después
conversion, si es posible. de ajuste protocola
aprobado)
Incertidumbre de medicion en
unidades del Sistema 1 . '
Internacional o su respectiva No aplica A Opclonal No aplica
conversion, si es posible
e Opcional, si ad ‘
— o . pcional, si son comunicados por | comunicados por
Cumphm:ecr:;tg;g:tenos o CEQ:::;Z?; sop :;;S:a comunicados por el | cada Labo'ratorio 0 | cada Labo,ratorio 0
normatividad Lacorame segull b
normatividad normatividad
Analisis detallado de posibles
causas _y/o descripcién _de
acciones tomadas en caso de fallo X No aplica X X
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;lmeavencnoues METROLOG A

| CALIFICACION

 VERIFICACI(

REPOTENCIAMIENTO

durante Ia mtervenmén (cuand
aplique).

Cualquier limitacion para el uso
previsto, opiniones,
observaciones sobre X No aplica Opcional Opcional
funcionamiento del equipo y/o
interpretaciones.
Declaracion de que los resultados
solo estan relacionados con los

items intervenidos cuando s A Qpcnal Gpocn
corresponda
Nombre, funcién y firma o
identificacion equivalente de las X X X X

personas que autorizan el
documento soporte

Los aspectos marcados con “X” en cada intervencion son de obligatoria inclusién en el soporte documental respectivo.

8. Generar los certificados de capacitacion técnica operativa para cada una de las sesiones ejecutadas.

9. Reponer los elementos que resulten averiados durante la prestacion de los servicios de acuerdo con el objeto del
contrato, de la misma marca, modelo y calidad, en un término no mayor a treinta (30) dias calendario.

10. Colocar en los equipos con los cuales se opera el Software JRI MySirius, una etiqueta donde se evidencie la siguiente
informacién: nombre del proveedor del servicio, numero de serie del equipo o nimero Unico de identificacion, tipo de
servicio (mantenimiento / verificacion) y fecha de realizacion.

11. Incluir dentro de la identificacion del software en los reportes de la intervencion e informes de verificacion: codigo
interno (cuando aplique), marca, modelo, version, serie y nimero de inventario, establecidos por cada laboratorio.

12. Brindar una garantia minima de tres (3) meses por la prestacion del servicio de las intervenciones.

13. El contratista debe cubrir el total de los gastos de transporte y demas que se requieran para dar cumplimiento al objeto
de la solicitud, tanto en la ejecucion como en el termino de la garantia, de todos los items.

14. En caso de que el contratista requiera vinculas personal para el desarrollo del objeto del contrato promovera y
propendera por la vinculacion de una persona en condicion de discapacidad.

15. El contratista debera garantizar que las actividades derivadas del soporte técnico (capacitaciones, transferencia de
conocimiento, entrega de manuales, guias de usuario y plataformas de reporte de fallas de JRI MySirius) cumplan con los
estandares de accesibilidad digital vigentes, permitiendo su correcto uso por parte del personal en condicion de
discapacidad de la entidad.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La Entidad.
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Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que

hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra, el
equilibrio econémico o financiero del contrato.

5. Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar
que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

11. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y

reinicios a que haya lugar.

w N

2.6.  PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2026. Para el inicio se requerira de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

2.7.  LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

La realizacion de intervenciones ejecutara en cada uno de los laboratorios (segln corresponda), los cuales se encuentran
ubicados en la ciudad de Bogota:

e Sede CAN: Avda. el Dorado Calle 26 No. 51-20.

o Laboratorio de Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias
o Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas

e Sede Montevideo: Carrera 68 D No. 17-11
o Laboratorio Fisico-mecanico de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias

2.8.  TERMINOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA CONTRACTUAL
De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de la ejecucion de las
obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador(a) del Grupo de Laboratorio Fisicoquimico de Productos
Farmaceuticos y Otras Tecnologias o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.
El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion de este,
de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para pagar los honorarios a que se produzca,
que el contratista cumpla sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales si asi corresponde.
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3. MO[?ALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad a la cuantia del presente proceso de contratacion, la modalidad de seleccion sera de minima cuantia, la cual
se encuentra regulada por la normatividad que a continuacion se relaciona:

Por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2020 que adiciona la Ley 1150 de 2007, faculté a las entidades para escoger a los
contratistas a traves de las modalidades de seleccion de: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y
Contratacion Directa.

No obstante, la Ley 1450 de 2011 en su articulo 274, que adiciond el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, estableciendo el
procedimiento a sequir para los contratos de minima cuantia, para aquellos procesos, que no excedan el 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.

Por lo anterior, es de advertir que la menor cuantia estimada para la Entidad de acuerdo con la Resolucion No. 2026000408
del 6 de enero de 2026, para esta vigencia es a partir de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($78.790.726) y hasta SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($787.907.250). En consecuencia, la minima cuantia
de la entidad para el presente afio es la suma de hasta SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($78.790.726), valor que no supera el 10% de la menor cuantia establecida por
la entidad.

A su turno el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, establece para adelantar la modalidad de seleccion en cita la
entidad debe elaborar estudios previos, contemplado para el efecto por el presente documento que contiene los requisitos
exigidos.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto en cita indica el procedimiento para la contratacion de minima cuantia el cual
sera observado y atendido por la entidad para este procedimiento; el valor estimado para el presente proceso no supera el
valor de la minima cuantia establecido para la Entidad vigencia 2026.

De igual forma se regul6 los procedimientos de minima cuantia a través del Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan
otras disposiciones. Por o antes expuesto, el procedimiento de seleccion aplicable corresponde al de minima cuantia.

3.1. Aplicabilidad del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026

En relacion con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
referente a la promocion de la participacion de personas con discapacidad o de emprendimientos 0 empresas conformadas por
personas con discapacidad en la cadena de provision, el INVIMA realizé el analisis correspondiente para el presente proceso
de contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, que se trata de servicios requeridos corresponden a soporte
tecnico especializado para el software de monitoreo ambiental JRI MySirius, plataforma propietaria del fabricante JRI, cuyo
mantenimiento, soporte remoto y capacitacién requieren conocimiento técnico especifico por personal certificado por
distribuidor o fabricante se configura un mercado altamente especializado y restringido, en el cual la cadena de produccion y

® La Resolucion No. 2026000408 del 6 de enero de 2026, "Por la cual se fijan las cuantias de la contratacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima para la vigencia 2026"
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distribucion se desarrolla bajo un esquema directo fabricante-distribuidor autorizado-usuario final, sin una cadena amplia de
subcontratacion.

Sin embargo, atendiendo los postulados del Decreto 287 de 2026, se incluiran obligaciones de accesibilidad universal y el
compromiso de promover y priorizar la vinculacion de personas en condicion de discapacidad cuando las actividades a
desarrollar en el marco del contrato asi lo permitan.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de: DIECINUEVE MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($19.040.000,00)
M/CTE., INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima realizara al contratista un Unico pago al finalizar el contrato, esto es, una vez preste efectivamente el servicio a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos
en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales correspondientes, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Los precios unitarios de los servicios objeto de suministro seran fijos, sin formula de reajuste. Los precios unitarios de los
servicios ofrecidos deben incluir todos los costos en que pueda incurrir el contratista, para cumplir a cabalidad con su objeto,
incluyendo tanto los impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas a cargo del contratista, asi como gastos que
requieran para la ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Nota 1: La factura debe discriminar el valor unitario para cada uno de los items.

Nota 2: Se recibiran facturas los primeros quince (15) dias calendario del mes y la factura debera tener vigencia de al menos
15 dias al momento de la radicacion.

Nota 3: Generar facturacion electronica en caso de encontrarse dentro de los sujetos obligados para tal efecto de acuerdo al
articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016.

4.2.  APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Inversion
Ver Anexo
$19.040.000,00
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion Vigilancia y control de los
| productos competencia del Invima a nivel Nacional.
C-1903-0300-11-20201C-1903012

Desarrollar acciones técnicas y administrativas para el control de calidad de los productos
competencia del Invima.

OLCO07-12-0082
Atender y gestionar las necesidades de intervenciones metrolégicas para los equipos de Ia
oficina de laboratorios y control de calidad. Por valor de DIECINUEVE MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($19.040.000,00) INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS
TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
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4.3.  JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PROCESO DE SELECCION:

Se solicito cotizaciones a través de correo electronico el 24 de marzo de 2026 a las empresas ProSoind S.A.S. - Seguridad
Industrial, Control y Medicion; Netux; Kasai S.A.S.; Colwave; Medicion y Control; Tecnigen Ltda.; AyC Metrologia y Kassel
Group S.A.S., con el fin de establecer un referente de mercado para los servicios de soporte técnico, mantenimiento,
verificacion funcional y capacitacion asociados al software JRI MySirius.

Como resultado de dicha gestion, se obtuvieron las siguientes respuestas:

o Kassel Group S.A.S. manifesto mediante correo electrénico del 24 de marzo de 2026 que no presta este tipo de
servicios.

o AyC Metrologia informé mediante correo del 25 de marzo de 2026 que cuenta con alcance para la calibracion de
equipos, mas no para el soporte y mantenimiento del software requerido.

o Tecnigen Ltda. remiti6 cotizacion mediante correo electronico del 25 de marzo de 2026. No obstante, fue necesario
solicitar ajustes a la misma debido a que los items inicialmente propuestos no se ajustaban a los requerimientos
tecnicos planteados por los Grupos de Laboratorio. Dichos ajustes fueron solicitados mediante comunicaciones del
27 de marzo, 10 de abril y 15 de abril de 2026, recibiendose finalmente la cotizacion ajustada No. 2603541 el 17 de
abril de 2026.

Adicionalmente, con el fin de ampliar y fortalecer el estudio de mercado, se adelanté una solicitud de informacién a proveedores
N°® 012 a través del SECOP el 6 de abril de 2026. Como resultado de esta gestion, el 16 de abril de 2026 se evidencié que no
se recibieron propuestas econémicas adicionales para el software requerido, lo que confirma el comportamiento restringido
del mercado frente a los servicios objeto del presente proceso.

Es importante sefialar que este es el primer proceso en el cual se solicita de manera especifica la contratacion de servicios
de soporte técnico y mantenimiento para el software JRI MySirius, una vez finalizada la garantia inicialmente otorgada,
razén por la cual la Entidad no cuenta con datos historicos de contratacion que permitan realizar comparativos de precios de
vigencias anteriores. Asi mismo, el estudio de mercado evidenci6 que Tecnigen Ltda. Dentro del plazo otorgado presenté
cotizacion ajustada a la totalidad de los requerimientos técnicos definidos por los laboratorios, en particular para los tres
primeros items del alcance solicitado.

En este contexto, el valor estimado del proceso se establecié con base en la cotizacion presentada por Tecnigen Ltda,
calculando el valor individual de cada uno de los items requeridos, adicionando el impuesto sobre las ventas (IVA)
correspondiente y determinando el valor total del servicio, conforme a la siguiente tabla:

Valor Valor
item Descripcién Cantidad Unitario sin | Unitario mas Total
IVA IVA

SOPORTE REMOTO ESPECIALIZADO POR PARTE DEL
FABRICANTE JRI

Quince (15) eventos de soporte remoto, dentro del
plazo de ejecucion gestionados
1 |directamente con el fabricante. 9 6.000.000,00 | 7.140.000,00 | 7.140.000,00
El tiempo maximo de respuesta inicial serd de setenta
y dos (72) horas
calendario, contadas a partir de la generacion del ticket.
Se precisa que este tiempo corresponde
exclusivamente a la respuesta inicial; el tiempo de
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solucion estara sujeto a la complejidad, criticidad y
naturaleza del incidente reportado.

SOPORTE TECNICO PRESENCIAL ESPECIALIZADO
Quince (15) intervenciones técnicas presenciales en el

plazo de ejecucion del contrato,
ejecutadas por personal técnico debidamente
2 |certificado y autorizado por el fabricante. 1 5.000.000,00 | 5.950.000,00 | 5.950.000,00

Estas intervenciones estaran orientadas a la atencion
de incidentes de baja y media complejidad,
susceptibles de solucion en sitio o mediante trabajo
conjunto con el area de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TICs).

CAPACITACION TECNICA OPERATIVA
Se realizaran cinco (5) sesiones de capacitacion en el
plazo de ejecucion del contrato,, equivalentes a una (1)
por cada sistema, dirigidas al personal operativo y
técnico designado por el INVIMA, (5 usuarios por
sesion) con el fin de fortalecer competencias en
operacion, administracion, interpretacion de datos y
buenas précticas del sistema.

1 5.000.000,00 | 5.950.000,00 | 5.950.000,00

Gran total 19.040.000,00

Los demas items propuestos por el proveedor en la cotizacion no fueron tenidos en cuenta por no considerarlos dentro del
alcance de los requerimientos solicitados por los laboratorios:

o ltem 4. REINSTALACION Y RECUPERACION DEL SISTEMA

o [tem 5. VALIDACION DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

o Item 6 COBERTURA POR DANO DE EQUIPOS (DATALOGGERS Y SONDAS) DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE
RESPALDO POR CONTINGENCIA

o ltem 7 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE RESPALDO POR CONTINGENCIA

o Item 8 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE RESPALDO DURANTE LOS PROCESOS DE CALIBRACION

o item 9 SUMINISTRO Y REPOSICION DE BATERIAS

El valor total estimado del proceso asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE
(§19.040.000), incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, el cual se considera razonable y
acorde con las condiciones actuales del mercado, el alcance técnico del contrato, la modalidad de seleccion de minima cuantia
y la necesidad institucional de garantizar la continuidad operativa del sistema de monitoreo ambiental que soporta los procesos
analiticos de los laboratorios del INVIMA.

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:
De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al

ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
¥, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. {...)"
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De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo estipulado
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el criterio de seleccion para la presente modalidad es el menor precio.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, el INVIMA. adjudicara el proceso de contratacion al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones. El
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi
sucesivamente.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

A continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas:
5.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:

La verificacion de la capacidad juridica para presentar oferta, para contratar, los documentos juridicos de caracter habilitante,
la forma de acreditar el cumplimiento de los requerimientos juridicos son los que se determinan en la Invitacion Publica, para
habilitar la propuesta.

51.1  REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 2069 de 2020 que, a su vez, fue regulada por el decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta la cuantia estimada del proceso y la modalidad de seleccion, NO se exige capacidad
financiera minima como requisito habilitante.

5.1.3 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:

Para la habilitacion de caracter técnico le correspondera al proponente el cumplimiento de los siguientes requisitos:
5.1.3.1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes criterios de experiencia:

a) Las certificaciones que se aporten deberan corresponder a contratos terminados y recibidos a satisfaccion previo a la
fecha del cierre de seleccion y deberan tener como minimo la siguiente informacion:

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nombre del contratante.

Nombre o razon social del contratista con NIT

Numero del contrato (en caso de que el contrato cuente con numero de identificacion).

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y de terminacion del contrato.

Nombre completo, cargo y numero telefénico o correo electronico institucional de la persona que firma la
certificacion, la cual debe ser competente para ello.

» Porcentaje de participacion en caso de proponentes plurales

vV VvV

VVVVY

20 de 71




GESTION CONTRACTUAL

In uﬁ’r‘]‘é ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Coédigo: GCON-FOR11 Version: 01 Fecha de Emisién:2026-06-01 Pagina 21 de 71

» Valor ejecutado del contrato.

NOTA 1: En caso de que la certificacion no contenga toda la informacion, se podra aportar como soporte de esta el
acta de liquidacion o el acta de entrega a satisfaccion de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la
experiencia, siempre y cuando el documento provenga de la entidad contratante del servicio y se pueda extraer y
verificar toda la informacion y las condiciones establecidas.

NOTA 2: Las certificaciones deberan ser expedidas por el contratante, no se tendréan en cuenta aquellas expedidas
por el mismo oferente (auto certificaciones).

b) Los contratos ejecutados certificados para verificar la experiencia su objeto debe estar relacionado con el objeto del
proceso de seleccion correspondiente a la prestacion de servicios relacionados con soporte técnico, mantenimiento,
o configuracion de sistemas de monitoreo ambiental.

¢) La sumatoria del valor de los contratos certificados, debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales SMLM.

d) Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6 en unién temporal o consorcio, se considerara dicha
experiencia de acuerdo con su porcentaje participacion en el proponente plural, para lo cual deberé aportarse copia
del respectivo documento de constitucion del mismo

e) Las certificaciones deberan ser expedidas por el contratante, no se tendran en cuenta aquellas expedidas por el

. mismo oferente (auto certificaciones).

f)  Solo se tendrén en cuenta las certificaciones de experiencia en las cuales el proponente acredite que suscribié contrato
directamente con la empresa certificadora. No se tendran en cuenta aquellas certificaciones en las que ostentaron en
calidad de subcontratistas

g) EIINSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, puede ejercer el derecho
de solicitar a los proponentes aclaracion y/o ampliacion de cualquier informacion referente a la experiencia certificada,
sin perjuicio de la potestad verificatoria que podra ejercer directamente ante quienes expiden los certificados de
experiencia y/o las empresas contratantes

h) El nimero de certificados para acreditar experiencia se tendréa en cuenta en aplicacion de criterios diferenciales de
que trata el Decreto 1082 de 2015, asi:

Maximo dos (2) contratos certificados
| Maximo tres (3) contratos certificados

El factor diferencial inicamente se aplicara cuando se acredite la circunstancia para considerar el numero de certificados.

5.1.3.2. Acreditacion de calidad de Mipymes

Las Mipymes deberan acreditar su tamafio empresarial de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015y del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen adicionen
o sustituyan, esto es:

» Personas naturales deberan aportar:

i.  Certificacion expedida por ellos y un contador publico, donde se acredite el tamafio empresarial, adjuntando copia
del registro mercantil.

» Personas juridicas deberan aportar:
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Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, acreditando el
tamafo empresarial y adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

5.1.3.3 Acreditacion de cumplimiento de condiciones técnicas

Con la presentacion de la propuesta y la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta se entiende que el proponente
cumple con todas las condiciones establecidas en el numeral 2.3 del estudio previo.

5.1.3.4. Acreditacion de soporte remoto por parte del fabricante

El proponente debera acreditar que dispone de un mecanismo formal que le permita acceder o escalar requerimientos técnicos
al soporte remoto especializado del fabricante JRI para la plataforma MySirius.

Este requisito se entendera acreditado mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:
- Certificacion expedida por el fabricante JRI 0 su representante autorizado, en la que conste la autorizacion para
acceder 0 escalar requerimientos técnicos al soporte especializado de la plataforma MySirius.
- Contrato, acuerdo comercial o carta de autorizacion vigente suscrita con el fabricante JRI 0 su representante
autorizado que evidencie dicha facultad

Los documentos deberan permitir verificar que el proponente cuenta con autorizacion o mecanismo formal para acceder o
escalar requerimientos técnicos al soporte especializado del fabricante JRI para la plataforma MySirius

5.1.3.5. Acreditacion de personal - FORMATO NO. 04

El proponente debera -certificar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
seleccion, dispongo del personal técnico necesario para la adecuada ejecucion del contrato, garantizando que dicho personal
cumple con los requisitos minimos de idoneidad establecidos por la Entidad.

Asi mismo, deberé certificar que el personal que sea designado para la ejecucion del contrato contara con al menos uno de los
siguientes requisitos:

a) Certificacion, capacitacion, entrenamiento o autorizacion emitida por el fabricante de la plataforma JRI MySirius, su
representante o distribuidor autorizado; o

b) Certificaciones de experiencia expedidas por terceros, entidades publicas o privadas, que demuestren la participacion
del personal en actividades de soporte técnico, configuracion, administracién, mantenimiento o intervencion de la plataforma
JRI MySirius o similares, con una experiencia minima de tres (3) afios.

En la citada certificacion se debera dejar constancia el compromiso que asume de presentar las hojas de vida con sus
anexos, en el plazo que para el efecto establezca a la supervision.

5.2. FACTORES DE PONDERACION:
De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Articulo 2 del decreto 1860 del 2021 la Entidad seleccionaré la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la Invitacion Publica.
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que contiene: “Evaluacion del Riesgo.
La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. Donde se establecen los
parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del riesgo:

6.1.  CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Prestar el servicio de soporte técnico para Software JRI MySirius y Conectividad del Sistema de
Monitoreo Ambiental para la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA.

$ 19.040.000

La realizacion de intervenciones y servicios se hara en cada uno de los laboratorios (segun
corresponda) en Bogota D.C., los cuales se encuentran ubicados en: sede CAN: Avda. el Dorado
Calle 26 No. 51-20 Bloque B Piso 2° Grupo Laboratorio de Fisicoquimico de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias y Laboratorio Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas. En la
sede Montevideo: Carrera 68 D No. 17-11 Piso 3° (Grupo Laboratorio Fisico-mecénico de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias).

6.2.  IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definido
en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra
Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado
del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el
equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de
la contratacion.

6.3.  EVALUACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
6.3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGOS

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

’
2
3
4
5
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6.3.2.

IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion (_)bstrgye la Perturba la ejecucion
del contrato de Afecta la ejecucion ejecuicide gl del contrato de
Obstruye la ejecucién manera baja. dalvont rlat s contrato ABRSTE OraVS
del contrato de manera | Aplicando medidas iy sustancialmente pero | . bk
; : alterar el beneficio ¢ ; imposibilitando la
intrascendente minimas se puede aun asf permite la N
; para las partes / consecucion del
lograr el objeto consecucion del aiilo gntraciual
contractual objeto contractual )
Genera un impacto
Los sobrecostos no | sobre el valor del Incrementa el valor Impacto sobre el
rléo?:s%t::; (;102:2: 3; representan mas del | contrato entre el cinco |  del contrato entre | valor del contrato en
ung ¢ ciento (1%) el cinco por ciento (5 | por ciento (5%) y el quince por ciento mas de treinta por
va‘I)gr del contratoo %) del valor del quince por ciento | (15%) y el treinta por | ciento (30%) del valor
contrato (15%) del valor del ciento (30%) del contrato

6.3.3. VALORACION DEL RIESGO

Raro

Dificulta la
ejecucion del Afecta la
Obstruye la contrato de ejecucion del
ejecucion del manera baja. contrato sin
contrato de manera | Aplicando medidas alterar el
intrascendente minimas se puede | beneficio para
lograr el objeto las partes
contractual

Obstruye la
ejecucion del
contrato
sustancialmente
pero aun asf
permite la
consecucion del
objeto contractual

Perturba la
ejecucion del
contrato de manera
grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

Improbable

Posible

Probable

Casi cierto

AN~

6.3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccion y, de acuerdo con el analisis del riesgo efectuado, seran exigibles las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia

Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
adicionales, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

20% del valor total del

Cumplimiento del contrato colrte

30% del valor total del

Calidad del servicio contrato

Vigencia igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afios més,
contada a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

5% del valor del
contrato

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a mas tardar dentro de los tres
(3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension o prérroga de su vigencia,
de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o
prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia
de la garantia respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada, cuando
en razon de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando el valor de la misma se vea
afectada por razon de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con la normatividad vigente, se procedio a verificar si el servicio que se pretende contratar se encuentra o no
cobijado por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener un referente para el anélisis del mercado requerido.

Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un acuerdo comercial los siguientes:

* Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial.

* Que el valor de la contratacién se encuentre dentro del rango limite sefialado en el acuerdo para su aplicabilidad a la
entidad estatal.

»  Que no se encuentre exceptuado de su aplicacion.

- Valor del Proceso | Procesode
G | Entidad | de Contratacion ,5",‘;3:&"??‘, | Contratacion
Acuerdo Comercial | ¢Vigente? | Estatal superior al umbral 'P‘r)oces : da' cubierto por el
a0 0 w0 o s CUblerta | del Acuerdo i Acuerdo ‘
. . Comercial Contratacion Comercial
Alianza del | Chile Si . : .
Pacifico México Si S Si Si No
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El proceso de seleccion solo le aplica el acuerdo de la Comunidad Andina de Naciones, de limitarse la convocatoria aplicaria
la causal 14 del anexo 4, que sefiala: Las convocatorias limitadas a MiPymes, en el caso que aplique la limitacion de
conformidad con lo establecido en el cronograma.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Para adelantar el estudio del sector se sigue lo estipulado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de
2015, determina el Deber de analisis de las entidades estatales "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso".

Ademas, lo indicado en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector 2025 de la Agencia Nacional De Contratacion
Publica.

En sintesis, el analisis del sector encuentra su fundamento legal en las siguientes normas:

Se basa en la Constitucion Politica (Art. 209), la Ley 80 de 1993 (transparencia, economia), la Ley 1150 de 2007 (eficiencia)
la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y el Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, de lo anterior, a través del presente documento se realiza el estudio del sector para la celebracién del proceso
que llevara por objeto: “Prestar el servicio de soporte técnico para Software JRI MySirius y conectividad del Sistema de
Monitoreo Ambiental para la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA.”
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I " TValordelProceso |. .. .. | Procesode

b IEotidad | deContratacién | BXCOPCIeN ) Gonirpiacien
Acuerdo Comercial | ;Vigente? | Estatal | superioral umbral P‘r)o dhsde. cubierto por el

‘ S i | Comercial : | Comercial

Peru Si
Canada Si Si Si Si No
Chile Si Si Si Si No
Corea Si Si Si Si No
Costa Rica Si Si Si Si No
Estados Unidos Si Si Si Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México Si Si Si Si No
Tridnaulo El Salvador Si Si Si Si No
" neg Guatemala Si Si Si Si No

Honduras Si Si Si Si No
Unién Europea Si Si No Si No
Israel Si Si No Si No
Reino Unido e Irlanda del . : . ,
Norte Si Si Si Si No
Comunidad Andina Si N/A N/A No Si
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9.1. ASPECTOS GENERALES

El soporte técnico para el software JRI MySirius y la conectividad de los sistemas de monitoreo ambiental en Colombia se
gestiona a traves de los distribuidores autorizados en el pais, ofreciendo asistencia para la configuracion de la nube, problemas
de telemetria, calibracion metrologica y alarmas.

Canales de Soporte Oficial

Contactos Globales de JRI: Puedes comunicarte directamente con la casa matriz de JRI a través de la Asistencia Técnica
de JRI 0 enviando un correo a support@group-mms.com.

Soporte Local: Para Bogoté y el resto de Colombia, el soporte de primer nivel y la configuracion en sitio suelen ser
proporcionados por los integradores autorizados de la marca, como TECNIGEN LTDA o representantes regionales para
instrumentacion de laboratorio y cadena de frio.

Portal de Ayuda: Puedes consultar los manuales operativos, gestion de alarmas y guias de administracion en la Guia del
Usuario de MySirius.

9.1.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

En el contexto nacional, la contratacion que se pretende desarrollar busca satisfacer la necesidad de prestar el servicio de
soporte técnico para Software JRI MySirius y Conectividad del Sistema de Monitoreo Ambiental para la Oficina de Laboratorios
y Control de Calidad del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, se encuentra en el sector
terciario de la economia. Es decir sector de servicios, representado en este caso por soporte técnico del sorftware JRI
MySirius, y conectividad del Sistema de Monitoreo Ambiental.

9.2.  CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la revision realizada se identificaron en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los
siguientes servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual;

32151702 Interfaz pc red control

81101605 Servicios electromecanicos

81101703 Servicios de pruebas técnicas

81101706 Mantenimiento de equipos de laboratorio

81112200 Servicios de soporte de software

81112201 Servicios de mantenimiento o personalizacion de software
81141504 Reparacion o calibracion de pruebas de equipo

81112217 Mantenimiento de software especifico de la industria

9.3.  ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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9.3.1. ECONOMICO
A continuacion, se identifican los contenidos que deben ser objeto de analisis referente a este aspecto

i) Productos y/o servicios incluidos en el sector

- Soporte de software; Interfaz pc red control; Mantenimiento de software especifico de la industria; Reparacion o
calibracion de pruebas de equipo; Servicios de mantenimiento o personalizaciéon de software; Servicios de pruebas
técnicas.

' ii) Agentes que componen el sector

| - Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Mintic
| - Superintendencia de Industria y Comercio - SIC

- Instituto Nacional de Normas Técnicas - ICONTEC

- Comision Nacional Digital y de la Informacion - CNDIE

iii) Gremios y asociaciones que participan en el sector

- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo-MICT
- Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI
- Federacion Nacional de Comercio - FENALCO.
- Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas - ACOPI
- Superintendencia de Industria y Comercio - SIC
- Organismo Nacional de Acreditacion — ONAC
- Asociacion Colombiana de Laboratorios — Asocolab
- Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego - NFPA
- Sociedad Americana para Pruebas y Materiales - ASTM
- Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias de la Informaticas - FEDESOFT
- ASOCIACION GREMIAL DE COMPUTACION (AGC)
- Subsistema Nacional de la calidad
- Asociacion universitarias y estudiantiles de ingeniertia.
- Asociaciones Regionales de Ingenieros
- Sociedad Colombiana de Ingenieros - SCI
- Consejo Profesional de Nacional de Ingenieria - COPNIA.

iv) Variables econémicas que afectan el sector
Dentro de las variables de la economia que afectan el sector servicios a nivel nacional, tenemos:

e El Producto Interno Bruto, como referente del crecimiento de la productividad de la economia de un pais.
La inflacion (IPC), por el aumento generalizado y sostenido de los precios de los bienes y servicios existentes en el
mercado.

= |a Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual afecta el valor de las licencias debido a su fluctuacion.

= E| Salario Minimo Mensual Vigente, como referente de la economia tiene un impacto sobre la estructura global de los
salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la mano de obra tendra como consecuencia un aumento
correlativo del costo total de produccion u operacién, entre otros aspectos.

a. El Producto Interno Bruto (PIB)
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En este sentido, el Producto Interno Bruto (PIB) registrd un crecimiento del 2,6% en el afio 2025, mientras que para el afio
2026 se proyecta una expansion cercana al 2,5% - 2,8%, lo cual evidencia una recuperacion gradual de la actividad econdmica,
impulsada principalmente por la demanda interna y el consumo de los hogares.

Informacién cuarto trimestre 2025°"

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el aio 2025 respecto al afio 2024¢.

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-17 2025 - IV

4,0
2,4 2.3
[
-1,0. i | |
| " I v | I 1 n v : i ] i v |
l
2023 2024r y 2025¢

Fuente: DANE, PIB_T

1: series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PF: pretiminar

P: provisional

Fuente. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades economicas que mas contribuyen a Ta dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
20240, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"
Tasas de crecimiento (%)
ri f
Serie original - t: al.justa:da plor : ec.to
Actividad econémica b o
Afo total Anual Trimestral
20257/ 2025°"-1v / 20257 -1v /
20247 2024°-1v 2025111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,1 1.3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,6 1,6 07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 1,5 04
Fuente: DANEPIB_T
Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025. pdf

7 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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b) IPC — indice de Precios al Consumidor

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

PC total 5,20 5,10 0,46 0,27

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico principalmente por la variacién anual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Durante 2025, las divisiones que registraron las mayores variaciones anuales en el IPC fueron:
» Restaurantes y hoteles, con un incremento del 7,91 %.
o Educacion, que cerro el afio con una inflacion del 7,36 %.
» Salud, con una variacion anual del 7,2 %.

Estos sectores mantuvieron presiones al alza sobre el costo de vida, especialmente en servicios asociados al consumo
cotidiano.
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ia, variacién anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) por divisiones de bienes y servicios
2025
Base Diciembre de 2018 = 100,00
Mes Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre, Octubre | Noviembre | Diciembre
Total IPC 522 | 528 | 509 | 516 | 505 | 48 | 490 5,10 5,18 5,51 5,30 5,10
Alimentos Y Bebidas No Alcoholicas 4,48 4,56 4,67 4,61 4,71 4,31 4,94 6,13 6,21 6,64 5,74 5,07
Bebidas Alcohélicas y Tabaco 508 | 492 | 469 | 464 | 493 | 514 | 495 533 6,38 6,56 6,46 6,37
Prendas De Vestir Y Cakado 160 | 144 | 1,50 | 188 | 203 | 210 | 210 2,02 215 2,25 2,00 212
; Electricidad, Gas ¥ Otri
m"“""’c e - *) 648 | 65 | 620 | 600 | 582 | 523 | 495 470 4,84 5,30 5,29 476
Articulos P YP
Fmier i YPeia] 220 | 2 | 2o | 27 | 270 |00 | 805 | a8 332 3,49 3,50 331
e | 547 | 542 | 530 | 531 | 534 | 520 | 53 | 567 5,99 6,50 688 | 7.20
Transporte 4,90 5,64 4,88 5,29 5,26 §,27 5,36 519 5,05 5,21 5,33 5,35
Informacién ¥ Comunicacis 099 | -1,24 | -1,43 | -1,51 | -1,50 | -1,46 | -1,10 | -0,85 0,55 0,69 1,09 1,22
acion Y Cul 0,18 | 081 1,56 2,29 1,79 1,68 1,72 1,63 1,74 2,74 0,57 185
fholeltls 11062 | 738 | 727 | 738 | 735 | 7, | 7,56 | 787 7,29 7,34 73 | 738
|Restaurantes ¥ Hoteles 806 | 773 | 7,34 | 771 | 741 | 744 | 750 7,78 7,47 7,61 7,65 7
Bienes Y Servicios Diversos 2,90 343 3,53 3,66 3,52 3,61 3,56 4,00 4,43 4,66 4,79 4,97
Fuente. DANE. Actualizado el 8 de Enero de 20268,

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variaciones porcentuales - 2016 - 2025

ANO 2025, MES 12 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Afo 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
En afio corrido 575 | 4,09 3,18 380 | 161 | 5§62 | 1312 | 9,28 | 520 | 5,10

Fuente: Proyeccion propia con datos obtenidos del DANE. Actualizado el 8 de Enero de 2026

Promedio: 5,68%

d) Tasa Representativa Del Mercado - TRM

En los tltimos tres (3) meses, un periodo comprendido entre el 25 de marzo de 2026, cuando el dolar se cotizaba a $3,700.67,
y el 25 de junio de 2026, con una cotizacion de $3,428.32, el valor del délar frente al peso colombiano ha disminuido en $-
272.35 pesos, lo que representa una revaluacion del peso colombiano del 7.36%.

8  Consultado en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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~uente: https://dolar.wilkinsonpc.com.c0/2026-01-21-2026-02-20

Historial de tipos de cambio de délar estadounidense a pesos colombianos

Durante la semana pasada, el tipo de cambio de ddlar estadounidense a pesos colombianos ha fluctuado entre un maximo de
3461.54 el 19-06-2026 y un minimo de 3411.39 el 22-06-2026. EI mayor movimiento de precios de 24 horas se produijo el 22-
06-2026, con un descenso del -1.001 % en valor.

45 de 71



GESTION CONTRACTUAL

In%ﬁ-‘]b ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
T Cédigo: GCON-FOR11  |Versién: 01 | Fecha de Emision:2026-06-01 | Pagina 46 de 71

T1USD a COP Ultimos 7 dias Utimos 30 dias Ultimos 60 dias Ultimos 90 dias
Maximo @ 3446,9400 3681,0400 3800,7300 00,7300
Minimo ® 3421,8600 3421,8600 3421,8600 3421,8600
Media ® 3438,6129 3537,7430 3623,9148 3625,7297
Fluctuacion ® ~0.15% ~-8.17% ~3.36%

Fuente. https://wise.com/es/currency-converter/usd-to-cop-rate/history

TRM = Gltimos 12 meses

En los Gltimos doce (12) meses, un periodo comprendido entre el 25 de junio de 2025, cuando el délar se cotizaba a $4,081.15,
y el 25 de junio de 2026, con una cotizacion de $3,428.32, el valor del délar frente al peso colombiano ha disminuido en $-
652.83 pesos, lo que representa una revaluacion del peso colombiano del 16%.

Rendimiento a doce (12) meses SRS
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Fuente. 1 https:/dolar.wilkinsonpc.com.co/2025-06-25-2026-06-25
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Promedio de la TRM - Ultimo Doce (12) Meses

Precio promedio: Gltimo(s) 1 afio

m o
[

5.000,00

14 myar 2026, 19:00

1USD = 369610 COP 4.000,00

3.000,00
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‘ Fuente. https://wise.com/es/currency-converter/usd-to-cop-rate/history

¢ Coémo puede afectar la volatilidad del del délar al sector?

Para el caso en estudio el futuro proceso contractual se celebrara en pesos colombianos. Por lo tanto, la volatilidad de la tasa
de cambio TRM, no afectaria de forma desproporcionada, sin embargo, se debe tener en cuenta para los items que requieren
importacion.

e) Salario Minimo Legal:

El Salario Minimo Mensual Vigente, al ser un indicador clave en la economia, ejerce un impacto significativo en el aumento en
los costos laborales resulta en un incremento proporcional en el costo total de produccion u operacion. Este fendmeno no solo
repercute en los aspectos financieros de las empresas, sino que también puede generar efectos adversos en el empleo,
manifestandose en la disminucion de la creacion de nuevos puestos de trabajo y el aumento de la destruccion de empleo.

AUXILIODE |
TRANSPORTE

| Transporte) | ’

KA Al

2026 1.750.905 327.405 23,00% 249.095 2.000.000 Decreto 1469 de 2025 No
2025 1.423.500 123.500 9,50% 200.000 1.623.500 | Decreto 1572y 1573 de 2024 No
2024 1.300.000 140.000 12,07% 162.000 1.462.000 | Decreto 2292 y 2293 de 2023 No
2023 1.160.000 160.000 16,00% 140.606 1.300.606 Decreto 2613 de 2022 Si
2022 1.000.000 91.474 10,07% 17172 1.117.172 Decreto 1724 de 2021 Si
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2021 | 908.526 30.723 3,50% 106454 | 1.014980 |  Decreto 1785 de 2020 No
2020 | 877.803 49,687 6,00% 102854 | 980657 Decreto 2360 de 2019 No
2019 | 828.116 46.874 6,00% 97.032 925.148 Decreto 2451 de 2018 si
2018 | 781242 43.525 5,90% 88.211 869.453 Decreto 2269 de 2017 si
2007 | 737.717 48.262 7,00% 83.140 820.857 Decreto 2209 de 2016 No
2016 | 689.455 45.105 7,00% 77.700 767.155 Decreto 2552 de 2015 No
2015 | 644,350 28.350 4,60% 74,000 718.350 Decreto 2731 de 2014 No

Fuente. https://recursos.bitakora.co/blog/historico-del-salario-minimo-colombia/

El presidente Gustavo Petro decreté el aumento del salario minimo para 2026 en un 23,7%, con lo que establecio la
remuneracion en § 1.750.905. El anuncio, hecho durante un evento publico el 20 de febrero, también incluy6 el ajuste del auxilio
de transporte, que subira a $249.095, un incremento de $23.500 en comparacion con el afio anterior.

Este Incremento afecta directamente en los costos, debido a que incrementa los costos laborales y operativos de los
proveedores, impactando la logistica, el transporte especializado, el almacenamiento y los servicios técnicos asociados. En
todo caso esos costos pertenecen al Contratista y no al INVIMA.

Comportamiento de la tasa de empleo de los ultimos 12 meses

El empleo en Colombia ha mostrado un comportamiento positivo y resiliente en los Gltimos 12 meses (abril 2025 - marzo 2026),
caracterizado por una tendencia a la baja en la tasa de desempleo nacional, llegando a ubicarse en un solo digito (9,2% en
febrero 2026), el nivel mas bajo para este periodo en mas de una década. EI mercado laboral ha registrado un aumento en la
creacion de puestos de trabajo, impulsado tanto por la contratacion de mujeres como por el empleo publico y sectores como la
administracion publica, servicios de salud y actividades técnicas.

Puntos Clave del Mercado Laboral (Ultimos 12 Meses):

Reduccién del Desempleo: La tasa de desocupacion ha mostrado una disminucion constante, llegando al 9,2% en febrero de
2026.

Creacién de Empleo: El empleo nacional ha mantenido un crecimiento sostenido, con un aumento anual del 3,4% reportado
a mediados de 2025, concentrandose la mayor expansion en areas rurales y otras cabeceras (4,5%).

Sectores Dinamicos: Los sectores que mas contribuyeron al aumento de ocupados son la Administracion Publica, defensa,
educacion y atencion de la salud humana, seguidos por las actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Enfoque de Género: Se destaca un aumento en el empleo de mujeres, con un incremento del 2,4%, lo que ha ayudado a la
creacion de empleo en el Gltimo afo.

Participacion Laboral: La tasa global de participacion se ha mantenido relativamente estable, alrededor del 64,7% - 66,4% a
principios de 2026.
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Metodologia GEIH Empalme DANE 2022

Siete dreas metropolitanas Total nacional Trece dreas metropolitanas
Fecha (Mes afio) Tasa de ocupacion (%) Tasa de desempleo  Tasa de ocupacion (%) Tasa de desempleo Tasa de ocupacién Tasa de desempleo
(%) (%) (%) (%)
febrero 2026 58,74 9,23 60,27 9,21
enero 2026 56,69 10,86 58,37 10,62
diciembre 2025 63,23 7,20 59,19 7,98 61,54 7,79
noviembre 2025 60,17 7,02 62,46 7,27
octubre 2025 59,68 8,20 62,23 8,03
septiembre 2025 62,22 7,88 58,66 8,17 60,98 8,14
agosto 2025 58,44 8,60 61,54 1,79
julio 2025 58,90 8,84 61,35 8,44
junio 2025 61,32 8,40 58,43 8,55 60,90 8,35
mayo 2025 58,19 9,04 60,60 8,98
abril 2025 58,13 8,78 60,11 8,74
marzo 2025 61,06 9,73 58,50 9,62 61,09 9,33
febrero 2025 57,99 10,33 60,29 9,78
enero 2025 56,66 11,64 58,36 1111
Fuente. https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas-back/reporte-
>ac.html?path=%2FEstadisticas_Banco_de_la_Republica%2ES_Actividad_Economica_merqado_laboraI_y_cuentas_ﬁnancieras%ZFZ_Ocupa

Conclusion: la variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente no afecta el valor del futuro proceso contractual, ya que,
es responsabilidad del contratista contar con la mano de obra requerida y calificada para la ejecucion.

V. Cadena de produccion y distribucion

Si bien en Colombia la comercializacion y distribucion de equipos de medicion tipo termohigrémetros es realizada por diversos
proveedores, el mercado de servicios asociados al soporte técnico especializado del software de monitoreo ambiental JRI
MySirius presenta una mayor restriccion, en la medida en que dicho software corresponde a una plataforma propietaria del
fabricante JRI, cuyo soporte, mantenimiento y capacitacion requieren conocimiento técnico especializado y, en la mayoria de
los casos, autorizacion directa del fabricante.

De acuerdo con el estudio de mercado adelantado, se evidenci6 que TecniGen Ltda. fue el (inico proveedor que oferté los
servicios de soporte técnico del software JRI MySirius, situacion que se explica por su condicion de distribuidor autorizado y
proveedor especializado de soluciones de monitoreo ambiental JRI en el pais. Esta circunstancia puede verificarse en el sitio
web oficial del proveedor https://www.tecnigenltda.com/productos/?swoof=1&product_cat=sistema-de-monitoreo donde se
observa la distribucion y comercializacion de |a plataforma web de monitoreo de temperatura y otros parametros JRI - MySirius,
asi como los servicios asociados a su operacion y soporte.

En este sentido, la cadena de produccion y distribucion para el objeto del presente proceso no sigue un esquema amplio de
intermediacion, sino que responde a un modelo fabricante-distribuidor autorizado-usuario final, en el cual el soporte del

software se presta de manera directa o con aval del fabricante, lo que incide de forma determinante en la limitacion del nimero
de oferentes disponibles en el mercado para este tipo de servicios especializados.

9.4 PERSPECTIVA DE ASPECTOS TECNICOS
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El soporte técnico para el software JRI MySirius debera comprender, como minimo, las siguientes actividades, orientadas a
garantizar su adecuado funcionamiento, operacion continua y uso eficiente de las herramientas disponibles, en concordancia con
el objeto del presente proceso contractual:

« Soporte técnico funcional programado:

Actividades de soporte técnico orientadas a la verificacion del correcto funcionamiento del software, revisién de
configuraciones, validacion de parametros operativos y realizacion de ajustes funcionales menores, con el fin de prevenir
fallas operativas y asegurar la continuidad del servicio, sin que ello implique intervenciones metrolégicas sobre el
software.

o Diagnéstico y resolucion de problemas técnicos:
Actividades dirigidas a la identificacion, analisis y solucion de incidentes técnicos que se presenten o puedan surgir en
el software JRI MySirius, incluyendo, entre otros, errores de software, fallas de conectividad, problemas de integracion
con los sensores y validacion de requisitos técnicos de hardware para el adecuado desempefio del sistema.

o Optimizacion del rendimiento y ajustes de configuracion:
Evaluaciones periodicas orientadas a mejorar el desempefio del software mediante la optimizacion de su rendimiento,

revision de configuraciones, ajustes operativos y recomendaciones técnicas que permitan mejorar la eficiencia,
estabilidad y velocidad del sistema.

o Asistencia técnica multicanal:

Prestacion de soporte técnico a traves de diferentes canales de atencién, tales como asistencia presencial, telefonica y
remota, mediante herramientas de comunicacion como correo electronico, chat u otros medios dispuestos por el
proveedor, de acuerdo con la naturaleza del incidente y las necesidades del usuario.

o Capacitacion técnica operativa:
Sesiones de capacitacion dirigidas a los usuarios designados por la Entidad, orientadas al manejo del software JRI
MySirius, la configuracion de variables, la interpretacion de la informacion generada por el sistema y el uso adecuado
de las herramientas disponibles, incluyendo la atencion de eventos operativos basicos por parte de los usuarios.

i. Especificaciones de calidad

Las especificaciones de calidad del servicio requerido responden a las necesidades analiticas, técnicas y normativas del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, en particular a las exigencias asociadas al control de
las condiciones ambientales bajo las cuales se desarrollan los procesos analiticos de los laboratorios que conforman la Oficina
de Laboratorios y Control de Calidad. El detalle de las especificaciones técnicas exigidas para la ejecucion del objeto contractual
se encuentra definido en el presente Estudio Previo, numeral 2.4, y en los demas apartados relacionados con los requisitos
técnicos y operativos.

Desde la perspectiva del sector, las especificaciones de calidad aplicables a los servicios de soporte técnico del software JR!
MySirius se fundamentan en la correcta ejecucion de pruebas de funcionamiento, verificacion operativa, validacion de
configuraciones y continuidad del servicio, de acuerdo con las recomendaciones y lineamientos técnicos establecidos por e!
fabricante del software. Dichas actividades deben garantizar que el sistema opere de manera estable, confiable y conforme &
su uso previsto, asegurando la integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion ambiental registrada, sin que ello
implique actividades de calibracion o intervenciones metrolégicas.
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En este sentido, la calidad del servicio se entiende asociada al cumplimiento del alcance técnico definido, a la adecuada gestion
de incidentes, a la correcta operacion del software y al fortalecimiento de las capacidades de los usuarios mediante capacitacion
técnica operativa, en concordancia con los estandares de calidad exigidos por el sistema de gestion de los laboratorios del
INVIMA y las buenas préacticas aplicables.

ii. Tiempos de entrega

La prestacion de los servicios objeto del presente proceso se realizara dentro del plazo de ejecucion del contrato, conforme a
la programacion que acuerden el contratista y el supervisor designado por la Entidad, atendiendo las necesidades operativas
de los laboratorios y el Plan de Control de Equipos y Sistemas de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad.

Las actividades de soporte técnico, diagnéstico, optimizacion y capacitacion del software JRI MySirius se ejecutaran de manera
oportuna y programada, garantizando la continuidad del servicio y la adecuada atencion de los requerimientos que se presenten
durante la vigencia contractual. La entrega del objeto se entendera cumplida con la ejecucion efectiva y satisfactoria de las
actividades contratadas, debidamente soportadas y certificadas por el supervisor del contrato.

Como condicion previa a la ejecucion de los servicios, el contratista debera remitir al supervisor del contrato, con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles, la hoja de vida resumida del personal técnico que realizara la prestacion del servicio, junto con
los soportes que acrediten su experiencia y competencia. En caso de requerirse la sustitucion del personal inicialmente
propuesto, la nueva documentacion debera ser presentada para revision y autorizacion del supervisor antes de la ejecucion de
las actividades correspondientes.

9.5 ASPECTOS LEGALES Y REGULATORIOS
v Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 90. El Estado responderé patrimonialmente por los dafios antjjuridicos que le sean imputables, causados por la accién
0 la omision de las autoridades.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel debera repetir contra este.’

Principios rectores en materia contractual;
Articulo 209. La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la

delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control intemo que se gjercera en los términos que sefiale la ley.

9 En este sentido, la nocién de dafio antijuridico no solo es aplicable a la responsabilidad extracontractual del estado, también es aplicable en
el ambito precontractual y contractual y del mismo acto administrativo, el dafio antijuridico origina un derecho al resarcimiento como un derecho
sustancial para cuya reparacion el lesionado acude ante la jurisdiccion contenciosa administrativa a través del medio de control dependiendo
si el dafio es causado por un acto administrativo (nulidad y restablecimiento del derecho), si el dafio proviene del incumplimiento del contrato
(contractual ) y si el dafio es causado por un hecho, omisién o una operacion administrativa o la ocupacién temporal o permanente de un

inmueble por causa de trabajos publicos (reparacion directa).
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El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, establece que las
actuaciones de quienes participen en la contratacion estatal se desarrollaran con fundamento en los principios de transparencia,
economia y responsabilidad que rigen la funcion publica. El Consejo de Estado10 sefialé que el principio de transparencia se
trata de un postulado que pretende combatir la corrupcion en la contratacion estatal, mediante el cual se desarrolla los principios
constitucionales contenidos en el articulo 209 arriba mencionados. En este sentido sefialé el Consejo de Estado que en materia
de contratacion publica el principio de transparencia tiene cabida en la seleccion de los contratistas que debe edificarse sobre
las bases de:

Igualdad respecto de todos los interesados.

Objetividad, neutralidad y claridad en las reglas o condiciones para la presentacion de ofertas.

Garantia del derecho de contradiccion.

Publicidad de las actuaciones de la administracion.

Motivacion expresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudicacion o de la declaratoria de
desierta del proceso de seleccion.

¢ La seleccion objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de la entidad Este
principio debe estar presente en todos los procesos de seleccion de contratistas en todas las modalidades de
seleccion.

El principio de economia, previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, establece que para la seleccion de contratistas se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios, y para este proposito las autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones del proceso de seleccion, evitando
dilaciones o tramites diferentes o adicionales a los previstos en la ley o los reglamentos.

El principio _de responsabilidad, contenido en el articulo 26 de la Ley 80 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, prevé que los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines del Estado, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, de los contratistas y de terceros que
puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. En igual sentido, establece la responsabilidad para las entidades estatales
y servidores publicos por abrir licitaciones o concursos sin haber elaborado previamente los pliegos de condiciones, estudios
previos, planos y evaluaciones o los mismos hayan sido elaborados de forma incompleta, ambiguos o confusos y den lugar a
interpretaciones o decisiones de caracter subjetivo.

El principio de seleccién objetiva, establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la misma corresponde a
la seleccion del ofrecimiento mas favorable a la entidad sin que se tenga factores de afecto o de interés o cualquier clase de
motivacion subjetiva, y en todo caso, los factores de escogencia y calificacion que se establezcan en los pliegos de condiciones
deben tener en cuenta los criterios sefialados en la referida ley, numeral 2 articulo 5 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011, articulo 5 ley 1882 de 2018 modifica el paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 (seleccion objetiva).

El principio de la buena fe, también se encuentra contenido en el articulo 28 de la Ley 80 de 1993, al establecer que, en la
interpretacion de las normas sobre contratacion estatal, en los procedimientos de seleccion y escogencia de contratistas y en
la clausula y estipulaciones de los contratos se tendra en consideracion los mandatos de la buena fe, la igualdad y el equilibrio
entre prestaciones. En sentencia del Consejo de Estado, se refiri6 a este principio sefialando:

‘(...) La buena fe exige un comportamiento acorde con la obligacion que asume cada una de las partes, ella no es una regla
exclusiva de la Administracion. El proponente también debe acatarla en la elaboracion de su oferta, so pena de que al presentar
una propuesta, incompleta, confusa, ambivalente, artificial, etc., sea descalificada, lo que ocurriria por ejemplo con quienes
formulen propuestas en condiciones econémicas artificialmente bajas, o que se base en informacion no veridica, o que oculten
las prohibiciones o causales de inhabilidad o incompatibilidad en que estén incursos, dando lugar al fracaso de la contratacion
0 que se celebre el negocio juridico afectado de nulidad, tal como se analiza en el capitulo séptimo. Debe, por tanto, abstenerse
de suministrar datos inexactos o desfigurados para obtener una adjudicacion. Toda actuacion fraudulenta le acarreara las

52 de 71




GESTION CONTRACTUAL

In«imb ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Cédigo: GCON-FOR11 Versién: 01 Fecha de Emision:2026-06-01 Pagina 53 de 71

sanciones economicas y personales, en cuanto con ellas se afecte a la Entidad o a quienes intervienen en la contratacion, de
conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 (...)”

El principio de publicidad contenido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se establece,
que la entidad estatal esta obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos administrativos del proceso
de contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Respecto al principio de igualdad el paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, establece que, para efectos de lo alli
previsto, la entidad estatal formulara publicamente la convocatoria para los procesos de contratacion diferentes a la contratacion
directa en igualdad de oportunidades, para que los interesados presenten las ofertas y se seleccione entre ellas la méas
favorable.

Principio de la libre concurrencia, sefiala el Consejo de Estado que: “En virtud de este principio, cualquier persona tiene
libertad de participar, en igualdad de condiciones, en la convocatoria que formule la Administracion piblica para la adquisicion
de bienes y servicios o para la ejecucion de obras, requeridos para la satisfaccion de las necesidades de la comunidad. (...)"

El principio de planeacion: “(...) es uno de los pilares en la actividad contractual, el cual impone que la decision de contratar
no sea el resultado de la imprevision, la improvisacion o la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a reales
necesidades de la comunidad, cuya solucién ha sido estudiada, planeada y presupuestada por el Estado con la debida
antelacion, con la unica finalidad de cumplir los cometidos estatales {...)"

El principio de planeacion implica el deber de las entidades sometidas al estatuto general de la contratacion a identificar en
la etapa de formacién del proyecto, la necesidad a contratar y la forma de satisfacerla, la cual, debe ser estudiada, evaluada y
presupuestada antes de contratar, lo anterior, conformidad con lo establecido en la (Ley 80 de 1993 numerales 7, 12 del articulo
25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30).

v Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publicay

v" Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos»

v' Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publican

v' Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativoy

v" Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional»

v' Ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. Ley 2094 de 2021. Esta
normativa, vigente desde marzo de 2022.

“ARTICULO 42. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefar cargos publicos, a partir de la
ejecutoria del fallo, las siguientes:

PARAGRAFO 1. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil para el ejercicio de cargos piblicos y para
contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.
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ARTICULO 54. Faltas relacionadas con la Contratacién Publica:

1. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas que
requieran dedicacion de tiempo completo e impliquen subordinacion y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo
las excepciones legales.

2. Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracion o ejecucion de contrato estatal con persona que este incursa en causal
de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley, o con omision de los estudios técnicos, financieros y
Juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin la previa obtencion de la correspondiente licencia ambiental.

3. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento del patrimonio publico, o con
desconocimiento de los principios que regulan la contratacion estatal y la funcién administrativa contemplados en la
Constitucion y en la ley.

4. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se presenten las causales previstas en la Ley
para ello.

5. Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin existir las causales previstas en la ley.

6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, 0 en su defecto,
los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a
cabalidad.

7. Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

ARTICULO 71. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses. Constituyen inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y violacion al régimen de conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan funciones
publicas, las siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusion del ejercicio de su profesion.

2. Las contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, o en las normas que los modifiquen
0 complementen.

3. Las contempladas en los articulos 42 y 43 de esta ley.

Las previstas en la Constitucion y la ley, referidas a la funcion publica que el particular deba cumplir.

PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo previsto en este codigo deberé declararse
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controlo decision, o lo
tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del particular
disciplinable debera declararse impedido.

v Ley 2069 de 2020: «Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia»
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v" Decreto 1860 de 2021: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones»

v Ley 2097 de 2021. Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones.

v' Decreto 761 de 2022: «Por el cual se reglamentan los articulos 16, 17 y 18 de la Ley 2125 de 2021 y se adiciona la
Seccion 5 al Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015»

v Decreto 142 de 2023: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras
disposiciones»

v Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida"»

v' Decreto 287 de 2026 Planeacion Nacional. "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.24.2.7. y
2.21.24.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”. Establece
nuevas medidas para fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidad en la contratacion estatal. Modifica el
Decreto 1082 de 2015 para otorgar un puntaje adicional del 2% en licitaciones a proveedores que contraten personal con
discapacidad y facilita la contratacion directa de empresas lideradas por esta poblacion.

Nota: El Decreto 287 de 2026 establece medidas de accion afirmativa para la inclusion de personas con discapacidad
en la contratacion pblica, incluyendo puntajes adicionales del 2% en procesos de seleccion competitiva como licitacion
plblica y concurso de méritos. Sin embargo, no se aplica en la modalidad de minima cuantia ni en la contratacién
directa, ya que estas modalidades no permiten la asignacion de puntajes por carecer de concurrencia

Por otro lado, teniendo en cuenta que los laboratorios del Invima estan acreditados por el Organismos Nacional de Acreditacién
en Colombia - ONAC, se debe dar cumplimiento a diferentes normas que permiten garantizar la competencia y confiabilidad
de los resultados de los laboratorios; una de estas normas es la ISO/IEC 17025:2017, la cual establece requisitos especificos

respecto al equipamiento con el cual deben contar los laboratorios y las condiciones que estos deben tener. De igual forma, se
debe dar cumplimiento a las buenas practicas de laboratorio, a continuacion, se describe brevemente lo relacionado en estas:

* Norma Internacional ISO/IEC 17025:2017 «Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de
prueba y calibracion»

v" Numeral 6 - Requisitos relativos a los recursos
3.32 Generalidades

El laboratorio debe tener disponibles el personal, las instalaciones, el equipamiento, los sistemas y los servicios de apoyo
necesarios para gestionar y realizar sus actividades de laboratorio.

6.4 Equipamiento
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6.4.5 El equipo utilizado para medicion debe ser capaz de lograr la exactitud de la medicion y/o la incertidumbre de medicion
requeridas para proporcionar un resultado valido.

6.4.6 El equipo de medicion debe ser calibrado cuando:

— la exactitud o la incertidumbre de medicion afectan a la validez de los resultados informados, y/o

— se requiere la calibracion del equipo para establecer la trazabilidad metrologica de los resultados informados.

6.4.7 El laboratorio debe establecer un programa de calibracion, el cual se debe revisar y ajustar seglin sea necesario, para
mantener la confianza en el estado de la calibracion.

6.4.8 Todos los equipos que requieran calibracion o que tengan un periodo de validez definido se deben etiquetar, codificar o
identificar de otra manera para permitir que el usuario de los equipos identifique facilmente el estado de la calibracion o el
periodo de validez.

6.5 Trazabilidad metrologica

6.5.1 El laboratorio debe establecer y mantener la trazabilidad metrolégica de los resultados de sus mediciones por medio de
una cadena ininterrumpida y documentada de calibraciones, cada una de las cuales contribuye a la incertidumbre de medicion,
vinculandolos con la referencia apropiada.

6.5.2 El laboratorio debe asegurarse de que los resultados de la medicion sean trazables al Sistema Internacional de Unidades
(Sl) mediante:

a) la calibracién proporcionada por un laboratorio competente

6.6 Productos y servicios suministrados externamente

6.6.1 El laboratorio debe asegurarse de que los productos y servicios suministrados externamente, que afectan a las actividades
del laboratorio, sean adecuados y utilizados unicamente cuando estos productos y servicios:

a) estan previstos para la incorporacion a las actividades propias de laboratorio;
b) se suministran, parcial o totalmente, directamente al cliente por el laboratorio, como se reciben del proveedor externo;
¢) se utilizan para apoyar la operacion del laboratorio.

NOTA. Los productos pueden incluir, por ejemplo, patrones y equipos de medicion, equipos auxiliares, materiales
consumibles y materiales de referencia. Los servicios pueden incluir, por ejemplo, servicios de calibracion, servicios de
muestreo, servicios de ensayo, servicios de mantenimiento de instalaciones y equipos, servicios de ensayos de aptitud, y
servicios de evaluacion y de auditoria.

Buenas Practicas de Manufactura para Laboratorios segtn Informe 57 de la Organizacion Mundial de la Salud:

“3.32 El laboratorio debe autorizar, documentar y validar cualquier cambio antes de su aplicacion, lo que incluye la
configuracion del software del laboratorio o las modificaciones del software comercial de uso general. En caso necesario, se
debera disponer de un informe de validacion.”

9.6 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Decreto 1074 de 2015, en su Articulo 1.1.1. establece que “... El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo tiene como
objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materie
de desarrollo econémico y social del pais, relacionadas con la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores
productivos de la industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, le
promocion de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo, y ejecutar las politicas, planes generales, programas y
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proyectos de comercio exterior. ..." En tal sentido, mediante el Articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957del 05 de junio de 2019 se
establecieron los rangos para la definicion del Tamafio Empresarial en el territorio nacional.

Considerando la estimacion presupuestal y el objeto contractual en el proceso objeto de estudio es posible inferir que existe
pluralidad de oferentes lo cual permitiria desarrollar el objeto contractual. De acuerdo con la conformacion empresarial y la
dinamica de creacion de empresas entre enero y diciembre de 2025 se evidencia que en el pais las unidades productivas estan
conformadas principalmente por microempresas, seguido por las pequefias empresas, medianas empresas y por Ultimo
grandes empresas.

3.1. Laentidad procedio a verificar el sector de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, respecto a los siguientes
articulos:

o ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 “...Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas se entenderéan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones mencionadas en
el citado articulo...” (Aplica para las siguientes modalidades de seleccién: Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada Menor Cuantia y Concurso de Méritos)

e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. “...Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional” ...” (Aplica para las siguientes modalidades de seleccion: Licitacion Publica,
Seleccion Abreviada Menor Cuantia y Concurso de Méritos)

o ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. “...Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con
el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia...”
..." (Aplica para las siguientes modalidades de seleccion: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada Menor
Cuantia, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Seleccion Subasta Inversa).

Nota 1: Teniendo en cuenta los requisitos sefialados por la norma antes citada, cualquier empresa puede tener dichas
condiciones y ser susceptibles de criterios diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de seleccion que lo requieran.

ES DEBER DE REMITIR INFORMACION A LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE- DEL CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS DE LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS DEL ARTICULO 33
DE LA LEY 2069 DE 2020.

La Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’, a través de su articulo 33, modificé el
articulo 12 de la Ley 590 del 2000, adoptando medidas dirigidas a promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas. Estas suponen una serie de deberes para las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, quienes deberan
cumplir lo dispuesto en los primeros seis (6) numerales del sefialado articulo en los Procesos de Contratacion que adelanten.

De acuerdo con el andlisis del sector y las empresas consultadas y presentadas, se establece en relacion con las condiciones
antes mencionadas lo siguiente: (En cuadro siguiente relacionar todas las empresas consultadas en el proceso y de acuerdo
con el decreto 1860 de 2021 que corresponda para los proveedores que se presentaron)

De acuerdo con el andlisis del sector y las empresas consultadas, se establece en relacion con las condiciones antes
mencionadas lo siguiente:
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Analisis del Sector conforme al Decreto 1860 de 2021
(Diligenciar de acuerdo con la modalidad de seleccién aplicable)

Nombre o razon social

Clasificacion
empresarial (micro,
pequeiia o mediana

Emprendimiento y empresas de mujeres /
Conformacion (de acuerdo con las
condiciones escritas en el articulo

Sujetos de especial
proteccion

constitucional

empresa). 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021).

TECNIGEN LTDA

NIT 830.145.062-0 N/A

Pequefa N/A

De conformidad con el Decreto 680 de 2021, Articulo 2. Adicion del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se hace procedente la verificacion de bienes en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 (verificar las empresas del sector en
el siguiente link https://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales

Al verificar en el link no se reporta datos en la VUCE para las empresas: TecniGen Ltda, como se muestra a continuacion:

El progreso

o< de todoc Mincomercio

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

s
Razén Social NIT y Subpartida Arancelaria Subpartida Arsncelaria Descripcién del Producto Registros PN Vigentes
T

rNﬂ:
Razén Socist
\ A
(T —— = = T
Copiar || Bxcel | POF || Commons visbies | mosteae (10 ] entradas
Tt Razén Social Direccién Representante Legal Cludad Teléfono Correc Electrénico
No hay datos dusponibles en 13 tabla
NIT Razén Social Direccién Representante Legal Cludad Tetéfono Correo Electrénico
Mogtrando § 3 O de un total de 0 eatradas Anterior Siguieate
\.. /
\. 7

9.7 ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, debe analizar el comportamiento historico de sus adquisiciones cuando existan
antecedentes contractuales relacionados con el objeto del proceso. No obstante, para el caso del presente proceso, no se
identifican contratos celebrados en vigencias anteriores cuyo objeto corresponda especificamente a la prestacion de servicios
de soporte técnico, mantenimiento funcional y capacitacion del software JRI MySirius.

Lo anterior obedece a que, si bien el INVIMA cuenta con el software JRI MySirius desde vigencias anteriores como herramiente
de apoyo para el monitoreo ambiental de areas y equipos de laboratorio, la necesidad de contratar de manera independiente y
especifica los servicios de soporte técnico especializado para dicho software surge en la presente vigencia, en atencién a la
evolucion de los requerimientos técnicos, operativos y normativos asociados al control de las condiciones ambientales, al
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fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad y al cumplimiento de los estandares establecidos en la norma ISO/IEC
17025:2017 y en las Buenas Practicas de Laboratorio.

En vigencias anteriores, las actividades relacionadas con el uso del software se limitaron a su operacion basica, sin contemplar
un esquema formalizado de soporte técnico especializado, verificacion funcional y capacitacion estructurada. En consecuencia,
no existe un historico contractual comparable que permita realizar un anlisis de demanda basado en contratos previos, razon
por la cual el presente estudio se fundamenta en el analisis de la necesidad actual, el estudio del mercado, la oferta disponible
y los requerimientos técnicos definidos por los Grupos de Laboratorio de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en
coherencia con los objetivos institucionales y el Proyecto de Inversion vigente.

9.7.1 COMO SE HA ADQUIRIDO EL SERVICIO EN OTRAS ENTIDADES

Se evidencia que, las entidades estatales han realizado contrataciones relacionadas con los codigos UNSPSC (United Nations
Standard Products and Services Code o Cédigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas), tales como:

32151702 - Interfaz pc red control; 81101605 - Servicios electromecanicos; 81101703 - Servicios de pruebas técnicas:
81101706 - Mantenimiento de equipos de laboratorio; 81112200 - Servicios de soporte de software; 81112201 - Servicios de
mantenimiento o personalizacion de software; 81141504 - Reparacion o calibracion de prugbas de equipo; 81112217 -
Mantenimiento de software especifico de la industria.

En la grafica siguiente, se muestra el Analisis de la Demanda - Gasto Mensual de la Agencia Nacional de Contratacién

Publica (Colombia Compra Eficiente), con datos de varios afios (2020-2026) y un valor total de $7,49 billones. A partir de la
gréfica y la tabla, se puede hacer la siguiente interpretacion:
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Ag_,,,c,?,“,om‘ ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacidn Pablicn
o . b B Valor Total
Gasto Mensual $ 7.497.206.950.364
$0.4 bill.
2023
$0,2 bill. 2020
$0,0 bill. 2026
e ‘
Ao 2020 20271 @2022 2023 2024 2025 @2026
Mes 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero $32.375.036.972 $112.971.645.120 $174.919.042.686 $68.342.852.088 $85.424.086.679 $132.283.068.714 $236.982.749.411
febrero $143.436.166.982 $41.418.100.403 $41.051.122878 $83.654.197.981 $119.745.487.675 $85.149.440.761  $49.630.266.383
marzo $36.463.236.517 $97.423.380.605 $43.133593300 $54.396.138.914 $41.981.445876 $62.205.499.541 $13.833.488.746
abril $80.388.415.575 $45.111.924.354 $14.280.751.368 $64.123.359.217 $98.707.947.190 $170.632.254.331 $25.283.174.136
mayo $34.318.646.947 $450.898.011.132 $51.667.707.574 $115311.067.942 $71.673.680.939 $154.622.748.043  $4.289.432.687
junio $42.059.343.028 $77.478474.924 $101.370231.880 $91.277.467.313 $46.068.537.398 $87.212.142.216
julio $74.075.141.790 $112.093.355.629 $70.896.971422 $86.872.965221 $53.052.419.630 $128.251.069.707
agosto $54.480.244.345 $75.588.296.820 $56.420.450.494 $72.281.873.645 $95.717.020.752 $45.556.643.003
septiembre | $54.684.572.457 $100.651.396.531 $58.462.107.585 $159.470.905.637 $69.988.339402 $46.494.913.638
octubre $89.339.780.815  $55.358.770.251 $95.418.130.837  $57.380.891416 $92.196.648407  $82.306.626.939
noviembre | $50.141.875.363 $275.952.187.911 $81.580.011.113 $61.853.238.515 $84.569.664.429 $131.106.852.260
diciembre | $216.535.065.030 $193.299.648.499 $203.554.195.727 $287.988.791.998 $227.705.212492 $212.276.304.228
Plleses con mayor gasto: mayo, noviembre y diciembre presentan los picos mas altos:

o Mayo 2021: ~$450 mil millones
o Junio 2024 también alto (~$460 mil millones en 2023 y 2024 en grafico)
o Diciembre: consistentemente alto en todos los afios (ej. 2023: ~$287 mil millones)

e Interpretacion:

o aceleracion en ejecucion presupuestal a mitad y final del afio
o cierre de contratos antes de terminar vigencias fiscales

Afios con mayor comportamiento de gasto: 2021y 2023
Presentan picos muy pronunciados:

2021 en mayo: el valor mas alto de toda la serie
2023 con varios meses elevados (septiembre ~159 mil millones, diciembre ~287 mil millones)

Indican afios con alta actividad contractual.
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En la gréfica corresponde a un analisis del gasto anual en contratacion publica (SECOP | y SECOP Il) entre 2018 y lo

corrido 2026.

Afios con mayor gasto total: Ao pico: 2021. Es el afio con mayor gasto total, alrededor de $1,6 billones

o Posible explicacion: alta ejecucion presupuestal, y efectos de reactivacion econémica post-pandemia

Aios altos posteriores: 2023, 2024 y 2025 mantienen niveles elevados: entre $1,0 y $1,3 billones.

o Interpretacion: el gasto plblico se mantiene estable en niveles altos, aunque menor que el pico de 2021.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Anual Afio  SECOP_| SECOP._II

$2,0 bill, $7.5 bill. $8.85 bil. $8.85 bill. $8,85 bill. $8.85 bilt. $7.5 bili
2018 | $376.561.742.816  $233.049.300.180
| susow 12019 | $429.890.780.180  $316.620.037.302
5 2020 | $275.666.697.030  $632.630.828.791
:g 2021 | $320.958.846.198 $1.317.286.345.981
G , 2022 | $189.729.949.026  $803.033.367.838
s ll 2023 | $97.470.966.310 $1.105.482.783.577
. 2024 | $60.289.621.052 $1.026.540.869.817
? : 2018 2019 2020 2021 j::; 2023 2024 2025 2026 2025 $55.136.589.041 51.282.960.974.340
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II 2026 | $16.183.861.019 $314.645.396.424

La siguiente la grafica
SECOP lI: Se firmaron

un total de 34.107.

Reduccién de contratos vs aumento de valor (relacion con grafica anterior):

Aunque aqui baja la cantidad de contratos, en la gréfica anterior: el valor del gasto se mantiene alto o creciente

Esto sugiere:

= Se estan haciendo menos contratos, pero de mayor valor promedio.
o Posible mejora en: eficiencia; concentracion de recursos y contratos mas grandes o agregados.
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. AgsnsinNasiene ANALISIS DE LA DEMANDA

™

Cantidad de contratos - Anual ~
8 mil 34,11 Mil46,49 mil 46,49 mil 46,49 mil 46,49 mil 34,11 mil Afio SECOP—‘ SECOP-”

Contratos Total

saqor |1 2018 4626 119

6 mil 2019| 5390 1167
2020| 4393 2036

ol 2021| 4627 2641
_ 2022| 2939 3003
S 2023| 1147 3394
| 2024 802 3566

an 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2024 2023 20"’6 2025 689 3241

(antidad de contratos

Fuente ® SECOP_| @SECOP_II 2026 261 1376
_a siguiente grafica presenta el “Valor Total Estimado por Familia de codigo UNSPSC”

Alta concentracion del valor en pocas familias codigo UNSPSC.

« Las dos primeras categorias concentran la mayor parte del gasto:
o 811122 - Mantenimiento y soporte de software: ~$3,4 billones
o 811017 - Ingenieria eléctrica y electronica: ~$3,1 billones

Interpretacion:

o Mas del 80% del valor total esta concentrado en estas dos familias.
 Indica que la demanda publica esté fuertemente enfocada en:

o tecnologia (software)

o infraestructura y servicios técnicos especializados

Mantenimiento y soporte de software:

o Muy alto valor (~$3,4 billones)
e También el mayor numero de contratos (~18-20 mil)

Interpretacion:
o Esun mercado masivo y frecuente, con muchos contratos y alto gasto.
Se puede concluir la siguiente Estructura de la demanda.

La grafica muestra tres tipos de comportamientos:
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@) Alto valor + alta cantidad

» Software (% contratacion recurrente y critica
@) Alto valor + menor cantidad

« Ingenieria eléctrica/electronica (3 contratos grandes, posiblemente proyectos
© Bajo valor + baja cantidad

» Equipos especializados (PLC) (3 demanda limitada y especializada

Valor Total Estimado por Familia

’ atas
$3.5 bill. 20 mil
$3.0 bill.
15 mil
$2,5 bill.
$2.0 bill, 0
: E
® Wmil =
> <
$1.5 bill, 8
$1,0 bill,
5 mul
$0.,5 bill.
$0,0 bill. NA— 0 mil
811122 - Mantenimiento y 811017 - ingenieria 811016 - Ingenierla 811415 - Control de 321517 - Controladores
soporte de software eléctrica y electrénica mecanica calidad légicos programables
3_Clase
£n 1a siguiente g

periodoanalizao 2020 a lo corrido del afio 2026.
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Agitica Naclonat ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacién Publica
Cotombia Compra Eficiente
Proveedores

\'/a!or Total Estimado

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP

UT GESTION TIC 2023

UNION TEMPORAL INNOVACION FNA 2025
GESTION ENERGETICA SA ESP

ELECTRIFICADORA DEL CAQUETA SA ESP

ETB SA ESP

Oracle Colombia Ltda

Empresa de Recursos Tecnologicos del Valle
DIGITAL WARE SAS

EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
IDEMIA IDENTITY SECURITY SUCURSAL COLOMBIA
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SAP COLOMBIA SAS

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
UT ICETEX 2016

ALUYUMBO SEM SAS

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO SA ESP
BRANCH OF MICROSOFT COLOMBIA INC
CONSORCIO INTERCABLE CIUDAD BOLIVAR
UNION TEMPORAL ALUMBRADO INTELIGENTE
SIMPLIFAE PORTUGAL SA

INGSA SAS

UNION TEMPORAL LA ALPUJARRA

EMTEL SA ESP

CONSORCIO LINKTIC MUSCOGEE RAMA JUDICIAL
MSL DISTRIBUCIONES Y CIA SAS

CEDELCA SA ESP

WEXLER SAS

COUPA SOFTWARE INC

Corporacion Colombia Digital

SKYCABLE SAS

COMWARE

EMPRESA DE ENERGIA DEL GUAINIA LA CEIBA SA ESP

STEFANINI

$318.116.968.397
$154.736.398.888
$107.370.023.861
$89.492.522.396
$87.714.654.473
$83.843.178.689
$79.937.102.880
$76.597.483.677
$72.540.948.678
$71.187.498.703
$64.784.385.263
$59.728.158.571
$58.758.643.082
$56.664.191.028
$53.165.614.922
$45.636.070.372
$45.134.428.820
$43.785.833.702
$43.483.513.300
$42.270.816.848
$41.267.757.565
$40.907.778.322
$36.045.331.724
$35.917.017.761
$35.068.144.815
$34.374.926.288
$33.918.428.223
$33.123.030.551
$32.913.745.223
$31.173.649.599
$30.923.652.753
$30.102.734.574
$30.088.869.652
$30.024.652.207
$30.002.996.901
$29.805.817.695

En la siguiente gréfica se puede apreciar cuales fueron los proveedores con la mayor cantidad de contratos adjudicados

durante el periodo analizado 2020 a lo corrido del afio 2026.
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g - A ANALISIS DE LA DEMANDA
Cotonbia Compra Bicierte -

Proveedores rjamero de Contratos
CERTICAMARA SA 235
DIGITAL WARE SAS 228
SISTEMAS ARIES SAS 185
ASESORIAS Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS SAS 150
SYSMAN SAS 135
PCT LTDA 132
ISOLUCION SA 124
INTEGRAL V6 SAS 122
SYSCAFE SAS 117
Soporte Logico SAS 113
COMPUCENTRO SAS 110
COMPANIA NACIONAL DE METROLOGIA SAS 109
PENSEMOS SA 107
STEFANINI SYSMAN SAS 106
SAIMYR SAS 103
Oracle Colombia Ltda 101
SOLUCIONES EN INGENIERIA Y SOFTWARE SAS 101
SINFA SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO SAS 100
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MORATO 98
PURIFICACION Y ANALISIS DE FLUIDOS SAS 96
HAS SQL SAS 94
IDE SISTEMAS SAS 93
PINZUAR SAS 91
SINFA SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO SAS 90
INNOVACION TECNOLOGICA SAS 86
KHYMOS SAS 82
HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS SAS 75
NOVATEK DEL CARIBE SAS 75
SANITAS SAS 74
XENCO SA 74
TIQAL SAS 72
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA 70
ESRI COLOMBIA SAS 70
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADAS SAS 70
SARAVIA BRAVO SAS 69
COMPUCONTA SOFTWARE ASESORES SAS 68

En la siguiente grafica se puede apreciar en que departamentos estaban ubicados geograficamente los proveedores que
celebraron contratos durante el periodo analizado 2020 a lo corrido del afio 2026. Los tres primeros lugares lo obtienen Distrito

Capital de Bogota; Antioquia y Valle del Cauca. Con la mayor cantidad de contratos.
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R edines. ANALISIS DE LA DEMANDA
Cotombia Compra Eficiente TR ———

Departamento estandar ﬁecuento de Prov_nombre
Distrito Capital de Bogota 3359
Antioquia 1114
Valle del Cauca 754
Cundinamarca 683
Santander 612
Boyaca 1
Risaralda 348
Huila 343
Caldas 316
Narifio 280
Atlantico 249
Tolima 233
Meta 205
Norte de Santander 163
Casanare 153
Cauca 135
Arauca 134
Bolivar 123
Cordoba 119
Cesar 107
Quindio 97
Sucre Q7
Putumayo 90
Magdalena 84
Caqueta 66
La Guajira 44
San Andrés, Providencia y Santa Catalina 33
Chocd 25
Amazonas 18
Guaviare 14
Vichada 5
Guainia 4
Vaupés <4

En la siguiente grafica se puede apreciar el ranking de proveedores ubicados geograficamente que, celebraron contratos
durante el periodo analizado 2020 a lo corrido del afio 2026. Con los valores mas altos. Destacandose, Distrito Capital de

Bogota; Antioquia, Valle del Cauca y Cundinamarca.
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S ANALISIS DE LA DEMANDA |
Departamento estandar ¥alor_Total
Distrito Capital de Bogota $2.514.444.979.718
Antioquia $1.182.488.017.220
Valle del Cauca $347.000.020.568
Cundinamarca $213.500.632.718
Caldas $145.260.429.481
Arauca $136.272.889.704
Santander $128.302.930.699
Caqueta $124.667.921.688
Huila $114.570.189.095
Risaralda $112.982.605.722
Atlantico $99.004.428.558
Boyaca $95.568.216.165
Norte de Santander $93.000.081.120
Cauca $91.758.850.309
Bolivar $65.617.166.579
Guaviare $60.231.437.434
Tolima $60.162.906.690
Chocd $57.808.285.953
Narifio $51.728.264.436
Casanare $42.866.025.640
Guainia $30.024.357.204
Meta $29.951.545.602
Cesar $25.984.361.992
Quindio $23.852.266.793
La Guajira $19.497.689.678
Coérdoba $14.913.916.365
Putumayo $10.156.071.842
Magdalena $10.108.935.944
Sucre $8.364.972.029
San Andrés, Providencia y Santa Catalina $4.156.814.147
Amazonas $563.917.808
Vichada $146.211.209
Vaupés $32.202.400
. DIESEel a| ¥ () ()

Dircta, Competitiva y Especial”:

Predominio de la contratacion directa
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¢ Lamodalidad Directa alcanza aproximadamente $3,39 billones, siendo la mas alta.
» Esta compuesta principalmente por contratacion directa sin competencia.

5 Interpretacion:
o Eslamodalidad mas utilizada en términos de valor.

Sugiere:
o altadependencia de procesos no competitivos
o mayor agilidad en contratacion, pero potenciales riesgos en transparencia o eficiencia

Por otro lado, Importancia de la modalidad competitiva:

o Lamodalidad Competitiva suma cerca de $2,54 billones.
¢ Incluye varias submodalidades:

Concurso de méritos (~$490 mil millones)

Licitacion publica (~$638 mil millones)

Licitacion de obra publica (~$373 mil millones)

Minima cuantia (~$131 mil millones)

Seleccion abreviada (incluye subasta inversa y menor cuantia)

O 8 .00 Q0

5® Interpretacion:

« Aunque menor que la directa, representa una porcion significativa del gasto.
e Indica:

o existencia de procesos estructurados y con competencia

o diversificacion de mecanismos de contratacion

Agaencia NMaciormat

- ANALISIS DE LA DEMANDA
Contratacidn Pkl R - |

clex Liccen
Cotoamiain Cormpra Eficiantes |

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion ‘

$3,39 bill.

$3 bill. Modalidad de Seleccién ‘

$£2.54 bill. ® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacién obra publica

$1,57 bill. @ Licitacion Publica

$2 biil.

® Minima cuantia

Valor Total Estimado

$1 bill. ® Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccidn abreviada subasta inversa

$0 bill, X
Directa Competitiva Especial

Modalidad general
Modalidad general Concurso de Méritos Contratacion directa Licitacion obra publica Licitacion Publica Minima cuantia  Régimen Especial  Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia  Sefeccion abreviada subasta inversa

Directa $3388.482.699.974
Competitiva $490.872.805.035 $373488.396770 $638.764.300417 $131380339.083 $247.719.012573 $654.443.586.560
Especial $1.572.055,809.952
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En conclusion, se observa que, existe bastante demanda de los servicios de soporte de software. El hecho de que la modalidad
de seleccion directa es la mas utilizada indica que, existe un alto grado de especialidad técnica de dicho servicio.

Para el analisis de antecedentes contractuales en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP, se realizaron
busquedas utilizando el nombre del software JRI MySirius, sin que se localizaran procesos contractuales que lo refirieran de
manera expresa. Esto puede explicarse debido a que se trata de un software especializado de monitoreo ambiental, cuya
contratacion en el sector piblico no suele identificarse bajo su nombre comercial, sino mediante objetos contractuales mas
generales.

De manera complementaria, se efectuaron bisquedas a partir de codigos UNSPSC relacionados con servicios de soporte y
mantenimiento de software especializado, lo cual permitié identificar procesos similares en cuanto a tipo de servicio y modalidad
de seleccion. No obstante, se precisa que dichos procesos no corresponden exactamente al software JRI MySirius, sino a
soluciones tecnoldgicas de caracteristicas funcionales similares, razon por la cual no resultan totalmente comparables.

En consecuencia, la ausencia de procesos previos idénticos en SECOP no constituye una limitacion del presente estudio, sino
que obedece a la naturaleza particular y especializada del software objeto de la contratacion. Por ello, el analisis de la demanda
se fundamenta principaimente en la necesidad actual de la Entidad, el estudio de la oferta disponible en el mercado y los
requerimientos técnicos establecidos por los Grupos de Laboratorio de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del
INVIMA.

CRETARIA| ; VRENOVAC&ON SOPORTE Y
MOVILIDAD DE BOGOT, " ACTUALIZACION DEL SOFTWARE
e BoISOIONSGIOUP | Minima cuantia | NAGIOS XI y NAGIOS NETWORK $66.901.000
S3 ANALYZER DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD
Prestar los servicios especializados
para el mantenimiento, soporte, y
FRSEIRKEEZNSS B}JE actualizacion de IéJs maédulos
- .| implementados en Computadores
COMPUTADORES PARA VIGYDRIA Minima cuanta | cora” Educar del software $17.906.908
98-24 CONSULTORIA ; ! :
EDUCAR INTEGRAL SAS denominado Sistema de Gestion,
Control y Seguimiento Administrativo
y Presupuestal.
ARMADA NACIONAL BASE MANTENIMIENTO AL SOFTWARE
0139-ARC-CBNLO06-
NAVAL No. 6 ARC il .| DE INCORPORACION ARC PARA
BOGOTAEJERCITO 2023 IGNIWEB Minima cuantia LA DIRECCION DE $22.344.999
DISPENSARIO MEDICO INCORPORACION NAVAL
SUROCCIDENTE
9.8 ESTUDIO DE MERCADO

Se solicitd cotizaciones a través de correo electronico el 24 de marzo de 2026 a las empresas ProSoind S.A.S. - Seguridad
Industrial, Control y Medicion; Netux; Kasai S.A.S.; Colwave; Medicion y Control; Tecnigen Ltda.; AyC Metrologia y Kassel
Group S.A.S., con el fin de establecer un referente de mercado para los servicios de soporte técnico, mantenimiento,
verificacion funcional y capacitacion asociados al software JRI MySirius.

Como resultado de dicha gestion, se obtuvieron las siguientes respuestas:

» Kassel Group S.A.S. manifesté mediante correo electronico del 24 de marzo de 2026 que no presta este tipo de
servicios.
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» AyC Metrologia informé mediante correo del 25 de marzo de 2026 que cuenta con alcance para la calibracién de
equipos, mas no para el soporte y mantenimiento del software requerido.

» Tecnigen Ltda. remitio cotizacion mediante correo electronico del 25 de marzo de 2026. No obstante, fue necesario
solicitar ajustes a la misma debido a que los items inicialmente propuestos no se ajustaban a los requerimientos
técnicos planteados por los Grupos de Laboratorio. Dichos ajustes fueron solicitados mediante comunicaciones del
27 de marzo, 10 de abril y 15 de abril de 2026, recibiéndose finalmente la cotizacion ajustada No. 2603541 el 17 de
abril de 2026.

Adicionalmente, con el fin de ampliar y fortalecer el estudio de mercado, se adelanté una solicitud de informacion a proveedores
a través del SECOP el 6 de abril de 2026. Como resultado de esta gestion, el 16 de abril de 2026 se evidenci6 que no se
recibieron propuestas economicas adicionales, lo que confirma el comportamiento restringido del mercado frente a los
servicios objeto del presente proceso.

Es importante sefialar que este es el primer proceso en el cual se solicita de manera especifica la contratacion de servicios
de soporte técnico y mantenimiento para el software JRI MySirius, razén por la cual la Entidad no cuenta con datos
historicos de contratacion que permitan realizar comparativos de precios de vigencias anteriores. Asi mismo, el estudio de
mercado evidencié que Tecnigen Ltda. es el Unico proveedor que presentd una oferta ajustada a la totalidad de los
requerimientos técnicos definidos por los laboratorios, en particular para los tres primeros items del alcance solicitado.

En este contexto, el valor estimado del proceso se establecio con base en la cotizacién presentada por el proveedor
mencionado, calculando el valor individual de cada uno de los items requeridos, adicionando el impuesto sobre las ventas
(IVA) correspondiente y determinando el valor total del servicio, conforme a la siguiente tabla:

Valor Valor
item Descripcion Cantidad | Unitario sin | Unitario mas Total
IVA IVA

SOPORTE REMOTO ESPECIALIZADO POR PARTE DEL FABRICANTE JRI

Se incluyen hasta quince (15) eventos de soporte remoto dentro del plazo
de ejecucion del contrato, gestionados
directamente con el fabricante.
El tiempo méximo de respuesta inicial sera de setenta y dos (72) horas
calendario, contadas a partir de la generacion del ticket. Se precisa que
este tiempo corresponde exclusivamente a la respuesta inicial; el tiempo
de solucién estara sujeto a la complejidad, criticidad y naturaleza del
incidente reportado.

SOPORTE TECNICO PRESENCIAL ESPECIALIZADO
Se contemplan hasta quince (15) intervenciones técnicas presenciales
dentro del plazo de ejecucion del contato,
ejecutadas por personal técnico de TecniGen debidamente certificado y |
2 | autorizado por el fabricante. 1 5.000.000,00 | 5.950.000,00 | 5.950.000,00
Estas intervenciones estaran orientadas a la atencién de incidentes de baja
y media complejidad, susceptibles de solucion en sitio o mediante trabajo
conjunto con el éarea de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs).

1 6.000.000,00 | 7.140.000,00 | 7.140.000,00 |

CAPACITACION TECNICA OPERATIVA
Se realizaran cinco (5) sesiones de capacitacion anuales, equivalentes a
3 |una (1) por cada sistema, dirigidas al personal operativo y técnico 1 5.000.000,00 | 5.950.000,00 | 5.950.000,00
designado por el cliente, con el fin de fortalecer competencias en
operacion, administracion, interpretacion de datos y buenas practicas del
sistema.

Gran total 19.040.000,00
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Los demas items propuestos por el proveedor en la cotizacion no fueron tenidos en cuenta por no considerarios dentro del
alcance de los requerimientos solicitados por los laboratorios:

o
o
o

RESPALDO POR CONTINGENCIA
o
o
o

jtem 4, REINSTALACION Y RECUPERACION DEL SISTEMA
item 5. VALIDACION DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
item 6 COBERTURA POR DANO DE EQUIPOS (DATALOGGERS Y SONDAS) DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE

item 7 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE RESPALDO POR CONTINGENCIA
ltem 8 DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE RESPALDO DURANTE LOS PROCESOS DE CALIBRACION
tem 9 SUMINISTRO Y REPOSICION DE BATERIAS

El valor total estimado del proceso asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($19.040.000), incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, el cual se considera razonable y
acorde con las condiciones actuales del mercado, el alcance técnico del contrato, la modalidad de seleccién de minima cuantia
y la necesidad institucional de garantizar la continuidad operativa del sistema de monitoreo ambiental que soporta los procesos

analiticos de los laboratorios del INVIMA.

Atentamente,

AMELIA VELASCO CORREDOR
Jefe de Oficina
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

" Areatécnica

| Grupo de Gestién Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina |
Asesora de Planeacion

Elaboré:

Jhon Alexander Cortés Garcia/;‘
Profesional universitario LFQPFOT

Revis6: )
Maria FerngndgMora Ballesteros
Abogada Contratista OLCC

Reviso:

ANYE

Ana Milena Yela Escobar -

Abogada Contratista - Grupo de Gestion
Contractual

Reviso:

Alexander Mora = Profésional
Universitario - Grupo de Gestién Contractual
- Analista del Sector

o\mm,w@w

Lozano Bedoya
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Aprobé:

Marian Dalila Vallejo Huertas 'Zé
Coordinadora del Lab. Fisicoquifnico de
Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias

Aprobo:

Luis Alejandro Delgado Esp
Asesor de la Secretaria General con
delegacion de funciones del Grupo de

Gestion Contractual (E)

INVIMA

Oficina Asesora de

. Planeacion
Visto bueno Inversion
OAP- 2668 \D0226- T2 |

& -

Nota 1200-091-2026: Prestar el servicio de soporte técnico para Software JRI MySirius y Conectividad del Sistema de Monitoreo Ambiental para la Oficina
de Laboratorios y Control de Calidad del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA.
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