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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION OBJETIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2°: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

En su articulo 3° la Ley 80 de 1993 expresa: “...De los fines de la contratacién estatal. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por
su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencioén de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas
en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

Como preambulo para determinar la necesidad o factibilidad de la suscripcion de un contrato
para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en las sedes administrativas
del Municipio de Caldas Antioquia, se tiene en cuenta que todas las entidades publicas, en
desarrollo de su gestion tienen la obligacion legal de implementar mecanismos idoneos que
permitan cumplir con la funcién de vigilancia y control de los bienes publicos asignados, a fin de
prever el dafio o pérdida patrimonial, por accion u omision.

Esta tipificado como falta gravisima “...el dar lugar a que se extravien, pierdan o dafien bienes
del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes
de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones,
es por ello que el servicio publico involucra el maximo cuidado y diligencia que se debe observar
en el manejo y uso que se tenga sobre los bienes y recursos de propiedad del estado’.

El Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de vigilancia privada, establece en su
articulo 2° “que los servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades de que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros”.
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El Municipio de Caldas, para llevar a cabo su misién institucional, tiene a su cargo bienes
muebles e inmuebles, sobre los cuales debe ejercer una custodia y vigilancia especial debido a
la ubicacién y labor que alli se desarrolla, esto es:

Centro de Desarrollo Infantii —CDI- donde se presta un servicio institucional que busca
garantizar la educacion inicial, cuidado y nutricién a nifios y ninas menores de 5 afios, en el
marco de la Atencion Integral y Diferencial desde estrategias pedagdgicas de cuidado calificado
y nutricion, asi como la relacién de gestiones para promover los derechos a la salud, proteccién
y participacion, que permitan favorecer su desarrollo integral; En igual medida, la Secretaria de
Salud se encuentra ubicada espacialmente en la Biblioteca Francisco José de Caldas junto con
la Secretaria de Educacion, donde realizan la atencion inicial al publico, la direccion de los
diferentes proyectos de las Secretarias y se convierte en el punto de encuentro con la
comunidad y las gestiones y constante rendicién de cuentas desde su labor misional, es por
esto que desde la cooperacion y unidad administrativa de la entidad; la entidad cuenta con un
Centro de Bienestar Animal, y se cuenta con un espacio veredal para el transito de los animales
de compafiia y semovientes mientras se realizan las atenciones veterinarias necesarias,
procesos contravencionales o estrategias de adopcion de los mismos; en el antiguo matadero
municipal se encuentran los vehiculos que han sido inmovilizados desde los procesos
contravencionales de la Secretaria de Movilidad y mobiliario que se encuentra en desuso por
parte del area de bienes de la Secretaria de Servicios Administrativos; en el Centro
Administrativo Municipal se encuentran ubicadas las Secretarias de Hacienda, Seguridad y
Convivencia, Desarrollo Econdmico y Social, Infraestructura, Planeacion, Control Interno,
Secretaria General, Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion, Servicios
Administrativos, Movilidad, Mujer y Familia y el Despacho del Alcalde, incluyendo el punto de
atencion al ciudadano a cargo de la Secretaria de Servicios Administrativos, donde confluye en
forma principal la afluencia de ciudadanos para la relacion de tramites; y por ultimo, desde la
responsabilidad de la entidad territorial de dirigir las politicas y planes en materia de orden
publico, seguridad y convivencia de Municipio en coordinacion con los organismos de seguridad
y justicia, se requiere garantizar el acomparnamiento en el Centro de Traslado por Proteccién —
CTP- desde la ejecucién de sus funciones, y el cuidado de los espacios publicos; y tesoro
municipal y en aras de garantizar la proteccidon de los bienes publicos de propiedad de esta
municipalidad y con el fin de darle cumplimiento a su misionalidad, se hace necesario contar
con presencia en la colina amigo, Gabriel Echavarria y parque habitat, razén por la cual es
necesario acudir a empresas especializadas que presten el servicio de vigilancia en el marco
de la reglamentacion vigente, y proteja dichos bienes de actos delictivos, o actos en su contra.
Tales empresas deberan prestar el servicio de vigilancia y seguridad en las diferentes sedes
administrativas y con el numero de puestos requeridos por la Entidad de acuerdo con sus
necesidades. En consecuencia, debe garantizarse el servicio de vigilancia y seguridad privada,
a través de medio humano y jornada 24 horas y 12 horas con armas, sin armas y en las
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modalidades que se requieran para las citadas sedes, asi como de los funcionarios,
colaboradores y demas personas que permanezcan en las instalaciones a cargo de la Entidad.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Caldas no cuenta en su planta con personal calificado
y capacitado para ejercer las funciones de vigilancia requeridas, se hace necesario llevar a
cabo el proceso de contratacion, cuyo objeto es la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, en las sedes administrativas del Municipio de Caldas.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Servicios Administrativos del municipio, requieren
contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes
administrativas del Municipio de Caldas, con el fin de garantizar la proteccion de los funcionarios
que en el laboran, los bienes del mismo, los visitantes y de todo aquellos que se encuentra
dentro de sus instalaciones y como medio de control para disminuir los riesgos y vulnerabilidad
al que posiblemente se ve expuesta.

2. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

21. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

El Municipio de Caldas requiere contratar los servicios de vigilancia para las sedes de
propiedad del Municipio, el desarrollo del objeto debera llevarse a cabo de acuerdo con las
especificaciones técnicas del servicio y los horarios solicitados por la entidad.

23. LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el contratista se escogera con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa. EI numeral primero de dicho articulo, establece que la modalidad
contractual de licitacién publica “... La escogencia del contratista se efectuara por regla general
a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del
presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra
ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las
condiciones que fije el reglamento”.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato que se pretende realizar es un contrato
de prestacion de servicio de Vigilancia, no puede considerarse que el objeto a contratar es
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de caracteristicas técnicas uniformes conforme al literal a) del numeral segundo del articulo
1 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, siendo el
fundamento del proceso contractual la cuantia del mismo. De acuerdo a que la cuantia
asciende a setecientos cuarenta millones setecientos cincuenta y un mil ochocientos noventa
y ocho pesos ($740.751.898) INCLUIDO IVA Y AU conforme al presupuesto oficial
elaborado, el presente caso se encuadra dentro de la mayor cuantia de la entidad siendo
procedente adelantar un proceso de Licitacion publica de mayor Cuantia conforme al literal
a del articulo 1 de la Ley 1150 de 2007.

En el presente proceso contractual se determinara la oferta mas favorable para la entidad
municipal de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.1.1. del decreto 1082 de 2015 el
cual establece que “Las Entidades Estatales pueden utilizar el mecanismo de subasta inversa
para la conformacion dinamica de las ofertas en la licitacion. En este caso, la Entidad Estatal
debe sefialar en los pliegos de condiciones las variables técnicas y econémicas sobre las cuales
los oferentes pueden realizar la puja’.

24. VALORESTIMADO:

De acuerdo con las condiciones técnicas, financieras y tributarias definidas por la ley y Municipio
de Caldas, el valor estimado del contrato objeto del presente proceso contractual es
QUINIENTOS DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($ 502.779.200) INCLUIDO IVA Y AU, El presupuesto inicial se distribuye conforme al
siguiente cuadro ilustrativo:

CONCEPTO VALOR
Del 18 de diciembre al 31 de diciembre de 2026 $65.784.194
Proyeccion vigencia 2027 (Sin considerar las tarifas $436.995.006
ajustadas para la vigencia 2027)

TOTAL $502.779.200

Nota 1: Del presupuesto total del contrato $436.995.006 se encuentran amparados segun el
certificado de viabilidad de vigencia futura ordinaria, de conformidad al Acuerdo Municipal 08
del 21 de octubre de 2026.

Nota 2: De conformidad al estatuto organico del presupuesto articulo 58 literal b, “Como
minimo, los proyectos de las vigencias futuras que se soliciten deberan contar con
apropiacion del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que estas sean
autorizadas”, cumpliendo con este requisito se ilustra que para la vigencia 2026, se cuenta
con valor de $65.784194.
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Nota 3: El valor del servicio con base en el cual se proyecté el costo para la vigencia 2027,
fue el correspondiente al facturado en el aio 2026, atendiendo las tarifas establecidas por la
Supervigilancia, considerando el mismo personal y alcance, lo cual permitié establecer el
presupuesto oficial sin incluir el valor correspondiente al aumento para la vigencia 2027
conforme Circular de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y del cual, una
vez se expidan los valores para dicha vigencia la entidad procedera a realizar el
correspondiente ajuste.

CODIGOS UNSPSC: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

servicios.
Caédigo . - 4
Cédigo familia Caédigo clase Nombre o Producto
segmento
920000000 92120000 921215000 | Vigilancia

2.5. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

CDP N° Rubros Descripcion Objeto del CDP Valor
Presupuestales del rubro
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
107.2.1.2.02.02.00 Vigilancia vy SEGURIDAD
2292 8.004000 Aseo PRIVADA A LA $65.784.194
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
CALDAS ANTIOQUIA.
Certl.flfzado de viabilidad de Vigencia Futura No. 02, de conformidad con el acuerdo $590.251.898
Municipal 08 del 21 de octubre de 2026

2.6. PLAZO:

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera desde el 18 de diciembre de
2026 hasta el 3 de abril de 2027, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio del contrato.
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2.7. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara mes vencido al contratista de acuerdo con las sumas facturadas segun las
necesidades y requerimientos presentados por la entidad, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de la factura.

Para los pagos el contratista debera presentar al funcionario encargado para la supervision y
vigilancia del contrato asignado por el Municipio, factura de venta que cumpla con los requisitos
establecidos en el Estatuto tributario o documento equivalente; presentar informe de ejecucion
de actividades, ademas debera adjuntar certificado del pago de seguridad social y parafiscales
expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal en caso de estar obligados a tenerlo.

2.8. ANTICIPO:
N/A

2.9. UBICACION:

El servicio descrito en el objeto contractual se realizara en el Municipio de Caldas (Antioquia).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

3.1. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El Municipio de Caldas requiere contratar los servicios de vigilancia para las sedes de
propiedad del Municipio, el desarrollo del objeto debera llevarse a cabo de acuerdo con las
especificaciones técnicas del servicio y los horarios solicitados por la entidad.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para la satisfaccion de la necesidad descrita en el presente estudio y la correcta ejecucion del
objeto contractual, el Municipio estima que se requiere contratar con una persona natural o
juridica que cuente con inscripciones en camara de comercio y que dentro de su actividad
econdmica tenga relacién con el objeto a contratar.

El proponente acreditara el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos establecidos en la
normatividad vigente en materia de servicios de vigilancia especialmente lo establecido en el
Decreto 356 de 1994 y demas normatividad concordante, el proponente seleccionado se
compromete a prestar el servicio de vigilancia bajo las siguientes condiciones especificas.
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e El personal que prestara el servicio sera contratado por el proponente seleccionado de
acuerdo con la Propuesta, con sujecion a la legislacion laboral vigente y a la que regula la
actividad de vigilancia privada.

e El personal que prestara el servicio debe poseer los conocimientos y destrezas para el
ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcion debe
ser apto fisicamente, contar con la instruccion, capacitacién necesaria y buena aptitud para
atender al publico.

e El Municipio podra solicitar en forma escrita, el cambio inmediato del vigilante o del
Supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.

e EI Municipio, durante la vigencia del contrato, podra hacer todas las recomendaciones que
considere pertinentes para la prestacion del servicio o para hacerlo mas eficiente.

e Cuando a juicio del Municipio se requiera reforzar o disminuir la vigilancia, el nimero de
vigilantes podra ser aumentado o disminuido de acuerdo con las necesidades, mediante
comunicacion dirigida por el Supervisor del contrato al Representante Legal del contratista
seleccionado.

e El personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el designado para los
reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, debera poseer las mismas calidades
exigidas en el pliego de condiciones e igualmente debera estar capacitado para prestar el
servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida respectivas al Supervisor del contrato
por parte del Municipio.

e La ubicacion de los puestos de vigilancia sera indicada por el Municipio al oferente
seleccionado, reservandose el derecho de cambiarla cuando las necesidades de la
administracion lo ameriten.

e Prestar el servicio ofreciendo soporte y apoyo remoto con equipos de comunicaciones, para
garantizar el apoyo inmediato y la calidad del servicio. Ademas, debera contar con una linea
fija de atencion, una linea de fax, una direccion de correo electronico y una linea celular.

e Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando visitas al
personal de vigilancia y recepcion designadas para las instalaciones del Municipio.

e Prestar y garantizar el servicio de reacciéon inmediata las veinticuatro (24) horas al dia todo
el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque automotor de
patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia propia y disponibles
en perimetro urbano, interconectados con las autoridades respectiva.

¢ Al inicio del contrato y durante la vigencia del mismo, el contratista, estara obligado a
suministrar los siguientes elementos de control para cada puesto: CARPETA: Carpeta de
archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, asi como las ordenes de
entrada y salida de elementos, segun formatos previamente establecidos por la empresa de
vigilancia. LIBROS: De pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas
enumeradas consecutivamente- Minuta para cada puesto- Minuta para cambio de turno.

Como cumplimiento de las condiciones técnicas las siguientes:

TURNOS:
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SERVICIO
SERVICIOS DE 24 HORAS CON ARMA DE LUNES A DOMINGO -CAM - TORRE NORTE
SERVICIOS DE 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO -CTP
SERVICIOS DE 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO -MATADERO
SERVICIOS DE 12 HORAS NOCTURNA CON ARMA DE LUNES A DOMINGO -CDI
SERVICIOS DE 12 HORAS NOCTURNA CON ARMA DE LUNES A DOMINGO -
BIBLIOTECA
SERVICIOS DE 12 HORAS NOCTURNA CON ARMA DE LUNES A DOMINGO -ALBERGUE
SERVICIOS DE 12 HORAS NOCTURNA SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO - COLINA
AMIGO
SERVICIOS DE 12 HORAS NOCTURNA SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO - GABRIEL
ECHAVARRIA
SERVICIOS DE 24 HORAS CON ARMA DE LUNES A DOMINGO - PARQUE HABITAT
SERVICIOS DE 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA DE LUNES A VIERNES -CAM - TORRE
SUR

Durante el plazo de ejecucién del contrato, el Municipio de Caldas podra redistribuir las
ubicaciones de puestos de servicio, de acuerdo con las necesidades que se presenten, previa
informacion que de manera oportuna se dé a conocer al contratista por parte del Supervisor del
contrato.

En caso de requerirse, el Municipio de Caldas en uso de la discrecionalidad, se reserva el
derecho de solicitar cambio de guardas de seguridad en los puestos que asi lo estime necesario,
esto en procura de la calidad en la prestacion del servicio registral bajo condiciones de
seguridad, transparencia, de calidad y de servicio al ciudadano.

PERSONAL CAPACITADO:

El oferente debera garantizar que va a emplear personal, con libreta de primera o segunda
clase, debidamente carnetizado por la empresa de vigilancia que se le adjudique el contrato
(con tarjeta laminada blanca en PVC, pre-impresas con la informacién de la empresa que se le
adjudica el contrato). Adicionalmente, todo el personal, desde el montaje del servicio debe tener
el apellido inscrito en su uniforme.

El personal debera estar entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones
fisicas para el ejercicio de la funcion, de buen trato y atencion, tanto con los funcionarios del
Municipio, como con los visitantes, uniformado de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias vigentes.
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El personal debera tener certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, certificado del curso de vigilante expedido por una academia
debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal femenino debera tener experiencia en atencion al publico. Igualmente, cada vigilante
debera tener cursos completos de: Primeros Auxilios, atencion y relaciones interpersonales,
planes de evacuacion y reaccion, observacion y deteccién de sospechosos, extincion de
incendios, manejo de crisis y perfil del adversario.

REEMPLAZO Y RELEVO DEL PERSONAL:

Se tendra el personal suficiente para reemplazar o relevar los Vigilantes y supervisores cuando
el Municipio lo requiera en razén de sus fallas en el servicio, hechos constitutivos de mala
conducta, sin que esto aumente el valor del contrato o cuando el personal asignado se encuentre
en licencia, incapacidad o se presenten faltas absolutas o temporales de cualquier indole.

UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Corresponde a la manera como deben estar vestidos los vigilantes durante el turno de servicio
de conformidad con la resolucién 510/2004 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Descripcion de Uniformes y Distintivos con su respectiva autorizacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de acuerdo a la resolucién vigente.

Durante el servicio cada vigilante contara con los elementos necesarios para protegerse de las
inclemencias del clima, como chaquetas, ponchos, capas impermeables, y botas de caucho,
pero manteniendo la uniformidad de los mismos.

Durante la jornada diurna los vigilantes portaran uniforme de diario, corbata, quepis, camisa,
pantalén, zapato color negro.

PLAN DE CONTINGENCIA

Al contratista que se le adjudique el contrato, deberan presentar diez (10) dias calendario
después de iniciado el contrato el plan de contingencia del servicio, en el cual se debe
contemplar la accion a tomar para que todos los puestos de vigilancia estén permanentemente
cubiertos, esto con el fin de garantizar un nivel de seguridad alto en las diferentes instalaciones
donde se preste el servicio.

Centro Administrativo Municipal
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co

Teléfono: (57) 604 3788500 NIT. 890.980.447-1 Sitio web: www.caldasantioquia.gov.co (\l_n_/



F-CC-114

V- 05

FA: 02-12-2025
Pagina 10 de 30

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION OBJETIVA

SEGURIDAD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Una vez suscrito el contrato, el contratista se obligara a cumplir con todas las leyes y
reglamentaciones que le sean aplicables respecto a salud ocupacional y medio ambiente, de
manera tal que se protejan la seguridad y salud de sus empleados, de terceras personas
involucradas en sus operaciones, de los funcionarios que laboran en las instalaciones de la
Entidad y del publico en general, asi mismo, realizara todas la actividades que sean necesarias,
tendientes a la proteccién del medio ambiente.

PERSONAL REQUERIDO:
COORDINADOR:

ESTUDIOS:

o Oficial o Suboficial retirado de las fuerzas militares o de policia, lo cual se acredita con
la copia del extracto de Hoja de vida militar, o resolucion de retiro o cédula militar donde
se comprueba el retiro.

e Profesional en areas administrativas o derecho lo que se acredita con copia del diploma
y el acta de grado y tarjeta profesional si aplica emitidos por instituciones educativas
acreditadas por el Ministerio de educacion nacional.

e EI Coordinador ofrecido, debera acreditar credencial de Consultor, de Seguridad
Privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 literal a) del Decreto 2885 del 4 de agosto
de 2009.

e El coordinador presentado como habilitante debera ser el mismo que se entrega para
los criterios de evaluacion.

EXPERIENCIA:

e Dos (2) afios de experiencia como coordinador general y/o seguridad, acreditada antes
de la fecha de cierre del proceso de seleccion y vinculacion con el proponente por el
mismo término lo cual acreditara con planillas de seguridad social.

¢ No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del
periodo de verificacion de las ofertas, la entidad efectuara las consultas en linea de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las paginas web de la Policia Nacional,
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.

SUPERVISOR

El proponente debera presentar un Supervisor que cuente con el siguiente perfil:
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ESTUDIOS:

e Estudio Minimo como técnico o tecndlogo en areas administrativas o laborales
acreditado con diploma o acta de grado por la institucion educativa correspondiente.

e Contar con curso Minimo de reentrenamiento o seguridad en entidades oficiales para
Supervisores, debidamente otorgado por una Academia o Escuela Avalada por la SVSP
y encontrarse debidamente acreditado en el sistema APO de la SVSP.

EXPERIENCIA:

e Experiencia general de cinco (5) afos en la supervision de contratos de servicios de
vigilancia, con curso vigente de supervisor y vinculacion con el proponente por el mismo
término lo cual acreditara con planillas de seguridad social.

e No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del
periodo de verificacion de las ofertas, la entidad efectuara las consultas en linea de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las paginas web de la Policia Nacional,
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTUDIOS:

e Profesional en areas de la salud o Ingenieria Industrial.

e Contar con curso de Auditor Interno para la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Resolucion de consultor de la SVSP.

e Curso 50 de SG-SST vigente.

e Licencia para ejercer como profesional en SST vigente y expedida por autoridad
competente.

EXPERIENCIA

e Experiencia general de cinco (5) afos en actividad de SST con el proponente, lo cual
acreditara con planillas de aportes a seguridad social.

¢ No tener antecedentes penales, fiscales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del
periodo de verificacion de las ofertas, la entidad efectuara las consultas en linea de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, a las paginas web de la Policia Nacional,
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.
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LICENCIA DE COMUNICACIONES O CONTRATO CON OPERADOR CELULAR

El proponente debe acreditar aportar Registro, licencia, habilitacién o permiso para desarrollar
actividades de comunicaciones otorgado por el Ministerio de competencia donde indique la
cuenta de acuerdo al cuadro de caracteristicas técnicas contenga cobertura en el Municipio o
Departamento de Antioquia y contar con frecuencia de transmision y recepcion (Tx y Rx).

Sin perjuicio de lo anterior, los proponentes podran ofrecer medios alternos de comunicacion.

Si las comunicaciones se prenden prestarse con medios alternos, el Oferente debera presentar
con su propuesta certificacion y copia del contrato con el operador de telefonia celular con el cual
garantizara la cobertura de las operaciones en el municipio.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL PROPONENTE

El proponente debera anexar copia legible de la Licencia de funcionam89iento vigente del
proponente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para operar
en la ciudad de Medellin como sede principal o sucursal, la cual debera mantenerse vigente
durante la ejecucion del contrato.

La licencia debera acreditar autorizacion de las modalidades fija, movil, servicios de escoltas,
autorizacion de servicios conexos y a través de los medios determinados (incluidos el de uso
de armas).

Asi mismo, si el proponente tiene su domicilio principal en ciudad diferente a Medellin, éste
debera contar con una sucursal en Antioquia, y a su vez, aportar la autorizacion vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para el funcionamiento de la sucursal
0 agencia en comento, conforme a lo establecido en el articulo 13 del decreto 356 del 11 de
febrero de 1994.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera contar con
el requisito establecido en este parrafo.

Para las licencias que venzan durante la ejecucion del contrato o al momento de la presentacion
de la propuesta, el proponente, debera comprometerse a realizar los tramites de renovacién en
los términos indicados en el Decreto 356 de 1994 articulo 85, paragrafo 2 que indica (...) “La
renovacion de la licencia de funcionamiento de que trata este articulo debera solicitarse a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sesenta (60) dias calendario, antes de la
perdida de la vigencia de la misma”.

RESOLUCION DE AUTORIZACICN Y REGISTRO DE LOS DISENOS, COLORES,
DISTINTIVOS Y DEMAS ESPECIFICACIONES DE LOS UNIFORMES

El proponente debera aportar copia legible de la Resolucién vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para acreditar este requisito, debera aportar
copia legible del acto administrativo, resoluciéon, autorizacion, registro, modificacion o
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documento equivalente expedido por la autoridad competente, en el cual conste la autorizacion
de los uniformes, distintivos o elementos de identificacion que utiliza el proponente para la
prestacion del servicio.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes de la figura asociativa deben
acreditar dicho requisito

La Entidad verificara documentalmente que el proponente cuente con autorizacion vigente o
soporte valido relacionado con uniformes e identificacion.

CERTIFICACION DE LA VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA.

El proponente debera APORTAR compromiso suscrito por el representante legal del proponente,
en el cual garantice la articulacion con la Red de Apoyo con la policia nacional o el mecanismo
institucional vigente durante la ejecucién del contrato

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, todos los
integrantes deberan cumplir con la presentacion de este requisito

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente debera anexar, copia legible de la pdliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual, contra los riesgos por el uso indebido de las armas de fuego u otros elementos
de vigilancia, vigente hasta la fecha de cierre del proceso de seleccién, conforme al Decreto 356
de 1994. Con una cobertura minima de 1000 SMMLV.

En caso de Union Temporal, o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar este
documento.

POLIZA DE SEGURO DE VIDA DE VIGILANTES

El proponente debera anexar, copia legible de la pdliza de seguro de vida del personal operativo,
vigente hasta la fecha de cierre del proceso de seleccién y aportar el ultimo recibo de pago de
la garantia y la relacion del personal asegurado.

En caso de Unién Temporal, o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera aportar este
documento.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar el pago de los servicios prestados por el contratista y recibidos a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
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4. Permitir la visita del Contratista a sus instalaciones cuando el objeto del contrato de
suministro asi lo requiera.

5. Designar la supervision y ejercer funcion de supervision en el cumplimiento cabal del
objeto contratado.

6. Suscribir todos los documentos y actas necesarias para el cabal cumplimiento de las
obligaciones y agilidad en el proceso de ejecucion.

7. Evaluar periédicamente la evolucion del contrato.

8. Suministrar la informacién de manera oportuna al contratista para la debida ejecucion
del contrato.

9. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la debida ejecucion del
contrato.

10. Otros inherentes a este tipo de contrato de prestaciéon de servicio de vigilancia.

3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.4. 1 obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto del proceso conforme a lo establecido en los estudios previos,
especificaciones técnicas, ficha técnica del proceso, disposiciones contractuales y su
propuesta presentada.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato segun las condiciones sefaladas en la
propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato.

3. Elaborar y desarrollar cumplidamente un cronograma de las actividades para la
ejecucion del contrato.

4. Reemplazar los bienes suministrados inmediatamente cuando presenten defectos de
calidad o cuando no cumplan con las especificaciones técnicas.

5. Suministrar los bienes contratados con calidad, conforme a las normas que regulan la
materia.

6. Elaborartodos los informes relacionados con la ejecucion del contrato, presentar dichos
informes por escrito, garantizando que la redaccion sea clara y precisa.

7. Realizar reuniones con el interventor y/o supervisor del contrato tanto al inicio como
durante la ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones sera acordada, con el
fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado
del mismo.

8. Informar de inmediato y por escrito, a la Interventoria y/o supervision del Contrato la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la
ejecucion del Contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

9. Elcontratista se obliga a entregar al Municipio todos los informes, anexos y documentos
que se realicen durante la ejecucion del Contrato.

10. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de todo el
personal vinculado a la ejecucion del contrato y de los aportes parafiscales, conforme
a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion unilateral del contrato.

11. Mantener la confidencialidad sobre la informaciéon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato.

12. Dar cumplimiento al alcance del objeto del presente contrato.
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13. Realizar el suministro propendiendo por el éptimo uso de los recursos.

14. El contratista se obliga a responder por todos y cada uno de los insumos, materiales,
herramientas, inventario y/o dotacion que se haya puesto a su disposicion por parte de
la Entidad para la ejecucion del contrato; en consecuencia, el contratista autoriza al
Municipio a descontar automaticamente de los saldos o cuentas por pagar a su favor,
el valor de los mismos en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

15. Realizar las actualizaciones y ajustes de cronogramas y demas relacionados con el
suministro contratado, de acuerdo con el avance del proceso.

16. Aportar las garantias solicitadas en los estudios previos y demas documentos del
proceso, para el cubrimiento de los riesgos del Contrato, y ampliarlas o adicionarlas si
es del caso.

17. Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el
pago de impuestos, tasas y contribuciones.

18. Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién Colombiana respecto de la
prohibicion consagrada en el articulo 355 respecto de donaciones y auxilios a
particulares. Asi como a las normas y disposiciones legales y reglamentarias respecto
del uso, manejo, administracion y disposicién de recursos publicos.

19. Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato

3.4.2 Obligaciones especificas

1. El personal que prestara el servicio sera contratado por el proponente seleccionado de
acuerdo con la Propuesta, con sujecion a la legislacion laboral vigente y a la que regula
la actividad de vigilancia privada.

2. Responder por la adecuada presentacion y conducta de su personal, manteniendo la
supervision directa del mismo especialmente en los eventos que puedan llegar a causar
dafos, tanto a los funcionarios, contratistas, visitantes como a las instalaciones fisicas
y a los bienes muebles que se encuentran dentro de las instalaciones.

3. Todo el personal debe portar los uniformes durante la permanencia en las instalaciones
en las que se llevara a cabo la prestacion del servicio. El uniforme debe tener el nombre
de la empresa contratista y del contratante ademas de estar en perfecto estado. El
uniforme debe suministrarse periddicamente por parte del contratista, de acuerdo con la
frecuencia establecida en las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

4. Velar porque el cumplimiento del turno programado se ajuste a lo permitido por la Ley y
realizar los reemplazos respectivos de conformidad con la normatividad expedida por la
superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada, en caso de que sobrepase las horas
permitidas.

5. Garantizar los relevos durante la hora de desayuno, almuerzo y comida de cada uno de
los vigilantes que presten sus servicios en las Sedes Administrativas del Municipio, asi
como la forma en que seran reemplazados en las eventuales faltas que estos presenten,
para que se garantice la vigilancia y seguridad integral.

6. Garantizar que el personal a su cargo desarrolle su trabajo con respeto hacia sus
compafieros, que acaten las normas de comportamiento y seguridad y se limiten
estrictamente a realizar la labor encargada.
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7. Garantizar la permanencia de su personal en el lugar donde se desarrolla el objeto del
contrato, evitando estar en sitios diferentes al objeto del mismo.

8. Asignar un supervisor, este debera efectuar visitas al sitio de labor de los vigilantes, con
el fin de verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones de estos.

9. Disenfiar, en conjunto con el supervisor del contrato por parte del municipio, dentro de
los 10 dias siguientes al inicio de ejecucion del contrato un plan de induccion para el
personal asignado al cumplimiento del contrato, con el fin de que se garantice la buena
interrelacion y adaptacién a las condiciones de las areas a vigilar y la implementacién
del respectivo esquema de seguridad.

10. Cumplir estrictamente con el horario de servicio. Se debera prestar el servicio de
vigilancia en el turno, dias y condiciones descritas en las especificaciones técnicas, sin
perjuicio de que el supervisor del contrato considere indispensable modificar el horario
a fin de que se efectie una adecuada prestacion del servicio.

11. El personal que prestara el servicio debe poseer los conocimientos y destrezas para el
ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcién
debe ser apto fisicamente, contar con la instruccion, capacitacion necesaria y buena
aptitud para atender al publico. Debera estar uniformado y contar con los elementos de
seguridad propiedad del proponente los cuales estaran al servicio de la Entidad
contratante durante la vigencia del contrato. Lo anterior dentro de los parametros
establecidos por la Resolucion 2596 de 2003 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

12. Proceder al cambio inmediato del vigilante o del Supervisor que no cumpla con lo
solicitado en el pliego de condiciones, previa solicitud escrita por parte del supervisor
del contrato.

13. Atender todas las recomendaciones que el Municipio considere pertinentes para la
prestacion del servicio o para hacerlo mas eficiente.

14. Aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades, el nimero de vigilantes, cuando
a juicio del Municipio se requiera reforzar o disminuir la vigilancia, siempre que mediante
comunicacion dirigida por el Supervisor del contrato al Representante Legal del
contratista seleccionado.

15. El personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el designado para los
reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, debera poseer las mismas
calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente debera estar capacitado
para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida respectivas al
Supervisor del contrato por parte del Municipio.

16. La ubicacién de los puestos de vigilancia sera indicada por el Municipio al oferente
seleccionado, reservandose el derecho de cambiarla cuando las necesidades de la
administracién lo ameriten.

17. Prestar el servicio ofreciendo soporte y apoyo remoto con equipos de comunicaciones,
para garantizar el apoyo inmediato y la calidad del servicio. Ademas, debera contar con
una linea fija de atencion, una linea de fax, una direccion de correo electronico y una
linea celular.

18. Prestar y garantizar el servicio de reaccion inmediata las veinticuatro (24) horas al dia
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia
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propia y disponibles en perimetro urbano de Caldas interconectados con las autoridades
respectiva.

19. Elaborar y presentar mensualmente a la Supervision del contrato, un informe de
evaluacién de las condiciones de seguridad de las diferentes dependencias o sedes
donde se presta el servicio de vigilancia. Se deben recomendar estrategias y medidas
de seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar los riesgos que puedan afectar
a los servidores publicos, contratista y visitantes, asi como las sedes administrativas, y
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

20. Verificar que al personal se le reconozca las horas extras, de conformidad con las
normas vigentes, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los trabajadores
como lo establece la ley.

21. Disefar y socializar estrategias de seguridad eficiente y eficaz con el personal de
vigilancia asignado para la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades
propias del Municipio.

22. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de comunicacion y armas
de dotaciéon, ademas de los medios tecnoldgicos. Estos costos deben estar
contemplados dentro de los valores agregados y asumidos por el contratista
seleccionado para prestar el servicio.

23. Diligenciar el correspondiente Libro de Minuta, donde debera llevarse estricto control del
ingreso y egreso de los elementos pertenecientes a las Sedes Administrativas del
Municipio y de aquellos que ingresen elementos tales como portatiles, camaras, Tablet
y similares sin limitarse a ellos. Conservar los archivos, consignas, libros, CDS,
cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucién del contrato,
debidamente identificadas y por un término no inferior a tres (3) anos, después de
finalizado el contrato.

24, Vigilar todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas del
Municipio, respondiendo por los mismos en los términos del servicio de vigilancia.

25. De conformidad con lo establecido la ley 594 de 2000 el contratista debera conservar
los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentacion relativos
a la ejecucioén del contrato por los términos establecidos en la ley y de comun acuerdo
establecidos con la entidad.

En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara a la Secretaria de Servicios
Administrativos un COMPLETO INFORME MENSUAL sobre la entrega de productos, de tal
forma que la ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este,
sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccion del Contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los Proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
Pliego de Condiciones.
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El Pliego de Condiciones forma parte esencial del Contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, por
cuanto contiene la voluntad del Municipio de Caldas (Antioquia) a la que se someten los
Proponentes durante la Licitacion publica y el Proponente favorecido durante el mismo lapso
y, mas alla, durante la vigencia del Contrato.

El procedimiento de seleccidn del Contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los Proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
Pliego de Condiciones.

El Pliego de Condiciones forma parte esencial del Contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, por
cuanto contiene la voluntad del Municipio de Caldas (Antioquia) a la que se someten los
Proponentes durante la presente Licitacion y el Proponente favorecido durante el mismo
lapso y, mas alla, durante la vigencia del Contrato.

Los criterios de verificacion de los requisitos habilitantes y los de calificacion de las
Propuestas, previstos en el Pliego de Condiciones, se ajustan a la normatividad vigente
aplicable a la contratacion de las entidades estatales y con fundamento en ellos el Municipio
de Caldas (Antioquia) pretende escoger la Propuesta mas favorable para sus intereses y
para la ejecucion del Contrato.

Las variables atenderan a condiciones:

- Juridicas.

- Financieras.

- Técnicas.

- De asignacion de puntaje.

La entidad establece los siguientes criterios de ponderacion para establecer la oferta mas

favorable:
CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
1 FACTOR PRECIO 20 PUNTOS
2 PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR 10 PUNTOS
3 EXPERIENCIA COORDINADOR 10 PUNTOS
4 SEDE PRINCIPAL SUCURSAL 20 PUNTOS
5 PERFIL ADICIONAL DEL SUPERVISOR 10 PUNTOS
6 SISTEMA DE SUPERVISION Y CONTROL 7,5 PUNTOS
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7 PERFIL ADICIONAL DEL RESPONSABLE DE 10 PUNTOS
SGSST
8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
9 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
POLITICA DE APOYO A LAS MIPYMES 0.25 PUNTOS
11 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

FACTOR PRECIO (20 puntos)

Se otorgaran 20 puntos al proponente que acompafie la propuesta econdémica de una
certificacion suscrita por el representante legal en la cual, bajo la gravedad de juramento acepte
los precios establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
determinados por la entidad para la prestacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

PERFIL ADICIONAL DEL COORDINADOR - CALIDAD PROFESIONAL (10 puntos)

El coordinador debe tener preparacion y conocimiento en areas relacionadas con la seguridad,
para lo cual se determinan los siguientes puntajes:

Titulos Académicos Puntaje
Especializaciéon en seguridad integral y/o Administracion de la Seguridad 4 puntos

Certificado de Evaluador de
competencias laborales emitido por entidad
competente. 3 puntos 6 puntos

Curso de auditorintemo ISO 18788 sistema de

gestion de operaciones de seguridad privada
3 puntos

Certificado por entidad competente

EXPERIENCIA COORDINADOR (10 puntos)

Experiencia como coordinador general y/o jefe de seguridad y vinculacion con la empresa
proponente adicional a los dos (2) afios habilitantes.

El coordinador debera demostrar experiencia mediante certificaciones laborales o de prestacion
de servicios en empresas de vigilancia y seguridad privada y aportes a seguridad social.
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Aios de experiencia Puntaje
Menos de 1 afio 0 puntos
Entre 1 a 3 afos adicionales 2 puntos
Entre de3 a 6 afos adicionales 6 puntos
Mas de 6 afios de experiencia adicional a la habilitante y vinculacion
con el proponente acreditados con planillas de seguridad social del 10 puntos
periodo completo

SEDE PRINCIPAL SUCURSAL EN CUALQUIERA DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA (20 PUNTOS)

Se otorgaran 20 puntos para quienes acrediten con Camara de Comercio y en la licencia de
funcionamiento, que su Sede Principal o sucursal se encuentra en cualquiera de los municipios
del area metropolitana del valle de Aburra, con una antigiiedad de mas de 10 afos y que
manifieste tener central de monitoreo propia. La entidad se reserva el derecho de realizar la
visita a la sede.

En los casos en que el proponente sea Consorcio o Union Temporal, se tomara como cumplido
el criterio la asignacion de puntaje cuando todos los integrantes acrediten que su sede principal
o sucursal esta ubicada en alguno de los Municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

CALIDAD ADICIONAL DEL SUPERVISOR (10 puntos)
Se otorgaran 10 puntos para quienes acrediten que el supervisor ofrecido acredita:

1. Titulo profesional con especializacion en administracion de la seguridad aportando su
Tarjeta Profesional segun sea el caso o con diploma o acta de grado.

2. Estar acreditado segun norma de competencia, para Supervisar servicios de seguridad
y monitorear sistemas de seguridad.

CALIDAD ADICIONAL DEL RESPONSABLE DEL SGSST (10 puntos)
Se otorgaran 10 puntos para quienes acrediten que el profesional ofrecido acredita:

1. Titulo de postgrado en areas de seguridad y salud en el trabajo

2. Auditor interno en la norma de operaciones de seguridad privada certificado por entidad
acreditada.

3. Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector de la vigilancia

4. Certificacion en competencias laborales como evaluador y atencion en situaciones de
crisis segun la normativa

SOFTWARE DE SISTEMA DE SUPERVISIONY CONTROL (7,5 puntos)

Se otorgaran 7,5 puntos al proponente que disponga y ofrezca para la actividad de control y
supervisidon de una herramienta tecnoldgica debidamente registrada ante los organismos
correspondientes que permita la verificacion y supervisidon permanente de los esquemas de
seguridad que se estan prestando en la entidad, con acceso codificado al Supervisor del
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contrato designado por la entidad y compromiso de capacitacion y asignacion de claves de
acceso al supervisor del contrato designado por la entidad.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones aplicables sobre apoyo a la industria nacional, la entidad
asignara hasta diez 10 puntos al proponente que acredite la prestacion de servicios nacionales
0 servicios extranjeros con trato nacional, conforme a las reglas previstas en la Ley 816 de 2003,
el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 680 de 2021 y demas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan

Este puntaje lo obtendra el proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose
como tales, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislaciéon
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios
nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 que establece: “Servicios de origen nacional.
Para los efectos de la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 21 de la ley 80 de 1993, son
servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”

El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1 asignaran,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez
(10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes
oferten bienes o servicios nacionales...”.

Se asignara un maximo de diez (10) puntos, segun la procedencia de los servicios ofrecidos por
el proponente, asi:

Origen de los bienes y/o servicios Puntaje
Bienes y/o servicios nacionales 10 puntos
Bienes y/o servicios nacionales y extranjeros 5 puntos
Bienes y/o servicios extranjeros 0 puntos

Para este criterio se debera anexar certificacién de que el bien y/o servicio es de origen nacional
o extranjero, en caso de no hacerse se asignara un puntaje de cero (0) puntos.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
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propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccién
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POLITICA DE APOYO A LAS MIPYMES ( 0.25 PUNTOS)

En consideracion al tipo de servicio y de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1510
de 2013, se incentivara la presentacion de MIPYMES. Acreditar con el RUP vigente no mayor a
30 dias, Certificado de Existencia y Representacion Legal de la cdmara de comercio vigente no
mayor a 30 dias y certificacion de acreditacion de MIPYME firmada por el Revisor Fiscal y el
Representante Legal.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
— 2 PUNTOS

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con
discapacidad, de conformidad con las reglas previstas en la normativa aplicable al sistema de
compra publica, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 0287 de 2026 y demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan

Para acceder a este puntaje, el proponente debera aportar los documentos, certificaciones o
soportes exigidos, mediante los cuales se acredite la vinculacién laboral de trabajadores con
discapacidad en los términos y porcentajes previstos en la normativa aplicable.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Para acreditar la condicion de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad,
conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.6 adicionado por el
Decreto 287 de 2026, se debera, segun corresponda, cumplir con:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participaciéon pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.
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La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

5. Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO
EL REGIMEN DE GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

(MATRIZ DE RIESGO ANEXO).
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6. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

Clases de garantias. Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 y siguientes, nos dice: Las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracion
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sélo
puede ser amparada mediante pdliza de seguro. El monto, vigencia y amparos o coberturas
de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deban cubrir y las reglas del presente
decreto. En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by
expedidas en el exterior. El contratista debera constituir la garantia Unica exigida y pactada
en el contrato, dentro del término prescrito por la oficina asesora de juridica, la cual debe
incluir los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Noventa (90) dias, debe estar vigente
Garantia de Seriedad del 10% del valor del | desde la presentacion de la oferta hasta
Ofrecimiento contrato la aprobacién de la garantia de

cumplimiento
del contrato.
El contratista debera otorgarla con
una vigencia igual al plazo del
contrato mas seis (6) meses que es el

Garantia de tiempo contemplado para la
Cumplimiento 20% del valor del liquidacion bilateral y unilateral. En
contrato caso de no haberse convenido por las

partes término para la liquidacion del
contrato, la garantia debera
mantenerse vigente por el término
legal previsto para ese efecto.

Debera extenderse por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas a partir
Calidad del Servicio 20% del valor del | del recibo a satisfaccion.

contrato
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Pago de salarios, 15% del valor del Debera extenderse por el plazo del
indemnizaciones y contrato contrato y tres (3) afios mas.
prestaciones sociales

Con un término igual a la duracion del
Responsabilidad 200 SMLMV contrato (2.2.1.2.3.1.5. del Decreto
extracontractual 1082 de 2015).

6.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Conforme al articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015, se establecen los siguientes riesgos en la ejecuciéon contractual:

¢ Incumplimiento del contrato: El contratista debera garantizar el cubrimiento de los
perjuicios generados por el incumplimiento total y parcial, el cumplimiento
extemporaneo o defectuoso del objeto contractual, y el incumplimiento de sus
obligaciones contractuales (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015).

e Calidad del servicio: El contratista debera garantizar la 6ptima calidad del servicio
de adecuaciones prestado por el contratista (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015).

e Seriedad de la oferta: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9,
la suficiencia de la garantia de seriedad debe ser por un valor no menor al 10% del
valor del proceso y una vigencia no menor, desde la presentacion de la propuesta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales:
Demandas por no pago de salarios y prestaciones sociales de las personas
contratadas para prestar el servicio: Teniendo en cuenta que las personas
contratadas por el contratista para la prestacion del servicio permaneceran de forma
permanente en las sedes sitios de prestacion del servicio, se corre el riesgo que ante
la mora o falta de pago de sus salarios y prestaciones sociales demanden al
contratista y la entidad, por lo cual se solicitara al contratista una podliza que cubra
este riesgo.

o Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debera garantizar el
cubrimiento de los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de sus actuaciones,
hechos u omisiones (2.2.1.2.3.1.5. y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

7. PERSPECTIVA LEGAL:

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el contratista se escogera con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa. El numeral 2do de dicho articulo, establece que la modalidad contractual
de seleccion abreviada “... corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o la destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual”.
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Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato que se pretende realizar es un contrato
de prestacion de servicio de Vigilancia, no puede considerarse que el objeto a contratar es
de caracteristicas técnicas uniformes conforme al literal a) del numeral segundo del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, siendo el
fundamento del proceso contractual la cuantia del mismo. De acuerdo a que la cuantia
asciende a QUINIENTOS DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($ 502.779.200) INCLUIDO IVA'Y AU conforme al presupuesto oficial
elaborado, el presente caso se encuadra dentro de la menor cuantia de la entidad siendo
procedente adelantar un proceso de Licitacion Publica conforme la Ley 1150 de 2007.

8. SUPERVISOR:
La Secretaria de Servicios Administrativos, designara un responsable del seguimiento,
monitoreo, control efectivo de las actividades y resultados comprometidos y pactados en el
contrato, de acuerdo con la cuantia de la contratacién y el conocimiento requerido para la
ejecucion del mismo, el cual actuara en calidad de supervisor.

9. TERMINACION:

El presente Contrato podra darse por terminado cuando:

e Por ejecucion del objeto.

e Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.

e Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion.
e Por mutuo acuerdo entre las partes.
[ ]
1

Por vencimiento del término fijo pactado en el presente contrato para su ejecucion.
0. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista,
El Municipio mediante Resolucién motivada, le impondra multas equivalentes al DOS POR
CIENTO (2%) del valor del contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor del contrato, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes, y sin
perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

11. CLAUSULA PENAL:
En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EI(A) Contratista o de
declaratoria de caducidad, El Municipio hara efectiva la clausula penal, la cual tendra un
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la
providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados.
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Paragrafo: El valor de las multas y de la clausula penal a que se refieren las clausulas
precedentes, ingresara al Tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de
EI(A) Contratista, si las hubiere. Para ello de manera previa, EI(A) Contratista autoriza esta
deduccion con la suscripcidon del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo por
la jurisdiccién coactiva.

12. CADUCIDAD:

El municipio de Caldas (Antioquia) podra declarar la caducidad de este contrato por medio
de Resolucién, debidamente motivada, en los siguientes casos: a) Cuando por culpa
imputable a EL(A) CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se ejecutaren en forma
satisfactoria. b) Cuando EL(A) CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o
actividades, o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los
trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren dentro de los
CINCO (5) dias siguientes a la fecha en que terminen las causas que motivaron dicha
suspension. d) Por incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA a alguna de las obligaciones
contraidas en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato,
si a juicio de EL MUNICIPIO se hace inconveniente para la continuacion del mismo. e)
Cuando a juicio de EL MUNICIPIO, del incumplimiento de las obligaciones de EL(A)
CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucion del contrato o
se le causen perjuicios. f) Cuando EL(A) CONTRATISTA se negare a efectuar las
recomendaciones, aclaraciones y modificaciones del supervisor, a no ser que con tales
modificaciones varie sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las
condiciones para EL(A) CONTRATISTA. g) Cuando la calidad de los trabajos o actividades
que ejecuta EL(A) CONTRATISTA, no fuere aceptable a juicio de la Supervision. h) Cuando
los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario para concluirlos dentro del plazo
estipulado en este documento. i) Por cualquier otra circunstancia que justificadamente le
permita a EL MUNICIPIO presumir incumplimiento de EL(A) CONTRATISTA para cumplir lo
estipulado, bien sea por situaciones actuales o antecedentes del contrato que no se conocian
al momento de la celebracion del mismo. j) Por las demas causales establecidas en las
normas vigentes. La declaratoria de caducidad no dara derecho a indemnizaciéon de
EL(A) CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria
de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

13. ESTAMPILLAS

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI Contratista debera pagar el
tres por ciento (3%) del valor del contrato por concepto de estampilla para el beneficio del adulto
mayor de conformidad con el Acuerdo Municipal 026 de 2024.Se exceptuan del cobro de la
estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor los convenios, los contratos que suscriban con
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entidades publicas, los contratos suscritos con el cuerpo de bomberos, la defensa civil
colombiana y demas organismo de rescate y/o socorro sin animo de lucro, los contratos que se
celebren con Instituciones Educativas Publicas, los contratos celebrados con las juntas de
acciéon comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos, operaciones de crédito publico,
las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de compra y venta de
bienes inmuebles, los contratos suscritos con empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, los contratos que se ejecuten con dineros provenientes de donaciones realizadas
al Municipio, los contratos de prestacion de servicios suscritos con personales naturales cuyos
honorarios mensuales sean inferiores a diez (10) S.M.M.L.V.

ESTAMPILLA PROCULTURA: El Contratista debera pagar un uno por ciento (1%) del valor del
contrato por concepto de estampilla ProCultura, de conformidad con el Acuerdo Municipal 026
de 2024. Se exceptuan del cobro de la estampilla ProCultura los convenios, los contratos que
suscriban con entidades publicas, los contratos que se celebren con Instituciones Educativas
Publicas, los contratos suscritos con el cuerpo de bomberos, la defensa civil colombiana y
demas organismo de rescate y/o socorro sin animo de lucro, los contratos celebrados con las
juntas de acciéon comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos, operaciones de
crédito publico, las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de
compra y venta de bienes inmuebles, los contratos suscritos con empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, los contratos que se ejecuten con dineros provenientes de
donaciones realizadas al Municipio, los contratos de prestacion de servicios suscritos con
personales naturales cuyos honorarios mensuales sean inferiores a diez (10) S.M.M.L.V.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: la tarifa es del dos por ciento (2%) del valor del
pago anticipado si los hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista en cualquiera de
las modalidades de contratacion. Quedaran excluidos. los convenios, los contratos que
suscriban con entidades publicas, los contratos suscritos con el cuerpo de bomberos, la defensa
civil colombiana y demas organismo de rescate y/o socorro sin animo de lucro los contratos que
se celebren con Instituciones Educativas Publicas, los contratos celebrados con las juntas de
accién comunal o ligas deportivas, los contratos de empréstitos, operaciones de crédito publico,
las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, contratos de compra y venta de
bienes inmuebles, los contratos suscritos con empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios, los contratos que se ejecuten con dineros provenientes de donaciones realizadas
al Municipio, los contratos de prestacion de servicios suscritos con personales naturales cuyos
honorarios mensuales sean inferiores a diez (10) S.M.M.L.V. De conformidad con el Acuerdo
Municipal 006 de 2024 y el 026 de 2024.

Y demas Tasas y Contribuciones establecidas en el Acuerdo Municipal 026 de 2024.
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14. SOLUCION DE CONFLICTOS:

Conforme al Articulo 68 de la Ley 80/93, las partes podran utilizar los mecanismos de
solucion previstos en la mencionada Ley, especificamente el arreglo directo y la conciliacion
extraprocesal conforme a la norma que rigen las entidades publicas.

15. LINEA DEL PLAN DE DESARROLLO: N/A.

Fecha de elaboracion: noviembre de 2026.

Proyecté y aprobd:

%Quintero Raigosa

Abogado Contratista
Secretaria de Servicios Administrativos

Morales Higuita
ecretaria de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos

Reviso:

_Dial a Berruecos
“~Abogada — Contratista
Secretaria General
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