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ANEXO No. 2 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

1. Objeto: Contratar la realización de exámenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias y actualización de esquemas de vacunación del personal vinculado al Servicio Geológico Colombiano a nivel nacional.

2. Alcance del objeto: El alcance del objeto del contrato comprende:

a) Inicia con la adquisición de servicios para la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, continúa con la programación y ejecución de dichas evaluaciones, y finaliza con la entrega de los conceptos de aptitud ocupacional y diagnósticos de salud, garantizando la reserva y custodia de la información clínica, conforme a la Resolución 1843 de 2025.

b) La prestación de servicios comprende la práctica de evaluaciones médicas de ingreso, periódicas, post-incapacidad, de retorno laboral, reubicación, egreso y seguimiento, las cuales deben ser ejecutadas por personal idóneo (médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en SST, optómetra, psicólogo, fonoaudiólogo y bacteriólogo), cumpliendo los lineamientos técnicos del SG-SST y de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica.

c) Los exámenes médicos a conductores deberán incluir pruebas psicotécnicas, psicosensométricas, de coordinación motriz, visuales y auditivas, realizadas por personal profesional habilitado.

3. CLASIFICACIÓN UNSPSC: El objeto de la presente contratación se encuentra incluido en la clasificación UNSPSC, de la siguiente forma: 

	Segmento
	Familia
	Clase

	Código
	Nombre
	Código
	Nombre
	Código
	Nombre

	85
	Servicios de salud.
	12
	Práctica médica
	22
	Servicios de evaluación y valoración de salud individual.

	85
	Servicios de salud
	11
	Prevención y control de enfermedades
	15
	Manejo y control de enfermedades contagiosas

	85
	Servicios de salud
	12
	Práctica médica
	18
	Laboratorios médicos. 




4. Identificación de funcionarios que se realizarán exámenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias y actualización de esquemas de vacunación del personal vinculado al Servicio Geológico Colombiano a nivel nacional.
Los funcionarios de la planta global y transitoria que se encuentran ubicados en las ciudades Bogotá, Manizales, Cali, Popayán, Medellín, Pasto y Bucaramanga/Piedecuesta, distribuidos de la siguiente manera:
	[bookmark: _heading=h.48glybys9nsw]CIUDAD
	NÚMERO DE FUNCIONARIAS/OS

	Bogotá
	213

	Bucaramanga
	9

	Cali
	7

	Manizales
	13

	Medellín
	8

	Pasto
	13

	Popayán
	11

	TOTAL
	274


Nota: La distribución de 274 personas corresponde a los funcionarios de planta del SGC. En la sede de Facatativá no hay funcionarios de planta asignados; sin embargo, allí desarrollan actividades 13 contratistas. Por esta razón, Facatativá se incluye dentro de la cobertura geográfica prevista para la prestación de los servicios requeridos, sin que dichos contratistas se sumen al total de funcionarios registrado en la tabla.

5. Servicios requeridos: Para el desarrollo y ejecución del objeto aludido, corresponde al contratista prestar los servicios con las siguientes características y en las ciudades de Bogotá, Facatativá, Medellín, Cali, Popayán, Pasto, Manizales y Bucaramanga/Piedecuesta:

	EXAMENES MEDICOS REQUERIDOS

	Examen de Ingreso.

	Examen de Retiro.

	Examen ocupacional periódico.

	Énfasis dermatológico. 

	Énfasis espacios confinados.

	Examen de reubicación o reintegro laboral.

	Énfasis cardiovascular.

	Énfasis alturas.

	Examen para recomendaciones laborales.

	Pruebas psicosensometricas para conductores.






	PRUEBAS PARACLINICAS REQUERIDAS

	Cuadro hemático (completo)

	Frotis de sangre periférica

	Glicemia

	Perfil lipídico

	Triglicéridos

	TSH

	T3

	T4

	Bilirrubinas totales

	GOT

	GPT

	Nitrógeno ureico en sangre

	Creatinina en sangre

	Plomo en sangre

	Alcohol etílico cuantitativo en sangre

	Cocaína en sangre

	Canabis en orina (cualitativo)

	Acido S-fenilmercaptúrico en orina (cualitativo)



	AYUDAS DIAGNOSTICAS

	Espirometría

	Audiometría en cabina insonorizada

	Valoración de optometría

	Rx. de Columna lumbosacra.

	Rx de tórax con lectura ILO

	Pruebas psicosensometricas para conductores

	ECG- toma de trazado y lectura por internista o cardiólogo. 




	Aplicación de vacunas con enfoque ocupacional – los siguientes biológicos a nivel nacional.

	Fiebre amarilla

	Tétano

	Hepatitis A

	Hepatitis B

	Fiebre tifoidea

	Neumococo

	Influenza



[bookmark: _heading=h.fgmvq84klwc]Nota: La cantidad de exámenes a solicitar, señalados a necesidad del servicio, depende del movimiento de la planta e identificación de los riesgos en los procesos, de la misma manera no solo aplica para funcionarios sino también para contratistas. Por lo tanto, se identifican a necesidad del servicio las cantidades requeridas y hasta agotar presupuesto.

6. DEFINICIONES:

· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Examen de ingreso o evaluación pre ocupacional: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de las condiciones de trabajo a los que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y del perfil del cargo. Se realiza antes de que el postulante sea admitido en un puesto de trabajo. Por lo tanto, determina el estado de salud del individuo al momento del ingreso y su aptitud para el cargo. 
· Examen periódico: Son aquellos que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador durante su ejercicio laboral, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y del perfil del cargo. Monitorea la exposición a factores de riesgo e identificar posibles alteraciones temporales, deben realizarse al menos una vez por año. 
· Examen ocupacional de egreso o post ocupacional: Aquellos que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relación laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. 
· Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular: Este examen comprende la revisión médica física general en la que se busca encontrar algún hallazgo sobre las condiciones para desempeñar la propuesta laboral. El examen tiene como objetivo asegurar el bienestar del trabajador dentro de la carga en la que se encuentra en el trabajo. Dicha información está orientada hacia el logro de la eficiencia en la productividad de la empresa. 
· Audiometría: Examen realizado para determinar la medida de la sensibilidad de los órganos del oído en las diferentes frecuencias del sonido. Este examen evalúa su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varían de acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de vibración de las ondas sonoras (tono).
· Optometría: Valoración utilizada para evaluar la capacidad visual de los ojos, realizándose entre otros los siguientes exámenes: toma de agudeza visual, medición del efecto retroactivo, valoración del estado muscular de los ojos. Además, se da la corrección óptica adecuada que compense el defecto refractivo por medio de lentes, si amerita (miopía, hipermetropía, astigmatismo y presbicia). 
· Perfil Lipídico: mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en la sangre. El colesterol total es la suma de los distintos tipos de colesterol. El colesterol es una sustancia grasa que el cuerpo necesita en cierta medida.
· Vacunación: Acción que consiste en administrar una vacuna a una persona. 
· Test Psicométricos: son pruebas que miden de forma tipificada y objetiva, ciertos aspectos psicológicos de las personas. Se aplican principalmente para evaluar rasgos de su personalidad, aptitudes o la forma de reaccionar ante determinadas situaciones.


7. CARACTERÍSTICAS DE LOS EXÁMENES: 

Los exámenes de ingreso, periódicos, específicos, así como de egreso deberán tener las siguientes características:

· Informe diagnóstico y concepto de aptitud ocupacional referente a las condiciones generales de salud de los funcionarios evaluados. 

· Se deberán realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso y retiro con énfasis osteomuscular y cardiovascular de las personas que remita el Servicio Geológico Colombiano, a través del Supervisor del Contrato. 

· Los exámenes clínicos, deben permitir el reconocimiento sistemático de las patologías que afectan, las sintomatologías sentidas, la historia ocupacional, la referencia de exposición a factores de riesgo ocupacional, de los antecedentes patológicos personales y familiares y de datos demográficos de los servidores. 

· [bookmark: _heading=h.qexsw98vopod]Cada examen debe realizarse en un tiempo mínimo de veinte (20) a treinta (30) minutos, siguiendo los protocolos y demás procedimientos, de conformidad con la reglamentación establecida por el Ministerio de salud y Protección Social. 

· Hacer énfasis osteomuscular en cada uno de los exámenes, en atención al riesgo ocupacional de mayor incidencia, e igualmente registrar con miras a detectar personas que deban ingresar a alguno de los sistemas de vigilancia epidemiológica, por presentar factor o factores de riesgo que pongan en peligro la salud del servidor público.

· Prestar de manera oportuna y adecuada los servicios solicitados con profesionales calificados y legalmente habilitados en relación con la clase de servicio médico requerido, en particular con lo relacionado a la licencia profesional en salud ocupacional del personal médico y de la persona jurídica contratada, con equipos médicos idóneos y en óptimas condiciones de funcionamiento, durante toda la ejecución del contrato. 

· Realizar la valoración médica de ingreso y retiro conforme a lo señalado en la Resolución 1843 de 2025, que regula la práctica de estas evaluaciones, definiendo los tipos de exámenes.
 
· Disponer de elementos, materiales y espacio físico necesario para la ejecución del contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en Salud, para la realización de la consulta. 

· Prestar el servicio con eficiencia y en los términos y condiciones estipulados. 

· Suministrar al Supervisor del Contrato, ya sea en sobre sellado en las instalaciones del Servicio Geológico Colombiano ubicadas en la ciudad de Bogotá o de forma digital a la cuenta de correo electrónico que le indique el supervisor del contrato, el informe diagnóstico y concepto de Aptitud Ocupacional de ingreso o retiro, de las condiciones generales de salud de las personas que le son remitidas por el Servicio Geológico Colombiano, en un tiempo no mayor a un (1) día después de realizado el examen, debidamente diligenciado con la descripción pertinente de los riesgos ocupacionales de la actividad a desarrollar y el estado general de salud de cada una de las personas. 

· Designar a una persona responsable de la gestión del contrato, que coordine eficazmente su ejecución al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atención y prestación del servicio, para: 

· Elaborar, administrar y custodiar la historia clínica de conformidad con las normas vigentes. 

· Garantizar todas las medidas de higiene y protocolos de seguridad, en la toma de muestras, de acuerdo con la normatividad vigente. 

· Contar con un Formato en el cual explique al funcionario el propósito y beneficios del examen, interpretación y limitaciones de este. En cuanto a la autorización para el conocimiento de la historia clínica ocupacional, el formato debe expresar la autorización del funcionario para informar a la EPS a la cual se encuentra afiliado, así como a la ARL, si es solicitada por estas, las condiciones de salud que pudieran estar relacionadas con la exposición a factores de riesgo laboral, de igual manera, autorizar que al componente de seguridad y salud en el trabajo se le remita únicamente el certificado de aptitud ocupacional, con las restricciones y recomendaciones derivadas de la evaluación médica ocupacional, en respeto de la reserva de la historia clínica, con el fin de efectuar estrategias de prevención o minimización de los riesgos detectados. 

· Las demás que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le sean impartidas por el Supervisor del contrato.

Nota 1: El profesiograma de la entidad se entregará una vez suscrito el contrato a fin de poder revisar las características y requisitos específicos de cada énfasis laboral.

7.1 De los exámenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias:

La duración promedio de la consulta por servidor, deberá ser como mínimo de veinte (20) a treinta (30) minutos. 

ENTREGA DE RESULTADOS

La oportunidad en la entrega de resultados es de máximo de un (1) día calendario, posterior a la realización de las pruebas y/o examen al responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo por medio del correo sg-sst@sgc.gov.co en PDF.

Los resultados de las pruebas solicitadas deben corresponder a valores cuantitativos y debe entregarse el certificado de aptitud vía correo electrónico.

[bookmark: _heading=h.qbkpdd7infir]Registrar la información del examen médico ocupacional en el Formato de Historia Clínica que contenga lo mínimo que la norma exige.

CONTENIDO DE LOS CONCEPTOS MÉDICOS OCUPACIONALES: 

[bookmark: _heading=h.ygivumfkuef7]De conformidad con la Resolución 1843 de 2025, el contratista deberá garantizar la realización de las evaluaciones médicas ocupacionales en sus diferentes modalidades: preocupacional o de preingreso, periódicas (programadas o por cambios de ocupación o condiciones de riesgo), posocupacional o de egreso, post-incapacidad, de retorno laboral y de seguimiento o control según las condiciones de salud detectadas. Cada una de estas evaluaciones deberá ser suscrita por el médico evaluador, indicando el tipo de examen practicado, el número de registro médico y la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, asegurando así la validez técnica, legal y científica del concepto de aptitud ocupacional emitido.

El concepto de aptitud ocupacional deberá incluir de manera clara y detallada las recomendaciones médicas que resulten necesarias, especificando condiciones, tareas o factores de riesgo que deban limitarse o ajustarse, con el fin de orientar la adopción de medidas preventivas, reubicaciones laborales o acciones de seguimiento que garanticen la protección integral de la salud del trabajador, definiendo tiempo de duración.

La información mínima que debe quedar registrada en los diferentes exámenes médicos ocupacionales debe ser:

1. Fecha, departamento, municipio en donde se realiza la evaluación médica.
2. Profesional que realiza el examen médico
3. Datos de identificación del empleador
4. Actividad económica del empleador
5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales está afiliado el empleado.
6. Datos de identificación y socio demográficos del empleado
7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atención, así como en antecedentes ocupacionales indicando el nombre de la entidad, actividad económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o funciones, en especial, lo correspondientes al desarrollo de tareas o funciones
8. Tiempo expresado en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por el evaluado.
9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposición y valores límites permisibles a las fechas de la mención, si lo hay, en cada oficio realizado, según lo referido por el funcionario y la información que se suministre como parte de los antecedentes laborales se deberá incluir en el listado, el tiempo en años y meses de exposición a cada agentes y exposición de riesgo y las medidas de control implementadas.
10. Datos resultantes del examen físico.
11. Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado que puede incluir la presunción de diagnóstico laboral cuando elabora el registro electrónico de la información de cada paciente.

Nota 1: Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, se diagnostica presunta enfermedad común o laboral, el médico que la realice tiene la obligación de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran (EPS), e informar al Servicio Geológico Colombiano de tal decisión. 

Nota 2: El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y remitirán al equipo de seguridad y salud en el trabajo únicamente el certificado de aptitud ocupacional, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor, junto con el manejo preventivo y los sistemas de vigilancia epidemiológicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los trabajadores.

7.2 Del equipo humano que realizará los exámenes médicos ocupacionales:

[bookmark: _heading=h.6mn4utbbnz45]Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por un médico con especialización en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiológica y los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en Resolución 1843 de 2025. Todos los profesionales de la salud que integren el equipo humano deberán encontrarse debidamente inscritos en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud – RETHUS, condición que deberá mantenerse durante toda la ejecución del contrato y que el SGC podrá verificar en las plataformas oficiales del Ministerio de Salud y Protección Social.

Todos los colaboradores del contratista deberán contar con vestimenta adecuada que garantice la protección del equipo médico y de los pacientes bajo su atención. Desinfección para ellos (alcohol, gel antibacterial, baños con agua potable, jabón y toallas desechables).

Antes de la suscripción del acta de inicio el contratista debe allegar la hoja de vida con todos los (títulos, tarjeta o registro profesional, registro en el RETHUS, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo cuando aplique y certificaciones de experiencia) que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el médico, fonoaudiólogo, bacteriólogo, optómetra y psicólogo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1 del artículo 23 de la Ley 1562 de 2012,  tal y como se describe en el siguiente cuadro: Con la oferta, el proponente solo presenta el Formato 15 “Personal mínimo requerido para la prestación del servicio”, que se verifica como CUMPLE / NO CUMPLE; los perfiles se verifican en la etapa de ejecución.

	ROL
	PROFESIONAL

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PROFESIÓN
	Médico con registro vigente – Licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo vigente.

	
	POSGRADO
	Medicina del Trabajo Ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo. 

	EXPERIENCIA 
	GENERAL
	Mínima de un (1) año, contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional.

	
	ESPECÍFICA
	Mínima de un (1) año en la realización de exámenes médicos ocupacionales.

	CANTIDAD
	UNO (1)




	ROL
	PROFESIONAL

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PROFESIÓN
	Fonoaudiólogo con registro vigente 

	EXPERIENCIA 
	GENERAL
	Mínima de un (1) año, contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional.

	
	ESPECÍFICA
	Mínima de un (1) año en la realización de exámenes médicos ocupacionales.

	CANTIDAD
	UNO (1)




	ROL
	PROFESIONAL

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PROFESIÓN
	Bacteriólogo con registro vigente 

	EXPERIENCIA 
	GENERAL
	Mínima de un (1) año, contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional.

	
	ESPECÍFICA
	Mínima de un (1) año en la realización de exámenes médicos ocupacionales.

	CANTIDAD
	UNO (1)




	ROL
	PROFESIONAL

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PROFESIÓN
	Optómetra con registro vigente 

	EXPERIENCIA 
	GENERAL
	Mínima de un (1) año, contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional.

	
	ESPECÍFICA
	Mínima de un (1) año en la realización de exámenes médicos ocupacionales.

	CANTIDAD
	UNO (1)



	ROL
	PROFESIONAL

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PROFESIÓN
	Psicólogo con registro vigente – Licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo vigente.

	
	POSGRADO
	Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.

	EXPERIENCIA 
	GENERAL
	Mínima de un (1) año, contados a partir de la obtención de la tarjeta profesional.

	
	ESPECÍFICA
	Mínima de un (1) año en la realización de exámenes médicos ocupacionales.

	CANTIDAD
	UNO (1)



[bookmark: _heading=h.ly7f384smftc]Nota 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista deberá presentar al supervisor del contrato designado por el SGC la licencia médica y la licencia en salud ocupacional de los profesionales en medicina que realizarán las valoraciones médicas por ciudad. El supervisor tendrá un plazo de tres (3) días hábiles para revisar y aprobar las hojas de vida. Una vez se adelante este trámite se podrá dar inicio a la ejecución contractual.

Nota 2: El SGC podrá verificar la información del personal propuesto respecto de los registros públicos sobre sanciones que considere convenientes y según la regulación para cada caso.
Nota 3: El contratista debe mantener durante la vigencia del contrato el número de personas del equipo base exigido, con las calidades y con la dedicación de tiempo establecida, los cambios por caso fortuito o fuerza mayor que puedan presentarse durante la ejecución deberán contar con la autorización del SUPERVISOR designado por el Servicio Geológico Colombiano y deberán reemplazarse con personal de iguales o mayores calidades. Para lo cual deberá presentar las hojas de vida al SUPERVISOR, en un plazo máximo de tres (3) días hábiles para su verificación. En todo caso no podrá exceder los ocho (8) días hábiles sin suplir la vacante. 
Nota 4: El equipo de trabajo deberá estar disponible desde el primer día de ejecución del contrato y debe tener disponibilidad de desplazarse a los lugares donde se desarrollarán las actividades del contrato, para lo cual los costos en los que se incurran serán asumidos por la IPS. 
Nota 5: El contratista deberá disponer todos los recursos humanos tanto los mínimos establecidos como aquellos adicionales que se estime necesarios, además de los físicos y tecnológicos requeridos para el cabal cumplimiento del contrato
7.3 De las sedes para la prestación del servicio: 

El lugar de prestación de servicios o infraestructura física/sedes o consultorios en Bogotá y las diferentes sedes del SGC (Bogotá, Facatativá, Medellín, Cali, Popayán, Pasto, Manizales y Bucaramanga/Piedecuesta) de forma extramural, para lo cual el contratista deberá disponer del material y equipos necesarios.

Las sedes o consultorios deben tener mínimo las siguientes características:

· Contar con el registro de habilitación vigente, expedido por la Secretaría de Salud.
· En caso de tratarse de sede debe tener nombre comercial en la parte exterior del consultorio, que sea de fácil identificación en el lugar de acceso o entrada al edificio. 
· Horario de atención al público de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y el sábado de 8:00 a.m. a 12:00 m.
· Contar con consultorios equipados adecuadamente para la atención de los colaboradores (camillas, instrumentos, privacidad, equipos, etc.)
· Allegarse un listado de las IPS en donde se oferte la prestación del servicio, indicando en qué ciudad se encuentran ubicados, la dirección, teléfono y definir un coordinador, el cual será el responsable de la buena prestación del servicio y de revisar, corregir, tramitar y controlar la prestación de éste de conformidad con los parámetros fijados por la Entidad para la asistencia de los trabajadores a realizarse las pruebas y exámenes correspondientes.

El proponente deberá disponer de las instalaciones y equipos, cumpliendo con las normas habilitantes vigentes para la toma de las muestras de laboratorio y la realización de los exámenes en general. El proponente deberá acreditar que dispone de las instalaciones y/o alianza estratégica de los equipos con la información antes mencionada, e indicar en la oferta la ubicación, la cual debe encontrarse en el perímetro urbano de las ciudades donde se prestará el servicio. 
[bookmark: _heading=h.gq5g34djj68e]
7.4 SOPORTE DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS O COMERCIALES

El proponente deberá presentar junto con su oferta la certificación vigente de la alianza estratégica para prestar servicios de salud ocupacional con las diferentes IPS. Estas alianzas deben estar ubicadas en cada una de las sedes donde se prestarán los servicios médicos: Bogotá, Manizales, Cali, Popayán, Medellín, Pasto, Facatativá y Bucaramanga/Piedecuesta.

Nota: El contratista deberá informar al supervisor con cinco (5) días hábiles de anticipación el cambio de alguna de las alianzas comerciales para garantizar la continuidad de la prestación del servicio. 
	
7.5  Licencia para prestar servicios de salud ocupacional vigente.

El proponente deberá presentar junto con su oferta la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo para la prestación de servicios de salud ocupacional, expedida por la Secretaría de Salud departamental o distrital competente, de cada una de las IPS (propias o aliadas) a través de las cuales prestará el servicio, de manera que se acredite licencia vigente en la totalidad de las ciudades donde se requiere el servicio: Bogotá D.C., Facatativá, Medellín, Cali, Pasto, Popayán, Manizales y Bucaramanga/Piedecuesta. Si no se acredita licencia vigente para alguna de estas ciudades, el requisito se calificará como NO CUMPLE.

7.6 Protocolo de Atención
Una vez suscrito el contrato el contratista deberá informar el protocolo de atención y/o el manejo de las actividades informando qué preparación anterior, durante y posterior deben tener el personal al cual se le realizarán los exámenes y/o pruebas complementarias.
7.7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente deberá acreditar mediante certificado emitido por el Ministerio de trabajo o la respectiva ARL o entidad certificadora, la implementación y ejecución vigente del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Resolución 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015.

8. Del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS, vigente:

El proponente deberá encontrarse inscrito y habilitado en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud – REPS, de conformidad con la Resolución 3100 de 2019 y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, y deberá presentar como requisito de ejecución del contrato el soporte de inscripción y habilitación vigente para la prestación de los servicios relacionados con el objeto contractual, incluidas las evaluaciones médicas ocupacionales. Durante la ejecución del contrato el registro especial de prestadores de servicios de salud y las licencias para la realización de actividades de seguridad y salud en el trabajo deberán mantenerse vigentes, y el SGC realizará dicha verificación a través de la página habilitada para este fin por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

Nota 1: La entidad se reserva el derecho a obtener las cantidades de exámenes necesarios hasta agotar el presupuesto oficial estimado, partiendo del valor unitario ofertado.
Nota 2: El proponente deberá allegar el soporte de las alianzas estratégicas y/o convenios de las diferentes IPS donde se prestará el servicio en las diferentes ciudades. 
Nota 3: El proponente a través de la suscripción de la carta de presentación de la oferta manifiesta que conoce plenamente las especificaciones técnicas del proceso y las especificaciones se entienden aceptadas con la carta de presentación de la oferta y en caso de ser adjudicatario se compromete a cumplirlas en su integridad. 
Nota 4: Los anteriores requerimientos son de obligatorio cumplimiento y deberán tenerse en cuenta al momento de que el proponente elabore su oferta económica. 

Nota 5: La Entidad no aceptará alternativas de ofertas, entendidas como aquellas que se aparten de las especificaciones requeridas en el presente anexo.

Nota 6: En caso de que la persona no pueda presentarse a la fecha y hora programada esta deberá ser reprogramada sin generar algún costo para la entidad.
Nota 7: Las jornadas adicionales de promoción y prevención visual y cardiovascular que el contratista haya ofrecido como factor técnico de calidad serán presenciales y se ejecutarán sin costo para la Entidad y sin cargo al presupuesto del contrato, para un grupo mínimo de cincuenta (50) personas cada una, en la sede que defina el supervisor, en las mismas condiciones técnicas descritas en el presente anexo. 
a) Oportunidad: las jornadas serán presenciales y se ejecutarán dentro del plazo del contrato. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, el contratista presentará al supervisor la programación de cada jornada (fecha, sede, horario, personal, metodología e insumos) para su aprobación. El SGC convocará a los participantes con una antelación mínima de dos (2) días hábiles. Ambas jornadas deberán realizarse a más tardar cinco (5) días hábiles antes del vencimiento del plazo contractual.
b) Duración y cobertura: cada jornada tendrá una duración mínima de cuatro (4) horas continuas y cubrirá como mínimo cincuenta (50) personas.
c) Jornada visual: tamizaje de agudeza visual lejana y cercana; identificación de síntomas de fatiga visual asociados al uso de pantallas; orientación individual y remisión a la EPS cuando se detecten alteraciones; y actividad educativa sobre higiene visual y pausas activas visuales. Personal: optómetra con tarjeta profesional y registro en el RETHUS.
d) Jornada cardiovascular: toma de presión arterial, peso, talla, índice de masa corporal y perímetro abdominal; glucometría capilar; clasificación del riesgo cardiovascular; orientación individual y remisión a la EPS cuando se identifiquen factores de riesgo; y actividad educativa sobre hábitos de vida saludable. Personal: médico y/o profesional de enfermería con registro en el RETHUS.
e) Insumos y entregables: los equipos, insumos y personal estarán a cargo del contratista. Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a cada jornada, el contratista entregará al supervisor un informe con el listado de asistencia, el número de personas atendidas, los resultados consolidados y anonimizados y las recomendaciones para los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, respetando la reserva de la información de salud.

9. Lugar de ejecución: El lugar de ejecución contractual será en los lugares donde el Servicio Geológico Colombiano tiene sus sedes, que son:

	Sedes
	Dirección

	Bogotá -
	Central 53 # 34-53 – Bogotá.
Can Carrera 50 # 26-20

	Facatativá
	Km 4 Vereda Mancilla complejo Ecopetrol

	Medellín
	Calle 75 # 79 A - 51

	Cali
	carrera 98 No 16-00

	Pasto
	Calle 27 N° 9 ESTE - 25, Barrio La Carolina - Pasto

	Popayán
	Calle 5B # 2-14 Barrio Loma de Cartagena

	Manizales
	Avenida 12 de octubre # 15-47

	Bucaramanga / Piedecuesta
	Kilómetro 2 vía El Refugio, Calle 8 Norte No. 3W – 60  (Sede UIS Parque Tecnológico Guatiguará)




10. Plazo: El plazo de ejecución del contrato resultante del presente proceso de selección será desde el cumplimiento de los requisitos de ejecución y hasta el 31 de diciembre de 2026.
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