ALCALDLS MURICIPAL DE

SANTA CATALINA

FORMATO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores:
ALCALDIA DE SANTA CATALINA

REF:

El suscrito , identificado conla C.C de actuando en representacion de |la
XXXXXXXXXXXXXXXXXX entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo
establecido en la Invitacion Publica, presentd la siguiente propuesta para el proceso de seleccion
de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el convenio probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Publica y que
cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
econdmica para la ejecucion del objeto contractual.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
en la Constitucion o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos dos afnos anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente
propuesta o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades: (indicar el nombre de cada entidad).

Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas
y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para
la prestacion del objeto contractual.

Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828
de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que
para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
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compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.

Que el valor econdmico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la sumade  ($ ).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:
Nombre del proponente: NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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FORMATO 2 )
FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de [nombre del Proponente], en adelante y como oferente dentro del proceso
contractual

manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con la futura contratacion; suministrando a la Alcaldia de Santa Catalina, toda informacién sobre
actos de corrupcion, sobornos, subijetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia
en los procesos de seleccion y la responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del presente
se asume los siguientes compromisos:

Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia de Santa Catalina, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista asesores
de la Gobernacién de Boyaca, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes y a
cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacién [Insertar el numero del proceso de seleccion]
o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
adjudicacion de la convocatoria.

Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar el
numero del proceso de seleccion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de  [Insertar el nombre de la Persona Natural o
de la Persona Juridical, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccion [Insertar el numero del proceso de seleccidén] y en este documento es veraz y
verificable y que [Insertar el nombre de la Persona Natural o de la Persona Juridica] se
compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se
destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de
actividades ilicitas.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertarinformacion] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email. Teléfono:
e-mail:

Cordialmente, PROPONENTE:
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SuUS
INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del
Proponente plural deben suscribir el presente documento.

C.C. N~ de Teléfono:

Fax:  Direccion:
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FORMATO N° 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Senores Xxxxxxxxxxxxxx Direccion
REF:

El suscrito
DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 82 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18
de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 12 del articulo 82 de la Ley
80 de 1993, asi: Articulo 82 (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas
sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en los articulos 26 numeral 72 y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo
44 numeral 12 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefaladas en la
ley 1474 de 2011.

Dado en alos delmes del 2026

Proponente:

FIRMA
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FORMATO No. 4
OFERTA TECNICA

Dentro del objeto contractual se llevaran a cabo las siguientes actividades

i. Estados financieros del ano 2026, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por
el representante legal de la ESAL.

i Politica documentada de conflictos de interés.

i Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documento.
a. Personal minimo y condiciones técnicas requeridas:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal
gue se describe a continuacién:

ITEMS CARGO/OFICIO ACTIVIDADES LUNIDAD | CANTIDAD | PERSONAS

COMPONENTE 1: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTD MICROEMPRESARIAL.

1 | COSTO DIRECTO DE PERSONAL

Talleres de formacidn social a los beneficiarios (as) del proyecto en
temas comao: memaria individual, organizacian comunitaria, equidad de
génera, desarrollo e implementacidn de metodologias y herramientas
para el analisis de los factores de riesgo presentes en la comunidad | UNIDAD B )
que sirvan como insumo en la construccian de la estrategia de
entornos protectores, constructores de paz y equidad social,
promover el intercambio cultural y de saberes de cabeza de hogar

0 Capacitador I: Trabajadora Social
' Especializada (Exp. 2 Afins).

Capacitar en elaboracién de bollos tradicionales, fritos tipicos y

by 1 |1 . o
2 | Mimento  Especializado (Exp. 2 Manei decuad y — “| UNIDAD B )
Aios) anejo adecuado e ingredientes.

Técnicas de conservacion y  presentacion  de  productos.
Aprovechamiento de materias primas |ocales.

Capacitacion  en  buenas précticas de  manufactura  (BPM).

Capacitador  |:  Profesional en | Higiene y seguridad alimentaria.
13 | Manipulacion de Alimentos.(Exp. 2 | Manejo de temperaturas y almacenamiento. | LINIDAD B 2
Afios) Prevencidn de contaminacidn alimentaria.

Normatividad sanitaria aplicable.

Elaboracion ~ de  panes  tradicionales y  comerciales.
Técnicas  de  amasado,  fermentacion  y  horneado.
Capacitador I:Maestro Panadero o | Elaboracian de productos derivados (pan dulce, panes especiales,
|4 | Tecnico en Panaderia y Pasteleria | galletas y reposteria bésica). |  LUNIDAD B )
(Exp. 3 Afios) Uso adecuado de hornos, hbatidoras y equipos de panaderia.
Estandarizacion ~ de  recetas y control  de  calidad.
Optimizacion de materias primas para reducir costos.
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Capacitar a los beneficiarios en la elaboracidn de bollos tradicionales,
fritos tipicos, productos de panaderfa y gastronomia casera.
Fortalecer las técnicas de preparacian, conservacian y presentacidn

de alimentos.
Ensefiar el uso adecuadn de equipos, utensilios e insumos entregados
por el proyecto.
Capacitador |:Chef Profesional (Exp. | Capacitar en buenas précticas de manufactura e higiene alimentaria,
( . o : LINIDAD Vi
3 Ains) Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos productivos.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los emprendimientos
beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas locales para
mejorar la rentabilidad de los NEgOCios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la aplicacidn de los
conocimientos adguiridos.
Brofesianl titulada o Ealnulu. ) de costos . de produccicn,
Mministracion de Empresa con Determinacitn del precio de venta.
1B N o Contral de inventarios. | LINIDAD 2
tres afos de Experiencia  en - o o
f—— Gestitn financiera bésica.
proy Formalizacian y fortalecimiento empresarial.
Estrategias de comercializacidn.
Profesional titulado en Mercadeo y | Presentacidn y empague de productos.
17 | Ventas con tres afios de Experiencia | Marketing digital y redes sociales. | LINIDAD 2
BN proyectos Atencian al cliente.
|dentificacian de nuevos mercados.
Profesional en Economia, administracion o contaduria, con
18 | COORDINADOR DE PROYECTD: ESIJE.EI.E“ZELtIEII'I en Gerencia de Prnyentq, que se encarga de las tareas UNIDAD
administrativas del proyecto y de los miembros del equipo para que el
proyecto funcione sin problemas.
) Personal técnico que desarrollara todas las actividades lngisticas
19 | AUXILIAR LOGISTICO: para desarrollar durante la ejecucian del proyecto. y sequimiento y | UNIDAD 7
acompafiamiento a los emprendedores.
A | SUB TOTAL COSTO DIRECTO
COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
Estacidn de hidratacidn para |20 personas Agua Botella de Plastico
21 | REFRIGERIOS 600 ml c/u'y Estacion de Cafe para 120 personas UNIDAD 10
efrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se entragaran a los
Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzad |
99 | HIDRATACIEN asistentes Bebida mas sandyvmh de jaman y queso o pastel de hojaldre UNIDAD 00
de carne o pollo, y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o jaman y queso.
72 | TRANSPORTE: Lug|stlcg para el .transpurt.el dg la dutaclun de materiales, BNSENES. | pycy e 5
herramientas, equipos, mobiliarios e insumao que el proyecto entregara
Suministro de papeleria, copias e impresiones (Caracterizaciones, Az,
94 | ESCANER COPIAS E IMPRESIONES folder para los 100 personas,formatos de asistencia a los diferentes UNIDAD 00

eventos, formatos entrega de insumos) para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto




23

REGISTRO DE SOLICITUDES
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Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memoria del proyecto,
fotografias), para capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

2b

ALQUILER DE SILLAS

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para I00 persanas, zona
accesible para |os beneficiarios del proyecto.

UNIDAD

100

21

ALQUIER DE EQUIPDS

Alquiler de Equipos requeridos para la implementacion de cada Area
del proceso de transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

UNIDAD

28

ALQUIER DE EQUIFOS DE LUCES Y
SONIDOS

Alquiler de video beam. Compatibles con dispositivos inteligentes. con
interfaz de hardware compatibles con entrada HOMI. 3300 limenes en
blanca y color/ resolucion SVGA (8OO x 600 pixeles) / contraste
15000:/ bocina integrada de IW/ ventilador28 dB / lampara 210W/

UNIDAD

21

PROMOCION Y PUBLICIDAD

Perifonen

UNIDAD

Impresidn de Folletos

UNIDAD

100

Cufias Radios Comunitaria

UNIDAD

210

Coordinadores FASE 1. DlA,ENIjSTlﬂl]
INICIAL Y CARACTERIZACION DE LOS
EMPRENDIMIENTOS

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIDS: Se caracterizaran los posibles
beneficiarios con el fin de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y
las necesidades dentro del objeto del proyecto SELECCION DE
BENEFICIARIOS: Analisis de base de datos de posibles beneficiarios.
asentados en el Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberan seleccionar |00 beneficiarios, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones: El 100% de los beneficiarios deberan ser
personas que habiten en el municipio que obtengan la caracteristica
de economia informal y que dependan completamente de dicha
actividad y que sean tranformadores de la materia prima como el Maiz,
Yuca y productos agricolas

UNIDAD

|. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracian de formatos de
encuesta. Fichas de caracterizacion productiva. Formatos de visita
técnica. Registro fotogréfico de las unidades productivas.

UNIDAD

20

Coordinadores FASE 2
SEGUIMIENTD Y ACOMPANAMIENTD
TECNICD

|. Elaboracian de planes de mejora individual. Definician de acciones de
fortalecimiento. Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de sequimiento técnico. Verificacion de implementacidn de
buenas practicas. Sequimiento al uso de equipos y herramientas
entregadas. Revisian de procesos productivos. Evaluacian de avances
en comercializacion. |dentificacion de dificultades y oportunidades de
mejora. 3. Asistencia técnica personalizada. Orientacian en
produccion. Asesoria en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y promocion. 4.
Evaluacian de resultados. Comparacian con la linea base inicial.
Medicion de incremento de produccion. Medicion de mejora en
ingresos. Identificacian de casos exitosos. 0. Elaboracian de informe
final de sequimiento. Consolidacidn de resultados. Registra fotografico
de evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de los
emprendimientos.

UNIDAD

SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

TOTAL COMPONENTE 1: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL.

COMPONENTE Z: DOTACION Y MEJORAMIENTO PRODUCTIVO.

3

COSTO DIRECTO DE PERSONAL
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Talleres de formacian social a los beneficiarios (as) del proyecto en
temas como: memoria individual, organizacian comunitaria, equidad de
género, desarrollo e implementacion de metodologias y herramientas

3! . . para el analisis de los factores de riesgo presentes en la comunidad | UNIDAD
Especializada (Exp.  Afins). . . iy .
que sirvan como insumo en la construccion de la estrategia de
entornos  protectores, constructores de paz y equidad social,
promaver el intercambio cultural y de saberes de cabeza de hogar
Capacitar en elaboracian de bollos tradicionales, fritos tipicos y
Capacitador  1:  Ingeniers  de Eastrgnu.rma” 4 Lasera.
37 | Mimento  Especialzadn (B 2| oo ; _TEEES | ipgp
Aios) anejo adenuad.u, de ) ingredientes.
Técnicas de conservacion y  presentacion  de  productos.
Aprovechamiento de materias primas |ocales.
Capacitacion  en  buenas précticas de  manufactura  (BPM).
Capacitador  I:  Profesional  en | Higiene y sequridad alimentaria.
3.3 | Manipulacion de Alimentos.(Exp. 2 | Mangjo de temperaturas y almacenamiento. | UNIDAD
Afios) Prevencidn de contaminacidn alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.
Elaboraciocn ~ de  panes  tradicionales y  comerciales.
Técnicas  de  amasado,  fermentacion  y  horneado.
Capacitador I:Maestro Panadero o | Elaboracion de productos derivados (pan dulce, panes especiales,
34 | Teécnico en Panaderia y Pasteleria | galletas y reposteria basica). |  LNIDAD
(Exp. 3 Afios) Uso adecuado de hornos, hbatidoras y equipos de panaderia.
Estandarizacion ~ de  recetas y control  de  calidad.
(ptimizacidn de materias primas para reducir costos.
Capacitar a los beneficiarios en la elaboracidn de bollos tradicionales,
fritos tipicos, productos de panaderfa y gastronomia casera.
Fortalecer las técnicas de preparacian, conservacian y presentacidn
de alimentos.
Ensefiar el uso adecuadn de equipos, utensilios e insumos entregados
por el proyecto.
25 Capacitador |:Chef Profesional (Exp. | Capacitar en buenas précticas de manufactura e higiene alimentaria, UNIDAD
' 3 Ains) Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos productivos.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los emprendimientos
beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas locales para
mejorar la rentabilidad de los negacios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la aplicacidn de los
conocimientos adguiridos.
Brofesiond] titulada o Eéll:ulu. ) de costos . de produccian.
Aministracion de Empresa con Determinacicn del precio de . vaqta.
3.6 ~ o Contral de inventarios. | LINIDAD
tres afios de Experiencia  en . S o
oroyectos Eestluq ) N financiera . bésica.
Formalizacian y fortalecimiento empresarial.
Estrategias de comercializacidn.
Profesional titulado en Mercadeo y | Presentacian y empaque de productos.
3.7 | Ventas contres afios de Experiencia | Marketing digital y redes sociales. | LINIDAD
BN proyectos Atencian al cliente.

|dentificacitn de nuevos mercados.
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Profesional en Economia, administracion o contaduria, con
especializacion en Gerencia de Proyecto, que se encarga de las tareas

38 | COORDINADDR DE PROYECTE: o . . LINIDAD
administrativas del proyecto y de los miembros del equipo para que el
proyecto funcione sin problemas.
) Personal técnico que desarrollara todas las actividades logisticas
39 | AUXILIAR LOGISTICO: para desarrallar durante la ejecucidn del proyecto, y sequimienta y | LUNIDAD 2
acompafiamiento a los emprendedores.
SUB TOTAL COSTO DIRECTD
COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
Estacian de hidratacian para 120 personas Agua Botella de Plastico
41 | REFRIGERIDS 600 ml c/uy Estacian de Cafe para 120 personas UNIDAD 10
Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se entragaran a los
- asistentes Bebida mas sandwich de jaman y queso o pastel de hojaldre
42 | HIDRATACIDN de carne o pollo, y/o croissant grande de queso y/o empanadas UNIDAD 10
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o jaman y quesa.
43 | TRANSPORTE: Lugisting para el f[ranspurt.al dg la l.iutaniljn de materiales, BNSENES. | ppcn e C
herramientas, equipos, mobiliarios e insuma que el proyecto entregaré
Suministro de papeleria, copias e impresiones (Caracterizaciones, Az,
44 | ESCANER COPIAS E IMPRESIONES folder para los 100 persunas,furma.tus de asistencia a los d.ifer.entes UNIDAD 0o
eventos, formatos entrega de insumos) para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto
45 | REGISTRO DE SOLICITUDES Surninist.ru de Fnrmatqs ('FnrtaIEnilmiEnt.n, mgmnria del proyectn, UNIDAD I
fotografias), para capacitaciones, evidencias e informes del proyecto
45 | ALDUILER DE SILLAS Alquilgr de Sillas para E|' E'VEI"I'[IIIS: Capacidad para 100 personas, zona UNIDAD o0
accesible para |os beneficiarios del proyecto.
Alquiler de Equipos requeridos para la implementacion de cada Area
47 | ALQUIER DE EQLIROS del proceso de transformacion de la Materia prima en referencia del | UNIDAD
proyecto.
Alquiler de video beam. Compatibles con dispositivos inteligentes, con
48 ALQUIER DE EQUIPOS DE LUCES Y | interfaz de hardware compatibles con entrada HOMI. 3300 limenes en UNIDAD
' SONIDOS blanco y color/ resolucion SVGA (8OO x BOD pixeles) / contraste
1a000:/ bacina integrada de W/ ventilador?8 dB / lampara 210W/
Perifoneo LINIDAD I
43 | PROMOCION Y PUBLICIDAD Impresian de Folletos UNIDAD 100
Cufias Radios Comunitaria LINIDAD I
CARACTERIZACION DE BENEFICIARIDS: Se caracterizaran los posibles
beneficiarios con el fin de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y
las necesidades dentro del objetn del proyecto SELECCION DE
) BENEFICIARIOS: Analisis de base de datos de posibles beneficiarios.
Coordinadores FASE |. DIAGNUSTICD | asentados en el Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
410 | INICIAL Y CARACTERIZACION DE LOS | deberan seleccionar 100 beneficiarios, teniendo en cuenta las |  LUNIDAD a

EMPRENDIMIENTOS

siguientes condiciones: El 100% de los beneficiarios deberan ser
personas que habiten en el municipio que obtengan la caracteristica
de economia informal y que dependan completamente de dicha
actividad y que sean tranformadores de la materia prima como el Maiz,
Yuca y productos agricolas
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|. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracian de formatos de

encuesta. Fichas de caracterizacion productiva. Formatos de visita | UNIDAD a
técnica. Registro fotogréfico de las unidades productivas.
|. Elaboracian de planes de mejora individual. Definician de acciones de
fortalecimiento. Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Vlisitas de sequimienta técnico. Verificacion de implementacidn de
buenas practicas. Sequimiento al uso de equipos y herramientas
entregadas. Revision de procesos productivos. Evaluacian de avances
en comercializacian. |dentificacian de dificultades y oportunidades de
Coordinadores FASE 2.| mejora. 3. Asistencia técnica personalizada. Orientacian  en
411 | SEGUIMIENTD Y ACOMPANAMIENTD | produccitn. Asesoria en costos y fijacian de precios. Fortalecimiento | - UNIDAD a
TECNICD administrativo. Apoyo en estrategias de venta y promaocian. 4.
Evaluacian de resultados. Comparacian con la linea base inicial.
Medicion de incremento de produccion. Medician de mejora en
ingresos. |dentificacidn de casos exitosos. 3. Elaboracian de informe
final de sequimiento. Consolidacidn de resultados. Registra fotografico
de evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de los
emprendimientos.
D | SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
o | COSTO DE LINEAS PRODUCTIVAS
VITRINA UNIDAD | 46
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA UNIDAD | 46
CALDERD DE GRAN CARACIDAD UNIDAD | 4R
al LINEA T FRITOS UNIFORME UNIDAD | 4B
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 46
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 4R
MATERIA PRIMA LINIDAD I 4
MOLIND ELECTRICO PARA MAIZ UNIDAD | 14
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LNIDAD | 14
LINEA 2 BOLLOS DERIVADES DEL CUCHILLOS Y UTIENSILIOS UNIDAD | 14
a.z MAIZ YUEA UNIFORME UNIDAD | 14
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 14
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 14
MATERIA PRIMA LINIDAD I 14
MESA DE TRABAJD EN ACERD INOXIDABLE UNIDAD | 12
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA UNIDAD | 12
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LINIDAD | 12
SARTEN INDUSTRIAL UNIDAD I 12
2.3 LINEA 3 GASTRONDMIA CASERA | CUCHILLOS Y UTIENSILIOS UNIDAD | 12
UNIFORME UNIDAD | 12
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 12
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 12
MATERIA PRIMA UNIDAD I 12
CALDERDS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD | 8
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD | 8
04 LINEA 4 DULCES TIPICOS
PAILAS DE ALUMINID UNIDAD | 8
UNIFORME UNIDAD | 8
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MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 8
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 8
MATERIA PRIMA LINIDAD I 8
MESA DE TRABAJD EN ACERD INOXIDABLE UNIDAD | 1
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LNIDAD | 7
e LINEA 5 SUERD Y QUESD UNIFORME UNIDAD l 1
ARTESANAL MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 7
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 7
MATERIA PRIMA LINIDAD I 7
SELLADORA DE BOLIS UNIDAD | 7
LICUADORA UNIDAD I 7
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA UNIDAD | 7
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD LINIDAD | 7
a.B LINEA B JUGOS, BOLIS Y BERIDAS
UNIFORME UNIDAD | 7
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | I
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I I
MATERIA PRIMA UNIDAD I 7
UNIDAD DE COCINA(fogon+cilindro) UNIDAD | 3
MESA PLASTICA CON CUATRO SILLA UNIDAD | 3
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD | 3
57 LINEA7PAS[T:I§IéETiTIPIEDS DE UNIFORME UNIDAD | 3
MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | 3
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I 3
MATERIA PRIMA LINIDAD I 3
UNIDAD DE COCINA(fogon+cilindrao) UNIDAD I J
OLLAS DE GRAN CAPACIDAD UNIDAD | J
58 (INEA 8 PETOS Y DERIVADDS DEL | UNIFORME UNIDAD | a
MAIZ MATERIAL PUBLICITARID UNIDAD | i
ELEMENTOS DE HIGIENE UNIDAD I a
MATERIA PRIMA LINIDAD I a
E | SUB TOTAL COSTO COSTO DE LINEAS PRODUCTIVAS
TOTAL COMPONENTE 2: DOTACION Y MEJORAMIENTO PRODUCTIVD.
COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTD COMERCIAL Y ACCESO A MERCADDS
B | COSTO DIRECTD DE PERSONAL
Talleres de formacidn social a los beneficiarios (as) del proyecto en
temas comao: memaria individual, organizacian comunitaria, equidad de
Capacitador |- Trabajadora Social génera, deiselir.rulln B implementaciﬂn.da metodologias y herramiaptas
Bl para el analisis de los factores de riesgo presentes en la comunidad | UNIDAD 3 7

Especializada (Exp. 2 Afins).

que sirvan como insumo en la construccian de la estrategia de
entornos protectores, constructores de paz y equidad social,
promover el intercambio cultural y de saberes de cabeza de hogar
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Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales, fritos tipicos y

. . gastronomia casera.
Capacitador |~ Ingeniero  de Estandarizacian de recetas
B2 |Alimento  Especializado (Exp. 2 . . =1 LNIDAD
Aios) M’anE'Ju adecuad.l? de ) ingredientes.
Técnicas de conservacion y  presentacion  de  productos.
Aprovechamiento de materias primas |ocales.
Capacitacion  en buenas practicas de manufactura  (BPM).
Capacitador  |:  Profesional en | Higiene y seguridad alimentaria.
B3 | Manipulacion de Alimentos.(Exp. 2 | Manejo de temperaturas y almacenamiento. | LINIDAD
Afios) Prevencidn de contaminacidn alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.
Elaboraciocn ~ de  panes  tradicionales y  comerciales.
Técnicas  de  amasado,  fermentacion  y  horneado.
Capacitador I:Maestro Panadero o | Elaboracian de productos derivados (pan dulce, panes especiales,
6.4 | Tecnico en Panaderia y Pasteleria | galletas y reposteria bésica). |  LUNIDAD
(Exp. 3 Afios) Uso adecuado de hornos, hatidoras y equipos de panaderia.
Estandarizacion ~ de  recetas y control  de  calidad.
Optimizacion de materias primas para reducir costos.
Capacitar a los beneficiarios en |a elaboracin de bollos tradicionales,
fritos tipicos, productos de panaderia y gastronomia casera.
Fortalecer las técnicas de preparacian, conservacian y presentacidn
de alimentas.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e insumos entregados
por el proyecto.
Capacitador I:Chef Profesional (Exp. | Capacitar en buenas practicas de manufactura e higiene alimentaria.
Ba N . . LINIDAD
3 Aios) Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos productivos.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los emprendimientos
beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas locales para
mejorar la rentabilidad de los negacios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la aplicaciin de los
conocimientos adquiridos.
Brofesianl titulada o Eélnulu. ) de costos . de produccian.
Aministracion de Empresa con eterminacian del precio de . VEI?I’[B.
B ~ o Control de inventarios. | LINIDAD
tres afios de Experiencia  en . S ey
Gestitn financiera bésica.
proyectos : lizacian v fortalecimient il
ormalizacidn y fortalecimiento empresarial.
Estrategias de comercializacidn.
Profesional titulado en Mercadeo y | Presentacian y empaque de productos.
6.7 | Ventascontres afios de Experiencia | Marketing digital y redes sociales. | UNIDAD
BN proyectos Atencian al cliente.
|dentificacian de nuevos mercados.
Profesional en Economia, administracion o contaduria, con
68 | CODRDINADDR D PROVECTD: especializacion en Gerencia de Proyecto, que se encarga de las tareas UNIDAD

administrativas del proyecto y de los miembros del equipo para que el
proyecto funcione sin problemas.
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AUXILIAR LOGISTICD:

ALCALDLA BMUMNKIPAL DE
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Personal técnico que desarrollara todas las actividades logisticas
para desarrallar durante la ejecucidn del proyecto, y sequimienta y
acompafiamiento a los emprendedores.

UNIDAD

SUB TOTAL COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA

A

REFRIGERIOS

Estacion de hidratacian para 120 personas Agua Botella de Plastico
600 ml c/u'y Estacion de Cafe para 120 personas

UNIDAD

100

1.2

HIDRATACION

Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se entragaran a los
asistentes Bebida mas sandwich de jaman y queso o pastel de hojaldre
de carne o pollo, y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o jaman y quesa.

UNIDAD

100

13

TRANSPORTE:

Logistica para el transporte de la dotacion de materiales, enseres.
herramientas, equipos, mobiliarios e insumo que el proyecto entregard

FASAJE

14

ESCANER COPIAS E IMPRESIONES

Suministro de papeleria, copias e impresiones (Caracterizaciones, Az,
folder para los 100 personas.formatos de asistencia a los diferentes
eventos, formatos entrega de insumos) para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

100

1a

REGISTRO DE SOLICITUDES

Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memoria del proyecto,
fotografias), para capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

18

ALQUILER DE SILLAS

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para I00 persanas, zona
accesible para |os beneficiarios del proyecto.

UNIDAD

100

11

ALQUIER DE EQUIPDS

Alquiler de Equipos requeridos para la implementacion de cada Area
del proceso de transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

UNIDAD

18

ALQUIER DE EQUIPOS DE LUCES Y
SONIDOS

Alquiler de video beam. Compatibles con dispositivos inteligentes, con
interfaz de hardware compatibles con entrada HOMI. 3300 limenes en
blanca y color/ resolucion SVGA (8OO x 600 pixeles) / contraste
1a000:/ bacina integrada de W/ ventilador?8 dB / lampara 210W/

UNIDAD

18

PROMOCION Y PUBLICIDAD

Perifonen

UNIDAD

Impresidn de Folletos

UNIDAD

100

Cufias Radios Comunitaria

UNIDAD

710

Coordinadores FASE 1. DIA,ENIjSTIE[I
INICIAL Y CARACTERIZACION DE LOS
EMPRENDIMIENTOS

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIDS: Se caracterizaran los posibles
beneficiarios con el fin de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y
las necesidades dentro del objeto del proyecto SELECCION DE
BENEFICIARIOS: Analisis de base de datos de posibles beneficiarios.
asentados en el Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberan seleccionar |00 beneficiarios, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones: El 100% de los beneficiarios deberan ser
personas que habiten en el municipio que obtengan la caracteristica
de economia informal y que dependan completamente de dicha
actividad y que sean tranformadores de la materia prima como el Maiz,
Yuca y productos agricolas

UNIDAD

|. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracian de formatos de
encuesta. Fichas de caracterizacin productiva. Formatos de visita
técnica. Registro fotogréfico de las unidades productivas.

UNIDAD




FASE 2

Coordinadores
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. Elaboracian de planes de mejora individual. Definician de acciones de
fortalecimiento. Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de sequimiento técnico. Verificacion de implementacidn de
buenas practicas. Sequimiento al uso de equipos y herramientas
entregadas. Revisian de procesos productivos. Evaluacian de avances
en comercializacion. |dentificacion de dificultades y oportunidades de
mejora. 3. Asistencia técnica personalizada. Orientacion en

A | SEGUIMIENTD Y ACOMPANAMIENTOD | produccidn. Asesoria en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento | UNIDAD
TECNICO administrativo. Apoyo en estrategias de venta y promocion. 4.
Evaluacion de resultados. Comparacian con la linea base inicial.
Medicion de incremento de produccion. Medicion de mejora en
ingresos. Identificacian de casos exitosos. 0. Elaboracian de informe
final de sequimiento. Consolidacian de resultados. Registro fotografico
de evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de los
emprendimientos.
G | SUB TOTAL COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
TOTAL COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO COMERCIAL Y ACCESD A MERCADDS
COMPONENTE 4: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PROMOCIGN GASTRONGMICA
8 | COSTO DIRECTO DE PERSONAL
Talleres de formacian social a los beneficiarios (as) del proyecto en
temas como: memoria individual, organizacian comunitaria, equidad de
Capacitadar |- Trabajadora Sacil génera, deiselir.rullnElmplementacmn.da mEtndquglasyherramlaptas
gl L ; para el analisis de los factores de riesgo presentes en la comunidad | UNIDAD
Especializada (Exp. 2 Afios). . ) - )
que sirvan como insumo en la construccion de la estrategia de
entornos protectores, constructores de paz y equidad social,
promover el intercambio cultural y de saberes de cabeza de hogar
Capacitar en elaboracion de bollos tradicionales, fritos tipicos y
iyt 1 |1 . .
82 |Alimento  Especializado (Exp. 2 . . =1 LINIDAD
Aios) Manejo adecuado de ingredientes.
Técnicas de conservacion y  presentacion  de  productos.
Aprovechamiento de materias primas |ocales.
Capacitacion  en  buenas précticas de  manufactura  (BPM).
Capacitador  |:  Profesional  en | Higiene y sequridad alimentaria.
83 | Manipulacian de Alimentos.(Exp. 2 | Manejo de temperaturas y almacenamiento. | LINIDAD
Afios) Prevencidn de contaminacidn alimentaria.
Normatividad sanitaria aplicable.
Elaboracian ~ de panes  tradicionales y  comerciales.
Técnicas  de  amasado,  fermentacion  y  horneado.
Capacitador I:Maestro Panadero o | Elaboracian de productos derivados (pan dulce, panes especiales,
84 | Teécnico en Panaderia y Pasteleria | galletas y reposteria basica). |  LNIDAD

(Exp. 3 Arios)

Uso adecuado de hornos, batidoras y equipos de panaderia.
Estandarizacion ~ de  recetas y control  de  calidad.
(ptimizacidn de materias primas para reducir costos.




Capacitador I:Chef Profesional (Exp.

ALCALDLS MURICIPAL DE
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Capacitar a los beneficiarios en |a elaboracin de bollos tradicionales,
fritos tipicos, productos de panaderia y gastronomia casera.
Fortalecer las técnicas de preparacian, conservacian y presentacian
de alimentas.
Ensefiar el uso adecuado de equipos, utensilios e insumos entregados
por el proyecto.
Capacitar en buenas practicas de manufactura e higiene alimentaria.

B 3 Aios) Apoyar la estandarizacion de recetas y procesos productivos. UNIDAD 2
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los emprendimientos
beneficiados.
Promover el aprovechamiento de materias primas locales para
mejorar la rentabilidad de los NEgOCios.
Realizar visitas de sequimiento para verificar la aplicaciin de los
conocimientos adquiridos.
Brofesianl titulada o Ealnulu. ) de N costos . de d produccicn,
Ministraciin de Empresa con eterminacion ] precio ] venta.
8.6 ~ o Control de inventarios. | LINIDAD )
tres afios de Experiencia  en - - .
i Gestitn financiera bésica.
proy Formalizacian y fortalecimiento empresarial.
Estrategias de comercializacidn.
Profesional titulado en Mercadeo y | Presentacian y empaque de productos.
8.7 | Ventas contres afios de Experiencia | Marketing digital y redes sociales. | LINIDAD 2
BN proyectos Atencian al cliente.
|dentificacian de nuevos mercados.
Profesional en Economia, administracion o contaduria, con
88 | COORDINADOR DF PROVECTD: ESIJE'EI'E“ZELtIEII'I en Gerencia de Prnyentq, ue se encarga de las tareas UNIDAD
administrativas del proyecto y de los miembros del equipo para que el
proyecto funcione sin problemas.
) Personal técnico que desarrollara todas las actividades logisticas
8.9 | AUXILIAR LOGISTICO: para desarrollar durante la ejecucian del proyecto. y sequimiento y | UNIDAD 7
acompafiamiento a los emprendedores.
H | SUB TOTAL COSTO DIRECTO
8 | COSTO INDIRECTOS DE LOGISTICA
Estacion de hidratacidn para |20 personas Agua Botella de Plastico
41 | REFRIGERIDS 600 ml c/u'y Estacion de Cafe para 120 personas UNIDAD 10
Refrigerio Reforzado: Refrigerios reforzados que se entragaran a los
92 | HORATACIGN asistentes Bebida mas sandyvmh de jaman y queso o pastel de hojaldre UNIDAD 00
de carne o pollo, y/o croissant grande de queso y/o empanadas
grandes de harina, pueden ser de pollo, hawaiana o jaman y queso.
83 | TRANSPORTE: Lug|stlcg para el .transpurt.el dg la dutaclun de materiales, BNSENES. | oy e :
herramientas, equipos, mohiliarios e insumo que el proyecto entregaré
Suministro de papeleria, copias e impresiones (Caracterizaciones, Az,
94 | ESCANER COPIAS E IMPRESIONES folder para los 100 personas.formatos de asistencia a los diferentes UNIDAD 00

eventos, formatos entrega de insumos) para capacitaciones,
evidencias e informes del proyecto
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REGISTRO DE SOLICITUDES

ALCALDLS MURICIPAL DE

SANTA CATALINA

Suministro de Formatos (Fortalecimiento, memoria del proyecto,
fotografias), para capacitaciones, evidencias e informes del proyecto

UNIDAD

36

ALQUILER DE SILLAS

Alquiler de Sillas para el eventos: Capacidad para |00 personas, zona
accesible para los beneficiarios del proyecto.

UNIDAD

100

37

ALQUIER DE EQUIPDS

Alquiler de Equipos requeridos para la implementacion de cada Area
del proceso de transformacion de la Materia prima en referencia del
proyecto.

UNIDAD

498

ALQUIER DE EQUIPOS DE LUCES Y
SONIDOS

Alquiler de video beam. Compatibles con dispositivos inteligentes, con
interfaz de hardware compatibles con entrada HOMI. 3300 limenes en
blanca y color/ resolucion SVGA (8OO x 600 pixeles) / contraste
1a000:/ bacina integrada de W/ ventilador?8 dB / lampara 210W/

UNIDAD

349

PROMOCION Y PUBLICIDAD

Perifonen

UNIDAD

Impresidn de Folletos

UNIDAD

100

Cufias Radios Comunitaria

UNIDAD

4.0

Coordinadores FASE 1. []IA,ENIjSTIED
INICIAL Y CARACTERIZACION DE LOS
EMPRENDIMIENTOS

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIDS: Se caracterizaran los posibles
beneficiarios con el fin de diagnosticar su estado de vulnerabilidad y
las necesidades dentro del objeto del proyecto SELECCION DE
BENEFICIARIOS: Analisis de base de datos de posibles beneficiarios,
asentados en el Municipio de Santa Catalina- Bolivar, en el cual, se
deberan seleccionar 100 beneficiarios, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones: El 100% de los beneficiarios deberén ser
personas que habiten en el municipio que obtengan la caracteristica
de economia informal y que dependan completamente de dicha
actividad y que sean tranformadores de la materia prima coma el Maiz,
Yuca y productos agricolas

UNIDAD

|. Disefio de instrumentos de diagndstico. Elaboracian de formatos de
encuesta. Fichas de caracterizacin productiva. Formatos de visita
técnica. Registro fotogréfico de las unidades productivas.

UNIDAD

ch|

Coordinadores H\SE~ 2.
SEGUIMIENTD Y ACOMPANAMIENTD
TECNICD

|. Elaboracian de planes de mejora individual. Definician de acciones de
fortalecimiento. Establecimiento de metas productivas y comerciales.
2. Visitas de sequimiento técnico. Verificacion de implementacidn de
buenas practicas. Sequimiento al uso de equipos y herramientas
entregadas. Revision de procesos productivos. Evaluacian de avances
en comercializacion. |dentificacion de dificultades y oportunidades de
mejora. 3. Asistencia técnica personalizada. Orientacian en
produccian. Asesoria en costos y fijacion de precios. Fortalecimiento
administrativo. Apoyo en estrategias de venta y promocion. 4.
Evaluacian de resultados. Comparacian con la linea base inicial.
Medicion de incremento de produccion. Medician de mejora en
ingresos. Identificacian de casos exitosos. 0. Elaboracian de informe
final de sequimiento. Consolidacidn de resultados. Registra fotografico
de evidencias. Recomendaciones para sostenibilidad de los
emprendimientos.

UNIDAD
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orientacion en temas de autocuidado,
promocion de habitos saludables vy
acompafiamiento en las jornadas de
atencioén dirigidas a los adultos mayores del
Centro Vida.

FISIOTERAPEUTA 2 Fisioterapeuta profesional encargado de
desarrollar actividades de promocién de la
movilidad, ejercicios fisicos adaptados vy
orientacidon en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional de
los adultos mayores, asi como realizar
seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

PSICOLOGO (A) 1 Psicologo profesional encargado de brindar
acompanamiento psicosocial a los adultos
mayores mediante orientacion individual,
desarrollo de actividades grupales vy
fortalecimiento del bienestar emocional, asi
como la realizacion de seguimiento y visitas
domiciliarias cuando sea necesario.

TRABAJADOR(A) SOCIAL | 2 Trabajador social profesional encargado de
brindar acompafiamiento psicosocial a los
adultos mayores mediante orientacion
individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo vy
promocion del buen trato, asi como la

realizacibn de seguimiento vy Vvisitas
domiciliarias cuando sea necesario

NUTRICIONISTA 2 Profesional en Nutricidn y Dietética, con
tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) afio en programas de
alimentacién y nutricién, servicios de
alimentacién colectiva, atencion a
poblacién adulta mayor o programas afines.
Sera el encargado de realizar la valoracién
nutricional de los beneficiarios, elaborar y
supervisar los ciclos de menus, orientar las
buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacién nutricional a
los adultos mayores y al personal encargado
de la preparacion de los alimentos.

MANIPULADORA DE | 4 Prestacion de servicios como manipuladora
ALIMENTOS de alimentos en los Centros Vida, encargada
de la recepcidon, preparacidén, coccion,
porcionado y entrega de los almuerzos a los
adultos mayores beneficiarios, cumpliendo
con las normas sanitarias vigentes vy
protocolos de higiene en la manipulacién de
alimentos.




ALCALDLA BURSICIPAL DE
SANTA CATALINA

ASEADORA / SERVICIOS | 2 Prestacion de servicios de aseo y limpieza
GENERALES general en el Centro Vida, incluyendo la
limpieza y desinfeccion de cocina, comedor,
servicios sanitarios, areas comunes y demas
espacios utilizados durante las jornadas de
atencion, garantizando condiciones
adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

3. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

Para el analisis de ésta se hara una verificacion de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

De conformidad con el literal C del numeral 1V de la "Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto.”

En tal sentido se hara una verificacién de la experiencia en ejecucién de proyectos, para
la cual se debe determinar si la entidad sin dnimo de lucro ha desarrollado objetos
similares al objeto de la presente y por cuantias acumuladas iguales o superiores al
presupuesto oficial establecido en este documento.

Para verificar la experiencia en ejecucidon de proyectos afines, el ASOCIADO deberd
acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de experiencia en la ejecucion de contratos y/o Convenios
celebrados con anterioridad a la presentacién de este proceso, cuyo objeto
contractual esté relacionado con la implementacion de programas, proyectos o
actividades de trabajo de formacién, capacitaciones, asistencias técnicas para el
fortalecimiento de organizaciones comunitarias, con enfoque de género, donde se
evidencie la ejecucién a satisfaccion y que la sumatoria del valor de los contratos
ejecutados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

X) Nombre del ASOCIADO.

Xi) Objeto del contrato.

Xii) Valor del contrato.

xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo).

xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacién o suscribir el contrato.

xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.

xvi) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Union Temporal) o
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inclusién del acuerdo consorcial dentro de la propuesta

NOTA 1: En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra
ser acreditada con copias de contratos y/o Convenios ejecutados y su respectiva
acta de liquidacién y/o acta de recibo a satisfaccién por parte del contratante y/o
informe final con concepto de recibido a entera satisfaccidon por parte del
supervisor. En caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
X) Nombre del ASOCIADO.
xi) Objeto del contrato.
xii) Valor del contrato.
Xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo).
Xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.
xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.
xvi) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Unidn Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 2: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona
autorizada para expedir la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el
mismo proponente o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto
certificaciones).

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como "malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados y
ejecutados a satisfaccién y celebrados en el sector publico o privado. No se
aceptan subcontratos.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la cert,ificacic')n viene liquidada en otra
moneda distinta al peso colombiano, la ALCALDIA de Santa Catalina procedera a
su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia técnica
sefialada de la respectiva certificacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La
Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
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constituyentes de las sociedades con menos de tres afnos de constituida

NOTA 3: La ALCALDIA DE SANTA CATALINA se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso
de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 5: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la
certificaciéon que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada
no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el
objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron
diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del
contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido
por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyd la compra de
los bienes o servicios objeto del presente proceso de contrataciéon y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia
en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios o bienes
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun
tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 7: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier
nimero que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se
tomaran hasta el segundo digito después de la unidad, redondeando a la cifra
inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra
superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en la invitacién publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Las actividades que se pretenden desarrollar en marco del desarrollo de actividades
para los proyectos "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION- 4101 - ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (4101)".

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitaciéon COP-001 2026 en calidad de aporte le
ofrece al EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA para la ejecucidon los proyectos
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION- 4101
- ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)". los siguientes:
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NOMBREY FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones
técnicas o items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los
requisitos
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FORMATO NO.5
OFRECIMIENTOS ADICIONALES OTORGAMIENTO DE PUNTOS

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART
96 de DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 4,5,6,7,8 DECRETO
092 DE 2017) No. XXXXXX d& XXXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

En virtud de la invitacién publica de la referencia por medio del presente escrito me
permito manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un
programa de interés publico, con los siguientes CRITERIOS DE PONDERACION Y
EVALUACION que contribuyen al mejoramiento del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS TRADICIONALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS
Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA,
BOLIVAR". de acuerdo a lo siguiente:

La Alcaldia de Santa Catalina debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de
lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la
contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas
favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una
contratacion publica social y ambientalmente responsable, se ha determinado los
Criterios de Ponderacién que le permitirdn escoger la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacidn, otorgaran una puntuacién
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente
resulte habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el
mayor puntaje en la fase de evaluacion de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017; articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca
aportar el 30% o mas del valor del Convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara
con esta Entidad. En caso contrario se realizara evaluacion de acuerdo con criterios de
seleccion objetiva.

Si hay més de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del
proyecto, en una proporcion no inferior al 30 % del valor total del Convenio, la Entidad
seleccionara bajo el principio de seleccion objetiva a la ESAL que ofrezca mejores
ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual forma se continuara con el
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proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie por 2 o mas
oferentes.

La entidad una vez habilitados los proponentes calificara la oferta realizando una
ponderacién entre los siguientes puntajes o formulas:

La evaluacion econdmica se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por
cada uno de los proponentes en el Formato ANEXO

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma
SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma.

ITEMS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA:
1 Aporte de contrapartida adicional en Efectivo HASTA 40 Puntos
Aporte de contrapartida adicional en Especie HASTA 30 Puntos
2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 15 puntos
3 Experiencia Adicional 15 puntos
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los
factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta,
se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno
de los factores de ponderacion.

EVALUACION ECONOMICA

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion
econdmica seran los siguientes:

e Aporte de contrapartida en Efectivo: Se otorgara puntaje a la ESAL que ofrezca
un aporte en dinero adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la
ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segun se indica
en la siguiente tabla:

VALOR APORTE EN DINERO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Por cada SMLMV adicional aportado 1 40

e Aporte de contrapartida en Especie: Se otorgara puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en especie adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
gue la ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido
segun se indica en la siguiente tabla:

Valor Aporte en Especie Puntaje | Puntaje Maximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 30

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)

Si el proponente ofrece dentro del personal a contratar con los siguientes criterios, se le
otorgara puntaje de hasta QUINCE PUNTOS:
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TALENTO HUMANO ADICIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD | PUNTOS
Dentro del personal a contratar, incluir UNA (01) 1 15
MUJER CABEZA DE FAMILIA.
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Nota: para la validacion de este puntaje debera aportar la hoja de vida con los soportes
necesarios que acrediten el perfil y experiencia y ademas debera diligenciar el formato
Anexo.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL (15 PUNTOS)

Se puntuara la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucién de
HASTA (2) contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes,
ejecutados, terminados y liquidados, a la fecha de presentacién de las ofertas, los
cuales deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC requerido en este
proceso y cuyos objetos tengan relacidén con el objeto del presente proceso.

El proponente debera acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes
documentos:

c) Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener
la siguiente informacién, acompafiadas de acta de liquidacién:

e Nombre o razoén social de la empresa contratante.

e NIT, nombre o razén social del Contratista.

e Numero del contrato/convenio.

e Objeto del contrato/convenio.

e Fechadeinicio (dia, mesy afo) y fecha de terminacién (dia, mesy afo), incluidas
las modificaciones de plazo si las hubiere.

e Fecha de expedicién de la certificacidon (dia, mes y afio).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacidn de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en
la experiencia).

e Relacion de los codigos UNSPSC que acredita con cada contrato/convenio.

e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

d) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompanados de acta de
liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para

el efecto, de la empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacién los
contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:
Contratos Adicionales Puntaje Total, puntos

HASTA (2) contratos o 15 puntos
convenios adicionales a
los exigidos en los



requisitos habilitantes.

De un (1) contratos o
convenios adicionales a
los exigidos en los
requisitos habilitantes
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10 puntos

Maximo a obtener 15
puntos.
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El proponente debera diligenciar el Formato denominado: “Relacion de experiencia
habilitante y adicional”, en el cual debera indicar cuales contratos o convenios seran
tomados como habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la
puntuacion. En caso de que el proponente no indique cuales de los contratos o
convenios entregados son para el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para
puntuacion, El Municipio tomara los contratos o convenios que cumplan con el requisito
habilitante y no otorgara puntos como experiencia adicional. Este requisito no es
subsanable.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del mes de
del afio 2026

NOMBREY FIRMA
C.C.



=]

ALCALDLS MURICIPAL DE

SANTA CATALIMNA
Formato No. 6

PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO Excel):

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS
TRADICIONALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA, BOLIVAR

NOTA: Las actividades que se alojan descritas en la tabla anterior atienden a los criterios con los
que se consideran las nominaciones para el desarrollar en el marco de las actividades para
FORTALECIMIENTO PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
GASTRONOMICOS TRADICIONALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA,
BOLIVAR”.

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitacion COMP-003-2026 en calidad de aporte le ofrece
a la Alcaldia de Santa Catalina para la ejecucion del proyecto “para la ejecucion los proyectos
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS GASTRONOMICOS TRADICIONALES PARA
LA GENERACION DE INGRESOS Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE
SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA, BOLIVAR" los siguientes:

NOMBREY FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas o
items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos



=]

ALCALDLS MURICIPAL DE

SANTA CATALINA

FORMATO NO. 7

4. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL (CAPACIDAD FINANCIERA)

Conforme a la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros
Asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales. Las entidades sin danimo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su
idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados
financieros, en ese sentido el municipio solicitara la siguiente documentacién:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompafados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4, Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta
profesional del revisor fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Indicadores financieros
Indicador Valor de referencia
Indice de liquidez. Mayor o Igual > 1.40
Indice de endeudamiento. | Menor o Igual £ 0,70 0 70%

a. Indice de Liquidez o Razdn corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las
empresas, se genera en la desviacion estandar en el limite inferior mayor o igual
a 1.40

b. Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de
endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este
proceso se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual al 0,70 0 70%

INDICADOR DE EFICIENCIA

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado
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de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que el asociado con el que pretende contratar
es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario,
esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las
mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que
le permitan comparar objetivamente a los proponentes:

(b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada
sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio anterior Total gastos
de funcionamiento de la ESAL en el afio anterior

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracion.

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia mayor o igual al 60,00, ya que al ser entidades cuyo fin no
es la obtencién de un beneficio, sino que principalmente persigue una finalidad
social, se debe mostrar eficiente en su ejecucién y desempeio y de esta forma tiene
la Entidad la certeza de aunar esfuerzos con una entidad fortalecida y que garantiza
un optimo desempefio y que los recursos seran destinados al proyecto social en
cuestién

Gastos de implementacion de los proyectos en el 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia menor o igual al 60.00

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera ser certificado
por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y
analizado por el evaluador financiero del organismo.



