














































El proponente deberá presentar con su oferta la hoja de vida y los documentos que acrediten la formación
académica y la experiencia del personal mínimo requerido para la ejecución del contrato.



Nota 1: El proponente deberá presentar con su oferta las hojas de vida y los documentos que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal mínimo requerido, tales como diplomas y/o actas de 
grado, matrículas o licencias profesionales cuando haya lugar, certificaciones de experiencia y demás 
documentos que permitan verificar su formación académica, idoneidad y experiencia. La documentación aportada 
será objeto de verificación por parte de la Entidad durante la evaluación de las ofertas. Previamente a la 
suscripción del acta de inicio, el contratista deberá presentar el personal acreditado para la aprobación del 
supervisor.
















