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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO 

ANÁLISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO (ARTÍCULO 

2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

AREA: SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

JEFE DIRECTO DEL AREA: 
FRANK ALEXANDER CASTILLA CABRALES 
Secretario de Obras Públicas 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN: 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORÍA 

OBJETO: 

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SOLUCIONES DE AGUA 
PARA LAS COMUNIDADES INDÍGENAS DE TOPIA Y WARRUTOU, UBICADAS EN EL RESGUARDO 
INDÍGENA DE LA MEDIA Y ALTA GUAJIRA, MUNICIPIO DE URIBIA, EN EL MARCO DE LA SENTENCIA T-
302 DE 2017. 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

Hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS M/L ($556.758.816,25), incluidos 
todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, con cargo al presupuesto de la 
vigencia 2026. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 
UN (01) MES, equivalente a treinta (30) días calendario, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 
LE SOPORTAN: 

Artículo 15 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Análisis de Riesgo. La 
Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 

OBJETIVO 
Adelantar acciones previas al proceso de selección que permitan conocer y analizar las condiciones, 
características y tendencias del mercado actual. 

APLICACIÓN Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros. 

ALCANCE 
Incluye análisis del sector (aspectos generales, análisis de la demanda y análisis de la oferta). Aplica 
para las áreas que requieran la adquisición de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad 
de selección descrita en la legislación. 

RESULTADOS ESPERADOS CON EL 
PRESENTE ESTUDIO 

Con la realización de un adecuado y riguroso análisis y/o estudio del sector se espera: 
•  Considerar la viabilidad de la contratación, de acuerdo con una caracterización y definición de las 
necesidades reales del proyecto, tanto económicas como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos 
formulados. 
•  Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratación desde el punto de vista 
económico, técnico y/o jurídico. 
•  Identificar alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes a las utilizadas de manera común, así 
como la posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisición del bien y/o servicio. 
•  Permitir la actualización técnica de las características del objeto a contratar, garantizando que el 
municipio adquiera obras, bienes y/o servicios con tecnología acorde con el ritmo del mercado y las 
necesidades percibidas. 
•  Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con la provisión de dichos bienes 
y/o servicios. 
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El Municipio de Uribia – La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 

2015, en donde se señala el deber de análisis de la Entidad Estatal, debe hacer, durante la etapa de planeación, el 

análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite realizar 

el estudio del sector para la selección del contratista y la suscripción del contrato, de acuerdo con la Guía para la 

Elaboración de Estudios de Sector publicada por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente. El presente análisis comprende: 

• Aspectos Generales 

• Estudio de la Demanda 

• Estudio de la Oferta 

Tratándose de un proceso de Concurso de Méritos Abierto para la selección de consultores, conforme al numeral 3 del 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y al artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la oferta más 

favorable para la Entidad será aquella que obtenga el mayor puntaje en los factores de calidad establecidos en el 

pliego de condiciones, sin que el precio sea factor de escogencia. 

1. ASPECTOS GENERALES 

1.1 Análisis social y económico 

Contexto social. El municipio de Uribia, en el departamento de La Guajira, presenta condiciones geográficas, climáticas 

e hidrogeológicas particulares que han incidido históricamente en el acceso al agua potable de su población rural e 

indígena. La aridez del territorio, la escasez de fuentes superficiales, la presencia de aguas subterráneas con altos 

contenidos de sales y minerales y la dispersión de las comunidades Wayuu dificultan la implementación de sistemas 

convencionales de abastecimiento. 

En las comunidades indígenas de Topia y Warrutou, ubicadas en el Resguardo Indígena de la Media y Alta Guajira, 

persiste una alta incertidumbre técnica para estructurar soluciones de abastecimiento de agua. La información secundaria 

disponible requiere consolidación y validación específica; la cobertura de reconocimiento de campo y de prospección 

geofísica es insuficiente; y los datos geológicos, hidrogeológicos, geofísicos, de calidad del agua y espaciales no se 

encuentran integrados en un modelo conceptual y una base SIG que permitan comparar áreas de interés. 

Como consecuencia, el municipio tiene una capacidad limitada para seleccionar y priorizar alternativas técnicas, y las 

decisiones de inversión se apoyan en información fragmentaria, lo que dificulta estructurar y gestionar la financiación de 

las soluciones y expone los recursos públicos a inversiones poco ajustadas a las condiciones del territorio. Mediante la 

Sentencia T-302 de 2017 la Corte Constitucional declaró un estado de cosas inconstitucional frente a los derechos al 

agua, la alimentación y la salud de la niñez Wayuu, y a través de los Autos 696 de 2022 y 1290 de 2023, entre otros, 

ha impulsado la caracterización de las comunidades y la adopción de medidas para mejorar su acceso al agua; en ese 

marco el municipio priorizó a las comunidades de Topia y Warrutou. 

Problema central. Alta incertidumbre técnica para la estructuración de soluciones de abastecimiento de agua en las 

comunidades indígenas de Topia y Warrutou, municipio de Uribia. 

Causas. (i) Información secundaria dispersa y sin validación específica para las áreas de estudio; (ii) cobertura 

insuficiente de reconocimiento de campo y prospección geofísica; y (iii) información técnica y espacial no integrada en 

un modelo conceptual y una base SIG única. 

Efectos. Capacidad limitada para seleccionar y priorizar alternativas técnicas de abastecimiento; decisiones de inversión 

apoyadas en información fragmentaria; mayor probabilidad de fallas en las soluciones que se construyan y exposición 

de los recursos públicos a inversiones poco ajustadas a las condiciones del territorio. 

Magnitud actual del problema. De acuerdo con la MGA del proyecto (código BPIN 202600000019445), la línea base 

del indicador es del cien por ciento (100%) de las comunidades priorizadas sin información técnica integrada. 

Población objetivo. Ciento cuarenta y ocho (148) habitantes, de acuerdo con la caracterización de comunidades Wayuu 

realizada en cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017: comunidad indígena de Topia, ochenta (80) habitantes, y 

comunidad indígena de Warrutou, sesenta y ocho (68) habitantes. 

1.2 Sector de la economía donde se enmarca el proceso contractual 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad 

económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. 
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Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economía 

clásica establece que son tres los grandes sectores de la economía: 

• Sector primario o sector agropecuario 

• Sector secundario o sector industrial 

• Sector terciario o sector de servicios 

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios, el cual comprende 

todas las actividades económicas de un país relacionadas con la prestación de servicios a la sociedad, como el comercio, 

el transporte, la educación, el ocio, etc. Pese a que la teoría económica define estos grandes sectores de la economía, 

existen diferentes especialidades que llevan a establecer aún más sectores análogos a los ya mencionados y dan una 

aproximación mayor al mercado en su totalidad. De esta forma se determinan los siguientes sectores: 

1. Sector agropecuario 

2. Sector de servicios 

3. Sector industrial 

4. Sector de transporte 

5. Sector de comercio 

6. Sector financiero 

7. Sector de la construcción 

8. Sector minero y energético 

9. Sector solidario 

10. Sector de comunicaciones 

La consultoría, que es el objeto del actual proceso de contratación, se encuentra inmersa dentro del sector servicios de 

la economía. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizará con base en este sector, más 

específicamente en las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS. 

1.3 Productos incluidos dentro del sector 

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector económico para satisfacer la 

necesidad de contratación, se ha determinado que el sector según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de 

todas las Actividades Económicas, Revisión 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.) del DANE, al cual hace 

referencia el presente estudio, es la sección M – ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS, división 71 

– Actividades de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos, en la cual se relaciona: 

711 Actividades de arquitectura e ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica. La prestación de 

servicios de arquitectura, servicios de ingeniería, servicios de dibujo de planos, servicios de inspección de edificios y 

servicios de prospección, de cartografía y servicios similares. Se incluyen las siguientes clases: 

7111 Actividades de arquitectura. Esta clase incluye: 

• La prestación de servicios de arquitectura. 

• Las actividades de consultoría de arquitectura: diseño de edificios y dibujo de planos de construcción, planificación 

urbana y arquitectura paisajista. 

• El diseño arquitectónico y el diseño de espacios públicos. 

 

7112 Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica. Esta clase incluye la prestación 

de servicios de ingeniería, servicios de dibujo de planos, servicios de inspección de edificios y servicios de prospección, 

de cartografía y servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades: 

• El diseño de ingeniería (es decir, aplicación de las leyes físicas y de los principios de ingeniería al diseño de 

máquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoría relativas a: 

proyectos de ingeniería civil, hidráulica y de tráfico; proyectos de ordenación hídrica; elaboración y realización 

de proyectos de ingeniería eléctrica y electrónica, ingeniería de minas, química, mecánica, industrial y de sistemas, 

y actividades de gestión de proyectos relacionadas con la construcción. 

• La elaboración de proyectos de ingeniería especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeración, 

saneamiento, control de la contaminación, acondicionamiento acústico, etcétera. 

• Los estudios geofísicos, geológicos y sismográficos. 
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• Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrológicos, estudios de subsuelo, actividades 

cartográficas y de información espacial. 

Las actividades que demanda la consultoría (estudios hidrológicos e hidrogeológicos, prospección geofísica 

SEV/VES/TDEM, topografía, geotecnia, calidad de aguas, integración SIG y diseños de captación, conducción, 

tratamiento, almacenamiento, obras civiles y estructuras) corresponden principalmente a la clase 7112, complementada 

por la clase 7111 en lo relativo a diseño de obras civiles y arquitectónicas asociadas. 

1.4 Importancia del sector 

Una consultoría es una organización de servicios integrada por profesionales capacitados que se dedica a aconsejar 

sobre cuestiones de naturaleza técnica a empresas o entidades que despliegan su actividad en diversos ámbitos. Así 

mismo, hay consultorías que ejercen esta labor con países o entidades territoriales. La consultoría se puede definir como 

un servicio al que acuden propietarios, directores o encargados de organizaciones públicas o privadas en caso de 

necesitar ayuda o asesoría técnica especializada en la solución de diversos problemas y en la implantación de procesos 

y procedimientos de mejora continua. 

En el sector de agua potable y saneamiento básico, la consultoría de estudios y diseños es la etapa de preinversión que 

reduce la incertidumbre técnica antes de comprometer recursos en infraestructura: permite identificar las fuentes, 

comparar alternativas y dimensionar las soluciones conforme al Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y 

Saneamiento Básico – RAS (Resolución 0330 de 2017 y sus modificaciones). Las características más importantes de la 

consultoría son las siguientes: 

• Es un servicio independiente, que se caracteriza por la experiencia e imparcialidad del consultor. 

• Su papel es el de actuar como asesor, con responsabilidad por la calidad e integridad de sus productos. 

• Proporciona conocimientos y capacidades profesionales para resolver problemas prácticos. 

• Es un trabajo basado en el análisis de hechos concretos y en la búsqueda de soluciones originales y factibles. 

1.5 Agentes que componen el sector 

Los agentes económicos tienen participación en todos y cada uno de los sectores de la economía, aunque no con la misma 

intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuación, se observa la 

participación de estos agentes en los servicios: 

LAS EMPRESAS: Son los agentes económicos destinados a la producción de bienes y servicios, entre los cuales se 

encuentran los servicios profesionales, tecnológicos y técnicos. Existen empresas debidamente organizadas que cumplen 

con los requisitos exigidos por la contratación estatal para participar en procesos de consultoría, interventoría, estudios 

y diseños de obras civiles y sanitarias, elaboración de planes y proyectos y asesorías técnicas, entre otros. 

LAS FAMILIAS: Su mayor participación está dada por la oferta del servicio, donde uno o más integrantes colocan a 

disposición de las empresas y del Estado sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formación 

académica para el desarrollo de diferentes tareas, como medio de sustento para generar ingresos. 

EL SECTOR PÚBLICO: Se encarga de establecer el marco jurídico-institucional en el que se desarrolla la actividad 

económica. Su intervención en la actividad de consultoría está dada por la demanda, ya que el cumplimiento de sus 

planes, programas y proyectos requiere de estudios y diseños elaborados por personal idóneo. El sector público 

demanda estos servicios a través de los procesos de selección previstos en la ley, en particular el concurso de méritos. 

1.6 Gremios y asociaciones que participan en el sector 

Las actividades a contratar son ofertadas por empresas dedicadas a prestar servicios de consultoría técnica, actividad 

que requiere capital humano altamente especializado y cuyo crecimiento depende en gran medida del crecimiento 

económico general del país. La demanda del servicio está conformada por organismos del sector privado y por el sector 

público; en el caso del sector público, las decisiones sobre contratación responden a necesidades estructurales y la 

decisión sobre los proveedores se lleva a cabo mediante convocatorias públicas. Algunas de las agremiaciones en las 

que convergen empresas prestadoras de estos servicios son: 

ACOPI – Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: organización gremial que agrupa a 

las microempresas formales y a las pequeñas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos. 

ANDI – Asociación Nacional de Empresarios de Colombia: integrada por un porcentaje significativo de empresas de 

los sectores industrial, financiero, agroindustrial, comercial y de servicios. 

Cámara Colombiana de la Infraestructura – CCI: agremia empresas de ingeniería, consultoría, interventoría y 

construcción de infraestructura. 
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De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector, y en especial para la ejecución del presente 

objeto contractual, se encuentran las empresas individualmente consideradas y agremiadas que cumplan con las clases 

CIIU 7111 – Actividades de arquitectura y 7112 – Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría 

técnica. 

1.7 Indicadores económicos 

Situación y perspectivas de la economía mundial 2026. De acuerdo con el informe Perspectivas Económicas Mundiales 

(Global Economic Prospects) del Banco Mundial, publicado en junio de 2026, se prevé que el crecimiento mundial se 

desacelere de 2,9% en 2025 a 2,5% en 2026, para luego repuntar a 2,8% en 2027, nivel que aún se ubicaría 0,4 

puntos porcentuales por debajo del promedio de la década de 2010. Cerca de dos terceras partes de las economías 

registraron recortes en sus proyecciones frente al informe de enero de 2026. 

Para las economías de mercados emergentes y en desarrollo, el crecimiento se moderaría de 4,4% en 2025 a 3,6% en 

2026, el nivel más bajo desde la pandemia, y se recuperaría a 4,2% en 2027. La inflación mundial aumentaría de 3,3% 

en 2025 a 4,0% en 2026, presionada por los precios de la energía: el informe supone un precio promedio del petróleo 

Brent de USD 94 por barril en 2026 (36% por encima de 2025), asociado a las interrupciones del suministro energético 

en Oriente Medio. En un escenario adverso, en el que estas interrupciones se agraven y desencadenen tensiones 

financieras, el crecimiento mundial podría caer a 1,3% en 2026. 

Para América Latina y el Caribe, el Banco Mundial proyecta un crecimiento de 2,2% en 2026, 2,5% en 2027 y 2,8% 

en 2028, limitado por la debilidad de la demanda interna, la alta informalidad laboral, la volatilidad de los precios 

de la energía y la incertidumbre comercial. Para Colombia, la proyección de crecimiento para 2026 es de 2,3%, 

apoyada en su condición de exportador de petróleo. 

 

Fuente: Banco Mundial, Global Economic Prospects, junio de 2026; reseñas de prensa (AFP, 11 de junio de 2026). 

 

Producto Interno Bruto (PIB). A continuación, se transcribe el boletín técnico del Producto Interno Bruto del DANE 

correspondiente al II trimestre de 2026 (preliminar), publicado el 18 de agosto de 2026, en lo relativo al PIB total por 

el enfoque de la producción y a las actividades profesionales, científicas y técnicas, en las que se enmarca el objeto 

contractual. 
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1.1 PIB desde el enfoque de la producción 

 

 

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo 

de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 

productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta 

un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 

productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 

anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Construcción crece 6,4%. 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 

productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%. 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de 

aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%. 
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Tabla 1. Valor agregado por actividad económica Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2026pr 

 
Fuente: DANE, PIB_T prpreliminar 1Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución 

de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor; reparación 

de vehículos automotores y motocicletas;Transporte yalmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de 

servicios administrativos y de apoyo. 5Administraciónpúblicaydefensa;planesdeseguridadsocialdeafiliaciónobligatoria;Educación;Actividades deatencióndela salud humana 

y de servicios sociales. 6Actividades artísticas,deentretenimiento yrecreaciónyotrasactividades deservicios;Actividades deloshogaresindividuales en calidadde 

empleadores;actividades nodiferenciadas delos hogares individuales como productores debienes yservicios para uso propio. 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 

actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 

2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,7%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado 

de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 

0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,5%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%. 
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Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo trimestre 2026pr 

 
Fuente: DANE, Boletín técnico Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre de 2026pr. https://www.dane.gov.co 

 

Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Se transcribe a continuación el boletín técnico de la Encuesta Mensual de Servicios 

del DANE correspondiente a agosto de 2026, última publicación disponible (16 de octubre de 2026), con sus cuadros 

originales. 

Introducción 

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables principales del sector servicios para el análisis 

de su evolución en el corto plazo. 

En el proceso permanente de mejoramiento y actualización de las estadísticas económicas y con el propósito de responder 

a estándares nacionales e internacionales, tanto metodológicos como de clasificación, a partir del mes estadístico enero 

de 2020 se dan a conocer al público los resultados del rediseño de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla 

varias mejoras metodológicas como la inclusión de resultados de la variable variación de los salarios promedio por 

subsector de servicios y tipo de contratación, además del paso a un muestreo probabilístico basado en un marco 

mejorado que incrementó la cobertura al implementar menores parámetros de inclusión (para mayor información en el 

cambio de parámetros de inclusión véase el archivo de anexos de la EMS específicamente el Anexo 13 “A13. Notas 

metodológicas”). 

También se entregan resultados bajo una nueva desagregación pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de 

los nuevos subsectores se encuentra la división 58 “Actividades de edición” que en la versión 3.0 de la CIIU estaba 

clasificada como actividades de manufactura y en la versión 4.0 de la CIIU pasó a clasificarse como una actividad de 

servicios. 

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con 

internación” y “Salud humana privada sin internación”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo 

de oficina y otras actividades” se dividen en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

excepto Call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”. 

1. Evolución general de los subsectores de servicios 

1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 

(agosto 2026 / agosto 2025)p 

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 

en comparación con agosto de 2025. 



CÓDIGO: SERIE:  

ESTUDIO PREVIO SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 

 

Página 10 de 56 
 

 
 

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios Total nacional Agosto 

(2026/2025)p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 

(agosto 2026 / agosto 2025)p 

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el personal 

ocupado total, en comparación con agosto de 2025. 

Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios Total 

nacional Agosto (2026/2025)p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
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p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. 
*** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (agosto 

2026 / agosto 2025)p 

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con 

agosto de 2025. 

Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios Total nacional 

Agosto (2026/2025)p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. 
*** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 

(enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)p 

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, 

quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los 

salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025. 
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Tabla 4. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios Total 

nacional (Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. 

1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 

(septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)p 

En el año móvil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 

aumentos en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025. 
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Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios Total 

nacional (Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. 

2. Evolución por subsector de servicios 

A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos 

nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas más representativas. 

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas 

2.1.1 Producción de películas cinematográficas y programas de televisión 

2.1.1.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de producción de películas cinematográficas y programas de televisión registraron un 

crecimiento de 27,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un incremento de 2,1% y los salarios 

registraron un aumento de 16,1%, en comparación con agosto de 2025. 

Tabla 6. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Producción de películas cinematográficas y programas de televisión Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 27,7%, 

que se explica por los incrementos de 58,3% en la venta de mercancías, de 10,1% en los ingresos por servicios y de 

44,0% en otros ingresos operacionales. 
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En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 2,1%, en comparación con agosto de 

2025, que se explica por los aumentos de 14,1% en el personal contratado a través de agencias, de 0,6% en el personal 

temporal directo y de 0,1% en el personal permanente. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los incrementos de 18,7% en los salarios del personal permanente y de 7,3% en los salarios del 

personal temporal directo. 

2.1.2 Actividades de edición 

2.1.2.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de actividades de edición registraron un aumento de 22,2% en los ingresos nominales, 

el personal ocupado total presentó una disminución de 14,1% y los salarios registraron un crecimiento de 5,9%, en 

comparación con agosto de 2025. 

Tabla 7. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Actividades de edición Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 22,2%, 

que se explica por los incrementos de 252,7% en otros ingresos operacionales y de 11,6% en la venta de mercancías. 

En contraste, los ingresos por servicios presentaron una disminución de 4,8%. 

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 14,1%, en comparación con agosto 

de 2025, que se explica por las disminuciones de 11,3% en el personal permanente, 20,7% en el personal temporal 

directo y de 32,8% en el personal contratado a través de agencias. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 5,9%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los incrementos de 14,1% en los salarios del personal temporal directo y de 4,3% en los salarios del 

personal permanente. 

2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 

2.1.3.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 

registraron un aumento de 17,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 2,4% 

y los salarios registraron un crecimiento de 20,8%, en comparación con agosto de 2025. (Ver tabla 8) 
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Tabla 8. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 17,3%, 

que se explica por los incrementos de 17,6% en los ingresos por servicios y de 2,6% en la venta de mercancías. Por su 

parte, los otros ingresos operacionales registraron un descenso de 45,1%. 

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 2,4%, en comparación con agosto de 

2025, que se explica por las disminuciones de 5,4% del personal en misión y de 0,7% en el personal temporal directo. 

En contraste, se presentaron aumentos de 12,3% en el personal contratado a través de agencias y 0,1% en el personal 

permanente. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un incremento de 20,8%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los aumentos de 27,9% en los salarios del personal temporal directo, 18,1% en los salarios del 

personal permanente y de 15,7% en los salarios del personal en misión. 

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas más representativas 

2.2.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

2.2.1.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron 

una disminución de 8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un descenso de 17,9% y los 

salarios registraron un crecimiento de 21,7%, en comparación con agosto de 2025. 

Tabla 9. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** No se puede calcular la variación debido a que en el periodo de comparación no hubo ingresos por este concepto. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
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En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron una disminución de 8,4%, 

que se explica por los descensos de 8,2% en los ingresos por servicios, y 18,2% en otros ingresos operacionales. 

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 17,9%, en comparación con agosto 

de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,9% en el personal temporal directo, 14,5% en el personal 

permanente y de 28,8% en el personal contratado a través de agencias. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 21,7%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los incrementos de 17,0% en los salarios del personal permanente y de 24,8% en los salarios del 

personal temporal directo. 

2.2.2 Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 

2.2.2.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de actividades de programación y transmisión, agencias de noticias registraron una 

disminución de 7,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una reducción de 2,2% y los salarios 

registraron un aumento de 10,9%, en comparación con agosto de 2025. 

Tabla 10. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
** No se puede calcular la variación debido a que en el periodo de comparación no hubo ingresos por este concepto. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un descenso de 7,1%, 

que se explica por las disminuciones de 12,0% en los ingresos por servicios y de 46,0% en la venta de mercancías. En 

contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 56,2%. 

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 2,2%, en comparación con agosto de 

2025, que se explica por los descensos de 2,8% en el personal permanente y de 5,9% en el personal contratado a 

través de agencias. Por su parte, se presentó un incremento de 3,4% en el personal temporal directo. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 10,9%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los incrementos de 14,2% en los salarios del personal temporal directo y de 10,4% en los salarios 

del personal permanente. 

2.2.3 Actividades de centros de llamadas (Call center) 

2.2.3.1 Variación anual: agosto (2026/2025)p 

En agosto de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una disminución de 3,0% 

en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una reducción de 12,3% y los salarios registraron un 

crecimiento de 9,4%, en comparación con agosto de 2025. 
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Tabla 11. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de 

contratación Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional Agosto 2026p 

 
Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. 
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron una disminución de 3,0%, 

que se explica por los descensos de 3,0% en los ingresos por servicios y de 37,5% en otros ingresos operacionales. 

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 12,3%, en comparación con agosto 

de 2025, que se explica por las disminuciones de 12,9% en el personal permanente y de 10,9% en el personal temporal 

directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias registró un incremento de 1,2%. 

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 9,4%, en comparación con agosto de 2025, 

que se explica por los incrementos de 19,8% en los salarios del personal temporal directo y de 7,3% en los salarios del 

personal permanente. 

Fuente: DANE, Boletín técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS), agosto de 2026p. https://www.dane.gov.co 

1.8 Factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las entidades estatales 

Variables que afectan el sector. 

Cambios en los presupuestos. Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos 

establecidos por las entidades territoriales; entre los más importantes se encuentran los desastres naturales, las 

fluctuaciones de la política monetaria del país, las variaciones en los precios nacionales e internacionales de los insumos 

y los cambios internos en la asignación de recursos. Para el presente proceso, el presupuesto depende principalmente 

del valor del salario mínimo, de las tarifas de los servicios profesionales, del factor multiplicador, de los costos logísticos 

de campo y de los impuestos aplicables. 

Cambios en las formas de adquisición. Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo con la 

disponibilidad de recursos, la priorización de los proyectos y los cambios en los niveles de precios. 

Cambios en los ciclos de producción. Las modificaciones técnicas que representen cambios significativos en las etapas 

de la consultoría deben ser cuidadosamente estudiadas por la supervisión, en razón a que el fundamento técnico del 

proceso son los requerimientos y especificaciones técnicas (Anexo No. 01). 

Inflación y otros índices económicos que afectan el sector. Se transcribe a continuación el boletín técnico del Índice de 

Precios al Consumidor (IPC) del DANE correspondiente a septiembre de 2026, publicado el 7 de octubre de 2026. 
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Gráfico 1. IPC Variaciones Total Nacional Septiembre 2025 - 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 

1. RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026 

1.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

1.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registró una variación de 0,37% en comparación con agosto de 2026, dos 

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educación (1,43%) y, por último, Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), 

Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,23%), Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), 

Bienes y servicios diversos (0,05%), Información y comunicación (-0,02%) y, por último, Recreación y cultura (-0,21%). 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución mensual Según divisiones de gasto Septiembre 2025 - 2026 

 
Fuente: DANE, IPC 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no 

alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educación, las cuales aportaron 0,30 puntos 

porcentuales a la variación total. 

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 

En septiembre de 2026 en comparación con agosto de 2026, la variación de las subclases que más aportaron al índice 

total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas 

(7,29%), educación preescolar y básica primaria (2,09%), tomate (10,47%), educación secundaria (2,43%), transporte 

de pasajeros y equipaje en avión (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con 

mayores aportes negativos a la variación fueron: vehículo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), 

gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y artículos en oro, plata y piedras preciosas y su reparación (-

2,91%). 
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Cuadro 2. IPC Variación y contribución mensual Por principales subclases Septiembre 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 

2. RESULTADOS AÑO CORRIDO 

2.1 Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases 

2.1.1 Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto 

En lo corrido del año, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio 

nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (8,00%), Educación (7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), 

Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (6,51%) y, por último, Salud (5,86%). El 

resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 

(4,94%), Bebidas alcohólicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Información y 

comunicación (4,08%), Recreación y cultura (3,49%) y, por último, Prendas de vestir y calzado (2,66%). 

Cuadro 3. IPC Variación y contribución año corrido Según divisiones de gasto Septiembre 2025 - 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 
Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones de 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, 

Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variación total. 

2.1.2 Variación y contribución de las subclases en el año corrido 

En septiembre de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al 

acumulado del año fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,49%), arriendo imputado 

(4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados 

(11,25%), electricidad (7,24%), papas (67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas 

preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la variación se 

ubicaron en: vehículo particular nuevo o usado (-3,43%), plátanos (-12,24%), legumbres secas (-10,41%), carne de cerdo 

y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%). 
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Cuadro 4. IPC Variación y contribución año corrido Por principales subclases Septiembre 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 

3. RESULTADO ANUAL 

3.1 Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases 

3.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registró una variación de 6,29% en comparación con septiembre de 2025. En 

el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%), Educación (7,49%), Muebles, artículos para 

el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (6,75%) y, por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,74%) 

se ubicaron por encima del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohólicas y tabaco (6,05%), 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos (5,63%), Transporte 

(5,27%), Recreación y cultura (4,91%), Información y comunicación (4,45%) y, por último, Prendas de vestir y calzado 

(3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

Cuadro 5. IPC Variación y contribución anual Según divisiones de gasto Septiembre 2025 - 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 
Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto 

contribuyeron con 5,13 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación. 

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 

En septiembre de 2026 en comparación con septiembre de 2025, la variación anual de las subclases que más aportaron 

al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,44%), arriendo imputado 

(5,03%), transporte urbano (10,65%), arriendo efectivo (5,12%), carne de res y derivados (14,22%), frutas frescas 

(16,64%), electricidad (6,92%), papas (78,24%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,41%) 

y servicios relacionados con la copropiedad (17,14%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehículo 

particular nuevo o usado (-2,85%), zanahoria (-39,68%), carne de cerdo y derivados (-6,17%), legumbres secas (-

11,56%) y arroz (-2,83%). 



CÓDIGO: SERIE:  

ESTUDIO PREVIO SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 

 

Página 21 de 56 
 

 
 

Cuadro 6. IPC Variación y contribución anual Por principales subclases Septiembre 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 

4. IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO* 

4.1 Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de ingreso por criterio 

absoluto 

Cuadro 7. IPC según niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC Septiembre 2025 - 2026 

 
Fuente: DANE, IPC. 
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el índice. 
En septiembre de 2026, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%), Vulnerables (0,39%), 

Clase media (0,38%), Ingresos altos (0,32%) y, por último, Total nivel de ingresos (0,37%). 

En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,74%), Vulnerables (5,83%), Clase media 

(5,73%), Ingresos altos (5,69%) y, por último, Total nivel de ingresos (5,74%). 

La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,14%), Vulnerables (6,22%), Clase media (6,30%), Ingresos 

altos (6,32%) y, por último, Total nivel de ingresos (6,29%). 

Fuente: DANE, Boletín técnico Índice de Precios al Consumidor (IPC), septiembre de 2026. https://www.dane.gov.co 

Mercado laboral. Se transcribe a continuación el boletín técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) – 

Principales indicadores del mercado laboral del DANE, correspondiente a septiembre de 2026, publicado el 30 de 

octubre de 2026. 

Introducción 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística relacionada con 

mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características sociodemográficas de la población 

residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas según su fuerza de trabajo como población 

ocupada, desocupada o población fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales 

indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de Ocupación 

(TO) y la Tasa de Desocupación (TD). 

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregación de 

resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades 

capitales y áreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 

23 principales departamentos del país y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonía y Orinoquía. 
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En el año 2019 inició el proceso de rediseño de la GEIH con el fin de actualizar los diseños muestrales, operativos y 

conceptuales de la encuesta, con la información del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los 

actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inició la 

recolección de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se terminó la recolección 

en paralelo y a partir de enero de 2022 la información de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018. 

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones 

poblacionales del CNPV 2018 y Población en Edad de Trabajar (PET) de 15 años y más. Este ejercicio permite la 

comparabilidad de datos en el tiempo y está disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados 

y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y áreas metropolitanas según periodicidad de la publicación 

(mensual o trimestral). 

Como consecuencia de las afectaciones registradas en algunos municipios de la muestra de la GEIH por el sismo ocurrido 

el 10 de agosto de 2026, para la publicación de los resultados correspondientes a agosto de 2026, se realizó un ajuste 

en los factores de expansión, teniendo en cuenta los segmentos de muestra perdidos debido a la destrucción o 

inhabitabilidad de las viviendas. 

1 Datos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda 2018. En los dominios de estudio 

total nacional y total cabeceras se incluye la población de las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonía y la Orinoquía (Constitución de 1991), al igual que 

San Andrés. 
2 Las tasas menores al 10% pueden presentar errores de muestreo superiores al 5%. 

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y áreas metropolitanas 

1.1 Total nacional mensual 

Para el mes de septiembre de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 

de 2025 fue 8,2%. La tasa global de participación se ubicó en 63,8% y la tasa de ocupación en 58,7%, en tanto que 

en septiembre de 2025 estas tasas fueron 63,9% y 58,7%, respectivamente. 

Gráfico 2. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) Total nacional Septiembre (2018 

- 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

En septiembre de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,3%, 

mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,1%. La tasa global de participación se ubicó en 66,1% y la tasa de 

ocupación en 60,6%, en tanto que en septiembre de 2025 estas tasas fueron 66,4% y 61,0%, respectivamente. 
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Gráfico 3. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) Total 13 ciudades y áreas 

metropolitanas Septiembre (2018 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

1.3 Total nacional trimestre 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre julio - septiembre 2026 fue 8,5%, siendo similar a la registrada 

en el trimestre julio - septiembre 2025. La tasa global de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación en 

58,5%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 64,1% y 58,7%, respectivamente. 

Gráfico 4. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) Total nacional Julio - septiembre 

(2018 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

1.4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 

En el trimestre julio - septiembre 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,7%, 

mientras que en el trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,1%. La tasa global de participación se ubicó en 66,2%, en 

tanto que en el mismo periodo del año anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,5%, lo que representó 

una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2025 (61,3%). 
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Gráfico 5. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) Total 13 ciudades y áreas 

metropolitanas Julio - septiembre (2018 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

2. Población ocupada según rama de actividad, mes septiembre 2026 

En el mes de septiembre de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.249 mil personas. Las 

ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Comercio y reparación de 

vehículos (0,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,4 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento 

(0,3 puntos porcentuales). 

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada según rama de actividad 

Total nacional Septiembre (2025 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. ^Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechos^ incluye la rama de Explotación de minas y canteras. 
Nota: por aproximación de decimales y la no inclusión de la categoría “No informa”, la suma de las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente 

con la información del anexo estadístico. 
Nota: poblaciones en miles. 
Nota: las ramas de actividad económica están definidas con base en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede 

consultar en el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022.pdf 

3. Población ocupada según posición ocupacional, mes septiembre 2026 

En septiembre de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 

ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 0,8 y 0,6 puntos 

porcentuales, respectivamente. 
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Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada según posición 

ocupacional Total nacional Septiembre (2025 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. 
Nota: por aproximación de decimales y la no inclusión de la categoría “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la 

información del anexo estadístico. 
Nota: poblaciones en miles. 
Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificación Internacional de la Situación en el Empleo CISE-93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales 

se pueden consultar en el Manual de recolección y conceptos básicos de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-

materials (páginas 92 a 96). 

4. Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre julio - septiembre 2026 

Para el trimestre julio - septiembre 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas 

de desocupación fueron: Quibdó (23,4%), Cartagena (13,7%) y Tunja (13,2%). Las ciudades con menor tasa de 

desocupación fueron: Medellín A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Bogotá D.C. (7,6%). 

Gráfico 6. Tasa de desocupación según ciudades Total nacional y 23 ciudades y áreas metropolitanas Julio - septiembre 2026 

 
Fuente: DANE, GEIH. A.M.: área metropolitana 

5. Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes septiembre 2026 

Para septiembre de 2026, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.975 mil personas en el total nacional. Esta 

población se concentró principalmente en las actividades de Oficios del hogar (55,0%) y Estudiando (23,6%). 
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Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población fuera de la fuerza de trabajo Total 

nacional Septiembre (2025 - 2026) 

 
Fuente: DANE, GEIH. Otros°: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atención o creen que no vale la pena 

trabajar. p.p.: puntos porcentuales. 
Nota: datos ordenados de mayor a menor según la distribución porcentual. 
Nota: poblaciones en miles. 
Fuente: DANE, Boletín técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), septiembre de 2026. https://www.dane.gov.co 

Comparativo de los últimos 5 años con relación al SMMLV. A continuación se relaciona la variación del salario mínimo 

durante los últimos años, el cual incide de manera directa en el precio de los servicios a contratar: 

AÑO SMMLV MENSUAL VARIACIÓN 
ANUAL 

AUXILIO DE 
TRANSPORTE NORMA 

2022 $1.000.000 10,07% $117.172 Decreto 1724 de 2021 
2023 $1.160.000 16,00% $140.606 Decreto 2613 de 2022 
2024 $1.300.000 12,07% $162.000 Decreto 2292 de 2023 
2025 $1.423.500 9,50% $200.000 Decreto 1572 de 2024 
2026 $1.750.905 23,00% $249.095 Decretos 1469 y 1470 de 2025 

 

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno Nacional. Nota: para 2026 el aumento decretado fue de 23%; los decretos se encuentran demandados ante el 

Consejo de Estado, sin que ello haya suspendido su aplicación. 

2. ANÁLISIS TÉCNICO 

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecución del contrato que se pretende celebrar se encuentran 

discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el documento “ESTUDIOS PREVIOS” 

y en el Anexo No. 01 – Requerimientos y especificaciones técnicas, que forman parte del presente proceso de selección. 

La consultoría se desarrollará en treinta (30) días mediante dos actividades, cuyo avance se controlará mediante cinco 

hitos (H1 a H5): 

• Actividad 1 – Estudios de prefactibilidad (días 1 a 15): trabajo de campo con dos frentes simultáneos (Topia y 

Warrutou): reconocimiento de fuentes y emplazamientos; formulación, predimensionamiento y comparación de 

alternativas, incluida la desalinización con captación directa del mar; selección de la solución por comunidad (H1) 

y estudios de detalle sin perforaciones (hidrología e hidrogeología, prospección geofísica SEV/VES/TDEM, calidad 

de aguas, topografía, geotecnia, batimetría cuando aplique e integración SIG) (H2). 

• Actividad 2 – Estudios y diseños definitivos (días 16 a 30): trabajo de oficina: criterios de diseño (H3); diseños 

de captación, conducción, tratamiento, manejo de salmueras, almacenamiento y entrega, obras civiles, estructuras, 

energía, instrumentación y control, componentes ambientales, prediales y sociales, esquema de operación y 

mantenimiento y evaluación de factibilidad (H4); y consolidación del expediente por comunidad (H5). 

Así mismo, las actividades requeridas por la Administración mediante el presente proceso contractual, sus cantidades y 

valores, son las establecidas en el presupuesto oficial, que se presenta a continuación con la misma estructura del 

formulario de la propuesta económica: 

No. DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTID
AD VALOR UNITARIO MESES VALOR TOTAL 

 
ACTIVIDAD 1. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD      

1.1 TALENTO HUMANO      
1.1.1 Director del Proyecto - Profesional con maestría Mes 1 $9.232.034,84 0,5 $4.616.017,42 
1.1.2 Especialista hidráulico Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
1.1.3 Especialista geotécnico Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
1.1.4 Especialista estructural Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
1.1.5 Especialista ambiental Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
1.1.6 Especialista para evaluación económica y financiera Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
1.1.7 Profesional social Mes 2 $6.405.000,00 0,5 $6.405.000,00 
1.1.8 Ingeniero calculista Mes 2 $6.405.000,00 0,5 $6.405.000,00 
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No. DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTID
AD VALOR UNITARIO MESES VALOR TOTAL 

1.1.9 Topógrafo Mes 2 $6.405.000,00 0,5 $6.405.000,00 
1.1.10 Dibujante CAD/SIG Mes 2 $4.025.000,00 0,5 $4.025.000,00 
1.1.11 Facilitadores interculturales (Español/Wayuunaiki) Mes 2 $3.797.000,00 0,5 $3.797.000,00 
1.1.12 Auxiliares de campo Mes 2 $2.093.000,00 0,5 $2.093.000,00 

 SUB TOTAL TALENTO HUMANO     $70.246.017,42 

 TOTAL TH INCLUYE FACTOR MULTIPLICADOR    2,16 $151.731.397,62 

1.2 LOGÍSTICA Y TRANSPORTE      

1.2.1 

CAMPERO cabinado, doble cabina o de vagón, con 
capacidad mínima de 4 pasajeros. Incluye: * Costos 
adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades del 
departamento, incluido peajes si a ello hubiere lugar. 
*Conductor y Combustible. 

Unidad 6 $8.834.787,00 0,5 $26.504.361,00 

1.2.2 
Alimentos desayunos: incluye una proteína, una harina, un 
alimento energético y una bebida caliente o fría de 250 
ML. (1 desayuno * 23 personas * 15 días) 

Unidad 345 $20.000,00 N.A. $6.900.000,00 

1.2.3 

ALMUERZO BASICO: 1 proteína (carne guisada, molida o 
atún), 1 carbohidrato (arroz blanco), ensalada o legumbres, 
acompañamiento (pasta, tajada de plátano o yuca) y 1 
bebida gaseosa de 250 ml. (1 almuerzo * 23 personas * 
15 días) 

Unidad 345 $18.900,00 N.A. $6.520.500,00 

1.2.4 
CENA. Incluye una proteína, una harina, un carbohidrato y 
una bebida caliente o fría de 300 ml. Una cena * 23 
personas * 15 días. 

Unidad 345 $20.000,00 N.A. $6.900.000,00 

1.2.5 Hidratación: Agua potable en botellas de agua PET 600 
ml. 4 botellas diarias * 23 personas * 15 días Unidad 1.380 $3.700,00 N.A. $5.106.000,00 

1.2.6 Hospedaje. Habitación para una noche - cama individual. 
15 noches * 23 personas Unidad 345 $86.800,00 N.A. $29.946.000,00 

 SUB TOTAL APOYOS LOGÍSTICOS     $81.876.861,00 

1.3 ESTUDIOS ESPECIALIZADOS      
1.3.1 Estudios, Ensayos, Análisis y Calidad de Aguas Unidad 2 $14.489.000,00 N.A. $28.978.000,00 
1.3.2 Hidrología e Hidrogeología Unidad 2 $24.499.180,00 N.A. $48.998.360,00 
1.3.3 Geofísica (SEV/VES/TDEM) Unidad 2 $60.000.000,00 N.A. $120.000.000,00 

 SUBTOTAL ESTUDIOS ESPECIALIZADOS     $197.976.360,00 

 
SUBTOTAL ACTIVIDAD 1. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE 
PREFACTIBILIDAD     $431.584.618,63 

 
ACTIVIDAD 2. ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DEFINITIVOS      

2.1 TALENTO HUMANO      
2.1.1 Director del Proyecto - Profesional con maestría Mes 1 $9.232.034,84 0,5 $4.616.017,42 
2.1.2 Especialista hidráulico Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
2.1.3 Especialista geotécnico Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
2.1.4 Especialista estructural Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
2.1.5 Especialista ambiental Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
2.1.6 Especialista para evaluación económica y financiera Mes 2 $7.300.000,00 0,5 $7.300.000,00 
2.1.7 Profesional social Mes 2 $6.405.000,00 0,5 $6.405.000,00 
2.1.8 Ingeniero calculista Mes 2 $6.405.000,00 0,5 $6.405.000,00 
2.1.9 Dibujante CAD/SIG Mes 2 $4.025.000,00 0,5 $4.025.000,00 

 SUB TOTAL TALENTO HUMANO     $57.951.017,42 

 TOTAL TH INCLUYE FACTOR MULTIPLICADOR    2,16 $125.174.197,62 

 
SUBTOTAL ACTIVIDAD 2. ELABORAR LOS ESTUDIOS Y 
DISEÑOS     $125.174.197,62 

 VALOR TOTAL DEL PROYECTO     $556.758.816,25 

 

Fuente: Presupuesto oficial – Secretaría de Obras Públicas Municipal (factor multiplicador 2,16). 

3. ANÁLISIS REGULATORIO Y LEGAL 

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de selección y la ejecución del contrato serán las estipuladas 

en el pliego de condiciones y las vigentes en Colombia sobre la materia, en especial: 

• Constitución Política de Colombia, artículos 365, 366 y 367: prestación eficiente de los servicios públicos 

domiciliarios y acceso al agua potable y saneamiento básico. 

• Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratación de la Administración Pública; artículo 32, numeral 2, define los 

contratos de consultoría. 

• Ley 1150 de 2007: medidas para la eficiencia y la transparencia; artículo 2, numeral 3, concurso de méritos para 

la selección de consultores. 

• Ley 1882 de 2018: disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia. 
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• Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021: emprendimiento y criterios diferenciales para Mipyme en la 

contratación estatal. 

• Decreto 1082 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional; artículos 

2.2.1.1.1.6.1 (deber de análisis) y 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes (concurso de méritos). 

• Ley 136 de 1994: normas tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios. 

• Ley 142 de 1994: régimen de los servicios públicos domiciliarios y competencias de las entidades territoriales para 

asegurar la prestación del servicio de acueducto. 

• Ley 21 de 1991: aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indígenas y tribales, aplicable por tratarse 

de una intervención en territorio del Resguardo Indígena de la Media y Alta Guajira. 

• Ley 1176 de 2007: artículo 11, financiación con recursos del SGP – Agua Potable y Saneamiento Básico de la 

preinversión en diseños, estudios e interventorías. 

• Decreto 1077 de 2015 y Decreto 1898 de 2016: sector Vivienda, Ciudad y Territorio y esquemas diferenciales 

para el aprovisionamiento de agua potable en zonas rurales. 

• Decreto 1076 de 2015: sector Ambiente; permiso de prospección y exploración de aguas subterráneas y concesión 

de aguas. 

• Resolución 0330 de 2017, modificada por la Resolución 0799 de 2021: Reglamento Técnico del Sector de Agua 

Potable y Saneamiento Básico – RAS. 

• Resolución 0844 de 2018: requisitos técnicos para proyectos de agua y saneamiento básico en zonas rurales bajo 

esquemas diferenciales. 

• Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR-10 (Decreto 926 de 2010): aplicable a los 

diseños estructurales de las soluciones. 

• Sentencia T-302 de 2017 de la Corte Constitucional y Autos de seguimiento: estado de cosas inconstitucional 

frente a los derechos al agua, la alimentación y la salud de la niñez Wayuu. 

• Resolución 1450 de 2013 del DNP: Metodología General Ajustada (MGA) para la formulación de proyectos de 

inversión pública. 

Y demás normas, decretos y disposiciones que regulan el objeto en mención. 

4. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

4.1 Comportamiento del gasto histórico de la entidad 

Utilizando la Herramienta de Análisis de Demanda que provee la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra Eficiente en el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), se adelantó la consulta respectiva para 

conocer el comportamiento del gasto de la entidad con respecto a los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 

(UNSPSC) señalados en el estudio previo del proceso: 

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
1 80 8010 801015 80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 
2 80 8010 801016 80101600 Gerencia de proyectos 
3 81 8113 811315 81131500 Metodología y análisis 
4 81 8110 811015 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
5 83 8310 831015 83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado 
6 77 7710 771017 77101700 Servicios de asesoría ambiental 

 

La consulta se realizó con los siguientes filtros: años 2022, 2023, 2024 y 2025 (sin incluir la vigencia en curso); entidad 

LA GUAJIRA – ALCALDÍA MUNICIPIO DE URIBIA; todas las plataformas (SECOP I, SECOP II y Tienda Virtual del Estado 

Colombiano); y las categorías seleccionadas a nivel de clase. La clase 811315 – Metodología y análisis no presenta 

registros en el clasificador del tablero, por lo que el análisis del comportamiento del gasto corresponde a las clases 

801015, 801016, 811015, 831015 y 771017. 

Valor de compras: durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 la entidad ha adquirido servicios clasificados en 

las clases referenciadas por valor de $81.897.250.599, siendo el año 2025 el de mayor adquisición, con compras que 

ascendieron a $34.969.813.121 (42,70% del total), seguido de las vigencias 2024 ($24.009.598.893), 2022 

($12.975.792.168) y 2023 ($9.942.046.417), en orden descendente. Se destaca el mes de septiembre de 2025 como 

el de mayor valor en compras. Las gráficas de gasto anual del tablero muestran todas las vigencias disponibles (2020 

a 2026) por diseño de la herramienta. 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente – MAE, Herramienta de Análisis de Demanda. Filtros: años 2022-2025; Alcaldía Municipio de Uribia; todas las plataformas; clases 

801015, 801016, 811015, 831015 y 771017. Consulta: 3 de noviembre de 2026. 

Cantidad de contratos anual: la entidad, para las clases referenciadas y para los años 2022 a 2025, ha celebrado un 

total de 79 contratos. La vigencia con mayor número de contratos fue 2024, con 23 contratos, seguida de 2022 y 2025, 

con 20 contratos cada una, y 2023, con 16 contratos, como se puede ver a continuación: 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente – MAE, Herramienta de Análisis de Demanda. Consulta: 3 de noviembre de 2026. 

VIGENCIA No. CONTRATOS VALOR PARTICIPACIÓN 
2022 20 $12.975.792.168 15,84% 
2023 16 $9.942.046.417 12,14% 
2024 23 $24.009.598.893 29,32% 
2025 20 $34.969.813.121 42,70% 

TOTAL 79 $81.897.250.599 100,00% 
 

Por familia del clasificador, el valor contratado se concentra en 8010 – Servicios de asesoría de gestión (54 contratos 

por $41.700.649.338), seguida de 8310 – Servicios públicos (10 contratos por $36.398.138.370), 8110 – Servicios 

profesionales de ingeniería (14 contratos por $3.499.044.691) y 7710 – Gestión medioambiental (1 contrato por 

$299.418.200). 

Origen de proveedores: una vez revisados los proveedores que han ejecutado los contratos celebrados por la entidad 

en las clases referenciadas, 30 de los 39 proveedores (76,92%) son de origen del departamento de La Guajira y 

concentran el 96,33% del valor contratado ($67.647.382.296). Les siguen Bolívar (2 proveedores, 2,17% del valor), 

Cesar (2 proveedores, 0,64%), Magdalena (2 proveedores, 0,47%), Valle del Cauca (1 proveedor, 0,30%), Córdoba 

(1 proveedor, 0,05%) y Bogotá D.C. (1 proveedor, 0,05%). 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente – MAE, Herramienta de Análisis de Demanda. Consulta: 3 de noviembre de 2026. 

Modalidad de selección: la celebración de contratos que incluyen las clases referenciadas se ha realizado a través de 

las diferentes modalidades de selección establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015, así: contratación directa $74.407.996.368 (90,86%), concurso de méritos $4.622.211.468 (5,64%), selección 

abreviada de menor cuantía $1.627.674.693 (1,99%), mínima cuantía $734.868.070 (0,90%) y régimen especial 

$504.500.000 (0,62%), tal y como se evidencia a continuación: 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente – MAE, Herramienta de Análisis de Demanda. Consulta: 3 de noviembre de 2026. 

4.2 Procesos de la entidad con objeto similar 

A continuación se relacionan los procesos más recientes adelantados por el Municipio de Uribia mediante la misma 

modalidad de selección (concurso de méritos abierto) con objeto igual o muy similar al del presente proceso, publicados 

en el SECOP II, para verificación del control ciudadano e institucional: 

N° CONTRATO / 
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATISTA FECHA 

FIRMA VALOR ENLACE 
SECOP II 

1 
Contrato de consultoría 
No. 319 de 2026 
CO1.BDOS.10411069 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Estudios y diseños para la formulación del 
plan maestro de acueducto y alcantarillado 
en los corregimientos de Siapana, Cabo de la 
Vela y Nazareth en el municipio de Uribia. 

CONSORCIO 
PMAA URIBIA 
2026 

16/10/20
26 

$1.625.134.2
43 

Ver proceso 
en SECOP II 

2 
Contrato de 
interventoría No. 288 
de 2026 
CO1.BDOS.10459635 

Concurso de 

méritos 
abierto 

Interventoría técnica, jurídica, financiera y 
ambiental a los estudios y diseños para la 

formulación del plan maestro de acueducto y 
alcantarillado en los corregimientos de 
Siapana, Cabo de la Vela y Nazareth. 

CONSORCIO 

AGUA GUAJIRA 
26 

03/09/20
26 $174.742.397 Ver proceso 

en SECOP II 

3 
Contrato de consultoría 
No. 350 de 2025 
CO1.BDOS.8833248 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Estudio técnico multidisciplinario para 
determinar la presencia, cantidad, calidad y 
disponibilidad de aguas subterráneas en el 
sector Buenos Aires, zona media de la Alta 
Guajira, con el fin de identificar zonas 
potenciales de explotación sostenible de 
acuíferos. 

PROCOING SAS 05/11/20
25 $445.570.885 Ver proceso 

en SECOP II 

 

Fuente: SECOP II – datos abiertos (datos.gov.co, conjunto “SECOP II – Contratos Electrónicos”), consultado el 3 de noviembre de 2026. 

4.3 Procesos similares de otras entidades 

Adicionalmente, se toman procesos con objetos iguales o similares adelantados por otras entidades públicas mediante la 

misma modalidad de selección (concurso de méritos abierto), publicados en el Portal Único de Contratación SECOP II, 

donde se evidencia la necesidad suplida por dichas entidades: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10511147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10511147&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10557389&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10557389&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8990412&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8990412&isFromPublicArea=True&isModal=False
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N° ENTIDAD / PROCESO MODALIDAD OBJETO DEPARTAMENT
O Y MUNICIPIO 

FECHA 
FIRMA VALOR ENLACE 

SECOP II 

1 
GOBERNACIÓN DEL 
AMAZONAS 
Contrato 3737-2026 
CO1.BDOS.10297452 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Estudios y diseños para la elaboración del 
plan maestro del acueducto del casco 
urbano del municipio de Puerto Nariño e 
inclusión al sistema de las comunidades 
Patrulleros, 20 de Julio y Puerto Esperanza. 

Amazonas – 
Puerto Nariño 

17/09/20
26 $799.895.000 Ver proceso 

en SECOP II 

2 
MUNICIPIO DE 
TAURAMENA 
Contrato 533-2026 
CO1.BDOS.10666165 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Elaborar los estudios y diseños de la solución 
definitiva del sistema de acueducto para el 
sector Rincón del Moriche, vereda 
Chaparral, con el propósito de garantizar el 
abastecimiento de agua potable, en 
cumplimiento de sentencia judicial (acción 
popular). 

Casanare – 
Tauramena 

21/09/20
26 $84.988.199 Ver proceso 

en SECOP II 

3 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
SANTA MARÍA 
Contrato 147-2026 
CO1.BDOS.10858613 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Elaboración de estudios y diseños para la 
construcción de acueductos veredales 
contemplados en el plan de desarrollo del 
municipio de Santa María. 

Huila – Santa 
María 

08/10/20
26 $99.984.560 Ver proceso 

en SECOP II 

4 
MUNICIPIO DE GUACA 
CMA-001-2026 
CO1.BDOS.10301128 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Consultoría para la elaboración de los 
estudios y diseños para la optimización del 
sistema de acueducto de la vereda El 
Portillo del municipio de Guaca. 

Santander – 
Guaca 

15/07/20
26 

$554.546.166
,53 

Ver proceso 
en SECOP II 

5 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE 
ARJONA 
CMA 002-2026 
CO1.BDOS.10155882 

Concurso de 
méritos 
abierto 

Estudios y diseños para el abastecimiento de 
agua potable en el corregimiento de 
Sincerín, Arjona, Bolívar. 

Bolívar – Arjona 06/05/20
26 $150.000.000 Ver proceso 

en SECOP II 

 

Fuente: SECOP II – datos abiertos (datos.gov.co, conjunto “SECOP II – Contratos Electrónicos”), consultado el 3 de noviembre de 2026. 

De la revisión anterior se concluye que la demanda de estudios y diseños de soluciones de abastecimiento de agua para 

comunidades rurales e indígenas se satisface habitualmente mediante concurso de méritos abierto, con valores que oscilan 

entre $84,9 millones y $1.625 millones según el alcance y número de comunidades, rango dentro del cual se ubica el 

presupuesto oficial del presente proceso ($556.758.816,25). 

5. ANÁLISIS DE LA OFERTA 

5.1 Caracterización de los oferentes del sector 

En el sector analizado, las empresas por lo general están constituidas de acuerdo con el Código de Comercio como 

sociedades anónimas, limitadas, por acciones simplificadas, cooperativas, comanditas simples y por acciones; en algunas 

oportunidades se pueden encontrar personas naturales ofertando, toda vez que cuentan con la idoneidad y experiencia 

para ejecutar objetos contractuales como el relacionado en el presente estudio. De acuerdo con el estudio previo, en 

caso de ser persona natural deberá acreditar la calidad de ingeniero civil o ingeniero sanitario con matrícula profesional 

vigente. 

En el contexto nacional, y tomando la base de datos de la Superintendencia de Sociedades que contiene la información 

financiera reportada por las sociedades con corte a 31 de diciembre de 2025 (periodo actual), se identificaron 448 

empresas con actividad principal en las clases CIIU M7112 – Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de 

consultoría técnica (382 empresas) y M7111 – Actividades de arquitectura (66 empresas), según la CIIU Rev. 4 A.C. De 

ellas, 403 reportan bajo el marco normativo para Pymes y 45 bajo NIIF Plenas. 

Las empresas presentadas a continuación constituyen una muestra representativa del mercado que, desde el punto de 

vista técnico, puede ejecutar el proceso a adelantar. Es de aclarar que: 

- El orden presentado de las empresas no constituye ningún tipo de jerarquización. 

- Las empresas presentadas son una muestra representativa del mercado; sin embargo, no representan todo el 

mercado en sí. 

- El listado de empresas no constituye ninguna recomendación al proceso de contratación a adelantar; se presenta 

únicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector. 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10468664&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10468664&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10773473&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10773473&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10939788&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10939788&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10365271&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10365271&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10211280&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10211280&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades – SIIS, información financiera a 31 de diciembre de 2025. 

La oferta se concentra en Bogotá D.C. (263 empresas), Antioquia (53), Atlántico (36), Santander (23) y Bolívar (19); en 

la región Caribe se identifican además empresas en Cesar, Magdalena, Sucre, Córdoba y La Guajira, lo que evidencia 

la existencia de una oferta suficiente para garantizar la pluralidad de oferentes. La relación completa de la muestra es 

la siguiente: 

N° NIT RAZÓN SOCIAL CIIU DEPARTAMENTO 
1 800107832 KENT ENERGY COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
2 800241849 CDI SA EN REORGANIZACION EMPRESARIAL M7112 Bolivar 
3 800247085 DIRECCION INTEGRAL DE PROYECTOS SAS M7111 Antioquia 
4 802016387 RATTAN HOLDING S.A. M7112 Atlantico 
5 804007055 K2 INGENIERIA S.A.S. M7112 Santander 
6 811015529 SERVICIOS AMBIENTALES Y GEOGRAFICOS S.A M7112 Antioquia 
7 811043176 INTEGRAL INGENIERIA DE SUPERVISION S.A.S. M7112 Antioquia 
8 830083572 HIDROSUELOS SAS M7112 Bogota D.C. 
9 830087219 PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA SAS -

PROASEM SAS.SSS M7112 Bogota D.C. 
10 830100540 INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS M7112 Bogota D.C. 
11 830507705 RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES SAS M7112 Bogota D.C. 
12 860046927 T.EN COLOMBIA S.A. M7112 Bogota D.C. 
13 860048081 MONTINPETROL SA M7112 Bogota D.C. 
14 860515523 PROMOTORA CONVIVIENDA SAS M7111 Bogota D.C. 
15 900018793 INTERTEK INDUSTRY SERVICES COLOMBIA LIMITED M7112 Bogota D.C. 
16 900180705 FEM INGENIERIA SAS M7112 Valle 
17 900309576 PETROSEISMIC SERVICES SA M7112 Bogota D.C. 
18 900323811 WORLEY COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
19 900354586 C+PLUS S.A.S. M7111 Antioquia 
20 900388146 GOC SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
21 900396394 PI EPSILON PROYECTOS DE INGENIERIA ESPECIALIZADA SAS M7112 Antioquia 
22 900436515 GESTION INTEGRAL DEL SUELO SL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
23 900458019 FREYSSINET GEOQUEST COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
24 900463394 M + GROUP PROMOTORA S.A.S M7111 Antioquia 
25 900799375 NYCE COLOMBIA S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
26 900839160 HL INFRAESTRUCTURA SAS M7112 Bogota D.C. 
27 900967937 SERVICIOS DE INTERVENTORIA INTEGRAL S.A.S. M7112 Antioquia 
28 901230477 ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO EINTERES COLECTIVO - BIC - M7112 Bogota D.C. 
29 802015564 DESARROLLOS Y PROYECTOS S.A.S M7112 Atlantico 
30 811000056 INGENIERIA INMOBILIARIA SAS M7112 Antioquia 
31 830126461 HITOS URBANOS SAS M7112 Bogota D.C. 
32 830513773 APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA M7112 Bogota D.C. 
33 860000656 HMV INGENIEROS LTDA M7112 Antioquia 
34 860002837 OSPINAS & CIA. S.A. M7112 Bogota D.C. 
35 860008018 ESTUDIOS TECNICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
36 860031361 CONSULTORIA  COLOMBIANA S.A. M7112 Bogota D.C. 
37 860034335 Gomez Cajiao y Asociados SAS M7112 Bogota D.C. 
38 860059851 ACI PROYECTOS SAS M7112 Bogota D.C. 
39 860527800 CONSTRUCCIONES OBYCON SAS M7112 Bogota D.C. 
40 860535490 TELVAL S.A.S M7112 Bogota D.C. 
41 890903055 INTEGRAL S.A. M7112 Antioquia 
42 900113435 SUMMUM PROJECTS S.A.S M7112 Bogota D.C. 
43 900179369 CONFIPETROL SAS M7112 Bogota D.C. 
44 900504398 3B PROYECTOS SAS M7112 Bogota D.C. 
45 900765896 HMV CONSULTORÍA S.A.S M7112 Bogota D.C. 
46 800007208 GRUPO POSSO SAS M7112 Bogota D.C. 
47 800010028 DISEÑOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
48 800015774 B & C S.A. M7112 Bogota D.C. 
49 800022797 PUCCINI THERAN LIMITADA M7112 Atlantico 
50 800028455 VELNEC SA M7112 Bogota D.C. 
51 800032277 ESTUDIOS TECNICOS Y CONSTRUCCIONES SAS M7112 Bogota D.C. 
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52 800032486 INPROTEKTO LIMITADA M7112 Bogota D.C. 
53 800050901 HURTADO Y M SAS M7111 Risaralda 
54 800053619 CUPULA S.A M7112 Antioquia 
55 800058709 GRUPO LOPERA INGENIEROS SA M7112 Risaralda 
56 800058809 FCR SAS M7112 Antioquia 
57 800063546 IPI INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES  LTDA O IPI LTDA M7112 Bogota D.C. 
58 800076814 CONTEXTO URBANO SA M7111 Bogota D.C. 
59 800077226 ARCADIA ARQUITECTO SAS M7111 Bogota D.C. 
60 800081740 EPROQMECANICA  LTDA M7112 Atlantico 
61 800082663 TAR SAS M7111 Bogota D.C. 
62 800085328 GEODESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA M7112 Bogota D.C. 
63 800086501 EDL SAS M7112 Bogota D.C. 
64 800086581 RIR ARQUITECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
65 800091140 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. M7112 Atlantico 
66 800093483 TECNICA INGENIERIA SAS M7112 Valle 
67 800093661 GEOAMBIENTAL SAS M7112 Bogota D.C. 
68 800097991 INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION INCOPLAN SA M7112 Bogota D.C. 
69 800117971 INEICA LTDA M7112 Atlantico 
70 800132168 ALVARO RIVERA R Y ASOCIADOS SAS M7111 Bogota D.C. 
71 800133570 INVERSIONES PENTA LTDA M7111 Cesar 
72 800141159 INARE SAS M7112 Bogota D.C. 
73 800147194 GEMI SAS M7112 Antioquia 
74 800168477 ARQ SAS M7112 Bogota D.C. 
75 800172871 GEOCOL CONSULTORES S.A. M7112 Bogota D.C. 
76 800173768 ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A. M7111 Bogota D.C. 
77 800179722 NYL ELECTRONICA SA M7112 Bogota D.C. 
78 800181867 ITECO CONSULTORES SAS BIC M7112 Bogota D.C. 
79 800183149 HG M7111 Bogota D.C. 
80 800191462 PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S. M7112 Santander 
81 800200436 AB PROYECTOS SA M7112 Bogota D.C. 
82 800211049 EQUIPOS Y CIMENTACIONES SAS M7111 Bogota D.C. 
83 800213081 SERIAL LTDA M7111 Santander 
84 800217575 ALTAIR INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
85 800217972 SERVICIOS EN TELECOMUNICACIONES TELEMATICA, SISTEMAS Y CONTROL DE 

CORROSIÓN SAS -TELMACOM SAS M7112 Bogota D.C. 
86 800217975 SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS SAS M7112 Bogota D.C. 
87 800219705 ROCA + SAS M7112 Bogota D.C. 
88 800220798 ARQUITECTOS E INGENIEROS CIVILES - ARQCIVILES S A S M7112 Bogota D.C. 
89 800221051 HERNANDEZ PANTOJA SAS M7112 Risaralda 
90 800227395 SERVICIOS ELECTRONICOS PARA LA INDUSTRIA SEI LTDA M7112 Santander 
91 800235267 TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC M7112 Bogota D.C. 
92 800247715 I+CONSULTORES S.A.S M7112 Antioquia 
93 800248916 G Y G CONSTRUCTORES SAS M7111 Bogota D.C. 
94 800252554 CONSULTORIA INTERVENTORIA TECNICAS CIVILES SAS M7112 Antioquia 
95 800252568 KAMATI LTDA BIC M7112 Valle 
96 800256897 GRUPO EMPRESARIAL DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANO SAS M7112 Valle 
97 802001831 INDUTRONICA DEL CARIBE S.A.S. M7112 Atlantico 
98 802002629 SUPERTEG DEL CARIBE S.A.S. M7112 Atlantico 
99 802009374 ECO PLANET LTDA M7112 Atlantico 
100 802009745 INGENERIA Y PROYECTOS DECONTRUCCION SAS M7112 Atlantico 
101 802010096 PROCELEM INGENIERIA SAS M7112 Atlantico 
102 802019927 SISTELAT SAS M7112 Atlantico 
103 802024876 JET INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA M7112 Atlantico 
104 802025044 INTELPRO SAS M7112 Atlantico 
105 804002564 MOVIPETROL SAS M7112 Santander 
106 804002601 C.S.I. CONSULTORIAS Y SERVICIOS INTEGRADOS DE INGENIERIA SAS M7112 Santander 
107 804007332 CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE SAS M7112 Santander 
108 804010528 PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS M7112 Santander 
109 804011804 COPOWER LIMITADA M7112 Santander 
110 804012755 SITELSA SAS M7112 Santander 
111 804015242 CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION M7112 Santander 
112 804016472 MOVIPETROL SAS M7112 Santander 
113 805012758 GIRALDO & SALAZAR ARQUITECTOS LTDA M7111 Valle 
114 805017818 Grivan Ingenieria S.A M7111 Valle 
115 805022607 DESARROLLOS ELÉCTRICOS Y CIVILES S.A.S - DEC S.A.S M7112 Valle 
116 805030943 CONSTRUCTORA PALMETTO S.A M7112 Valle 
117 806010696 AMERICAN LIGHTING S.A.S. M7112 Bolivar 
118 806015072 RB CONSULTORIA SAS M7112 Bolivar 
119 809000735 DCI INGENIEROS SAS M7112 Bogota D.C. 
120 810002601 MPC Y ASOCIADOS SAS M7112 Caldas 
121 811002867 SOPÓRTICA S.A.S. BIC M7111 Antioquia 
122 811003170 VIECO INGENIERIA DE SUELOS SAS M7112 Antioquia 
123 811004230 DISEÑO CORPORATIVO M7111 Antioquia 
124 811004340 GESTION EN INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.A.S. M7112 Antioquia 
125 811016508 LUIS GUILLERMO RESTREPO Y CIA S.A.S. M7112 Antioquia 
126 811017887 soluciones de trafico sas M7112 Antioquia 
127 811033850 INGECONCRETO S.A.S M7112 Antioquia 
128 811036279 ESTRUCRURAS INTERVETORIAS Y PROYECTOS SAS M7112 Antioquia 
129 811046878 AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S M7112 Antioquia 
130 813000608 CONENERGIA LTDA - CONCRETOS Y ENERGIAS LTDA M7112 Huila 
131 822003568 INGECINCO LTDA. M7112 Meta 
132 823001405 JERICO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS M7112 Atlantico 
133 823004340 ILUMINACIONES ESPECIALIZADAS DEL NORTE S.A. M7111 Sucre 
134 827001025 SOLUCIONES DE INGENIERIA SAS M7112 San Andres Y Providencia 
135 829002043 INGENIERIA TOTAL SAS EN REORGANIZACION M7112 Santander 



CÓDIGO: SERIE:  

ESTUDIO PREVIO SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 

 

Página 34 de 56 
 

 
 

N° NIT RAZÓN SOCIAL CIIU DEPARTAMENTO 
136 830005444 CIVILTEC INGENIEROS LTDA M7112 Bogota D.C. 
137 830009940 IIE INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
138 830010109 GRUPO METRO COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
139 830010175 INAR ASOCIADOS SAS M7111 Bogota D.C. 
140 830016526 RADIAN COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
141 830018821 TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
142 830019537 DIRTY OFF SAS M7111 Bogota D.C. 
143 830023404 ACT TELEMATICA SA M7112 Bogota D.C. 
144 830023627 GUTIERREZ CASTRO ARQUITECTOS LTDA M7111 Bogota D.C. 
145 830023696 CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS SC M7112 Bogota D.C. 
146 830023761 2C INGENIEROS SA M7112 Bogota D.C. 
147 830025968 AUTOMATIZACION AVANZADA SA M7112 Bogota D.C. 
148 830026612 EMEC SAS M7112 Bogota D.C. 
149 830034128 SEEL SA M7112 Bogota D.C. 
150 830042755 DOMINGUEZ SALCHEZ SAS M7112 Bogota D.C. 
151 830042921 PROING SAS PROYECTOS E INGENIERIA SAS M7112 Cundinamarca 
152 830043188 BIOTECS INGENIERIA DE TRATAMIENTO DE AGUAS LTDA M7112 Bogota D.C. 
153 830045278 CASTRO URIBE INGENIEROS SAS M7112 Bogota D.C. 
154 830049115 AVALUOS INTEGRALES SAS M7112 Bogota D.C. 
155 830053662 TES AMERICA ANDINA SAS M7112 Bogota D.C. 
156 830054097 STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
157 830054864 INGENIERIA Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA IPI SAS M7112 Bogota D.C. 
158 830059237 COINTELCO SA M7112 Bogota D.C. 
159 830061316 CONSULCONS LTDA M7112 Bogota D.C. 
160 830062201 AQUADATOS SAS M7112 Bogota D.C. 
161 830065430 REDES E INGENIERIA ELECTRICA LTDA M7112 Bogota D.C. 
162 830065444 PARQUE DE MAQUINARIA SAS M7112 Bogota D.C. 
163 830066044 COMMERCIAL OPERATIONS COMPANY S.A.S M7112 Bogota D.C. 
164 830066396 REFRATERMIC SA M7112 Bogota D.C. 
165 830066664 ALFONSO URIBE S & CIA S A.S M7112 Bogota D.C. 
166 830068345 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS SAS M7112 Bogota D.C. 
167 830068724 ARA INGENIERIA  S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
168 830077054 INVERTANZA SAS M7112 Bolivar 
169 830078702 CONSTRUSAN INGENIEROS CIVILES SAS M7112 Bogota D.C. 
170 830081986 ARTECON ARQUITECTOS INGENIEROS SAS M7111 Bogota D.C. 
171 830083649 SPIRAL INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
172 830087225 JASEN CONSULTORES S A S M7112 Bogota D.C. 
173 830095024 SOLUCIONES TECNOLOGIAS PROYECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
174 830106672 INDUSTRIA Y TECNOLOGIA SYMTEK SAS M7112 Bogota D.C. 
175 830110454 BRICCON S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
176 830113642 SALGADO RESTREPO ARQUITECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
177 830117370 SERVIMETERS SAS M7112 Bogota D.C. 
178 830117841 AVANZADA SA M7112 Bogota D.C. 
179 830119382 BOEING INTERNATIONAL CORPORATION M7112 Bogota D.C. 
180 830133692 PCS AUTOMATIZACION Y CONTROL SAS M7112 Bogota D.C. 
181 830146499 MC ARQUITECTOS S.A. M7111 Bogota D.C. 
182 830504035 ARDECO SAS M7112 Santander 
183 830504592 INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS M7112 Bogota D.C. 
184 830509674 INGARK SAS M7112 Antioquia 
185 830515117 GNG INGENIERIA SAS M7112 Atlantico 
186 832004321 GLOBAL - ENGINEERING - INTELLIGENCE CONSULTING S.A.S. EN REORGANIZACION M7112 Bogota D.C. 
187 844005086 DUVAL LTDA M7112 Casanare 
188 860001986 INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
189 860029230 COIBER M7111 Bogota D.C. 
190 860031831 CAJIAO OSPINA & CIA SAS M7111 Bogota D.C. 
191 860040871 Plinco sa M7112 Bogota D.C. 
192 860041968 COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT SA M7112 Bogota D.C. 
193 860043799 HIDROMECANICAS LTDA INGENIERIA GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL M7112 Bogota D.C. 
194 860050146 iINGECONTROL SA M7112 Bogota D.C. 
195 860067236 ASESORIAS INGENIERIA DE CALIDAD EMAC LTDA M7112 Bogota D.C. 
196 860067561 JOYCO SAS BIC M7112 Bogota D.C. 
197 860067745 ESTUDIOS Y PROYECYTOS AMBIENTALES Y MECANICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
198 860069446 HIDROCONSULTA SAS M7112 Bogota D.C. 
199 860351432 PRODUCEL INGENIEROS SAS M7112 Bogota D.C. 
200 860354402 J FELIPE ARDILA V & CIA SAS M7112 Bogota D.C. 
201 860402221 VIBRAN SAS M7112 Bogota D.C. 
202 860403102 PROYECTOS E INTERVENTORIAS SAS M7112 Bogota D.C. 
203 860451253 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS- BIC M7112 Bogota D.C. 
204 860505064 GUTIERREZ DIAZ SAS M7112 Bogota D.C. 
205 860522608 INGENIEROS ASOCIADOS DE SERVICIOS SAS - INGASER SAS M7111 Bogota D.C. 
206 860530829 INGETOP SAS M7111 Bogota D.C. 
207 860532790 GUSTAVO PERRY ARQUITECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
208 890300498 CONSULTANTE PANAMERICANA DE COLOMBIA SAS M7112 Valle 
209 890316966 CONSULTORIA TECNICA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE SAS M7112 Bogota D.C. 
210 890329022 ISE INGENIERIA SAS M7112 Valle 
211 890406430 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y MONTAJES SERVIMANT DEL CARIBE S.A.S. (SERVIMANT 

S.A.S.) M7111 Bolivar 
212 890907374 LAUREANO FORERO Y CIA. S.A.S M7111 Antioquia 
213 890908097 COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES  SAS M7112 Antioquia 
214 890919661 SG PROPIEDAD RAIZ SAS M7112 Antioquia 
215 890922907 SERVIMINAS S A S EN REORGANIZACION M7112 Antioquia 
216 890939223 OMC S.A.S. M7111 Antioquia 
217 891500627 PAULO EMILIO BRAVO CONSULTORES SAS M7111 Valle 
218 892003659 BOSQUES SUELOS Y AGUAS LTDA M7112 Meta 
219 900012579 VECTOR GEOPHYSICAL SAS M7112 Cundinamarca 
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220 900021482 DAIMCO S.A.S. M7112 Atlantico 
221 900028247 CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A. - COFINTEC S.A. M7112 Valle 
222 900041179 JHS INGENIERIA LIMITADA M7112 Bogota D.C. 
223 900049245 GEOLOGIA REGIONAL Y PROSPECCION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA GRP 

SAS M7112 Bogota D.C. 
224 900058982 PLANTAR FUTRUO INVERIONES SAS M7112 Bogota D.C. 
225 900070165 DIXPRO SAS M7112 Bogota D.C. 
226 900074453 POWERLINE WIRELESS COMMUNICATIONS SAS EN REORGANIZACION M7112 Valle 
227 900074967 VARITEL PROYECTOS E INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
228 900081535 ASESORIA Y SERVICIOS INVERSIONES  INMOBILIARIAS INTEGRALES SAS M7112 Bogota D.C. 
229 900081985 GEODIM SAS M7112 Santander 
230 900097377 ELECTROMAC SAS EN REORGANIZACION M7112 Bolivar 
231 900099170 GYR INGENIERIA S.A.S. BIC M7112 Santander 
232 900103929 ECODES INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
233 900106202 COMPAÑIA COLOMBIANA DE CERTIFICACION SA M7112 Risaralda 
234 900107155 TELEMETRIA INDUSTRIAL TELEMETRIK SAS M7112 Antioquia 
235 900108928 DCARAVAN SAS M7112 Bogota D.C. 
236 900115223 CIVAREL INGENIERIA LTDA EN REORGANIZACION M7112 Santander 
237 900124509 ENTERPRISE SOLUTIONS LTDA M7112 Bogota D.C. 
238 900128900 ARQUINT COLOMBIA SAS M7111 Bogota D.C. 
239 900129770 INSUELECTRI SAS M7112 Atlantico 
240 900130567 GSA INGENIERIA SAS M7112 Atlantico 
241 900138461 INTEGRA GERENCIA Y CONSTRUCCION SAS M7112 Bogota D.C. 
242 900154758 CYMADE SAS M7112 Tolima 
243 900157444 ESTRUCTURAS Y AGUAS I.C. S.A.S M7112 Antioquia 
244 900159278 PROCTEK S,A,S, M7112 Cundinamarca 
245 900165846 INPROYEC SAS M7112 Antioquia 
246 900171000 CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S M7112 Bogota D.C. 
247 900175904 SOLCICOL SAS M7112 Cundinamarca 
248 900176735 INVERSIONES PROMONOVA SA M7112 Bogota D.C. 
249 900178477 JULIO C PATERNINA SAS M7111 Bolivar 
250 900181969 HYBRYTEC SAS M7112 Antioquia 
251 900182037 MASTERPLAN INGENIERIA  Y CIA LTDA M7112 Bogota D.C. 
252 900183504 RGA SOLUCIONES LTDA M7112 Atlantico 
253 900189239 IMEIM LTDA EN REORGANIZACION SOCIAL M7112 Bolivar 
254 900193350 PMO CONSULTORIA SAS M7112 Bogota D.C. 
255 900194642 GESPROYECT SAS M7112 Bogota D.C. 
256 900198610 EI&T INGENIERIA SAS M7112 Valle 
257 900198755 INGENIEROS CIVILES CONSTRUCTORES & CONSULTORES SAS M7112 Meta 
258 900198771 DOING ESTUDIO DE INGENIERIA S.A.S M7112 Antioquia 
259 900199790 AGRODINCO SAS M7112 Magdalena 
260 900201108 GEOTAM SAS M7112 Bogota D.C. 
261 900206274 JULIO CESAR GUERRERO ARQUITECTURA LTDA M7111 Bogota D.C. 
262 900206480 INGETEC INGENIERIA & DISEÑO SAS M7112 Bogota D.C. 
263 900211067 GP STRATEGIES COLOMBIA LTDA M7112 Bogota D.C. 
264 900214218 AQSTICA SAS M7112 Bogota D.C. 
265 900226256 SOLUTIONS INC SAS EN REORGANIZACION M7112 Bogota D.C. 
266 900226951 SOCIEDAD INDUSTRIAL DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS SL LTDA M7112 Bogota D.C. 
267 900232333 ULTRATEK SAS M7112 Atlantico 
268 900241197 INVERSIONES LAS ARKAS SAS M7112 Bogota D.C. 
269 900248366 ILP INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
270 900250217 EPYPSA COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
271 900268896 AXON GROUP LTDA M7112 Bogota D.C. 
272 900269775 SIGA INGENIERIA Y CONSULTORIA SA SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
273 900277518 EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA EMSIC SAS M7112 Bolivar 
274 900278445 SETRI SUSTENTABILIDAD BIC SAS SETRI SUSTENTABILIDAD BIC SAS M7112 Bogota D.C. 
275 900293698 SICMECI S.A.S. M7112 Bolivar 
276 900295767 EYR SERVICIOS GEOTECNICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
277 900298025 CURQUIN SAS M7111 Bogota D.C. 
278 900298552 TUBODRILLING INSPECTION COMPANY S A S M7112 Bogota D.C. 
279 900311747 DARDAOIL SERVICES SAS M7112 Bogota D.C. 
280 900316599 PS INTERNATIONAL SAS M7112 Bogota D.C. 
281 900321674 CUMBRE INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
282 900322796 OSPINA GARCIA ARQUITECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
283 900343521 iSERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICA ISL SAS M7112 Atlantico 
284 900346779 A&A CONSULTORIA E INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
285 900353914 AMGO CONSTRUCCIONES SAS M7112 Atlantico 
286 900354038 ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES MM DEL CARIBE S.A.S M7111 Magdalena 
287 900380666 SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
288 900381226 IV INGENIEROS CONSULTORES, SUCURSAL COLOMBIA SA M7112 Bogota D.C. 
289 900382494 RAL CONSTRUCCIONES SAS M7112 Bogota D.C. 
290 900389727 TALLER DE ARQUITECTURA DE BOGOTA SAS M7111 Bogota D.C. 
291 900395688 ENERGY GEOPHYSICAL SERVICES SAS M7112 Bogota D.C. 
292 900400115 GEOTERRA CONSULTORES GEOTECNICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
293 900413753 CONSTRUCEC SAS M7112 Cordoba 
294 900414871 VERTICAL LINK INGENIERIA SAS M7111 Atlantico 
295 900418767 JCL DESING & CONSTRUTION SAS M7112 Bogota D.C. 
296 900421178 MEJORAMIENTO INDUSTRIAL SAS M7112 Bogota D.C. 
297 900421539 GILGAL INTERNACIONAL S.A.S M7112 Boyaca 
298 900422727 GOMEZ PIEDRAHITA SAS M7111 Antioquia 
299 900423160 INGENIERIA GESTION INMOBILIARIA Y CATASTRO SAS M7112 Bogota D.C. 
300 900423498 DYT PROYECTOS S.A.S M7111 Bogota D.C. 
301 900427417 INGSA S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
302 900427442 KER INGENIERIA SAS BIC M7112 Santander 
303 900433214 DEACIVIL SAS BIC M7112 Antioquia 
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304 900436114 EUROESTUDIOS SAS M7112 Bogota D.C. 
305 900453899 A & A INGENIERIA ELECTRICA SAS M7112 Bogota D.C. 
306 900458714 SERVICIOS CIVILES Y MECANICA SAS M7112 Atlantico 
307 900462129 PEYCO COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
308 900467640 Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUCURSAL M7112 Bogota D.C. 
309 900470629 RESTREPO ROJAS PINEDA  ARQUITECTOS SAS M7111 Antioquia 
310 900475023 GRUPO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS M7112 Antioquia 
311 900477831 NETWORKING EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S M7112 Bogota D.C. 
312 900482157 Interventoria, Asesorias y Construcción SAS M7112 Antioquia 
313 900482751 SOLUCIONES DE INGENIERIA MOVILIDAD Y ARQUITECTURA SAS M7112 Santander 
314 900483711 IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U. M7112 Antioquia 
315 900484931 MEC MEDIDAS ELECTRONICAS CENTRALIZADAS SAS M7112 Narino 
316 900489249 IIP SAS M7112 Bogota D.C. 
317 900504637 AUDUBON COLOMBIA LLC SUCURSAL COLOMBIANA M7112 Bogota D.C. 
318 900512882 EQUIPOS DE GEOTECNIA Y OBRAS DE INGENIERIA S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
319 900513643 DUZAING CONSTRUCCIONES SAS M7112 Meta 
320 900524390 Nippon Koe Co Ltd Sucursal Colombia M7112 Antioquia 
321 900528103 TERRAPIN SAS M7111 Atlantico 
322 900531289 ROSEN COLOMBIA SAS   ROSEN COLOMBIA SAS M7112 Cundinamarca 
323 900539667 FRAPE DE COLOMBIA SAS M7111 Bogota D.C. 
324 900542922 CARTAGO NOVA S.A.S. M7112 Bolivar 
325 900549325 DAR ARQUITECTURA S.A.S M7111 Sucre 
326 900554734 GENERAL OIL FIELD INDUSTRIAL SERVICES SAS M7112 Santander 
327 900569751 PROYECTOS Y OBRAS S.A.S M7111 Narino 
328 900574087 SERINCO COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
329 900579723 INFRAESTRUCTURA INTEGRTAL SAS M7112 Bogota D.C. 
330 900589973 IMF INGENIERIA SAS M7112 La Guajira 
331 900594193 WORLDWIDE ENGINEERING SOLUTIONS TEAM WEST S.A.S M7112 Bogota D.C. 
332 900600944 INVERSIONES BIGARU SAS. M7111 Bogota D.C. 
333 900601829 SUMAC LATINOAMERICA SAS M7112 Bogota D.C. 
334 900604122 MOCASH S.A.S. M7111 Bogota D.C. 
335 900606675 CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA LEGAL S.A.S M7112 Atlantico 
336 900606776 BATIMETRIA SAS M7112 Antioquia 
337 900609031 CR PROYECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
338 900618804 PROINGCA SAS M7112 Bogota D.C. 
339 900631235 PENTAGON ENGINEERING CONSULTING Y EXECUTION SAS M7112 Bogota D.C. 
340 900635225 P&P PROYECTOS SAS M7112 Bogota D.C. 
341 900642964 + VERDE S.A.S M7112 Antioquia 
342 900644505 CONSULTORIA Y GESTION AMBIENTAL SAS BIC M7112 Bogota D.C. 
343 900646157 CONSTRUCTORA SOLE SAS M7112 Bogota D.C. 
344 900651802 SITECSYS M7112 Bogota D.C. 
345 900654628 INSTORE COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
346 900660122 SERVICIOS COMERCIALES DEL LLANO SAS M7111 Meta 
347 900663335 SYNERTECH SERVICE SAS M7112 Atlantico 
348 900665600 ARQING CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS M7111 Bogota D.C. 
349 900688075 JD ARQUITECTOS SAS M7111 Bogota D.C. 
350 900706046 ARUP COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
351 900722467 ELECTROMONTAJES INGENIERIA Y COMUNICACIONES SAS M7112 Caldas 
352 900732239 ARQUITORIUM SAS M7111 Bogota D.C. 
353 900753174 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS M7112 Bogota D.C. 
354 900771796 GT SERVICES SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
355 900782194 BESCO COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
356 900787019 MAB SERVICIOS SAS M7112 Bogota D.C. 
357 900797235 TPF GETINSA EUROESTUDIOS COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
358 900822791 ASIK SAS BIC M7112 Atlantico 
359 900843992 SELECTRIK SAS M7112 Atlantico 
360 900859296 MELO Y ALVAREZ INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS M7112 Santander 
361 900882580 PETRODATOS COLOMBIA SAS M7112 Bogota D.C. 
362 900888903 CONSTRUCSION SAS M7112 Bolivar 
363 900915689 INGENIERIA MASTER SAS M7112 Atlantico 
364 900916608 GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S M7112 Bogota D.C. 
365 900975258 ENVOLVENTES Y PAQUETIZADOS MILEM SAS BIC M7112 Atlantico 
366 900992984 CINTELI COLOMBIA SAS M7112 Atlantico 
367 901053131 PROCOL PROYECTOS DE COLOMBIA SAS M7112 Risaralda 
368 901061715 CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL SAS M7112 Bogota D.C. 
369 901115174 INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS M7112 Bogota D.C. 
370 901118824 ADEMINCOL S.A. M7112 Bogota D.C. 
371 901136603 INGENIEROS CIVILES  MINEROS Y METALURGISTAS SAS M7112 Antioquia 
372 901256066 COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S -  BIC M7112 Bogota D.C. 
373 901295438 MGM ALUMBRADOS PUBLICOS COLOMBIA S.A.S M7112 Antioquia 
374 901323187 MGM ENERGY EFFICIENCY COLOMBIA SAS M7112 Antioquia 
375 901349331 CONSTRUCTORA PROJECT GROUP SAS M7112 Boyaca 
376 901380787 08 M7112 Bogota D.C. 
377 901438268 ESTUDIOS CONSULTORIAS Y OBRAS S.A.S M7111 Cesar 
378 800061409 BATEMAN INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
379 800064761 SESAC SA M7112 Bogota D.C. 
380 800068234 INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A. M7112 Antioquia 
381 800072172 INGENIERIA Y TELEMATICA G&C SAS M7112 Bogota D.C. 
382 800122811 COTEL SAS M7112 Valle 
383 800129789 HACE INGENIEROS SAS M7112 Bogota D.C. 
384 800166199 DELTEC SA M7112 Valle 
385 800201307 COAALA ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS M7111 Bogota D.C. 
386 800215658 SIGNUM INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
387 800252997 servicios de ingenieria y construccion sas M7112 Bogota D.C. 
388 804001735 INTERPRO SAS M7112 Santander 
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389 804010786 IINGENIERIA Y TECNOLOGIA ESPECIALIZADA SAS M7112 Santander 
390 804014816 HOL SAS M7112 Atlantico 
391 806004368 GESTORA LAS AMERICAS S.A.S M7112 Bolivar 
392 810002747 INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS M7112 Bogota D.C. 
393 811037742 CH Arquitectos SAS M7111 Antioquia 
394 811041313 INGENIERIA TECNOLOGIA E INSTRUMENTACION SA M7112 Antioquia 
395 813008777 SEGURIDAD AMBIENTE CALIDAD Y SALUD CONSULTORES S.A.S. BIC M7112 Bogota D.C. 
396 816001576 CONSULTEC SAS M7112 Risaralda 
397 820000836 INTERESTUDIOS INGENIERIA S.A.S M7112 Boyaca 
398 830011122 COPEBA SAS M7112 Bogota D.C. 
399 830013009 DESARROLLADORA  DE PROYECTOS DE INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
400 830013230 MEDINA & RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA M7112 Bogota D.C. 
401 830023758 INGENIERIA Y DISEÑO INGEDISA S.A. M7112 Bogota D.C. 
402 830038192 TECNA INTEGRITY AND CORROSION ENGINEERING S.A. TECNA ICE S.A. M7112 Bogota D.C. 
403 830042394 INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS INGESERTEC S.A M7112 Bogota D.C. 
404 830046338 GOMEZ MACIAS Y CIA S EN C M7112 Bogota D.C. 
405 830058737 VQ INGENIERIA S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
406 830067768 LIGHGEN INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
407 830116500 MERIDIAN CONSULTING LTDA M7112 Bogota D.C. 
408 830503751 GESTION AMBIENTAL SAS M7112 Bogota D.C. 
409 860003342 LA VIALIDAD LIMITADA M7112 Bogota D.C. 
410 860009250 RESTREPO URIBE SAS M7112 Bogota D.C. 
411 860014285 CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS M7112 Bogota D.C. 
412 860032057 SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. M7112 Bogota D.C. 
413 860062439 PROYECTOS Y DISENOS SAS M7112 Bogota D.C. 
414 860353659 DE VALDENEBRO INGENIEROS LTDA M7112 Bogota D.C. 
415 860450020 MRB INGENIEROS ARQUITECTOS SA M7111 Bogota D.C. 
416 860450644 INTERSA S.A M7112 Bogota D.C. 
417 890116722 INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S M7112 Atlantico 
418 890303126 PLANES SAS M7112 Valle 
419 890401053 BUZCA SOLUCIONES DE INGENIERIA SA M7112 Bolivar 
420 890403012 AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A. M7112 Bolivar 
421 890929122 ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES AIM SAS M7112 Antioquia 
422 900033933 CCR INGENIEROS ASOCIADOS SAS M7112 Bogota D.C. 
423 900070945 ZULUAGA INGENIERA Y CIA LTDA M7111 Bogota D.C. 
424 900108455 AUSCULTAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA M7112 Bogota D.C. 
425 900139110 MAB INGENIERIA DE VALOR SA M7112 Bogota D.C. 
426 900204764 VILTEC SAS M7112 Bogota D.C. 
427 900218431 CHAFIK INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
428 900223787 BUELVAS GANDARA & ALMARIO INGENIEROS LTDA BGA INGENIEROS LTDA M7112 Sucre 
429 900249549 SMARTY COLOMBIA SAS BIC M7112 Risaralda 
430 900269791 ARNOLDO BERROCAL INGENIERIA S.A.S M7112 Bolivar 
431 900320206 DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
432 900345143 PEDELTA COLOMBIA S A S M7112 Bogota D.C. 
433 900350044 SURVEY SERVICES SAS M7112 Bogota D.C. 
434 900375840 AGNIS SAS - EN REORGANIZACION M7112 Bogota D.C. 
435 900413231 PRODEGI SAS M7112 Bolivar 
436 900413588 INGENIERIA Y SOLUCIOINES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.) M7112 Atlantico 
437 900501031 CONSULTORES EN INGENIERIA SAS M7112 Bogota D.C. 
438 900536270 IGGA SAS M7112 Antioquia 
439 900572851 GRUPO ARKE SAS M7111 Antioquia 
440 900620409 SIRACUSA INVERSIONES SAS M7112 Bolivar 
441 900641409 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LATINO AMERICA SIGLA SAS M7112 Bogota D.C. 
442 900644351 CONSULTORES DONOVAN M7112 Bogota D.C. 
443 900667140 MOFFATT & NICHOL SUCURSAL COLOMBIA M7112 Bogota D.C. 
444 900685058 GB PLUS SAS M7112 Bogota D.C. 
445 900820467 HKZ INVERSIONES SAS M7111 Bolivar 
446 900863185 1 SOLUTION SAS M7112 Bogota D.C. 
447 901366369 CONSULTORÍA Y TELECOMUNICACIONES SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES 

COLECTIVO-BIC M7112 Bogota D.C. 
448 901477828 GNG PROYECTOS SAS M7112 Bogota D.C. 

 

Fuente: Superintendencia de Sociedades – Sistema Integrado de Información Societaria (SIIS), estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025. 

5.2 Análisis de los indicadores financieros y organizacionales de la muestra 

Con la información financiera de las 448 empresas de la muestra se calcularon los indicadores de capacidad financiera 

(índice de liquidez, índice de endeudamiento y razón de cobertura de intereses) y de capacidad organizacional 

(rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo), con las siguientes fórmulas: 

INDICADOR FÓRMULA INTERPRETACIÓN 

Índice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Capacidad para cumplir obligaciones de corto plazo. A mayor índice, 
menor probabilidad de incumplimiento. 

Índice de endeudamiento Pasivo total / Activo total Grado de financiación con terceros. A mayor índice, mayor riesgo de no 
poder cumplir sus pasivos. 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad operacional / Gastos de 
intereses 

Capacidad de cumplir con las obligaciones financieras. A mayor razón, 
menor riesgo. 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio Rentabilidad del patrimonio del proponente. 
Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo total Rentabilidad de los activos del proponente. 
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800107832 KENT ENERGY COLOMBIA SAS 3,51 0,50  0,15 0,07 

800241849 CDI SA EN REORGANIZACION EMPRESARIAL 4,97 0,86 0,04 0,00 0,00 

800247085 DIRECCION INTEGRAL DE PROYECTOS SAS 1,47 0,54 1,49 0,06 0,03 

802016387 RATTAN HOLDING S.A. 1,19 0,91 3,24 0,24 0,02 

804007055 K2 INGENIERIA S.A.S. 2,37 0,31 12,26 0,34 0,23 

811015529 SERVICIOS AMBIENTALES Y GEOGRAFICOS S.A 2,01 0,48 86,42 0,25 0,13 

811043176 INTEGRAL INGENIERIA DE SUPERVISION S.A.S. 4,73 0,22 6,12 0,11 0,09 

830083572 HIDROSUELOS SAS 2,84 0,56 2,92 0,45 0,20 

830087219 
PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA SAS -PROASEM 
SAS.SSS 

2,19 0,34  0,22 0,14 

830100540 INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS 2,99 0,58  0,14 0,06 

830507705 RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES SAS 1,69 0,65 3,70 0,19 0,07 

860046927 T.EN COLOMBIA S.A. 2,65 0,33 0,37 0,06 0,04 

860048081 MONTINPETROL SA 2,05 0,36 5,22 0,14 0,09 

860515523 PROMOTORA CONVIVIENDA SAS 29,07 0,93 1,21 0,29 0,02 

900018793 INTERTEK INDUSTRY SERVICES COLOMBIA LIMITED 1,19 0,79 1,05 0,28 0,06 

900180705 FEM INGENIERIA SAS 4,95 0,42 7,20 0,15 0,09 

900309576 PETROSEISMIC SERVICES SA 2,36 0,33 3,39 0,33 0,22 

900323811 WORLEY COLOMBIA SAS 2,07 0,54 11,48 0,11 0,05 

900354586 C+PLUS S.A.S. 0,95 0,91 0,48 0,07 0,01 

900388146 GOC SUCURSAL COLOMBIA 1,51 0,65 6,52 0,07 0,02 

900396394 PI EPSILON PROYECTOS DE INGENIERIA ESPECIALIZADA SAS 1,51 0,73  0,13 0,03 

900436515 GESTION INTEGRAL DEL SUELO SL COLOMBIA 3,35 0,74  0,09 0,02 

900458019 FREYSSINET GEOQUEST COLOMBIA SAS 2,29 0,67 0,49 0,03 0,01 

900463394 M + GROUP PROMOTORA S.A.S 1,13 0,87 1,04 0,15 0,02 

900799375 NYCE COLOMBIA S.A.S. 1,08 0,32  0,31 0,21 

900839160 HL INFRAESTRUCTURA SAS 1,32 0,71 0,38 0,03 0,01 

900967937 SERVICIOS DE INTERVENTORIA INTEGRAL S.A.S. 2,12 0,47 -0,22 0,00 0,00 

901230477 ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO EINTERES COLECTIVO - BIC - 3,33 0,30 71,99 0,25 0,17 

802015564 DESARROLLOS Y PROYECTOS S.A.S 0,47 0,62 106,49 0,03 0,01 

811000056 INGENIERIA INMOBILIARIA SAS 1,71 0,93 2,00 0,24 0,02 

830126461 HITOS URBANOS SAS 4,10 0,70 1,83 0,17 0,05 

830513773 APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA 1,72 0,55 2,14 0,18 0,08 

860000656 HMV INGENIEROS LTDA 1,25 0,57 1,59 0,16 0,07 

860002837 OSPINAS & CIA. S.A. 1,58 0,68 1,08 0,06 0,02 

860008018 ESTUDIOS TECNICOS SAS 3,73 0,27 3,12 0,28 0,20 

860031361 CONSULTORIA  COLOMBIANA S.A. 2,41 0,31 3,21 0,09 0,06 

860034335 Gomez Cajiao y Asociados SAS 2,22 0,56 1,71 0,12 0,05 

860059851 ACI PROYECTOS SAS 1,82 0,57 1,50 0,16 0,07 

860527800 CONSTRUCCIONES OBYCON SAS 1,64 0,60 43,05 0,15 0,06 

860535490 TELVAL S.A.S 4,76 0,54  0,09 0,04 

890903055 INTEGRAL S.A. 1,99 0,36 6,40 0,04 0,03 

900113435 SUMMUM PROJECTS S.A.S 1,45 0,29 5,88 0,23 0,16 

900179369 CONFIPETROL SAS 1,37 0,57 0,52 0,04 0,02 

900504398 3B PROYECTOS SAS 4,26 0,23 53,07 0,27 0,21 

900765896 HMV CONSULTORÍA S.A.S 47,12 0,18 9,83 0,00 0,00 

800007208 GRUPO POSSO SAS 4,18 0,18 2,59 0,10 0,08 

800010028 DISEÑOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS S.A.S. 1,16 0,64 3,36 0,12 0,04 
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800015774 B & C S.A. 4,10 0,24  0,28 0,21 

800022797 PUCCINI THERAN LIMITADA 4,97 0,21 4,82 0,08 0,07 

800028455 VELNEC SA 1,93 0,51 3,61 0,15 0,07 

800032277 ESTUDIOS TECNICOS Y CONSTRUCCIONES SAS 4,02 0,45 6,88 0,19 0,11 

800032486 INPROTEKTO LIMITADA 2,16 0,45 106,09 0,37 0,20 

800050901 HURTADO Y M SAS 13,28 0,47 6,51 0,34 0,18 

800053619 CUPULA S.A 0,09 0,78  0,40 0,09 

800058709 GRUPO LOPERA INGENIEROS SA 1,77 0,41 47,65 0,16 0,10 

800058809 FCR SAS 0,39 0,91 17,73 0,17 0,02 

800063546 IPI INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES  LTDA O IPI LTDA 17,75 0,09 170,15 0,09 0,08 

800076814 CONTEXTO URBANO SA 9,70 0,83 8,05 0,26 0,04 

800077226 ARCADIA ARQUITECTO SAS 16,91 0,02 106,01 0,05 0,04 

800081740 EPROQMECANICA  LTDA 8,77 0,10  0,22 0,20 

800082663 TAR SAS 1,08 0,93  0,60 0,04 

800085328 GEODESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA 6,44 0,20 34,08 0,49 0,39 

800086501 EDL SAS 3,59 0,61 0,87 0,07 0,03 

800086581 RIR ARQUITECTOS SAS 9,78 0,58  0,22 0,09 

800091140 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. 1,27 0,98 1,59 0,06 0,00 

800093483 TECNICA INGENIERIA SAS 3,07 0,26  0,16 0,12 

800093661 GEOAMBIENTAL SAS 1,77 0,20  0,16 0,13 

800097991 INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION INCOPLAN SA 4,77 0,21 30,75 0,21 0,17 

800117971 INEICA LTDA 9,79 0,28 1,50 0,02 0,01 

800132168 ALVARO RIVERA R Y ASOCIADOS SAS 13,38 0,10 13,29 0,11 0,10 

800133570 INVERSIONES PENTA LTDA 2,01 0,01 8,87 0,01 0,01 

800141159 INARE SAS 35,16 0,02 7,34 0,02 0,02 

800147194 GEMI SAS 5,34 0,61 1,74 0,06 0,02 

800168477 ARQ SAS 8,47 0,27 156,36 0,24 0,17 

800172871 GEOCOL CONSULTORES S.A. 2,06 0,49 2,43 0,27 0,14 

800173768 ARCA - ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A. 4,55 0,32  0,06 0,04 

800179722 NYL ELECTRONICA SA 4,93 0,21 2,50 0,11 0,08 

800181867 ITECO CONSULTORES SAS BIC 2,98 0,34 46,79 0,42 0,28 

800183149 HG 2,16 0,45 37,66 0,28 0,15 

800191462 PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.S. 2,55 0,34 7,64 0,25 0,17 

800200436 AB PROYECTOS SA 1,30 0,62 1,01 0,44 0,17 

800211049 EQUIPOS Y CIMENTACIONES SAS 1,08 0,65 1,80 0,08 0,03 

800213081 SERIAL LTDA 10,81 0,10 1,69 0,05 0,04 

800217575 ALTAIR INGENIERIA SAS 0,22 0,77  0,07 0,02 

800217972 
SERVICIOS EN TELECOMUNICACIONES TELEMATICA, SISTEMAS Y CONTROL DE CORROSIÓN SAS -
TELMACOM SAS 

1,69 0,39 8,21 0,08 0,05 

800217975 SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS SAS 2,95 0,39 23,88 0,22 0,14 

800219705 ROCA + SAS 6,85 0,32 3,69 0,01 0,00 

800220798 ARQUITECTOS E INGENIEROS CIVILES - ARQCIVILES S A S 2,53 0,43 1,03 0,00 0,00 

800221051 HERNANDEZ PANTOJA SAS 2,45 0,41 34,03 0,07 0,04 

800227395 SERVICIOS ELECTRONICOS PARA LA INDUSTRIA SEI LTDA 4,98 0,11  0,04 0,03 

800235267 TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC 3,22 0,46 2,96 0,40 0,22 

800247715 I+CONSULTORES S.A.S 6,31 0,13 7,31 0,04 0,03 

800248916 G Y G CONSTRUCTORES SAS 5,31 0,13 7,96 0,04 0,04 

800252554 CONSULTORIA INTERVENTORIA TECNICAS CIVILES SAS 7,22 0,11  0,15 0,13 
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800252568 KAMATI LTDA BIC 1,66 0,58 1,98 0,20 0,08 

800256897 GRUPO EMPRESARIAL DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIANO SAS 5,03 0,33  0,10 0,07 

802001831 INDUTRONICA DEL CARIBE S.A.S. 1,15 0,83 2,02 0,50 0,09 

802002629 SUPERTEG DEL CARIBE S.A.S. 2,55 0,34 32,47 0,24 0,16 

802009374 ECO PLANET LTDA 2,47 0,35 3,66 0,27 0,18 

802009745 INGENERIA Y PROYECTOS DECONTRUCCION SAS 1,58 0,69 1,46 0,15 0,05 

802010096 PROCELEM INGENIERIA SAS 4,68 0,16 144,16 0,37 0,31 

802019927 SISTELAT SAS 1,65 0,65  0,08 0,03 

802024876 JET INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 3,01 0,40 4,00 0,18 0,11 

802025044 INTELPRO SAS 1,60 0,60  0,48 0,19 

804002564 MOVIPETROL SAS 66,43 0,69 55,69 0,05 0,01 

804002601 C.S.I. CONSULTORIAS Y SERVICIOS INTEGRADOS DE INGENIERIA SAS 10,23 0,11 254,84 0,19 0,17 

804007332 CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE SAS 1,31 0,70 4,15 0,56 0,17 

804010528 PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 26,66 0,03  0,12 0,12 

804011804 COPOWER LIMITADA 1,46 0,65 2,59 0,42 0,15 

804012755 SITELSA SAS 12,17 0,35  0,14 0,09 

804015242 CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION 7,98 0,36  0,03 0,02 

804016472 MOVIPETROL SAS 66,43 0,69 55,69 0,05 0,01 

805012758 GIRALDO & SALAZAR ARQUITECTOS LTDA 1,63 0,57  0,28 0,12 

805017818 Grivan Ingenieria S.A 1,35 0,59 1,30 0,14 0,06 

805022607 DESARROLLOS ELÉCTRICOS Y CIVILES S.A.S - DEC S.A.S 3,65 0,11 2,93 0,03 0,02 

805030943 CONSTRUCTORA PALMETTO S.A 0,37 0,20  0,01 0,01 

806010696 AMERICAN LIGHTING S.A.S. 4,38 0,55 7,57 0,14 0,06 

806015072 RB CONSULTORIA SAS 1,48 0,52  0,01 0,01 

809000735 DCI INGENIEROS SAS 2,60 0,68 5,53 0,46 0,15 

810002601 MPC Y ASOCIADOS SAS 2,39 0,57 2,87 0,34 0,15 

811002867 SOPÓRTICA S.A.S. BIC 2,02 0,49 3,40 0,21 0,10 

811003170 VIECO INGENIERIA DE SUELOS SAS 1,22 0,55 5,29 0,39 0,18 

811004230 DISEÑO CORPORATIVO 2,05 0,48 1,65 0,18 0,09 

811004340 GESTION EN INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.A.S. 3,32 0,29 44,60 0,36 0,25 

811016508 LUIS GUILLERMO RESTREPO Y CIA S.A.S. 58,25 0,08 10,59 0,08 0,07 

811017887 soluciones de trafico sas 6,65 0,10  0,05 0,04 

811033850 INGECONCRETO S.A.S 5,81 0,31 8,94 0,12 0,09 

811036279 ESTRUCRURAS INTERVETORIAS Y PROYECTOS SAS 8,08 0,10 14,79 0,06 0,06 

811046878 AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S 4,61 0,20 30,36 0,21 0,17 

813000608 CONENERGIA LTDA - CONCRETOS Y ENERGIAS LTDA 8,78 0,39  0,30 0,18 

822003568 INGECINCO LTDA. 31,34 0,11 30,09 0,06 0,06 

823001405 JERICO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS 2,99 0,44 7,98 0,22 0,12 

823004340 ILUMINACIONES ESPECIALIZADAS DEL NORTE S.A. 3,12 0,36  0,19 0,12 

827001025 SOLUCIONES DE INGENIERIA SAS 3,87 0,57  0,19 0,08 

829002043 INGENIERIA TOTAL SAS EN REORGANIZACION 87,82 0,59  0,01 0,00 

830005444 CIVILTEC INGENIEROS LTDA 1,89 0,21 27,64 0,41 0,32 

830009940 IIE INGENIERIA SAS 1,39 0,38 1,18 0,10 0,06 

830010109 GRUPO METRO COLOMBIA SAS 20,92 0,05  0,16 0,16 

830010175 INAR ASOCIADOS SAS 7,33 0,36  0,31 0,20 

830016526 RADIAN COLOMBIA SAS 1,57 0,52 2,90 0,15 0,07 

830018821 TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA S.A.S. 5,69 0,16 54,52 0,04 0,03 
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830019537 DIRTY OFF SAS 1,32 0,66  0,08 0,03 

830023404 ACT TELEMATICA SA 1,74 0,38  0,21 0,13 

830023627 GUTIERREZ CASTRO ARQUITECTOS LTDA 3,15 0,62 5,13 0,50 0,19 

830023696 CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS SC 1,45 0,68 20,13 0,44 0,14 

830023761 2C INGENIEROS SA 19,27 0,27 12,36 0,06 0,04 

830025968 AUTOMATIZACION AVANZADA SA 2,10 0,74 0,90 0,52 0,13 

830026612 EMEC SAS 2,81 0,32 145,49 0,64 0,43 

830034128 SEEL SA 2,48 0,39 6,55 0,50 0,30 

830042755 DOMINGUEZ SALCHEZ SAS 2,16 0,36 8,34 0,06 0,04 

830042921 PROING SAS PROYECTOS E INGENIERIA SAS 4,23 0,27  0,09 0,07 

830043188 BIOTECS INGENIERIA DE TRATAMIENTO DE AGUAS LTDA 1,26 0,79 1,04 0,06 0,01 

830045278 CASTRO URIBE INGENIEROS SAS 2,17 0,38 2,05 0,02 0,01 

830049115 AVALUOS INTEGRALES SAS 3,22 0,61 15,67 0,15 0,06 

830053662 TES AMERICA ANDINA SAS 2,02 0,49  0,25 0,13 

830054097 STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED SUCURSAL COLOMBIA 4,24 0,55 10,02 0,08 0,04 

830054864 INGENIERIA Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA IPI SAS 2,60 0,51  0,31 0,15 

830059237 COINTELCO SA 1,87 0,84 1,89 0,37 0,06 

830061316 CONSULCONS LTDA 5,26 0,13 38,28 0,24 0,21 

830062201 AQUADATOS SAS 3,16 0,25 39,67 0,12 0,09 

830065430 REDES E INGENIERIA ELECTRICA LTDA 3,66 0,49  0,50 0,26 

830065444 PARQUE DE MAQUINARIA SAS 14,71 0,39  0,15 0,09 

830066044 COMMERCIAL OPERATIONS COMPANY S.A.S 4,24 0,38 7,75 0,24 0,15 

830066396 REFRATERMIC SA 1,96 0,33  0,07 0,05 

830066664 ALFONSO URIBE S & CIA S A.S 1,96 0,32 285,65 0,35 0,24 

830068345 GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS SAS 7,04 0,11  0,32 0,28 

830068724 ARA INGENIERIA  S.A.S. 2,97 0,39 3,50 0,03 0,02 

830077054 INVERTANZA SAS 60,30 0,24  0,00 0,00 

830078702 CONSTRUSAN INGENIEROS CIVILES SAS 21,35 0,01  0,00 0,00 

830081986 ARTECON ARQUITECTOS INGENIEROS SAS 1,20 0,87 5,16 0,33 0,04 

830083649 SPIRAL INGENIERIA SAS 1,06 0,69 2,20 0,17 0,05 

830087225 JASEN CONSULTORES S A S 8,71 0,26 7,95 0,02 0,02 

830095024 SOLUCIONES TECNOLOGIAS PROYECTOS SAS 1,86 0,39 10,57 0,05 0,03 

830106672 INDUSTRIA Y TECNOLOGIA SYMTEK SAS 2,26 0,46 0,37 0,05 0,03 

830110454 BRICCON S.A.S. 2,05 0,87 0,83 0,31 0,04 

830113642 SALGADO RESTREPO ARQUITECTOS SAS 12,35 0,36 16,01 0,15 0,09 

830117370 SERVIMETERS SAS 1,41 0,54 80,16 0,26 0,12 

830117841 AVANZADA SA 1,83 0,74 10,54 0,58 0,15 

830119382 BOEING INTERNATIONAL CORPORATION 2,05 0,48 6,87 0,33 0,17 

830133692 PCS AUTOMATIZACION Y CONTROL SAS 2,19 0,57 3,52 0,36 0,16 

830146499 MC ARQUITECTOS S.A. 2,97 0,53 3,30 0,27 0,13 

830504035 ARDECO SAS 3,97 0,25 6,06 0,31 0,24 

830504592 INGENIERIA Y GESTION VIAL SAS 1,52 0,63  0,06 0,02 

830509674 INGARK SAS 1,90 0,39 1,54 0,08 0,05 

830515117 GNG INGENIERIA SAS 3,88 0,31 1,01 0,23 0,16 

832004321 GLOBAL - ENGINEERING - INTELLIGENCE CONSULTING S.A.S. EN REORGANIZACION 7,82 0,66  0,44 0,15 

844005086 DUVAL LTDA 2,09 0,45 4,42 0,33 0,18 

860001986 INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS 2,46 0,53 10,96 0,44 0,21 
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860029230 COIBER 0,75 0,29 2,81 0,01 0,01 

860031831 CAJIAO OSPINA & CIA SAS 1,26 0,08 20,58 0,03 0,02 

860040871 Plinco sa 3,24 0,59 31,31 0,03 0,01 

860041968 COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT SA 28,00 0,51  0,14 0,07 

860043799 HIDROMECANICAS LTDA INGENIERIA GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL 1,32 0,88  0,33 0,04 

860050146 iINGECONTROL SA 1,65 0,64  0,10 0,03 

860067236 ASESORIAS INGENIERIA DE CALIDAD EMAC LTDA 2,46 0,21 9,62 0,01 0,01 

860067561 JOYCO SAS BIC 1,70 0,56  0,18 0,08 

860067745 ESTUDIOS Y PROYECYTOS AMBIENTALES Y MECANICOS SAS 11,53 0,19 9,01 0,06 0,05 

860069446 HIDROCONSULTA SAS 4,33 0,42  0,04 0,02 

860351432 PRODUCEL INGENIEROS SAS 4,53 0,36  0,15 0,10 

860354402 J FELIPE ARDILA V & CIA SAS 1,93 0,68 0,50 0,01 0,00 

860402221 VIBRAN SAS 1,38 0,59  0,23 0,09 

860403102 PROYECTOS E INTERVENTORIAS SAS 3,31 0,28  0,11 0,08 

860451253 CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS- BIC 14,22 0,07  0,07 0,06 

860505064 GUTIERREZ DIAZ SAS 2,25 0,31 7,38 0,23 0,16 

860522608 INGENIEROS ASOCIADOS DE SERVICIOS SAS - INGASER SAS 7,81 0,17 2,39 0,00 0,00 

860530829 INGETOP SAS 0,89 0,40  0,16 0,10 

860532790 GUSTAVO PERRY ARQUITECTOS SAS 1,63 0,67 3,53 0,09 0,03 

890300498 CONSULTANTE PANAMERICANA DE COLOMBIA SAS 44,72 0,00 265,44 0,12 0,12 

890316966 CONSULTORIA TECNICA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE SAS 1,97 0,70  0,02 0,01 

890329022 ISE INGENIERIA SAS 4,05 0,24 25,71 0,34 0,26 

890406430 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y MONTAJES SERVIMANT DEL CARIBE S.A.S. (SERVIMANT S.A.S.) 2,49 0,39 3,08 0,20 0,12 

890907374 LAUREANO FORERO Y CIA. S.A.S 3,30 0,48 4,20 0,09 0,05 

890908097 COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES  SAS 2,11 0,43 36,60 0,03 0,02 

890919661 SG PROPIEDAD RAIZ SAS 1,47 0,72  0,00 0,00 

890922907 SERVIMINAS S A S EN REORGANIZACION 1,43 0,59 1,14 0,06 0,02 

890939223 OMC S.A.S. 2,67 0,50 2,29 0,17 0,09 

891500627 PAULO EMILIO BRAVO CONSULTORES SAS 2,49 0,42 6,47 0,10 0,06 

892003659 BOSQUES SUELOS Y AGUAS LTDA 5,74 0,13  0,26 0,23 

900012579 VECTOR GEOPHYSICAL SAS 10,01 0,41 2,05 0,10 0,06 

900021482 DAIMCO S.A.S. 22,69 0,18 4,76 0,07 0,05 

900028247 CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A. - COFINTEC S.A. 78,24 0,06 1,57 0,03 0,02 

900041179 JHS INGENIERIA LIMITADA 10,26 0,19  0,01 0,01 

900049245 GEOLOGIA REGIONAL Y PROSPECCION SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA GRP SAS 7,81 0,16  0,11 0,09 

900058982 PLANTAR FUTRUO INVERIONES SAS 2,58 0,31 1,69 0,19 0,13 

900070165 DIXPRO SAS 0,96 0,60 2,17 0,20 0,08 

900074453 POWERLINE WIRELESS COMMUNICATIONS SAS EN REORGANIZACION 7,61 0,60  0,01 0,00 

900074967 VARITEL PROYECTOS E INGENIERIA SAS 3,82 0,45  0,28 0,16 

900081535 ASESORIA Y SERVICIOS INVERSIONES  INMOBILIARIAS INTEGRALES SAS 11,50 0,75 39,94 0,19 0,05 

900081985 GEODIM SAS 8,00 0,73 2,65 0,23 0,06 

900097377 ELECTROMAC SAS EN REORGANIZACION 0,28 0,60  0,06 0,02 

900099170 GYR INGENIERIA S.A.S. BIC 1,43 0,79  0,22 0,05 

900103929 ECODES INGENIERIA SAS 3,56 0,50 14,71 0,52 0,26 

900106202 COMPAÑIA COLOMBIANA DE CERTIFICACION SA 1,50 0,50 19,74 0,31 0,15 

900107155 TELEMETRIA INDUSTRIAL TELEMETRIK SAS 2,48 0,33  0,01 0,01 

900108928 DCARAVAN SAS 0,88 0,67 2,54 0,08 0,03 
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900115223 CIVAREL INGENIERIA LTDA EN REORGANIZACION 1,96 0,75 10,19 0,08 0,02 

900124509 ENTERPRISE SOLUTIONS LTDA 3,14 0,26 9,67 0,13 0,10 

900128900 ARQUINT COLOMBIA SAS 1,80 0,61 1,23 0,18 0,07 

900129770 INSUELECTRI SAS 2,80 0,42  0,29 0,17 

900130567 GSA INGENIERIA SAS 1,83 0,53  0,23 0,11 

900138461 INTEGRA GERENCIA Y CONSTRUCCION SAS 18,74 0,55 1,55 0,30 0,13 

900154758 CYMADE SAS 2,52 0,37 4,42 0,18 0,11 

900157444 ESTRUCTURAS Y AGUAS I.C. S.A.S 3,18 0,64 0,17 0,07 0,02 

900159278 PROCTEK S,A,S, 1,79 0,76 2,40 0,35 0,08 

900165846 INPROYEC SAS 1,52 0,76 1,16 0,42 0,10 

900171000 CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S 14,30 0,17  0,06 0,05 

900175904 SOLCICOL SAS 2,00 0,15 12,88 0,12 0,10 

900176735 INVERSIONES PROMONOVA SA 8,80 0,24  0,01 0,00 

900178477 JULIO C PATERNINA SAS 2,73 0,57 2,08 0,17 0,07 

900181969 HYBRYTEC SAS 1,06 0,91 1,78 0,59 0,06 

900182037 MASTERPLAN INGENIERIA  Y CIA LTDA 6,76 0,15  0,10 0,08 

900183504 RGA SOLUCIONES LTDA 2,85 0,29  0,47 0,34 

900189239 IMEIM LTDA EN REORGANIZACION SOCIAL 1,90 0,73 2,21 0,08 0,02 

900193350 PMO CONSULTORIA SAS 14,89 0,07 12,95 0,04 0,04 

900194642 GESPROYECT SAS 3,09 0,69  0,18 0,06 

900198610 EI&T INGENIERIA SAS 1,87 0,77  0,19 0,04 

900198755 INGENIEROS CIVILES CONSTRUCTORES & CONSULTORES SAS 82,12 0,21 19,05 0,05 0,04 

900198771 DOING ESTUDIO DE INGENIERIA S.A.S 1,65 0,33 6,20 0,06 0,04 

900199790 AGRODINCO SAS 6,76 0,68  0,15 0,05 

900201108 GEOTAM SAS 2,86 0,27  0,16 0,12 

900206274 JULIO CESAR GUERRERO ARQUITECTURA LTDA 1,09 0,89 86,21 0,19 0,02 

900206480 INGETEC INGENIERIA & DISEÑO SAS 2,19 0,49  0,57 0,29 

900211067 GP STRATEGIES COLOMBIA LTDA 3,74 0,26 1,86 0,15 0,11 

900214218 AQSTICA SAS 1,51 0,60 6,98 0,37 0,15 

900226256 SOLUTIONS INC SAS EN REORGANIZACION 2,47 0,72 1,34 0,10 0,03 

900226951 SOCIEDAD INDUSTRIAL DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS SL LTDA 1,90 0,36  0,12 0,07 

900232333 ULTRATEK SAS 1,78 0,67 4,03 0,24 0,08 

900241197 INVERSIONES LAS ARKAS SAS 0,31 0,52  0,01 0,01 

900248366 ILP INGENIERIA SAS 4,39 0,16  0,17 0,14 

900250217 EPYPSA COLOMBIA 1,42 0,74  0,39 0,10 

900268896 AXON GROUP LTDA 1,86 0,62 0,92 0,20 0,08 

900269775 SIGA INGENIERIA Y CONSULTORIA SA SUCURSAL COLOMBIA 1,37 0,66 31,24 0,15 0,05 

900277518 EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA EMSIC SAS 3,99 0,33 10,00 0,21 0,14 

900278445 SETRI SUSTENTABILIDAD BIC SAS SETRI SUSTENTABILIDAD BIC SAS 2,66 0,46  0,35 0,19 

900293698 SICMECI S.A.S. 2,05 0,38 27,45 0,29 0,18 

900295767 EYR SERVICIOS GEOTECNICOS SAS 1,05 0,40 7,56 0,18 0,11 

900298025 CURQUIN SAS 21,09 0,27 2,63 0,04 0,03 

900298552 TUBODRILLING INSPECTION COMPANY S A S 2,29 0,29 1,67 0,12 0,09 

900311747 DARDAOIL SERVICES SAS 11,39 0,59 154,18 0,36 0,15 

900316599 PS INTERNATIONAL SAS 2,08 0,65 1,25 0,09 0,03 

900321674 CUMBRE INGENIERIA SAS 26,33 0,59  0,10 0,04 

900322796 OSPINA GARCIA ARQUITECTOS SAS 1,11 0,84 4,12 0,13 0,02 
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900343521 iSERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICA ISL SAS 1,88 0,72 3,06 0,18 0,05 

900346779 A&A CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 6,55 0,42 2,70 0,28 0,16 

900353914 AMGO CONSTRUCCIONES SAS 2,81 0,43 7,90 0,46 0,26 

900354038 ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES MM DEL CARIBE S.A.S 2,19 0,46  0,01 0,01 

900380666 SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA 1,37 0,72 10,25 0,11 0,03 

900381226 IV INGENIEROS CONSULTORES, SUCURSAL COLOMBIA SA 3,45 0,35 9,26 0,16 0,10 

900382494 RAL CONSTRUCCIONES SAS 8,27 0,59  0,02 0,01 

900389727 TALLER DE ARQUITECTURA DE BOGOTA SAS 33,69 0,02  0,03 0,03 

900395688 ENERGY GEOPHYSICAL SERVICES SAS 2,90 0,12 8,78 0,21 0,19 

900400115 GEOTERRA CONSULTORES GEOTECNICOS SAS 1,59 0,47  0,13 0,07 

900413753 CONSTRUCEC SAS 7,27 0,13 25,44 0,06 0,05 

900414871 VERTICAL LINK INGENIERIA SAS 5,31 0,22 7,61 0,09 0,07 

900418767 JCL DESING & CONSTRUTION SAS 2,58 0,52 4,59 0,08 0,04 

900421178 MEJORAMIENTO INDUSTRIAL SAS 2,33 0,42  0,04 0,03 

900421539 GILGAL INTERNACIONAL S.A.S 1,78 0,47  0,29 0,15 

900422727 GOMEZ PIEDRAHITA SAS 5,47 0,49  0,06 0,03 

900423160 INGENIERIA GESTION INMOBILIARIA Y CATASTRO SAS 2,32 0,53  0,12 0,06 

900423498 DYT PROYECTOS S.A.S 4,15 0,53 5,52 0,33 0,16 

900427417 INGSA S.A.S. 6,42 0,24  0,16 0,12 

900427442 KER INGENIERIA SAS BIC 3,21 0,28 9,61 0,28 0,20 

900433214 DEACIVIL SAS BIC 21,38 0,32 4,82 0,10 0,07 

900436114 EUROESTUDIOS SAS 2,19 0,46 60,33 0,27 0,14 

900453899 A & A INGENIERIA ELECTRICA SAS 1,15 0,85 1,84 0,23 0,04 

900458714 SERVICIOS CIVILES Y MECANICA SAS 5,41 0,18 19,02 0,27 0,22 

900462129 PEYCO COLOMBIA 1,42 0,69 3,73 0,08 0,02 

900467640 Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUCURSAL 1,52 0,68 1,09 0,24 0,08 

900470629 RESTREPO ROJAS PINEDA  ARQUITECTOS SAS 8,60 0,91  0,21 0,02 

900475023 GRUPO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS 2,26 0,45 13,29 0,07 0,04 

900477831 NETWORKING EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S 2,08 0,44 2,59 0,45 0,25 

900482157 Interventoria, Asesorias y Construcción SAS 6,16 0,20 12,64 0,23 0,18 

900482751 SOLUCIONES DE INGENIERIA MOVILIDAD Y ARQUITECTURA SAS 3,07 0,45 11,11 0,06 0,03 

900483711 IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U. 1,73 0,52 2,00 0,11 0,06 

900484931 MEC MEDIDAS ELECTRONICAS CENTRALIZADAS SAS 2,49 0,39 5,00 0,31 0,19 

900489249 IIP SAS 10,16 0,16 3,51 0,12 0,10 

900504637 AUDUBON COLOMBIA LLC SUCURSAL COLOMBIANA 4,33 0,22  0,11 0,09 

900512882 EQUIPOS DE GEOTECNIA Y OBRAS DE INGENIERIA S.A.S. 2,23 0,53 3,53 0,35 0,16 

900513643 DUZAING CONSTRUCCIONES SAS 22,77 0,51 10,09 0,03 0,01 

900524390 Nippon Koe Co Ltd Sucursal Colombia 8,94 0,11  0,32 0,28 

900528103 TERRAPIN SAS 1,99 0,51  0,19 0,10 

900531289 ROSEN COLOMBIA SAS   ROSEN COLOMBIA SAS 2,49 0,40 4,03 0,38 0,23 

900539667 FRAPE DE COLOMBIA SAS 3,61 0,21 2,82 0,08 0,06 

900542922 CARTAGO NOVA S.A.S. 1,59 0,51 22,77 0,04 0,02 

900549325 DAR ARQUITECTURA S.A.S 3,44 0,43 4,60 0,29 0,17 

900554734 GENERAL OIL FIELD INDUSTRIAL SERVICES SAS 1,10 0,58 4,33 0,51 0,21 

900569751 PROYECTOS Y OBRAS S.A.S 5,57 0,29  0,00 0,00 

900574087 SERINCO COLOMBIA 1,13 0,87  0,20 0,03 

900579723 INFRAESTRUCTURA INTEGRTAL SAS 4,56 0,55  0,42 0,19 
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900589973 IMF INGENIERIA SAS 2,94 0,35 3,13 0,24 0,16 

900594193 WORLDWIDE ENGINEERING SOLUTIONS TEAM WEST S.A.S 3,74 0,45  0,61 0,34 

900600944 INVERSIONES BIGARU SAS. 13,34 0,31 -0,15 0,00 0,00 

900601829 SUMAC LATINOAMERICA SAS 6,55 0,56 2,72 0,27 0,12 

900604122 MOCASH S.A.S. 9,73 0,58 3,14 0,21 0,09 

900606675 CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA LEGAL S.A.S 11,33 0,19  0,12 0,09 

900606776 BATIMETRIA SAS 7,50 0,37 1,97 0,20 0,13 

900609031 CR PROYECTOS SAS 1,32 0,87  0,64 0,08 

900618804 PROINGCA SAS 6,15 0,23  0,00 0,00 

900631235 PENTAGON ENGINEERING CONSULTING Y EXECUTION SAS 2,14 0,59 4,14 0,23 0,10 

900635225 P&P PROYECTOS SAS 9,80 0,19 27,13 0,06 0,05 

900642964 + VERDE S.A.S 1,81 0,54 0,00 0,00 0,00 

900644505 CONSULTORIA Y GESTION AMBIENTAL SAS BIC 7,99 0,18 13,63 0,20 0,16 

900646157 CONSTRUCTORA SOLE SAS 3,47 0,64 31,00 0,18 0,06 

900651802 SITECSYS 1,66 0,57  0,06 0,03 

900654628 INSTORE COLOMBIA SAS 1,84 0,54 9,09 0,35 0,16 

900660122 SERVICIOS COMERCIALES DEL LLANO SAS 18,04 0,46  0,00 0,00 

900663335 SYNERTECH SERVICE SAS 19,65 0,05 14,68 0,02 0,02 

900665600 ARQING CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS 1,97 0,60 192,15 0,01 0,00 

900688075 JD ARQUITECTOS SAS 3,78 0,54 28,06 0,30 0,14 

900706046 ARUP COLOMBIA SAS 1,67 0,53  0,22 0,11 

900722467 ELECTROMONTAJES INGENIERIA Y COMUNICACIONES SAS 1,71 0,72 1,40 0,25 0,07 

900732239 ARQUITORIUM SAS 3,27 0,41  0,26 0,15 

900753174 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 2,95 0,34 21,46 0,33 0,22 

900771796 GT SERVICES SUCURSAL COLOMBIA 8,47 0,12  0,03 0,02 

900782194 BESCO COLOMBIA SAS 1,73 0,47 5,18 0,09 0,05 

900787019 MAB SERVICIOS SAS 1,47 0,71  0,21 0,06 

900797235 TPF GETINSA EUROESTUDIOS COLOMBIA 1,60 0,60 5,48 0,62 0,25 

900822791 ASIK SAS BIC 5,23 0,23  0,33 0,25 

900843992 SELECTRIK SAS 6,41 0,14 0,67 0,04 0,04 

900859296 MELO Y ALVAREZ INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 5,66 0,18 15,63 0,47 0,39 

900882580 PETRODATOS COLOMBIA SAS 0,86 0,43  0,14 0,08 

900888903 CONSTRUCSION SAS 1,96 0,55 7,85 0,37 0,17 

900915689 INGENIERIA MASTER SAS 3,51 0,32 9,45 0,31 0,21 

900916608 GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 3,12 0,46 2,14 0,15 0,08 

900975258 ENVOLVENTES Y PAQUETIZADOS MILEM SAS BIC 2,24 0,45  0,09 0,05 

900992984 CINTELI COLOMBIA SAS 4,29 0,20 37,94 0,02 0,01 

901053131 PROCOL PROYECTOS DE COLOMBIA SAS 4,40 0,22 16,05 0,28 0,22 

901061715 CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL SAS 3,34 0,40 25,72 0,37 0,22 

901115174 INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS 1,51 0,66 38,00 0,35 0,12 

901118824 ADEMINCOL S.A. 2,23 0,67 2,57 0,44 0,15 

901136603 INGENIEROS CIVILES  MINEROS Y METALURGISTAS SAS 1,16 0,38 1,98 0,03 0,02 

901256066 COMPAÑIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S -  BIC 4,72 0,16 66,19 0,49 0,41 

901295438 MGM ALUMBRADOS PUBLICOS COLOMBIA S.A.S 18,54 0,05 174,88 0,17 0,16 

901323187 MGM ENERGY EFFICIENCY COLOMBIA SAS 5,86 0,70 0,49 0,10 0,03 

901349331 CONSTRUCTORA PROJECT GROUP SAS 6,88 0,91  0,08 0,01 

901380787 08 5,40 0,36 2,76 0,11 0,07 
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NIT Razón social de la sociedad LIQUIDEZ ENDEUD RCI RP RA 

901438268 ESTUDIOS CONSULTORIAS Y OBRAS S.A.S 5,52 0,14 74,20 0,48 0,41 

800061409 BATEMAN INGENIERIA SAS 4,49 0,36 2,98 0,09 0,05 

800064761 SESAC SA 1,33 0,23  0,10 0,08 

800068234 INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A. 2,92 0,45 9,06 0,52 0,28 

800072172 INGENIERIA Y TELEMATICA G&C SAS 2,07 0,48 4,21 0,16 0,08 

800122811 COTEL SAS 1,52 0,54 0,55 0,07 0,03 

800129789 HACE INGENIEROS SAS 11,13 0,45 13,44 0,24 0,13 

800166199 DELTEC SA 3,57 0,63 0,73 0,15 0,05 

800201307 COAALA ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SAS 2,05 0,80 6,00 0,61 0,12 

800215658 SIGNUM INGENIERIA SAS 4,93 0,12 11,06 0,04 0,04 

800252997 servicios de ingenieria y construccion sas 3,63 0,26 11,92 0,14 0,10 

804001735 INTERPRO SAS 1,71 0,34 2,88 0,07 0,05 

804010786 IINGENIERIA Y TECNOLOGIA ESPECIALIZADA SAS 2,32 0,46 1,85 0,32 0,17 

804014816 HOL SAS 1,96 0,55 3,77 0,03 0,01 

806004368 GESTORA LAS AMERICAS S.A.S 4,84 0,68 1,54 0,12 0,04 

810002747 INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS 1,63 0,59  0,11 0,05 

811037742 CH Arquitectos SAS 1,53 0,76 26,48 0,17 0,04 

811041313 INGENIERIA TECNOLOGIA E INSTRUMENTACION SA 1,76 0,42 2,33 0,18 0,10 

813008777 SEGURIDAD AMBIENTE CALIDAD Y SALUD CONSULTORES S.A.S. BIC 1,48 0,63 1,06 0,33 0,12 

816001576 CONSULTEC SAS 4,50 0,17  0,42 0,34 

820000836 INTERESTUDIOS INGENIERIA S.A.S 6,77 0,37 45,19 0,29 0,18 

830011122 COPEBA SAS 3,01 0,09 10,97 0,07 0,07 

830013009 DESARROLLADORA  DE PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 5,13 0,39 9,54 0,13 0,08 

830013230 MEDINA & RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 2,66 0,54  0,06 0,03 

830023758 INGENIERIA Y DISEÑO INGEDISA S.A. 3,16 0,29 18,21 0,24 0,17 

830038192 TECNA INTEGRITY AND CORROSION ENGINEERING S.A. TECNA ICE S.A. 1,19 0,61 2,37 0,34 0,13 

830042394 INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS INGESERTEC S.A 2,40 0,56 1,56 0,11 0,05 

830046338 GOMEZ MACIAS Y CIA S EN C 12,67 0,06 9,26 0,04 0,04 

830058737 VQ INGENIERIA S.A.S. 1,77 0,53 7,61 0,52 0,25 

830067768 LIGHGEN INGENIERIA SAS 2,89 0,52 7,17 0,20 0,09 

830116500 MERIDIAN CONSULTING LTDA 4,91 0,17  0,50 0,42 

830503751 GESTION AMBIENTAL SAS 5,28 0,69  0,02 0,01 

860003342 LA VIALIDAD LIMITADA 1,28 0,69 4,74 0,24 0,07 

860009250 RESTREPO URIBE SAS 0,92 0,36 25,28 0,13 0,08 

860014285 CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS 13,28 0,21 7,86 0,45 0,36 

860032057 SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 2,20 0,40 15,34 0,53 0,32 

860062439 PROYECTOS Y DISENOS SAS 1,91 0,36  0,40 0,26 

860353659 DE VALDENEBRO INGENIEROS LTDA 8,81 0,09 7,45 0,01 0,01 

860450020 MRB INGENIEROS ARQUITECTOS SA 1,15 0,38  0,06 0,04 

860450644 INTERSA S.A 2,71 0,43  0,06 0,03 

890116722 INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S 12,39 0,11  0,04 0,03 

890303126 PLANES SAS 2,44 0,39 0,00 0,00 0,00 

890401053 BUZCA SOLUCIONES DE INGENIERIA SA 6,02 0,48 2,23 0,28 0,14 

890403012 AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A. 5,55 0,24 4,23 0,19 0,15 

890929122 ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES AIM SAS 1,92 0,37 6,34 0,06 0,04 

900033933 CCR INGENIEROS ASOCIADOS SAS 1,41 0,58 3,54 0,19 0,08 

900070945 ZULUAGA INGENIERA Y CIA LTDA 53,59 0,73 16,66 0,02 0,00 
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900108455 AUSCULTAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 4,87 0,15  0,15 0,12 

900139110 MAB INGENIERIA DE VALOR SA 3,35 0,48  0,31 0,16 

900204764 VILTEC SAS 14,86 0,44  0,00 0,00 

900218431 CHAFIK INGENIERIA SAS 4,44 0,61 2,16 0,14 0,05 

900223787 BUELVAS GANDARA & ALMARIO INGENIEROS LTDA BGA INGENIEROS LTDA 6,88 0,45  0,00 0,00 

900249549 SMARTY COLOMBIA SAS BIC 3,71 0,26  0,05 0,03 

900269791 ARNOLDO BERROCAL INGENIERIA S.A.S 3,37 0,91 1,98 0,24 0,02 

900320206 DOBLE R ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 2,48 0,58  0,02 0,01 

900345143 PEDELTA COLOMBIA S A S 1,35 0,64 9,34 0,49 0,17 

900350044 SURVEY SERVICES SAS 17,07 0,12 21,41 0,13 0,12 

900375840 AGNIS SAS - EN REORGANIZACION 2,22 0,65 3,10 0,05 0,02 

900413231 PRODEGI SAS 0,32 0,79 2,12 0,11 0,02 

900413588 INGENIERIA Y SOLUCIOINES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.) 1,96 0,48 1,01 0,51 0,26 

900501031 CONSULTORES EN INGENIERIA SAS 1,13 0,24 35,60 0,15 0,12 

900536270 IGGA SAS 1,55 0,70 2,69 0,54 0,16 

900572851 GRUPO ARKE SAS 0,36 0,92 47,62 0,16 0,01 

900620409 SIRACUSA INVERSIONES SAS 2,88 0,14 64,54 0,11 0,09 

900641409 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LATINO AMERICA SIGLA SAS 2,70 0,41 12,40 0,54 0,32 

900644351 CONSULTORES DONOVAN 6,08 0,46 10,21 0,11 0,06 

900667140 MOFFATT & NICHOL SUCURSAL COLOMBIA 10,01 0,11 10,39 0,12 0,10 

900685058 GB PLUS SAS 0,91 0,10  0,00 0,00 

900820467 HKZ INVERSIONES SAS 4,79 0,10  0,12 0,11 

900863185 1 SOLUTION SAS 1,76 0,56 10,01 0,28 0,12 

901366369 
CONSULTORÍA Y TELECOMUNICACIONES SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-
BIC 

2,02 0,53 82,27 0,12 0,06 

901477828 GNG PROYECTOS SAS 8,50 0,35 2,56 0,03 0,02 

 

INDICADOR EMPRESAS PROMEDIO DESVIACIÓN 
ESTÁNDAR PERCENTIL 25 MEDIANA PERCENTIL 75 

Índice de liquidez (veces) 448 5,94 10,46 1,76 2,72 5,36 
Índice de endeudamiento 448 44,54% 22,07% 27,39% 44,98% 60,09% 
Razón de cobertura de intereses 
(veces) 316 18,07 37,86 2,19 5,39 13,49 

Rentabilidad del patrimonio 448 18,73% 14,92% 6,68% 15,30% 27,73% 
Rentabilidad del activo 448 9,69% 8,49% 3,22% 7,40% 14,68% 

 

Fuente: elaboración propia con base en la muestra de la Superintendencia de Sociedades. La razón de cobertura de intereses se calcula sobre 316 empresas, pues las 

restantes no reportan gastos de intereses (indicador indeterminado). 

Dada la alta dispersión de los datos (desviaciones estándar elevadas frente al promedio, en especial en liquidez y 

cobertura de intereses, por la presencia de valores extremos), la mediana es la medida de tendencia central más 

representativa de la muestra, por lo que se utiliza la misma medida estadística para los indicadores de capacidad 

financiera y de capacidad organizacional. A continuación se grafica la distribución de cada indicador: 
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Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades. 

La mitad de las empresas de la muestra presenta un índice de liquidez igual o superior a 2,72 veces; el rango con mayor 

número de empresas es 2,0 – 3,0 veces y solo 17 empresas tienen una liquidez inferior a 1,0. 

 
Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades. 

La mediana del endeudamiento es 44,98%, con una distribución relativamente simétrica (promedio 44,54%); 55 

empresas superan un endeudamiento del 70%. 

 
Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades. 

La mediana de la razón de cobertura de intereses es 5,39 veces; 21 empresas presentan una cobertura inferior a 1,0, 

es decir, utilidad operacional insuficiente para cubrir sus gastos de intereses. 
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Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades. 

La mediana de la rentabilidad del patrimonio es 15,30%; únicamente 5 empresas presentan rentabilidad negativa. 

 
Fuente: elaboración propia con base en Superintendencia de Sociedades. 

La mediana de la rentabilidad del activo es 7,40%; únicamente 5 empresas presentan rentabilidad negativa. 

Con base en lo anterior, los valores de referencia del mercado (mediana de la muestra) para cada indicador son:  

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2.72 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 45%.  
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 5.39 
 
Nota: cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones 
financieras, ocasionando que la Razón de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera 
que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de Intereses. 
 
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.15 
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVOS MAYOR O IGUAL A 0.07 

 

5.3 Análisis de la limitación de la convocatoria a Mipyme 

La Guajira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotación de minas y canteras 
representó el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara con la participación nacional, que fue del 
10,4%. En cuanto a los indicadores de inflación, Riohacha fue la duodécima ciudad con mayor variación en el nivel de 
precios a nivel nacional y la segunda con menor variación en la región Caribe. Este comportamiento en los precios de la 
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capital guajira se debió principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) y educación (11,34%); 
además del constante incremento en el precio de la gasolina, que impactó directamente en el costo de los fletes para el 
transporte de personas y carga.  

 

El departamento de La Guajira, al igual que el Chocó, se ha caracterizado por tener los índices de pobreza más altos 
del país, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad, empleabilidad y competitividad. En 2023, La 
Guajira ocupó la segunda posición del ranking nacional de pobreza monetaria, con un 65,3%, lo que representa una 
disminución de 1,1 p.p., en comparación con el año anterior. En cuanto a la pobreza extrema monetaria, se ubicó en 
40,6%. En la Región Caribe, La Guajira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%), Cesar (52,2%), Córdoba 
(50,4%) y Magdalena (47,6%).  

 

Según las cifras reportadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, durante el 2024 las exportaciones del 
sector minero-energético representaron el 99,5% del total del departamento, lo que refleja un aparato productivo poco 
diversificado. Por otro lado, las actividades no minero-energéticas apenas alcanzaron el 0,5%. En cuanto a los destinos 
de las exportaciones de La Guajira, para octubre del 2024, los principales países fueron: Países Bajos, con el 19,8%, 
Turquía con el 14,1% e Israel con el 10,5%.  

 

En el 2024, el departamento de La Guajira registró importaciones por un valor de 566.221 mil dólares, lo que representó 
una disminución del 10% en comparación con el mismo periodo del 2023 (enero-octubre). Cabe destacar que, a 
diferencia de las exportaciones, las importaciones muestran una mayor diversificación. En este sentido, el sector 
mineroenergético representó el 37% del total, mientras que el sector no minero-energético alcanzó el 63%. En cuanto a 
las categorías de productos, las mayores importaciones correspondieron a Maquinaria y Equipo con un 36%, seguido 
por la industria básica, con 17%.  

 

En cuanto a competitividad, en 2024 Riohacha ocupó la posición 24 de 32 en el Índice de Competitividad de Ciudades, 
manteniendo la misma posición que en el año anterior. Las principales brechas de la capital de La Guajira se encuentran 
en los pilares de Instituciones, Mercado Laboral, Salud y Sistema Financiero. Por otro lado, en el Índice Departamental 
de Competitividad 2024, La Guajira alcanzó la posición 25, ganando una posición respecto al 2023. Las mayores 
brechas se identificaron en los pilares de Infraestructura, Adopción de las TIC, Entorno para los Negocios, Mercado 
Laboral, Sistema Financiero e Innovación. Finalmente, en el Índice de Competitividad Turística Regional de Colombia – 
ICTRC, el departamento de La Guajira ocupó la posición 19 a nivel nacional, con un puntaje de 4,92 sobre 10, perdiendo 
tres posiciones respecto al año anterior, cuando se ubicó en el puesto 16. Se destaca el desempeño en las dimensiones 
cultural, ambiental, gestión de destino e infraestructura.  

 

En cuanto a las evaluaciones agropecuarias, La Guajira cuenta con un total de 45.306 hectáreas destinadas a la 
actividad agrícola, que produjeron 202.943 toneladas. De esta área, el 30,6% se destinó a cultivos permanentes y el 
69,4% a cultivos transitorios. En relación con los cultivos permanentes, el 22,1% corresponden al café, seguido del plátano 
común con un 19,8%, cuya producción se concentra principalmente en Dibulla, Urumita, San Juan del Cesar, Fonseca y 
Barrancas. En cuanto a los cultivos transitorios, el maíz representa el 45% de la producción. Además, existe vocación 
para el cultivo de yuca, que constituye el 14,8% de los cultivos transitorios.  

 

Finalmente, otra de las actividades económicas con potencial de crecimiento en La Guajira, es la ganadería. Según el 
Censo Pecuario 2024, la población de ovinos en Colombia asciende a 1.792.245 animales, de los cuales el 45,5% se 
encuentra en La Guajira, seguida por Boyacá (12,8%) y Cesar (12,6%). En cuanto a los caprinos, la población en 
Colombia alcanza los 1.148.239 animales, siendo La Guajira la región con mayor concentración (79,1%), seguida por 
Boyacá (5,3%) y Cesar (5,1%). 

 

Stock de empresas de la jurisdicción por año (2016-2024) La pandemia ocasionada por la propagación del covid-19 
a nivel mundial impactó directamente la actividad económica de todos los países y regiones. En este contexto, el stock 
de empresas activas y renovadas en la Cámara de Comercio de La Guajira no fue ajeno a esta situación, lo que resultó 
en una reduciendo significativa de empresas durante 2020. Sin embargo, en 2021, el stock de empresas aumentó, 
superando las cifras prepandemia. Aunque esto inicialmente podría sugerir un crecimiento, a partir de 2022 comenzó 
una tendencia a la baja. Para 2024, la jurisdicción cuenta con un stock de 13.125 empresas, lo que representa una 
disminución del 7,1% en comparación con el año anterior. 
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Stock de empresas de la jurisdicción por tamaño según la clasificación del Decreto 957 de 2019 (2016-2024). El 
decreto 957 de 2019 que empezó a regir desde diciembre del mismo año, establece una nueva clasificación respecto 
al tamaño empresarial, basada en el criterio único de ingresos por actividades ordinarias y no en el número de empleos 
generados y volumen de activos como la clasificación anterior. Así las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio reconoce 
las diferencias sectoriales y define rangos de clasificación para tres macro sectores: manufacturas, servicios y comercio. 
Bajo esta nueva clasificación la jurisdicción de la Cámara de Comercio de La Guajira reporta que para el 2024, existen 
12.702 empresas clasificadas en la categoría de micro, 349 pequeñas empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, 
al igual que en el resto del país, soportan gran parte del aparato productivo del departamento y hoy representan el 
96,8% del total de las empresas registradas en el territorio. 

 

 
 

Stock de empresas por tipo de organización jurídica (personas naturales y personas jurídicas), 2016-2024 En cuanto 
a la forma jurídica de constitución, en el 2024 fueron reportadas 10.308 empresas de personas naturales, 990 menos 
que en el año anterior y 2.817 empresas de personas jurídicas, 15 menos que en el 2023. Desde el año 2020 al año 
2024, las empresas de personas naturales han tenido una variación de -6,3% y las de personería jurídica en 22,5%; 
estas últimas equivalen a las sociedades mercantiles. 
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Stock de empresas por rama de actividad económica según las 21 secciones de la Clasificación Industrial 
Internacional Uniforme Revisión 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024.  De acuerdo con los datos del Registro Mercantil 
proporcionados por el Registro Único Empresarial, de las 13.125 empresas existentes para el 2024, al menos 6.200 
pertenecen al sector comercio al por mayor y por menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas 
de servicios de comida y alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la 
construcción con 672 empresas. Estos datos permiten observar que las empresas activas en el departamento de La 
Guajira corresponden principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turística. 

 

 
 

Stock de empresas según el número de empleos generados (2016-2024). Durante los últimos 8 años, es evidente el 
incremento del tejido empresarial de La Guajira, sobre todo en lo que respecta a las microempresas. Por ejemplo, del 
año 2016 al 2024, las empresas que generan entre 1 y 4 empleos crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; 
las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un 132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 
a 19 empleos pasaron de 80 a 198 incrementándose en 147,5%; las que tenían de 20 a 49 personas empleadas 
crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos generados se incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que 
generaron más de 250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el 2024. 

 
 

Stock de empresas por municipios. 
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Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cámara de Comercio de La Guajira – 2024,   existen 
empresas en el Municipio de Uribia que  pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas por la entidad.  

 

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadístico en el RUES  
https://ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el departamento De La Guajira 
ascienden a 10.911 desde el 2023 hasta lo corrido del 2026. 

 

 

https://ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos
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Conclusión sobre la limitación a Mipyme. De conformidad con el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 

2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales pueden 

limitar la convocatoria a Mipyme cuando el valor del proceso sea inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determine el Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo. Para el bienio 2026-2027 este umbral equivale a $511.708.497, según la publicación de umbrales de 

Colombia Compra Eficiente. Como el presupuesto oficial del presente proceso ($556.758.816,25) supera dicho umbral, 

NO procede la limitación de la convocatoria a Mipyme, ni nacional ni territorial, en razón a la cuantía,sin perjuicio 

de los criterios diferenciales y de desempate a favor de las Mipyme previstos en la normativa vigente. 

6. ANÁLISIS DE MERCADO 

6.1 Planteamientos generales 

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse a la 

evolución del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratación demanda un trabajo complejo para 

los funcionarios encargados; herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones y las publicaciones 

realizadas por las entidades públicas son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la 

planeación de las compras públicas, tal y como lo demanda el Estatuto de Contratación. 

La interacción de la oferta y la demanda conduce a la formación de los precios de mercado. En los servicios de 

consultoría, el precio se determina usualmente por el método de costos de personal más factor multiplicador, adicionado 

con los costos directos no afectados por dicho factor (logística, transporte y estudios especializados), lo que permite que 

el valor estimado refleje los costos reales de una firma consultora y un margen razonable de utilidad. 

6.2 Estimación del factor multiplicador 

El factor multiplicador es una forma de determinar el valor de los costos del contrato, incluidos los costos indirectos y la 

utilidad del consultor. El multiplicador debe cubrir los costos de una firma y reconocer unos honorarios: las firmas 

consultoras tienen costos laborales, gastos generales de administración y costos de capital que deben repartir entre sus 

contratos para que sean absorbidos por el costo del personal facturable. 

6.3 Perspectiva de las actividades de consultoría e interventoría 

La Cámara Colombiana de la Infraestructura, en su estudio de Benchmarking de tarifas de consultoría y factor 

multiplicador, identificó las tendencias del mercado frente a la metodología de costos fijos más factor multiplicador. Entre 

sus conclusiones, el 91% de las empresas de la muestra considera que un factor multiplicador ajustado a sus costos 

actuales debería estar como mínimo dentro de los siguientes rangos: 



CÓDIGO: SERIE:  

ESTUDIO PREVIO SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 

 

Página 55 de 56 
 

 
 

 
Sin embargo, el factor multiplicador está directamente relacionado con las particularidades de cada proyecto y su 

respectiva actividad (interventoría o consultoría); por lo tanto, no debería emplearse el mismo número para todos los 

casos. La dependencia corroboró el factor multiplicador utilizado por diferentes entidades en procesos de consultoría e 

interventoría, con los siguientes resultados: 

ENTIDAD FACTOR MULTIPLICADOR 
INVIAS 2,40 
PROMOTORA DE VIVIENDA DE RISARALDA 2,016 
ANI 2,32 
MINEDUCACIÓN 1,91 

 

Fuente: https://www.infraestructura.org.co/descargas/BenchMarking.pdf; 

http://www.pvr.gov.co/sitio/Files/CONVOCATORIAS2014/CONV007DE2014/PptoInterventoriaConv007de2014.pdf; documentos de procesos de Mineducación y 

ANI. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se calculó el factor multiplicador aplicable al personal de la consultoría, sobre el costo 

del talento humano de las dos actividades ($128.197.034,84), así: 

ID CONCEPTO PORCENTAJE VALOR 
1. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL FACTURABLE 161,79% $207.409.982,66 
1.1 Salarios 100,00% $128.197.034,84 
1.2 Cesantías Anual 8,33% $10.678.813,00 
1.3 Intereses a las Cesantías 1,00% $1.281.970,35 
1.4 Prima Anual 8,33% $10.678.813,00 
1.5 Vacaciones 4,17% $5.345.816,35 
1.6 Seguridad Social (Salud) 8,50% $10.896.747,96 
1.7 Seguridad Social (Pensión) 12,00% $15.383.644,18 
1.8 Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) 6,96% $8.922.513,62 
1.9 Caja de compensación familiar 4,00% $5.127.881,39 
1.10 Sena 2,00% $2.563.940,70 
1.11 ICBF 3,00% $3.845.911,05 
1.12 Otros (Auxilios Varios, Prestaciones extralegales, incapacidades no cubiertas) 2,00% $2.563.940,70 
1.13 Dotación 1,50% $1.922.955,52 

2 GASTOS DIRECTOS 0,00% $0,00 
2.1 Primeros Auxilios 0,00% $0,00 
3. GASTOS GENERALES - Costos Indirectos 37,21% $47.702.116,66 
3.1 Costos de Oficina (arriendos, pago servicios públicos, internet, etc) 5,00% $6.409.851,74 
3.2 Gastos de Viaje 0,00% $0,00 

3.3 Gastos generales de operación (incluye, dotación de operación y mantenimiento, 
vigilancia de la oficina, seguros de robo e incendios de la oficina) 5,00% $6.409.851,74 

3.4 Personal administrativo no facturado 4,00% $5.127.881,39 

3.5 
Licenciamiento de software (Sistema Operativo Windows, Suite de Oficina Microsoft 
Office, Aplicación de servicios web  para ver, crear, manipular, imprimir y administrar  
Bases de Datos. 

1,00% $1.281.970,35 

3.6 Personal Profesional no Facturado 5,00% $6.409.851,74 
3.7 Personal técnico no facturables 4,50% $5.768.866,57 
3.8 Asesoría Legal 2,20% $2.820.334,77 
3.9 Gastos de Representación 2,55% $3.269.024,39 
3.10 Gastos bancarios 0,70% $897.379,24 
3.11 Elementos de protección personal y de higiene para el personal de campo 0,45% $576.886,66 
3.12 Costos Financieros y Capital de Trabajo 5,00% $6.409.851,74 
3.13 Depreciación equipos de oficina y equipos de operación 1,81% $2.320.366,33 

4 Honorarios y Costos No Previstos + Utilidad 17,00% $21.793.495,92 
4.1 Honorarios y Costos No Previstos + Utilidad 17,00% $21.793.495,92 
 TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2,16 $276.905.595,25 

 

Fuente: Presupuesto oficial – hoja de cálculo del factor multiplicador. 

6.4 Conclusión de precios 

Atendiendo la importancia del proceso en materia de cumplimiento de ley, se consolida la relación de precios del proceso 

contractual que tiene por objeto CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE SOLUCIONES 



CÓDIGO: SERIE:  

ESTUDIO PREVIO SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBICAS 

 

 

Página 56 de 56 
 

 
 

DE AGUA PARA LAS COMUNIDADES INDÍGENAS DE TOPIA Y WARRUTOU, UBICADAS EN EL RESGUARDO INDÍGENA 

DE LA MEDIA Y ALTA GUAJIRA, MUNICIPIO DE URIBIA, EN EL MARCO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017. 

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio práctico y metodológico realizado, se tiene como valor del 

presente proceso a contratar la suma de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 

Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS M/L ($556.758.816,25), incluidos todos 

los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026, 

distribuidos así: 

ACTIVIDAD VALOR 
Actividad 1. Realizar los estudios de prefactibilidad $431.584.618,63 
Actividad 2. Elaborar los estudios y diseños definitivos $125.174.197,62 
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $556.758.816,25 

 

7. FUENTES DE INFORMACIÓN 

• Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co (MAE – 

Herramienta de Análisis de Demanda; umbrales 2026-2027). 

• Portal SECOP II y datos abiertos: www.datos.gov.co. 

• Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE: www.dane.gov.co (PIB II trimestre 2026; EMS agosto 

2026; IPC septiembre 2026; GEIH septiembre 2026; CIIU Rev. 4 A.C.). 

• Banco Mundial, Global Economic Prospects, junio de 2026: www.worldbank.org. 

• Superintendencia de Sociedades – SIIS: www.supersociedades.gov.co. 

• Ministerio del Trabajo: www.mintrabajo.gov.co. 

• Cámara de Comercio de La Guajira y RUES: https://ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos. 

• Cámara Colombiana de la Infraestructura: www.infraestructura.org.co. 

• Banco de la República: www.banrep.gov.co. 

Atentamente, 

 

FRANK ALEXANDER CASTILLA CABRALES 
Secretario de Obras Públicas 


