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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que mediante la Ley 2281 de 2023 se cred el Ministerio de Igualdad y Equidad como
organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva del orden nacional, rector del
Sector Administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-161 del 8 de mayo de 2024, declaré
INEXEQUIBLE la Ley 2281 de 2023 por vicios de procedimiento en su formacion, difiriendo
los efectos de dicha decision por el término de dos (2) legislaturas contadas a partir del 20
de julio de 2024, disponiendo expresamente que, una vez culminara la legislatura 2025-
2026, la citada ley dejaria de producir efectos definitivamente y no formaria parte del
ordenamiento juridico.

Que, en consecuencia, al culminar la legislatura 2025-2026 el dia veinte (20) de junio de
dos mil veintiséis (2026), la Ley 2281 de 2023 cesé de producir efectos juridicos, y con
ella el sustento legal que daba lugar a la existencia del Ministerio de Igualdad y Equidad y
del Sector Administrativo que este encabezaba.

Que mediante Decreto 626 del 19 de junio de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. 53.530 del 22 de junio de 2026 y con vigencia a partir del 23 de junio de 2026, el
Presidente de la Republica ordend la liquidacién del Ministerio de Igualdad y Equidad,
disponiendo en su articulo 1° que, a partir de su vigencia, la entidad entraria en proceso
de liquidacién bajo la denominacién “Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién”.

Que el articulo 4° del Decreto 626 de 2026 dispuso que, a partir de la publicacién de dicho
decreto, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién no podria iniciar nuevas
actividades en desarrollo de su objeto y conservaria su capacidad juridica Unicamente para
expedir actos, realizar operaciones, convenios y celebrar los contratos necesarios para su
liguidacion.

Que mediante el Decreto 1219 de 2026 y el Acta de Posesion No. 0039 de 2026 tomé
posesion el actual Liquidador del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién Dr. John
Milton Rodriguez Gonzalez, quien desde el 19 de agosto se encuentra en ejercicio de dicho
cargo, fecha desde la cual ejerce la representacién legal de la entidad y las funciones
asignadas por la ley y el Decreto 626 de 2026.
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1.1. Situacion juridica de la entidad

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién conserva personeria juridica Unicamente
para adelantar su liquidacion. El proceso se rige por el Decreto 626 de 2026 y, en lo no
previsto en él, por el Decreto Ley 254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006, y por
las demas normas aplicables, segun el articulo 2 del Decreto 626 de 2026.

El articulo 3 del mismo decreto fijo el plazo de la liquidacion en un (1) afo contado a partir
de su vigencia, prorrogable. Dentro de ese plazo deben agotarse: el inventario y avalto de
los activos; su realizacién o transferencia; la determinacion y el pago del pasivo; la
atencién de los procesos judiciales; la organizacién de los archivos; la entrega de los fondos
y funciones a las entidades receptoras.

Por mandato del articulo 4 del Decreto 626 de 2026, la capacidad contractual de la entidad
estd limitada a lo necesario para su liquidacion. En desarrollo de esa restriccion, el
Reglamento de Contratacién para la Liquidacién, adoptado mediante Resolucion LIQ-00096
de 2026, dispone en su articulo 7 lo siguiente:

"Toda actuacion contractual debera acreditar, de manera expresa y motivada, su
necesidad directa para el proceso liquidatorio. La conveniencia, la utilidad institucional
o la continuidad de programas no constituyen, por si solas, fundamento suficiente.”

En consecuencia, la presente necesidad no se fundamenta en la continuidad del programa
de seguros de la entidad en funcionamiento. Se fundamenta en su relacion directa con las
actividades liquidatorias que se describen a continuacion.

1.2. Subsistencia de bienes, intereses patrimoniales y responsabilidades durante
la liquidacion

La supresion de la entidad no extingue de manera inmediata sus bienes, derechos ni
obligaciones. Durante el plazo de la liquidacidn subsisten, entre otros, los siguientes
elementos.

a) Activos que integran la masa de la liquidacién. Segun el articulo 18 del Decreto 626 de
2026, comprenden los bienes muebles, los recursos financieros, los derechos y los
intangibles de la entidad. Su identificacion y valoracién resultaran del inventario fisico,
juridico y contable ordenado por el articulo 17 del decreto, y del avalto previsto en el
articulo 24.
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Bienes de terceros sobre los cuales la entidad ejerce tenencia, custodia o uso. El
articulo 19 del Decreto 626 de 2026 excluye de la masa los bienes recibidos a titulo de
mera tenencia, custodia, comodato o arrendamiento, y los de propiedad de terceros.
Esta exclusion no elimina la responsabilidad de la entidad por su conservacion y
restitucion. Actualmente, la sede institucional funciona en inmuebles tomados en
arrendamiento en el Edificio Centro de Comercio Internacional (Calle 28 No. 13A-15,
Bogota D.C.).

Bienes en transito de custodia. Mediante Oficio LIQ-MIE-S-2026-0000168 del 14 de
septiembre de 2026, la entidad ordend a sus servidores la entrega de la custodia del
mobiliario, los equipos de cémputo y los elementos de oficina a su cargo, y dispuso su
concentracidn, entre otros lugares, en una bodega ubicada en el piso 20 de la sede. A
ello se suma el deber de los servidores de manejo de rendir cuentas y entregar los
bienes a su cargo, previsto en el articulo 16 del Decreto 626 de 2026.

Recursos y derechos de FonIgualdad. En los términos del articulo 34 del Decreto 626
de 2026, este fondo permanece a cargo de la entidad durante la liquidacidn,
administrado mediante patrimonio auténomo, y el Liquidador asume las facultades de
fideicomitente que resulten necesarias.

Responsabilidades derivadas de la gestién, que comprenden, pero no se limitan a:

e la responsabilidad del Liquidador, sometido al mismo régimen de responsabilidades
del representante legal (Ministro - art. 6 del Decreto 626 de 2026);

e |a de los servidores que han tenido o tienen a su cargo el manejo de bienes y
recursos;

e la responsabilidad civil frente a terceros que pueda derivarse de las instalaciones,
los bienes y las actuaciones de la entidad.

Procesos judiciales y contingencias. El articulo 20 del Decreto 626 de 2026 incluye las
contingencias dentro del pasivo, y el articulo 22 ordena inventariar los procesos
judiciales en curso.

1.3. Riesgos que persisten y su grado de acreditacion

En
de
av

la liguidacidén, los riesgos que afectan los bienes e intereses de la entidad no
saparecen; se transforman. Las operaciones de inventario, traslado, concentracion,
allo, enajenacion y transferencia de bienes, y la rendiciéon de cuentas y la defensa

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No

Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a

la oficina Asesora de Planeacion.



PAGINA: 1 DE 1

\\T/) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién
Proceso: Contratos y convenios
Igualdad Formato: Estudios Previos Concurso de Méritos

en Liquidacion
L

judicial, generan exposiciones propias del proceso liquidatorio. Para efectos de este
estudio, esos riesgos se clasifican segun su soporte documental.

a) Riesgos acreditados documentalmente:

Riesgo de dafio o pérdida de bienes muebles y equipos durante su traslado y
concentracién. Esta soportado en el Oficio LIQ-MIE-S-2026-0000168 de 2026.

Riesgo asociado a la tenencia de inmuebles arrendados y de los bienes que
contienen. Esta soportado en los contratos de arrendamiento de la sede publicados
por la entidad.

Riesgos asociados a vehiculos de la entidad. Estdn soportados en el contrato de
transferencia de vehiculos (MIE-CD-004-2024). Esta pdliza amparaba al menos cinco
vehiculos, uno de ellos blindado, y vencié el 30 de mayo de 2026.

Segun el reporte de siniestralidad expedido por La Previsora S.A. con corte al 27 de
octubre de 2026, no existen siniestros reportados, pagados, en tramite ni objetados
bajo las pdlizas asociadas a la entidad. Sin embargo, deben identificarse los hechos
ocurridos o descubiertos durante la vigencia de las pélizas que no hayan sido
avisados, y establecer si aun pueden reclamarse.

Riesgos de manejo e infidelidad sobre bienes y recursos, cuya cobertura termind con
su vigencia. La entidad ha informado publicamente la ausencia de estados
financieros de cierre y la presentacion de denuncias por presunto detrimento
patrimonial.

Responsabilidad civil de servidores publicos y del Liquidador por las decisiones de la
gestion liquidatoria;

Responsabilidad civil extracontractual frente a terceros;
Riesgos asociados a la informacion y a los archivos en el proceso de organizacion y
transferencia ordenado por el articulo 15 del Decreto 626 de 2026.

La presente necesidad no presupone que deban mantenerse todas las coberturas
existentes con anterioridad a la liquidacién. Precisamente, lo que se requiere es un analisis
técnico que permita decidir, con base en el inventario, en el valor de los bienes, en el
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cronograma de la liquidacion y en la relacion costo-beneficio, cudles riesgos deben
transferirse, cudles coberturas deben mantenerse, modificarse, reducirse o suprimirse, y
cudles riesgos pueden retenerse, evidenciandose la necesidad de la técnica propia de un
corredor de seguros.

1.4. Necesidad de gestionar y, cuando corresponda, transferir los riesgos

El ordenamiento juridico impone a la administracion el deber de amparar los bienes vy
valores publicos:

e El articulo 107 de la Ley 42 de 1993 dispone que los 6rganos de control fiscal
verificaran que los bienes del Estado estén debidamente amparados por una péliza
de seguros o un fondo especial creado para tal fin, y que podran establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando no lo estén.

e El numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 establece como deber de todo
servidor publico responder por la conservaciéon de los utiles, equipos, muebles vy
bienes confiados a su guarda o administraciéon y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion.

e En el marco de la liquidacion, el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 626 de 2026
asigna al Liquidador la funcion de “Responder por la guarda y administraciéon de los
bienes y haberes que se encuentren en cabeza de la entidad en liquidacién, adoptando
las medidas necesarias para mantener los activos en adecuadas condiciones de
seguridad fisica y ejerciendo las acciones judiciales y administrativas requeridas para
el efecto”.

e El numeral 5 del articulo 10 del mismo decreto atribuye al revisor fiscal la funcién de
inspeccionar los bienes y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad.

Para la vigencia fiscal 2026, el articulo 42 de la Ley 2559 de 2025 y el articulo 45 del
Decreto 1477 de 2025 regulan el aseguramiento de los bienes y la responsabilidad de los
servidores publicos con cargo a recursos publicos. Ambas normas prevén que la entidad
pueda abstenerse de asegurar determinados riesgos cuando el analisis costo-beneficio asi
lo indique. De ahi se sigue que la decision de asegurar, o de no hacerlo, debe ser
técnicamente motivada y documentada.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a
la oficina Asesora de Planeacion.



PAGINA: 1 DE 1

\\T/) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién
Proceso: Contratos y convenios
Igualdad Formato: Estudios Previos Concurso de Méritos

en Liquidacion
L

En atencidn al numeral 4 del articulo 101 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, los
seguros que se requieran para proteger los intereses patrimoniales de las entidades
publicas, los bienes de su propiedad y aquellos de los que sean legalmente responsables
deben contratarse con compafiias de seguros legalmente autorizadas. Los representantes
legales responden por que la contratacién se efectue con aseguradoras que ofrezcan
adecuadas condiciones de solvencia, coberturas y precios.

1.5. Necesidad de asesoria especializada

La gestion de riesgos de una entidad en liquidacién presenta particularidades técnicas que
no se presentan en una entidad en funcionamiento:

a)

b)

d)

El valor y la composicion de los bienes cambian durante el proceso, como
consecuencia del inventario, los avallos, las enajenaciones y las transferencias. Por
eso los valores asegurados, los deducibles y las condiciones deben ajustarse de
manera dinamica. Los valores asegurados del programa anterior se fijaron para una
entidad en funcionamiento, que no responden necesariamente a la exposicién
actual.

La duracién de las coberturas debe coordinarse con el plazo de la liquidacién y sus
eventuales prdérrogas, de modo que no se generen periodos sin cobertura ni pagos
de primas por bienes que ya salieron del patrimonio de la entidad.

La transferencia de bienes a las entidades receptoras y su enajenacion exigen definir
el momento en que el riesgo deja de estar a cargo de la entidad, asi como gestionar
las exclusiones, las revocaciones y las devoluciones de prima.

La identificacién oportuna de los hechos que puedan dar lugar a reclamaciones, y la
reclamacién de las indemnizaciones a que haya lugar, contribuyen a la recuperacién
de activos y a la proteccién de la masa de la liquidacion. Esto debe hacerse dentro
de los términos de prescripcion de las acciones derivadas del contrato de seguro
(Codigo de Comercio, art. 1081) y de acuerdo con la modalidad de cobertura de
cada pdliza. Aunque la aseguradora informd que no hay siniestros reportados, la
entidad requiere un analisis técnico de la modalidad de cobertura de cada péliza (por
ocurrencia, por descubrimiento o por reclamacidon) para determinar qué hechos
anteriores a su terminacién aun pueden ser objeto de aviso y reclamacion.
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e) Los riesgos de responsabilidad de los servidores publicos y del Liquidador, y los de
manejo, requieren una estructuracién técnica adecuada a la naturaleza vy
temporalidad de la gestidn liquidatoria. La pdliza anterior de responsabilidad civil de
servidores publicos operaba “por reclamacion” y con retroactividad desde la primera
péliza de la entidad, y amparaba cargos de una estructura que ya no existe. La
definicién de los cargos por asegurar en la liquidacion, la posibilidad de obtener
retroactividad en una nueva pdliza y su coordinacién con el plazo de la liquidacién y
con las investigaciones que puedan iniciarse después de su cierre exigen un examen
técnico del condicionado y de las condiciones del mercado.

f) La terminacién del programa de seguros y de la asesoria de intermediacion
contratados con anterioridad a la liquidacion exige recibir y analizar la informacion
técnica del programa anterior (pdlizas, siniestralidad, reclamaciones en curso y
recomendaciones). Esa informacidn es la base para definir, sin solucién de
continuidad, el programa que resulte procedente para el periodo de la liquidacion.

La entidad en liquidacién no cuenta con una dependencia ni con personal de planta
especializado en la estructuracion y administracion de programas de seguros. Las
actividades administrativas de la liquidacién se concentran en los equipos responsables de
los procesos de inventarios y avallos, de gestion y disposicién de activos, de gestién
contractual y de procesos judiciales, previstos en el mapa de procesos de la liquidacion.

1.6. Pertinencia del corredor de seguros

El corredor de seguros es una sociedad anénima sometida a la inspeccién y vigilancia de
la Superintendencia Financiera de Colombia. Su funcién es intermediar en la contratacién
de seguros, ofreciendo asesoria técnica para la estructuracion del programa de seguros, la
contratacion de las podlizas y su administracion (EOSF, art. 40; Ley 510 de 1999, art. 101).
Su independencia frente a las companfias de seguros permite que la entidad cuente con un
analisis técnico de su exposicion y de las condiciones del mercado, sin vinculo con quien
asume el riesgo.

Debe precisarse que el corredor no asume riesgos ni otorga coberturas, pues esas
funciones son propias de las compaifias de seguros. Tampoco sustituye las decisiones del
Liquidador. La competencia para decidir qué riesgos se transfieren, retienen o eliminan, y
para celebrar los contratos de seguro, permanece en cabeza del Liquidador (Decreto 626
de 2026, art. 7 num. 9; Resoluciéon LIQ-00096 de 2026, arts. 13 y 16). En consecuencia,
la contratacidon no comporta tercerizacion de funciones misionales de la entidad, en los
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términos del articulo 12 de la Resolucién LIQ-00096 de 2026, toda vez que, el apoyo
técnico que se contrata no transfiere ni sustituye la competencia decisoria.

1.7. Contribucion al proceso liquidatorio (justificacion liquidatoria)

En cumplimiento del articulo 19 de la Resolucion LIQ-00096 de 2026, se deja constancia
de que la necesidad descrita guarda relacion directa con las siguientes actividades del
proceso liquidatorio:

e la guarda y administracion de los bienes y haberes de la entidad (Decreto 626 de 2026,
art. 7 num. 2);

e la elaboracidn del inventario fisico, juridico y contable, y la identificacion de los bienes
indispensables para la liquidacién (art. 17);

e los avallos (art. 24);

e la enajenacién y transferencia de activos (arts. 13, 25y 26);

¢ la determinacién de las contingencias que integran el pasivo (art. 20);

e la atencidén de los procesos judiciales (art. 22).

La relacidn es igualmente directa con los fines sefalados en el numeral 2 del articulo 23
de la Resolucién LIQ-00096 de 2026, que menciona expresamente la administracion y
custodia de la masa de bienes, la determinacion y pago del pasivo y la defensa judicial.

De no contarse con la asesoria especializada, la entidad tendria que adoptar sin soporte
técnico las decisiones sobre la transferencia, retencién o eliminacién de sus riesgos durante
la liquidacion. Ello la expondria a periodos sin cobertura sobre bienes en proceso de
inventario, traslado o enajenacién; pérdidas no indemnizables que reducirian la masa de
la liquidacién; pago de primas no justificadas por bienes que ya no estén a su cargo;
prescripcion de reclamaciones por siniestros ocurridos; eventuales responsabilidades
fiscales y disciplinarias por no amparar debidamente los bienes del Estado (Ley 42 de 1993,
art. 107; Ley 1952 de 2019, art. 38 num. 22).

Por lo expuesto, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidn requiere contar con un
corredor de seguros que lo asesore en el disefio, la contratacién, el manejo y la
administracion del programa de seguros que resulte técnicamente procedente durante el
término de la liquidacion. Esa asesoria permitird proteger los bienes e intereses
patrimoniales de la entidad y aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable,
y contribuir asi a una liquidacion ordenada, en la que se conserve el valor de la masa y se
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preserve el patrimonio publico.

2. OBJETO DEL CONTRATO
2.1. OBIJETO

Contratar los servicios de un corredor de seguros legalmente establecido en Colombia, para
la asesoria y gestién del programa de seguros del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacion.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El corredor de seguros prestarda sus servicios de intermediacidon y asesoria técnica de
manera continua durante el plazo de ejecucion del contrato. Ese plazo no podra exceder el
término del proceso de liquidacién del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién
(Resolucion LIQ-00096 de 2026, art. 20). La asesoria comprende el diagndstico, la
estructuracién, la contratacion, la administraciéon y el cierre del programa de seguros que
resulte técnicamente procedente para el periodo de la liquidacion. Comprende también la
gestidn técnica de los avisos y reclamaciones derivados de ese programa y de las pélizas
contratadas con anterioridad a la liquidacién que conserven efectos.

2.3. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superintendencia
Financiera, con vigencia no mayor a 30 dias, donde se acredite la calidad de corredor
de seguros y la indicacidn que no posee limitaciones o sanciones para el ejercicio de
la funcidn de intermediacion de seguros.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
De acuerdo con la clasificacién del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas, V.14.080 (UNSPSC), el servicio requerido por el Ministerio de Igualdad y Equidad
en Liquidacién esta ubicado asi:

Clasificacion

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios - -

84131500 84| Financierosyde | 13 Servicios qe seguros| . Servicios d.e seguros para gstructuras,

y pensiones propiedades y posesiones
seguros
Servicios Servicios de seguros
841316 84| Financierosyde | 13 © S€g 16 Seguros de vida, salud y accidentes

S8QUI0S y pensiones
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https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El contratista debera cumplir con las condiciones sefialadas en el ANEXO TECNICO.
5. PLAZO DE EJECUCION

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta la terminacién
de la vigencia de los seguros que se contraten con la asesoria del intermediario
seleccionado, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el
contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiese lugar.

6. LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL

El intermediario de seguros seleccionado prestara sus servicios al Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacién en la ciudad de Bogota.

7. MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de contratacion que adelantarda el Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacién se rige por los principios constitucionales y el marco normativo del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, conformado principalmente por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas complementarias vigentes.

El contrato de corredor de seguros constituye un servicio de consultoria especializada
debido a que su objeto principal comprende la asesoria técnica y juridica integral para la
programacién, administracion, evaluacion y manejo del programa de seguros del Ministerio
de Igualdad y Equidad en Liquidacién. Esta labor especializada requiere conocimientos
técnicos especificos en materia sobre:

e Identificacidon, analisis y evaluacion de riesgos institucionales

e Diseflo y estructuracion de programas de aseguramiento

e Asesoria en la contratacién de pdlizas de seguros

e Analisis técnico y juridico de coberturas, exclusiones y condiciones de las pdlizas
e Administracion integral del programa de seguros

e Acompafamiento especializado en el tramite de siniestros y reclamaciones

e Evaluacion del mercado asegurador y gestién de renovaciones
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Esta caracterizacién se encuentra respaldada por el Concepto C-282 de 20241 de Colombia
Compra Eficiente, el cual reitera que los contratos de consultoria se caracterizan por el
caracter ampliamente técnico de su contenido, diferencidndose de otros tipos contractuales
como el de prestacién de servicios de apoyo a la gestién. El concepto sefiala que "son
contratos de consultoria aquellos que incluyen dentro de su objeto la realizacion de
actividades que se relacionan o se vinculan con las actividades descritas en el articulo 32,
numeral 2, de la Ley 80 de 1993, es decir, con funciones técnicas y especializadas”".

El servicio de corredor de seguros implica un componente intelectual y de asesoria
especializada que se fundamenta en conocimientos técnicos profundos sobre el mercado
asegurador, las coberturas de seguros, la evaluacidon de riesgos y la interpretacién de
condicionados técnicos y juridicos complejos. Esta labor no se limita a la simple
intermediacion comercial, sino que constituye una verdadera consultoria para la proteccién
del patrimonio publico.

Adicionalmente en el Concepto C-933 de 2022 del 09 de febrero de 2022 emitido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en relacién
con la modalidad de selecciéon aplicable para los contratos con objetos que incluyen
intermediacién de seguros y actividades de asesoria técnica, manifestd:

“"Lo anterior, en concordancia con lo manifestado al final del numeral 2.2 del
presente concepto, es posible que la intermediacion o corretaje de contratos de
seguros se contrate en conjunto con actividades de asesoria adicionales a las propias
del corretaje de seguro segun el articulo 1347 del Cédigo de Comercio. En ese
sentido, es posible que dentro de ese componente adicional se encuentren
actividades correspondientes a asesorias técnicas de coordinacion, seguimiento y
control asociadas al plan de aseguramiento de la entidad estatal, que entren en la
Orbita del contrato de consultoria.

En eventos como este, en los que el contrato a celebrarse tiene un objeto mixto que
comprende la intermediacién de seguros en estricto sentido, y actividades de
asesoria de contenido técnico propias del contrato de consultoria, estima la Agencia
qgue la modalidad de seleccion que debe prevalecer es el concurso de méritos. Esto
en la medida en que las actividades de consultoria que complementan la

1 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-282/
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intermediacion de seguros hacen que el objeto del eventual contratista un verdadero
consultor, de quien se precisan unas especiales cualidades que lo hagan idéneo para
ejercer el contenido técnico especializado que reviste el contrato, que hacen
necesario una valoracion de las ofertas conforme a lo estipulado en el articulo 5.4
de la Ley 1150 de 2007, en el marco de un proceso de concurso de méritos. Esto a
no ser que el contrato que incluye la consultoria y la intermediacion de seguros se
celebre por un valor determinado, inferior al diez por ciento de la menor cuantia de
la entidad, caso en el que sera aplicable el procedimiento de minima cuantia.

En conclusidn, si bien la intermediacion de seguros es un tipo contractual auténomo
regulado en el Cédigo de Comercio, que bien puede ser celebrado por la entidades
estatales de conformidad con lo establecido en el primer inciso del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, nada obsta para las entidades estatales en ejercicio de la autonomia
de la voluntad, configuren objetos contractuales mixtos en los que converjan las
actividades de intermediacion de seguros en estricto sentido con otras propias del
contrato de consultoria. En este tipo de contratos se estima que la modalidad de
seleccion aplicable de manera prevalente es el concurso de méritos —-abierto o con
precalificacion-, sin perjuicio de que se apliquen modalidades como la minima
cuantia o la contratacion directa -urgencia manifiesta o contratos
interadministrativos—, de acuerdo con lo explicado en el numeral 2.3 del presente
concepto.”

En virtud de la naturaleza del contrato de corredor de seguros en la cual se incluyen
actividades de asesoria técnica para el programa de seguros de la Entidad, se considera
que la modalidad de seleccién aplicable es el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, conforme
a lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual dispone:

"Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
o de precalificacion".

Esta disposicion se encuentra reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece:

"Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
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consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura”.

La seleccibn mediante concurso de méritos se justifica porque permite evaluar
integralmente la capacidad técnica, la experiencia especifica en el sector asegurador, la
idoneidad profesional del equipo de trabajo y la metodologia propuesta para el manejo del
programa de seguros. Esta modalidad garantiza que se seleccione al intermediario de
seguros mas calificado para brindar una asesoria especializada sobre el programa de
seguros que permitan la proteccién adecuada de los bienes e intereses patrimoniales del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion.

El proceso de seleccién y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por las siguientes
normas vigentes:

e Constitucion Politica de Colombia: Articulos 209 (principios de la funcion
administrativa) y 267 (control fiscal).

e Cbdigo de Comercio: Articulo 1341

e Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica.
Especialmente el articulo 32 numeral 2 (definicidn de contratos de consultoria).

e Ley 1150 de 2007: Articulo 2 numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto
Ley 019 de 2012 (modalidades de seleccién - concurso de méritos).

e Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion. Articulo 88 paragrafo 6 (procedimientos
del concurso de méritos).

e Decreto Ley 019 de 2012: Articulo 219 (modificacidon del numeral 3 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007).

e Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional. Particularmente los articulos 2.2.1.2.1.3.1 (procedencia del
concurso de méritos) y 2.2.1.2.1.3.2 (procedimiento del concurso de méritos
abierto).

e Decreto 1860 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015
en lo relativo al sistema de compras publicas.

e Decreto 0626 de 2026.

El proceso de seleccién se adelantara observando los principios constitucionales y legales
que rigen la contratacion estatal, particularmente:

e Transparencia: Garantizando la publicidad de todos los actos y documentos del
proceso.
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e Economia: Procurando la agilidad y celeridad del proceso contractual.

e Responsabilidad: Asegurando la correcta utilizacidon de los recursos publicos.

e Seleccién objetiva: Escogiendo la propuesta mas favorable para los intereses del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion y los fines que busca, sin
consideraciones subjetivas.

e Buena fe: Presumiendo que las actuaciones de los proponentes se ajustan a las
normas vigentes.

Por todo lo anterior, y en estricta observancia del marco normativo vigente, el Ministerio
de Igualdad y Equidad en Liquidacion adelantara la seleccidon del corredor de seguros
mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, modalidad que se ajusta plenamente a la
naturaleza de consultoria especializada del servicio requerido y que garantiza la seleccidn
del proponente mas idoneo para la asesoria técnica y juridica en el manejo integral del
programa de seguros del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, todo ello en
cumplimiento de los principios constitucionales y legales que rigen la contratacién estatal.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por la compaiia
aseguradora, lo anterior de acuerdo con el articulo 1341 del Cddigo de Comercio,
concordante con el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010 (por el cual se recogen y
reexpiden las normas en materia del sector financiero, asegurador y del mercado de
valores y se dictan otras disposiciones), Comisiones - el cual dispone que La determinacién
de las comisiones, formas de pago y demas condiciones se hara de conformidad con los
convenios que libremente celebren intermediarios y entidades aseguradoras

En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacidon presupuestal alguna
para la entidad, y cualquier pago que genere la intermediacién sera por cuenta de la(s)
compafia(s) de seguros, con la(s) cual(es) se suscriban las pdlizas para amparar los
riesgos de la Entidad, por lo tanto, la entidad no pagara ningun valor al corredor o
intermediario de seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o erogaciones
por los servicios recibidos.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion.

3. Reportar y/o entregar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que
tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo
regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a
los informes que regularmente deba presentar.

4. Realizar todos los pagos de seguridad social y aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion, si a ello hubiere lugar.

5. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato,
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién que le
correspondan y asumir los costos de estas.

6. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asighadas.

7. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la Ley.

8. El contratista deberd cumplir inmediatamente cualquier indicacién que sea emitida
por el supervisor, si el contratista considera que algunos de los servicios que se
exigen estan fuera de los estipulados en el contrato o si considera injusta una orden
o decisidon podra objetar dicha orden por escrito, durante los primeros diez dias de
calendario.

9. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacién que se requiera con el fin
de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y compromisos
contractuales como los legales a que haya lugar debido al contrato.

10.Facilitar la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen, de la cual se dejara constancia escrita.

11.Sufragar los gastos de perfeccionamiento, ejecucidn, impuestos, tasas vy
contribuciones que se generen debido al contrato.

12.Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra
o servicio y de acuerdo con los consumos. Si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente, deberd presentar la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN. La
informacién entregada durante la ejecucion del contrato goza de confidencialidad.
El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién
recolectada y suministrada, obligdndose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacidn que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informacién recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3.
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Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4. Suministrar informacién
veraz, completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

13.El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales
o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de
activos o financiaciép del terrorismo.

14.Allegar la Garantia Unica con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto
para el inicio del plazo contractual (cuando aplique)

15.Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del contrato.

16.Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley
1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, Circular 0071 de noviembre de 2020 segun el objeto del contrato.

17.Contar con un responsable del SG-SST con licencia y curso de 50 horas vigente.

18.Entregar al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién la informaciéon que esta
requiera para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
industrial y de salud en el trabajo a cargo del corredor.

19.Cumplir con los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, otros
relacionados de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del
convenio y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema de Gestidn
Ambiental de la Entidad, si a ello hubiere lugar.

20.Cumplir los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, especialmente
los establecidos en la Ley 1672 de 2013, en el Decreto 1076 de 2015 y en los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién Subsistema de Gestion
Ambiental de la Entidad, si a ello hubiere lugar.

21.Mantener de manera constante comunicacién con la Entidad sobre los avances del
contrato.

22. Presentar y sustentar oportunamente al Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacién y/o a los Organismos de Control, la informacién detallada y precisa sobre
el desarrollo del contrato, cuando asi se requiera, por parte de la supervision del
contrato. y/o la interventoria del Contrato

23.Atender los lineamientos y politicas generales de la Entidad, asi como cumplir los
procesos y procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién de la
Entidad para la formalizacién y evidencia del desarrollo de las actividades objeto del
contrato.

24. Informar oportunamente al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion las
novedades que puedan llegar a afectar el normal funcionamiento de la operacion
objeto del contrato y proponer estrategias para solucionarlas.

25. Proporcionar todos los elementos de proteccién personal a los trabajadores, de
acuerdo a los riesgos asociados a cada actividad.
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26. Previo a la ejecucion de las labores, se debe realizar un andlisis de los riesgos
asociados en seguridad y Salud en el Trabajo antes de la actividad, con el fin de
prevenir accidentes laborales.

27. Guardar en absoluta reserva la informacidon que se genere u obtenga en el marco
del contrato, la cual es de propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacidn y debe ser entregada a la Entidad por parte del corredor, en los términos
y condiciones que el supervisor defina.

28. Tener acceso a la informacion entregada por la Entidad sin ningun tipo de derecho
sobre la misma. Esta informacion no podra ser utilizada para fines que no tengan
relacidén directa con la ejecucién del contrato, so pena de incumplimiento por parte
del corredor. Asi mismo, hacer entrega de la informacién que se genere en el marco
del contrato la cual es de caracter confidencial y es propiedad del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacion, por lo tanto, esta debe ser entregada a la Entidad
por parte del corredor, en los términos y condiciones que el supervisor defina.

29. Designar a una persona como enlace con el supervisor del contrato para garantizar
la comunicacién permanente

30. Cumplir las demas obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, los anexos
de éste, los demas documentos del proceso de seleccién, y la propuesta del corredor.

31. Dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, relacionada con la proteccién de los datos
personales que se obtengan en la ejecucidn del contrato

32. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contratista ademas de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la naturaleza

del contrato, el proveedor deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

3.

Asesorar juridica y técnicamente al Ministerio en el area de seguros, dando
respuesta escrita y emitiendo conceptos cuando asi se requiera en el plazo
establecido por la entidad. Lo anterior no implica que el contratista cumpla
funciones de asesor o representacién juridica.

Realizar un diagnéstico y estructuracién del Plan de Seguros que requiera
la Entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio del
contrato, en el que se identifique: i) Los bienes o intereses patrimoniales
asegurables. ii) Las sumas a asegurar los bienes o intereses, la
cobertura, anadlisis de riesgos y vigencias de las pdlizas, y iii) Todas
aquellas recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar en la elaboraciéon y estructuracién del programa de seguros, bajo
aspectos técnicos y econémicos, con miras a proteger debidamente las
personas, bienes e intereses patrimoniales del MINISTERIO.

4. Asesorar en todos los tramites previos y durante el proceso de seleccidén de
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las compaiias de seguros tales como preparacién de los estudios previos,
pliego de condiciones, asistencia a reuniones preliminares derivadas del
proceso de seleccidon, evaluacién y calificacién de las ofertas y proyecciéon
de respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes.

5. Revisar las podlizas expedidas, junto con los anexos y demas documentos
que expidan las compafiias aseguradoras, validando que estén conforme a
lo solicitado en el proceso de contratacion.

6. Asesorar en lo relacionado con la celebracidon y desarrollo del contrato de
seguros en todas sus etapas tales como solicitud de seguro, expedicidon de
poliza, pago oportuno de la prima, variacidon de los riesgos informada por
el Ministerio y su consiguiente notificacién a la compafia, aviso del
siniestro, reclamacién ante la aseguradora, presentacion de los
documentos aportados por el Ministerio en forma oportuna y dentro de los
términos establecidos paras el efecto de la totalidad de esta documentacién
requerida para el pago de la indemnizacion.

7. Efectuar seguimiento permanente al programa de seguros, emitiendo
alertas oportunas sobre la vigencia y vencimiento de las pdlizas, gestiones
de renovacién, procesos de reclamacién y reconsideraciones, estadisticas
de siniestralidad, asi como informar las condiciones necesarias para que no
se presenten exclusiones de los respectivos amparos y avisar de las
posibles modificaciones que se puedan generar a las pdlizas.

8. Asesorar y efectuar las gestiones necesarias en caso de requerirse
adiciones o prorrogas a los contratos de seguros, con la antelacién
requerida para cumplir con la formalidad que demanda dicha gestién.

9. Atender las consultas y requerimientos que efectué la Entidad, dentro de
un tiempo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud de la
entidad y en casos excepcionales y cuando la entidad lo requiera, en el
término de un (1) dia habil siempre que lo requerido asi lo permita.

10.Inspeccionar anualmente o cuando la entidad lo requiera instalaciones y
bienes asegurados, con el fin de actualizar la calificacion del riesgo y
recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos.

11.Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna ante la Compania de
Seguros las diferentes reclamaciones que por siniestro se presenten
durante la ejecucién del contrato que se celebre, y los que se presenten y
sigan su estudio dentro de la vigencia de las pdlizas que haya colocado, a
pesar del vencimiento de estas, procurando obtener las indemnizaciones
que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

12.Verificar el tramite de las reclamaciones, revisando los documentos
necesarios aportados por el Ministerio, para la prueba de la ocurrencia del
siniestro y determinacién de la cuantia.

13.Recomendar la iniciacién del proceso judicial en contra del asegurador
cuando habiéndose formulado la reclamacién por via extrajudicial, éste no
se allane a pagar, con el fin de evitar la consolidacién de términos de
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prescripcién de las acciones derivadas de los contratos de seguros.

14.Revisar y dar visto bueno a todas las pdlizas, certificados de modificacion,
anexos, facturas, notas crédito, notas débito y en general, a toda la
documentacion e informacién expedida por las Aseguradora con quien se
hayan suscrito las pdlizas del programa de seguros intermediado por el
contratista.

15.Prestar acompafiamiento referente a la metodologia que debe utilizarse
para llevar a cabo el avallo de los bienes e intereses patrimoniales de la
Entidad, y su correspondencia con las sumas aseguradas y asegurables,
cuando la entidad lo requiera.

16.Asesorar al Ministerio en caso litigios o conflictos, cuando a ello hubiere
lugar con relacién al contrato de seguros en todos sus aspectos, sin que
esto implique funciones de asesor y/o representacion juridica del Ministerio.
Se entiende que en su funcidn presentara concepto sobre determinada
materia en temas juridicos de seguros aplicables a las pdlizas
intermediadas.

17.De acuerdo con la evolucién del Ministerio y su programa de seguros,
presentar el programa de asesoria en evaluaciéon y analisis de riesgos de la
entidad y disefiar un Programa de administracion el cual debera contener:
a) Programa de Capacitacion dirigida a los funcionarios que manejan el
programa de seguros

18.Presentar el programa de capacitacion para los servidores del Ministerio
encargados del manejo del Programa de Seguros y a los demas de acuerdo
con sus funciones y necesidades, sobre los alcances, requisitos y amparos
del contrato de seguros y prevencion de pérdidas que desarrollara el
corredor, previa programacion y concertacion con el Ministerio, incluyendo
como minimo: Tema, Administracién de riesgos (Minimo 40 horas) Tema:
Tramite de siniestros (minimo 24 horas) En el evento que se prorrogue el
contrato por mas de una vigencia presupuestal, la capacitacion debe
realizarse en dicha vigencia, para efectos de actualizaciéon del personal.

19.Mantener el personal ofrecido en la propuesta durante todo el plazo de
ejecucion del contrato, en caso de cambios el personal sustituto propuesto
se debe presentar a consideracién y aprobacién del supervisor, y debera
acreditar los requisitos de los perfiles solicitados por la Entidad.

20.Atender las solicitudes de cambio de personal cuando la Entidad lo solicite.
El personal debe contar con las mismas caracteristicas del equipo de
trabajo ofertado.

21.Mantener actualizada la informacién referente al Programa de Seguros,
mediante la elaboracién de informes periddicos que contengan como
minimo la informacién de las pdlizas control de vencimientos, cartera,
siniestralidad, primas pagadas, estado de reclamaciones, estado de las
reclamaciones.

22.Presentar los informes del Programa de seguros requeridos por el
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Supervisor del contrato.

23.Desplazar a su costo y riesgo al personal necesario del corredor de seguros,
a los lugares a donde haya o llegare a haber predios o intereses asegurados
o asegurables, en los casos que amerite la asesoria técnica y juridica en
sitio, relacionada con suscripcién o reclamacion de pdlizas.

24.Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por |Ia
Superintendencia Financiera u otros organismos del Estado y sobre los cambios
que opere el mercado asegurador que sean de interés para el Ministerio, y
mantener actualizada la Entidad en los temas relacionados con los seguros,
tales como legislacion, jurisprudencia y doctrina.

OBLIGACIONES E,SPECiFICAS DEL CONTRATISTA RELATIVAS A LA ASESORIA EN
LA CONTRATACION DE SEGUROS:

1. Prestar asesoria técnica, juridica, financiera y elaborar el plan para adelantar la
adquisicion de seguros. Dicha asesoria incluye: Estructuracién del documento
técnico de estudios previos, analisis del sector y del pliego de condiciones, en la
forma en la que la Ley lo prevé, proyectar respuesta a las observaciones
formuladas al proyecto de condiciones, asi como al pliego definitivo, asistencia
a las reuniones y audiencias derivadas del proceso de seleccidén, expedicién de
adendas (temas técnicos y econdmicos).

. Identificacién de la Necesidad.

. Descripcion del objeto a contratar para cada pdliza de acuerdo con la
informaciéon que aporte el Ministerio, compuesto por i) Bienes e intereses a
asegurar. ii) Valor asegurable y asegurado. iii) Amparos y coberturas. iv)
Exclusiones no admisibles. v) Deducibles minimos y maximos permitidos. vi)
Vigencia a contratar. vii) Plazo para el pago de primas. viii) Condiciones
particulares minimas.

4. Analisis técnico y econdmico que sustente el valor estimado de las primas,
soportado en un estudio de mercado suficiente y amplio, que de soporte sélido
al presupuesto necesario para la adecuada contratacidon. Asi mismo, en caso de
requerirse vigencias futuras, debera acompafar técnicamente al MINISTERIO,
en la justificacidn necesaria que las soporte.

5. Propuesta de distribucién de puntajes para la evaluacion de los factores de
calificacién que permitan identificar la oferta mas favorable a los intereses de la
Entidad.

6. Acompanamiento en el disefio y propuesta de los requisitos juridicos y
financieros acordes con la normatividad vigente en materia de seguros.

7. Evaluacion técnica y econdmica de las propuestas.

8. Respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluacion.

9. Mecanismos de cobertura para eventuales incumplimientos. De no ser
requeridos, debera presentar el analisis que asi lo soporta.

10. Soporte que permita la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos
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previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

11. Acuerdos Internacionales o tratados de libre comercio que deban considerarse
en el marco de la contrataciéon estatal de seguros.

12. Preparacion del informe de evaluaciéon con el orden de elegibilidad segun
analisis del Comité Evaluador del cual forma parte el corredor.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El contratista deberd manifestar que es
juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada a la
entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de
informacién que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién
recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién
suministrada; 4. Suministrar informacion veraz, completa y correcta lo cual lo
responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
desarrollo de las diferentes actuaciones.

C. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN
LIQUIDACION:

1. Estaran a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion las Suscribir
conjuntamente con el contratista las Actas que se requieran en desarrollo del
contrato.

2. Ejercer la supervisidon del contrato, a través del supervisor designado para tal
fin, de acuerdo a lo consagrado en el Manual de Contratacion adoptado por el
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién.

3. Prestar al contratista, asi como suministrar la informacién y colaboracion
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. Presentar al contratista oportunamente las recomendaciones y observaciones
a que haya lugar para la adecuada ejecucién del objeto del contrato y hacer
los requerimientos que encuentre necesarios.

5. Atender oportunamente las solicitudes del contratista relacionadas con la
ejecucion del contrato y suministro de documentos, definir las situaciones
necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su
parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Participar en las reuniones de seguimiento y formular las inquietudes y
sugerencias que considere pertinentes.

7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al
proceso de contratacion.
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Se procede a la identificacion, tipificacién, valoracién, y asignacion de los riesgos y
tratamiento, los cuales deben quedar plasmados en el documento denominado “6 ANEXO
MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES".

11. FORMA DE PAGO

La comision del intermediario de seguros serd pagada directamente por la compaiia
aseguradora, lo anterior de acuerdo con el articulo 1341 del Cddigo de Comercio,
concordante con el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010 (por el cual se recogen y
reexpiden las normas en materia del sector financiero, asegurador y del mercado de
valores y se dictan otras disposiciones), Comisiones - el cual dispone que La determinacién
de las comisiones, formas de pago y demas condiciones se hara de conformidad con los
convenios que libremente celebren intermediarios y entidades aseguradoras.

En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacidon presupuestal alguna
para la entidad, y cualquier pago que genere la intermediacién sera por cuenta de la(s)
compafia(s) de seguros, con la(s) cual(es) se suscriban las pdlizas para amparar los
riesgos de la Entidad, por lo tanto, la entidad no pagara ningun valor al corredor o
intermediario de seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o erogaciones
por los servicios recibidos.

12. RESPONSABILIDAD

El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente
proceso.

El Contratista sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados
de sus subcontratistas, para con el Ministerio de la Igualdad y Equidad en Liquidacion en
la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente
a la otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o dafos indirectos,
derivados de fuerza mayo o caso fortuito de acuerdo con la ley.

13. CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacidon sujeta a reserva, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
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14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A- CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION

En lo que respecta a la determinacién de la oferta mas favorable para la entidad,
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, sefnala:

“"Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal
debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.”

A su vez, el numeral 10 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 seiala:

“1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de
las condiciones antes sefaladas sera efectuada por las Camaras de Comercio
de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de
acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion (...)

En lo que se refiere a procesos para la seleccién de consultores el numeral 4
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece: "4. En los procesos para la
seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de
que se trate. En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccion de consultores. (...)”

La evaluacién de las propuestas y la adjudicacién del contrato que resulte del
proceso de seleccién se hard teniendo en cuenta la propuesta mas favorable
para la entidad, previa verificacién y cotejo de cada una de las propuestas
presentadas. En relacion con lo dispuesto en las normas citadas y por
tratarse de un concurso de méritos abierto, solo la oferta que cumpla con los
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siguientes requisitos, podra ser objeto de calificacién con el animo de
establecer aquella que resulte mas favorable para el Ministerio.

Se establecen los requisitos habilitantes bajo el criterio de HABILITA / NO
HABILITA en estricto apego de lo contemplado en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, exigiendo la
verificacion de acreditaciéon de los aspectos indicados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA / NO HABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL HABILITA / NO HABILITA
CAPACIDAD TECNICA HABILITA / NO HABILITA
EXPERIENCIA MINIMADEL
PROPONENTE HABILITA / NO HABILITA

Estos requisitos seran verificables por los integrantes del respectivo Comité
Asesor Evaluador, analizando si los proponentes cumplen o no con la totalidad
de los requisitos y especificaciones exigidos por la entidad.

El Ministerio de Igualdad y Equidad verificara de los proponentes, los siguientes
requisitos habilitantes:

1) Capacidad Juridica.

2) Capacidad Financiera.

3) Capacidad Organizacional.
4) Experiencia.

1.CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA / NO HABILITA)

Con el fin de verificar la capacidad juridica, el PROPONENTE debera adjuntar
a su propuesta los siguientes documentos:

a) Carta de Presentacion de la propuesta

La oferta debe estar acompanada de la carta de presentacion debidamente
firmada por el o los Representantes Legales o Apoderados del PROPONENTE
(si éste es una persona juridica), o la persona designada (si EL PROPONENTE
€S un consorcio o una unién temporal), o quien debidamente autorizado y
acreditado haga sus veces siguiendo el modelo que para tal efecto se
suministra en el "Anexo Carta de Presentacion de la Oferta.”
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Con la suscripciéon de esta carta de Presentaciéon, el oferente manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la
Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demdas normas
pertinentes.

En el evento de estar suscrita por un apoderado, el proponente debe anexar
el poder autenticado donde se especifique que se otorga poder para
presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccién y/o
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser
anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debe ser firmada por EL PROPONENTE, el representante legal de
las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién
Temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se
debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga poder
para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion
y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera
ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal o sus equivalentes

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal;, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccidén, donde conste que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el
objeto de este proceso, y acreditar que su duracién es por lo menos igual al
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera anexar el correspondiente certificado.

Cuando el representante legal de la firma oferente, de conformidad con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para contratar, debera acompanar la
correspondiente autorizacién del oérgano directivo de la sociedad,
“autorizandolo para estos fines”. La misma condicién aplica para los que
integren el consorcio o la unién temporal.
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Cuando se actue en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicién
mediante documento legalmente otorgado ante autoridad competente y de
conformidad con la normatividad vigente.

El objeto social de la firma OFERENTE debe estar en concordancia con el
objeto de la contratacién. En caso de consorcios y/o uniones temporales
todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a
contratar.

En caso de prérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado
tendra validez con relacion a la primera fecha de cierre. Cuando el certificado
de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de
Comercio, el proponente debera presentar el referido certificado expedido
por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a
noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o
quien haga sus veces, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar
copia de los mismos.

NOTA: Solo podran participar en el presente proceso CORREDORES DE SEGURQOS
certificados.

c) Documentos de Conformacion de Consorcio o Union Temporal o
aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento juridico
colombiano.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, EL
PROPONENTE deberd indicar en el documento de conformacidon si su
propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual
debera cumplir con lo siguiente:

1. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal; y
sus miembros deberan sefalar para el caso de la unidén temporal los
términos y extensién (actividades y porcentaje) de su participaciéon en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados (de lo
contrario, se considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio);

2. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del
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Consorcio o de la Unién Temporal. Si un proponente se presenta como
promesa de sociedad futura en un Proceso de Contratacién, la Entidad
Estatal no podra rechazar su oferta por este motivo y, por el contrario,
debera tratarlo como un consorcio en la medida en que cumpla con los
requisitos previstos para ello en la Ley 80 de 1993.

3. Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, que no podrd ser
inferior a la del plazo de ejecucidon del contrato y un (1) afo mas, y en caso de
no estar incluido en el término adicional, el periodo necesario para atender la
liquidacion del contrato y atender las garantias prestadas.

NOTA 1: EL PROPONENTE debera diligenciar el ANEXO “DOCUMENTO
DE CONFORMACI()I’\I DEL CONSORCIO” o ANEXO “"DOCUMENTO
DE CONFORMACION UNION TEMPORAL", segun sea el caso, establecido
en el Pliego de Condiciones.

NOTA 2: En caso de resultar adjudicatario del contrato un consorcio o
una unién temporal, EL PROPONENTE debera tramitar y obtener el NUmero
de Identificacidon Tributaria.

d) Autorizacién del Organo Societario al Representante Legal para
comprometer a la persona juridica (cuando aplique).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe adjuntar el
documento de autorizacién expresa del érgano societario competente, en el
cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de los consorcios y uniones temporales o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, el Representante Legal
de cada una de las personas juridicas que los integren debe contar con dicha
autorizacién, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,1569 y 1571 del Cédigo Civil.

Nota 1: La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la
propuesta no es subsanable.
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e) Constancia de cumplimiento de pago al sistema integral de
seguridad social y riesgos laborales.

El oferente deberd allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal si
es del caso, o del representante legal del oferente y/o de contador publico
certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique que se encuentra
al dia en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, articulo 50,
en concordancia con lo establecido en el articulo23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: En caso de unidon temporal, consorcio o aquellas figuras asociativas
permitidas por el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de los integrantes
debera presentar dicha certificacién y la acreditacion del pago.

NOTA 2: En el evento en que la sociedad tratdandose de personas Juridicas
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fechade su constitucién.

NOTA 3: En el evento de que los PROPONENTES no estén obligados al
cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos
laborales por no tener empleados, debera allegarse certificaciéon expedida
por el representante legal de la empresa, en la que se certifique esta
circunstancia.

NOTA 4: Para la persona juridica, en caso de que la certificacion de
cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos
laborales sea expedida por revisor fiscal esta deberd venir acompafada de
la tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico (segun aplique) y
el certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de
Contadores.

f) Garantia de Seriedad de la Oferta

Los proponentes garantizaran la seriedad de sus ofrecimientos mediante cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto
1082 de 2015. Para este efecto, constituiran a su costa y adjuntaran a la propuesta la
correspondiente garantia de seriedad que cubra la sancion derivada del incumplimiento de
la oferta por cualquiera de los siguientes eventos: i) no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando la Entidad prorrogue el plazo para la adjudicacion
o para la suscripcion del futuro contrato, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses, ii) el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
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la oferta, iii) la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario y iv)
la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de incumplimiento de la oferta, por la ocurrencia de cualquiera de los riesgos antes
enunciados, la Entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo
de las acciones legales pertinentes para reclamar el reconocimiento de los perjuicios no
cubiertos por aquella. Adicionalmente, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
podrd, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del hecho constitutivo del
siniestro, adjudicar el contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la Entidad.

Para constituir la garantia de seriedad de la oferta, los proponentes atenderan las
siguientes indicaciones:

ASEGURADO/ La garantia debe constituirse a favor del MINISTERIO DE IGUALDAD Y|
BENEFICIARIO EQUIDAD EN LIQUIDACION NIT. 901.733.502-1

La garantia de seriedad de la propuesta debe sefalar expresamente que el tomador
corresponde al proponente; por lo tanto, debe identificarlo plenamente, por
su nombre o razon social, tal como conste en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por el
organismo facultado para el efecto en el pais de origen de los proponentes
extranjeros, si es persona juridica, o en el respectivo documento de
identidad. Tratandose de proponentes plurales (consorcios 0 uniones
temporales,) la garantia debe ser otorgada por todos y cada uno de los
integrantes del proponente plural (indicando el nombre o razdon social de cada
uno de sus integrantes y sus porcentajes de participacion en la propuesta).

TOMADOR

Los establecimientos de comercio no tienen personeria juridica; en consecuencia,
no pueden constituir la garantia de seriedad y su nombre no puede corresponder
con el del tomador de aquella.

Minimo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacidn.

Amparar la seriedad de la oferta del tomador en el proceso de CONCURSO DE
MERITOS

La garantia de seriedad se constituira por un valor igual al o superior al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del presupuesto estimado para el proceso de
contratacion del programa de seguros del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacion la

VIGENCIA

OBJETO

VALOR ASEGURADO
Con el fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a
la oficina Asesora de Planeacion.



PAGINA: 1 DE 1

\ J) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién
i
Proceso: Contratos y convenios
Igualdad Formato: Estudios Previos Concurso de Méritos

en Liquidacion
L

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), los oferentes que cumplan con alguno
de los requisitos establecidos para denominarse emprendimientos y empresas de
mujeres deberan presentar una GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, por Valor
Asegurado: Equivalente al (1,0%) del valor total del presupuesto estimado para el
proceso de contratacion del programa de seguros del Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion. .

Con el fin de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras puUblicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021), cuando el oferente sea una Mipyme deberan presentar una
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, por Valor Asegurado: Equivalente al
(1,0%) del valor total del presupuesto estimado para el proceso de contratacion
del programa de seguros del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion

La garantia de seriedad debe presentarse suscrita por el banco o asegurador y por
el proponente.

FIRMAS

El oferente debera aportar los documentos que permita evidenciar que se encuentra dentro
del marco de alguno de los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

El oferente deberd aportar los documentos que permita acreditar su calidad de Mipyme.
En caso de que el proponente opte por asegurar la seriedad de su oferta mediante contrato
de seguro, debe constituir la pdliza correspondiente con una entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en formato a favor de entidades estatales.

Los proponentes, por el acto de ofertar, aceptan, y se comprometen a, prorrogar la
vigencia de la garantia de seriedad por un término no mayor a tres (3) meses, si asi se
los solicita la Entidad.

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucién del futuro contrato, los proponentes podran
solicitar al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, por escrito, la devolucion de
la garantia de seriedad de sus propuestas.

De conformidad con las disposiciones del Paragrafo 3, del articulo 5, de la Ley 1882
de 2018 (modificatorio del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007), la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta ultima.
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g) Certificacion sobre Responsabilidad Fiscal

El Ministerio verificara este requisito de conformidad con lo sefalado en la
Circular 05 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General
de la Republica, en el Decreto Ley 019 de 2012 (Ley Antitramites) y demas normas
organicas del control fiscal. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios
o aquella figura asociativa permitidas en el ordenamiento juridico
colombiano, se verificara para cada uno de sus integrantes.

h) Certificacion de Antecedentes Disciplinarios

El Ministerio verificara este requisito para cada uno de los oferentes en el
Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la
Procuraduria General de la Nacién. Para el caso de Uniones Temporales o
Consorcios o aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento
juridico colombiano, se verificara para cada uno de sus integrantes.

i) Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas

El Ministerio verificara en el certificado de antecedentes judiciales y de
medidas correctivas que la persona natural o el representante legal de la
persona juridica no se encuentre inhabilitado. Para el caso de Uniones
Temporales o Consorcios o aquella figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano, se verificara para cada uno de sus
integrantes.

j) Fotocopia de la cédula de ciudadania o Cédula de Extranjeria
del o los Representantes Legales del Oferente.

El oferente, debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula
de extranjeria del o los Representantes Legales. En caso de consorcio, unién
temporal o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico
colombiano, este requisito se debe cumplir respecto del o los
Representantes Legales de cada uno de los integrantes.
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k) Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales
de lavado de activos.

El Representante Legal del OFERENTE debe declarar de manera expresa bajo
la gravedad del juramento que se entenderd prestado por la suscripcion de
tal declaracion, que ni él ni la empresa a la cual representa estan incluidos
en las listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se
trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa permitidas en
el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera
realizar la respectiva declaracién. EL OFERENTE debera diligenciar y aportar
el correspondiente ANEXO DECLARACION DELAVADO DE ACTIVOS.

) Compromiso Anticorrupcion

EL OFERENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION. En caso de proponentes plurales,
cada uno de los integrantes debera diligenciar el correspondiente anexo.

m) Inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO
CERTIFICACION NO INHABILIDADESE INCOMPATIBILIDADES).

El proponente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8o de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia. Esta
manifestacion debe hacerse expresamente por el proponente en la carta de
presentacion de la propuesta, la cual forma parte del presente documento.

n) Soporte consulta del REDAM

El proponente debe presentar el soporte generado de la pagina:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM | Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” toda vez que la persona natural o el
representante legal de la persona juridica no debe encontrarse incurso en la
causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097
de 2021. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o aquella figura
asociativa permitida en el ordenamiento juridico colombiano, se debera aportar
el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes.

2- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA/NO HABILITA)

La capacidad financiera busca establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los oferentes a través de su liquidez y
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endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del OFERENTE para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada
uno de sus integrantes debe aportar en forma individual los documentos
exigidos en este numeral. La no presentacién de los documentos o el
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas
dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea
habilitada.

Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para efectos de la verificacidon de la capacidad financiera y organizacional, la
Entidad tomara la informacién que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme
en el afio 2026, en el marco del Decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional No0.1082 de 2015,_con informacién
financiera en firme a 31 de diciembre de 2025 o 2024 o 2023, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal de los afios 2025 o0 2024 o 2023.

En virtud del principio constitucional de igualdad y a los principios de
contratacion estatal, buscando una mayor pluralidad de oferentes; sin
embargo, la ley 80 de 1994 brinda la oportunidad de crear los contratos de
colaboracién empresarial, donde dos o mas personas o empresas se unen
para ejecutar un contrato o desarrollar una actividad especifica, ademas del
apalancamiento financiero necesario para cumplir con los requisitos que cada
entidad exige.

En caso de los Consorcios o Unibn Temporales, cada uno de sus miembros
debe presentar el RUP, en las condiciones indicadas; cuando se trate de
Oferente extranjero, de conformidad con el Manual de Colombia Compra
Eficiente se debera tener en cuenta lo siguiente:

“Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la
fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. EL
OFERENTE y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para
el efecto, el OFERENTE y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de
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cambio certificadas por la Superintendencia Financiera”.

Asi mismo, las Personas Extranjeras deberan diligenciar el formato,
denominado “VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL". ElI Ministerio verificara este requisito para cada uno de los
oferentes en el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de
la Procuraduria General de la Naciéon PERSONAS EXTRANJERAS”, el cual debe ser
diligenciado en su totalidad con la informacién financiera con corte a 31 de
Diciembre de 2025, 31 de Diciembre de 2024 y 31 de Diciembre de 2023,
firmado por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico,
acompafnada de traduccién simple al idioma espanol, con los valores re
expresados en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
prevista legalmente; a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por
la Junta Central de Contadores de Colombia, de la cual se debe, anexar copia. El
Ministerio de Igualdad y Equidad realizara la verificacion de la vigencia de la
Inscripcidon y de los Antecedentes Disciplinarios, a la fecha de cierre del presente
proceso.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Después de elaborar el estudio econdmico del sector y analizar la informacion
financiera histdrica, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidon
considera solicitar los siguientes indicadores de capacidad financiera, los
cuales se enmarcan en el Decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional Nro. 1082 del dia 26 de mayo del ano
2015 y en los lineamientos y parametros dados por Colombia Compra
Eficiente.

La Capacidad Financiera tiene el caracter de habilitante de la propuesta para
la verificacidn posterior de los aspectos técnicos.

De acuerdo con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para los oferentes
plurales y no plurales, se verificardan y se consideraran habilitadas las
propuestas cuyos indicadores estén informados en el Registro Unico de
OFERENTES - a 31 de diciembre de 2022, 2021 y 2020, el de mejor
desempeno de los tres anos.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O
INDICADOR SOLICITADO UNIONESTEMPORALES
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Se  aplicara la formula
; Activo Corriente / establecida para indices
LIQUIDEZ Pasivo Corriente > 1.50 financieros con valores NO
absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la  formula
establecida para indices
NIVEL DE - ;
) < 0.58 financieros con valores NO
ENDEUDAMIENTO Pasivo Tota | / absolutos en proponentes
Activo Total plurales.
Utilidad Se aplicara la formula
RAZON DE COBERTURA Operacional > 910 o ﬁﬁZtnac?'efﬁfiopnaCil?féieﬁo
DEINTERESES Gastos /| indeterminad o
Intereses d absolutos en proponentes
€ plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad
financiera se verificaran directamente en el Registro Unico de Proponentes,
RUP, con informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, 2024
y 2023, el de mejor desempeio de los tres afos y se habilitaran las
propuestas cuyos indicadores cumplan con las condiciones solicitadas.

Cuando se trate de proponentes plurales, el calculo para hallar los
indicadores de capacidad financiera serd a través de férmula especifica
mediante la ponderaciéon de los componentes que forman los indicadores;
donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
elemento del indicador, de acuerdo a su participacién en la figura del oferente
plural (Ver Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII) excepto para
aquellos indices financieros con valores absolutos como es el caso del Capital
de trabajo, para ello se sumara el 100% de cada integrante de la entidad
plural (Ver férmula)

INDICE DE LIQUIDEZ: La liquidez de una organizacién es evaluada por la
capacidad para cancelar las obligaciones a corto plazo que se han adquirido,
a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a las finanzas totales
de la empresa, sino a la habilidad para convertir en efectivo disponible
determinados activos y pasivos corrientes.

Indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, deudas o pasivos a corto plazo. Al dividir el activo corriente entre
el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen para cubrir
o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
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incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

5= 1(AG; + %)
ILT 5n (PCj * %j)

Donde:
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ILT: Indice de Liquidez Total.
2n Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal
j=1

o0 promesa de sociedad futura.

ACj Activo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante
“1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura.

PCj: Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante
“1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unidon temporal o promesa
de sociedad futura.

%;j: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el
integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unidén temporal
0 promesa de sociedad futura.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Tiene por objeto medir en qué grado y de
qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa.
De la misma manera, se trata de establecer el riesgo en que incurren tales
acreedores, el riesgo de los duefios y la conveniencia o inconveniencia de un
determinado nivel de endeudamiento para la empresa.

Este determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién

del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Se calcularda aplicando la siguiente formula:
>n (PT; * %)

Donde:

IET = j=1

2n (AT] * 0/0},)

Donde:
IET: Indice de Endeudamiento Total.
2n Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal
j=1
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0 promesa de sociedad futura.

ATj . Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante
“1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura.

PTj: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”,

hasta el integrante “n” del consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura.

%;j: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el
integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, uniéon temporal
0 promesa de sociedad futura.

NOTA: Si el proponente no posee gastos por concepto de intereses, cumple
y quedara HABILITADO para este indicador.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras que demanden el pago de
intereses y como resultado, sus gastos por concepto de intereses son iguales
a cero (0), PERO su utilidad operacional es negativa, NO cumple y quedara
INHABILITADO para este indicador.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Organizacional tiene el caracter de habilitante de la propuesta,
para la verificacidon posterior de los aspectos técnicos.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato, en funcién de su organizacién
interna. ElI Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015 definié los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente, teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es
rentable.

Para la verificacion de la capacidad organizacional, la entidad tomara la
informacién que refleje el RUP actualizado en el marco del Decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional Nro. 1082 del
dia 26 de mayo del afio 2015, con informacién financiera en firme corte a 31
de diciembre de 2025, 2024 y 2023, el de mejor desempefo de los tres anos.
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En el caso de los consorcios o unién temporales, cada uno de sus miembros
deberd presentar el RUP, en las condiciones indicadas.

Se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores de capacidad
organizacional con base en la informacion financiera presentada en firme en
el Registro Unico de Proponentes, RUP, a 31 de diciembre de 2025, 2024 y
2023, el de mejor desempefio de los tres anos, que cumplan con las
siguientes condiciones:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
LA MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR FORMULA SOLICITADO TEMPORALES
Se  aplicara la féormula
RENTABILIDAD Utilidad establecida para indices
DE Operacional / = 0.10 financieros con valores NO
PATRIMONIO Patrimonio absolutos en  proponentes
plurales.
Se  aplicara la féormula
RENTABILIDA DEL Ut|||daq e_stablfaada para indices
Operacional / > 0.06 financieros con valores NO
ACTIVO .
Activo Total absolutos en  proponentes
plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad
organizacional se verificaran directamente en el Registro Unico de
Proponentes - RUP a 31 de diciembre de 2025, 2024 y 2023, el de mejor
desempeno de los tres afos, y se habilitardn las propuestas cuyos
indicadores cumplan con las condiciones solicitadas.

En ofertas presentadas por proponentes plurales en consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes
debera aportar en forma individual, los documentos exigidos en este
numeral. La no presentacién de los documentos o el incumplimiento de los
requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos
estipulados, ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

Cuando los proponentes son plurales, el calculo para hallar los indicadores
de capacidad organizacional sera a través de féormula especifica, mediante la
ponderacion de los componentes que forman los indicadores, donde cada uno
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del
indicador de acuerdo a su participacién en la figura del oferente plural (Ver
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Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII), asi:
RENTABILIDAD DEL PATRMONIO:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

Zn (UO} * 0/0},) /=1
RPT =
2N (Patr; * %;)

Donde:

RPT: Rentabilidad del Patrimonio Total.

2n Sumatoria desde “1” hasta "n” integrantes del consorcio, uniéon temporal
j=1
o0 promesa de sociedad futura.

Uoj: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el

integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura

Patrj: Patrimonio de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”,
hasta el integrante “n” del consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura.

%;j: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el
integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, uniéon temporal
o0 promesa de sociedad futura.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacidén de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
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Se calcularda aplicando la siguiente formula:

2" (UO; * %j) =1
RAT =
2N (AT * % ) oo
j=1
Doénde:
RAT: Rentabilidad del Activo Total.
Uoj: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el

integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura.

ATj: Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”,
hasta el integrante “n” del consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura.

%;j: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el

integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio, uniéon temporal
o0 promesa de sociedad futura.

Cuando se trate de OFERENTES PERSONAS JURIDICAS EXTRANIJERAS
NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, se tendra en
cuenta lo siguiente:

Las Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio, filial o sucursal en el pais,
deberan acreditar los requisitos de experiencia y capacidad financiera,
mediante la entrega de documentos en donde se puedan verificar tales
requisitos.

En relacion con los estados financieros, las personas juridicas extranjeras
deberan presentar la certificacion firmada por el representante legal,
acompafnada de traducciéon simple al idioma espaiol, con los valores re-
Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
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expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha
de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
La informacion debe ser presentada en espafol y expresada en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida aplicable por disposicién legal.

Cuando se trate de OFERENTES CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES, cada uno de sus integrantes debera presentar su
correspondiente Certificado de inscripcién, calificacién y clasificacion en el
RUP de manera separada, actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2022,
2021 y 2020, el de mejor desempeio de los tres afios, El calculo de los
indicadores correspondera a la sumatoria de lo reportado en el RUP por cada
uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, con base en el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo
2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas”, el Ministerio de Igualdad y
Equidad establece para emprendimientos y empresas de mujeres los
siguientes Indicadores financieros Habilitantes de Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional, asi:

INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA
EMPRENDEMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES

CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES
z MARGEN CONSORCIO/UNIONES
CLASIFICACION/INDI FORMULA
CADOR
SOLICITADO TEMPORALES
Se aplicaréd la formula
establecida para indices
LIQUIDEZ Activo Corriente /| = 1.00 financieros ~ con  valores
Pasivo Corriente NOabsolutos en proponentes
plurales.
Se aplicaréa la formula
establecida para indices
NIVEL DE| Pasivo Total < 0.80 financieros con valores NO
/ Activo
ENDEUDAMIENT Total absolutos en proponentes
o plurales.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
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RAZON DE| Utilidad > 1.00 o|Se aplicara la férmula
COBERTURADE Operacional indeterminado | establecida para indices
INTERESES financieros con valores
/
NO absolutos en
Gastos de proponentes plurales
Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES ENTIDADES EMPRENDIMIENTO O
EMPRESAS DE MUJERES
CLASIFICACION CONSORCIO O
UNIONE S
- MARGEN S
INDICADOR FebldLie SOLICITADO
TEMPORALE
S
Se aplicara la formula
. > 0.00 establecida para indices
RE':Z?::;%’:%DE Utilidad 0 financieros con valores NO
Operacional indeterminado absolutos en proponentes
. . plurales.
/ Patrimonio
Se aplicara la formula
. establecida para indices
RENTAABCI.:I:\?SD DEL Utilidad - financieros con valores NO
Operacional =z 000 o absolutos en proponentes
indeterminado
. plurales.
/ Activo Total

La informacién financiera se verificara con el RUP actualizado al afio 2023,
y se escogera el mejor ano al corte diciembre 31 de 2025, 2024 y 2023.

3-CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA (HABILITA/NO HABILITA)

3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL CONSULTOR (HABILITA/ NO HABILITA)

Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, EL
PROPONENTE debera tener reportados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, actualizado, vigente y en firme, los contratos que
hubieren sido terminados y recibidos a satisfaccién, con anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso, suscrito con entidades publicas o privadas.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
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El proponente deberd acreditar experiencia minima, en la ejecucion de maximo
cuatro (4) contratos, para lo cual, debera cumplir con las siguientes condiciones:

o
*

*

Valor: La sumatoria del valor de las primas de seguros manejadas
durante el desarrollo de los contratos acreditados debe ser igual o
superior al Presupuesto Oficial del Programa de Seguros del Ministerio
de Igualdad y Equidad en Liquidacién, es decir MIL MILLONES DE
PESOS ($ 1.000.000.000).

/
0‘0

Contratante: Entidades publicas y/o privadas._ (serdn validas las
certificaciones de experiencia en manejo global ).

/
0‘0

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

< Inscripcion de Codigo (s): Los contratos con los que se pretende
acreditar la experiencia deberan estar inscritos en cualquiera de los
siguientes Cdédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios, hasta el
tercer (3°) nivel de clasificacién:

Clasificacion

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios Servicios de seguros Servicios de seguros para estructuras
841315 84| Financierosyde | 13 . 15 . ; '
y pensiones propiedades y posesiones
seguros
Servicios Servicios de seguros
841316 84| Financierosyde | 13 . 16 Seguros de vida, salud y accidentes
SequIos y pensiones

El proponente deberd acreditar con las certificaciones de los contratos
aportados, cuyo objeto demuestre la experiencia en la intermediaciéon o
corretaje de contratos de seguros y/o administracion de programas de
seguros de entidades estatales o privadas.

Adicionalmente, cada una de las certificaciones deberan contener al menos
cuatro (4) de los ramos que ha estimado necesita contratar enfuturo la
entidad, los cuales serian:

A. SEGUROS GENERALES

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a
la oficina Asesora de Planeacion.



PAGINA: 45 DE 80

\l) Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
Proceso: Contratos y convenios
Igualdad Formato: Estudios Previos Concurso de Méritos

en Liquidacion
L

1. POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES COMBINADOS
2. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
3. POLIZA MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES

B. RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

En el caso del PROPONENTE plural tales como consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura, la experiencia minima del
proponente podra acreditarse con la sumatoria de la experiencia de
sus miembros. Cada uno de los contratos que sean certificados para
acreditar la experiencia minima habilitante debera reunir todas las
caracteristicas exigidas para aquellos proponentes individuales.

La informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar
la experiencia se verificara a través del Registro Unico de
Proponentes y EL PROPONENTE debera relacionar y/o sefalar de
manera clara e inequivoca los contratos con los que pretenda
acreditar la experiencia.

Asi mismo, el proponente debera allegar las certificaciones de cada
uno de los contratos aportados y relacionarlos en el Anexo
“"FORMATO DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE”, las cuales
deberan contener como minimo la siguiente informacién:

i. Nombre o razéon social de Ila empresa o entidad
contratante, (diferente al proponente).

i. Nombre del contratista o de la firma que llevé a cabo la ejecuciéon
del contrato.

ii. Persona que expide la certificacién, con nombre, y cargo.

iv. ~Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/o obligaciones
y/o0 actividades desarrolladas, donde se pueda verificar que
cumple con la tematica requerida.

v. Fecha de inicio y terminacién del contrato de manera que se
pueda establecer que los contratos hayan sido ejecutados y
terminados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
contratacién.

vi. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que
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de la certificacidon se infiera el cumplimiento o satisfaccion en
la ejecucién del contrato.

Para acreditar la experiencia se realizara el calculo de los valores de los
contratos, en salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de
terminacién, para lo cual se usara la siguiente tabla de evolucion del
salario minimo en Colombia:

e Salario minimo

mensual (COP)
2009 $496.900
2010 $515.000
2011 $535.600
2012 $566.700
2013 $589.500
2014 $616.000
2015 $644.350
2016 $689.455
2017 $737.717
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500
2026 $1.750.905

Nota 1: EL PROPONENTE debera tener en cuenta lo dispuesto en el
numeral 6.3 de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
(pag.38.) que estipula: “(...)Al cierre del Proceso de Contratacion, es
decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
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vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que
el certificado presentado acredite que el interesado realizé los tramites
necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacién
contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro,
continia en firme hasta que finalice el tramite de renovacién
correspondiente.

Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han
cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede
acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del
informe de evaluacién,

Nota 2: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité
técnico, EL PROPONENTE debera acompanar la propuesta con el
ANEXO denominado "FORMATO DE EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE" en formato Excel (*.xls). EL PROPONENTE
debera convertir el valor total del contrato, incluyendo impuestos, a
pesos colombianos utilizando la tasa de cambio del dia de la
celebracion del contrato, y expresarlo en SMMLV colombianos del
afo de recibo final o terminacién del contrato, indicando el folio en
que se encuentran. En caso de diligenciarse en este anexo
experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida
en cuenta. La experiencia relacionada en el Anexo en mencion debe
corresponder a las certificaciones de los contratos, actas de
liquidaciéon y/o terminacién y/o recibo a satisfaccion del objeto
contratado, cuando se hubieren presentado como soporte adicional
a la certificacién o como equivalente y que hubieren sido entregadas
para acreditar experiencia especifica del PROPONENTE.

Nota 3: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total
del contrato se encuentre expresado en moneda diferente a pesos
colombianos, se utilizara como regla de conversiéon el tipo de
cambio oficial a la fecha de suscripcién del contrato de acuerdo a
las normas trazadas en materia de divisa y taza de cambio del Banco
de la Republica.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
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Nota 4: Los proponentes deberan presentar un maximo de cuatro
(4) certificaciones de contratos para acreditar la experiencia
habilitante.

Nota 5: Si la certificacién no contiene la informaciéon solicitada
puede presentarse copia del contrato y/o acta de recibo final, donde
se pueda obtener la informacién requerida a manera de documentos
aclaratorios de la certificacién. Es importante aclarar que el
Ministerio de Igualdad y Equidad no aceptard como un nuevo
contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado como equivalente a la certificacion de
cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la respectiva acta
de liquidacién o su equivalente, suscrita por las partes y que de ella se
extracte la informaciéon requerida para las certificaciones.

Nota 6: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su
experiencia, certificaciones en las que haya participado bajo la
figura de consorcio o unién temporal, deberd presentar el
documento de conformacién de consorcio o unién temporal o
documento donde se evidencie su porcentaje de participacion como
proponente plural, de no contemplar dicho porcentaje se debera
adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformacién
de consorcio o unidon temporal o documento donde se evidencie su
participacion como proponente plural, y se tendra en cuenta para el
valor del contrato el porcentaje de su participacion.

Nota 7: Se permitira que el proponente acredite la experiencia
habilitante con un mismo contrato, siempre y cuando cumpla con la
totalidad de los requisitos establecidos por la entidad

Nota 8: No se aceptan auto certificaciones (Certificacion expedida
por el mismo oferente o integrantes del oferente cuando son
proponentes plurales), facturas, ni cuentas de cobro, ni documentos
similares para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 9: El Ministerio podra efectuar las confirmaciones de rigor con
el fin de validar la informacién y documentos aportados. En caso de
inconsistencia de la informacién o inexactitud manifiesta sobre lo
certificado, la certificacién serd tomada por no valida.

Nota 10: Atendiendo los principios que rigen la contratacién publica

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
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de transparencia y responsabilidad, asi como en los postulados que
rigen la funcién publica, los cuales se efectivizaran para garantizar
una seleccidon objetiva del contratista, el Ministerio de Igualdad y
Equidad se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere
necesario, copia del contrato o acta de liquidacidn, segun
corresponda. Estos documentos deberan ser allegados en la fecha
indicada por la entidad en el informe de evaluacion.

Nota 11: El valor del contrato en SMLMV se corroborard de acuerdo a
las primas acreditadas en la certificacion emitida por el cliente del corredor

Nota 12: En ningln caso seran objeto de evaluacidon las facturas,
ordenes de servicios o contratos, estas no suplen la certificacién.

Nota 13: El OFERENTE debera seialar claramente cudles de los
contratos registrados en el RUP, se deberan tener en cuenta por la
entidad para su habilitacién, para lo cual debera relacionar y/o
sefalar de manera clara e inequivoca los contratos con los que
pretenda acreditar la experiencia minima, de no hacerlo la entidad
procedera a acreditarla con el contrato mas reciente relacionado en
el RUP.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MUJERES: EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE QUE CERTIFIQUE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado
al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres y de acuerdo al analisis del sector realizado por el Ministerio
de igualdad y Equidad; para el presente proceso de seleccién se
incorpora como requisito habilitante para este tipo de empresas, el
numero de contratos para la acreditacidon de la experiencia.

1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante
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legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
demando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
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acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal. Respecto a los incentivos contractuales para Ilos
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccién. Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. De esta manera el
oferente que acredite esta condicidon podra acreditar este requisito
habilitante por medio de este criterio diferencial.

Las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la
experiencia minima del proponente deberan tener reportados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, hasta
cinco (5) Contratos que cumplan las siguientes condiciones:

= Valor: La sumatoria del valor de las primas de seguros
manejadas durante el desarrollo de Ilos contratos
acreditados debe ser igual o superior al Presupuesto Oficial
del Programa de Seguros del Ministerio de Igualdad vy
Equidad.

= Contratante: Entidades publicas y/o privadas

= Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha
del cierre del proceso de seleccién.

= Inscripcion de Cédigo (s): Los contratos con los que se
pretende acreditar la experiencia deberdn estar inscritos en
cualquiera de los siguientes Cddigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios, hasta el tercer (3°) nivel de clasificacion:

841315 |g4|  Servicios 13 | Serviciosde | 15 | Servicios de seguros para estructuras,
Financieros y de seguros y propiedades y posesiones
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seguros pensiones

Servicios Servicios de . .
841316 |84 Financieros y de| 13 Seqguros y 16 | Seguros de vida, salud y accidentes

seguros pensiones

El proponente deberd acreditar con las certificaciones de los
contratos aportados, cuyo objeto demuestre la experiencia en la
intermediacion o corretaje de contratos de seguros y/o
administracién de programas de seguros de entidades estatales o
privadas.

Adicionalmente, cada una de las certificaciones deberdn contener al
menos cuatro (4) de los ramos contratados actualmente por la
entidad, los cuales son:

A. SEGUROS GENERALES

1. POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES COMBINADOS
2. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
3. POLIZA MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES

B. RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

En el caso del PROPONENTE plural tales como consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura, la experiencia minima del
proponente podra acreditarse con la sumatoria de la experiencia de
sus miembros. Cada uno de los contratos que sean certificados para
acreditar la experiencia minima habilitante deberd reunir todas las
caracteristicas exigidas para aquellos proponentes individuales.

La informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar
la experiencia se verificard a través del Registro Unico de
Proponentes y EL PROPONENTE debera relacionar y/o sefalar de
manera clara e inequivoca los contratos con los que pretenda
acreditar la experiencia
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado
al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, con el objetivo de incentivar a las MiPymes domiciliadas en
Colombia y de acuerdo con el analisis del sector realizado por el
Ministerio; para el presente proceso de seleccidon se incorpora como
requisito habilitante diferencial el niumero de contratos para la
acreditacion de la experiencia. Las MiPymes podran acreditar la
experiencia de que trata este numeral con un contrato adicional a
los maximos exigidos, y que cumpla con los demas requisitos
previstos en este numeral, es decir podran acreditar la experiencia
en maximo seis (6) contratos. Tratandose de proponentes plurales,
el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

ACR,EDITACI()N DE LA EXPERIENCIA POR PERSONAS
JURIDICAS EXTRANIJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

De conformidad el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las sociedades
extranjeras con domicilio en Colombia deben inscribirse en el
Registro Unico de Proponentes, si tienen la intencién de aspirar a
celebrar contratos con entidades estatales. En tal sentido, las
sociedades extranjeras que no tengan domicilio en Colombia no
estan obligadas a tal inscripcién. Por lo tanto, aquellas sociedades:

i Pueden ser proponentes en el presente proceso.

ii. Deben acreditar los mismos requisitos habilitantes exigidos para
las sociedades con domicilio en Colombia, pero a través de
certificaciones suscritas por el representante legal o quien haga sus
veces de la empresa contratante, o del revisor fiscal o auditor
externo y copia del respectivo contrato.

Estas certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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1. Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante,

(diferente al proponente).

Persona que expide la certificacién, con nombre y cargo.

2. Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/o obligaciones y/o

actividades desarrolladas, donde se pueda verificar que cumple

la experiencia especifica requerida.

Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP).

Fecha de inicio y terminacién del contrato;

El nombre, cargo y firma de la persona que suscribe la certificacién.

Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de

la certificaciénse infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

7. Para los consorcios y uniones temporales, se debera especificar
el porcentaje de participacién de cada uno en el contrato.

ili. De resultar adjudicataria una persona juridica sin domicilio ni
sucursal en Colombia, en ejercicio de su actividad comercial, es su
deber, conforme al ordenamiento juridico colombiano que rige la
materia, constituir o una sucursal en Colombia o un apoderado o la
figura que aplique para suscribir y ejecutar el contrato. Para tal
efecto el PROPONENTE adjudicatario debera adelantar las gestiones
pertinentes de manera oportuna con el fin de perfeccionar y legalizar
el contrato en las fechas establecidas en la duraciéon y plazos del
presente proceso.

NOTA 1: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del
contrato se encuentre expresado en moneda diferente a pesos
colombianos, se utilizara como regla de conversion el tipo de cambio
oficial a la fecha de suscripcién del contrato de acuerdo con las normas
trazadas en materia de divisa y taza de cambio del Banco de la
Republica.

NOTA 2: En caso de que el PROPONENTE extranjero presente para
acreditar su experiencia, certificaciones en las que haya participado
bajo la figura plural, deberda presentar la certificacion donde se
evidencie el porcentaje de participacion, de no contemplar dicho
porcentaje se debera adjuntar junto con la certificacién, el
documento de conformacién de consorcio o unidén temporal o
documento donde se evidencie su participacidén como proponente
plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje
de su participacion.
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NOTA 3: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité
técnico, EL PROPONENTE debera acompanar la propuesta con el
ANEXO denominado “FORMATO DE EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE” en formato Excel (*.xls). EL PROPONENTE debera
convertir el valor total del contrato, incluyendo impuestos, a pesos
colombianos utilizando la tasa de cambio del dia de la celebracién
del contrato, y expresarlo en SMMLV colombianos del afio de recibo
final o terminacion del contrato, indicando el folio en que se
encuentran. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia
adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida en cuenta.
La experiencia relacionada en el Anexo en mencidon debe
corresponder a las certificaciones de los contratos, o acta de
liquidacidon y/o terminacidn y/o recibo a satisfaccion del objeto
contratado cuando se hubieren presentado como soporte adicional
a la certificacién o como equivalente y que hubieren sido entregadas

para acreditar experiencia especifica del PROPONENTE.

Para el presente proceso de contratacion los proponentes
extranjeros, deben acreditar la siguiente informacidn relevante para
la presentaciéon de ofertas:

1. EI PROPONENTE extranjero debera relacionar y certificar la
experiencia exigida, conforme a lo solicitado en el presente numeral
de experiencia.

2. En el efecto en que dicha experiencia se haya obtenido en pais
distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva, la cual debe cumplir con los requisitos
establecidos en este documento.

3. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un
proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
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de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
Cadigo.

4. El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar
su experiencia con el Anexo diligenciado y o las certificaciones de
ejecuciéon, que den cuenta de la experiencia requerida en el
presente documento.

3.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

El proponente conformara un equipo minimo de trabajo con el
numero de personas que resulte necesario, con la dedicacién, la
formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el
adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato.

TABLA EQUIPO MINIMO DE TRABAJO- PERFIL PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA

[a)
< .
= PERFIL/ | 2 | EXPERIENCIA CODIGO |EXPERIENCIA ESPECIFICA
E| DEDICACION |Z| GENERAL CINE MINIMA HERBIACADE R
3
Para
profesional: Experiencia profesional ) ,
655,656, relacionada con Titulo profesional en los
657,665, 666, seguros, igual o mayor programas de: Administracién
GERENTE 667 a CINCO (5) afios como de Empresas, y/o Economia,
DEL Experiencia ylo Ingeniero Industrial y/o
1| PROYECTO | { | Pprofesional | Paranivelde | Gerente o director de Abogado.
mayor a SIETE |  postgrado: ;
7) aii )'alY- | Contratos de Corretaje o .
Dedicacién 30% (7) afios. especializaci Con titulo de postgrado en la
o6no ) o modalidad de especializacién o
maestria: intermediacion de maestria en programas con area
747,748, seguros celebrados con de seguros y/o riesgos.
757,758, entidades publicas.
767,768
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Seguros.

Para
profesional:
655,656,
PROFESIONAL Experiencia 657'6557’ 666, Experiencia profesional ;Irtgglg?apr:moafzs;()[?:rleecmgl
JURIDICO EN profesional relacionada mayora '
SEGUROS mayor a CINCO (5) afios en el
2 CINCO (5) Paranivel de Con titulo de postgrado en la
Dedicacié postgrado: A . o modalidad de especializacion o
edicacion S .. | Areadeintermediacion de . .
0 N especializacién maestria en programas con area
50% anos . Seguros. .
0 maestria: de seguros y/o riesgos
747,748,
757,758, 767,
768
Experiencia a Para Experiencia relacionada Titulo profesional, técnico o
EJECUTIVO DE técnica profesional  |mayora CINCO (5) afios en el tecnélogo en seguros en los
3 CUENTA 1|  profesional 655,656, area de intermediacion de programas de: Administracion de
mayor a TRES | 657,665, 666, Empresas, y/o Economia, y/o
Dedicacion 50% 667 Ingeniero Industrial y/o Abogado, y/o

contador publico

Acreditacion de la formacion académica:

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los
profesionales propuestos, EL PROPONENTE debe:

Los documentos que se deben aportar para cada perfil son:

>
>
>

Hoja de vida.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia del acta de grado o diploma profesional y/o técnico y/o

tecndlogo.

Fotocopia del diploma de los estudios de especializacién o
maestria. Para el caso que aplique.
Fotocopia Tarjeta Profesional vigente, si la profesién lo exige.

Certificado de Vigencia de la tarjeta profesional. Para el caso que

aplique.

Copia del

documento de homologaciéon de

los titulos

obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, para el caso que aplique.

Para extranjeros copia del
matricula profesional o carta que sustente que no se requiere

y copia del pasaporte

documento equivalente a

la
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NOTA: Para el nivel Técnico o Tecndlogo en seguros, se tendra
equivalencia de ahos de experiencia en seguros por formacion, donde
por diez (10) afios de experiencia acreditada en seguros equivalen a
formacion de técnico. Esta experiencia no sera contabilizada en la
experiencia minima y evaluable exigible, por lo cual el perfil ofrecido
debe acreditar de forma adicional la experiencia habilitante y Ia
evaluable. Igualmente deberd demostrar estudios formales o no en
materia de seguros.

El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en
el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo
y la descripciéon del programa correspondiente que permita conocer
el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacion - CINE o, (ii) la convalidaciéon
correspondiente segun lo establecido en el numeral 9.3
“Acreditacion de la formacién académica” de la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente.

En el evento de que EL PROPONENTE del presente proceso de
seleccién ofrezca personal titulado y domiciliado en el exterior en
los términos sefalados en el Pliego de Condiciones, en caso de
resultar adjudicatario, EL PROPONENTE debera presentar para la
suscripcién del Contrato, la autorizacidon para el ejercicio temporal
de la profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional
segun la profesion.

Acreditacion De La Experiencia Profesional Y Experiencia
Relacionada

Para la acreditacién de experiencia profesional relacionada de
cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo, EL PROPONENTE
debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la

siguiente informacion:

e Nombre de la entidad contratante o empleador.

e Nombre del contratista o empleado.

e Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado y/o
Descripcién de las actividades o tareas desarrolladas.
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e Descripcién de las actividades o tareas desarrolladas.
e Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)
e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

» Las Certificaciones de experiencia, deben ser organizadas en
orden cronoldgico y de acuerdo a cada profesional y cargadas
a la plataforma Secop II.

> Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacién,
EL PROPONENTE podra aportar ademas de la certificacién y
junto con su propuesta, otro tipo de documentos que
complementen la informacién requerida para acreditar la
experiencia profesional relacionada, tales como copia del
contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y actas
de posesion, actas de liquidacién o actas de terminacion.

> También es aceptado equivalente a la certificacién de
cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacidon suscrita por las partes y de ella
se extracte la informacién requerida del presente numeral.
Cuando la experiencia de la persona sea como contratista.

Carta de compromiso del equipo minimo de trabajo.

El OFERENTE debe diligenciar el anexo “Carta de compromiso del
Equipo Minimo de Trabajo” suscrita por cada una de las personas
propuestas para integrar el equipo minimo de trabajo.

Si con posterioridad a la celebracién del contrato sobrevinieren
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que
inexorablemente den lugar a la sustitucién de alguno de sus
miembros; el contratista debera reemplazar a dicho integrante por
una persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de
experiencia con las cuales califico en el concurso, so pena de la
terminacion del contrato por parte del Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion.

En todo caso, el cambio del miembro del equipo debera ser
aprobado previamente por el Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacion, por escrito.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
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D. NOTAS

Nota 1: EL PROPONENTE debera, acompafar la propuesta con el
Anexo “Anexo Equipo Minimo de trabajo”, en formato Excel (*.xls),
debidamente diligenciado y sin alterar la formula, junto con los
soportes relacionados en el numeral C. Documentos Soportes del
equipo minimo de trabajo

Nota 2: Se aclara que, dentro del equipo de trabajo propuesto por el
oferente para el perfil de director de contrato, no puede ser el
Representante Legal de empresa.

Nota 3. El oferente que resulte adjudicatario del proceso de seleccién,
debera contratar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a
la suscripcidon del acta de inicio, previa validacion del Ministerio de
Igualdad y Equidad, a todo el Equipo de Trabajo Minimo requerido
contemplado en la Tabla No 1 del presente ordinal.

Nota 4: Ningun profesional presentado como parte del equipo de
trabajo de un PROPONENTE, puede ser presentado en dos o mas
propuestas de este proceso. En caso de suceder serd rechazado en
todas las postulaciones.

Nota 5: EL PROPONENTE debera sefalar cual o cuales son las
certificaciones que se presentan como requisito habilitante y cuales,
como criterio de calificacién, de no ser asi, el Ministerio de Igualdad
y Equidad realizard la verificacion primero lo exigido para la
habilitacion y lo demas se tomara para la calificacion, conforme al
orden de foliacidon o en el que fueren cargados en el SECOP II.

Actividades del Equipo de Trabajo

- PERFIL: DIRECTOR DEL CONTRATO

e Tendra a su cargo la responsabilidad de la ejecucién del
contrato y el manejo del Programa se Seguros.

e Revisar y certificar la correcta expedicién de las pdlizas y
anexos por parte de las aseguradoras.

eServir de en lace permanente entre la ENTIDAD, el
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corredor ylas aseguradoras.

- PERFIL: PROFESIONAL JURIDICO

e Asesorar juridicamente sobre los temas de seguros vy las
polizas colocadas a la Entidad, durante el desarrollo del
contrato.

e Deberd estar disponible siempre que la entidad lo requiera,
asistir a las reuniones y comités solicitados por el Supervisor
del contrato.

e Asesorar y conocer la parte técnica y operativa del contrato
para realizar las gestiones relacionadas con la correcta
ejecuciéon del mismo y la administracién de las pdlizas de la
ENTIDAD

- PERFIL: EJECUTIVO DE CUENTA

e Asesorar y conocer en detalle la parte técnica y operativa del
contrato para coordinar todos los aspectos relacionados con la
correcta ejecuciéon del mismo, si como la administracién del
programa de seguros.

e Desarrollar todas las actividades operativas tanto internas
como externas de la administraciéon del Programa de Seguros.

e Hacer seguimiento permanente a cada uno de los siniestros y
mantener informado permanentemente al Supervisor del
contrato sobre el estado de cada una de las reclamaciones.

e Conceptuar con respecto a la identificacion de los amparos
contractuales, manteniendo informado al Supervisor del
contrato.

3.3 DOCUMENTOS TECNICOS
a. Anexo técnico

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién requiere que los
bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccidon, se
realicen en cumplimiento de las condiciones técnicas que se indican
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en el presente estudio, de tal manera que el proponente debera
tener en cuenta tales requisitos al momento de estructurar y
presentar su propuesta tanto técnica como econdmica.

Por lo anterior, se deberd presentar el ANEXO TECNICO,
debidamente firmado por el oferente o su representante legal, el
cual contiene la propuesta técnica detallada, las especificaciones y
requisitos técnicos minimos requeridos o las condiciones técnicas
esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

b. Certificado Autorizacion como Corredor de Seguros expedido
por la Superintendencia Financiera

El proponente debe presentar junto con su propuesta Certificacion
expedida por la Superintendencia Financiera, en donde se evidencie
que se encuentra autorizado para ejercer como corredor de
seguros. El certificado debe tener fecha de expediciéon dentro de los
60 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Nota 1. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno debe
presentar el certificado expedido por la Superintendencia Financiera.

c. Certificado de sanciones expedido por la Superintendencia Financiera

El proponente deberd anexar certificacion vigente expedida por la
Superintendencia Financiera, en la que consten las sanciones o
multas impuestas al proponente dentro de los cinco (5) afos
anteriores al cierre del presente proceso. Es de anotar que dichas
sanciones no deben estar relacionadas con impedimento para
participar en procesos de contratacién, lo cual debe venir
debidamente soportado.

Nota 1. En caso de consorcio o unidon temporal, cada uno debe
presentar el certificado expedido por la Superintendencia Financiera.

4. FACTORES DE EVALUACION - CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS
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En consideracion al objeto del contrato a celebrar y la modalidad de
seleccidén, el ofrecimiento mas favorable para la Entidad es aquel que
obtenga el mayor puntaje después de ponderar los siguientes
elementos de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION AL AL

PARCIAL TOTAL
1. FACTOR TECNICO 88,5
a. Condiciones adicionales del Equipo de Trabajo propuesto 55.5
c. Experiencia Especifica Adicional del proponente 20
d. Cobertura Nacional 12
2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 10
3. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - (Decreto 287 2 9

del 19 de marzo de 2026)

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (Decreto 1860 de 2021) 0,25 0.25
5.MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA *Se excluira esta asignacion de

BTN : . . 0,25 0,25

puntaje si se limita el proceso a MiPymes - se debera ajustar la ponderacién

PUNTAJE TOTAL 100 100

4.1. FACTOR TECNICO

4.1.1. CONDICIONES ADICIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo
55.5 puntos)

EL PROPONENTE podra acreditar la experiencia especifica adicional a
la minima para los perfiles que presenten esa experiencia adicional,
con la presentacion de las certificaciones laborales y de maximo cinco
(5) certificaciones de contratos por perfil cuando se trate de
experiencia como contratista que cumplan con la experiencia
especifica relacionada para cada cargo, conforme a la “Tabla Equipo
Minimo de trabajo-perfil profesional y experiencia”, junto con los
documentos soportes laborales y/o contractuales, de acuerdo con las
condiciones solicitadas.

A) Para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, se
evaluara la experiencia profesional relacionada adicional, de
acuerdo con la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO
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No DE ANOS ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

PERFIL MAS DE 6 ANOS | MASDE4A 6 ANOS | DE 2 A 4 ANOS
PUNTAJE ASIGNADO
PROFESIONAL DIRECTOR
DEL CONTRATO - 18.75 11 45
PROFESIONAL JURIDICO 18.75 9.5 4.5
EJECUTIVO DE CUENTA -
TECNICO- TECNOLOGO 18 95 43
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 55,5 30 13.5

Se evaluara la experiencia profesional relacionada, en afos,
adicional a la minima requerida para cada miembro del equipo de
trabajo como requisito habilitante

Nota: El PROPONENTE no podra modificar lo correspondiente al
personal del equipo técnico presentado en la propuesta, en cuanto
al criterio calificable, por cuanto ello comporta un mejoramiento de
la oferta

B) Se concedera la siguiente valoraciéon adicional al equipo de
trabajo, cuando en el mismo se acredite de acuerdo con el nivel
al que aplique que se trata de un trabajador en condicién de
discapacidad.

CONDICION ESPECIAL DE INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE ASIGNADO

NIVEL PROFESIONAL

Director Del Contrato o Profesional Juridico | 10
NIVEL TECNICO - TECNOLOGO

Ejecutivo De Cuenta 10

TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 20

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada
adicional de cada miembro del equipo minimo de Trabajo, EL
PROPONENTE debe adjuntar los soportes respectivos como se
indic6 en el aparte habilitante, en un maximo de cinco (5)
certificaciones por cada miembro del equipo, en las que se
evidencie la siguiente informacidn.
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a. Nombre de la entidad contratante o empleador.

b. Nombre del contratista o empleado.

c. Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempenado
con las actividades desarrolladas.

d. Descripcion de las actividades o tareas desarrolladas.

e. Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto
(dd/mm/aa).

f. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacion, el
PROPONENTE podra aportar ademas de la certificacién y junto con
su propuesta, otro tipo de documentos que complementen Ila
informaciéon requerida para acreditar la experiencia profesional
relacionada, tales como copia del contrato, o actas de liquidacion
siempre que contenga las obligaciones o funciones desempefada.

En caso de que el PROPONENTE o alguno de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, sea
quien certifique la experiencia relacionada de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su
contratante o empleador, debe adjuntar:
e Copia del respectivo contrato suscrito entre el PROPONENTE
o alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura (segun sea el caso) y el
profesional presentado, gue acredite o corresponda la
totalidad del tiempo certificado.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DEL
EQUIPO DE TRABAJO:

a. El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién se reserva
la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar
los requisitos de los profesionales.

b. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos
aportados las fechas de inicio o terminacion del contrato y
expedicion de la certificacion con dia, mes y ano, el Ministerio
tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer
dia de cada mes como fecha de terminacién, y el Ultimo mes del
afo como mes de inicio y el primer mes del aho como mes de
finalizacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
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c. Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité
técnico, el PROPONENTE debera, acompafiar la propuesta del
ANEXO. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO debidamente diligenciado con la

informacién solicitada para acreditar la
experiencia profesional relacionada adicional (Calificable).

Nota 1: Todos los cambios de personal que llegaren a presentarse
durante la ejecucién del Contrato deberan aprobarse previamente por
parte del Ministerio. En todo caso la hoja de vida del personal propuesto
deberd cumplir iguales o superiores condiciones en cuanto al perfil
calificado en la propuesta, experiencia profesional y experiencia
relacionada con que fueron evaluadas para efectos de la adjudicacion.

Nota 2: Se tendra en cuenta solo aquella experiencia adicional que
cumpla con los mismos requerimientos de la experiencia minima. En
tal sentido, los contratos deberan corresponder con las tematicas
establecidas para acreditar la experiencia profesional relacionada de
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

Nota 3: La certificaciéon de experiencia para aquellos contratos que se
extienden mas allad de la fecha de cierre del proceso, no serda tenida en
cuenta.

Nota 4: No se podran presentar hojas de vida adicionales a las
minimas requeridas, para ser evaluadas y calificadas, las hojas de
vida presentadas como requisito habilitante del equipo minimo de
trabajo deben corresponder a los mismos profesionales presentados
para evaluar los factores de calificacion.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(Maximo 20 puntos)

Para asignar el puntaje, el proponente deberd acreditar MAXIMO
TRES (3) certificaciones de experiencia adicionales a las minimas
habilitantes solicitadas.

Los OFERENTES podran obtener hasta veinte (20) puntos por
experiencia especifica adicional demostrada. Para lo anterior, esta
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experiencia se evaluara en proyectos y/o contratos terminados y
recibidos a satisfaccién que cumplan con los siguientes criterios:

El proponente deberad acreditar con las certificaciones de los contratos
aportados, cuyo objeto demuestre la experiencia en la intermediacién
o corretaje de contratos de seguros y/o administraciéon de programas
de seguros de entidades estatales o privadas.

Las certificaciones de la Experiencia Especifica Adicional del
Proponente, deben corresponder a contratos DIFERENTES a los
presentados para acreditar la experiencia minima habilitante del
proponente, es obligacion del proponente, diligenciar en el
respectivo formato los contratos que hara valer para la experiencia
minima habilitante y los contratos para la experiencia adicional del
proponente, para efectos de calificacion.

EL OFERENTE debera presentar certificaciones sobre dichos
contratos, las cuales deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Nombre de la empresa o entidad contratante

b) Nombre de la firma que llevd a cabo la ejecuciéon del contrato
c) Objeto del contrato

d) Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa)

e) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

Sdlo en el caso en el que sea imposible que la certificacién contenga
toda la informaciéon requerida, o no sea claro respecto al objeto
requerido para la presente contratacion, el Oferente debera adjuntar
copia del respectivo contrato, sefialando de manera precisa dénde se
puede verificar la informacién faltante, sefialando de manera exacta la
ubicacion de la informacién dentro del texto aportado.

El acta de terminacién o finalizacién del contrato es valida en lugar
de la mencionada certificacion, siempre y cuando contenga toda la
informacion exigida como minimo y este suscrita por el contratante
y el CONSULTOR.

Para el caso de contratos ejecutados de manera conjunta (en
Consorcio, Uniéon Temporal u otro); en éstos se tendra en cuenta el
valor monetario (SMMLV) equivalente al porcentaje de
participacion; y la experiencia técnica sera validada en su totalidad
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acorde a su participacién y/o responsabilidad en la Unién Temporal.

Nota 1: Serd responsabilidad del PROPONENTE separar de manera
clara todas las certificaciones que presente para acreditar Ia
experiencia especifica, asi como la experiencia especifica adicional
calificable, de no ser asi, el Ministerio de Igualdad y Equidad realizara
la verificaciéon primero lo exigido para la habilitacion y lo demas se
tomara para la calificacién, conforme al orden de foliacidon o en el que
fueren cargados en el SECOP II.

Nota 2: Para efectos de facilitar la labor de evaluaciéon del comité
técnico, EL PROPONENTE debera acompafar la propuesta con el
ANEXO. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
con la informacion solicitada para acreditar la experiencia especifica
adicional (calificable) del proponente.

El puntaje se asignara conforme a la siguiente tabla, y de acuerdo
a la sumatoria de las primas de las certificaciones presentadas por
el proponente, asi:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MINIMA
MONTO DE LA PRIMA ANTES DE IVA PUNTAJE
ENTRE $700,000,000 Y $1.000.000.000 5 PUNTOS
ENTRE $1.000.000,001 Y $2.000.000.000 10 PUNTOS
ENTRE $2.000.000.001 Y $2.500.000.001 20 PUNTOS

4.3. COBERTURA NACIONAL DEL PROPONENTE (Maximo 12 puntos)

Para asignar el puntaje, el proponente debera acreditar HASTA
CUATRO (4) sucursales en diferentes regiones del pais a nivel nacional,
mediante la presentacion del certificado expedido por la respectiva Camara
de Comercio de sus sucursales, que demuestren capacidad de cobertura
de sus servicios, las que se calificaran asi:

SUCURSAL PUNTAIJE
Una sucursal una region 3
Dos sucursales dos regiones 5
Tres sucursales tres regiones 8
Cuatro sucursales cuatro regiones 12
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)

A esta valoracion se le ha asignado un maximo de 10 puntos. En
desarrollo de lo establecido en la Ley 816 de 2003 en concordancia
con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993 y, paragrafo
segundo del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de apoyar la industria
nacional se asignaran los siguientes puntajes:

Componente de servicios profesionales nacionales PUNTOS

Nacional que preste los servicios de consultoria 10

Con el objetivo de apoyar la industria nacional a través del sistema
de compras y contratacién publica en la evaluaciéon, Colombia
Compra Eficiente asignara 10 puntosa los Proponentes de Servicios
Nacionales.

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO
2 PUNTOS):

De conformidad con lo previsto en el Decreto 287 del 19 de marzo de
2026, se concedera el puntaje adicional previsto en la Ley 1618 de
2013 para los Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad para las modalidades de licitacién publica y concurso
de méritos, equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El Representante Legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. certificara el nimero total de trabajadores
vinculados a la plantade personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefhalado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara 2 puntos, a quienes
acrediten el ndmero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la NUmero minimo de trabajadores con
Planta de personal del proponente. discapacidad exigido.

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

b wWIN|—

Nota 1: Para efectos de lo seiialado en el presente articulo, si la oferta
es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se tendrad en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacién.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

El Ministerio de Igualdad y Equidad otorgara maximo 0.25 PUNTOS
al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres, del Decreto
1860 de 2021: se entenderdn como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
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de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacidon. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afo anteriora la fecha de cierre del
proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.
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Corresponde al supervisor (a) del contrato, verificar que la (el)
contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en el
presente numeral durante la ejecucidon contractual.

MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA - DECRETO 1860 DE
2021 - 0.25 PUNTOS

El Ministerio de Igualdad y Equidad, asignard un maximo de cero
puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite su
condicion de MiPymes con Domicilio en Colombia, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18del Decreto
1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de
acceso a las MiPymes al mercado de las compras publicas solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion de la condicion de MiPymes

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, los
cuales, deberan tener una fechade expedicion maximo de 30 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para la presentacién de las ofertas.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacidon, los cuales,
deberan tener una fecha de expedicibn maximo de 30 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacidon para la presentacion de las ofertas.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
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el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Nota 1: En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual, deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. El RUP deberd ser expedido con una
fecha de maximo 30 dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el cierre del proceso.

Nota 2: Este valor no aplicard como ponderable en el caso de que
el proceso sea limitado a MiPymes.

15. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Para que una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las
obligaciones de tales Acuerdos es necesario que (i) la entidad publica que realice
la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se
superen los montos minimos para que las normas de contratacién publica del
capitulo sean aplicables, y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo
alguna excepcion.

Por lo anterior, y previa revisién de los Acuerdos Comerciales vigentes, a
continuacion, se establece en qué Acuerdos, el Ministerio de Igualdad y Equidad
en Liquidacidn esta o no incluida dentro de las entidades cubiertas por éstos, y
en qué Acuerdos, el presente proceso de contratacion estd o no exceptuado de
su aplicacion.

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con
las cuales se incorporaron en la normativa colombiana.

ACUERDO INCLUSION DE 'Ns';llj_gg’;gf" EXCEPCION CONTRATACION
COMERCIAL LA UNIDAD PRESURLESTO CUBIERTA

CANADA S| NO S| NO
CHILE Sl NO Sl NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO Sl NO
LIECHTENSTEIN Sl NO Sl NO
SUIZA Sl NO Sl NO
UNION EUROPEA Sl NO Sl NO
EL SALVADOR S| NO INCLUYE VALORES S| NO
GUATEMALA S| NO INCLUYE VALORES S| NO
HONDURAS S| NO INCLUYE VALORES S| NO
MEXICO S| NO S| NO
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Nota: andlisis realizado a partir del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion.

Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decisién 439
de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones -CAN-, la cual
incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de acuerdo con la
seccion E.1

Se concluye que, debido a que el presente proceso no tiene valor econdmico, es
susceptible de limitarse a MIPYMES, por lo tanto, no esta cobijado por Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes.

Asi mismo, en atencidn a lo establecido en los articulos 39 y 40 del Decreto 663
de 1993 y teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, no se encuentra
permitida la labor de corretaje transfronterizo para el tipo de seguros que
pretende adquirir el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, por lo que
no aplican acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.

"DECRETO 663 DE 1993 - Por medio del cual se actualiza el Estatuto
Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion"

Articulo 39°. Personas no Autorizadas. Modificado por el art. 61, Ley 1328
de 20009.

Salvo lo previsto en los paragrafos del presente articulo, queda prohibido
celebrar en el territorio nacional operaciones de seguros con entidades
extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en
Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las
mismas. Las personas naturales o juridicas que contravengan lo dispuesto
en el presente articulo quedaran sujetas a las sanciones previstas en el
articulo 208 del presente Estatuto.

Paragrafo 1. Las companias de seguros del exterior podran ofrecer en el
territorio colombiano o a sus residentes, Unica y exclusivamente, seguros
asociados al transporte maritimo internacional, la aviacion comercial
internacional y el lanzamiento y transporte espacial (incluyendo satélites),
gue amparen los riesgos vinculados a las mercancias objeto de transporte,
el vehiculo que transporte las mercancias y la responsabilidad civil que
pueda derivarse de los mismos, asi como seguros que amparen
mercancias en transito internacional.
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La Superintendencia Financiera de Colombia podra establecer Ia
obligatoriedad del registro de las compaiiias de seguros del exterior que
pretendan ofrecer estos seguros en el territorio nacional o a sus
residentes.

Salvo lo previsto en el presente paragrafo, las companias de seguros del
exterior no podran ofrecer, promocionar o hacer publicidad de sus
servicios en el territorio colombiano o a sus residentes.

Paragrafo 2. Toda persona natural o juridica, residente en el pais, podra
adquirir en el exterior cualquier tipo de seguro, con excepcién de los
siguientes:

a) Los seguros relacionados con el sistema de seguridad social, tales
como los seguros previsionales de invalidez y muerte, las rentas vitalicias
o los seguros de riesgos profesionales;

b)  Los seguros obligatorios;

¢) Los seguros en los cuales el tomador, asegurado o beneficiario debe
demostrar previamente a la adquisicién del respectivo seguro que cuenta
con un seguro obligatorio o que se encuentra al dia en sus obligaciones
para con la seguridad social, y

d) Los seguros en los cuales el tomador, asegurado o beneficiario
sea una entidad del Estado. No obstante, el Gobierno Nacional podra
establecer, por via general, los eventos y las condiciones en las cuales las
entidades estatales podran contratar seguros con companias de seguros
del exterior.

Articulo 40°. Sociedades Corredoras de Seguros.

1. Definicién. De acuerdo con el articulo 1347 del Cdédigo de Comercio,
son corredores de seguros las empresas constituidas o que se constituyan
como sociedades comerciales, colectivas o de responsabilidad limitada,
cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su
celebracién y obtener su renovacion a titulo de corredores entre el
asegurado y el asegurador.

2. Control y vigilancia. De acuerdo con el articulo 1348 del Cédigo de
Comercio, las sociedades que se dediquen al corretaje de seguros estaran
sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria, y
deberan tener un capital minimo y una organizacién técnica y contable,
con sujecion a las normas que dicte al efecto la misma Superintendencia.
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3. Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el articulo 1351 del
Cddigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de seguros
y ejercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la
Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido
por dicho organismo.

4. Corredores de sequros del exterior. Los corredores de
seguros del exterior podran realizar labores de intermediacidn en
el territorio colombiano o a sus residentes uUnicamente en relacién
con los seguros previstos en el paragrafo 1° del articulo 39 del

presente Estatuto". (resaltado y subrayado propio).

En consecuencia, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién concedera
trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con los
Acuerdos Comerciales que cubran el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este
trato.

16. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL
SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 (Deber de analisis de las Entidades Estatales.), el cual establece que:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo”, la Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los documentos del proceso, por lo anterior se elabora el documento denominado
- ANALISIS DEL SECTOR y ESTUDIO DEL MERCADO; el cual hace parte integral
del presente estudio previo.

17. SUPERVISION

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidon supervisara la correcta
ejecucion del contrato por intermedio del liquidador o por quien él delegue, lo
cual debera contar por escrito.
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18. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera:

a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar
a EL MINISTERIO, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del
contrato, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor del
contrato;

b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales,
EL MINISTERIO le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato
por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el
diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL
MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier
suma que le adeude EL MINISTERIO, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las
demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. Paragrafo: Para
su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o
la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

19. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento de las obligaciones, parcial o totalmente, por parte
del CONTRATISTA, este pagara a titulo de pena una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, la que se podra cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento el cual prestard merito
ejecutivo o se podra hacer efectivo con base en el presente documento, el cual
presta merito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por parte del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacion sobre el amparo de cumplimiento constituido
en la garantia Unica, previo el tramite del procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

20. GARANTIA UNICA

El CONTRATISTA seleccionado debera constituir a favor del Ministerio Qe
Igualdad y Equidad en Liquidacién con NIT No. 901.733.502-1, GARANTIA

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



PAGINA: 78 DE 80

inisterio de Igualdad y Equidad en Liquidaciéon
&) M de Igualdad y Equidad en Liquid
Proceso: Contratos y convenios
Igualdad Formato: Estudios Previos Concurso de Méritos

en Liquidacion
L

UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura de riesgos contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de
garantizar los siguientes amparos:

«  Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales a su cargo y de las indemnizaciones a que
hubiese lugar, la cual sera equivalente al cero punto dos por ciento (0.2%)
del valor total del presupuesto oficial destinado al programa de seguros del
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, vigente por el término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha
de expedicién de las garantias de la entidad.

« Calidad del servicio: De acuerdo con las obligaciones contraidas en el
contrato, por al cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presupuesto
destinado para el programa de pélizas de la entidad, con una vigencia igual
al plazo de ejecucién del mismo y un (1) afio mas.

+ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de orden laboral del personal empleado para el desarrollo
del objeto del contrato, por un valor equivalente al cero punto cinco por
ciento (5%) del valor total del presupuesto destinado para el programa de
seguros de la entidad, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) anos mas.

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion establecera en el pliego de
condiciones, el mecanismo que proceda para restablecer las garantias, cuando
el contratista incumpla su obligacion de obtenerlas, ampliarlas o adicionarlas.

21. CESIONES

El PROPONENTE favorecido no podra ceder el contrato sin previa y expresa
autorizacién de la Entidad. Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
Proceso: Gestion Contractual Cuando se trate de las inhabilidades e
incompatibilidades sobrevinientes a que se refiere el articulo 9° de la Ley 80 de
1993, debe el Contratista ceder el contrato previa autorizacién escrita del
ORDENADOR DEL GASTO; si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion.
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE dentro
del proceso de seleccién, se entendera que renuncia a la participacion en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo; igualmente, EL
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CONTRATISTA responde por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones al contratar o por haber suministrado informacién falsa.

22. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Contratante de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafos y lesiones
causadas a personas O propiedades de terceros ocasionados por EL
CONTRATISTA, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como causa las
actuaciones de EL CONTRATISTA

23. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la celebracion,
cumplimiento y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la ley

24. DOCUMENTOS

Seran parte integral de este proceso los documentos incluidos en el presente
documento y en el pliego de condiciones.

55. LIQUIDACION

En caso de requerirse, la liquidacién del contrato se hard de comun acuerdo
entre el contratista y el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro
de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
qgue haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del Decreto 019 del 10 de enero de 2013 “LEY ANTITRAMITES”. Si es del
caso, para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacién de la vigencia de
las garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato. Si el Contratista no concurre a la
liquidacién del contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo liquidara
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los
cuatro (4) meses previstos para la liquidacién bilateral, segun el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11 que preceptua lo siguiente: “Del plazo
para la liquidacion de los contratos. La liquidacién de los contratos se hara de
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
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tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente
a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, (...)
(Subrayas intencionales). Con la liquidacion del contrato, el contratista se obliga
a reintegrar al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion los rendimientos
financieros que se generen en la cuenta de ahorros constituida para el manejo
de los recursos y los remanentes que resulten.

En caso de que se generen gravamenes a los movimientos financieros, este valor
se compensara con los rendimientos generados en la cuenta bancaria.

Join m 2J.

JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ
Liquidador
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