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 OBJETO
PAA - 184 Contratar los servicios de un corredor de seguros legalmente establecido en Colombia, para la asesoría y gestión del programa de seguros del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación.
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación requiere la contratación de pólizas que amparen los bienes patrimoniales, los bienes inmuebles y muebles, el amparo de los riesgos que se deriven de las acciones u omisiones imputables a los funcionarios y en general todos los bienes e intereses patrimoniales con los que se cuente, igualmente por los que sea responsable o le corresponda asegurar en virtud de las disposiciones legal y contractuales.

Asesorar al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación en la selección de la(s) compañía (s) de seguro (s) que tendrá a su cargo el manejo del programa de seguros acorde a los siguientes ramos y los que se requieran contratar:

1. Todo Riesgo Daños Materiales
2. Manejo Global Entidades Públicas
3. Responsabilidad Civil Servidores Públicos
4. Responsabilidad Civil Extracontractual
5. Infidelidad y Riesgos Financieros
6. Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - SOAT
7. Automóviles
8. Y los demás que establezca la normatividad que se consideren necesarios para el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación durante la ejecución del contrato.

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación requiere que los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de selección, se realicen en cumplimiento de las condiciones técnicas que se indican en el presente estudio, de tal manera que el proponente deberá tener en cuenta tales requisitos al momento de estructurar y presentar su propuesta tanto técnica como económica.

Por lo anterior, se deberá presentar el ANEXO TÉCNICO, diligenciado y debidamente firmado por el oferente o su representante legal, el cual contiene la propuesta técnica detallada, las especificaciones y requisitos técnicos mínimos requeridos o las condiciones técnicas esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

El ANEXO TÉCNICO, será verificado por el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación, aplicando el criterio de cumple o no cumple.


REQUISITOS TÉCNICOS

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO

El Contratista se obliga para con el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación a prestar el servicio conforme a los siguientes parámetros y con sus recursos humanos, técnicos, logísticos para el cabal cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas: 

· GESTIÓN ADMINISTRATIVA

a. Asesoría en la formulación de los pliegos de condiciones para la selección de las compañías aseguradoras y acompañamiento en el proceso de evaluación de propuestas y adjudicación de contratos. 

b. Asesoría en la formulación de las reclamaciones y trámite de siniestros ante las compañías aseguradoras. 

c. Asesoría requerida por la entidad sobre el alcance y la interpretación del clausulado de las pólizas no incluidas en el programa de seguros, u otros aspectos relacionados con los contratos de seguros requeridos por la Entidad.
 
d. Asesoría permanente sobre la naturaleza de los riesgos, y sobre las medidas de seguridad y prevención que deben adoptarse para mitigarlos. 


· CONDICIONES GENERALES DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

a. Mantener el personal ofrecido en la propuesta durante todo el plazo de ejecución del contrato. 

b. Atender las solicitudes de cambio de personal cuando la entidad lo requiera. 

c. Asistir a las reuniones cuando el supervisor del contrato lo requiera y elaborar las actas correspondientes. 

· CONDICIONES TÉCNICAS

a. Asesorar en la formulación de los estudios previos, pliegos de condiciones y demás documentos necesarios para lograr la selección de la compañía aseguradora y acompañamiento en el proceso de evaluación de propuestas y adjudicación del contrato. 

Para la correcta aplicación de este numeral, el intermediario deberá presentar el Plan de trabajo que desarrollará para estructurar el pliego de condiciones, estudios previos y todos aquellos documentos necesarios para adelantar el proceso de selección de la aseguradora.  Lo anterior se debe realizar en las mejores condiciones existentes en el mercado y debe comprender como mínimo las siguientes condiciones: 

· Realizar una evaluación del plan de seguros que necesita la entidad, examinando las condiciones técnicas del cada una de las pólizas. 

· Apoyar con el estudio del sector y estimar el presupuesto que permita determinar las mejores condiciones, coberturas y términos necesarios y suficientes para proteger los bienes e intereses asegurables de la entidad, las cuales deben ser susceptibles de contratar en el mercado nacional con compañías de seguros legalmente constituidas para cada una de las pólizas requeridas que integran el programa de seguros. 

Dichas Propuestas deberán contener por cada ramo: 

i. Cobertura básica
ii. Interés asegurable
iii. Ventajas técnicas y económicas 
iv. Cláusulas adicionales 
v. Amparaos adicionales
vi. Procedimiento a utilizar para determinación de valor a asegurar.

b. Asesoría en la formulación de las reclamaciones y trámite de siniestros ante las compañías de seguros. 

Para la correcta ejecución del componente, se deberá: 

I. Gestionar ante las compañías de seguros la entrega oportuna de las notas de cobertura y las pólizas respectivas. 
II. Revisar y avalar todas las pólizas, certificados de modificación, anexos y en general toda la documentación e información expedida por la aseguradora, verificando que se ajustes a las necesidades contratadas por la entidad. 
III. Mantener actualizada la información referente al programa de seguros, mediante la elaboración de informes periódicos, previo requerimiento del Supervisor del Contrato, que contengan como mínimo la información referida a pólizas contratadas, control de vencimientos, cartera, siniestralidad, estado de reclamaciones y primas pagadas. 
IV. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante la aseguradora procurando obtener las indemnizaciones que correspondan en modo, tiempo y cuantía, durante el tiempo de ejecución del contrato de seguros y hasta el cumplimiento de las acciones derivadas del mismo. 
V. Hacer seguimiento permanente a las obligaciones adquiridas por la seguradora con la entidad y advertir en forma oportuna y diligente al Supervisor del contrato sobre cualquier tipo de anomalías que se presente. 
VI. Revisar, analizar y avalar las comunicaciones, liquidaciones y demás documentos relativos a la ejecución del programa de seguros, que remita la compañía aseguradora a la entidad contratante garantizando que las mismas se ajusten a las condiciones pactadas dentro del contrato de seguros. 
VII. Hacer seguimiento a la intervención del ajustador cuando la naturaleza o cuantía del siniestro lo exija. 
VIII. Atender hasta el cierre definitivo de los siniestros que afectes las pólizas adquiridas por la entidad bajo su intermediación. 

c. Asesoría permanente sobre la naturaleza de los riesgos y sobre las medidas de seguridad y prevención que deben adoptarse para mitigarlos.

i. El contratista debe entregar a la entidad una propuesta de asesoría en evaluación y análisis de riesgos de la entidad y diseñará un programa de administración para este efecto, el cual deberá presentar dentro del mes siguiente a la firma del respectivo contrato.
 
ii. El programa deberá contener los siguientes aspectos fundamentales, con perjuicio de que, durante la ejecución del contrato, los supervisores puedan solicitar ajustes de acuerdo con las necesidades del servicio:

a) Capacitación dirigida a usuarios directos de cada una de las pólizas y al equipo estructurador de los procesos. 
b) Análisis y actualización de estudio de amenazas y vulnerabilidad de los inmuebles de las entidades, con sus respectivas recomendaciones. 
c) Actividades dirigidas a los servidores públicos en relación con la prevención y mitigación de riesgos.

Nota1: La totalidad de las actividades y servicios descritos serán llevadas a cabo con recursos económicos del contratista, bien sea directamente con sus recursos técnicos y el soporte de sus empleados o con asesores externos especializados en el área de seguros.

2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecución del contrato. 
2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación. 
3. Reportar y/o entregar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar. 
4. Realizar todos los pagos de seguridad social y aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación, si a ello hubiere lugar. 
5. Realizar máximo dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecución que le correspondan y asumir los costos de estas. 
6. Realizar las demás actividades que pacten las partes necesarias para dar cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas. 
7. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitución y la Ley.
8. El contratista deberá cumplir inmediatamente cualquier indicación que sea emitida por el supervisor, si el contratista considera que algunos de los servicios que se exigen están fuera de los estipulados en el contrato o si considera injusta una orden o decisión podrá́ objetar dicha orden por escrito, durante los primeros diez días de calendario. 
9. Suministrar al Supervisor del contrato toda la información que se requiera con el fin de que estos puedan verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y compromisos contractuales como los legales a que haya lugar debido al contrato. 
10. Facilitar la labor de la supervisión dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen, de la cual se dejará constancia escrita. 
11. Sufragar los gastos de perfeccionamiento, ejecución, impuestos, tasas y contribuciones que se generen debido al contrato. 
12. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestación del bien, obra o servicio y de acuerdo con los consumos. Si el contratista está obligado a facturar electrónicamente, deberá́ presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.  La información entregada durante la ejecución del contrato goza de confidencialidad. El contratista manifiesta que es jurídicamente capaz de salvaguardar la información recolectada y suministrada, obligándose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de información que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la información recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la información suministrada; 4. Suministrar información veraz, completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones. 
13. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Están incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigación con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiación del terrorismo.
14. Allegar la Garantía Única con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual (cuando aplique) 
15. Las demás que tengan relación directa con la naturaleza y objeto del contrato.
16. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, Circular 0071 de noviembre de 2020 según el objeto del contrato.
17. Contar con un responsable del SG-SST con licencia y curso de 50 horas vigente.
18. Entregar al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación la información que esta requiera para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud en el trabajo a cargo del corredor.
19. Cumplir con los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, otros relacionados de conformidad con las actividades a desarrollar según el objeto del convenio y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema de Gestión Ambiental de la Entidad, si a ello hubiere lugar.
20. Cumplir los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, especialmente los establecidos en la Ley 1672 de 2013, en el Decreto 1076 de 2015 y en los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión Subsistema de Gestión Ambiental de la Entidad, si a ello hubiere lugar.
21. Mantener de manera constante comunicación con la Entidad sobre los avances del contrato. 
22.  Presentar y sustentar oportunamente al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación y/o a los Organismos de Control, la información detallada y precisa sobre el desarrollo del contrato, cuando así se requiera, por parte de la supervisión del contrato. y/o la interventoría del Contrato 
23. Atender los lineamientos y políticas generales de la Entidad, así como cumplir los procesos y procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestión de la Entidad para la formalización y evidencia del desarrollo de las actividades objeto del contrato. 
24.  Informar oportunamente a la Unidad las novedades que puedan llegar a afectar el normal funcionamiento de la operación objeto del contrato y proponer estrategias para solucionarlas. 
25.  Proporcionar todos los elementos de protección personal a los trabajadores, de acuerdo a los riesgos asociados a cada actividad. 
26.  Previo a la ejecución de las labores, se debe realizar un análisis de los riesgos asociados en seguridad y Salud en el Trabajo antes de la actividad, con el fin de prevenir accidentes laborales. 
27.  Guardar en absoluta reserva la información que se genere u obtenga en el marco del contrato, la cual es de propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación y debe ser entregada a la Entidad por parte del corredor, en los términos y condiciones que el supervisor defina. 
28.  Tener acceso a la información entregada por la Entidad sin ningún tipo de derecho sobre la misma. Esta información no podrá ser utilizada para fines que no tengan relación directa con la ejecución del contrato, so pena de incumplimiento por parte del corredor. Así mismo, hacer entrega de la información que se genere en el marco del contrato la cual es de carácter confidencial y es propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación, por lo tanto, esta debe ser entregada a la Entidad por parte del corredor, en los términos y condiciones que el supervisor defina. 
29.  Designar a una persona como enlace con el supervisor del contrato para garantizar la comunicación permanente 
30.  Cumplir las demás obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, los anexos de éste, los demás documentos del proceso de selección, y la propuesta del corredor. 
31.  Dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, relacionada con la protección de los datos personales que se obtengan en la ejecución del contrato 
32.  Las demás que sean inherentes a la naturaleza del contrato.


3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

El contratista además de las contenidas en la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato, el proveedor deberá cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asesorar jurídica y técnicamente al Ministerio en el área de seguros, dando respuesta escrita y emitiendo conceptos cuando así se requiera en el plazo establecido por la entidad. Lo anterior no implica que el contratista cumpla funciones de asesor o representación jurídica.
2. Realizar un diagnóstico y estructuración del Plan de Seguros que requiera la Entidad, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al inicio del contrato, en el que se identifique: i) Los bienes o intereses patrimoniales asegurables. ii) Las sumas a asegurar los bienes o intereses, la cobertura, análisis de riesgos y vigencias de las pólizas, y iii) Todas aquellas recomendaciones a que haya lugar.
3. Asesorar en la elaboración y estructuración del programa de seguros, bajo aspectos técnicos y económicos, con miras a proteger debidamente las personas, bienes e intereses patrimoniales del MINISTERIO.
4. Asesorar en todos los trámites previos y durante el proceso de selección de las compañías de seguros tales como preparación de los estudios previos, pliego de condiciones, asistencia a reuniones preliminares derivadas del proceso de selección, evaluación y calificación de las ofertas y proyección de respuestas a las observaciones formuladas por los proponentes.
5. Revisar las pólizas expedidas, junto con los anexos y demás documentos que expidan las compañías aseguradoras, validando que estén conforme a lo solicitado en el proceso de contratación.
6. Asesorar en lo relacionado con la celebración y desarrollo del contrato de seguros en todas sus etapas tales como solicitud de seguro, expedición de póliza, pago oportuno de la prima, variación de los riesgos informada por el Ministerio y su consiguiente notificación a la compañía, aviso del siniestro, reclamación ante la aseguradora, presentación de los documentos aportados por el Ministerio en forma oportuna y dentro de los términos establecidos paras el efecto de la totalidad de esta documentación requerida para el pago de la indemnización.
7. Efectuar seguimiento permanente al programa de seguros, emitiendo alertas oportunas sobre la vigencia y vencimiento de las pólizas, gestiones de renovación, procesos de reclamación y reconsideraciones, estadísticas de siniestralidad, así como informar las condiciones necesarias para que no se presenten exclusiones de los respectivos amparos y avisar de las posibles modificaciones que se puedan generar a las pólizas.
8. Asesorar y efectuar las gestiones necesarias en caso de requerirse adiciones o prórrogas a los contratos de seguros,  con la antelación requerida para cumplir con la formalidad que demanda dicha gestión.
9. Atender las consultas y requerimientos que efectué la Entidad, dentro de un tiempo máximo de tres (3) días hábiles siguientes a la solicitud de la entidad y en casos excepcionales y cuando la entidad lo requiera, en el término de un (1) día hábil siempre que lo requerido así lo permita.
10. Inspeccionar anualmente o cuando la entidad lo requiera instalaciones y bienes asegurados, con el fin de actualizar la calificación del riesgo y recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos.
11. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna ante la Compañía de Seguros las diferentes reclamaciones que por siniestro se presenten durante la ejecución del contrato que se celebre, y los que se presenten y sigan su estudio dentro de la vigencia de las pólizas que haya colocado, a pesar del vencimiento de estas, procurando obtener las indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantía.
12. Verificar el trámite de las reclamaciones, revisando los documentos necesarios aportados por el Ministerio, para la prueba de la ocurrencia del siniestro y determinación de la cuantía.
13. Recomendar la iniciación del proceso judicial en contra del asegurador cuando habiéndose formulado la reclamación por vía extrajudicial, éste no se allane a pagar, con el fin de evitar la consolidación de términos de prescripción de las acciones derivadas de los contratos de seguros.
14. Revisar y dar visto bueno a todas las pólizas, certificados de modificación, anexos, facturas, notas crédito, notas débito y en general, a toda la documentación e información expedida por las Aseguradora con quien se hayan suscrito las pólizas del programa de seguros intermediado por el contratista.
15. Prestar acompañamiento referente a la metodología que debe utilizarse para llevar a cabo el avalúo de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, y su correspondencia con las sumas aseguradas y asegurables, cuando la entidad lo requiera.
16. Asesorar al Ministerio en caso litigios o conflictos, cuando a ello hubiere lugar con relación al contrato de seguros en todos sus aspectos, sin que esto implique funciones de asesor y/o representación jurídica del Ministerio. Se entiende que en su función presentará concepto sobre determinada materia en temas jurídicos de seguros aplicables a las pólizas intermediadas.
17. De acuerdo con la evolución del Ministerio y su programa de seguros, presentar el programa de asesoría en evaluación y análisis de riesgos de la entidad y diseñar un Programa de administración el cual deberá contener: a) Programa de Capacitación dirigida a los funcionarios que manejan el programa de seguros
18. Presentar el programa de capacitación para los servidores del Ministerio encargados del manejo del Programa de Seguros y a los demás de acuerdo con sus funciones y necesidades, sobre los alcances, requisitos y amparos del contrato de seguros y prevención de pérdidas que desarrollará el corredor, previa programación y concertación con el Ministerio, incluyendo como mínimo: Tema, Administración de riesgos (Mínimo 40 horas) Tema: Trámite de siniestros (mínimo 24 horas) En el evento que se prorrogue el contrato por más de una vigencia presupuestal, la capacitación debe realizarse en dicha vigencia, para efectos de actualización del personal.
19. Mantener el personal ofrecido en la propuesta durante todo el plazo de ejecución del contrato, en caso de cambios el personal sustituto propuesto se debe presentar a consideración y aprobación del supervisor, y deberá acreditar los requisitos de los perfiles solicitados por la Entidad.
20. Atender las solicitudes de cambio de personal cuando la Entidad lo solicite. El personal debe contar con las mismas características del equipo de trabajo ofertado.
21. Mantener actualizada la información referente al Programa de Seguros, mediante la elaboración de informes periódicos que contengan como mínimo la información de las pólizas control de vencimientos, cartera, siniestralidad, primas pagadas, estado de reclamaciones, estado de las reclamaciones.
22. Presentar los informes del Programa de seguros requeridos por el Supervisor del contrato.
23. Desplazar a su costo y riesgo al personal necesario del corredor de seguros, a los lugares a donde haya o llegare a haber predios o intereses asegurados o asegurables, en los casos que amerite la asesoría técnica y jurídica en sitio, relacionada con suscripción o reclamación de pólizas.
24. Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera u otros organismos del Estado y sobre los cambios que opere el mercado asegurador que sean de interés para el Ministerio, y mantener actualizada la Entidad en los temas relacionados con los seguros, tales como legislación, jurisprudencia y doctrina.
4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA RELATIVAS A LA ASESORÍA EN LA CONTRATACIÓN DE SEGUROS:
1. Prestar asesoría técnica, jurídica, financiera y elaborar el plan para adelantar la adquisición de seguros. Dicha asesoría incluye: Estructuración del documento técnico de estudios previos, análisis del sector y del pliego de condiciones, en la forma en la que la Ley lo prevé, proyectar respuesta a las observaciones formuladas al proyecto de condiciones, así como al pliego definitivo, asistencia a las reuniones y audiencias derivadas del proceso de selección, expedición de adendas (temas técnicos y económicos).
2. Identificación de la Necesidad.
3. Descripción del objeto a contratar para cada póliza de acuerdo con la información que aporte el Ministerio, compuesto por i) Bienes e intereses a asegurar. ii) Valor asegurable y asegurado. iii) Amparos y coberturas. iv) Exclusiones no admisibles. v) Deducibles mínimos y máximos permitidos. vi) Vigencia a contratar. vii) Plazo para el pago de primas. viii) Condiciones particulares mínimas.
4. Análisis técnico y económico que sustente el valor estimado de las primas, soportado en un estudio de mercado suficiente y amplio, que de soporte sólido al presupuesto necesario para la adecuada contratación. Así mismo, en caso de requerirse vigencias futuras, deberá acompañar técnicamente al MINISTERIO, en la justificación necesaria que las soporte.
5. Propuesta de distribución de puntajes para la evaluación de los factores de calificación que permitan identificar la oferta más favorable a los intereses de la Entidad.
6. Acompañamiento en el diseño y propuesta de los requisitos jurídicos y financieros acordes con la normatividad vigente en materia de seguros.
7. Evaluación técnica y económica de las propuestas.
8. Respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluación.
9. Mecanismos de cobertura para eventuales incumplimientos. De no ser requeridos, deberá presentar el análisis que así lo soporta.
10. Soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato.
11. Acuerdos Internacionales o tratados de libre comercio que deban considerarse en el marco de la contratación estatal de seguros.
12. Preparación del informe de evaluación con el orden de elegibilidad según análisis del Comité Evaluador del cual forma parte el corredor.

5. DELIMITACIÓN DEL ALCANCE
Las obligaciones del corredor se aplican exclusivamente a pólizas contratadas durante la vigencia del contrato bajo su asesoría. El corredor NO gestionará siniestros ni administrará pólizas de vigencias anteriores, salvo acuerdo expreso del supervisor. En todo caso, tramitará siniestros que ocurran durante la vigencia de pólizas contratadas bajo su intermediación.

6. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO- PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

	ÍTEM
	PERFIL / DEDICACIÓN
	CANTIDAD
	EXPERIENCIA GENERAL
	CÓDIGO CINE
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMA
	PERFIL ACADÉMICO

	

1
	GERENTE DEL PROYECTO
Dedicación 30%
	1
	Experiencia profesional mayor a SIETE (7) años.
	Para profesional: 655,656, 657,665, 666, 667
Para nivel de postgrado: especialización o maestría: 747,748, 757,758, 767,768
	Experiencia profesional relacionada con seguros, igual o mayor a CINCO (5) años como
Gerente o director de Contratos de Corretaje o
intermediación de seguros celebrados con entidades públicas.
	Título profesional en los programas de: Administración de Empresas, y/o Economía, y/o Ingeniero Industrial y/o Abogado.
Con título de postgrado en la modalidad de especialización o maestría en programas con área de seguros y/o riesgos.

	



2
	PROFESIONAL JURIDICO EN SEGUROS
Dedicación 50%
	1
	Experiencia profesional mayor a CINCO (5)
años
	Para profesional: 655,656, 657,665, 666, 667
Para nivel de postgrado: especialización o maestría: 747,748, 757,758, 767, 768
	Experiencia profesional relacionada mayora CINCO (5) años en el
Área de intermediación de seguros.
	Título profesional en el programa de Derecho.
Con título de postgrado en la modalidad de especialización o maestría en programas con área de seguros y/o riesgos

	
3
	EJECUTIVO DE CUENTA
Dedicación 50%
	
1
	Experiencia a técnica profesional mayor a TRES
	Para profesional 655,656, 657,665, 666, 667
	Experiencia relacionada mayora CINCO (5) años en el área de intermediación de
seguros.
	Título profesional, técnico o tecnólogo en seguros en los programas de: Administración de Empresas, y/o Economía, y/o Ingeniero Industrial y/o Abogado, y/o contador público



Los profesionales del equipo de trabajo deberán tener una vinculación laboral no inferior a un (1) año con el proponente.

La dedicación del Equipo de Trabajo en el contrato será cuando el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación lo requiera de acuerdo con la necesidad de la entidad y las obligaciones del contrato, ejerciendo sus actividades desde las instalaciones del Corredor de Seguros, aunque la Entidad podrá citar a reuniones en sus instalaciones en caso de requerirse.

7. EQUIPOS Y SOPORTE TECNICO, TECNOLÓGICO Y DE COMUNICACIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS

El contratista deberá garantizar a la entidad líneas telefónicas de comunicación permanente durante el plazo de ejecución del contrato. Entre las cuales deberá contar por lo menos con una (1) línea de telefonía fija, y tres (3) líneas celulares, adicionalmente contar con tres (3) direcciones de correo electrónico. Así mismo, uno de los teléfonos ofrecidos (fijo o celular) debe tener capacidad de atención permanente (24 horas 7 días a la semana 365 días al año) con el propósito de brindar atención inmediata en caso de siniestro.
LUGAR DE EJECUCIÓN
El intermediario de seguros seleccionado prestará sus servicios al Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación en la ciudad de Bogotá.
ACEPTACIÓN TECNICA
Mediante el diligenciamiento y suscripción del presente anexo, el oferente manifiesta, que acepta y se compromete a cumplir con todos y cada una de las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el proceso de selección.

Para constancia se suscribe: 


Firma del Proponente: __________________________
Nombre del Proponente: __________________________
Nombre del Representante Legal: ________________________
NIT: _________________________




[bookmark: _Hlk514659872][bookmark: _Hlk96932146][bookmark: _Hlk96936392][bookmark: _Hlk96932147][bookmark: _Hlk96936393][bookmark: _Hlk514659873]Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidación lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación.
image1.png
—— en Liquidaciéon —
|




