ANALISIS DEL SECTOR
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

El presente estudio se elabora con el objeto de analizar el sector relacionado al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgo, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto
tnico reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrolla en los siguientes términos:
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SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIA, SEDES A CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

demandados
por la poblacion, dentro de los cuales la vigilancia se clasifica como una actividad de naturaleza eminentemente prestacional, razén por
la cual se ubica en el ambito del mercado de servicios. En Colombia, el sector de la vigilancia y seguridad privada cuenta con una
trayectoria de mas de cuatro décadas, cuyos primeros intentos de regulacion se remontan a la década de los sesenta, cuando la
competencia para autorizary controlar dichas actividades correspondia inicialmente a la Policia Nacionaly, posteriormente, al Ministerio
de Defensa Nacional, entidades a las que se les asignd la expedicion de licencias de funcionamiento. Este proceso se mantuvo hasta
comienzos de los afios noventa, cuando la responsabilidad pasé al Servicio de Inteligencia Colombiana y mds tarde al Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS—, organismos a los cuales también se les encomendé por primera vez el ejercicio de funciones de
control sobre este sector.

El desarrollo normativo especifico se consolidd en el afio 1993 con la expedicion de la Ley 61, mediante la cual se otorgaron facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para reglamentar, entre otros aspectos, lo relativo a las actividades de vigilancia y seguridad
privada y el uso de armas. En ese mismo afo, a través de la Ley 62, se creé la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como
entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, confiriéndose nuevamente al Presidente de la Republica facultades extraordinarias
para determinar su estructura organica, objetivos, funciones y régimen sancionatorio.

En desarrollo de estas disposiciones se expidié el Decreto Ley 356 de 1994, “Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, posteriormente
reglamentado por el Decreto 2187 de 2001, cuyo articulo 2 definié el servicio de vigilanciay seguridad privada como aquella actividad que,
en forma remunerada o en beneficio de una organizacién pablica o privada, realizan personas naturales o juridicas con el propdsito de
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.
A su vez, el articulo 7 del mismo Estatuto establecio que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercera funciones de
control, inspeccion y vigilancia sobre todas las personas naturales o juridicas que desarrollen dichas actividades, asi como sobre sus
usuarios, en los términos previstos por la ley.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, se establecid que las tarifas aplicables a la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada deben garantizar, como minimo, la remuneracién correspondiente al salario minimo legal
mensual vigente, el pago de horas extras, recargos nocturnos, prestaciones sociales, costos operativos inherentes a la actividad ydemas
obligaciones legales a cargo del empleador. Esta disposicién ha sido actualizada mediante normas posteriores, entre ellas el Decreto
1561 de 2022, que modificd el Decreto Unico Reglamentario del Sectar Defensa 1070 de 2015 para redefinir la metodologia de célculo de
las tarifas minimas en multiplos del SMMLV, y las circulares y resoluciones expedidas anualmente por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, que precisan y actualizan los valores aplicables a cada vigencia. De esta manera, se asegura que el servicio no
pueda ofrecerse por debajo de la tarifa minima obligatoria, garantizando la sostenibilidad econémica del sector, la formalizacién laboral
y el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y equidad en la prestacién de esta actividad.

Enese sentido, el Decreto 1561 de 2022 modifict el Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa 1070 de 2015, con el fin de redefinir
el esquema de tarifas minimas de vigilancia y seguridad privada, fijadas en multiplos del Salario Minimo Legal Mensual Vigente -SMMLV-,
y establecio suimplementacidn gradual. En desarrollo de dicha disposicion, la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada expidio,
para la vigencia 2025, la Circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024, corregida mediante la Circular Externa No.
20251300000015 del 21 de enero de 2025 (fe de erratas sobre el fundamento del salario minimo), y para la vigencia 2026 la Circular Externa
No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, que fijé las tarifas minimas aplicables del 25 al 31 de diciembre de 2025 y durante
el afio 2026. Esta (ltima es el referente tarifario vigente para el presente proceso; la Circular Externa No. 20251300000015 de 2025
corresponde tnicamente a la correccion de las tarifas de la vigencia 2025 y no se utiliza como referente para 2026.

Para la vigencia 2027 el salario minimo no ha sido fijado a la fecha de emisidn de este estudio: debe definirse en la Comision de
Concertacion (plazo hasta el 15 de diciembre de 20286) o, a falta de acuerdo, por decreto del Gobierno nacional (hasta el 30 de diciembre
de 2026). Los porcentajes de incremento que circulan en el mercado son estimaciones y no cifras oficiales. Por mandato de la Ley 2466
de 2025, el recargo por trabajo dominical y festivo es del 90% desde el 1 de julio de 2026 y pasard al 100% desde el 1 de julio de 2027.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada incorpord la progresion de ese recargo en la Resolucién 20251000059517CS del 8
de agosto de 2025, que fija una tarifa minima de 10,38 salarios minimos por un puesto de 24 horas, 30 dias al mes, desde el 1 de julio de
2027, mas 10% de administracion y supervision para servicio armado. Esa tarifa corresponde al valor que la empresa cobra al cliente y no
al salario del vigilante; su valor en pesos depender4 del salario minimo que se fije para 2027. Adicionalmente, el Ministerio de Defensa
Nacional publicd en junio de 2026 un proyecto de decreto que modificaria la forma de calcular las tarifas; a la fecha de emision de este
estudio no se ha verificado su expedicidn, por lo que el anélisis se rige por el Decreto 1561 de 2022y las circulares y resoluciones vigentes
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de la Superintendencia.

Dichos actos administrativos tienen como finalidad regular los precios del mercado a través de la fijacion de tarifas minimas obligatorias,
aplicables al cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y cooperativas autorizadas, tanto con armas
como sin ellas, e incluyendo modalidades que empleen medio humano y/o medio canino. Estas disposiciones resultan de obligatorio
cumplimiento para todos los prestadores del servicio sometidos al control, inspeccion y vigilancia de la Superintendencia, en elmarco de
la politica publica de transparencia, sostenibilidad econdmica y formalizacion laboral del sector.

Estableciendo asi mismo que, la tarifa calculada estd dada sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales y dotaciones e indirectos que incluyen los gastos de administracion y supervision, impuestos y utilidades.

El Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, compilé dentro de
su estructura normativa el contenido del Decreto 4950 de 2007, relativo a la fijacién de las tarifas minimas para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada. Esta disposicidn, que constituye el marco reglamentario del sector, ha sido objeto de diversas
modificaciones y actualizaciones con el propésito de adecuar sus lineamientos a la evolucion normativa, laboral y econémica del pais.
En particular, mediante el Decreto 1561 de 2022 se introdujeron modificaciones sustanciales al articulo 2.6.1.1.6.2 del Decreto 1070 de
2015, redefiniendo la metodologia para la determinacidn de las tarifas minimas en multiplos del Salario Minimo Legal Mensual Vigente —
SMMLV-, con implementacion gradual y bajo la inspeccién y control de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Posteriormente, el Decreto 1565 de 2022 complementd estas disposiciones, introduciendo ajustes adicionales en materia de vigilanciay
seguridad privada.

Deigual manera, el Decreto 1070 de 2015 ha recibido modificaciones parciales adicionales a través de decretos reglamentarios expedidos
en anos posteriores, que han adicionado, ajustado o precisado aspectos vinculados a la estructura orgénica del sector, las competencias
asignadas y las reglas aplicables a la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Dichas modificaciones han sido
recogidas en compilaciones normativas oficiales, tanto a nivel nacional como en recopilaciones distritales (caso Bogota), que permiten
contar con un texto consolidado vigente.

En consecuencia, el Decreto 1070 de 2015, junto con sus modificaciones introducidas principalmente por los Decretos 1561 y 1565 de
2022 y las disposiciones anuales expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (circulares y resoluciones),
constituye hoy la norma reglamentaria aplicable en materia de tarifas minimas y regulacién del servicio de vigilancia y seguridad privada,

asegurando que las condiciones de prestacion del servicio se ajusten a los principios de legalidad, sostenibilidad econdmica,
transparencia y formalizacion laboral.

1.2ECONOMICO

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3.5% respecto al mismo periodo de 2025 (fuente:
DANE, boletin técnico del PIB del segundo trimestre de 20286, publicado el 18 de agosto de 2026; cifras preliminares). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1.3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e  Construccion crece 6,4%.

e  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales

en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguasresiduales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

| Indicador (DANE, PIB IV trimestre 2025pr) Variacion
PIB, segundo trimestre de 2026 frente al segundo trimestre de 2025 (serie original) 3.5%
PIB, afio 2025 frente a 2024 (serie original) 2,6%
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PIB, segundo trimestre 2026 frente a segundo trimestre de 2025 (serie ajustada por efecto estacionaly 1.3%
calendario)
*Fuente: https: or-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales

informacion-tecnica

POLITICA FISCAL. Desde 2012, la politica fiscal se rige por una regla que tiene como objetivo el equilibrio presupuestario del gobierno
central, ajustado por factores ciclicos y precios de materias primas. Sin embargo, al cierre de 2025, el panorama macroeconémico
presenta sefales mixtas que profundizan los desafios de sostenibilidad detectados el ano anterior.

BALANCE ECONOMICO Y FISCAL AL CIERRE DE 2025: Conforme a los resultados consolidados del Producto Interno Bruto (PIB) para el
afio 2025y las proyecciones fiscales vigentes, el cumplimiento de la Regla Fiscal sigue bajo tension, resumiendo el panorama asi:

e (Crecimiento Econémico: La economia colombiana cerré 2025 con un crecimiento anual del 2,6%. Aunque la cifra es positiva, el
dinamismo se desaceleré en el cuarto trimestre, registrando una variacion de solo 2,3% en su serie original.

e Presion del Gasto Publico: El gasto de consumo final del Gobierno General crecié un 7,1% durante 2025, superando
ampliamente el crecimiento del PIB. Este comportamiento valida las preocupaciones sobre el elevado gasto primario y su
impacto en el déficit del Gobierno Nacional Central (GNC).

e Debilidad en Sectores Estratégicos: La sostenibilidad del recaudo y las divisas se ve amenazada por la contraccion en sectores
clave. La Explotacion de minas y canteras cayd un -6,2% en el afio, mientras que la Construccién retrocedio un -2,8%. En el
cuarto trimestre, el sector agropecuario mostré un deterioro del -0,4%, arrastrado por una caida critica en el cultivo de café (-
22,1%).

e Inversion en Declive: Un dato altamente preocupante para el cumplimiento de las metas fiscales futuras es la Formacién Bruta
de Capital, que sufrié una caida del-9,3% en el (ltimo trimestre de 2025. Esto sugiere que la capacidad de generacidn de ingresos
estructurales para 2026 podria estar sobreestimada.

e Desequilibrio Externo: Mientras las exportaciones apenas crecieron un 1,8% en 2025, las importaciones se expandieron un 8,4%,
lo que mantiene la presion sobre la cuenta corriente y la estabilidad macroecondmica.

En conclusion, el deterioro del balance sectorial (mineria y construccion) y la caida en la inversion al cierre de 2025 refuerzan las dudas
sobre la sostenibilidad de la deuda plblica. El elevado gasto del gobierno general (7,1%) frente a un crecimiento econémico moderado
(2,6%) mantiene elevada la probabilidad de que las agencias calificadoras, como Standard & Poor's, ajusten a la baja la nota crediticia del
pais ante una relacién deuda/PIB que dificilmente retornara a sus niveles prepandemia en el corto plazo.

En el mes de septiembre de 2026 (ultimo dato publicado por el DANE, el 7 de octubre de 2026), el IPC total nacional registré una variacion
mensual de 0,37%, frente al 0,32% observado en el mismo mes de 2025.

En cuanto a las otras mediciones:

e Variacion afo corrido: a septiembre de 2026, la inflacion acumulada se ubicé en 5,74%, superior al 4,55% registrado en el mismo
periodo del afio anterior.

® Variacion anual: la inflacién de los Gltimos doce meses alcanzo el 6,29%, frente al 5,18% reportado en septiembre de 2025.

IPC total nacional — Variacion Variacién Afo corrido 2025 | Ano corrido 2026 | Variacion anual | Variacién anual
septiembre mensual 2025 mensual 2026 2025 2026
l Total nacional 0,32% 0,37% 4,55% 5,74% 5,18% 6,29%

Fuente: DANE - indice de Precios al Consumidor, boletin de septiembre de 2026.
SALARIO MINIMO: EL Gobierno nacional establecié un aumento del 23% y quedando en $1.750.905 y auxilio de transporte del 24,5%
quedando en $249.095, para un total de $2.000.000 cambios que entraronen viger el 1°de enero de la presente anualidad, y se extenderén
durante todo el 2026. Por mandato constitucionaly legal, el ajuste o aumento del salario minimo es obligatorio.

Este incremento se efectda para compensar la pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda y se actualiza anualmente el 1° de enero.

’ Conceb;;:

1ene-30jun 2026 (44 h
semanales;
dominical/festivo 80%)

semanales;
dominical/festivo 90%)

1-14jul 2026 (44h | Desde 15jul2026 (42 h

semanales;
dominical/festivo 90%)

Salario minimo mensual (SMMLV) $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905
Auxilio de transporte $248.085 $249.095 $249.095
Horas mensuales de referencia (jornada semanal x 5) 220 220 210

Hora ordinaria diurna (SMMLV + horas mensuales) $7.959 $7.959 $8.338
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Hora ordinaria nocturna (7:00 p. m. a 6:00 a. m.; recargo $10.745 $10.745 $11.256
35%)
Hora extra diurna (recargo 25%) $9.949 $9.949 $10.423
Hora extra nocturna (recargo 75%) $13.928 $13.928 $14.592
Hora diurna dominical o festiva (1 + recargo dominical) $14.326 $15.122 $15.842
Hora nocturna dominical o festiva (1 + recargo dominical + | $17.112 $17.908 $18.761
35%)
Hora extra diurna dominical o festiva (1 + recargo dominical | $16.316 $17.112 $17.927
+25%)
Hora extra nocturna dominical o festiva (1 + recargo $20.295 $21.091 $22.096
dominical + 75%)

Nota aclaratoria: los valores corresponden al salario minimo legal vigente de 2026 ($1.750.905, sin auxilio de transporte; auxilio de
transporte de $249.095) y se expresan en pesos, aproximados al peso, calculados sobre la hora ordinaria redondeada al peso. La jornada
maxima semanal es de 44 horas hasta el 14 de julio de 2026 y de 42 horas desde el 15 de julio de 2026 (Ley 2101 de 2021); el recargo
dominicaly festivo es del 80% hasta el 30 de junio de 2026, del 90% desde el 1 de julio de 2026y serd del 100% desde el 1 de julio de 2027,
y el recargo nocturno aplica desde las 7:00 p. m. (Ley 2466 de 2025). Estos valores son referenciales del costo salarial minimo y no
sustituyen las tarifas minimas de cobro fijadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Circular Externa No.
20251300000115CS de 2025). Las cifras podran variar cuando el Gobierno Nacional decrete el ajuste correspondiente al ano 2027.
Variables con incidencia directa en el costo del servicio: para el contrato de vigilancia, las variables relevantes son el salario minimo, la
jornada maxima legal, los recargos nocturnos, dominicales y festivos, las tarifas minimas reguladas por la Superintendencia y la inflacion.
Los indicadores macroeconémicos generales (PIB y politica fiscal) se presentan Ginicamente como contexto del entorno econémico y no
determinan el valor del contrato.

Anélisis econdmico del sector de Vigilancia y Seguridad Privada

Empezaremos definiendo a qué actividad econémica de la estructura del mercado pertenece el servicio a contratar. Colombia es un pais
considerado como una economia emergente y hace parte del grupo econdmico conocido como CIVETS. Es la cuarta economia mas
grande de América Latina detras de Brasil, México y Argentina, la sexta de toda Américay la nimero 33 en el mundo. Colombia cuenta con
un sistema econdémico mixto que combina a un Estado duefio de algunas empresas publicas que ademas imparte varias regulaciones con
empresas privadas nacionales y extranjeras.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer una clasificacidn de la actividad
econdémica de una region en funcion del tipo de proceso productivo que la caracteriza.

Enla actualidad, existen cinco tipos de sectores econdmicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector primario,
secundario, terciario, cuaternario y quinario.

Estos dos Ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Sectores econémicos cldsicos: sector primario, secundario y terciario

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccién y fabricacién basicos: Sector primario,
secundario y terciario. El sector econdémico mas bdsico es el sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o
cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacién
industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacidn. Por Gltimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la
poblacion en general.

éCual es el sector primario?

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos naturales (tanto renovables como
no renovables) para después transformarlo en materias primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccion industrial y al
abastecimiento de determinados tipos de servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

e  Agricultura
e (Ganaderia

e Pesca
e  Explotacidn de los recursos forestales
e  Mineria

¢Cudl es el sector secundario?

Version 02
Fecha: 2024-01-25

Péagina



ANALISIS DEL SECTOR
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

ALCALDIADE

El sector secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la transformacidn de las materias primas, es decir,
la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el
sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede ser
tambien artesanal, cuando la elaboracién de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los
ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

e  Elaboracion de metaly fundicion
¢  Produccion de automoviles

e  Produccién textil

e Industria quimica

e  Fabricacion

e  Energia

e Ingenieria

iCudl es el sector terciario?

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero abastecen al mercado de servicios
y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido
espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector
terciario serian los siguientes:

Transporte

Distribucion

Turismo

Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Plblicas

Los nuevos sectores econémicos: sector cuaternario y quinario

Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades econdmicas con

especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informacién y el sector
quinario.

¢Cual es el sector cuaternario?

El sector cuaternario comprende las actividades econémicas basadas en labores intelectuales o en la denominada economia del
conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la 1+D+i, de la
investigacidn, el desarrollo y la innovacion; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero gue por su importancia

estratégica y sus modos propios de produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto. Algunos
ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

e Tecnologia de la informacion
e Investigacion cientifica

e Cultura

e  Educacidn

e  Consultoria

:Cudl es el sector quinario?

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo consideran
una extensidon del sector terciario. Sin embargo, la definicién mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de
la economia enfocada a la creacién, reordenacion e interpretacién de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas
tecnologias. Ademads, seglin la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las
organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

e  Oficiales del gobierno

e  Directivos de grandes empresas
e Lideres cientificos

e Legisladores

e  Directivos de ONG

e Lideres tecnologicos
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Como hemos podido observar, todos los sectores econdmicos son importantes para abastecer las necesidades basicas de la poblacion
y contribuir al desarrollo econémico. Una buena planificacion de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad y
sostenibilidad de cualguier region.

Este proceso lo ubicamos en el sector Terciario de la economia (en los cuales encontramos comercio, sociales, culturales, ensefanza,
sanidad, transporte, Informacién y comunicacidn, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.) Se clasifica en este sector
debido a los servicios gue se estiman recibir.

En el aspecto econémico del pais, se resalta la gestidn del sector de vigilancia como una importante fuente de empleo, debido a la

tendencia de crecimiento, asi las cosas, en la siguiente tabla se expone la variacién anual del sector a corte de agosto de 2026 consultada
enfecha5 de noviembre de 2026.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Agosto (20267 - 2025)

ProduccSn de peliculas cnematograficas n7
¥ programas de television Y
s e R R, B o,
A:.v:._ms de empiec, sagunidad & 73
NVeSIGICION prvads senncics 3 edifcics
Desarolo ge sistemas informaticos 145
¥ procesamaento de daics
inmobdanas, slquiler de magunana y equipe _ L
faucacitn superior privada _5.1
<
< Saiug humana prvada con miernacidn _5.1
-
z Actwidases peofesondias -;5
‘; caenticas y Mcnicas
=
‘::’ Feswuranies, catering y bares -*.S
©
= s o ; .
= Saisd humana privads s TEMaen . 1.2
[
=
2 Comeo y servicos de mensajena .‘m
i
=
E Orros SaViCios 0 eNTeenimantD y olros SeMVicios IJ.G
o
Publicdad <0
Telecomuncaciones 11 .
Almacenamenid ¥ actwidsces 17
compiamentarias 3l Tan3poNe e -
Activicades da zentras de as
Samadas (Call cenmer) - -
Agtivdades Se programacidn y = a1
agancias 3 -
ACtvidades 30MinSTAlvas y de 3poyo de of 34
¥ oUras actwcaces excepto cal center .
15 -18 s 0 5 0 5 28 2 L
Variacion (%]

Fuente: DANE - Encuesta Mensual de Servicios (EMS
Agosto 2026)

o

Al analizar el mercado objeto de estudio se identifica un universo amplio de prestadores. Segtin el Informe de distribucién nacional de los
servicios de vigilancia y seguridad privada (sedes principales), publicado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se
reportan 733 empresas de vigilancia con armas, 41 empresas de vigilancia sin armas y 45 cooperativas de vigilancia con armas, entre

otras categorias de prestadores (ver cuadro del informe mas adelante).
https://www.supervigilancia.gov.co/web/content/1937?unique=a09 2229207407 7cel 7ad0a71 wnload=tr (5-

11-2026) Estas compafias no solo cuentan con recurso humano especializado, sino también con herramientas tecnoldgicas como

camaras de seguridad, lectores biométricos, alarmas, sistemas de monitoreo, blindaje y software especializados, entre otros, que
fortalecen su capacidad operativa.

Los avances tecnoldgicos han permitido a las empresas del sector dar solucion a las necesidades de sus clientes, optimizar procesos,
incrementar la productividad y reducir costos. La implementacién de estas herramientas es un factor clave para su permanencia y
crecimiento en un mercado altamente competitivo. Dentro de sus funciones estratégicas, destacan la creacion, gestion y organizacion de

procesos, asi como la optimizacién del servicio al cliente. A su vez, la tecnologia agiliza las tareas manuales, disminuye errores y eleva la
precision de la informacion.

De acuerdo con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, este sector abarca una amplia gama de servicios, entre los que se
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incluyen patrullaje, monitoreo de centros comerciales, edificios corporativos, locales comerciales, entidades financieras y otros
espacios. En linea con lo ocurrido en otros sectores de servicios, la vigilancia privada ha experimentado un proceso de especializacic_in y
sofisticacion, que va méds alla de la seguridad fisica directa, incorporando herramientas tecnoldgicas como el monitoreo remoto de
sistemas de alarmas y cdmaras, asi como soluciones de cerrajeria avanzada con puertas inteligentes y de seguridad.

Es importante resaltar que el Estado tiene la responsabilidad de preservar sus bienes inmuebles, aplicando buenas practicas de cuidado
y garantizando un entorno seguro y adecuado para usuarios, visitantes y servidores publicos. Este objetivo solo es posible mediante la
contratacion de empresas de vigilancia y seguridad privada con laidoneidad y experiencia necesarias para garantizar un servicio eficiente.

En este sentido, la revision del portal www.contratos.gov.co y de la plataforma transaccional de contratacion pablica SECOP Il evidencia

que las entidades publicas contratan de manera permanente y continua estos servicios. Generalmente, los contratos tienen una duracién
de entre 8y 12 meses y contemplan pagos mensuales vencidos.

En Colombia, el sector de vigilancia y seguridad privada se divide en dos grupos:

1. Autoproteccidn, dirigido a personas naturales o juridicas que utilizan estos servicios para su propia seguridad.
2. Vigilancia privada con fines comerciales, orientada a la prestacion de servicios con animo de lucro.

Las empresas del sector deben reportar anualmente sus estados financieros del afio inmediatamente anterior, Lo cual permite evaluar su
incidencia en la economia nacionaly en la generacién de empleo.

Por todo lo anterior, el servicio de vigilancia y seguridad privada serd analizado en este estudio desde las perspectivas legal, comercial,
financiera y organizacional.

ENTIDAD RECTORA QUE REGULA EL SECTOR DE VIGILANCIA EN COLOMBIA

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es un organismo del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, con autonomia administrativa y financiera. Le corresponde ejercer el control, inspeccién y vigilancia sobre la industria
y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

SuperVigilancio

gﬁaerintendenéial ds-: .VigiJoncio y Seguridad Privacda

Asi mismo se encarga de Ejercer el control, la inspeccion y la vigilancia de los servicios de vigilancia y seguridad privada, velando por el
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el servicio plblico de la seguridad privada, promoviendo las buenas practicas
empresariales con el fin de garantizar la confianza publica, desarrollando mecanismos que promuevan la calidad, honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia para el fortalecimiento del sector.

GREMIOS DEL SECTOR:

- Asociacion Nacional de Seguridad Privada ANDEVIP.

- Federacién Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.
- Asociacién de Cooperativas de Seguridad Privada.

- Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad.

- Confederacion Nacional del Gremio de Vigilancia Privada

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los
servicios de vigilancia y seguridad privada para alcanzar los siguientes objetivos:

e  Mejorar los niveles de seguridad y confianza publica mediante la accién coordinada con las diferentes entidades y organismos
estatales.

e  Asegurar que en desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad privada se respeten los derechos y libertades de la
comunidad.

e  Proveer informacion confiable, oportuna y en tiempo real para que el Estado tome las decisiones de formulacion de politica,
regulacion e inspeccién, vigilancia y control relacionadas con los servicios de vigilancia y seguridad privada.

e  Proveer informacion, confiable, oportuna y en tiempo real para los usuarios de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
relacionada con la legalidad, idoneidad y capacidades técnicas de los prestadores de dichos servicios.

e  Brindar una adecuada proteccion a los usuarios de servicios de vigilancia y seguridad privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la Circular Externa No. 20251300000115CS del 20 de diciembre de 2025
“TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025, Y VIGENCIA 2026”, fijé las tarifas minimas aplicables a 2026.
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Por lo anterior la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tiene un documento titutado “Informe de distribucion nacional de
los servicios de vigilancia y seguridad privada, sedes principales, el cual se podra consultar een el siguiente link, siendo esta la ultima

actualizacion: https://www.supernvigilancia.gov.co/distribucion-por-servicios emitido el 05 de noviembre 2026:

INFORME DE DISTRIBUCION NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SEDES PRINCIPALES

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA N° % Servicios de Vigilancia Privada Y% Total Servicios
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON_ARMAS 817 72.5% 5.0%
EMPRESAS DE VIGILANCIA SIN ARMAS 44 3,9% 0.3%

COOPERATIVAS CON ARMAS 45 4,0% 0.3%
__________ TRANSPORTADORAS DE VALORES 12 1,1% 1%
- FSCUFLAS DE CAPACITACION o8 8,7% 6%
_ EMPRESAS ASESORAS 19
EMPRE UINDADGRAS 43
EMPRESAS ARRENDADORAS 45

TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA

IDAD PERSONAS JURIDICAS

IDAD PERSONAS NATURALES
SERVICIOS COMUNITARIOS

% Otros Servicios de Seguridad
Privada

- CONSULTORES, ASESORES, INVESTIGADORES
TNSCRIPCIONES EN REGISTRO

Las cifras anteriores corresponden al universo total de prestadores autorizados y no demuestran, por si solas, la pluralidad de oferentes
habilitados para la totalidad de los servicios requeridos por el Municipio (vigilancia con arma, sin arma, medio canino y medios
tecnoldgicos) https://www.supervigilancia.gov.co/empresas-de-vigilancia-con-armas actualizado el 05 de noviembre 2026

Aspectos técnicos relevantes.
Modalidades del servicio mas demandas por las Entidades Estatales.
Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada son:

1. Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esté dirigida a proleger personas o inmuebles en un lugar determinado

2. Vigilancia movil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas o inmuebles en un rea o sector delimitado.

3. Escolta: Esta modalidad del servicio tiene el propdsito de proteger personas, vehiculos y mercancias o cualquier otro objeto,
durante sus desplazamientos.

Nos se hace precisién a la modalidad de transporte de valores pues no es un servicio requerido frecuentemente por las Entidades
Estatales.

El Codigo Nacional de Policia establecié una modalidad adicional que es la vigilancia y seguridad privada en actividades que involucran
aglomeraciones de publico complejas.

Medios para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los medios para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada son:

e Medio armado: Este medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de vigilancia. Los prestadores
del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las autorizaciones previstas en la normativa aplicable.

° Medios tecnolégicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para las labores de vigilancia,
como circuitos cerrados, equipos de deteccidn, identificacion, interferencia y escucha de comunicaciones, controles de
acceso, de seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad bancaria

e Medio Canine: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros utilizados en el servicio de
vigilanciay seguridad privada deben haber sido adiestrados y entrenados para el efecto y estar en buenas condiciones de higiene
y seguridad

Clasificacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestacion de los servicios con vigilantes armados hasta la investigacion
en seguridad, pasando por el manejo de caninos y la operacién de medios tecnoldgicos, entre otros.
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El objeto de este estudio comprende el servicio de vigilancia sin y con armas de fuego, la vigilancia con medios tecnoldgicos (detectores
manuales de metales) y la vigilancia con medio canino (servicios con canino especializado en deteccion de narcéticos), por esta razén en
adelante se hara referencia a estos.

Servicio de vigilancia sin armas de fuego

Es aquel que no utiliza armas de fuego como instrumento en la labor de proteccion, custodia, control de identidad en el acceso o en el
interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales ojuridicas,
de derecho publico o privado, a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o0 amenazas que puedan afectar aquéllos en
su seguridad.

Por empresa de vigilancia y seguridad privada, se entiende la sociedad de responsabilidad limitada, legalmente constituida, cuyo objeto
social sea Unico y exclusivo para la prestacién remunerada de SVSP, en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la
utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6° del Decreto 356 de 1994.

Estas empresas sélo pueden tener como Unico y exclusivo objeto social la prestacion de estos servicios, salvo el desarrollo de servicios
conexos, como los de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad. Adicionalmente, el objeto social para estas empresas es
excluyente, lo cual significa que la indicacion de otra actividad distinta a la de VSP o sus conexas (como las de asesoria, consultoria o
investigacion) dentro su objeto social, la excluye para que pueda prestar los SVSP y por tanto no ser objeto de autorizacion por parte de la
Supervigilancia.

La sociedad de responsabilidad limitada girara bajo una denominacion o razén social, en ambos casos seguida de la palabra "limitada" o

de su abreviatura "Ltda.", que, de no aparecer en los estatutos, hara responsables a los asociados solidaria e ilimitadamente frente a
terceros.

La representacion de la sociedad y la administracion de los negocios sociales corresponden a cada uno de los socios. No obstante, la
junta de socios podra delegar la representacién y administracion de la sociedad en un gerente, estableciendo de manera clara y precisa
sus atribuciones. Garantias suplementarias, expresandose su naturaleza, cuantia, duracion y modalidades.

Servicio de Vigilancia con armas de fuego: Es aquel que utiliza armas de fuego como instrumento en la labor de proteccion, custodia,
control de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualguier
naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados
0 amenazas que puedan afectarlos en su seguridad.

Servicio de vigilancia por medios tecnolégicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para las labores de
vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion, interferencia y escucha de comunicaciones, controles de
acceso, de seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad bancaria.

Servicio de vigilancia con medio canino: es aquel gue utiliza caninos adiestrados, entrenados, certificados y registrados ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, acompafnados por un manejador canino. En este proceso se requieren seis (6)
servicios con canino especializado en deteccion de narcéticos, de 12 horas diurnas de lunes a viernes, con manejador canino sinarmay
con medio de comunicacion, para el recorrido de las instituciones educativas.

Marco regulatorio aplicable: la Resolucion 20251000081907CS del 21 de octubre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada regula la prestacion del servicio con medio caninoy, en su articulo 36, derog6 la Resolucion 20174440098277 de 2017. Su articulo
16 establece que los caninos especializados en deteccidn de narcéticos no podran trabajar mas de seis (6) horas diarias y exige rotaciones
cuando la actividad de buisqueda sea constante. Por su parte, la Ley 2454 de 2025 exige trato digno y condiciones de bienestar para los
animales utilizados en actividades laborales y contempla responsabilidades compartidas entre el prestadory el contratante.

Turnos, relevos y costos: la cobertura de doce (12) horas diarias de cada servicio canino debe garantizarse mediante los relevos y
descansos necesarios, de modo que ninglin ejemplar supere su jornada méxima individual; para ello se prevé la disponibilidad de
ejemplares de relevo por servicio El estudio de costos debe contemplar esta condicidn, asi como el bienestar animal (permanencia,
hidratacién, descanso y atencidn veterinaria).

Responsabilidades frente al bienestar animal: el contratista responde por la higiene, salud, adiestramiento y certificacion de los caninos,
y el Municipio por disponer en los puestos de vigilancia de espacios adecuados para su permanencia, hidratacion y descanso. Estas
obligaciones deben reflejarse de manera concordante en el estudio previo.

1.3 TECNICO:

CANTIDAD DE SEDES Y SERVICIOS: conforme a la ficha técnica del estudio previo (numeral 2.2), para la prestacion del servicio de
vigilancia se requieren ciento cuarentay ocho (148) servicios (puestos y horarios), distribuidos en noventa y cuatro (94) puestos o puntos
de servicio de las dependencias de la Alcaldia Municipal de Funza y de las instituciones educativas oficiales, de los cuales seis (6)
corresponden a servicios con canino especializado en deteccion de narcéticos (no siete). Los servicios se requieren en horario diurno,
nocturno y permanente (24 horas), segln la siguiente matriz consolidada:
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Modalidad y horario del servicio Cantidad
24 horas permanentes, lunes a domingo, con personal armado y equipo de comunicacion 34

12 heras diurnas, con personal sin arma y equipo de comunicacion 57

12 horas nocturnas, con personal armado y equipo de comunicacion 50

12 horas nocturnas, lunes a viernes sin festivos, con arma y equipo de comunicacion 1

Servicio con canino especializado en deteccién de narcéticos, 12 horas diurnas lunes a viernes, con manejador 6

canino sin arma y medio de comunicacion

TOTAL SERVICIOS DE VIGILANCIA 148

Medios tecnolégicos: detectores manuales de metales (uso ocasional, por solicitud de la supervision) 20 unidades

SERVICIO EVENTOS ESPECIALES: para calcular el valor total del dispositivo durante el plazo estimado del contrato se tendré en cuenta
una bolsa de doscientas (200) horas de servicio sin arma, compuesta por cien (100) horas diurnas y cien (100) horas nocturnas, que seran
utilizadas de acuerdo con los requerimientos de los supervisores del contrato y se pagaran Unicamente las horas efectivamente
prestadas.

Se aclara que estos servicios son requeridos por las dependencias de la entidad que lo necesiten, teniendo en cuenta las actividades o
eventos que se realizan durante el afio, en las sedes en las cuales se presta el servicio de vigilancia, entre las cuales se encuentran ferias
de empleo, jornadas de vacunacion y ferias empresariales.

s - R —

| item Modalidad Horario Horas

Eventos especiales —apoyo a eventos Sinarma Diurno 100
Eventos especiales - apoyo a eventos Sinarma Nocturno 100
Total bolsa de horas 200

e Servicios:

Que es mision de las entidades publicas velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a cargo de las mismas y dotar a los
funcionariosy a las Instalaciones donde ejercen la funcién de elementos que permitan una correctay eficiente prestacion de los servicios
a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad para con estos y los usuarios del servicio prestado; por
tal motivo se necesita mantener una vigilancia eficaz que cumpla con los requerimientos, de cumplimiento, seriedad y experiencia

e Distribucion:

Garantizar que bajo su exclusiva responsabilidad prestara el servicio ofrecido utilizando personal calificado, confiable, debidamente
entrenado con aptitud psicologica, mental y en condiciones fisicas para prestar el servicio con su respectiva dotacién, con placa de
identificacion, debidamente uniformado, credenciales de salvoconductos vigentes con las siguientes distribuciones:

e Condiciones especiales de entrega de bienes y/o servicios

Prestard el servicio ofrecido utilizando personal calificado, confiable, debidamente entrenado con aptitud psicoldgica, mental y en
condiciones fisicas para prestar el servicio con su respectiva dotacion, con place de identificacion, debidamente uniformado, portando
las credenciales de salvoconductos vigentes.

1.4 REGULATORIO:
Que la normatividad aplicable al servicio de seguridad privada es la siguiente:

e Decreto Ley 356 de 1994: El decreto tiene como objetivo establecer el estatuto para la prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada, el cual afirma gue estos servicios solamente podrén prestarse mediante la obtencién de licencia o credencial
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con el fin de proteger la seguridad ciudadana. La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podran suspender o cancelar la licencia o credencial expedida a quienes
violen dicho decreto.

e Decreto 2187 de 2001Se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto 356 de 1994.

e  Decreto 1979 de 2001Por medio del cual se expide el manual de uniformesy equipos para el personal del servicio de vigilanciay
seguridad privada.

¢ Decreto 2874 de 1997Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales y los servicios comunitarios de vigilancia y
seguridad privada. Es conveniente y necesario establecer pardametros y criterios para el desarrollo de las actividades a cargo de
estas entidades que permitan a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ejercer un control eficaz y oportuno de
manera que su labor se ejecute de acuerdo con la Constituciony la Ley y se cumplan las finalidades de proteccién y prevencién
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para las que fueron instituidas,

Resolucion 2852 de 2006 Por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada, estipulando que ambas entidades
seran responsables de proporcionar o exigir al personal una capacitacién y formacién humana y técnica, de acuerdo con las
modalidades del servicio y cargo que desempefan, para asi disminuir y prevenir las amenazas que afectan o puedan afectar la
vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de los legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su
proteccion.

Resolucion 4745 de 2006Por la cual se modifica la Resolucidn No. 2852 del 8 de agosto de 2008, con el objetivo de agilizar
algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan el debido control a los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Resolucién 2914 de 2007 Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de agosto de 20086, con el fin de agilizar algunos
procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan fijar criterios para la expedicion de credencial de
identificacién de vigilante, supervisor, escolta, tripulante, operador de medio tecnoldgico y manejador canino a los servicios de
vigilancia y seguridad privada.

Resolucidn 3856 de 2007 Por la cual se modifica la Resolucion 2852 de 2008, la cual suspende provisionalmente la obligacion
de presentar el certificado judicial vigente como requisito para el cumplimiento de las solicitudes indicadas en las normas
enumeradas en las consideraciones del presente acto administrativo.

Decreto 4950 de diciembre de 2007 Dicta las resoluciones y/o circulares que fija la SuperVigilancia para establecer el cobro de
servicios de vigilancia.

Ley 1539 de 26-06-2012 Congreso de Colombia: Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Circular Externa 20241300000445 de 2024 "TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025", corregida por la Circular Externa No. 20251300000015 de 2025, emitidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:
tarifas minimas para el cobro y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada del 25 al 31 de diciembre de 2025 y
vigencia 2026. Es el referente tarifario aplicable al presente proceso.

Resolucién 20251000058517CS del 8 de agosto de 2025, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: actualizacion
gradual de las tarifas minimas, incluida la tarifa aplicable desde el 1 de julio de 2027.

Resolucién 20251000081907CS del 21 de octubre de 2025, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: regula la
prestacion del servicio con medio canino (articulo 16, jornada maxima de seis horas diarias para caninos de deteccién de
narcoticos) y deroga la Resolucion 20174440098277 de 2017 (articulo 36).

Ley 2454 de 2025 (“Ley Lorenzo™): trato digno y bienestar de los animales utilizados en actividades laborales.

Ley 2466 de 2025 (reforma laboral): recargo nocturno desde las 7:00 p. m. y aumento progresivo del recargo dominical y festivo
(90% desde el 1 de julio de 2026y 100% desde el 1 de julio de 2027).

Ley 2101 de 2021: reduccidn gradual de la jornada laboral maxima (42 horas semanales desde el 15 de julio de 2026).

Decreto 287 de 2026: medidas de inclusidn de personas con discapacidad en la contratacion estatal (ver numeral 6.1).

Manual de Doctrina de la SuperVigilancia: Constituye un referente informativo sobre la evolucién doctrinaria de la Entidad, en el
cual se plasma la compilacién técnica y juridica, asi como los temas de mayor actualidad e interés para los vigilados y la
sociedad en general.

Con base en el Decreto 4950 de 2007 anualmente la Supervigilancia emite una circular a comienzo del afio, comunicando el
ajuste de tarifas y precisando temas de especial interés para las empresas y cooperativas de sector de vigilancia y seguridad
privada.

2, ESTUNO DE LA DEMANBA_.?_EI senvi

"ierente procesos anteriores gue fueron
gl presente proceso.

2 1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE FUNZA ElAna[rsns dela demanda de servicios adqumdos por el Municipio de Funza
en periodos anteriores, se obtiene de la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP; ubicando el proceso
respectivo y consultando el contenido de los documentos alli publicados (estudio de mercados, minuta del contrato, actas, etc.)

2021

SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENGIAS DE LA
ADMINISTRA Clon MUNICIPAL, LAS
442-2021 LICITACION PUBLICA INSTITUCIONES $3.407.581.927
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA Y EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES (CESPA)

2022

SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRA Clon MUNICIPAL, LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA Y EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA

CO1 .PCCNTR.3089219 LICITACION PUBLICA $7.137.942.091
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ADOLESCENTES (CESPA)

2023

CO1.PCCNTR.5189326

LICITACION PUBLICA

SERVICIO DEVIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRA Clon MUNICIPAL, LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA'Y EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES (CESPA)

$4.183.763.039

2024

LP202401376

LICITACION PUBLICA

SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRA Clon MUNICIPAL, LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZAY EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES (CESPA)

$11.307.932.285

2025

LP-0015-2025

LICITACION PUBLICA

SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRA Clon MUNICIPAL, LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZAY EL CENTRO DE
SERVICIOS JUDICIALES PARA
ADOLESCENTES (CESPA)

$8.725.714.794

2.2 ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: De otra parte, con el fin de identificar
el tipo de entidades publicas que han demandado la prestacion de servicio bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA, se realizd una

consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica - SECOP

2021

LPMT-SGL
001-2021

LICITACION
PUBLICA

CASANARE -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TAURAMENA

PRESTAR EL
SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA
PARA LOS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES DEL
MUNICIPIO DE
TAURAMENA-
CASANARE.

$1.461.035.520

MAURO CHACON
TORRES

2022

LP-001-2022

LICITACION
PUBLICA

AGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA
DELESTADO

PRESTACION DEL
SERVICIO
DEVIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAAGENCIA
NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO

$867.391.388

UNION
TEMPORAL
PPRAM 2022

2023

LP-001-2023

LICITACION
PUBLICA

DEPARTAMENTQ
ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE
ESTADISTICA (DANE)

PRESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL
DEVIGILANCIAY
SEGURIDAD EN LAS
INSTALACIONES DEL
DANE PARA LA
PERMANENTE Y
ADECUADA
PROTECCION DE LAS
PERSONAS,
USUARIOS, BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES

$10.303.374.334,97

UNION TEMPORAL
VISAN-VAL

2024

CPS-882-
2024

LICITACION
PUBLICA

ALCALDIADE
MOSQUERA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
VIGILANCIAY

SEGURIDAD PRIVADA
CON MEDIO
TECNOLOGICO PARA

LAS SEDES DELA

ALCALDIA DE

$1.860.619.057,00

SEGURIDAD FENIX
DE COLOMBIA LTDA
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MOSQUERA Y BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES

ADSCRITO9S AL
MUNICIPIO

2025

CPS027

LICITACION
PUBLICA

ALCALDIA DE CHIA

SERVICIO DE
VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA
EN LAS
INSTALACIONES DE
PROPIEDAD O A
CARGO DELA
EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA EMSERCHIA
E.S.P.YENLOS
LUGARES QUE POR
NECESIDAD DELOS
SERVICIOS QUE
PRESTE LA EMPRESA
LO REQUIERAN

$1.141.077.624

SEGURIDAD FENIX
DE COLOMBIALTDA

Para realizar el estudio de la demanda se debe hacer uso de la herramienta de agregacion de demanda disefiado por Colombia Compra

Eficiente

(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTIhMmZKNTgtYTIKNCOONmEzLWI1 NmUtYje1ZTMAZTE3MTV]liwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEIN
DIkMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢) Ultima actualizacién: 06 de mayo

2026
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MenaﬁdomL ANALISIS DE LA DEMANDA © atras |

de Contratacién Piblice
Cotombia Compra Eficiente —
TS eanes o Valor Yot — S — | FiLTROS: |
L ]
Gasto Mensual $ 15,849,232,152,606 Gasto Anual
B £24050 S3O7H0 PAATAL 217960 TACHI ST IENL Seleccione el ano:
S 200 o a2 e =5
Seleccione la Fecha
= Fecha fma
osbE wel B s 1IZ020 A0S
3 .
siEn D 7 10 de Enbdad
CUNDMNAMARCA v
SoBIL
220 2@t a3 24 A
Nombre de Entidad {agregado)
*ingrese ® nombne =0 tide
Afp @010 @201 B2022 @023 @102 @202 D Buscar
—— . y—— Contratos Totl -
Cantidad de contratos - Mensual 15785
. Im
s
00 oasy| | B
ws gz
S im
2
cas -
20 =
ms | o
E 1m
E
<o
2
o ‘ o® -

fuente ®SIC00 @5ECTT

' Valor Total Estimado por Familia

Valor
Contralos

2 Familia
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Comportamsento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

$720.035839.111

9212 - Seguridad y proteccidn personal 495 51,542.541,506,717

4817 - Sequndad, vigilancia y deteccién 274  5461,933,157 547 291% 157 S234T6IRITAIE 148%
Z 8210 - Crden publicoy segquridad | 184 5238301373655 151% 107 $83,927.673,031 0.58%
* 4618 - Sequndad y proteccidn personal | 832 5200113329933 126% 513 544034756631 0.26% |
= 4615 - Proteccidn dei Orden Péblico | 84 5126383647581 080% 55 S18782002351  0.12% i
4510 - Armas ligeras y municion i 2% SIsTRITAaS  010% 7 STMeTE0SZT  005% "‘
4516 ~ Seguridad y control pablico ! 12 538282197193 025% §1  S23859048140  0.15%
© 4610 - Protection contra incendios . 426 510234265287  DO6% 188 S537920032  003% 0
~ 45612 - Miziles i 4 §7.1896.210,143 0.05% 2 5186,744.552 0.00% 1
© 4611 - Armas de guerra convencionales i 4 S3003520851 00 2 SWSEE3  000% :
9211 - Senacios militares o defensa nacional 7 51406273367 0.01% 5 $319.644.403 0.00% i
4620 - Equipo de entrenamiento de sequridad fisica ¢ industrial, defensa y orden piblico | 3 S210.324,066  0.00% 2 $45395280  0.00% i
Total J 2433 52.546,892,533,775 16.70% 1409 $1,141,284,417,283 T21% "
M — i
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para & | | Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor 1 Proveedor Proveedor No
seleccionado $15.85 bill. 15.79 mil identifeaita

~ Nimero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveederes

SsnT
Vaior Total Estimado

Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores

Deparlamento estandar
@ Cintriso Capia! de Sogotd
®Zannander

L b=

B Azinvico

@ Vaiie oel Csucn
®ZanEndet
S lie

8 Narifo

@ Nonte de Santander
SHul

8l
Az

Origen de Proveedores - Nivel internacional * Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ ontagtos SISES b

Modalidad de Seleccion
@Conaumio da Méntos

TN b @Lictacion obra publica

oSN FUDicR

2
=
>

SLicmsgén Fubic Acserds Marco de P

/nima oanta

Valor Tatal Estimado

Seleccidn Abepviads de Menoe Cuanta

@Saecion Soevisda 1uDas inveas

Nadicnal  Eavamarr } Compezitha

Ongen - Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sobre el pancipio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de Ia oporlunicad, objetividad y veracidad de 1a
informacion que publican.
debe solicitaries a fa Entidad Estatal que adelanto el Proceso de

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

htips:iiwww.colombiacompra.gov.col nformacion.emae@coiombiacompra. gov.co

La Agencia Nacienal de Contralacidn Publica - Coiombia Compra Eficiente no es responsabie por la informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
Contratacién respectivo.

Agenci
de Contratacion
Colombia Compra Eficiontc
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Agcnaﬁdoz\al ANAI_ISIS DE LA OFERTA I@ Atras

de Contratacién Piblica ]
Colombia Compra Eficiente
oS T == valor 1% . s =ty -~ NPT TROS:
= FIL 2
Gasto Mensual $24,154,040.752.548 | ! Rt -
Tk M RKIIu REnsjadini RO Seleccione el ano:

Valor folal

p23=s
Seleccione Ia Fecha
Fachs vews
1712020 202025
Sul I S *
Ty ha s s
e twdo

Depmisrario eganiy

g/
i WK Ob
EER B
Cantdad de cotatos

Plataforma:
SLOOP ) SICOP
Abo @220 W11 WI02 @201 @200 WILLG Fuente WIICTP 1 @5IC0E i -

=3 - Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos .

$2415 biii. 14 39 mil _ _ 43.75 mil

\HorTatz!EshﬂndewP:mndor

Valor Tctal €sti, @

Himero de Centr
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Valor Total Estimado por Proveedor

Niimero de Contratos por Proveedor

. saweax | | e e ————]
T oioncam e
| sasita | st r=annil
2 sy egam wear)
. R et
% [ Sasiba | = . T R
3 2F 503302 | z R woe
3 | S0 b | H =R TR
& [s02a b | < T
S0z | BT
g 5025 _ | S
302 | jo = )
502 | .
402 | R
- \'z::; “I;u‘_ Estimado Ndm-‘:-a de Ennr.ule‘s“
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores " Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il B
Modalidad de Scleccion
& e & O Metitos
3
E
=
2
. 2
g b
- L s
""" Competitia Do s
Tipa: @z el WP > Tipe: B es plural @hroponente phaal Mocalidad genaral
Valor Total Estimado por Entidad ) Departamento de Entidad
a = 5
g ¥ Nombre oe Entidad (agregado)
E 402 Gl | *moress o noetwo sn e
= %
2 w3
: :
= 2
> =

LCN DL \ALLE DELCALL .

4610 - Armas figeras y municidn $53.801.020.600 524039.072.518 |
4511 - Armas de guerra convencionales g $7.577.257.311 0.03% 4 $48.203.081.773 0.20%
4612 « Misiles | 5 S$7.875.210,143 C.o3% 2 5188.744.552 £.00% '
4613 - Coheter y subsistamas i
4§14 - Lanzadores I ) {
2815 - Proteccion del Orden Publico I 82 $137854.420,150  0.57% 72 SA0103787534  0AT%
7 4818 - Seguridad y control pdblico 285 544,145,122 020 c.18% 137 $428,547 028,115 .20% i
4617 - Seguridsd, vigilancia y deteccion 434 ST27T7 540020 200% 256 408070812720 207% :
= 2618 - Seguridad y proteccion personal i £38 5232540514700 007% 595  §55.0382:2745  0.23% 1
4518 - Proteccion contra incendios | 610 47173701080  020% 200 38570620835 004% i
4520 - Equipo de entrenamiento de seguridad fisica & industrial. defensa y orden pdblico | 13 S10510815733 OO04% 8 $231385230 on i
9210 - Orden publico y seguridad ’ 2207 STISSEZROTZ7I  208% 1571 3508271562437 2 1
2 8211 - Servicios militares o defensa nacicnal 84 $13733250.170 0.08% 42 sE401728.027 €.03% ;
" Total ‘ | G sapimanes s W2 G 0% &
De acuerdo con ef articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre e principio de calidad de la informacidn, Ias Entidades Sstatales son responsabies de la oportunidad, abetividad y veracidad de la

informacion que publican.

La Agencia Naciona! de Contratacion Plplica - Colomba Compra Eficiente no 5 responsable por la informacion publicada en ¢! SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarics a 13 Entidad Esmatal que adelants el Procese de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Sybdreccon de Estudios de Mercado y Abastecmiento Estratégico (EMAE)

¢

Agencla Nacional
de Cantratacién Publica
Calomine Compra Eficiente
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FIJACION DE INDICADORES.

Dado lo anteriory con el fin de generar mayor pluralidad de oferentes, se proponen los siguientes indicadores para tener en cuenta dentro
del proceso:

El anélisis financiero no tiene ponderacion algunay se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta
se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Funza los cuales
garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos
estipulados, el cdlculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

La informacién con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente de la pagina
“www.colombiacompra.gov.co” a través del aplicativo “DATOS COMPRA PUBLICA - MAE”, mediante el cual se permite descargar
informacion financiera de los diferentes contratistas; adicionalmente se toma procesos realizados por Entidades Pdblicas diferentes al
municipio de Funza.

Para efectos del presente, se consulto el portal de Contratacidn Estatal - SECOP, donde se identificaron los siguientes procesos de
contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente proceso contractual.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los
siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

N ooneir | UGUIDEZ | ENDEUDAMIENTO cmm%i S e e
DE INTERESES | TRABAJO | PATRIMONIO
ESTADISTICA PROMEDIO 307 0.48 15.45 92% 025 014
RECRERON MEDIANA 262 0.49 875 1% 0.20 o1
MINIMO 251 0,40 8,20 &83% 0,19 0.i0
MAXIMO 3.87 0,54 29,38 131% 0.36 021
CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LUQUIDEZ [AC/PC) MAYOR © IGUAL 307
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/ AT) MENOR O IGUAL 048
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / G} MAYOR O IGUAL 1545
CAPITAL DE TRABAJO [ACPC) MAYOR O IGUAL 92%P.O
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UC/P] MAYOR O IGUAL 0,25
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 014
CAPACIDAD FINANCIERA EMPRESAS MIPYME
INDICADOR : INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 270
NIVEL DE ENDEUDAMENTO (PT / AT) MENGR O IGUAL 0,53
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO /. Gi) MAYOR O IGUAL 13,59
CAPTTAL DE TRABAJO [AC-PC) MAYOR O IGUAL 81%P.O
~ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EMPRESAS MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (LIO/P) MAYOR O IGUAL 022
RENTABILIDAD DEL ACTIVO [UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,12

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafia para adquirir nuevos compromisos y emprender
nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CON Sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones

financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar
intereses financieros.
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Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimoenio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o sociedad de propdsito especial, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para oferente plural en la tabla
anterior. En caso del capital de trabajo el mismo sera calculado a través de la sumatoria simple década uno de sus integrantes.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea negativo para
oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO, generado por presentar
gastos financieros en cero, CUMPLEN con elindicador.

Los valores de los indicadores serdn plasmados en el pliego de condiciones.

4. RESUMEN COMPARATIVO CONDICIONES DE MERCADO DE PROVEEDORES.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y aplicando la guia para la elaboracion de estudios
del sector, definida por la Agenda Nacional de Contratacion Publico - Colombia Compra Eficiente, esta Secretaria realizo el analisis de
precios con empresas del sector privado que ofrecen el mismo servicio a contratar en calidad comparables; es asi como se realizo el
estudio de precios del mercado, cuyas cotizaciones hacen parte integral del presente estudio y en el cual se determinaron los precios
promedio dentro del mercado Nacional.

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
Parsani Ntk Jidias: Persona Natural o Juridica:
TAC : COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE Persona Natural o Juridica:
BUCARAMANGA CTA-COOQVIAM CTA, CENTRAL
NIT: 500.448.605-3 NIT: 804.000.353-1 NIT:
Valor:
3 e : : i Valor: Valor:
Diez mil seiscientos cincuenta y cinco millones ; . . y ; i 5 " @ .

. L : . Diez mil ochocientos treinta y ocho millones Diez mil ochocientos treinta y ocho millones
ochocientos veintinueve mil doscientos - . ) . ; :
noventay dos pesos con sesenta y tres quinientos cuarenta y tres mil novecientos guinientos cuarenta y tres mil novecientos

.838.543.904). tro pesos M/CTE ($10.838.543.904).
centavos M/CTE ($10.655.829.292,63). cuatro pesos M/CTE ($10.838.543.904) cuatro p ($ )

a) Indicarelvalor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados:

Conforme al analisis del mercado se adjunta en un documento aparte ya que, por condiciones propias del formato, no es posible incluir
latabla sin que se altere la visibilidad o el formato en su totalidad. En virtud del analisis técnico econémico realizado se concluye que:

Recibidas las TRES (03) cotizaciones se toma como valor promedio del presente proceso contractual los siguientes valores: Estudio de
mercado: ANEXO 1. Adjunto a este documento

NOTA: total real con adicionales hace referencia a que, en las cotizaciones allegadas, los items de Servicio de medios tecnologicos
(detectores manuales de metales), Eventos especiales hora diurna sin arma (servicio apoyo a eventos) y Eventos especiales hora nocturna
sin arma (servicio apoyc a eventos) fueron cotizados en cantidades unitarias, y el Municipio requiere una cantidad total de 20 detectores
manuales de metales y una bolsa de 200 horas (100 horas diurnas y 100 horas nocturnas, sin arma) Asi las cosas, se realiza el ajuste
aritmético de las cotizaciones allegadas, arrojando el valor real que se promedia a continuacion.

Para un total de VALOR DEL CONTRATO: Diez mil setecientos cuarenta y ocho millones setenta y un mil ciento trece pesos M/CTE
($10.748.071.113).

Conciliacion aritmética: la suma de las tres cotizaciones es $32.332.917.100,63 y su promedio aritmético es $10.777.639.033,54. Elvalor
del contrato ($10.748.071.113) es $29.567.920,54 inferior a ese promedio (0,27%), diferencia que debe explicarse mediante la
ponderaciony el ajuste de cantidades aplicados.

El valor estimado del presente proceso de seleccion es de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y UN MIL
CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($10.748.071.113), incluido AIU/AyS, IVA y demés impuestos, y se fundamenta en el analisis de mercado
realizado por la Entidad, obtenido a partir del promedio ponderado de las tres cotizaciones recopiladas, ajustadas a las cantidades
requeridasy a las tarifas minimas reguladas vigentes para 2026 (Circular Externa No. 20251300000115CS de 2025).

Dichovalor coincide con el presupuesto apropiado y certificado para el proceso, conforme al Acuerdo Municipal No. de ya
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 2026002918 y 2026002916 del 05/011/2026 En consecuencia, no existe diferencia
entre el valor resultante del estudio de mercado y el presupuesto oficial.

Respaldo presupuestal por vigencia: el plazo de gjecucion previsto (cinco meses desde el acta de inicio) puede comprender recursos
de lasvigencias 2026 y 2027. Un certificado de disponibilidad de la vigencia 20286, por si solo, no acredita autorizacion para comprometer
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recursos de 2027; cuando la ejecucion se extienda a la vigencia siguiente, se requiere la autorizacién de vigencias futuras correspondiente
(articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y Ley 1483 de 2011), con su soporte (acuerdo del Concejo Municipal y registro presupuestal).

Las condiciones predominantes del sector, para la entrega del bien o servicio son:

Plazo de ejecucion: cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Forma de pago: Mediante pagos mensuales vencidos, correspondientes a los servicios efectivamente
prestados y recibidos a satisfaccién por la Entidad durante los cinco (5) meses de ejecucion contractual, conforme a las tarifas y
condiciones pactadas y sin superar el valor total del contrato

5. ANALISIS DE SERVICIOS NACIONALES FRENTE AL PRESENTE PROCESO.

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual mOdIflCO parmalmente el artlculo 2.2.1 .1 il .3.1. del
decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la definicién de
“Servicios Nacionales”, y la adicién el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocién de la industria nacional en
los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata
en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Asi mismo se deberd realizar el anélisis para efecto de determinar como se debe acreditar el apoyo a la industria nacional como factor de
desempate para los procesos de seleccion abreviada por subasta inversa 0 minima cuantia) de conformidad con lo establecido en el
inciso tercero del numeral primero del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

El analisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ;El objeto del presente proceso corresponde a: 1 ;Solo servicios? 2. ;Solo bienes? 3. ;Objeto Mixto?

RESPUESTA 1: SERVICIOS

PREGUNTA 2. ;Para la ejecucion del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?

RESPUESTA 2: SERVICIOS

PREGUNTA 3. ; Para la ejecucidn del objeto contractual (servicios) requiero el suministro de bienes?

RESPUESTA 3: NO

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Debe escoger 1 de las siguientes opciones, la cual debe ser incluida en el formato de la invitacién publica o el pliego de condiciones y
borrar las que no correspondan.

1. Cuando el objeto sea servicios, o sea mixto y pesen mas los servicios , se deberd aportar declaracién juramentada suscrita por

el representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 100% del personal de orrgen colombiano.
B EORMENTO A LA EIECUCION DE NIRATOS EST@TALES ‘POR Aﬁ]’E P BJ.AG&GM EN CONDICIONES DE ESPECIAL
 PROT < PQR‘..-EJ_.
-'Dicaermssonszom e

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1 .2.4.2.1 6 del decreto 1860 de 2021 respecto a Ea obllgamon de reallzar un analns:s de conveniencia
para obligar a que el futuro contratista realice el suministro de bienes o servicios en minimo un 5% y maximo un 10% por personas en
condicion de especial proteccidn constitucional, se realizo la blisqueda del analisis de datos de proveedores que puedan acreditar dicha
situacion como sujetos de especial proteccién constitucional, en el Municipio de Funza para el objeto contractual de la referencia,
evidenciandose que a la fecha no se cuenta con bases de datos publicas de caracterizacion de estos datos en el municipio de Funza
especialmente por el impacto econdmico de costos que puede generar la ampliacion del alcance territorial de la obligacion en el marco
deldecreto No.397 del 2022; arrojando como resultado la no obtencion de datos que le permitan a le entidad de terminar de forma objetiva
la existencia de proveedores en estas condiciones para asi poder obligar al futuro contratista a proveer un porcentaje minimo de bienes o
servicios en dichas condiciones. Se aclara que para este proceso se requieren perfiles especificos para poder cumplir con el contrato o
cual dificulta la caracterizacion, blisqueda, contratacion y ejecucion de actividades por personas en condicion de especial proteccion
constitucional que deban desplazarse desde dreas distintas al perimetro del Municipio de Funza, respecto a los costos del servicio y el
incremento econdmico que esto puede representar para la adecuada ejecucién del contrato, por lo que para el presente proceso de
seleccion no se determine conveniente aplicar la obligacion de exigir al futuro contratista la prestacion de bienes o servicios en un
porcentaje minimo del 5% y un maximo del 10% por personas en condicidn de proteccion especial

constitucional.

6.1 APLICACION DEL DECRETO 287 DE 2026 (INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Ademds de la medida general de provision de bienes o servicios por poblacion en condicion de especial proteccién (minimo 5% y méximo
10%) analizada en el numeral anterior, el Decreto 287 de 2026 establece medidas especificas de inclusion de las personas con
discapacidad en la contratacion estatal, que deben analizarse de forma independiente: (i) puntaje adicional de hasta el 2% del total de
puntos para proponentes con trabajadores con discapacidad (en este proceso, 20 puntos sobre 1.000, ya incorporado en los factores de
ponderacion del estudio previo); (ii) requisitos habilitantes diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con
d:scapamdad (iii) medidas de planeacion; y (iv) condrc:ones espemales de ejecuc:on contractual.

7. ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA DE ACU

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra obllgada a acoger 1os acuerdo marco de precios gue se encuentren wgentes se debera
realizar el correspondiente analisis por parte de la dependencia estructuradora:
Se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢los bienes o servicios a contratar se encuentran contemplados dentro de algin Acuerde Marco de Precios?
RESPUESTA: NO
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8. FUENTES DE CONSULTA DEL PRESENTE ESTUDIO

Las fuentes consultadas para obtener la informacion necesaria para el analisis del mercado fueron:
1. ANALISIS DEL MERCADO

ENTORNO ECONOMICO
DANE: www.dane.gov.co

SUPERVIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA: https://www.supervigilancia.qov.coz
SECOP: www.col:mbiacompra.gov.co

MARCO NORMATIVO
Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co
Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

2 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Las fuentes consultadas para obtener la informacién necesaria para el apétlisis,de la Demanda fueron:
SECOP: www.colombiacompra.gov.co
\N‘T“
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