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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estataly en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: OCTUBRE DE 2026
SECRETARIA QUE ELABORA EL )
ETARIA
ESTIIO: SECR GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DIFERENTES
OBJETO DE LA CONTRATACION: DEPENDENGIA, SEDES A CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Elarticulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en el territorio nacional, salvaguardando su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, el articulo 209
dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, estableciendo que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para lograr el cumplimiento de los fines del Estado, implementando los
mecanismos de control interno en los términos senalados por la ley. De igual forma, el articulo 287, numeral 3, de la misma Carta,
reconoce que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion
y la ley, y que, en virtud de tal autonomia, tienen derecho a administrar sus recursos y establecer los ingresos tributarios y no
tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Por su parte, el articulo 315, numeral 3, de la Constitucién sefala que es atribucidn del alcalde dirigir la accidon administrativa y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, mandato que desarrolla el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece, entre otras funciones del alcalde, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales, de acuerdo con el plan de desarrollo econémico y social y con el
presupuesto, siempre observando las normas juridicas aplicables.

Adicionalmente, la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, en su articulo 38, numerales 22 y 23, dispone que es deber de
todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados, asegurando que sean utilizados
debida y racionalmente conforme a los fines para los que han sido destinados, asicomo responder por la conservacion de los Utiles,
equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su utilizacion. De igual manera, el
articulo 62, numeral 1, de la misma ley, sefiala que constituye falta gravisima dar lugar, por culpa gravisima, a que se extravien,
pierdan o deterioren bienes del Estado o de terceros cuya administracidn o custodia se haya confiado al servidor publico, siempre
gue la cuantia sea igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por lo tanto, la administracién municipal se encuentra obligada legalmente a implementar todas las medidas necesarias para
proteger, salvaguardary administrar adecuadamente los bienes publicos que estan bajo su custodia.

En materia de vigilancia y seguridad privada, el Decreto 356 de 1994, por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, establece en su articulo 2 que se entiende por servicios de vigilancia y seguridad privada aquellas actividades
desarrolladas, en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, por personas naturales o juridicas,
dirigidas a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes
propios o de terceros, incluyendo la fabricacidn, instalacion, comercializacion y utilizacidén de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con ese mismo fin.

De manera complementaria, el articulo 1 del Decreto 2187 de 2001 indica que son acciones esenciales de la vigilancia y seguridad
privada las actividades que buscan prevenir, detener, disminuir o disuadir las amenazas gue afecten o puedan afectar la vida,
integridad personaly bienes de las personas protegidas, de manera que la contratacion de empresas especializadas y debidamente
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es una medida necesaria, proporcional y juridicamente
obligatoria.

La necesidad que se pretende satisfacer surge de la identificacion realizada por la Secretaria de Educacion y la Secretaria General
municipio de Funza, respecto de la importancia de proteger los bienes, instalaciones e intereses patrimoniales de la entidad. Para

ello, es indispensable garantizar un servicio de vigilancia y seguridad privada en los edificios publicos y en las instituciones
educativas oficiales que se encuentran a cargo del municipio.

El objetivo principal es mantener y preservar la seguridad de {os funcionarios, empleados, contratistas, visitantes y usuarios en
general, asi como proteger la integridad de las plantas fisicas y de los bienes bajo custodia municipal. La Alcaldia de Funza, dentro
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de su estructura organica, no cuenta con personal de planta suficiente y calificado para asumir las labores de vigilancia y seguridad
requeridas, loque hace necesaria la contratacion de una empresa privada especializada que cuente con las competencias técnicas
y operativas exigidas. L

Cabe senalar que, mediante la Resolucién No. 133 del 29 de octubre de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional certifico al
municipio de Funza para asumir, a partir del 1° de enero de 2019, la administracion del Servicio Publico Educativo, incluyendo la
gestion de la planta de personal docente y la administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo ordenado por la Ley 715 de 2001.

Esta certificacion conlleva la responsabilidad directa del municipio de velar por la seguridad, custodia y adecuada prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas oficiales bajo su administracién, por lo que resulta imperativo garantizar la
proteccion de los bienes, equipos, mobiliario e instalaciones que conforman su patrimonio.

SECRETARIA PUESTO DE SERVICIO HORARIO DEL SERVICIO
4 h es a domingo, con personal armado
GENERAL PARQUEADERO ESTADIO Z4tiomsparaneniesunce domifge, con p HHACHN
; con equipo de comunicacion
GENERAL 12 horas diurnas, cor;gzia?:alsilgnarma y con equipo de
CASAMATERNA 12 horas nocturnas, con personal armado y con eguipo de
GENERAL ora UFas, Conpsrsonat armeaggy con.equip
comunicacion
GENERAL e 24 horas permanentes lurjes a dommgq, coQ personalarmadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Secretaria de Gobierno 12 horas diurnas, con persopal 5|n armay con equipo de
comunicacion
GENERAL Centro Polivalente - Portales de Funza 24 Roras petmahentes lur.les ¢ dcmlngq, co'n‘ HEFSONEL ALY
con equipo de comunicacion
. n i
GENERAL Complejo Deportivo Villa del Sol 24 horas permanentes lu .es a dommgo_, cor&_ personal armado y
con equipo de comunicacion
GENERAL 12 horas diurnas, concifnrzi?;a;:;gnarma y con equipo de
Centro de Pedagogia Vial (porteria) -
GENERAL 12 horas nocturnas, con pers.onall grmado y con equipo de
comunicacion
i l
GENERAL Palacio Municipal Sede Alcaldia 24 horas permanentes lur_wes a dommgg, co_n_ personal armadoy
€on equipo de comunicacion
EDUCACION _ - . 12 horas diurnas, con persopals]-n armay con equipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Senderos Funza 12 horas nocturnas, con pers.onal. grmado y con equipo de
comunicacion
GENERAL Secretaria de la Mujer 24 horas permanentes lux_wes a dommgc.), co.r} personal armadoy
con equipo de comunicacion
. i ’ l
GENERAL Bodega Obras Publicas 24 horas permanentes iur.‘aes a dommgq con personal armadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Bodega Archivo Entrada Peatonal 24 horas permanentes luqes a domlngq, co_n‘ personal armadoy
con eguipo de comunicacion
GENERAL Bodega Patios Entrada Vehicular 24 horas permanentes lurjes a domlngo_, coQ personalarmadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Coso Municipal Umata 24 horas permanentes lur?es a dommgq, co_r{ personal armado y
COon equipo de comunicacion
GENERAL Puesto Planeacién - CAE 24 horas permanentes luqes a dommgq, cop‘ personal armadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Polivalente Barrio México 24 horas permanentes lur_1es a dornmgq, cop\ personal armadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL 24 horas permanentes lur_|es a dommgq, con personal armado y
Ao con equipo de comunicacion
Parque Principal oh T s —
GENERAL oras diurnpas, con persopa s'|‘n armayconequipo de
comunicacion
GENERAL Parque San Andres 12 horas diurnas, con persogal sm arma y con equipo de
comunicacion
GENERAL Comisaria Segunda de Familia 24 horas permanentes lux?es a dommgq, con personalarmadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Centro de Enlace Operacional (Sala de 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armado y
Crisis) con equipo de comunicacion
GENERAL Casa del Adulto Mayor Porteria 24 horas permanentes lur_1es a dommgq, cop‘ personalarmadoy
cON equipo de camunicacion
EDUCACION ‘ . 12 horas diurnas, con persopalsi‘n armay con equipo de
Multicentro Accion Integral primera comunicacion
EDUCACION Infancia Serrezuelita 12 horas nocturnas, con pers_ona@_armado y con equipo de
comunicacion
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EDUCACION ' - ) 12 horas diurnas, con perso:jal sﬂ{n armay con equipoc de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion

EDUCACION Infancia La Aurora 12 heras nocturnas, con pers.ona!‘armado y con equipo de
comunicacion

EDUCACION . - _ 12 horas diurnas, con persovals‘i‘n armay conequipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion

EDUCACION Infancia Guali 12 horas nocturnas, con pers_onakarmado y con equipo de
comunicacion

EDUCACION _ - _ 12 horas diurnas, con perso_nals_l_n armay con eguipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion

Inf; i i i

EDUCACION ancia Bellizca 12 horas nocturnas, con pers_onal_?rmado y con equipo de
comunicacion

EDUCACION . - ] 12 horas diurnas, con persopalsln armay con equipo de
Multicentro Accion Integral primera comunicacion

EDUCACION Infancia Barrio Popular 12 horas nocturnas, con pers_onal”armado y con equipo de
comunicacion

GENERAL 12 horas diurnas, con persorlal s_lp armay con equipo de
muni on

Parque de las Mascotas Zh = Caclc d —

GENERAL oras nocturnas, con pers'ona'_arma 0y con equipo de
comunicacion

EDUCACION _ . ) 12 horas diurnas, con persmjalsll_n armay con equipo de
Multicentro Accion Integral primera comunicacion

EDUCACION Infancia Villa Paul 12 horas nocturnas, con pers_onalﬂarmado y con equipo de
comunicacion

GENERAL Banco de Alifientes 24 horas permanentes lur?es a domlngq, coﬂ personal armadoy
con equipo de comunicacion

EDUCACION . - _ 12 horas diurnas, con persorlals_lp armay con equipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion

EDUCACION Infancia Zuame (Furatena) 12 horas nocturnas, con pers'ona!‘armadO y con equipo de
comunicacion

EDUCACION _ - _ 12 horas diurnas, con persopalsln armay con equipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion

EDUCACION Infancia Santa Teresita 12 horas nocturnas, con perspna{armado y con equipo de
comunicacion

GENERAL CISS 24 horas permanentes lurjles a dommgo., cofw\ personal armadoy
con equipo de comunicacion

GENERAL 12 horas diurnas, con perso_nal s_n\n armay con equipo de
i comunicacion

Plaza Naranja 125 0 0 3 e

GENERAL oras nocturnas, con personal armado y con equipo de

comunicacion

GENERAL 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

N~ comunicacion
Teatro al aire libre

GENERAL 12 heras nocturnas, con perspna{_armado y con equipo de
comunicacion

24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armado y

GENERAL Secretaria de Educacion r T
con equipe de comunicacion
; . tes U ingo,
GENERAL Secretaria de Infraestructura-Ambiente SRS pEERCIES “r,‘es 2 domlngq CO‘I pEfsonakanhdagy
con equipe de comunicacion
GENERAL Lote Carrera 6 No. 21-10 24 horas permanentes Lur.ms a dommgg, con personalarmadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Predio Dinastia 24 horas permanentes Lupes a dommgq, coq personalarmadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL Predio Pozo Hondo y Noruega 24 horas permanentes lupes a dommgq, coa.'! personal armadoy
con equipo de comunicacion
GENERAL ) _ 12 horas diurnas, con persorlals.lp armay conequipo de
Centro Dia - Secretaria de Desarrollo comunicacion
GENERAL Social (Porteria) 12 horas nocturnas, con persIOﬂaF‘armado y con equipo de
comunicacion
GENERAL _ ) 12 horas diurnas, con pefSOIf'lalS.lfW armay con equipo de
Centro Dia - Secretaria de Desarrollo comunicacion
GENERAL Social (Recorredor) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
comunicacion
GENERAL Parque Ecologico La Aurora 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

comunicacion

GENERAL 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

= s comunicacion
Estadio Municipal =2

GENERAL 12 horas nocturnas, con pers‘ona%‘armado ¥ con equipo de
comunicacion

12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

GENERAL Complejo Cultural (Porteria) SEURIEEELST
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12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
GENERAL 2 horas nocturnas, con pe S,O L y quip
comunicacion
12 hor: iurnas, con personal sin arma y con equipo de
GENERAL 2 horas diurnas, con pe so‘ ir y quip
Complejo Cultural (Recorredor) BOMMARAGHY
12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
GENERAL SR
comunicacion
Centro de Atencion a Personas con 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armado y
GENERAL E s ; : ”
Discapacidad CAPD con equipe de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
GENERAL Parque Senderos '” persona. sit ycenequip
comunicacion
24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armado
GENERAL Parque de la familia ras pe i g0, conp y
con equipo de comunicacion
GENERAL Carrera 2 C lote Lote donacién de la 24 horas permanentes lunes a dominge, con personal armado y
constructora bolivar con equipo de comunicacion
ingo, ersonal armado
GENERAL Lote de CD SYSTEM 24 horas permanentes luqes a domlngq coﬂ p y
con equipo de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, lune_s aviernes, cqn pe_r‘sonal sinarmay con
equipo de comunicacion
EDUCACION Institucién Educativa Departamental 12 horas nocturnas lun_es aviernes sin fe_s_tlvos, conarmaycon
equipo de comunicacion
EDUCACION 24 horas fines de semana yfes.tlvos”con armay con equipo de
comunicacion
— . Servicio con canino especializado en deteccion de narcotivos, 12
Institucion Educativa Departamental . . . . .
EDUCACION (Canina) horas diurnas lunes a viernes, con manejador caninoe sin armay
con medio de comunicacion para recorredor colegios.
EDUCACION o ) 12 horas diurnas, con persorlals.r‘n armay con equipo de
Institucién Educativa Departamental comunicacion
P i -
EDUCACION sede Hato (Porteria) 12 horas nocturnas, con per‘s‘onal_ _armado y con equipo de
comunicacion
EDUCACION - ) 12 horas diurnas, con persorjal s.lp armay con equipo de
Institucion Educativa Departamental comunicacion
R =
EDUCACION sede Hato (Recorredor) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
comunicacion
EDUCACION o ) 12 horas diurnas, con persopals_lp arma y con equipo de
Institucién Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Porteria 1) 12 horas diurnas, con person_'lal s_lp armay con equipo de
comunicacion
EDUCACION o ) 12 horas nocturnas, con pers.ona!‘r:lrmado y con equipo de
Institucion Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Porteria 2) 12 horas nocturnas, con personal armaco y con equipo de
comunicacion
EDUCACION o _ 12 horas diurnas, con pers@al s.|!1 armay con equipo de
Institucién Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Recorredor) 12 horas nocturnas, con pers.onal. ?rmado y con equipo de
comunicacion
Institucién Educativa Departamental Servicio cen canino espgcsahzado en dete_eccxon de.narc.otwos, 12
EDUCACION | horas diurnas lunes a viernes, con manejador canino sin armay
sede Furatena (Canino) 3 i :
con medio de comunicacion para recorredor colegios.
EDUCACION ) o ) 12 horas diurnas, con persor\als.liw armay con equipo de
Instituto Técnico Agropecuario San comunicacion
EDUCACION Ramon 12 horas nocturnas, con pers.ona{‘armado y con equipo de
comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, con persorlalen armay con equipo de
SEDE MEXICO 5 comunicacion :
EDUCACION 12 horas nocturnas, con pers.onagiarmadc y con equipo de
comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, con persopal sin arma y con equipo de
SAMARKANDA comunicacion .
EDUCACION 12 horas nocturnas, con pers_onalfzrmado ¥ con equipo de
comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, con persopal s.i‘n armay con equipo de
SEDE CERRITO comunicacion .
EDUCACION 12 heras nocturnas, con pers.onal”armado y con equipo de
comunicacion
5 Instituto Técnico Agropecuario San Servicio pon canino esp.eczairzado en detgccmn delnarc.otlvos, 12
UCACION Ramén (Canino) horas diurnas lunes a viernes, con manejador canino sin armay
con medio de comunicacion para recorredor colegios.
EDUCACION Institucion Educativa Técnica 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

Bicentenario (Porteria)

comunicacion
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12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION e WA
comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
EDUCACION . o PRizoR o yean oy
Institucion Educativa Técnica comunicacion
Bicentenario (Recorredor 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCAGION ' ageiory ) PELSOHE yean equlp
comunicacion
Institucién Educativa Téeni Servicio con canino especializado en deteccion de narcotivos, 12
EDUCACION nstt !Jcmn u_ca va 'ecmca horas diurnas lunes a viernes, con manejador canino sinarmay
Bicentenario (Canino) . e !
con medio de comunicacion para recorredor colegios.
12h iurnas, con personal sin arma y con equipo de
EDUCACION o o erasdIumaR, DN REmana Al YEQERLR
Institucion Educativa Técnica comunicacion
EDUCACION Bicentenario Sede San Jose (Porteria) 12 horas nocturnas, con per;ona{_armado y con equipo de
comunicacion
12 hor. iurnas, con personal sin arma y con equipo de
EDUCACION Institucién Educativa Técnica Grasgiimas, 00 e ALERARLR
Rigentenario Sede.aan Joss 12 horas nocturnas, con persenal armado y con equipo de
EDUCACION (Recorredor) ’ P g Y quip
comunicacion
EDUCACION o ' o 12 horas diurnas, con persopalsvlrn armay con equipo de
Institucion Educativa Técnica comunicacion
EDUCACION Bicentenario Sede San Andrés (Porteria) 12 horas nocturnas, con persvona!‘a\rmado y con equipo de
comunicacion
A 12h diurnas, con personal sin arma y con eguipo d
EDUCACION Institucion Educativa Técnica Crasair P N YR Rale SR
; " . comunicacion
Bicentenaro Seda San Andres 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION (Recorredor) ’ P S y kP
comunicacion
5 . 12 hor: iurnas, con personal sin arma y con equipo de
EDUCACION Institucion Educativa Miguel Antonio 2Ngts LI £ i ;; o EREREEAER
Caro principal (calle SC No 19-20) Basica e T eaT T e PR
EDUCACION (Porteria) oras nocturnas, con personal armado y con equip
comunicacion
i s 2 y . 12 hor: iurnas, con per. i ay con equipo de
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio 2hatas GNHas, COMBERNELSIN AUE ¥ quip
S P comunicacion
Garo'prificipal (oalle 9C No 1920y Bdnica 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION (Recorredor) ITES; GOl ESEAnE FEANSauR
comunicacion
Institucion Educativa Miguel Antonio Servicio con canino especializado en deteccién de narcotivos, 12
EDUCACION Caro principal (calle 9C No 19-20) Basica | horas diurnas lunes a viernes, con manejador canino sinarmay
(Canino) con medio de comunicacién para recorredor colegios.
) . i s nal sinarm n i
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
<z comunicacion
Caro concentracién urbana (Calle 15 No 2h T 1 3 o d
EDUCACION 6-40) (Porteria) oras nocturnas, con pergona‘grma 0y con equipo de
comunicacion
o 12h iurnas, i i
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio < Hoiae Slumas.eon persoaal S,I,n ArmayEemeauipede
e comunicacion
Caro concentracion urbana (Calle 15 No 2h x e = 504
EDUCACION 6-40) (Recorredor 1) oras nocturnas, con personal armado y con equipo de
comunicacion
s . ' hor: iurnas, i i
EDUCACION Institucion Educativa Miguel Antonio T2hotas cllrgs, ¢on persor.wal S.I.n armayLan edupa de
ia comunicacion
Caro concentracion urbana (Calle 15 T FoTaE Toeti e Con hasonal sovad T
EDUCACION No 6-40) (Recorredor 2) oS Noctumas; con persgnal armacoy con equipo de
comunicacion
Institucién Educativa Miguel Antonio | Servicio con canino especializado en deteccion de narcotivos, 12
EDUCACION Caro concentracién urbana (Calle 15 horas diurnas lunes a viernes, con manejador canino sin armay
No 6-40) (Canino) con medio de comunicacion para recorredor colegios.
EDUCACION o ) . _ 12 horas diurnas, con persorjalsAl.n armay con equipo de
Institucién Educativa Miguel Antonio comunicacion
i L P i :
EDUCACION Sede Maria Inmaculada (Porteria) 12 horas nocturnas, con pers‘onelﬂarrnado y con equipo de
comunicacion
EDUCACION o ) _ ) 12 horas diurnas, con prSOI:‘IBlS.Ifi armay con equipo de
Institucién Educativa Miguel Antonio comunicacion
S Mari i
EDUCACION ede Maria Inmaculada (Recorredor) 12 horas nocturnas, con pers.onal”armadoy con equipo de
comunicacion
. L 12 horas di " rsonal sin arm n i
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San ras diumas, con personal sin armay con equipo de
5 5 comunicacion
Ramon sede San Marcos (Porteria 2h . N 3 o d
EDUCACION Principal) oras nocturnas, con pe:s.ona_ farma oy conequipo de
comunicacion
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San 12 horas diurnas, con persorjai S.l‘n arma y con equipo de
" comunicacion
Ramon sede San Marcos (Entrada 2h =z L a -
EDUCACION Vehicular) oras nocturnas, con persrona' §rma 0y con equipo de
comunicacion
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San 12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de

Ramon sede San Marcos (Recorredor 1)

comunicacion
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t nal armado y con equipo de
EDUCACION 12 horas nocturnas, con pers.o a“a adoy quip
comunicacion
i Lsinarm nequipo de
EDUCACION _ o ) 12 horas diurnas, con persoxja S‘I‘ armay con equip
Instituto Técnico Agropecuario San comunicacion
EDUCACION Ramon sede San Marcos (Recorredor 2) 12 horas nocturnas, con pers,.ona!_armado y con equipo de
comunicacion
2 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armado y
EDUCACION Centro Interactivo Popular con equipo de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, concgsr:zirca;;lgnarma yconequipo de
Sede Educativa Serrezuelita 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION » COn personat : Y quip
comunicacion
4 h ingo, con personal armado
EDUCACION Centro CITI (porteria) 24 horas permanentes Luqesa doming ; c “pe sona y
: con equipo de comunicacion
EDUCACION Centro CITI (Recorredor) 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal armadoy

con equipo de comunicacion

5 p - -
EDUCACION 12 horas diurnas, con pe soval S.Irl armay con equipo de
comunicacion

Complejo Universitario (Porterial)

EDUCACION 12 horas nocturnas, con pers.onag.armado yconequipo de
comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, cor::g(:zi?:;csilgnarma y con equipo de
Gomplejo Univessitaric (Portaria 2) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION » COn persona’ yennequip
comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, cor;giiz?:falcsixgnarma ¥y con equipo de
QomplejeUnbmisitaris (Racarredar ) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCAGION RS REA DEISANA SRAEEoY G i
comunicacion
EDUCAGION 12 horas diurnas, con personal sin armay con equipo de

¢ : o comunicacion
“omplelodyersitars (Recorreror2) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de
EDUCACION #0e GO yconequin

comunicacion
24 horas permanentes lunes a domingo, con personalarmadoy

GENERAL ESCUELA RURAL LA TEBAIDA B L
€on equipo de comunicacion
PARQUE DE LA FAMILIA ZONA 24 horas permanentes lunes a domingo, con personalarmado y
GENERAL : el
DEPORTIVA con equipo de comunicacién
GENERAL COMISARIA TERCERA 12 horas diurnas, con persopalglp armay con equipo de
comunicacion
GENERAL COLISEC ZONAF . 12 horas diurnas, con perso.natgrmadnycon equipo de
comunicacion
GENERAL COLISEO ZONAF 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo de

comunicacion

Servicio Medios

GENERAL 2 Detectores manuales de metales
tecnologicos™

GENERAL Eventos Especiales* Hora diurna sin arma (servicio apoyo a eventos)

GENERAL Eventos Especiales* Hora nocturna sin arma (servicio apoyo a eventos)

Por lo anterior, y considerando que es deber del municipio prevenir, detener, disminuir o disuadir cualquier amenaza que pueda
afectar la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles de su propiedad o bajo su responsabilidad, se hace necesario
adelantar un proceso de licitacion publica para la contratacién de una empresa especializada en la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada, que esté debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y que
garantice la prestacion del servicio de forma continua, permanente e ininterrumpida, cubriendo todas las sedes de la
administracion municipal, los edificios publicos y las instituciones educativas oficiales.

La Administracion Municipal de Funza requiere garantizar la seguridad y proteccion de bienes publicos, instalaciones, servidores,
estudiantes y usuarios de las diferentes dependencias municipales, las Instituciones Educativas Oficiales. Estos espacios
presentan alto flujo de personas y almacenamiento de informacion sensible, asi como bienes de importancia institucional, lo cual
hace necesario contar con un servicio de vigilancia y seguridad privada que permita prevenir riesgos como hurto, vandalismo,
ingreso de elementos no permitidos, alteracion del orden publico v afectacién a la integridad fisica de la comunidad.

El servicio solicitado incluye la presencia de personal de vigilancia y el uso de medios complementarios como unidades caninas
(binomios), debido a que estos incrementan la capacidad operativa y disuasiva de la seguridad privada. Su empleo ha demostrado
eficiencia en el patrullaje de areas de alta circulacion, en la deteccion de comportamientos irregularesy en la prevencion de riesgos
en entornos educativos y administrativos. La presencia de binomios caninos fortalece la cobertura de vigilancia, aumenta la
percepcion de seguridad y mejora la capacidad de reaccién ante situaciones que un vigilante solo podria no detectar con la misma
rapidez. Sin embargo, su utilizacion implica obligaciones técnicas y legales que deben garantizar el bienestar animal, ya que el
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desempeno del perro depende directamente de su salud fisica y emocional.

El marco juridico vigente exige el cumplimiento de condiciones especificas para los perros de seguridad privada. La Ley 2454 de
2025, conocida como “Ley Lorenzo”, establece que todo animal utilizado en actividades laborales debe recibir trato digno,
prohibiendo practicas de adiestramiento basadas en dolor o castigo y exigiendo condiciones minimas de bienestar, descanso y
atencion veterinaria. En cumplimiento de dicha ley, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidio en 2025 una
resolucion que determina gque los perros utilizados en servicios de seguridad privada solo podrédn trabajar jornadas de entre seis (6)
y ocho (8) horas diarias, dependiendo del tipo de actividad, y obliga a las empresas del sector a garantizar seguimiento veterinario,
acceso permanente a hidratacion, espacios de descanso adecuados y entrenamiento no violento. Adicionalmente, la Ley 1774 de
2016 reconoce a los animales como seres sintientes, imponiendo sanciones en caso de maltrato; la Ley 84 de 1989 (Estatuto
Nacional de Proteccidn Animal) prohibe practicas que generen dolor o sufrimiento innecesario; la Ley 1801 de 2016 (Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana) establece el deber de manejo responsable de animales en entornos publicos; y
el Decreto 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada) autoriza el uso de medios caninos como apoyo operativo del
servicio.

Por tanto, para la contratacion del servicio de vigilancia que incluya unidades caninas, el Municipio de Funza debera exigir que los
proponentes garanticen el bienestar de los animales en el desarrollo de sus labores, acrediten certificaciones de entrenamiento en
métodos no violentos, presenten plan de bienestar animal y demuestren cumplimiento de la normativa expedida por la
Superintendencia. Esto asegura que el servicio se preste bajd condiciones técnicas adecuadas y en estricto cumplimiento de la
ley.

Esta contratacion permitird asegurar la proteccion integral de los funcionarios, empleados, contratistas, visitantes, estudiantesy
comunidad en general, asi como la salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, evitando riesgos, amenazas y
posibles actos delictivos gue puedan afectar el patrimonio publico.

Ademas, la medida contribuye al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, materializando los mandatos constitucionales
y legales sobre la preservacion de la seguridad ciudadana, la proteccion de la vida y la integridad de las personas y la adecuada
administracion de los recursos publicos.

Que, en este sentido, se dispone de la apropiacion presupuestal para el afo 2026 destinada a la contratacion de la persona
juridica/natural que preste los servicios, de conformidad con las necesidades y especificaciones anteriormente descritas.

La Alcaldia Municipal de Funza, Cundinamarca, cuenta con la apropiacion presupuestal para la vigencia fiscal 2026 destinada a la
contratacion de la persona natural o juridica que preste los servicios requeridos, de conformidad con las necesidades y
especificaciones técnicas descritas previamente en el presente expediente. Dicha apropiacion se encuentra respaldada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026002918 y 2026002916.

Adicionalmente, el objeto contractual requiere su ejecucion por un periodo que excede la vigencia fiscal 2026. En consecuencia, y
tal como lo establece el Acuerdo Municipal No. [ndmero] de [fecha], expedido por el Concejo Municipal de Funza, se aprobd la
vigencia futura en tiempo para el afio 2027 por un término de cinco (5) meses

La vigencia futura en tiempo resulta necesaria para el presente proceso por las siguientes razones:

1.. El objeto contractual se ejecuta a lo largo de més de una vigencia fiscal, pues su plazo de ejecucion se extiende desde
comprendiendo periodos de las vigencias 2026 y 2027.

2. Lacontinuidad del servicio no puede garantizarse con las apropiaciones de una sola vigencia, toda vez que los recursos
disponibles en 2026 solo permiten cubrir la ejecucién hasta el cierre de dicha vigencia, vy la interrupcidn del servicio
afectaria la satisfaccion de la necesidad descrita en los estudios previos.

3. Laautorizacion previa de la vigencia futura permite a la Entidad comprometer recursos de periodos futuros sin afectar la
planeacion presupuestal, al encontrarse debidamente aprobada y registrada la asuncion del compromiso con cargo a la
vigencia 2027, de manera que dichos recursos quedan previstos desde la celebracion del contrato.

En consecuencia, la Entidad dispone de la apropiacion presupuestal para la vigencia 2026 y de la vigencia futura en tiempo

aprobada para el afo 2027, que respaldan la contratacién bajo la modalidad de Licitacién Publica de conformidad con la norma
establecida.
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Que, alrevisar el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, aprobado para la vigencia 2025 y debidamente publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas:

° SECRETARIA DE EDUCACION

LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: EDUCACION SIN BARRERAS, RUMBO A UN FUTURO QUE EVOLUCIONA

PROYECTO: 2024252860003 - FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA

META PRODUCTO: 023 — GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LAS 18 INSTALACIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE FUNZA

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIA, SEDES A CARGO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

AGREGAR FICHA TECNICA:

DESCRICPION
SECRETARIA PUESTO DE SERVICIO HORARIO DEL SERVICIO CANTIDADES
GENERAL PARQUEADERO ESTADIO 24 horas permanentes iun_es a domlngo,‘ cor'! .personol 1
armado y con equipe de comunicacion
GENERAL 12 horas diurnas, concpnoe:;sfr::cglasgéirmc y con equipo de 1
CASA MATERNA :
12 heras nocturnas, con personal armado vy con equipoe
GENERAL : % 1
de comunicacion
GENERAL TP 24 horas permanentes Iun'es a dommgo: con _personol 1
armado y con equipo de comunicacion
GENERAL Secretaria de Gobiemno 12 horas diurnas, con person_cl snr}.ormo Yy COn equipo de 1
comunicacion
GENERAL Centro Polivalente - Porfales de 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal 1
Funza armado y con equipo de comunicacion
A . . 24 horas permanentes lunes o domingo, con personal
GENERAL Complejo Deportivo Villa del Sol armado ' con eauipa e Couricasnn 1
GENERAL 12 horas diurnas, conc;:;r}st?rr‘}glcsg;rmo Yy con equipo de 1
P ia Vi i -
Centro de Pedagogia Vial (porteria) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
GENERAL IR 1
de comunicacion
X _— 24 horas permanentes lunes a domingo. con personal
GENERAL ) ! i
Palacio Municipal Sede Alcaldia armaido y con equipo de comunicacion 1
EDUCACION _ . . 12 horas diurnas, con person_ol sn_w_crmo y con equipo de 1
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Senderos Funza 12 horas nocturnas, con persgncl _c_rmcdo y Con equipo 1
de comunicacion
GENERAL Secratariaide la Mujer 24 horas permanentes Iun_es a dommgo_, corj_personol 1
armado y con eguipo de comunicacion
GENERAL Bodega Obras Publicas 24 horas permanentes lun_es a dommgo,' con personcJ 1
armado y con equipe de comunicacion
GENERAL Bodega Archivo Enfrada Peafonal | 2 00s Permanentes lunes a domingo, con personal 1
armado vy con eguipe de comunicacion
GENERAL Bodega Patios Enfrada Vehicular 24 horas permanentes !un_es a dommgo,‘ con_‘personoi .
armado ¥ con equipe de comunicacion
GENERAL Coso Municipal Umata 24 horas permanentes !urjes a dommgo: con _personcl !
armado vy con equipo de comunicacion
GENERAL Puesto Planeacidn - CAE 24 horas permanentes fun_es a dommgo._ corj .personol .
armado y con equipo de comunicacion
GENERAL Polivalente Barrio México 24 horas permanentes \un_es a domlngo,_ con _personcl |
amado vy con equipo de comunicacion
GENERAL 24 horas perénonemes !un_es cddomingoj con personal 5
Parque Principal o ccr{mo © ¥ con equipo e comunicacion '
GENERAL oras diurnas, con persoqol sin arma y con equipo de )
comunicacion
GENERAL Parque San Andres 12 horas diurnas, con person_o! $in arma y con equipo de 1
comunicacion
GENERAL Comisaria Segunda de Familia 24 horas permanentes luqes a dommgo: con _personcl 1
armado y con eguipo de comunicacion
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Ceniro de Enlace Operacional (Sala

24 horas permanentes lunes a domingo, con personal

GENERAL de Crisis) armado y con equipo de comunicacion
¢ 24 horas permanentes lunes a domingo. con personal
GENERAL Casa del Adulio Mayor Porteria armado y con equipo de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con eguipo de
EREGAGRIN Multicentro Accion Integral primera comunicacion
EDUCACION Infancia Serrezuelita 12 horas nocturnas, con persqnc] grmaco ¥y Con equipo
de comunicacion
EDUCACION . . ) 12 horas diurnas, con persoqcl smprmc y con equipo de
Multiceniro Accion Integral Primera comunicacion
Infancia La Aurora 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION de comunicacion
EDUCACION ) . ) 12 horas diumnas, con person_cl sur}_ormc y con equipo de
Multiceniro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Guali 12 horas nocturnas, con persgno] grmcdo Yy con equipo
de comunicacion
EDUCACION . . ) 12 horas diurnas, con person_c! sin arme y con equipo de
Multiceniro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Bellizca 12 horas nocturnas, con persgnc! grmcdo y con equipo
de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
EDUCACION . 43 g S
Multicentro Accion Integral primera comunicacion
EDUCACION Infancia Barric Popular 12 horas nocturnas, con persqnoi _c_rmodo y con equipo
de comunicacion
GENERAL 12 horas diurncs, Concze;;]s&rggés;?oirmo y con eguipo de
P n
arque de las Mascotas 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
GENERAL . o
de comunicacion
EDUCACION ) N ) 12 horas diurnas, cen person_c:\ $in Qrma y con equipo de
Multicentro Accidn integral primera comunicacion
EDUCACION Infancia Villa Paul 12 horas nocturnas, con perso_ncl glrmudo y con equipo
de comunicacion
GENERAL Banco de Afimantos 24 horas permanentes ques a dommgo: con__personci
armado y con eguipo de comunicacion
EDUCACION i . . 12 horas diurnas, con persoqo] $in arma y con equipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Zuame (Furatena) 12 horas nocturnas, con persgnal grmodo y con equipo
de comunicacion
EDUCACION ) N ) 12 horas diurnas, con person_cl sig‘crmc y con equipo de
Multicentro Accion Integral Primera comunicacion
EDUCACION Infancia Santa Teresita 12 horas nocturnas, con persc_mcl _C{rmcdo y con equipo
de comunicacion
GENERAL CISs 24 horas permanentes \un_es a domlngo,_ con _personcl
crmado y con equipo de comunicacion
GENERAL 12 horas diurnas, con person_c«[ snr_1_crmc: y con equipo de
3 comunicacion
Plaza Naranja 3
12 horas nocturnas, con personal armado y con eguipo
GENERAL : 3
de comunicacion
GENERAL 12 horas diurnas, concpf;;so;glasg?éirmo y con equipo de
Teatro al aire libre o -
12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
GENERAL : B
de comunicacion
GENERAL Secretaria de Educacion 24 horas permanenies iunles a dommgo: con' ‘personol
armado y con equipo de comunicacion
Secretaria de Infraestructura- 24 horas permanentes lunes a domingo. con personal
GENERAL s ; : A,
Ambiente armado y con equipo de comunicacion
GENERAL Lote Carrera & No. 21-10 24 horas permanentes Iunles a dom:ngo: con _personcl
armade y con equipo de comunicacion
GENERAL Predio Dinastia 24 horas permanentes [unles a dornmgo: con_ kpersoncll
armado y con equipo de comunicacion
GENERAL Predio Pozo Hondo y Noruega 24 horas permanentes ques a dommgo._ con _personc:\
armado y con egquipo de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
GENERAL " - : 2
Centro Dia - Secretaria de comunicacion
GENERAL Desarrollo Social (Porteria) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipe de
GENERAL 5 . . .
Centro Dia - Secretaria de comunicacion
GENERAL Desarrolle Social (Recorredor) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
de comunicacion
GENERAL Parque Ecologico La Aurora 12 horas diurnas, con person_ol Sin arma y con equino de
comunicacion
GENERAL 12 heras diurnas, con person_al sirlormc y con equipo de
Estadio Municipal comupieacion _
GENERAL 12 horas nocturnas, con personal armado y cen equipo
de comunicacion
GENERAL Complejo Cultural (Porferi) 12 horas diurngs, con personal sin arma y con equipo de

comunicacion
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12 heras nocturnas, con personal armado y con equipo

GENERAL de comunicacion
i i n ipo
GENERAL 12 horas diurnas, con person‘ol snr‘w‘crmc y con equipo de
" comunicacion
Complejo Cultural (Recorredor) =
12 horas nocturnas, con personal armedo y con equipo
GENERAL . )
de comunicacion
GENERAL Centro de Atencion a Personas con 24 horas permanentes lunes a dominge, con personal
Discapacidad CAPD armado y con equipe de comunicacion
GENERAL Parque Senderos 12 horas C_fiUfﬂOS. con personpl sin arma y con equipo de
comunicacion
s 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal
SSENERAL Gorquede:in funho armado y con equipo de comunicacion
GENERAL Carrera 2 C lote Lote donacién de 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal
la consiructora bolivar armado vy con equipo de comunicacion
24 horas permanentes lunes a domingo, con personal
GENERAL Laledecl SYSIEM armado y con equipo de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, Iune; a viemes, con per_s_onol sinarmay
con equipo de comunicacion
EDUCACION Inshitucion Educativa Departamental | |2 "0f0S NOCHUMMas lunes a viemes sin fesfivos, con arma
y con equipo de comunicacion
EDUCACION 24 horas fines de semanay fesf_lvos conarmay con
equipo de comunicocion
Servicio con canine especializade en deteccion de
Institucién Educativa Departamental narcotivos, 12 horas diurnas lunes a viernes, con
EDUCACION 3 . . . N
(Canino) manejador canino sin arma y con medio de
comunicacion para recorredor colegios.
EDUCACION o ] 12 horas diurnas, con personp] swrlcumo y con equipo de
Institucion Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Hato (Porteria) 12 horas nocturnas, con persqnol _G_rmcdo y Con equipo
de comunicacion
EDUCACION o ) 12 horas diurnas, con personp] sin‘orma y con equipo de
Instifucién Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Hato (Recorredor) 12 horas nocturnas, con persc_mcl grmcdo y Con equipo
de comunicacion
EDUCACION o ) 12 horas diurnas, con persoqc] 51r_1‘c:rmo Yy Con equipc de
Institucion Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Porteria 1) 12 horas diurnas, con person_ci sir}‘armu y con equipo de
comunicacion
EDUCACION o . 12 horas nocturnas, con persgncl Ic.rmodo y Con equipo
Institucién Educativa Departamental de comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Porteria 2) 12 horas nocturnas, con persgncl q_rmodo y con equipo
de comunicacion
EDUCACION L ) 12 horas diurngs, con personpl sirj‘ormo y con equipo de
Institucién Educativa Departamental comunicacion
EDUCACION sede Furatena (Recorredor) 12 horas nocturncs, con persc_)ncl g_rmodo y con equipe
de comunicacion
Servicio con canino especializado en deteccion de
Institucion Educativa Deparfamental narcotivos, 12 horas diurnas lunes a viemes, con
EDUCACION v 4 B c ;
sede Fyuratena (Canino) manejador canine sin arma y con medio de
comunicacién para recorreder colegios.
EDUCACION ) . . 12 horas diurnas, con persoqol sir_w.crmo y con equipo de
Instituto Técnico Agropecuario San comunicacion
EDUCACION Ramoén 12 horas nocturnas, con persc_md g_rmodo Yy Con equipo
de comunicacion
EDUCACION 12 horgs diurnas, con persongl sir'*n‘crmc y con equipo de
SEDE MEXICO — - comunicacion ‘
EDUCACION 12 heras nocturnas, con persqnc\ grmcdo ¥y con equipo
de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, con persorjol sirj.ormc y con equipo de
SAMARKANDA = comunicacion .
EDUCACION oras nocturnas, con persqncl _c:_rmcdo ¥y Con equipo
de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurngs, con person_c[ sir_u_crmc y con eguipo de
SEDE CERRITO 5% - Somunicacion :
EDUCACION 12 horas nocturnas, con persqncl g_rmodo y con equipo
de comunicocion
Servicio con canino especializado en deteccion de
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San narcofives, 12 horas diurnas lungs a viernes, con
Ramon (Canino) mangjador canino sin arma y con medio de
comunicacién para recorredor colegios.
EDUCACION o ) o 12 horas diurnas, con perscn_cl sin‘crmc y con equipo de
Institucion Educativa Técnica comunicacion
EDUCACION Bicenfenario (Porteria) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
de comunicacion
EDUCACION o . L 12 horas diurnas, con personql sin‘crrnc y con equipo de
Insfitucion Educativa Técnica comunicacion
EDUCACION Bicentenario (Recorredor) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo

de comunicacion
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Institucion Educativa Técnica

Servicio con canino especiclizado en deteccion de
narcotives, 12 horas diurnas lunes a viernes, con

EPUCACION Bicentenario (Canino) manejador canino sin arma y con medio de
comunicacion para recorredor colegios.
, " _— i f | si con equipo
EDUCACION Insfitucién Educativa Técnica W horas umasiiesn pensrisl St Bmia Quipo de
Bicentenario Sede San Jose comunicgc on ‘
EDUCACION (Porteria) 12 horas nocturnas, con persqnal Qrmodc y con equipo
de comunicacion
: 5 i i i ipod
EDUCACION Insfitucién Educativa Técnica | |2 1008 diumas CO”C‘;;“SSEE';;’W it
Bicentenarlo Sede Son Jose 12 horas nocturn n personal armado y con equipo
EDUCACION {Recorredor) FNGEIgOS, COrrpRLand o o G
de comunicacion
i : v i i i ipod
EDUCACION Institucién Educativa Tacnica 12 horas diurnas, con persoqcl sin arma y con equipo de
! i ; comunicacion
Bicenfencrie Sede Saniandres 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION (Porteria) o SO pERandla y auip
de comunicacion
EDUCACION Institucién Educativa Técnica 12 horas diurnas, con person_c! ssr}‘urma y con equipo de
. . . comunicacion
Birtheuia Setta i iraned 12 horas nocturnas, con personal armado y con eguipo
EDUCACION (Recorredor) - EopEsanald y 9
de comunicacion
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio | |2 107as diumnas, con personal sin arma y con equipo de
e comunicacion
Cora principal (calie 9C No: 19-20) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION Bésica (Porferia) S Raciumas, cenpesona - a Y il
de comunicacion
EDUCACION Insfitucién Educativa Miguel Antonio 12 horas diurnas, con persoqcl snr_w_ormc y con equipo de
e comunicocion
Soné puineipal (calle 3C No19:20) 12 horas nocturnas, con personal armado y con eguipo
EDUCACION Basica (Recorredor) orgng HCoN pEEOns Y e
de comunicacion
Institucién Educativa Miguel Antonio Se:gi_'_g'f:’” ﬁ‘;”&‘:cesgﬁ f:gfﬁ?}gseg 3::,?;:‘22;?6
EDUCACION Caro principal (calle 9C No 19-20) A Sae! o
L < manejador caning sin arma y con medio de
Bésica (Canino) 3 o :
comunicacién para recorredor colegios.
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio | |2 N©7GS diurnas, con personal sin armay con equipo de
) comunicacion
Careconcanacian iban. (Cale 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION 15 No 4-40) (Porteria) QIO NBEIMES. Con perenala 4 s
de comunicacion
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Antonio | |2 10708 diurnas, con C%‘?S;g&‘:?gmc y con equipo de
Caro concentracién urbana (Calle 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION 15 No 4-40) (Recorredor 1) o - con personala Y auip
de comunicacion
EDUCACION Institucién Educativa Miguel Anfonio 12 horas divrnas, con person_cl sw_{crmo y con equipo de
iy comunicacion
Carg coneepiracionubang: (Calle 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo
EDUCACION 15 No 4-40) (Recorredor 2) 2 clumds, con persondia Y qule
de comunicacion
Institucion Educativa Miguel Antonio Ser:\;rcc;o t([:vor; CWO;II_’”? esgfﬁgfﬁigfg \i::::f‘zgnde
EDUCACION Caro concentracion urbana (Calle il A =5
1 manejador canine sin arma y con medio de
15 No 6-40) (Canino) f T :
comunicacién para recorredor colegios.
EDUCACION o ) ) . 12 horas diurnas, con persoqol S|r_1'ormo y con equipo de
Institucion Educativa Miguel Antonio comunicacion
EDUCACION Sede Maria Inmaculada (Porteria) 12 horas nocturnas, con persqno\ q_rmcdo ¥y con equipo
de comunicacion
EDUCACION Insfitucién Educativa Miguel Antonio 12 horags diurnas, con personol sin arma y con equipo de
y comunicacion
SedeMaria iInmaculada 12 hor turna: n personal armado y con equipo
EDUCACION (Recorredor) OIS NSRS, COn PEr . 4 quie
de comunicacion
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San 12Zhoras diumas, con person_cl SiITarmycenequipo de
s . comunicacion
Ramon sede San Marcos (Porteria T2 s naator = el G Y Conean
EDUCACION Principal) SIEENAETIMCS Con Peoriol aiicRey quipo
de comunicacion
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San 12 horas diurnas, con person_oi sin arma y con equipo de
4 comunicacion
Romen:sede San'Marces (Entrada 12 horas nocturnas, ¢ ersonal armado y con equipo
EDUCACION Vehicular) uIRes. conpersponata Y AR
de comunicacion
EDUCACION Insfituto Técnico Agropecuario San 12 horas diurnas, con person_o srr_a_ormo ¥y COn equipo de
< comunicacion
R s Sty INGEC e 12 hor cturnas, con personal armad n equipo
EDUCACION (Recorredor 1) QBN - GO RREEONAL DG Ky Con SquiR
de comunicacion
EDUCACION Instituto Técnico Agropecuario San 12 horas diurnas, con person_c:\ sm\crmc y €on equipo de
s comunicacion
Ramon sede San Marcos Zh ; | = -
EDUCACION (Recorredor 2) oras nocturnas, con personal armado y con equipo
de comunicacion
EDUCACION Centro Inferactive Popular 24 horas permanentes \uqes a dommgo,_ con _personol
armado y con equipo de comunicacion
EDUCACION 12 horas diurnas, con person_cxl sir_w.ormc y con eguipo de
Sede Educativa Semrezuelita 7h T comumcocnon 3 ;
EDUCACION oras nocturnas, con personal armado y con equipe

de comunicacion
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r 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal 1
EDUCACION Centror Clil (podertn) armado vy con equipo de comunicacion
24 horas permanentes lunes a dominge, con personal 5
EDUCACION Centro CITI (Recorredor) armado y con equipo de comunicacion
i i onal sin arma y con equipo de
EDUCACION 12 horas diurnas conc;:;enr]sunicodbn y quip 1
EDUCACION Conplejo Univesions (Poredal) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo ;
de comunicacion
iurnas, | sin arm r equipo de
EDUCACION 12 horgs diurnas conc%?nmsr:;gos(l:?; Qayconequip 1
EDUCACION Complejo Universitario (Porteria 2) 12 horas nocturnas, con personal armado vy con equipo 1
de comunicacion
i | 5i equipo
EDUCACION ' . o 12 horas diurnas, con persenal sin arma y con equip de |
Complejo Universitario (Recorredor comunicacion
1) 12 horas nocturnas, con personal armado y con equipo .
EQHCATION de comunicacion
EDUCACION . . o 12 horas diurnas, con person_al srr_w_ormc: y con equipo de 1
Complejo Universitario (Recorredor comunicacion
2) 12 horas nocturngs, con personal armado y con equipo 1
EQUACION de comunicacion
24 horas permanentes lunes a domingo, con personal
7 : i 1
GENERAL ESCUELA RURAL LA TEBAIDA armado y con equipo de comunicacion
GENERAL PARQUE DE LA FAMILIA ZONA 24 horas permanentes lunes a domingo, con personal 1
DEPORTIVA armado y con equipo de comunicacion
12 horas diurnas, con personal sin arma y con equipo de
i s 1
GENERAL COMISARIA TERCERA CominedeisH
GENERAL COLISEO ZONA E 12 horas diurnas, con persor}cl cflfnodo y con equipo de 5
comunicacion
GENERAL COLISEO ZONA F 12 horas nocturnas, con persqncl _c!rmodo y CON equipo 5
de comunicacion
GENERAL Serwcno‘M_ednc:s Detectores manuales de metales 20
tecnolégicos’
GENERAL Eventos Especiales* Hora diurna sin arma (servicio apoyo a eventos) 100
GENERAL Evenios Especiales* Hora nocturna sin arma (servicio apoyo a eventos) 100

Nota* Los medios tecnologicos y eventos especiales que la Alcaldia de Funza requiere son los estipulados en el Anexo de la Ficha
Técnica. Se aclara que este item se solicita por necesidad de la entidad, toda vez que no corresponde a un recurso recurrente en
punto fijo. Por lo anterior, su requerimiento se realizara Unicamente por solicitud de la supervisiony con previa antelacion al evento
que se deba cubrir.

Nota 2* La cobertura del servicio fijada en doce (12) horas continuas no implica la prestacion ininterrumpida de labores por parte
de un tnico ejemplar canino. El contratista debera garantizar dicha cobertura mediante los relevos, turnos de rotacién y periodos
de descanso reglamentarios para los semovientes, atendiendo estrictamente los tiempos maximos de trabajo individual y las
condiciones de bienestar animal dispuestas en la Ley 2454 de 2025, la Resolucién 20251000081907CS de 2025 y la normatividad
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Tales condiciones operativas, operarios de manejo y la disponibilidad de caninos de relevo requeridos para dar cumplimiento a los
descansos legales deberdn encontrarse plenamente contempladas dentro de la estructura de costos y la estimacion econdmica
de la propuesta presentadas por el oferente.

NOTA 1: SERVICIOS EVENTOS ESPECIALES: Para calcular el valor total del dispositivo por el tiempo total estimado del contrato
sera tenido en cuenta una bolsa de 200 horas (100 HORAS DIURNAS, 100 HORAS NOCTURNAS = 200 HORAS) sin arma que seran
utilizadas de acuerdo a los requerimientos de los supervisores del contrato. Se aclara que estos servicios son regueridos porlas
dependencias de la entidad que asi lo requieran dados las actividades o eventos gue se realizan durante el afno, en las sedes en las
cuales se presta el servicio de vigilancia, entre los cuales se encuentran (ferias de empleo, jornadas de vacunacion, ferias
empresariales entre otros eventos)

NOTA 2: Durante el plazo de ejecucion del contrato, el MUNICIPIO DE FUNZA, a través de la supervision, podra solicitar la
reubicacion de puestos o ajustes operativos dentro de las sedes contratadas que no impliquen alteracion del valor, cantidades o
del alcance inicial del contrato.

En los casos en que las necesidades de la entidad requieran un aumento o disminucion en el nimero de puestos, la inclusion o
exclusion de nuevas sedes, o cualquier variacién que afecte las cantidades, el valor o el alcance del servicio, la decision debera
encontrarse técnicamente justificada por la supervision y debera formalizarse de manera previa mediante la correspondiente
modificacion contractual bilateral (otrosi) y el tramite de los soportes presupuestales a gue haya lugar, respetando los limites
legales de adicion previstos en la Ley 80 de 1993 y conforme a los procedimientos de contratacion publica aplicables. Ninguna
comunicacion de la supervision podré por si sola sustituir la modificacion contractual formal.

NOTA 3: No se aceptaran auto certificaciones se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del

profesionaly que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas
\J Hp
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NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto con: copia del contrato suscrito entre el proponente y el personal auto
certificado; certificacion del contrato celebrado entre el proponente y la entidad contratante y soportes del pago de aportes al
sistema integral de seguridad social del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecutd el contrato que se estd
auto certificando.

NOTA 4: Durante la ejecucion del contrato el contratista solo podra sustituir alglin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza
el municipio de Funza, siempre gue el nuevo miembro propuesto cuente con calidad iguales o superiores a las presentadas en la
oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION.
N/A

2.4 1L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
e Decreto 1561 de 2022 expedida por el Ministerio de Defensa
e DECRETO 1070 DE 2015 - Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa
e LEY 1920 DE 2018 “Por La Cual Se Dictan Disposiciones Relacionadas Con Las Cooperativas Especializadas De Vigilancia
Y Seguridad Privada Y Se Busca Mejorar Las Condiciones En Las Que El Personal Operativo De Vigilancia Y Seguridad
Privada Presta El Servicio De Vigilancia Y Seguridad Privada. Ley Del Vigilante”.
e Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto y alcance del contrato, en cuanto a los puntos las sedes y los servicios.

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y presentarlas ante la plataforma de SECOP Il para su revisidn y posterior
aprobacion.

3. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

4. Garantizar que cada uno de los servicios a gjecutar cumplan con las especificaciones, requisitos y calidades establecidas en
el pliego de condiciones.

5. Garantizar que bajo su exclusiva responsabilidad prestard el servicio ofrecido utilizando personal calificado, confiable,
debidamente entrenado con aptitud psicoldgica, mental y en condiciones fisicas para prestar el servicio con su respectiva
dotacion, con placa de identificacién, debidamente uniformado y credenciales de salvoconductos vigentes.

6. Garantizar en &l plazo de ejecucion del contrato el personal minimo, asi como el personal propuesto para la obtencion de
puntos en el proceso precontractual.

7. Dotar al personal utilizado para la prestacién del servicio, de los uniformes y los elementos necesarios para la prestacion del
servicio y para el cumplimiento de sus especificaciones técnicas.

8. Mantenervinculacion a la Red de Apoyo de la Policia Nacional de la jurisdiccion.

. Ejercer permanentemente el control y supervision de la prestacién del servicio en todos los puestos de vigilancia contratados.

10. Previo cumplimiento del debido proceso, responder por los bienes y elementos de la entidad contratante que le sean
entregados en custodia y que por responsabilidad atinente al personal del servicio deban reponerse o repararse, determinada
la responsabilidad correspondiente el contratista debera proceder a la reposicion de los bienes siniestrados en un término no
superior de los 15 dias.

11. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras, administrativas y comerciales presentadas en la
propuesta.

12. Respetarlos derechos fundamentalesy libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas a la fuerza
publica.

13. Velar durante la jornada de trabajo por la proteccion de las personas que laboran en las dreas objeto de la vigilancia.

14. Presentar ante el Municipio, de manera previa al inicio de la ejecucidn contractual y durante la vigencia del contrato, la
certificacion y/o relacion oficial de armamento propio asignado para la prestacién del servicio, asi como la copia de los
salvoconductos o permisos de tenencia y/o porte vigentes, expedidos por el Departamento Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos (DCCAE) del Comando General de las Fuerzas Militares.

15. Elproponente debera acreditar que solamente podran ser utilizados para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad
privada los caninos adiestrados, entrenados, certificados y debidamente registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, los cuales deben estar en condiciones de higiene y salud éptimas que permitan ser empleados sin atentar
contra la integridad y salubridad publica, ni contra la legislacion nacional de proteccién y bienestar animal.

16. El proponente debera cumplir con lo reglamentado en la 20251000081907CS de 2025, en la cual establece criterios técnicos y
juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion del medio canino.

17. Presentar ante el Municipio, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al inicio de la ejecucion contractual, un
estudio técnico de seguridad, vulnerabilidad y riesgo de los puestos y sedes atendidas. Este estudio tendrd un caracter
complementario y preventivo, orientado exclusivamente a recomendar mejoras operativas, optimizacion de protocolos y
medidas de mitigacion del riesgo en las instalaciones.
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18.

19.

20.

21,

22.
23.

24,

25,

26.

Paragrafo: El contenido de dicho estudio no sustituira la planeacién previa realizada por la entidad ni modificara por si solo el
objeto, valor, cantidades, puestos o condiciones del contrato. Cualquier eventual ajuste que de dicho analisis se derive y gue
requiera modificacion contractual, deberd ser evaluado por la supervision y tramitado bajo estricto cumplimiento de los
procedimientos legales, técnicos y presupuestales aplicables en la contratacion publica

Elaborar el plan de consignas generales y particulares que el personal que designe para la prestacion del servicio debe cumplir
en la ejecucion de sus labores, el cual debe contar con el visto bueno de la entidad contratante por conducto del interventor de
contrato.

Prestar el servicio contratado mediante personal operativo directamente vinculado a la empresa de vigilancia contratista, bajo
los regimenes laborales, prestacionalesy contractuales legales vigentes. EL Municipio no sostendré ninguna relacion nivinculo
laboral, civil ni comercial con dicho personal, siendo de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizacionesy demas acreencias laborales que se deriven de dicha vinculacion.

Garantizar la prestacion del servicio de manera continua, ininterrumpida y permanente en la totalidad de los puestos de trabajo
contratados. En caso de ausencias temporales o definitivas del personal asignado (incapacidades, permisos, calamidades o
novedades del servicio), el contratista debera enviar el personal de relevo o sustituto de manera inmediata, garantizando que
ningln puesto permanezca descubierto o sin supervision.

Paragrafo: La formalizacion administrativa del reemplazo definitivo, junto con la entrega de la hoja de vida y soportes del nuevo
personal que cumpla con el mismo perfil exigido en los pliegos de condiciones, deberd realizarse ante la supervision del
contrato en un término no mayor a doce (12) horas contadas a partir de la novedad.

El proponente debera ofertary comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como Personal Minimo
de Trabajo

Sugerir a la Alcaldia planes de mejora para la seguridad de las instalaciones.

Dar relacion a la vinculacion del personal operativo con el cual el contratista ejecutard el servicio a personas naturales o
residentes en el municipio de Funza.

Presentar las cuentas de cobro por concepto de prestacion del servicio en forma oportunay con los soportes correspondientes
requeridos para su pago, de conformidad con el procedimiento establecido por el drea de contabilidad y tesoreria del
Municipio.

Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones efectuadas por terceros como consecuencia a acciones u omisiones
del personal operativo el contratista designe para la prestacion del servicio.

Mantener vigente durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato la vinculacién laboral del personal con discapacidad
ofrecido para la obtencién del puntaje adicional o la aplicacion del criterio diferencial, enviando mensualmente a la supervision
la planilla de pago de aportes a la seguridad social y el reporte de novedades del personal.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

2. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

3. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan

sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgiry que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

8. ElContratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion social,
enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se
ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un
ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

2. Cumplircon el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion municipal, en sus
diferentes actividades de promocidn y prevencidn que se ejecuteny acatar las respectivas recomendaciones que sean
realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral.

10. Las demads que por ley o contrato le correspondan.

11. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Funza.

12. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

13. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del tramite para el
cumplimiento de los esténdares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con las estipulaciones contenidas en la Resolucion No.0312 de 2019.

el o
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14. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos.

15. Acreditar mensualmente ante la supervision del contrato el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales - ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar) de todo el personal vinculado y destinado para la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés
normas concordantes.

16. Encaso de que en el proceso de contratacion que se adelanta por la Administracion Municipal de Funza, se requieran
elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases
para contener o llevar alimentos de consumo inmediato etc.) se aplicara la prohibicion del plastico no biodegradable de
un solo uso y el poliestireno, de conformidad con lo establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.

17. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

1.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas gue el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

2. Suscribir el acta de inicio de forma conjunta con el supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Suscribir las actas de terminacién y liguidacion del contrato previa verificacién de los requisitos exigidos para tal fin, a

través del supervisor del contrato.

8. Elsupervisor del contrato podrd realizar visitas al sitio para garantizar que los datos emitidos sean veraces, dicha
verificacion se realizara en la ejecucion del contrato.

w

o g

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Funza - En los puntos indicados en la ficha técnica. Esto significa
que todas las actividades y/o servicios relacionados con el contrato deberadn realizarse dentro del municipio de Funza
(Cundinamarca, Colombia), y especificamente en las ubicaciones que se detallan en la ficha técnica de este documento.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: 5 (cinco) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato serd ejercida por el(la) Secretario(a) General del Municipio de
Funza, o por el servidor pablico del nivel directivo o asesor que formalmente designe el ordenador del gasto.

Parégrafo 1 (Seguimiento descentralizado): En atencién a que el servicio de vigilancia se prestard en sedes de distintas
dependencias municipales (incluidas las instituciones educativas a cargo de la Secretaria de Educacion), el Supervisor del contrato
se apoyara en los responsables de cada sede o Secretaria usuaria, quienes actuaran como enlaces operativos para el reporte de
novedades, control diario de minutas y verificacion del cumplimiento efectivo del servicio.

Paragrafo 2 (Aclaracidn de figura): La Entidad no contratard interventoria externa para el presente proceso. En consecuencia, toda
referencia a la figura de “interventor” o “interventoria” contenida en los estudios previos, pliego de condiciones o anexos, se
entendera referida Unica y exclusivamente a la Supervision del Contrato.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto
a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO

En atencidn a la naturaleza del objeto a contratar, a la cuantia del presupuesto oficial estimado y al régimen legal aplicable a los
servicios de vigilancia y seguridad privada, el presente proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de Licitacion Publica,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 30 de la Ley
80 de 1993 y las normas reglamentarias contenidas en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional (Decreto 1082 de 2015). Ddisposicién que regula los procedimientos de seleccién de contratistas para las entidades
estatales, y en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.1.1 y 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

El articulo 30 de la Ley 80 de 1993 consagra la estructura y procedimientos aplicables a la licitacion publica, estableciendo la
obligacion de realizar la seleccion objetiva y transparente de los contratistas. Esta disposiciéon es concordante con lo sefalado en
elnumeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, segin el cual:




ESTUDIOS PREVIOS

scaoiae | MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
FUNZA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-26

e “Laescogencia del contratista se efectuard, por regla general, a través de licitacion publica.”

Enel presente caso, el valor estimado del contrato supera la menor cuantia definida para la entidad estatal, razon por la cual resulta
juridicamente procedente la aplicacion de esta modalidad de seleccion.

De acuerdo con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, la entidad contratante Unicamente podra verificar, de manera
directa, requisitos adicionales a los contenidos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en aquellos casos en que, por la
naturaleza o caracteristicas del objeto a contratar, sea necesario confirmar condiciones técnicas, operativas o de idoneidad
distintas a las ordinariamente exigidas en dicho registro.

Asimismo, el articule 88 de la Ley 1474 de 2011 —por medio de la cual se fortalecen los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion— modifico el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, precisando que:

e “Laoferta masfavorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogenciay la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.”

En consecuencia, la licitaciéon publica se constituye en la modalidad de seleccion aplicable, en la cual la evaluacion de las
propuestas debe cefirse estrictamente a los criterios, factores de ponderacién y requisitos definidos en los pliegos de condiciones,
garantizando el principio de transparencia, la seleccidn objetiva y la optimizacién de los recursos publicos, de conformidad con los
principios consagrados en los articulos 23, 24, 25y 26 de la Ley 80 de 1993 y en la normativa vigente.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO TRECE
PESOS M/CTE ($10.748.071.113).), (INCLUIDO AYS, AIU E IVA) Y DEMAS IMPUESTOS, TASAS, ~CONTRIBUCIONES Y
DESCUENTOS.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor estimado del presente proceso de seleccion se fundamenta en el anélisis de mercado realizado
por la Entidad, en el cual se identificaron las condiciones de la oferta, los precios de referencia vigentes y demas factores propios
del sector objeto de contratacion. Dicho estudio arrojo un valor techo referencial de DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO TRECE PESQS M/CTE ($10.748.071.113), (INCLUIDO AYS, AIU E IVA) obtenido a
partir del promedio ponderado de las cotizaciones recopiladas.

No obstante, en aplicacién de los principios de planeacidn, legalidad y responsabilidad del gasto, se precisa gue el presupuesto
efectivamente apropiado y certificado para la vigencia 2026 asciende a DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTAY UN MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($10.748.071.113).), (INCLUIDO AYS, AIU E IVA) Y DEMAS IMPUESTOS,
TASAS, CONTRIBUCIONES Y DESCUENTOS.

Para efectos de establecer el presupuesto oficial de este proceso, se realizd un estudio de mercado teniendo en cuenta la
normativa vigente aplicable, particularmente lo dispuesto en el Decreto 1561 de 2022, expedido por el Ministerio de Defensa
Nacional, asi como el Decreto 1070 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa. Adicionalmente, se consideraron los lineamientos fijados en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, documento que establece los parametros
y tarifas de referencia para los servicios de seguridad y vigilancia privada en el pais.

De igual manera, para la determinacion de los costos asociados a la contratacion, se tomaron como referencia las tarifas
establecidas para el aflo 2026 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a lo indicado en la citada
Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 las cuales se aplicaron considerando las necesidades

especificas de cada una de las sedes de la administracion municipal incluidas para la ejecucién del contrato derivado del presente
proceso.

En atencion a que se requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada humana, armada, con el fin de garantizar la
proteccion integral de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y bajo custodia del Municipio de Funza, asi como la seguridad
de las instituciones educativas oficiales bajo su administracion, esta dependencia consultd y aplico las tarifas previstas en la

normatividad previamente citada, asegurando que el presupuesto oficial se encuentre debidamente soportado y ajustado a los
valores vigentes en el mercado.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO VIGENCIA 2026:

FECHAY No. NOMBRE
DEPENDENCIAS RUBRO
&5b RUBRO FUENTE VALOR TOTAL
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11001
2.3.2.02.02.008.2201.22.10.01.023.11001 RECURSO | $4586.564.951,30
SERVICIOS PROPIO
R PRESTADOS A
SECRETARIA DE LAS P
EDUCACION 2026002918 EMPRESAS Y 51001 RB
SERV'C?CSSE RECURSO
PRODUGCION' | meopis
2.3.2.02.02.008.2201.22.10.01.023.51001 $951.546.870,7
05/11/2026 T .
SECRETARIA 2026002916 PRESE:EOS A RECURSO
.008.03.16. ; 5.209.959.291.,00 5.209.959.291.00
iy 2.1.2.02.02.008.03.16.85250.11001 Rie PROPIO | § $
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL $10.748.071.113

Elanteriorvalor se determina de acuerdo con el analisis del sector realizado, el cual hace parte integral del expediente del presente
proceso.

4.2 FORMA DE PAGO: Elvalor del presente contrato se cancelara mediante pagos mensuales de la siguiente manera:

ELMUNICIPIO DE FUNZA cancelara al contratista el valor del contrato mediante pagos mensuales vencidos, correspondientes a los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por la Entidad durante los cinco (5) meses de ejecucion contractual,
conforme a las tarifas y condiciones pactadas y sin superar el valor total del contrato, previa radicacion de los siguientes
documentos:

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro
de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la presentacion del
pantallazo de publicacion que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Entrada al almacén /Cuando corresponda

Al pago se e efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de leyy las co

IMPUESTOS MUNICIPALES
2% ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DE ADULTO MAYOR
1% ESTAMPILLA PRO CULTURA
2% TASA PRO DEPORTE
2% ESTAMPILLA PRO-JUSTICIA FAMILIAR

*Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento
de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: N.A

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar que factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar
la oferta méas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario N0.1082 de
2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por

la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para
contratar.

Pt s ()
versior /

Fecha: 7/(
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e CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Deberé diligenciarse estrictamente en FORMATO correspondiente determinado para ello, debidamente firmada por la persona
natural oferente, el representante legal de la persona juridica oferente, por el representante de la sociedad, Consorcio o Unién
Temporal oferente, o por apoderado debidamente acreditado, el cual debera adjuntar para todos los casos fotocopia de la cedula
de ciudadaniay tarjeta o matricula profesional si a ello hubiere lugar, o poder debidamente otorgado.

e DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el FORMATO dispuesto en el anexo del pliego, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacion actle en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO.

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcion en el registro mercantil en el cual conste que su actividad
mercantil registrada guarda relacién con la que se pretende contratar, el cual deberd contener la siguiente informacion, salvo que
se trate de profesiones liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006 expedido
por la Superintendencia de Industria y Comercio:

A. Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

B. Debe estarrenovado para la vigencia de 2026

C. Laactividad mercantilinscrita, debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

Si es persona juridica el certificado debera contener la siguiente informacion:

A. Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite de presentacion de las
ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

B. Debe estarrenovado para la vigencia de 2026. El objeto social deberd incluir las actividades principales del objeto del
presente proceso de seleccion.

C. Laduracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de ofertas, no podra ser inferior al
plazo establecido para el contratoy un (01) afio mas.

D. Facultades delrepresentante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los
Estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos.

E. Sielrepresentante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion debidamente suscrito donde expresamente se le permita
ofertary suscribir el contrato.

F. Enelcasode los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa prevista en el ordenamiento juridico
colombiano, cada sociedad deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
camara de Comercio, cumpliendo las condiciones antes sefialadas. Si el consorcio o la unién temporal u otra forma
asociativa lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia de la
tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

A. Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de presentacion de la Oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la Oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccidn de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean necesarios
para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.
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B. Sienlajurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el Oferente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad para
vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifigue lo solicitado en
el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efecta la
declaraciony de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay

e CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

El oferente presentara el documento de conformacién de consorcio o unién temporal tomando como guia los formatos incluidos
en el pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada unade las personas naturales ojuridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal debera aportar la documentacion
relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en el presente anexo al Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el contrato a
celebrar con EL MUNICIPIO, deberan aportar autorizacion del érgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Union Temporal y a través de éste presentar la oferta,
celebrary ejecutar el contrato.

En la oferta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual deberd indicarse:

a. Sila participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.

b. El porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio y el porcentaje de participacion de los integrantes de la
union temporal. La omisién de esta informacion generara el RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma fuere
necesaria para verificar el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones o que la
sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%.

c. Si se trata de una unién temporal deberdn indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la oferta y en la ejecucidn del contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la oferta fue
presentada por un consorcio.

d. Laduracién del consorcio o de la unién temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido entre el cierre del
proceso de seleccion y la liquidacién del contrato y un (1) afio més. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad,
los integrantes del consorcio o unién temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del contrato.

e. Ladesignacionde la persona que tendra la representacion del consorcio o de la union temporal, indicando expresamente
sus facultades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el
contratoy obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

f.  Sien el documento de conformacion del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al representante para
formular la oferta, y este las excede, la oferta sera RECHAZADA.

g. Una vez constituido el consorcio o unién temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el
mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice
previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colembia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en
garantia de titulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacion a lo
preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, y el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE FUNZA NIT 899999.433-5

Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona juridica,
la poliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion
legal. Siel oferente es un consorcio o uniéntemporal, la garantia deberd tomarse a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

RPN

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la adjudicacion, sin aduciry
acreditar justa causa, se abstenga de:

a. Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefalados en el presente
pliego de condiciones.

b. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para

Fecha: 7/
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la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c. Lafaltade otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por elMUNICIPIO
para amparar el incumplimiento de la obligacion del contrato.

d. Elretiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas

Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL MUNICIPIO podré demandar por
la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la
sola presentacion de esta constituye aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las previsiones del pliego de
condicionesy de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su oferta sea considerada la mas favorable.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y GALIFICAGION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP).

El oferente persona Natural o Juridica deberé presentar certificado del Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara
de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el trémite de renovacion adelantado en los plazos establecidos
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacion a verificar se halle en firme. La
fecha de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucidn Orgénica No. 5677 del 27 de junio de 2005, el concepto
juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria
General de la Republica, la verificacion de quien aparece en el mencionado Boletin serd realizada por EL MUNICIPIO y el
oferente no deberd anexar tal documento.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la persona juridica, figura
en el Boletin de responsables fiscales la oferta sera RECHAZADA.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona juridica y del representante legal de la
persona juridica, seran consultados por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Naciony los
mismos gozaran de plenavalidez y legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural ¢ la persona juridica o el Representante Legal de la persona juridica, presenta
antecedentes disciplinarios la oferta sera RECHAZADA.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Municipio realizard la Consulta del Certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De
conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el representante legal de la persona juridica; en caso de
consorcio o uniones temporales se consultard el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, presenta antecedentes
judiciales la oferta sera RECHAZADA.

e CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)

El proponente (persona natural) o el representante legal de la persona juridica (asi como los integrantes de proponentes
plurales) deberan presentar el Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido por la Policia
Nacional.

La oferta Unicamente sera objeto de RECHAZO cuando la Entidad verifique que el proponente o su representante legal se
encuentra incurso en la prohibicién legal para contratar con el Estado, por haber transcurrido més de seis (6) meses desde la
imposicion de una multa sin que esta haya sido pagada (con sus respectivos intereses) o sin que se haya suscritoy se encuentre
aldia un acuerdo de pago, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016

© OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E IMPUESTOS A QUE HAYA
LUGAR.

El proponente debe acreditar que a la presentacion de la propuesta se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.
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Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para que sean diligenciados por los
proponentes, segun corresponda, en el evento de no emplear los formatos dispuesto por el Municipio, los certificados que
presenten los proponentes deberén contener como minimo la informacién solicitada en agquellos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente
persona natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hard mediante la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se pueda
verificar el cumplimiento de esta obligacion (presentar la Gltima planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas
en la norma y fecha del cierre del proceso).

Las personas Juridicas, realizaran la acreditacion mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se debe certificar que el proponente
durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacidn de la oferta o a aquel desde el cual se
hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integraly Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF); Lo anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas (consorcios o uniones temporales), la acreditacién del pago de seguridad social y/o
parafiscales se debera realizar por cada una de las personas que las integren de manera individual.

Si la certificacion es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente perscna juridica, debera adjuntar a
la certificacion los siguientes documentos:

e Copiadeldocumento de identidad.
e Copia de la tarjeta profesional
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesién del profesional, VIGENTE.

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

e FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o unionestemporales
se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Gnico tributario del consorcio o unién temporal se debera
tramitar una vez se adjudique el contrato.

® FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE O PERSONA
NATURAL.

Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural, representante legalde la personajuridica; y cada
uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y representante de consorcios o uniones temporales.

e LIBRETA MILITAR. Se deberd presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal
de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y representante de
consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta afios).

e INFORMACION DEL PROVEEDOR. El proponente deberd brindar la informacion de sus condiciones como

proveedor, para el efecto debera diligenciar el formato dispuesto para tal finy que hace parte integral del anexo del
pliego de condiciones.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el
Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras a
establecer sitiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Funza los
cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato
en los plazos estipulados, el calculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior y se tendré en cuenta los siguientes factores:

La informacién con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente de la pagina
“www.colombiacompra.gov.co” a través del aplicativo “DATOS COMPRA PUBLICA - MAE”, mediante el cual se permite descargar
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informacion financiera de los diferentes contratistas; adicionalmente se toma procesos realizados por Entidades Publicas
diferentes al municipio de Funza.

Para efectos del presente, se consulto el portal de Contratacion Estatal - SECOP, donde se identificaron los siguientes procesos de
contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente proceso contractual.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere
los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

MEDIDASDE | | qui0er | enoUDAMIENTO | COBERIURA |  OE | DEL . |FETABLIDAD
DE INTERESES | TRABAJO PATRIMONIO
ESTADISTICA PROMEDIO 307 0,48 15,45 $2% 0,25 014
RESCRE MEDIANA 282 0,47 8,78 8% c.20 0
MINIMO 2.51 0.40 820 $3% 0.19 0.i0
MAXIMO 387 054 2325 2% 0.3¢ 021
CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME
INDICADOR INDICE REQUERIDQ
INDICE DE LIQUIDEZ {AC/PC} MAYOR O IGUAL 3,07
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT 7 AT) MENOR O IGUAL 0,48
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / G} MAYOR O IGUAL 15,45
CAPITAL DETRABAJO (AC-PC) MAYOR O IGUAL 92% P.O
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/F) MAYOR O IGUAL 025
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {UO/AT MAYOR O IGUAL 0,14
CAPACIDAD FINANCIERA EMPRESAS MIPYME
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ {AC/PC) MAYOR O IGUAL 2,70
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR C IGUAL 0,53
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gi) MAYOR O IGUAL 13,59
CAFITAL DE TRABAJO (AC-PC) MAYCR C IGUAL 81% P.O
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EMPRESAS MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (LO/P) MAYCR O IGUAL 0,22
RENTABILIDAD DEL ACTIVO {UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,12

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafia para adquirir nueves
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion

(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacion de pagar intereses financieros.
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Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonic, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de propdsito especial, se tomaré el promedio ponderado de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en
la tabla anterior. En caso del capital de trabajo el mismo sera calculado a través de la sumatoria simple década uno de sus
integrantes. :

Nota 2: En el caso gue la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea negativo
para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razdn de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO, generado por
presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El anélisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el
municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente
estudio, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

5.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL
En atencidn a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021

CANTIDAD DE
CONTRATOS PARA
MIPYME Y/O
PROPONENTES CANTIDAD DE CONTRATOS OTROS
CUANTIA- | CON Emiﬁfﬁms DE FREPGNENIES
SMMLV TRABAJADORES (acreditacion
CON MUJERES del requisito)
(acreditacion del requisito)
DISCAPACIDAD
(acreditacion del
requisito)
El proponente (o los integrantes del
proponente plural de forma conjunta)
debera acreditar su experiencia en la
prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada mediante un méximo de 3
(tres) contratos ejecutados y terminados,
cuyo valor sumado sea igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial Estimado.
Los contratos validos para acreditar la
experiencia deberan encontrarse inscritos y
clasificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) en el segmento 92 del
clasificador de bienes y servicios | 100%del Hasta 3
(UNSPSC), asociados a uno o varios de los Presupuesto Hasta 5 contratos Hasta 4 contratos contratos
siguientes codigos: Oficial Estimado
CODIGO
UNSPSC DESCRIPCION
92121500 PaIcicsde
Guardias.
Servicios de
92121700 sistemas de
seguridad.
46101500 Armas de fuego.
Equipo de
46171600 vigilanciay
deteccion.
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Paragrafo: Bastara con que las
certificaciones © contratos presentados
contengan la totalidad de los codigos
UNSPSC antes senalados para ser tenidos
en cuenta en la evaluacién de la experiencia
habilitante, siempre que el objeto reportado
corresponda a la prestacion de servicios de
vigilancia y segurided privada. La
clasificacion del RUP se verifica respecto de
las  certificaciones de  experiencia
aportadas y no se exigird la acreditacion
simultanea y obligatoria de la totalidad de
los codigos en cada uno de los contratos.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
92121500 Servicios de Guardias.
92121700 Servicios de sistemas de seguridad.
46101500 Armas de fuego.
46171600 Equipo de vigilancia y deteccion.

Los oferentes pueden estar inscritos o clasificados en uno o en varios de los codigos establecidos (codigos de producto, servicio o
categoria de contratacion).

Evaluacion por niveles:
La evaluacion se llevara a cabo hasta el tercer nivel de detalle de esos codigos (por ejemplo:

e Nivel 1: Categoria general
e Nivel 2: Subcategoria
e Nivel 3: Especificacidn mas detallada.

Esto significa que un oferente no queda limitado a un Gnico codigo, y si tiene varios, se le podran considerar todos los que estén
alineados con lo requerido.

5.1.3.2. PERSONAL TECNICO
El proponente deberé presentar con su propuesta los siguientes perfiles con todos los soportes.

PERFIL DE COORDINADOR OPERATIVO Las actividades y/o funciones que adelantard el Coordinador durante la ejecucicn del
contrato son consideradas altamente sensibles y especializadas encaminadas, entre otros aspectos, a identificar, investigar y
estrategias que propendan por mitigar posibles o eventuales riesgos de seguridad de que puede llegar a adolecer del Municipio en
desarrollo de su actividad administrativa permanente, asi mismo ser el responsable de aplicar y ejecutar el Manual de Operacion
de seguridad disefiado para el Municipio y la ejecucion de las demds actividades propias del servicio, por lo anterior deberd contar
como minimo ¢on los siguientes requisitos:

e Profesional en areas administrativas con tarjeta profesional y certificado de antecedentes vigente.

e Oficial Superioren uso de buen retiro de la Policia Nacional o las Fuerzas Militares debidamente acreditada esta condicion
mediante la presentacion del extracto de hoja de vida militar o resolucion de asignacion de retiro con titulo universitario
en ciencias administrativas.

e Resoluciony/o Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada vigente, como
minimo con una antigliedad de mas de (10) afios de haberse obtenido la credencial o resolucién de Consultor, lo cual se
demostrara con copia de la primera credencial o resolucion, igualmente allegar copia de la Gltima credencial o resolucion
de consultor vigente a la fecha expedida por la Super Vigilancia.

e Formacion como auditor interno Bac Vs6 2022

e Contarminimo con dos (2) afios de experiencia en cargos de direccion, jefatura y/o coordinacién en empresas de
vigilancia y seguridad privada.
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PERFIL DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO Partiendo de la naturaleza del servicio a prestar, la Entidad considera que es factor
determinante el ofrecimiento por parte del proponente un supervisor del servicio para la gjecucion y control del servicio.

Profesional en carreras financieras, administrativas o a fines.
e Contar con experiencia general de cinco (5) afios verificado a través de planillas de pago de seguridad social
Contar con resolucion como consultor vigente; del mismo modo acreditar experiencia como consultor de cinco (5) anos
para lo cual se debe aportar las resoluciones correspondientes.
Contar con competencia laboral de atencion al cliente, vigente expedida por el SENA
Contar con especializacién en gerencia de proyectos.

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL CONTRATANTE O EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO. Los documentos

suministrados deberén contener toda la informacion necesaria para que el Municipio de Funza pueda evaluar la experiencia del
proponente.
Las certificaciones deberan contener:
® Nombre 0razén social completa de la entidad contratante
® Elnombre orazon social completa de la persona certificada
® Lasfechas contractuales de iniciacion y de terminacién (dia, mes, afo), o de suspension, sies el caso
e Lafecha de expedicion de la certificaciény el nombre, direccidn.
® Teléfono de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante.
La acreditacion de estudio debera ser acreditada mediante:
e Copiadel diploma de grado y/o acta de grado
e Copiatarjeta profesional S| APLICA
e Copiade certificacion de competencias laborales emitido por la institucion educativa acreditada.

NOTA 1: El proponente debe soportar la informacién concerniente a la experiencia del personal minimo requerido, MEDIANTE

*Para la acreditacion de la experiencia habilitante (tanto del proponente como del personal técnico, segln corresponda), se
evaluardn las certificaciones de contratos cuyo objeto esté directamente relacionado con la prestacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada.

No se aceptaran como experiencia vélida los contratos ejecutados bajo la modalidad de administracion delegada, contratos de
asistencia técnica o subcontratos no autorizados legalmente.

Paragrafo: La experiencia acreditada por cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada conforme al Decreto Ley 356 de 1994 ylaLey 1920 de 2018, sera
plenamente valida y valorada en igualdad de condiciones, atendiendo a la ejecucion efectiva del servicio y al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos en los presentes pliegos de condiciones.

5.1.3.3. SOPORTES DE FUNCIONAMIENTO.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO El proponente debera adjuntar copia de la Licencia de Funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera contar con cobertura o autorizacién para operar en la
jurisdiccion nacional o en el Departamento de Cundinamarca, conforme a los estatutos de la entidad reguladora y a la modalidad
del servicio a contratar.

Paragrafo 1 (Proponentes Plurales): En los eventos de Consorcios o Uniones Temporales, las licencias de funcionamiento y sus
correspondientes autorizaciones especiales (incluyendo medio canino, medios tecnoldgicos 0 uso de armamento) se evaluarande
manera conjunta e integrada entre los miembros del proponente plural. En consecuencia, bastaré con que la habilitacion especifica
o especial sea acreditada por €l o los integrantes que, segln el documento de constitucion de la figura plural, tengan a su cargo la
ejecucion de la respectiva actividad o componente del servicio.

Parégrafo 2 (Capacidad de respuesta y coordinacién local): El adjudicatario, previa a la suscripcion del acta de inicio, debera
garantizar una estructura de coordinacién operativa, linea de atencidn de emergencias 24/7 y {a disponibilidad de supervision con
capacidad de respuesta inmediata en la jurisdiccion del Municipio de Funza, sin que la exigencia de una sede fisica o sucursal
formal constituya un requisito habilitante de la propuesta.

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCION EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. El proponente debera anexar a la propuesta certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
privada en donde conste que se encuentra a paz y salvo por concepto de multas y contribucion.

CERTIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera anexar a la propuesta certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada por concepto de
multas y sanciones.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA. El proponente debera anexar a la propuesta, copia de la correspondiente licencia de la escuela o de la respectiva
certificacion expedida por la autoridad competente donde se realiza o realizo la capacitacion y el entrenamiento del personal
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ofrecido, la cual debe encontrarse vigente. La no presentacion de este documento dara lugar al rechazo de la propuesta.

CERTIFICACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES. El proponente debera acreditar la
autorizacion o licencia vigente para el uso del espectro radioeléctrico o prestacion de servicios de telecomunicaciones expedida
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (MINTIC), o en su defecto, el contrato vigente con un
operador de telecomunicaciones legalmente constituido.

Paragrafo (Proponentes Plurales): En Consorcios o Uniones Temporales, este requisito serd evaluado de manera conjunta y bastarg
con que sea acreditado por él o los integrantes que tengan a su cargo la operacion de las redes o sistemas de comunicacion segun
el acuerdo consorcial

INFORMACION SOBRE CAPACIDAD OPERATIVA. El proponente debera indicar dentro de su propuesta su capacidad operativa,
relacionando como minimo la siguiente informacion:

e Personal: Nimero de personas a nivel Administrativo, Supervision y Operativo. Certificado expedido por el funcionario
competente.

e Armamento: Cantidad de revélveres, escopetas y otro tipo de armas. certificado

e Comunicaciones: El proponente debera certificar o aportar documento que garantice la disponibilidad de los equipos de
comunicacion de tecnologia troncalizada, radiofrecuencia o dispositivos PTT/celulares de cobertura nacional requeridos
para la cobertura operativa del contrato, los cuales deberan estar en perfectas condiciones de funcionamiento al inicio
de la ejecucion.

e Vehiculos: Cantidad y clase de automotores. El proponente debera acreditar la disponibilidad de los vehiculos
automotores requeridos para la supervision y coordinacion del servicio, aportando copia de las tarjetas de propiedad a
nombre del proponente o en su defecto, los contratos vigentes de arrendamiento, leasing, renting o comodato que
garanticen la tenencia y disponibilidad de los mismos durante la ejecucion contractual, acompanados de su SOAT vigente
y cumplimiento de los registros de transito aplicables

POLIZA DE RESPONSABILIDAD: El proponente debera adjuntar Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual con un
cubrimiento de por lo menos de 2000 SMMLV, para garantizar la responsabilidad civil que pueda ser imputada al asegurado por
danosy lesiones causados a terceros como consecuencia del desarrollo de las actividades de los servicios de vigilanciay seguridad
privada, uso indebido de armas de fuego, errores de punteria y otros elementos de vigilancia y seguridad privada, segln el Decreto
Ley 356 de 1994 y la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006 de la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada (Modificada
por las Resoluciones 3856 de 2007 y 1234 de 2008), con amparo de hurto y hurto calificado, en caso de unidn temporal al menos
uno de sus integrantes debe aportar dicha péliza.

NOTA: El proponente deberd incluir en su poliza de responsabilidad civil extracontractual el amparo del uso de caninos.

CERTIFICACION DE ARMAS: El proponente deberd presentar para ser tenida en cuenta la propuesta, los soportes de
funcionamiento — Certificacion de armas. Certificacion expedida por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos (DCCAE) del Comando General de las Fuerzas Militares, en la que se relacione el listado de armamento propio registrado
anombre del oferente destinado a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, acompaiada de los correspondientes
permisos de tenencia y/o porte vigentes.

CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO DE LA FISCALIA: El proponente debera presentar certificacion expedida por
el representante legal el donde manifieste que la empresa se encuentra vinculada a la red de apoyo de la fiscalia y mantendra su
vinculacion durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

CERTIFICACION DE AFILIACION DE LA RED DE APOYO DE LA DIJIN: E! proponente deberd adjuntar certificacidn o constancia
vigente de vinculacion o participacion en el Red de Participacion Ciudadana o Frente de Seguridad Empresarial de la Policia
Nacional.

Pardgrafo (Proponentes Plurales): En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este requisito debe ser acreditado por cada uno
de los integrantes.

DETECTOR MANUAL DE METALES: Los medios tecnologicos que la Alcaldia de Funza requiere son los estipulados en el Anexo de
la Ficha Tecnica. Se aclara que este item se solicita por necesidad de la entidad, toda vez que no corresponde a un recurso
recurrente en punto fijo. Por lo anterior, su requerimiento se realizara Unicamente por solicitud de la supervisién y con previa
antelacion al evento que se deba cubrir.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018), todos los requisitos habilitantes y documentos que no otorguen puntaje seran objeto de requerimiento por parte de
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la Entidad para su subsanacion, aclaracion o entrega de los soportes faltantes.

La Entidad solicitaré al proponente gue subsane los documentos o requisitos requeridos en el plazo legal fijado en el cronograma
del proceso o en el informe de evaluacion. Procedera el RECHAZO de la propuesta Unicamente cuando el proponente no atienda
el requerimiento de subsanacion dentro de la oportunidad legal concedida, o cuando los documentos aportados pretendan
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso de seleccion.

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL {K): N.A

5.3 FACTORES DE PONDERACION:

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccidn gue permitird al Municipio de Funza identificar la oferta mas
favorable.

A cada parametro de evaluacion se le asignard un puntaje por obtener cuya sumatoria serd de mil (100) puntos, con base en &l
siguiente cuadro:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE (LEY 816/03)
1. Oferta econdmica 300
2. Requerimientos técnicos (calidad) 577,5
A. Perfil del coordinador a8

B. Perfil del supervisor adicional 98

C. Director de medios tecnolégicos . 98

D. Vehiculos para asistencia y coordinacion 98

E. Jefe de operaciones 98

F. Apoyo generacion de empleo local 87,5
3. Apoyo a la industria nacional (Minimo 10% por Ley 816 de 2003) 100
4. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres - Decreto 1860 de 2021 25
5. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad - Decreto 0287 de 20
2026

PUNTAJE TOTAL 1.000

1. ASPECTO ECONOMICO (300 PUNTOS)

La Alcaldia de Funza, asignard un puntaje maximo de TRESCIENTOS (300) PUNTOS, mediante la utilizacion de la siguiente férmula
para la evaluacion economica de los medios tecnolégicos, teniendo en cuenta que el valor de los turnos de vigilancia esta regulado
de acuerdo con el Decreto 1561 de 2022 expedida por el Ministerio de Defensa, el Decreto 1070 de 2015 - Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa y la Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre
de 2023 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucidn 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para la
presentacion de la oferta econdmica en el Anexo econdmico no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la propuesta economica deben presentarse en nUmeros enteros.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de
la propuesta econdomica.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberd incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere
lugar.

La evaluacion de la oferta econdmica se realizard sobre los valores totales efectivamente presentados por los proponentes en sus
respectivas cartas de propuesta econdmica, siempre que estos no superen el presupuesto oficial estimado ni se ubiguen por
debajo de la tarifa minima legal fijada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SuperVigilancia) y la normativa
vigente aplicable a cada tipo de prestador.
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La Alcaldia ponderar el criterio de mayor cercania por encima o por debajo a la Media Geométrica, mediante la utilizacion de la
siguiente formula:

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =VyaVasVyn.nly
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
+ V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
+ n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgard el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacidn:

2 # ) ) i MG - V:I‘
untaje = Puntaje maximo = ==
je ntaj * MG )

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V.:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica v el valor total corregido de cada

una de las propuestas.

Si durante la ejecucion del contrato, el Gobierno Nacional presenta modificaciones o ajustes en la tarifa, la entidad procederd a
llevar a cabo la correspondiente actualizacion de la misma a la nueva tarifa.

LAS PROPUESTAS QUE EXCEDAN EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL ITEM CORRESPONDIENTE SERAN RECHAZADAS
2.REQUERIMIENTOS TECNICOS (CALIDAD) 587.5 PUNTOS

a. PERFILDE COORDINADOR OPERATIVO (MAX 100 PUNTOS)
Se otorgara 587.5 puntos discriminados de acuerdo con el cuadro anexo al proponente que acredite documentalmente las
siguientes condiciones adicionales para el COORDINADOR OPERATIVO del equipo de trabajo ofertado. Para el efecto el oferente

deberd adjuntar adicionalmente a los requisitos habilitantes los siguientes requisitos y debera realizar expresamente su
ofrecimiento al respecto en su oferta, asi:

PUNTAIJE

COORDINADOR OPERATIVO MAXIMO
Contar minimo con ocho (8) afios de experiencia, adicional a la presentada como requisito habilitante, en 50

cargos de direccion, jefatura y/o coordinacion en empresas de vigilancia y seguridad privada.
Contar con un Postgrado en seguridad o administracion de la seguridad debidamente acreditado 10
mediante la presentacion del respectivo diploma.
Acreditar un curso o capacitacion como Promotor de Convivencia Ciudadana expedido por la policia. 10
Ser evaluador en competencias laborales en el drea técnica de su dominio, expedida por el SENAycontar 10
con competencia laboral en atencidn al cliente vigente expedida por el sena
Contar con capacitacion en analista de riesgos 1SO 31000:2018 expedida por la entidad competente 10
Version: 07

Fecha: 7/05/20%26

Pdging: 28
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Estar certificado como auditor interno de la Normal Técnica Colombiana NTC ISO 18788-2018 operaciones 10

de seguridad privada por una entidad certificadora de calidad

TOTAL PUNTAIE 100

b. PERFIL SUPERVISOR ADICIONAL (MAX 100 PUNTOS)

Se otorgara 100 puntos discriminados de acuerdo con el cuadro anexo al proponente que acredite UN SUPERVISOR ADICIONAL
(persona diferente) al del equipo de trabajo ofertado como requisito habilitante.

PERFIL DEL SUPERVISOR PUNTAJE MAXIMO

Supervisor profesional en areas administrativas, contables o a fines; con tarjeta profesional
y certificado de antecedentes. 30

Experiencia minima de quince (15) afios en labores o funciones de supervisor en empresas

de vigilancia y seguridad privada, para cuyo efecto allegard certificacion laboral, y 30

vinculacion con la proponente minima de quince (15) afos, lo cual sera acreditado con
copia de las planillas de pago de la seguridad social.

EREAT — .5 . . . 20
Contar con especializacion en administracion de la seguridad expedida por una entidad

educativa avalada por el ministerio de educacion.

Resolucion y/o Credencial de consultor, expedida por la Superintendencia de Vigilanciay
seguridad privada vigente, como minimo con una antigiiedad de diez (10) afios de haberse 20
obtenido la credencial o resolucion, lo cual se demostrara con copia de la primera
credencial o resolucién, igualmente allegar copia de la ultima credencial o resolucion
vigente a la fecha expedida por la Stper Vigilancia.

TOTAL PUNTAJE 100

c. DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MAX 100 PUNTOS)

Se asignara (100) puntos discriminados de acuerdo con el cuadro anexo al proponente que acredite un director de medios
tecnologicos

DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS PUNTAJE MAXIMO
Profesional en ingenieria electrénica con tarjeta profesionaly certificado de 35
antecedentes.

Experiencia general de siete (7) afos y vinculacion con el de minimo siete (7) afios acreditado
con planillas de pago de seguridad social.
Resolucién y/o Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad privada vigente, como minimo con una antigliedad de mas de (5) afios de haberse
obtenido la credencial o resolucién de Consultor, lo cual se demostrara con copia de la 15
primera credencial o resolucidn, igualmente allegar copia de la Gltima credencial o
resolucion de consultor vigente a la fecha expedida por la Stper Vigilancia.

35

Especialista en gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion. 15

TOTAL PUNTAJE 100

d. VEHICULOS PARA ASISTENCIA Y COORDINACION DEL SERVICIO (MAX 100 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos al oferente que ponga a disposicion para la prestacion del servicio una flota de
vehiculos que podran ser tipos: Camperos, Camionetas o Automaviles, en cualguier combinacion.

Todos los vehiculos ofertados deben estar registrados a nombre del oferente en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la supervisién, operacion y control del servicio.

Se debera adjuntar copia de la tarjeta de propiedad, SOAT vigente y el certificado de inscripcion del parque automotor extraido de
la pagina de la Superintendencia de Vigilancia Privada (Plataforma RENOVA).
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El puntaje asignado para este rubro se asignara de la siguiente forma:
DESCRIPCION DE LA FLOTA PUNTAJE MAXIMO
Cuatro (4) vehiculos modelo 2024 o superior donde al menos uno (1) de ellos sea con tecnologia Hibrida y/o Eléctrica 100 puntos
modelo 2025

Cuatro (4) vehiculos de combustion tradicional, todo modelo 2024 o superior 90 puntos

Cuatro {4) vehiculos de cualquier tecnologia, todo modelo 2023 o superior 80 puntos

Cuatro (4) vehiculos de cualquier tecnologia, todo modelo 2022 o superior 60 puntos

En caso de uniones temporales o consorcios, este requisito podra ser acreditado por al menos uno de los integrantes.

e. JEFE DE OPERACIONES MAXIMO 100 PUNTOS.

Al proponente que acredite un jefe de operaciones se le otorgaran 100 puntos discriminados de acuerdo con el siguiente cuadro y
al perfil asi:

FACTOR PUNTAJE
Profesional en dareas administrativas, contables o a fines, con tarjeta profesional. 25
Ser especialista en administracion de la seguridad. 25
Contar con resolucion de consultor vigente, expedida por la superintendencia de vigilancia y 20
seguridad privada.
Contar con experiencia como jefe de operaciones en empresas de vigilancia y seguridad privada de 15
minimo diez (10) afios con la empresa proponente.
Contar con vinculacién laboral con el proponente de cinco (5) afios certificados a través de planillas 15
de pago de seguridad social.
TOTAL, PUNTAIJE 100

f. PROMOCION AL DESARROLLO Y GENERACION DE EMPLEO LOCAL MAXIMO 87.5 PUNTOS

Se otorgara puntaje al oferente que presente carta de compromiso de vinculacion de mano de obra local residente en el Municipio

de Funza para la ejecucion del contrato, con el subcriterio de inclusion de madres cabeza de familia, asignado conforme a los
siguientes rangos:

FACTOR PUNTAIE

El proponente que se comprometa a vincular como mano de obra local al menos
el 70% del personal operativo requerido para la prestacion del servicio,
garantizando que de dicho porcentaje minimo el 25% corresponda a madres
cabeza de familia.

87.5%

El proponente que se comprometa a vincular como mano de obra local al menos
el 50% del personal operative requerido para la prestacién del servicio,
garantizando que de dicho porcentaje minimo el 25% corresponda a madres
cabeza de familia.

Elproponente que no acredite niasuma el compromiso de generacion de empleo
local en los términos anteriores.

47.75%

0%

3. APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo al anélisis del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 Este puntaje se asignara al proponente que manifieste, mediante
declaracion juramentada suscrita por el representante legal en donde se comprometa a suministrar el 100% del personal de origen
colombiano.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS - DECRETO 1860 DE 2021 (2.5 PUNTOS):

Las entidades también otorgaran un puntaje adicional de 2.5 puntos a los propenentes que acrediten emprendimiento empresa

mujer de acuerdo del articulo 2.2.1.2.412.14 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de
2021.
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5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - DECRETO 0287 DE 2026:
VEINTE (20) PUNTOS

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado
del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Plblica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un
puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 1) Que el proponente acredite
alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 2) Que el proponente acredite dentro de su
planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

| Nomerototalde | Namero minimo de
| trabajadores dela trabajadores con
“ planta de personal del | discapacidad
| __proponente |  requerido
i Entre 1y 30 | 2
| Entre 31y 100 | 3 .
| Entre101y150 | 4 N
Entre 151y 200 | ) 5
Entre 201y 300 | 7
___Entre 301y 400 i L
Entre 401y 500 I 12 )
{ 14
0 | 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
__adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en
la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de
personal.

La tabla en mencidn también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo. El proponente podra acreditar
alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional totaly Gnico a otorgar por este criterio serd
del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta. La verificacion de estas
condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos gue el
proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacidn no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad gue conforman su
planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asicomo el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a
la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificaré la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

-Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), Se tomard en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de

criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Plblica y
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seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni
de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante
la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje
adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberd presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccidn del ndmero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir
causalde incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad,
asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Nota 1: Los vuelos mediante dron se hardn dos veces al mes, en los lugares objeto de prestacion del servicio de vigilancia y de
acuerdo a las necesidades del servicio donde la normatividad vigente lo permite previa autorizacion de la autoridad competente y
el supervisor del contrato.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador estableceré la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por
cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas oferentes, el municipio de Funza procedera a utilizar las reglas contenidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto tnico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 deforma
sucesiva y excluyente

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
FUNZA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE MERITOS
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general

externo
ejecucion
operacional
Suspensién inmediata del contrate
3
3
6
Alto
Contratista / Entidad
Implementacidn y ejecucién inmediata del Plan de Contingencia y
Reemplazos a cargo del contratista, obligandose a efectuar la sustitucion
o relevo del personal ausente o incapacitado en un plazo noe mayor a dos
3
2
5
Medio
S
Contratista / Supervisor / Interventor {si lo hay)
Una vez se detecte el contagio de una persona
Hasta que se realicen las pruebas y se cuente con los resultados
Fecha reporte de la fecha en que se conozca un caso sospechoso o
comprabado / Entrega de los resultados de las pruebas
contrato

Ausencias, incapacidades o novedades de salud del personal operativo
en general
Diario desde el reporte de la fecha del caso y hasta la terminacién del

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La garantia constituida por el contratista debera contener los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuciony
nueve (9) meses mds contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantia.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y nueve (9) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas contados a partir de
la fecha de expedicion de la garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (500) SMMLV, con una vigencia igual al periodo de gjecucion del
contrato, a partir de la fecha de expedicion de la garantia; para lo cual el contratista deberé adjuntar la péliza de
responsabilidad civil extracontractual que establece el Art. 86 del Decreto Ley 356 de 1994.

Nota: amparando a los caninos en responsabilidad civil extracontractual.

8. LAINDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos.
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Presupuesto del Excepcion Proceso de
Entidad Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial incluida Contratacion Proceso cubierta
superior al valor del de por ef Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial

Alianza Pacifico Chile S St NO Sl
Mexico NO NO NO NO
Per Sl NO NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Si Si NO ; Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl Si NO Sl
Estados AELC Sl Sl NO Si
Estados Unidos S St NC Sl
México NO NO NO NO
El salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl S NO Sl
Honduras NO NO NO NA
Union Europea Sl NG NO Sl
Israel NA NA NA NO
Reino Unido ¢ Irlanda del Norte Si NO NO NO
Comunidad Andina Si Sl NO Sl

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos con ALIANZA DEL PACIFICO

(CHILE), PERU, CHILE, COSTA RICA ESTADOS AELC, ESTADOS UNIDOS, GUATEMALA, UNION EUROPEA Y LA

DECISION 438 DE 18¢8. DE LA SECRETARIA DE LA CAN.

El presente Proceso de Contratacion esté cobijado por los Acuerdos Comerciales suscritos con la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN vigente para el Estado Colombiano. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacidn, serdn tratados como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el numeral 1 de la
seccion B

En cumplimiento a los Articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que segun el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales para la limitacion de los progasos céntractuales a Mipymes es
de 125.000 DOLARES. Es porello por lo que el proceso NO es susceptible d&ser limitado a MIPYM

de 2015.
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