PRESUPUESTO OFICIAL

g i f DATOS GENERALES %

Fecha de emisién del estudio: JUNIO DEL 2026
S nneE U SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA DE TALENTO HUMANO
Modalidad de Seleccién: ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA

Phigc s BoAcion CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA PARA LA VIGENCIA 2028

ONDE LO 0 QUE PER AR LAS CONDICIO D RCAD
Con el fin de promover el bienestar, la seguridad y la salud de los servidores publicos de la entidad, y en limiento de la tividad vigents aplicable y de lo establecido en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se realiza el suministro oportuno de la dotacion y de los El de P ion Personal (EPP) requeridos para el adecuado d de sus funciones y
actividades laborales. \
0:N28 R PARATIVO CONDICIO ) RCADO
PRO DIO
D A A 20
DID ALOR ALOR TOTA
ARIO
1 |Camisa o blusa formal manga larga o corta para dama 30 UNIDAD 177.627 5.328.810
2 |Camisa formal manga larga para caballero 2 UNIDAD 167.994 335.988
3 |Pantalon largo para mujer 10 UNIDAD 209.036 2.090.360
4 |Pantalon largo para hombre 1 UNIDAD 182.051 182.051
5. |Jean de moda (clasico) para Mujer 20 UNIDAD 140.490 2.809.800
6 |Jean de moda (clasico) para caballero 1 UNIDAD 212.891 212.801
7 |Zapato para dama tipo tenis 30 PAR 302.808 9.084.240
8 [Zapato para hombre tipo tenis 1 PAR 380.720 380.720
g |Calzado de seguridad 1 PAR 161.686 161.666
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
1 {Camibuso manga larga tipo polo 70 UNIDAD 94.579 6.620.530
2 {Gorro multifuncional 35 UNIDAD 42,660 1,493.100
3 1|Gafas de seguridad . 35 UNIDAD 35.786 1.252.510
4 |Calzado de Seguridad 35 PAR « 167.734 5.870.690
§ [Chaqueta Rompevientos 35 UNIDAD 89.200 3.125.150
Chalecos Salvavidas 8 UNIDAD 73.000 584.000
7 |Guantes de p ion Tomahawk para manejo de fauna. 4 PAR 1.214.200 4.856.800
g {Bata antifiuido para proteccion ante proceso de fauna. 2 UNIDAD 105.207 210.504
g |Gafas de proteccion ante el proceso de Fauna 2 UNIDAD 30.661 61.322
10 |Bata antifiuido para proteccion manejo de documentos antiguo en archivo 3 UNIDAD 107.963 323,889
i il i i i d Y
# Guantes de sequridad para proteccion en manipulacion de materia pesado (centro de documentos) 7 PAR 12.439 87.073
ACUERDO SINDICAL
1 Chalecos Corporativos 35 UNIDAD 99.000 3,465,000
2 |Gomas y pil UNIDAD 33.500 2.378.500
3 | Camisa formal manga larga UNIDAD 182.541 12.960.411
oz ~ . BUBTOTAL = 2 ShE TR B _ 63.878.115
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - [VA 12.136.462
A TOTAL SR S ET ARSI et U i i - 76.012.517
Nota 1 El estudio de mercado se elabord teniendo en cuenta el valor unitario promedio y los costos directos e indirectos para la prestacion del servicio, entre ellos IVA, en consecuencia, los
interesados al estructurar su propuesta econdmica deberan considerar todos los costos y la discriminacién del IVA, segun corresponda
Nota 2: Para la verificacion de las diferentes propuestas econémicas la Corporacion solo tendré en cuenta nimeros enteros, sin decimales
Nota 3: Inici la solicitud de cotizacion contempld tres (3) unidades para el item 2 y dos (2) unidades para |os items 6 y 8. No obstante, debido a novedades administrativas en la
planta de personal, fue necesario reducir una (1) unidad en cada uno de estos items, toda vez que |a cantidad inicialmente proyectada excedia el numero de prendas de dotacién que
p de idad con la normatividad vigente.

4. : CONCLUSION

Una vez hallados los valores de las actividades se concluye que el presupuesto oficial es de  SETENTA Y SEIS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE ($76.012.577)
incluidos los costos directos e indirectos.

o ANEXOS: (Marque con una x segiin correspondal

Precio oficial
regulado

Analisis costo -
bepeficia
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