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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacioén, se procede a la elaboracién del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos,
SUBSECCION 1 PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION,
CAPITULO 1 SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE
2 REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

___ L.INFORMACION GENERAL

A. INVERSION
1.1 FECHA:
12 SUBDIRECCION:
1.3 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO: -
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR

TOTAL
1.4 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.5 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

e - B.FUNCIONAMIENTO
1.6 FECHA: 30
1.7 SUBDIRECCION: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.8 IMPUTACION PRESUPUESTAL: | 3229-2.1.2.02.01.002.01 — 3229 - 2.1.2.02.01.003.01
1.8.1 OBJETO DE GASTO:
GASTOS PERSONAL GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS
: X

1.8.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL:
RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR

2101 -Evaluacién de Licencias y Productos
Tramites Ambientales alimenticios,
bebidas y
tabaco,
textiles,
3229-2.1.2.02.01.002.01 prendas de
vestir y
productos de
cuero

$ 27.683.129

2011 - Seguimiento a Licencias y Productos
Tramites Ambientales alimenticios,
bebidas y :
tabaco, $17.096.430
textiles,
prendas de
vestir y
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productos de
cuero
2013 -RB. Seguimiento a Licencias Productos
y Tramites Ambientales alimenticios,
bebidas y
tabaco,
textiles, .
prendas de $23.150.314
vestir y
productos de
cuero
3229 -2.1.2.02.01.003.01 2011 — Seguimiento a Licencias y | Otros bienes $8.082.704
Tramites Ambientales transportable
s (excepto
productos
metalicos,
magquinaria y
equipo
TOTAL $ 76.012.577
- | FUENT o 5
CODIGO DEL ' ; e VALOR
RUBROGY ] EPELS CONCRET -‘_’%?,'go ~ INSUMO UNITARIO
PRESUPUESTAL | ~0 Fbale ' CPC
Productos Blusas de fibras artificiales y
2101 - alimenticio sintéticas en tejido de punto, $6.341.284
Predial | & bebidas 2822404 para mujer
y tabaco; Camisas de tejidos planos de
(Sobret | “textiles, | 2823211 algodon para hombre., $15.822.715
Porcent | Prendas
aje) de vestiry Pantalones o slaks de tejidos $5.519.130
J productos planos de fibras artificiales o S i
de cuero 2823310 sintéticas, para mujer
2011 — | Productos Pantalones o slaks de tejidos
Seguimi | alimenticio planos de fibras artificiales o $ 312.060
3229'2';'%‘32‘01‘00 entoa | s, bebidas 2823310 sintéticas, para mujer
' Licenci | y tabaco, Prendas de vestir de fibras
asy textiles, artificiales y sintéticas en tejidos $ 469.981
Tramite prendas 2822101 de punto, para hombre
s de vestir y 2949002 Calzado deportivo de cuero $ 11.263.303
Ambien | productos | Calzado para proteccion $ 5.051.086
tales de cuero 2952002 (excepto de cuero). R
2013 - | Productos Calzado para proteccion $2.127.441
RB. alimenticio 2952002 (excepto de cuero). hedmg
Seguimi | s, bebidas Camisas de fibras artificiales y
ento a y tabaco, sintéticas en tejido de punto $7.878.431
Licenci textiles, 2822205 para hombre
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asy prendas Otros tocados (excepto los
Tramite | de vestiry elaborados en caucho o
s productos plastico, cascos de seguridad y
Ambien | de cuero otros tocados elaborados de
tales asbesto); bandas para la _
28269 cabeza, revestimientos, $1.776.789
cubiertas o moldes para
sombreros, marcos para
sombreros, viseras y
barboquejos para sombreros y
demas.
2825003 Impermeables para Mujer $3.718.929
2825001 Impermeables para Hombre $ 694.960
Chalecos y prendas similares
2823814 de tejidos planos $iga a0y
2826207 Boinas y cachuchas $2.830.414
_ - TOTAL RUBRO | $67.929.873
Otros 3899997 Articulos n.c.p. para proteccién $7.979.087
2011 - bienes
Seguimi | transporta
ento a bles
3229 - licencia | (excepto
2.1.2.02.01.003.01 sy | productos $103.617
tramites | metalicos,
ambient | maquinari
ales ay
equipo) 3899918 Guantes indistriales
- TOTAL RUBRO $ 8.082.704
SETENTA Y SEIS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
TOTAL PESOS M/CTE $ 76.012.577
1.9 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: Se requieren los siguientes elementos.
DOTACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA ASISTENCIAL
ITEM PRODUCTO CANTIDAD
1 Camisa o blusa formal manga larga o corta para dama 30
2 Camisa formal manga larga para caballero 2
3 Pantalén largo para mujer 10
4 Pantalén largo para hombre 1
5 Jean de moda (clasico) para Mujer 20
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6 Jean de moda (clasico) para caballero 1
7 Zapato para dama tipo tenis 30
8 Zapato para hombre tipo tenis 1
9 Calzado de seguridad 1
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 2026
ITEM PRODUCTO CANT
1 Camibuso manga larga tipo polo 70
2 Gorro multifuncional 35
3 Gafas de seguridad 35 -
4 Calzado de Seguridad : 35
5 Chaqueta Rompevientos 35
6 Chaleco Salvavidas 8
7 Guantes de proteccién Tomahawk para manejo de fauna. 4
8 Bata antifluido para proteccién ante proceso de fauna. 2
9 Gafas de proteccion ante Procesos de Fauna 2
10 Bata antifluido para proteccién manejo de documentos antigua en archivo 3
11 Guantes se seguridad para proteccion en manipulacién de material pesado 7
(centro de documentos).
ACUERDO SINDICAL
ITEM PRODUCTO CANT
1 Chalecos Corporativos 35
2 Gorra 71
3 Camisa tipo polo o Camisa formal manga larga 71
| i Il. DESCRIPCION SUCINTA DE LANECESIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:
La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia, como ente corporativo de caracter publico creado por la
Ley 99 de 1993, ejerce funciones de autoridad ambiental en su jurisdiccién, comprendiendo los departamentos de Arauca,
Casanare, Vichada y parte de Cundinamarca, lo cual demanda el desarrollo permanente de actividades administrativas, técnicas,
operativas y misionales orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales, su Plan de Accién y las actividades
administrativas y logisticas que le corresponden por ley.
1. Necesidad de Dotacién de Personal
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El articulo 31 de la Ley 99 de 1993 define las competencias y responsabilidades de las Corporaciones Autdnomas Regionales,
cuyo adecuado desarrollo demanda el fortalecimiento de las condiciones operativas, administrativas y logisticas de la entidad.
En ese sentido, resulta necesario garantizar a los servidores publicos los recursos y elementos requeridos para el correcto
desemperio de sus funciones, incluyendo la dotacion de trabajo necesaria para el ejercicio eficiente, seguro y oportuno de sus
actividades laborales.

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988, las entidades publicas estan obligadas a suministrar cada cuatro (4)
meses un par de zapatos y un vestido de labor a los empleados publicos y trabajadores oficiales cuya asignacién basica mensual
sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que hayan cumplido mas de tres (3) meses de
servicio continuo al servicio de la entidad.

En consecuencia, Corpofinoquia requiere adelantar el proceso de adquisicion de dotacién de vestido y calzado de labor para los
servidores publicos que cumplen con los requisitos legales, con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones normativas
vigentes, fortalecer el bienestar laboral, contribuir a la adecuada imagen institucional y facilitar el desarrollo eficiente de las
actividades propias de cada dependencia.

2. Elementos de Proteccién Personal y Seguridad Industrial

La normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo impone a las entidades publicas y empleadores la
responsabilidad de adoptar acciones preventivas orientadas a salvaguardar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores
durante el desarrollo de sus actividades laborales. En este sentido, la Ley 1562 de 2012 fortalece el Sistema General de Riesgos
Laborales y establece la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como mecanismo
para la identificacién, evaluacién, prevencion y control de los riesgos asociados al entorno laboral.

En atencion a dichas disposiciones, Corporinoquia debe garantizar la adopcion de medidas de intervencion y control que
contribuyan a minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo ambientes de
trabajo seguros y adecuados para el desarrollo de |as actividades misionales y administrativas. Entre |las disposiciones normativas

que respaldan esta obligacion se encuentran:

Ley 1562 de 2012, mediante la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales, establece la obligacién de promover
y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST, crientado a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

De igual manera, el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece que el empleador debera adoptar
medidas eficaces de prevencion y control de los peligros y riesgos laborales, asi como suministrar los elementos de proteccion
personal requeridos, garantizando su reposicion y uso adecuado.

Asi mismo, la Resolucion 0312 de 2019 determina los estandares minimos del SG-SST, incluyendo la obligacién de proporcionar
y mantener disponibles los Elementos de Proteccion Personal necesarios segun la naturaleza de las actividades desarrolladas
por los trabajadores.

Adicionalmente, la Ley 9 de 1979 — Cédigo Sanitario Nacional — sefiala en sus articulos 80, 122 y concordantes, la obligacion de
proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, mediante la implementacion de medidas
de higiene y seguridad industrial.

Por su parte, el Decreto Ley 1295 de 1994 dispone que los empleadores son responsables de procurar el cuidado integral de la
salud de los trabajadores y de los ambientes laborales, debiendo implementar las acciones necesarias para prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
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En atencién a lo anterior, la Subdireccion Administrativa y Financiera, a través del area de Talento Humano, identificé la necesidad
de adquirir ropa de trabajo, elementos de seguridad industrial y Elementos de Proteccion Personal para el persanal misional y
operativo de la Corporacién, con el fin de reducir la exposicion a peligros ocupacionales, fortalecer las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable en materia laboral y de riesgos laborales.

3. Cumplimiento de Acuerdos Colectivos

De igual manera, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia, en observancia de lo establecido en la
Resolucion No. 400.36.24.1325 del 20 de septiembre de 2024, por medio de la cual se adopta el acuerdo colectivo suscrito entre
la entidad y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE, en representacion de
los empleados publicos de la Corporacion, debera garantizar el cumplimiento de los compromisos pactados en dicho acuerdo,
dentro de los cuales se establece lo siguiente:

Articulo 19. CORPORINOQUIA dispondra para el presupuesto del afio 2022 de un recurso que
garantice prendas institucionales a sus empleados, consistente en una gorra, una camisa con
distintivos de la entidad, con una entrega anual, ademas de la entrega de chalecos corporativos
para los funcionarios misionales.

De acuerdo con el Capitulo 1 — Disposiciones Generales, Articulo 1 — Vigencia del Acuerdo Colectivo, el acuerdo prevalecera
| mientras no sea modificado por las partes firmantes, siempre que dichos cambios resulten favorables para los servidores publicos.

En consecuencia, para la vigencia 2026, la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia proyecta disponer
los recursos necesarios para el suministro de prendas institucionales destinadas a los servidores publicos de la entidad,
considerando el deterioro progresivo derivado del uso continuo y la consecuente necesidad de renovacion periddica de dichos
elementos.

En virtud de lo anterior, resulta procedente que la Entidad adelante las acciones administrativas, contractuales y presupuestales
requeridas para asegurar el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos mediante los acuerdos colectivos vigentes,
particularmente aquellos relacionados con la entrega de dotacnon institucional.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 incorporé un ampllo desarrollo normativo en materia ambiental, otargando especaal
relevancia a la proteccion de los recursos naturales y al deber estatal de garantizar un ambiente sano. En este sentido, consagro
principios orientados a la conservacion, proteccion y manejo sostenible del patrimonio ambiental de la Nacion, asignando a las
Corporaciones Auténomas Regionales funciones como maximas autoridades ambientales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Constitucion Palitica, corresponde al Estado y a las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion. Asi mismo, los articulos 79 y 80 establecen el derecho colectivo a gozar de un
ambiente sano y la obligacion estatal de planificar el aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su conservacion,
restauracion y uso sostenible. En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 99 de 1993 asignd a las Corporaciones
Auténomas Regionales competencias relacionadas con la administracién, control, vigilancia y manejo de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente.

En cumplimiento de dichas funciones, la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA desarrolla
actividades administrativas, técnicas, operativas y misionales en los departamentos de Arauca, Casanare, Vichada y
Cundinamarca, lo cual demanda la disposicion permanente de recursos humanos, logisticos y operacionales gue permitan
garantizar el adecuado cumplimiento de sus competencias institucionales.

Para el desarrollo de sus funciones, la Entidad cuenta con una estructura organizacional integrada por procesos estrategicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion. Dentro de dicha estructura se encuentra la Subdireccion Administrativa y Financiera,
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dependencia responsable de la gestion administrativa, presupuestal y financiera de la entidad, asi como de la gestion del talemo
humano y la asignacion de los recursos fisicos, financieros y econémicos, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Esta Subdireccién actiia en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia administrativa, asumiendo la
responsabilidad de garantizar la disponibilidad oportuna de los elementos, insumos y herramientas requeridas para la proteccion

vigentes en materia laboral, de seguridad y salud en el trabajo.

En ese sentido, y de conformidad con la problematica expuesta en el numeral 2.1 del presente estudio previo, se hace necesario
adelantar las actuaciones administrativas y contractuales pertinentes encaminadas a atender las necesidades identificadas. Entre
estas se encuentra el suministro de dotacion acorde con las funciones y actividades desarrolladas por los servidores publicos, la
entrega de prendas institucionales en cumplimiento de la normatividad laboral y de los acuerdos colectivos vigentes, asi como la
provision de elementos de proteccién personal (EPP) que contribuyan a prevenir riesgos laborales y a garantizar el desarrolio
seguro, eficiente y adecuado de las funciones misionales, técnicas, operativas y administrativas de la entidad.

Lo anterior, con el propésito de fortalecer las condiciones.de bienestar, seguridad y proteccién de los funcionarios, promover
ambientes de trabajo seguros y saludables, y asegurar el adecuado desarrollo de las actividades institucionales conforme a los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1. Frente al suministro de Dotacién de personal:

La planta de personal de CORPORINOQUIA se encuentra conformada por ochenta y un (81) cargos, de los cuales once (11)
corresponden al nivel asistencial, distribuidos en las Subsedes Arauca y Vichada, Unidad Ambiental Caqueza y sede Yopal asi:

Sede Yopal: ocho (8) cargos.

Subsede Arauca: un (1) cargo.

Subsede Vichada: un (1) cargo.

Unidad Ambiental Caqueza: un (1) cargo.

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, las entidades publicas estan obligadas a
suministrar gratuitamente, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de labor a los servidores publicos cuya
asignacion basica mensual sea inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y que hayan laborado por un
término superior a tres (3) meses de manera ininterrumpida.

Verificada la planta de personal de la Entidad, se evidencié que el cien por ciento (100%) de los servidores publicos vinculados
en cargos del nivel asistencial cumplen los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder a la dotacién legal de
calzado y vestido de labor, razén por la cual se requiere adelantar la adquisicion correspondiente para once (11) servidores
publicos.

No obstante, se aclara que, debido a novedades administrativas presentadas en la planta de personal, fue necesario ajustar las
cantidades inicialmente proyectadas, reduciendo una (1) unidad en cada uno de los items 2, 6 y 8 del estudio de mercado. Lo
anterior, teniendo en cuenta que dichas prendas correspondian a la dotacién asignada al cargo de Conductor Mecénico y que,
tras la actualizacion de la planta de personal, la cantidad inicialmente prevista excedia el nimero de prendas que corresponde
suministrar de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 400.36.18-1565 del 17 de octubre de 2018, mediante la cual se modificd
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, corresponde a la Subdireccion Administrativa y
Financiera garantizar la adecuada administracion de salarios y prestaciones sociales, asegurando el reconocimiento oportuno y
equitativo de los derechos laborales de los servidores publicos.

integral de los funcionarios de la Corporacion, asi como para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias |
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En consecuencia, se requiere contratar el suministro de vestido y calzado de labor correspondiente a las tres (3) entregas de
dotacion de la vigencia 2026, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

En relacion con los servidores publicos que desarrollan actividades misionales en campo y que devengan ingresos superiores a
dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), se identifica la necesidad de suministrar ropa de trabajo y
elementos de proteccion a treinta y cinco (35) servidores publicos que, en el ejercicio de sus funciones fuera de las instalaciones
de la Entidad, se encuentran expuestos de manera permanente a diversos factores de riesgo, tales como radiaciones no,
ionizantes derivadas de la exposicién solar, riesgo biolégico asociado a picaduras y mordeduras, condiciones inseguras del
entorno y fendmenos naturales.

La exposicion continua a estos factores puede generar afectaciones a la salud, integridad y seguridad de los servidores publicos,
razon por la cual resulta necesario efectuar la adquisicion y’entrega de elementos de proteccion y vestuario adecuados para el
desarrollo seguro de las actividades laborales. Entre estos elementos se contempla el suministro de camibusos de manga larga
para la proteccién de la piel frente a la radiacion solar, calzado de seguridad cafia alta para la proteccion de los pies, gorros
multifuncionales, chaquetas tipo rompevientos para mitigar la exposicién a lluvia ligera y humedad, asi como gafas de proteccién
visual orientadas a disminuir los riesgos derivados de las labores desempefiadas en campo.

2. Frente al suministro de EPP y de seguridad industrial:

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, ha implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, mediante el cual se identifican, evalian y controlan los peligros y riesgos asociados a las actividades desarrolladas por
los servidores publicos.

Como resultado de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos contenida en la Matriz de Peligros y Riesgos institucional
— Formato GTH-FOR-015 —, se evidencio la necesidad de fortalecer las medidas de prevencion y control mediante el suministro
de Elementos de Proteccion Personal y elementos de seguridad industrial que permitan disminuir la probabilidad de ocurrencia
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En este sentido, se determiné la necesidad de adquirir elementos tales como gafas de seguridad, batas antifluido, guantes de
seguridad y demés implementos requeridos para el desarrollo seguro de las actividades administrativas, técnicas y operativas de
la Entidad, garantizando condiciones adecuadas de proteccion para los servidores publicos.

De igual manera, se hace necesario realizar el suministro de ocho (8) chalecos salvavidas, los cuales seran distribuidos entre la
sede principal, las subsedes y la Unidad Ambiental de Caqueza, con el propésito de mitigar el riesgo fisico derivado de la
exposicion a espacios acuaticos durante el desarrollo de actividades misionales.

3. Frente al Cumplimiehto de acuerdos colectivos:

De igual manera, la Corporacion Auténoma Regional de la Crinoquia — CORPORINOQUIA, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucién No. 400.36.24.1325 del 20 de septiembre de 2024, mediante la cual se adopta el acuerdo colectivo suscrito entre
la Entidad y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE, debe garantizar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de bienestar y dotacién institucional.

En particular, el articulo 19 del mencionado acuerdo contempla la entrega anual de prendas institucionales consistentes en
gorras, camisas con distintivos institucionales y chalecos corporativos destinados al personal misional de la Entidad.

En virtud de lo anterior, se identificé la necesidad de adquirir treinta y cinco (35) chalecos corporativos y setenta y un (71) unidades
de gorras y camisas institucionales, elementos que contribuyen al fortalecimiento de la identidad institucional, presentacion
corporativa y reconocimiento del personal en el desarrollo de actividades oficiales.
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y calzado.

En este contexto, y.en observancia del principio de planeacion, asi como de lo establecido en el Decreto No. 310 de 2021, la
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16 del area funcional: Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano
de la Corporacion verifico la existencia de los siguientes Acuerdos Marco de Precios vigentes:

1. Acuerdo Marco de Precios No. CCE-197-AMP-2021 — Proceso: CCENEG-041-01-2021, correspondiente a Elementos
para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias.
2. Acuerdo Marco de Precios No. CCEENEG-076-01-2024 - CCE-SNG-AMP-006-2025, correspondiente a Confecciones

Por ofro lado, se realizo la revision de las fichas técnicas con el fin de verificar su correspondencia con las especificaciones
técnicas definidas por la Entidad para cada uno de los elementos requeridos.

Con el propésito de fortalecer el soporte técnico relacionado con la aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios, se realizo una
verificacién individualizada de cada bien requerido frente a las fichas técnicas vigentes consultadas en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano. El analisis considera, entre otros aspectos, la composicion y caracteristicas de los materiales, disefio y
confeccion, condiciones de proteccién, destinacién, desempefio, resistencia, condiciones de uso y demas especificaciones
particulares definidas por la Entidad. Lo anterior se encuentra detallado en el siguiente cuadro comparativo:

Nombre Especificacion Técnica del Especificacion Técnica — Tienda | Analisis técnico de correspondencia
Producto estudio previo Virtual Estado Colombiano y cumplimiento
(Documento - Anexo 4
Especificaciones técnicas
uniformes)

Camisao | Camisa o blusa manga larga o | Material NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
blusa corta para mujer, tipo de tela: | Tela: 65% poliéster + 3, el resto en | composicion exigida por la Entidad
formal composicién 97% algodén, 2% | algodon (97% algodén, 2% elastémero y 1%
manga | elastébmero,  1%Lino.  Sobre | Peso: minimo 120 g/m2 l(’ggléd'ﬂ?‘fstde i'asg,:e""m(e” IEL&MP
larga o meg!idas. segun _rnodelo y color Anc:hc_:tptal: minimo 147 cm = dife'?gr:ci:ern la congp:?ssic?é?\tgemilg)é

corta para | indicado previamente por | Requisitos generales material frente a la especificacion
dama Corporinoquia, logotipo de la | Modelos: Unico modelo plasmado | institucional; por tanto, la prenda

Entidad y bordado con los colores | en esta seccion, de acuerdo con | disponible en el AMP no acredita
institucionales. los requisitos generales de la | equivalencia técnica integral.
No se establece wuna talla | actual especificacion técnica.
especifica, en razén a que pueden | Colores: el color es definido por la
presentarse novedades en el | Entidad Compradora en la Solicitud
personal de planta de la entidad | de Cotizacion y en el acta de inicio
entre la aprobacién del presente | de la Orden de Compra. El
estudio previo y la suscripcion del | Proveedor debe contar con una
contrato. En todo caso, al | gama de colores amplia para suplir
momento de la suscripcion del | l[as necesidades de la Entidad
acta de inicio, el supervisor | Estatal. -
comunicara, dentro de un término | Talla: de acuerdo con las
no mayor a tres (3) dias habiles, | necesidades de la Entidad Estatal.
las tallas correspondientes a | Cuello corbata de manga larga con
entregar. pufioc Delantero: debe ir de dos
frentes uno a cada lado izquierdo y
derecho.

Camisa: Camisa formal manga larga para | Material NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
formal caballero, tipo de tela: | Tela: 65% poliéster + 3, el resto en | Entidad e:ige ComPDSiciéno 97%
manga | composicion 97% algodén, 2% | algodon a:?"d‘?”' dz"°b f'.ﬁl‘f‘(’lme"’I)." 1.&“;'"0'

larga formal | elastémero,  1%Lino, bolsillo | Peso: minimo 120 g/m2 el Deni b
para lateral izquierdo, Tallaje y color | Ancho total: minimo 147 cm AMP establece 65% poliéster + 3% y

caballero. | suministrado por Corporinoquia, | Requisitos generales resto algodén, por lo que existe

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACI
PARA EL. PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA
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logotipo de la Entidad y bordado
con los colores institucionales. No
se establece una talla especifica,
en razén a que pueden
presentarse novedades en el
personal de planta de la entidad
entre la aprobacion del presente
estudio previo y la suscripcion del

contrato. En todo caso, al
momento de la suscripcién del
acta de inicio, el supervisor

comunicara, dentro de un término
no mayor a tres (3) dias habiles,
las tallas correspondientes a
entregar.

Modelos: Gnico modelo plasmado
en esta seccion, de acuerdo con
los requisitos generales de Ila
actual especificacién técnica.
Colores: el color es definido por la
Entidad Compradora en la Saolicitud
de Cotizacion y en el acta de inicio
de la Orden de Compra. El
Proveedor debe contar con una
gama de colores amplia para suplir
las necesidades de la Entidad
Estatal.

Talla: de acuerdo con las
necesidades de la Entidad Estatal.
Cuello corbata de manga larga con
puiio Delantero: debe ir de dos
frentes uno a cada lado izquierdo y
derecho.

diferencia material en la composicion y
no se satisface integraimente el
requerimiento técnico.

posibles novedades en el
personal. Las medidas y el color
seran suministrados por
Corporinoquia.

Pantalén | Pantalones largos para mujer, en | Nombre del producto: Pantalén | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. El
largo en tela con composicion 94% | sudadera tipo 1 requerimiento  corresponde a un
telapara | poliéster . y 6% elastano, | Observacion Recomendable para | Pantalon largo ~para mujer —con
mujer confeccionados sobre medidas | entrenador  deportivo,  técnico ;fa";t';?f'é”mi::t?gs Rolepisrc v 0%
: Site 3 ; que el AMP
para cada sen_ndora publica, e_ntrenador deportivo, arte | igentifica un pantalén sudadera tipo 1,
considerando posibles novedades | circense, entre otros. con 4-10% de elastémero y resto en
en el personal. El modelo y color | Clima frio y célido poliéster, recomendado para
seran definidos por | Material actividades deportivas. La diferencia en
Corporinoquia. Composicion:. 4 - 10% de | la tipologia y composicion impide
En todo caso, al momento de la | elastémero, el resto en filamento | establecer equivalencia técnica plena.
suscripcion del acta de inicio, el | de poliéster hasta completar el
supervisor comunicara, dentro de | 100%
un término no mayor a tres (3) dias | Tejido: plano
habiles, las medidas requeridas | Masa: minimo 125 g/m2
para la fabricacién de las prendas | Requisitos generales
a entregar. Modelos: Unico modelo plasmado
en esta seccion, de acuerdo con
los requisitos generales de la
actual especificacion técnica.
Colores: el color es definido por la
Entidad Compradora en la Salicitud
de Cotizacion y en el acta de inicio
de la Orden de Compra. El
Proveedor debe contar con una
gama de colores amplia para suplir
las necesidades de la Entidad
Estatal.
Talla: de acuerdo con las
necesidades de la Entidad Estatal.
Pantalén | En tela drill (97% algoddn y 3% | Nombre del producto: Pantalén | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
largo para | spandex), con tallas no definidas | en dril informal clima frio/calido Entided requiere , tef drit  con
hombre | de manera exacta debido a | Observacion Recomendable para | composicién 97% algodén y 3%
spandex. El AMP contempla una

conductor y ofro de
especialidades

Material

tipo

composicion de 35% a 65% algodén y
resto poliéster, ademas de tejido Rip-
Stop y masa de 200 g/m? + 10. La
composicién y caracteristicas
constructivas no corresponden

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA PARA
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En todo caso, al momento de la | Composicién: 35% a 65% algodon, | integraimente a las definidas por la
suscripcién del acta de inicio, el | el resto en poliéster hasta | Entidad.
supervisor comunicara, dentro de | completar el 100%.
un término no mayor a tres (3) dias | Tela: dril — tejido Rip - Stop
habiles, las tallas requeridas para | Tejido: Rip — Stop tafetan 1x1. Con
la entrega. una linea en alto relieve cada 6mm
+ 1mm hecha con doble hilo y/o
retorcidos en la urdimbre y en la
trama.
Peso: 200 g/m2 £ 10
Ancho Uutil de la tela sin incluir
orillos: minimo 150 cm

Jean de Composicién: 66% algodon, 30% (Documento Anexo - NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La

moda poliéster, 3% rayén y 1% elastano. Especificaciones técnicas composicion  requerida es  66%

(clasico) | Las tallas no se establecen de catalogo independiente). algodon, 30% poliester, 3% rayon y 1%

! g : elastano. El AMP exige 77% algodon,
para mujer | manera exacta, debido a posibles 21% poli i O
L : % poliéster y minimo 2% elastémero,
novedades en e} Personal, el color Nnr|_1bre del producto: Jef'm con caraclerieicas: adiclonales - de
sera  suministrado por | clasico para dama Material | tgji4o, peso, cierres, botones y variedad
Corporinoquia. principal: 77% algodén 21% | de modelos. La composicién exigida
En todo caso, al momento de la | Poliéster y minimo 2% elastomero | por la Entidad no coincide con la ficha
suscripcion del acta de inicio, el | (+/-3%) en  tejido  diagonal | del AMP, por lo que no se acredita
supervisor comunicara, dentro de | 4X1Satin.Peso minimo de | correspondencia integral.
un término no mayor a tres (3) dias | 10,010z/m2. Cremallera: El color
habiles, las tallas requeridas para | de los cierres de cremallera
la entrega. utilizados debe ser a tono con el
material principal, con deslizador
automatico.
Botones: Deben ser metalicos,
exentos de rebabas, debidamente
acabados y resistentes a la
corrosion.
Modelos: minimo diez (10)
modelos. Colores: Al menos uno en
azul medio y otro en azul oscuro

Jean de Composicion: 66% algodén, 30% | Nombre del producto: Jean | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La

moda poliéster, 3% rayén y 1% elastano. | clasico para caballero Entidad requiere composicion 66%

(clasico) | Las tallas se determinaran segun | Material principal: 77% algodon | 2190don, 30% poliéster, 3% rayon y 1%

para necesidad y no se establecen de | 21% Poliéster y minimo 2% g?a’ftam' L3 ficha cel AP Ssiamace
; : . i % algoddn, 21% poliéster y minimo
caballero | manera exacta, debido a posibles | elastomero (+/- 3%) en tejido | 2o, giastémero,  ademéds  de
novedades en el personal; el color | diagonal 4X1 Satin, Peso minimo | condiciones particulares de tejido,
sera suministrado por | de 10,01 oz/m2. peso, cremallera y botones. La
Corporinoquia. Cremallera: El color de los cierres | diferencia de composicién impide
En todo caso, al momento de la | de cremallera utilizados debe ser a | considerar satisfecha integralmente la
suscripcién del acta de inicio, el | tono con el material principal, con | especificacion institucional.
supervisor comunicara, dentro de | deslizador automatico.
un término no mayor a tres (3) dias | Botones: deben- ser metdlicos,
habiles, las tallas | exentos de rebabas, debidamente
correspondientes para la entrega. | acabados y resistentes a la
corrosion.

Zapato Capellada en 100% cuero, forro | (Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
para dama | interior, plantilla acolchada y suela | Especificaciones técnicas | Entidad exige capellada en 100%
“tipo tenis. | 100% sintética antideslizante, con | uniformes) cuero, m*"-““a‘_slq'ﬂe el AMP permite

acabados de exclente caidad e
Disponibilidad de tallas de la 36 a Nomb_re del producto: Cal;ado aspectos como suela resistente a la
la 42. Los colores y modelos | deportivo tipo zapatillas, | aprasion y forro textil, la alternativa del

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA
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(zapato formal cerrado tipo tenis) | observacion Recomendable para | material sintético no garantiza la
seran suministrados por la | cualquier tipo de cargo caracteristica esencial de 100% cuero
entidad. Material principal: elaborado en | N e modelo formal cerrado tipo tenis
En todo caso, al momento de la | cuero o en material sintético con | "€auerido.
suscripcion del acta de inicio, el | soporte texdtil, impermeable,
supervisor comunicara, dentro de | durable y de facil limpieza.
un término no mayor a tres (3) dias | Suela: en P.V.C (POLI-VINILO-
habiles, las tallas requeridas para | CLORURQ) 6 goma y EVA (ETIL —
la entrega. VINIL — ACETATO), de alta
resistencia a la abrasion.
Forro interno: en material textil
transpirable
Zapato Capellada en 100% cuero, forro | Nombre del producto: Calzado | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
para en 100% poliéster, plantilla en | deportivo tipo zapatillas Entidad exige capellada en 100%
hombre tipo | 100% poliéster y suela 100% | Material principal: elaborado en | cuero forroy plantilla en 100% poliester
tenis. sintética  antideslizante, con | cuero o en material sintético con Y:r';'ﬁ;tae sé':lfrtc',ci an':gf:::fzm&%‘\gi
ar_:abad_o_s_ de excelente calidad. | soporte te;_ctil_, _ i_mpermeable, :oporte textil y adiciona caracterfsticas
Disponibilidad de tallas de la 36 a | durable y de facil limpieza. no equivalentes en su construccién. La
la 43. Los colores y modelos | Suela: en P.V.C (POL'-VINiLO- posibilidad de suministro en material
(zapato formal cerrado tipo tenis) | CLORURQ) o goma y EVA (ETIL — | sintético  impide = asegurar el
seran suministrados por la | VINIL — ACETATO), de alta | cumplimiento  integral de Ia
entidad. resistencia a la abrasion. especificacién institucional.
En todo caso, al momento de la | Forro interno: en material textil
suscripcion del acta de inicio, el | transpirable
supervisor comunicara, dentro de | Puntera y contrafuerte: en
un término no mayor a tres (3) dias | material termoplastico de retorno
habiles, las tallas requeridas para | rapido, en resina en poliamida
la entrega. extruida, cordones en poliéster
; 100%, cuando se verifique de
acuerdo con lo indicado en el
numeral, Sobre plantilla en EVA,
latex. u otro material de efecto
amortiguante, forrada en material
textii en la parte superior, con
tratamiento antibacterial. Plantilla
de armado: en material sintético,
de caracteristicas tales que permita
o facilite el montaje de |la capellada
y la unién de éste conjunto con la
suela, de alto poder de absorcion
de la humedad.
Cuello: abullonado con espuma de
alta densidad
Calzado de | Calzado tipo bota tenis, con | (Documento Anexo- | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
seguridad. | capellada en cuero y puntera en | Especificaciones técnicas | Entidad requiere bota tipo tenis con
composite, resistente al impacto y | Productos y EPP) gsrpneg';‘:ife ezue:;"e‘gé puglti?.l::tanaon
2 Ii_i comprgslon,_’Forro textil de 4 : impermeat'ailidad. aislamientpf;‘u térmicoy‘
raplda_ _dlspersmn ' de la | Botas de seguridad color: Negra_ MER R i A
transpiracion, forro interno en | capellada, laterales, talonera, | |3 ficha identificada en el AMP
poliéster, plantilla de confort y | pajaros: micropiel puntera fibra de | corresponde a botas de seguridad con
suela en poliuretano | vidrio dieléctricas. especificaciones diferentes de
antideslizante, impermeable, micropiel, puntera de fibra de vidrio
flexible, liviana, con aislamiento | PLANTILLA En material espumado | dieléctrica y otras caracteristicas
térmico y resistente a aceites e | de 2.5 mm. y recubierio en F°”5t”"|°"“'a5- No existe equivalencia
hidrocarburos. Disponibilidad de | poliéster algodon. Intciat
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tallas de la 36 a la 43; el color sera
suministrado por la Entidad.

En todo caso, al momento de la
suscripcion del acta de inicio, el
supervisor comunicara, dentro de
un término no mayor a tres (3) dias
habiles, las tallas requeridas para
la entrega.

CONTRAFUERTE Tela no tejida.
Mezcla de poliéster y resinas
acrilicas.

CUELLO en material espumado
con forro textii. LENGUETA Tipo
Fuelle, en material sintético de
base textil, forrada internamente.

OJALETES: Plasticos, no
conductores de  electricidad.
SUELA  Poliuretano, bicolor,
bidensidad.

Resistente a hidrocarburos,
dieléctrica, alta resistencia a la
abrasion y flexible. Recubriendo la
puntera para menor desgaste.
Tallas: desde la talla 36 hasta la 44.
Al momento de solicitud de entrega
se definen tallas

con terminaciones antideslizantes
gue mantienen el antecjo en una
sola posicion. Norma de referencia
ANSI Z87.1

tratamiento contra ralladura.
Disefiado para proteger el ojo contra
golpes, impacto de particulas, polvo
y chispas

Camibuso | TELA: franela pesada referencia | (Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
manga larga | HARRIEL  composicion ~ 100% | Especificaciones técnicas | Entidad exige franela pesada 100%
tipo polo algodén uniformes) algodén, color azul oscuro especiﬁco.
Color azul oscuro 5110 manga larga, cuelio y pufio naranja ‘y
Modelo: manga larga cuello y pufio | Nombre del producto: Camiseta | plicacion del logotipo institucional. El
color naranja logotipo de la Entidad | tipo polo clima frio y célido, AP conispply coeat e POk an
bordada con los  colores | recomendable para conductor y 100% polaster, lajido da puhiny pesc ce
institucionales. ofro tipo de especialidades 523 ﬁg!m = 1: N oomposnc;im Y r'l
Modelo y color suministrado por | Composicién: 100% poliéster ﬂ;;shea gerle:h‘;:” P
Corporinoquia. Tejido: punto ;
Peso: 223 g/m2 £ 13
Una vez firmada el acta de inicio
por las dos partes, la entidad
solicitara muestras de la prenda.
Producto no encontrado NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE. En
la revisin de las especificaciones
Para protegerse el cuello y la cara técnicas consultadas no se identificéd un
Gorro del sol, capucha y cuello extraible, E:zl‘:;s:;m‘:l’rrez’::"d;r::chaa cgu‘:l:‘;
St S o0 o, o e  aecan 500yt 1
s ¢ consecuencia, no es posible satisfacer
tela tipo algodon. este requerimiento mediante el producto
consultado en el AMP.
! (Documento Anexo- | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. Se
Lente oscuro  antiempafiante | Especificaciones técnicas ideptiﬁcan 'coincidencias en
fabricado  en  policarbonato, | Productos y EPP) policarbonato, filtro UV 'y proteccion
montura liviana elaborada en nylon frente a impactos; sin embargo, Ia ficha
con doble soporte nasal blando, Gafa de seguridad: liviana de uso consultadal no Ia_credna lodas' las
Gafas de estio unisex, proteccion UV, | general, Fabricada en | caracteristicas exigidas por la Ent!dad,
seguridad | proteccién contra impacto, brazos | policarbonato; cuenta con filtro UV y | &ne ellas lente oscuro, ratamiento

antiempanante, montura en nylon, doble
soporte nasal blando, terminaciones
antideslizantes y referencia/certificacion
ANSI Z87.1. Por tanto, no se acredita
equivalencia técnica plena.

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
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Calzado de seguridad tipo bota
cafia alta con capellada en cuero,
con puntera en composite,
resistente al impacto y a la
compresion, forro textil de rapida
dispersion de la transpiracion,

(Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
Especificaciones técnicas | Entidad requiere calzado de seguridad
uniformes) tipo bota cafa alta con capellada en

Nombre del producto: Botas cafa
alta de caucho para seguridad
industrial.

Recomendable para soldadores,
entre otros requisitos generales y
especificos.

Modelos: Unico modelo plasmado
en esta seccion, de acuerdo con los
requisitos generales de la actual
especificacion técnica.

Colores: el color es definido por la
Entidad Compradora en la Solicitud
de Cotizacion y en el acta de inicio
de la Orden de Compra. El
Proveedor debe contar con una
gama de colores amplia para suplir
las necesidades de la Entidad
Estatal.

Talla: de acuerdo con las

cuero, puntera en composite y suela de
poliuretano, entre otras condiciones. El
producto del AMP corresponde a bota
cafla alta de caucho con puntera y
entresuela de acero, con caracteristicas
y materiales distintos. Las diferencias
son materiales y funcionales frente al
requerimiento institucional.

Calzado de |plantila de confort, suela en > :
seguridad poliuretano, antideslizante, gitl::mggg:s gﬁ;a Eghiﬁi‘e’ftig A
e eistony s Purlers  ente susls e scero
aceites e hidrocarburos, forro fabricada - a aene Sl s
interno en ‘poliéster Tallal (tener caucho ywulcanizado 69 autoc_:laveA '
disponibilidad de Ia talla 34 a la 43) | Fr0Ces0: ~armada por piezas,
y color suministrado por la Entidad vulcanizadas en autoclave, Forro:
3 " | 100% algodon, super absorbente.
Plantilla;: en espuma de caucho
expandido, forrada 100 % algodon.
Puntera de seguridad: en acero,
cumple con la norma EN 12568,
resiste una fuerza de compresion de
15 KN o 3372 Ibf, y el impacto de
200 j.
Entre suela: en acero, cumple con la
norma EN 12568, resiste una fuerza
de puncion minima de 1100 N o 247
Ibs.
Suela: antideslizante, resistente a la
abrasion.
Refuerzos: en capellada,
contrafuerte y tobillos.
Cafia: reforzada.
Chaqueta rompevientos en | (Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
material impermeable o | Especificaciones técnicas | Entidad exige chaqugta rompevientos
Chagtela sem_ipermeable con capota, | uniformes) irnpewnea;ﬂ? _"0 sermlpermeable." con
Rompevient | Poisillos laterales o tipo canguro, capota, bolsillos, forro en malla y
P con forro en malla, Pufos|Nombre del producto: Chaqueta p%gbﬂpad de bordado o estampado
0s institucional.  La ficha del AMP

resortados o liso. Tela: Super
Nylon, Nylon vendaval, nautico,
cerro sport, poliéster 100% o

tipo 1

corresponde a una chaqueta tipo 1 con
composicién 4-10% elastémero y resto
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poliéster algodén. La prenda
debera llevar bordadao o estampado
institucional, conforme a los
lineamientos de imagen
corporativa.

Recomendable para entrenadora
deportiva, técnica entrenadora
deportiva, arte circense, entre otros.
Clima frio y calido

Composicion: 4 - 10% de
elastémero, el resto en filamento de
poliéster hasta completar el 100%
Tejido: plano

Masa: minimo 125 g/m2

poliéster, sin acreditar las caracteristicas
de impermeabilidad, capota, bolsillos,
forro y personalizacion requeridas. No se
acredita correspondencia integral.

Chaleco
Salvavidas

El material debe ser altamente
resistente a la tension y al rasgado,
garantizando  durabilidad en
condiciones exigentes. No debe
presentar destefiido ni
decoloracion con el wuso o
exposicion a factores ambientales.

Debe contar con tecnologia storm,
que asegure alta resistencia a la
penetracion del agua bajo
condiciones de intensidad fuerte,
proporcionando proteccion efectiva
contra la lluvia.

La prenda debera estar elaborada
en lona 100% impermeable, con
estampado de instrucciones de uso
visibles y duraderas.

Las correas de ajuste deben ser de
1" en polinylon 100% impermeable,
asegurando resistencia y
estabilidad. Los hilos deberan ser
de multiflamento continuo de
poliamida bondeado, calibre 60,
certificados, con alta resistencia al
agua y humedad.

Las hebillas deben ser en acetal de
alta resistencia, de 1" (25 mm), con
excelente desemperio frente a altas
temperaturas, fatiga mecanica,
intemperie 'y  exposicion a
productos quimicos.

Los ojales deberan ser en
poliacetal de 5 mm, garantizando
resistencia y durabilidad.

Debe incluir cinta reflectiva
certificada de 2", ubicada en la
espalda y en la parte frontal

Anexo-
técnicas

(Documento
Especificaciones
Productos y EPP)

Chaleco tipo brigadista medico,
Chaleco tipo brigadista cuello en V
6 bolsillos.

NO CUMPLE INTEGRALMENTE. EI
requerimiento institucional corresponde
a un chaleco salvavidas con
caracteristicas especificas de
resistencia, impermeabilidad, correas,
hebillas, ojales y cinta reflectiva para
mitigar el riesgo en espacios acuaticos.
El producto identificado en el AMP es un
chaleco tipo brigadista médico de cuello
en V y seis bolsillos, de naturaleza y
finalidad distintas. No satisface la
necesidad técnica.

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA

LA VIGENCIA 2026.
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(pecho) a la altura de los hombros,
con el fin de mejorar la visibilidad
del usuario, especialmente en
situaciones de emergencia o en
caso de caida al agua. .
: Producto no encontrado NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE. La
Bite Guard Deluxe; Guantes de revisién de los documentos consultados
Cilanites.da cuero_de vaca de 46 cm con grano no identificé un producto equivalente al
proteccion superior con forro_ de Kevlz_ar. Un guante de cuero de vaca de 46 cm con
para manejo guante para todo tipo de animales forro de Kevlar requenc:!o para manejo de
A S que cuenta con un forro de Kevlar fauna. En consecuencia, este elemento
para la proteccién contra pinchazos no puede ser satisfecho mediante el
hasta el codo. producto consultado en el AMP.
Bata Antifluido para procesos de [Decamants 2 e A1 NO- . CUMRLE ZINTEGRA MENTE:
H i i fichas contemplan
trabajo con especimenes de la Es_peclﬁcacrones saices gsl?gsl;:r :m:)eaiifin plano, la EntiF:!ad
fauna silvestre en los que se tienen | Uniformes) requiers .una bata antfluido para
contacto con diferentes fluidos, es [\ 0 g producto:  Bata | Procesos con especimenes de fauna,
cata [ale "sive para polgerse de| 102 5 oo s sadate 5
antifluido cualt;_uier dafio que p_madr:mI hacer Efi';?i?:"da::‘im 5 pa:ja; ;ﬁ:c;:':‘l:;a AMP establece una bata ant@uido con
para las diferentes sustancias a la ropa orientadora de familia, bibliotecaria, | P€S°_Minimo de 179 g/m* y una
proteccion |o a las personas. Bata en Tela técnica en seguridad y salud en el destinacién genérica. La diferencia en
ante microdoc 100% polié_ster, peso 11_8 trabajo y personal de la salud para peso y en la caractefiza'acibn‘funcmnal
fp;:)ﬁ:sn de gq.-’;ngtz é}ot:;llso?iggonpr;ra%eofzz?i éi)t(g: clima frio y calido impide acreditar cumplimiento integral.
KJ::g(:joLgligﬁé no se establece ya Cop_lposicién: 100% famento. de
que se puede presentar novedad ﬂﬁﬁsﬁgtalz 152 em + 2
en el personal. Tejido: plano
Peso: minimo 179 g/m2
Las gafas de seguridad destinadas | Producto no encontrado NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE. No
a los procesos realizados en el se identificé en las fichas consultadas un
laboratorio de fauna silvestre en los producto que reina las caracteristicas
que tiene contacto directo con los especificas requeridas para las gafas
animales, deben estar elaboradas destinadas a procesos de fauna,
en policarbonato transparente, incluyendo policarbonato transparente,
material de alta resistencia al tratamiento a""?g““ﬂ:‘;’“‘?_ dyl
maco,  que. garanice N s
visibilidad clara y sin distorsiones. b ! \Asti iustab) i ’0.
Gafasde  |Asimismo, deben contar con fndh eiaatica ajusienio. Y cefllicRGUN
: ST : ANSI Z87.1, EN 166 o equivalente
proteccion - | tratamiento antiempanante,
ante antirayaduras y ofrecer proteccion
procesos de | UV minima del 99 % contra rayos
Fauna UVA y UVB. La montura debe estar
fabricada en material flexible e
hipoalergénico (TPR o PVC), y
contar con una banda elastica
ajustable que asegure un ajuste
comodo y seguro. Las gafas deben
cumplir con la certificacion ANSI
Z87.1 (Estados Unidos), EN 166
(Unién Europea) o una norma
técnica_equivalente que garantice
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la proteccion ocular adecuada en
entornos de laboratorio.
(Documento - Anexo 4 |NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
Bata manga larga de color azul Especificaciones técnicas | Entidad requiere bata manga larga azul
celeste utilizada para protegerse | uniformes) celeste, anﬂf!uu:lo, |mp§nneabla,
del polvo y los hongos en la rems}ente a tension y rasgado, ap_ta para
manipulacién de los documentos | Nombre del producto:  Bata | Manipulacion de documentos antiguos y
antiguos. Tela antifluido 100% antifluido con las condiciones de;“ seﬁ?t:a‘_’das-f‘
Batapara | poliéster Impermeable resistente a | Recomendable  para  técnica | AMP tcc:‘nttgmpia Vi la"t' Mg e
proteccion | tension y rasgado, soporte lavado | quimica, auxiliar de archivo, E::c’:si; (')f‘as i dogf:zfr:;::ﬁes ‘;c:z
manejo de | constante, no destifia, no encoja. | orientadora de familia, bibliotecaria, | -~ P acreditya ) ek s
documentaci | Uso exclusivo de centro de técnica en seguridad y salud en el condiciones: especificas de. color, uso
6n antigua | documentos. Norma de referencia: | trabajo y personal de la salud para exclusivo, impermeabilidad resiste;'lciay
en archivo | Instructivo Archivo general de la clima frio y célido J6Imis caractorsticas exigi‘das.
nacion y ley 9 de 1979 Articulo
122-124. Composicién: 100% filamento de
Nota: la talla no se establece ya poliéster >
que se puede presentar novedad | Ancho total: 152 cm + 2
en el personal. Tejido: plano
Peso: minimo 179 g/m2
Guantes de Seguridad en Nylon | (Documento Anexo-| NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
Recubierto con Nitrilo, utilizado | Especificaciones técnicas | Entidad requiere guante de nylon
para la manipulacién de material | Productos y EPP) recubierto  con  nitrilo,  referencia
Guantes oo, 309  prs respet Sl kel
seguridad mantenimiento en el area de|GUANTES NYLON RECUBIERTO | P2 ri.sist::csia ea L o
para trabajo. referencia EPP3517, | POLIURETANO : yerforacibn A e e d:
proteccion recubrimiento 100% Nitrilo, peso Perfecto para tareas cornplwas. 2 e e poliurelaio PU) y
i por par 42 gramos, destreza nivel | Excelentes resistencias a la dZscribe peaipaea R e SO B
, |5, resistencia a abrasion 3, |abrasién y al rasgado. \as prop: '
manipulacié Btorcail corls I tesistencia s [ Ciblana. do Plrilaa nara .mavor la composicién y niveles de desempefio
n de material resrlfs enc_:(lbaa1 U y i Z iaa1a ab 'Op y exigidos. Existe diferencia material en el
pesado E‘e oracion 1. Uso exclusivo de | resistencia a la abrasion. ., | recubrimiento y en las prestaciones
entro de Documentos. Norma de | Forro sin costuras 100% . ;
(Centro de ; : técnicas requeridas.
dochmentos _refereng:la ley : 9 de 1979 y transplraple‘ _
instructivo Archivo general de la | Soporte interior de punto de galga
): nacion. 13 para un perfecto ajuste.
Nota: la talla no se establece ya | Bajo nivel de liberacion de fibras,
que se puede presentar novedad | para una minima contaminacion.
en el personal.
Chalecos | Exterior: tela en material antifluido | (Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTI_E, La
Corporativo | composicion ~ 100%  poliéster | Especificaciones técnicas | Entidad requiere chaleco corporativo en
s norma utilizada AATCC-20 | uniformes) material antifluido 1_00% polléstgr, color
fabricacién nacional Forro azull petrolgo y disefio especifico de
/ \Vigy LT, bolsillos, cierre y cubrecremallera. El
interior: maya pooll Color: azul AMP identifica un chaleco en dril, con
petroleo referencia 4553. Disefio: | Nombre del producto: Chaleco en | composicion de 35% a 65% algodén y
cuello v o sport con 2 bolsillos | dril resto poliéster, tejido diagonal y peso
frontales superiores 2 bolsillos | Recomendable para litdgrafo, | minimo de 190 g/m?. La composicién y
frontales inferiores cierre en | arquitecto, técnico en produccién | disefio no corresponden integralmente
‘| material sintético con intetico con | de imprenta, técnico publicista, | al requerimiento institucional.
llave de seguridad en parte frontal | técnico edicion periodistica, entre
con cubrecremallera (modelo | otros.
segun requerido por la Entidad
contratante).

Pagina 17 de 39

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA
LA VIGENCIA 2026.



posterior plastico de doble fila,
panel frontal texturizado. Una vez
generada la orden de compra la
entidad contratante podra solicitar
muestras de la prenda.

Nombre del producto: Gorra
Observacion Recomendable para
cualquier tipo de cargo.
Composicion: tela el dril de 55% a
65% algodon, el resto en poliéster
hasta completar el 100%

Tejido: Sarga (diagonal) 3 x 1

La composiciéon y - caracteristicas

i COMPRAS Y CONTRATACION SO
CORPORINOQUIA ESTUDIO PREVIO MODALIDAD ; vorslon;0
SELECCION

Composicion: 35% a 65%

algodoén, el resto en poliéster hasta

completar el 100%

Tejido: diagonal tipo dril

Peso: minimo 190 g/m2

Ancho dtil de la tela sin incluir

orillos: minimo 147 cm

Gorra Premium 6 paneles boton forrado, | (Documento -  Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La

material poliéster, malla fina, 58 | Especificaciones técnicas | Entidad requiere gorra en poliéster,
cm de circunferencia, banda | uniformes) Lnalla fina, 58 cm de dircunferencia,
interna de sudoracién, ajuste anda interna de sudoracion, ajuste

posterior y panel frontal texturizado. El
AMP contempla gorra en dril con 55% a
65% algodon y resto poliéster, tejido
sarga 3x1 y masa minima de 240 g/m?.

técnicas difieren de las requeridas.

personal), modelo y color
suministrado por Corporinoquia,
logotipo de la Entidad y bordado
con los colores institucionales.

Una vez firmada el acta de inicio | cargo equivalencia técnica integral.
por las dos partes la entidad | Tela: 65% poliéster + 3, el resto en
contratante podra solicitar | algodén

muestras de la prenda y/o toma de
medidas.

izquierdo.

Masa: minimo 240 g/m2
Camisa Composicién 97% algodon, 2% | (Documento - Anexo 4 | NO CUMPLE INTEGRALMENTE. La
formal elastomero, 1%Lino. Talla (no se | Especificaciones técnicas ?;;EEOS:GOQG ex;go:’daelgztro "IIae mEr;‘tlcﬁ?
manga establece con exactitud ya que se | uniformes) ; A1G0GCH, S £/ &8 0
larga puede presentar novedades en el’ lino) difiere de la prevista en el AMP

Nombre del producto: Camisa
formal manga larga

Recomendable para clima frio y
célido y para cualquier tipo de

Peso: minimo 120 g/m2

(65% poliéster £ 3% y resto algodon).
La diferencia en la composicion textil es
material frente a la especificacion
institucional; por tanto, la prenda
disponible en el AMP no acredita

Ancho total: minimo 147 cm

Nota: Se adjuntan los documentos correspondientes a las especificaciones técnicas identificadas durante la revision, asi como
los respectivos enlaces de consulta de las paginas web correspondientes a la tienda virtual del estado colombiano, utilizados
como soporte para la verificacion de la informacion:

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/elementos-para-la-atencion-prevencion-y-mitigacion-del-riesgo-y-
de-emergencias-3

https.//www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado

RESULTADO DEL ANALISIS TECNICO INDIVIDUALIZADO: De la comparacién efectuada se establece que los bienes
identificados en los Acuerdos Marco presentan, segtin cada caso, ausencia del producto requerido o diferencias materiales en
composicién, disefio, materiales, desempefio, nivel de proteccion, destinacion o demas caracteristicas técnicas requeridas por la
Corporacion. Por tanto, la existencia de referencias semejantes no permite concluir que dichos bienes satisfagan integralmente
la necesidad institucional. La conclusién para cada elemento se encuentra expresamente individualizada en la columna “Analisis
técnico de correspondencia y cumplimiento”.

ANALISIS DE SEPARABILIDAD TECNICA Y ESTRUCTURACION POR LOTES O SEGMENTOS: La necesidad institucional
comprende bienes diferenciables por su naturaleza y finalidad: (i) dotacion legal de vestido y calzado para el personal asistencial;
(i) prendas y elementos destinados a servidores que desarrollan actividades misionales y de campo, incluidos elementos de
proteccién. personal y seguridad industrial; y (iii) prendas institucionales derivadas del acuerdo colectivo. No obstante, la
Péagina 18 de 39
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separacion técnica de los elementos no implica, por si sola, que exista un lote susceptible de ser atendido mediante los Acuerdos
Marco consultados. Para los bienes con producto identificado en dichos instrumentos, el analisis técnico individualizado evidencia
que las fichas no satisfacen integralmente las especificaciones institucionales; y para otros bienes, el producto requerido no fue
encontrado. En consecuencia, no se identifica, con base en la comparacion técnica realizada, un subconjunto de bienes cuya
necesidad pueda ser atendida de manera integral mediante los Acuerdos Marco analizados.

En este sentido, con fundamento en la verificacion técnica individualizada y en los soportes de las fichas consultadas, el Area de
Talento Humano concluye que los Acuerdos Marco de Precios analizados no permiten satisfacer integralmente la totalidad de los
bienes requeridos bajo las especificaciones técnicas definidas en el presente estudio previo. La conclusion no se fundamenta
exclusivamente en la ausencia de determinados productos, sino en la comparacién material de las caracteristicas de cada bien
y en la imposibilidad de acreditar equivalencia técnica integral en los productos identificados.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2026.

lll. DESCRIPCION DEL OBJ ETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
o LICENCIAS.

3.1 TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE COMPRAVENTA

3.2 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA
PARA LA VIGENCIA 2026 -

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presente proceso contractual tiene por objeto dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 70 de 1988 y su
Decreto Reglamentario 1978 de 1989, relacionadas con el suministro gratuito de calzado y vestido de labor para los servidores
publicos que devenguen hasta dos (2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV), como garantia de las
condiciones minimas de bienestar, proteccion y adecuado desempefio de las funciones laborales.

En desarrollo de lo anterior, se requiere la adquisicion y entrega periédica de dotacion consistente en un (1) vestido de labor y
un (1) par de calzado, con una periodicidad cuatrimestral, dirigida a los servidores publicos del nivel asistencial de Corporinoquia
que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad vigente, esto es, percibir una asignacién basica mensual hasta
de dos (2) SMMLYV y acreditar una antigtiedad superior a tres (3) meses al servicio de la Entidad. Para la presente vigencia, dicha
necesidad corresponde a once (11) servidores publicos.

De igual manera, se identifica la necesidad de suministrar ropa de trabajo y elementos de proteccién a treinta y cinco (35)
servidores publicos que desarrollan actividades misionales y operativas en campo, quienes se encuentran expuestos de manera
permanente a diferentes factores de riesgo asociados a las condiciones ambientales y propias de la ejecucion de sus labores.
En este sentido, se contempla la entrega de los siguientes elementos:

= Dos (2) camibuso manga larga tipo polo.

Un (1) gorro multifuncional.
n (1) par de gafas de seguridad.
n (1) par de calzado de seguridad cafia alta.
n (1) chaqueta tipo rompevientos.

Asi mismo, se requiere el suministro de ocho (8) chalecos salvavidas, los cuales seran distribuidos entre la sede principal, las
subsedes y la Unidad Ambiental de Caqueza, con el propésito de mitigar el riesgo fisico derivado de la exposicién a espacios
acuaticos durante el desarrollo de actividades misionales y operativas de la Corporacion, fortaleciendo las condiciones de
seguridad y prevencion de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.
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Finalmente, la contratacion también tiene como finalidad dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el acuerdo
colectivo vigente, mediante la adquisicién y entrega de prendas institucionales destinadas a fortalecer la identificacion e imagen
corporativa del personal de planta de la Entidad, conforme a las especificaciones técnicas definidas en el numeral 3.6 del presente
estudio previo.

3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual, segtn las especificaciones
técnicas del numeral 3.6, son:

Suministro de Prendas Institucionales y Dotacién

1. Suministrar los bienes solicitados, en las cantidades, referencias y caracteristicas acordadas y requeridas previa
solicitud de la entidad segun especificaciones técnicas del numeral 3.6 del estudio previo.

2. Realizar los suministros de la dotacién de vestido y calzado, conforme a los requerimientos previos de la Corporacion,
en una sola entrega, la cual debera ser entregada en un término maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar la calidad de las telas del vestido a suministrar de conformidad con los requerimientos establecidos en cuanto
a calidad y colores institucionales, aprobados por la entidad, estipulados en los términos y condiciones del presente
proceso segun especificaciones técnicas del numeral 3.6 del estudio previo.

4. Presentar modelos y muestra de la tela de uniformes, gorras, camibusos, chaqueta rompevientos, camisas manga largas

y/o cualquier prenda textil, en colores institucionales y telas segtn especificaciones del Numeral 3.6 (estos colores se

encuentran establecidos y seran suministrados en un manual de identidad corporativa una vez sea legalizado el

contrato), para ser aprobado por la supervision del contrato.

Las prendas se suministraran por tallas y numeracion, conforme lo requiera la entidad a través de la supervision.

Para el caso del calzado este sera presentado para aprobacion por parte del supervisor, de igual manera se entregara

seguin especificaciones de talla suministrada por la supervision.

7. Silas prendas no cuentan con las especificaciones técnicas exigidas, el contratista se hara cargo de los ajustes, cambios
y demas acciones necesarias para ser recibidas a conformidad.

8. En cuanto a gorras y camisas institucionales se daran las especificaciones técnicas aprobadas previamente por la
supervision referentes a tallas, modelos, telas, fechas de entrega, logos entre otros.

9. Para la adquisicion de los items descritos en el numeral 3.6 cada uno de ellos debe ser aprobados previamente a la
muestra presentada por el contratista para ser aprobada por el supervisor.

10. Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los elementos entregados, deberan ser
inmediatamente cambiados sin costo adicional a la Corporacion, previo requerimiento del supervisor del contrato, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

o »

Elementos de Proteccion personal

11. Entregar los elementos de proteccién personal descritos en el numeral 3.6 de las especificaciones técnicas del estudio
previo.

12. Coordinar con el supervisor del contrato los datos necesarios para el suministro de las tallas de la dotacién y los
Elementos de Proteccién Personal — EPP (camibuso manga larga tipo polo, gorro multifuncional, gafas de seguridad,
gafas de proteccién ante procesos de fauna, calzado de seguridad, chaqueta rompevientos y chalecos salvavidas) para
el personal misional que sale a campo. '

13. Garantizar que en el evento en el que se presente anomalias o defecto en los elementos entregados, deberan ser
inmediatamente cambiados sin costo adicional a la Corporacién, previo requerimiento del supervisor del contrato,
dentro de los (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

14. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se reconoceran mayores erogaciones causadas
en la ejecucion.

Actividades generales:

15. Realizar las anteriores actividades a todo costo, lo que significa que no se reconoceran mayores erogaciones causadas
en la ejecucién
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

9.
10.

El oferente seleccionado debera cumplir con lo estipulado en el contrato, de conformidad con las actividades, requisitos
técnicos y propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto
contratado. :

El contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilataciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Dar aviso oportuno a la Corporacién para que adopten las medidas necesarias, cuando organismos que operan por
fuera de la ley pretendan obligarlo a realizar actos delictivos u omitir hechos que afecten a la corporacion.

El contratista asumira todos los costos del personal empleado, quienes no tendran ningun tipo de vinculacion con la
Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia Corporinoquia y toda la responsabilidad derivada del contrato, correra
a cargo exclusivo del Contratista.

Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta respetando los valores alli descritos los cuales no
deberan sobrepasar al evento de realizar el cobro de los servicios prestados.

Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su control y vigilancia.

El contratista debera propender por acatar lo previsto en la normatividad relacionada con el cuidado y preservacion del
medio ambiente. :

El contratista es responsable de los elementos que por la ejecucion del contrato requiera utilizar por tanto Corporinoquia
no se hace responsable por perdida o dafios en los herramientas o implementos de trabajo de propiedad del contratista.
Cumplir con las obligaciones de seguridad social a que haya lugar

Las demas que correspondan al objeto y naturaleza del presente contrato y que sean requeridas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de Corporinoquia, a través del supervisor.

3.5 CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL CUARTO NIVEL DEL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

NACIONES UNIDAS - UNSPSC -

El objeto contractual a celebrar se clasifica en la siguiente codificacion del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
53 10 16 04 Camisas o blusas para mujer
53 10 16 02 Camisas para hombre
53 10 15 04 i Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53 10 15 02 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53 11 16 02 Zapato para mujer
53 11 16 01 Zapato para hombre
46 18 16 05 Zapatos de Seguridad
53 10 16 00 Camisas y blusas
46 18 17 10 ' Capucha Protectora
46 18 18 02 Anteojos de seguridad
46 18 18 04 Gafas Protectoras
46 18 16 05 Calzado de seguridad
53 10 27 07 Bata de Doctor
53 10 18 02 Abrigos o chaquetas para hombre
53 10 31 00 Chalecos
53 10 25 16 Gorras
53 10 25 04 Guantes o mitones

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA
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3.6 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:
Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la capacidad de entregar oportunamente los
bienes o elementos solicitados por la Corporacion en las cantidades y tiempos establecidos para tal fin, asi:

1. DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL

item Nombre Producto

Especificacién Técnica

1.1 | Camisa o blusa formal
manga larga o corta para
dama

Camisa o blusa manga larga o corta para mujer, tipo de
tela: composicion 97% algodoén, 2% elastémero, 1%Lino.
Sobre medidas, segin modelo y color indicado
previamente por Corporinoquia, logotipo de la Entidad y
bordado con los colores institucionales.

No se establece una talla especifica, en razén a que
pueden presentarse novedades en el personal de planta
de la entidad entre la aprobacién del presente estudio
previo y la suscripcion del contrato. En todo caso, al
momento de la suscripcion del acta de inicio, el supervisor
comunicara, dentro de un termino no mayor a tres (3) dias
habiles, las tallas correspondientes a entregar

Camisa formal manga larga para caballero, tipo de tela:
composicion 97% algodén, 2% elastomero, 1%Lino,
bolsillo lateral izquierdo, Tallaje y color suministrado por
Corporinoquia, logotipo de la Entidad y bordado con los
colores institucionales. No se establece una talla
especifica, en razéon a que pueden presentarse
novedades en el personal de planta de la entidad entre la
aprobacién del presente estudio previo y la suscripcion
del contrato. En todo caso, al momento de la suscripcion
del acta de inicio, el supervisor comunicara, dentro de un
término no mayor a tres (3) dias habiles, las tallas
correspondientes a entregar.

Pantalones largos para mujer, en tela con composicion
94% poliéster y 6% elastano, confeccionados sobre
medidas para cada servidora publica, considerando
posibles novedades en el personal. El modelo y color
seran definidos por Corporinoquia.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las medidas requeridas para
la fabricacion de las prendas a entregar.

1.2 | Camisa formal manga
larga formal para
caballero.

1.3 | Pantalén largo en tela
para mujer

1.4 | Pantalén largo para

hombre

En tela drill (97% algodén y 3% spandex), con tallas no
definidas de manera exacta debido a posibles novedades
en el personal. Las medidas y el color seran
suministrados por Corporinoquia.

Unidad

de Cantidad
medida
Unidad 30°
Unidad 2
Unidad 10
Unidad 1

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACI
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En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas requeridas para la
entrega.

1.5

Jean de moda (clasico)
para mujer

Composicién: 66% algodoén, 30% poliéster, 3% rayon y
1% elastano. Las tallas no se establecen de manera
exacta, debido a posibles novedades en el personal; el
color sera suministrado por Corporinoquia.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas requeridas para la
entrega.

Unidad

20

16

Jean de moda (clasico)
para caballero

Composicién: 66% algodén, 30% poliéster, 3% rayon y
1% elastano. Las tallas se determinaran segun necesidad
y no se establecen de manera exacta, debido a posibles
novedades en el personal; el color sera suministrado por
Corporinoquia.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas correspondientes
para la entrega.

Unidad

i |7

Zapato para dama tipo
tenis.

Capellada en 100% cuero, forro interior, plantilla
acolchada y suela 100% sintética antideslizante, con
acabados de excelente calidad. Disponibilidad de tallas
de la 36 a la 42. Los colores y modelos (zapato formal
cerrado tipo tenis) seran suministrados por la entidad.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicard, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas requeridas para la
entrega. ;

Par

30

1.8

Zapato para hombre tipo
tenis.

Capellada en 100% cuero, forro en 100% poliéster,
plantila en 100% poliéster y suela 100% sintética
antideslizante, con acabados de excelente calidad.
Disponibilidad de tallas de la 36 a la 43. Los colores y
modelos (zapato formal cerrado tipo tenis) seran
suministrados por la entidad.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas requeridas para la
entrega.

Par

1.9

Calzado de seguridad.

Calzado tipo bota tenis, con capellada en cuero y puntera
en composite, resistente al impacto y a la compresion.
Forro textil de rapida dispersién de la transpiracién, forro
interno en poliéster, plantilla de confort y suela en
poliuretano antideslizante, impermeable, flexible, liviano,
con aislamiento térmico y resistente a aceites e
hidrocarburos. Disponibilidad de tallas de la 36 ala 43; el
color serd suministrado por la Entidad.

En todo caso, al momento de la suscripcion del acta de
inicio, el supervisor comunicara, dentro de un término no
mayor a tres (3) dias habiles, las tallas requeridas para la
entrega.

Par
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2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Unidad

Item Nombre Producto Especificacion Técnica de Cantidad
medida

2.1 |Camibuso mangalarga |TELA: franela pesada referencia HARRIEL composicion| Unidad 70

tipo polo 100% algodoén

Color azul oscure 5110

Modelo: manga larga cuello y pufio color naranja logotipo
de la Entidad bordada con los colores institucionales.
Modelo y color suministrado por Corporinoquia.

Una vez firmada el acta de inicio por las dos partes, la
entidad solicitara muestras de la prenda.
Para protegerse el cuello y la cara del sol, capucha y cuello
2.2 | Gorro multifuncional extraible, proteccién 360 grados, solo los ojos descubiertos, | Unidad 35
elaborado en tela tipo algodén.
Lente oscuro antiempafante fabricado en policarbonato,
montura liviana elaborada en nylon con doble soporte nasal | Unidad 35
blando, estilo unisex, proteccion UV, proteccién contra
impacto, brazos con terminaciones antideslizantes que
mantienen el anteojo en una sola posicién. Norma de
referencia ANSI Z87.1
Calzado de seguridad tipo bota cafia alta con capellada en
cuero, con puntera en composite, resistente al impacto y a )
la compresion, forro textili de rapida dispersién de la| Par
transpiracién, plantilla de confort, suela en poliuretano, 35
antideslizante, impermeable, flexible, liviana, aislante
térmica y resistente a aceites e hidrocarburos, forro interno
en poliéster. Talla (tener disponibilidad de la talla 34 a 1a 43)
y color suministrado por la Entidad.
Chaqueta rompevientos en material impermeable o
semipermeable con capota, bolsillos laterales o tipo
; canguro, con forro en malla, Pufios resortados o liso. Tela: | Unidad
2.5 | Chaqueta Rompevientos | Super Nylon, Nylon vendaval, nautico, cerro sport, poliéster 35
100% o poliéster algodén. La prenda debera llevar bordado
o estampado institucional, conforme a los lineamientos de
imagen corporativa.
El material debe ser altamente resistente a la tension y al
rasgado, garantizando durabilidad en condiciones
exigentes. No debe presentar destefiido ni decoloracion
con el uso o exposicién a factores ambientales.

2.3 | Gafas de seguridad

2.4 |Calzado de seguridad

26 Chaleco Salvavidas Debe contar con tecnologia storm, que asegure alta

resistencia a la penetracién del agua bajo condiciones de Unidad
intensidad fuerte, proporcionando proteccién efectiva
contra la lluvia.
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La prenda debera estar elaborada en lona 100%
impermeable, con estampado de instrucciones de uso
visibles y duraderas.

Las correas de ajuste deben ser de 1" en polinylon 100%
impermeable, asegurando resistencia y estabilidad. Los
hilos deberan ser de multifilamento continuo de poliamida
bondeado, calibre 60, certificados, con alta resistencia al
agua y humedad. ;

Las hebillas deben ser en acetal de alta resistencia, de 1"
(25 mm), con excelente desempefio frente a altas
temperaturas, fatiga mecanica, intemperie y exposicion a
productos quimicos.

Los ojales deberan ser en poliacetal de 5 mm, garantizando
resistencia y durabilidad.

Debe incluir cinta reflectiva certificada de 2", ubicada en la
espalda y en la parte frontal (pecho) a la altura 'de los
hombros, con el fin de mejorar la visibilidad del usuario,
especialmente en situaciones de emergencia o en caso de
caida al agua.

2.7

Guantes de proteccién
para manejo de fauna

Bite Guard Deluxe; Guantes de cuero de vaca de 46 cm con
grano superior con forro de Kevlar. Un guante para todo tipo
de animales que cuenta con un forro de Kevlar para la
proteccidn contra pinchazos hasta el codo.

Par

2.8

Bata antifluido para
proteccién ante proceso
de fauna

Bata Antifluido para procesos de trabajo con especimenes
de la fauna silvestre en los que se tienen contacto con
diferentes fluidos, es una pieza de ropa amplia y larga que
sirve para protegerse de cualquier dafio que puedan hacer
las diferentes sustancias a la ropa o a las personas. Bata
en Tela microdoc 100% poliéster, peso 118 gr/mt2 o tela
microprince base textil 2149, composicién 100% poliéster y
tejido plano.

Nota: La talla no se establece ya que se puede presentar
novedad en el personal.

Unidad

29

Gafas de proteccion ante
procesos de Fauna

Las gafas de seguridad destinadas a los procesos
realizados en el |aboratorio de fauna silvestre en los que
tiene contacto directo con los animales, deben estar
elaboradas en policarbonato transparente, material de alta
resistencia al impacto, que garantice una visibilidad clara y
sin distorsiones. Asimismo, deben contar con tratamiento
antiempariante, antirayaduras y ofrecer proteccion UV
minima del 99 % contra rayos UVA y UVB. La montura debe
estar fabricada en material flexible e hipoalergénico (TPR o
PVC), y contar con una banda elastica ajustable que
asegure un ajuste cémodo y seguro. Las gafas deben
cumplir con la certificacion ANSI Z87.1 (Estados Unidos),
EN 166 (Union Europea) o una norma técnica equivalente

Unidad
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que garantice la proteccion ocular adecuada en entornos
de laboratorio.

Bata manga larga de color azul celeste utilizada para
protegerse del polvo y los hongos en la manipulacion de
los documentos antiguos. Tela antifluido 100% poliéster
Impermeable resistente a tensién y rasgado, soporte Unidad
lavado constante, no destifia, no encoja. Uso exclusivo de
centro de documentos. Norma de referencia: Instructivo 3
Archivo general de la nacién y ley 9 de 1979 Articulo 122-
124,

Nota: la talla no se establece ya que se puede presentar
novedad en el personal.

Bata para proteccién
manejo de :
documentacién antigua
en archivo

2.10

Guantes de Seguridad en Nylon Recubierto con Nitrilo,
utilizado para la manipulaciéon de material pesado (cajas) y
para respectivo mantenimiento en el area de trabajo.
Guantes de seguridad | referencia EPP3517, recubrimiento 100% Nitrilo, peso por Par
para  proteccién  en|par 42 gramos, destreza nivel 5, resistencia a abrasién 3,
2.11 | manipulacién de material | resistencia al corte 1 y resistencia a perforacién 1. Uso 7
pesado (Centro  de | exclusivo de Centro de Documentos. Norma de referencia
documentos). ley 9 de 1978 e instructivo Archivo general de la nacién.

- Nota: |a talla no se establece ya que se puede presentar
novedad en el personal.

3. ACUERDO SINDICAL

! Unidad -
item Nombre Producto Especificacion Técnica de Cantidad
' medida
3.1 Chalecos Corporativos | Exterior: tela en material antifluido composicién 100% poliéster | Unidad 35
norma utilizada AATCC-20 fabricacién nacional, Forro interior:
maya pooll Color: azul petréleo referencia 4553. Disefio: cuello
v 0 sport con 2 bolsillos frontales superiores 2 bolsillos frontales
inferiores cierre en material sintético con intetico con llave de
seguridad en parte frontal con cubrecremallera (modelo segun
requerido por la Entidad contratante).
3.2 Gorra Premium 6 paneles botén forrado, material poliéster, malla Unidad 71
! fina, 58 cm de circunferencia, banda interna de sudoracion,
ajuste posterior plastico de doble fila, panel frontal texturizado.
Una vez generada la orden de compra la entidad contratante
podra solicitar muestras de la prenda.

3.3 Camisa formal manga Composicién 97% algodén, 2% elastomero, 1%Lino. Talla (no | Unidad 71
larga, se establece con exactitud ya que se puede presentar
novedades en el personal), modelo y color suministrado por
Corporinoquia, logotipo de la Entidad y bordado con los colores
institucionales.

Una vez firmada el acta de inicio por las dos partes |la entidad
contratante podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de
medidas.
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B.- Especificaciones Técnicas que debe cumplir el proveedor del bien o el servicio
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

e Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos

medioambientales.

Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecologicas reales.

Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al proveedor.

Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

Comprar productos reutilizables.

Buscar que el producto sea facilmente recargable (tonner, pilas, etc.).

Que el producto tenga una vida util larga.

Que sea faciimente reparable.

Que el producto sea reciclable.

Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto en procesos

manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccién de los recursos

naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de normas ambientales

vigentes, desarrollo de programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion, recuperacion, reuso y/o reciclaje.

3 7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERID&S PARA LA EJECLICIC)N DE :BJET o

PRODUCTO A CONTRATAR:

Temendc en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autonzacmnes Licencias o Permlsos Especuales
V. MODALIDAD E SELECCI(‘)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FU J .

. __JURiDICOS .

En cumphmlento del pnncapm de planeacmn el Area de Talento Humano, como area en la cual se origina la necesndad realizé y

documento la verificacion técnica de los Acuerdos Marco de Precios vigentes que potencialmente podrian comprender los bienes

requeridos. Esta actuacion comprende la identificacion de los instrumentos, la revision de sus fichas técnicas y la comparacion

individual de cada producto frente a las especificaciones institucionales, conforme se desarrolla en el numeral 2.2 y en el cuadro

comparativo del presente estudio previo.

Para el caso del acuerdo marco de precios de Confecciones y calzado la funcionaria realizé la consulta en la pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado. Una
vez realizada la consulta se evidencia que el Acuerdo Marco del proceso No. CCENEG-076-01-2024 se encuentra vigente.
Sin embargo, analizados los Acuerdos Marco de Precios vigentes, la Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16
area funcional: Subdireccién Administrativa y Financiera- Talento Humano de la Corporacion concluye que estos no
satisfacen integralmente los requerimientos técnicos y las condiciones especificas establecidos en el presente estudio
previo. En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso de contratacién independiente, que permita atender de
manera adecuada la necesidad identificada por la Entidad y garantizar, en su desarrollo, la observancia de los principios
de planeacién, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes.
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Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado

CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desda 30052025 hasta J005/2027

Fecha méxims para colocar Fachs mixima para sjecutar
drdenes de compra [ Fecha Fin drdenes de compra

i 300572028

301052027

Para el caso del acuerdo marco de precios de Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacién del Riesgo y de
Emergencias la Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16. Area funcional: Subdireccién Administrativa y
Financiera- Talento Humano de la Corporacion realizé la consulta en la pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolic-item/elementos-para-la-atencion-prevencion-y-mitigacion-del-

riesgo-y-de-emergencias-3. Una vez realizada la consulta evidencia que el Acuerdo Marco de Precios CCE-197-AMP-
2021 — Proceso: CCENEG-041-01-2021, el cual se encuentra vigente, sin embargo, como se expone en la necesidad por
parte de la profesional, no estan en su totalidad los elementos que requiere la entidad para satisfacer la necesidad, aunado
a que la cuantia de los elementos requeridos y que aplican a dicho AMP, no superan el valor de la minima cuantia, tal y
como se evidencia en el presupuesto oficial anexo al estudio previo. .

Elementos para la Atencién, Prevencién y
Mitigacién del Riesgo y de Emergencias
CCE-197-AMP-2021 - Proceso: CCENEG-041-01-2021

Desde 01092021 hasta 011272026

Fecha mdxima para colocar Fecha minimn parm efecutar
rdenes de comprs / Fecha Fin dwdenes de compre
Aup 01122027

022026

En concordancia con lo anterior, la Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 16. area funcional: Subdireccion
Administrativa y Financiera- Talento Humano de la Corporacién considera que es viable la utilizacion de diferentes
modalidades de seleccidn de los contratistas, dentro de las cuales se encuentran disponibles la licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y la minima cuantia, las cuales estan a discrecién de quien tiene la
facultad decisoria de aplicarlas, teniendo en cuenta los postulados previstos en el articulo 209 y concordantes, enmarcados
dentro del principio de planeacién proyectado en sus diferentes componentes.(Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Decreto
1082 de 2015).

Dentro de dichas opciones que resultan, consideramos que la mas viable para el objeto a contratar, es |la modalidad de
seleccion abreviada por subasta inversa presencial consagrada en el Literal A, Numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, que dispone:

“a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun

utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
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especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberén, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en
bolsas de productos;”.

La modalidad de seleccién antedicha, es la mas factible ya que la adquisicién requerida por la entidad son bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién para las entidades publicas, asi las cosas, los futuros
proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en que se indica, la cual
solo ser4 verificada en el oférente que en la audiencia de subasta inversa presencial haga una puja con el precio mas
bajo o mejore la oferta inicial de precio, seqgtin el margen de mejora que se disponga en los pliegos de condiciones.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

Respecto a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015, para la adquisicion de los bienes aqui
requeridos se empleara el mecanismo de la subasta inversa presencial, aplicandose el procedimiento y demas reglas
previstas o establecidas en los articulos 2.2.1.2.1.2.2. al 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto ibidem.

Los pliegos de condiciones contienen los requisitos exigidos en el numeral 2.2.1.2.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
La presente seleccién del contratista est4 sometida a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, debido

proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en Ia ley.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

5.1 ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad éon ell Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala qUé: “los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.
Deben permanecer a disposicién del puablico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, se
encuentra:

£

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion
de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Entidad realizé el respectivo estudio de
mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a tres (3) proveedores, conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas
minimas establecidas en el numeral 3.6 del presente estudio previo. Como resultado de dicho ejercicio, se recibieron cotizaciones
por parte de las empresas PRONALDEXT DEL LLANO, DOTA PETRO SEGURIDAD INDUSTRIAL y DOTA Y SEG S S.A.S.

A partir de dicho analisis se determiné el valor estimado del proceso tomandose como base el valor unitario promedio y los costos
directos e indirectos para el suministro, el cual asciende a la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($76.012.577) Incluido IVA y demas impuestos de Ley, los cuales se pagaran con cargo al
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presupuesto de la vigencia fiscal 2026, monto que se considera acorde con las condiciones del mercado y suficiente para
garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual. (Ver Anexo de Estudio de Mercado-Cotizaciones).

Nota 1: La Entidad adelanté el estudio de mercado con empresas del ambito local, con el propésito de efectuar un analisis
comparativo que permitiera identificar las condiciones de calidad y precio mas favorables y ajustadas a las necesidades
institucionales.

Nota 2: El estudio de mercado fue estructurado teniendo en cuenta la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA). En consecuencia, los proponentes deberan contemplar
dentro de su oferta econémica todos los costos a que haya lugar, discriminando el porcentaje (%) de IVA aplicable, de
conformidad con la normatividad vigente.

Nota 3: Inicialmente, la solicitud de cotizacién contempl6 tres (3) unidades para el item 2 y dos (2) unidades para los items 6 y
8. No obstante, debido a novedades administrativas en la planta de personal, fue necesario reducir una (1) unidad en cada uno
de estos items, toda vez que la cantidad inicialmente proyectada excedia el nimero de prendas de dotacion que corresponde
suministrar de conformidad con la normatividad vigente.

5.2 VALOR DEL CONTRATO: s e e SRR e T S R

El valor del presente contrato sera por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($76.012.577) incluido IVA y demas costos directos e indirectos, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto
dela vigencia fiscal 2026

5.3 FORMA DE PAGO

La Corporacién pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su dlsponlbmdad presupuestal de la S|gUIente
manera:

o

Mediante un Unico pago previa entrega a satisfaccién del 100% de los elementos en las condiciones contratadas, para lo
cual el contratista debera anexar: factura o documento equivalente, certificacion de cumplimiento y acta de recibo suscrita
entre el contratista y el supervisor, acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales si los hubiere, certificado de ingreso a almacén y los documentos requeridos
por el sistema de gestion de calidad.

Para el unico pago CORPORINOQUIA exigira:

ITEM | DESCRIPCION St NO |

1 Certlfcambn de cumplimiento por parte del supervisor. X

2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X

3 Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor. X

4 Entrada a Almacén de la Corporacion. X

5 Factura o documento equivalente. X

6 Evaluacién de proveedores. X
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema

7 de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y X
ARL-), y parafiscales, si los hubiere.

8 Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad X

9. Informe Final de Supervision. X

10. CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. X

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran
ser superiores a lo ofrecido por el contratista.
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Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de
las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.
5.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del contrato a celebrar serda HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
VI. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de estudios de Sector G.EES.02 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente; que
establecieron la obligacién a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar
desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia en
anexo adjunto al presente estudio previo procedié a efectuar el referido analisis.

VER ANEXO DE ANALISIS DEL SECTOR.

Vil. SOPORTE LEGAL

Los soportes legales que aplican al proceso de contratacion son:

a. Constitucion Politica de 1991

b. Laley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica”.

c. Laley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

d. Laley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”. _

e. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional”.

f  Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

g. Manual Unico de Contratacion de la Corporacién adoptado mediante la Resolucion No.100.41.19.1119 del 29 de julio de
2014,

Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

a. Constitucion Palitica de 1991

b. Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA,
y se dictan otras disposiciones”.

¢. Plan de Accion de Corporinoguia.

d.  Resolucién No 400.36.24.1325 del 20 de septiembre del 2024 “por medio del cual se adopta el acuerdo colectivo celebrado
entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA'Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINTRAMBIENTE

VIil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 17

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectua con arreglo a las modalidades de
seleccion, entre las cuales esta la Seleccion Abreviada. El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva,
con base en el cual se debe escoger ¢l ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los
factores de escogencia y calificacion que se establecen en los terminos y condiciones para la contratacion, deben atender a este
principio. Este articulo estipula:

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
~ ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y
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calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las
Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con
lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2.  Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta mas
favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la enfidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos
y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los faclores técnicos y econémicos, la oferfa mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para
la entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las
contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comtin utilizacion, las entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacion el menor
precio ofrecido. ;

4. En los procesos para la seleccién de consuitores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, se podrén
utilizar criterios de expenriencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningtin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consulfores.

PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasla la adjudicacion. No
obstante, lo anterior, en aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser
solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 2o. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no serén objeto de calificacién, ni podran
establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectiia con arreglo a las
modalidades de seleccion, entre las cuales esta la seleccion abreviada. Como causal de seleccion abreviada esta la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion. El articulo 5 de la misma
ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y
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a los fines que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones
para la contratacion, deben atender a este principio.

En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes,
se definen en términos de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes.

En la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
para la obtencion de la oferta mas favorable (de las presentadas por proponentes habilitados) se hara uso exclusivamente como
Gnico factor de evaluacion el menor precio ofrecido, obtenido a través de una subasta inversa, siendo por tanto el factor de
escogencia del contratista el menor precio a favor de la Corporacién conforme al tltimo lance valido en la audiencia de subasta.

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer en
los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, en
concordancia con las disposiciones contempladas en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y los porcentajes de calificacion
estipulados en el articulo 2 de la ley 816 de 2003.

En consecuencia, los requisitos habilitantes se definen anexo denominado "ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA EL
NUMERAL VIIl. DEL ESTUDIO PREVIO’ y el cual hace parte integral del presente estudio previo.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece gue la entidad debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina

www.combiacompra.gov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) | ENTIDAD (%)
RIESGO No 1:
TIPO: 40,81%
Descripcion: Escasez de alguno de los elementos a entregar
RIESGO No 2:
s 17,.41%

Descripcién: Demora en la entrega de los elementos con un tiempo mayor a lo
establecido en el estudio previo

RIESGO No 3:
TIPO: 40,81%

Descripcién: Deficiencia en las caracteristicas técnicas de los elementos de dotacién.
RIESGO No 4 ;
TIPO:

Descripcion: Fluctuacién en los precios de insumos, equipos y otros necesarios
para la ejecucion del contrato.

0,97%

TOTAL 100%

Xl. GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento ‘del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el contratista prestara
garantia Gnica, que consistird en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, mecanismo de cobertura del riesgo autorizado por el reglamento para el efecto; en razén a ello, se debera presentar
la garantia que ampare:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Con una vigencia de noventa (S0)
R 0O Equivalente al Quince por ciento (15%) | dias calendario, contados a partir de
del valor del presupuesto oficial. la fecha limite de entrega de las

Garantia de seriedad de {a propuesta
5 propuestas
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Con una vigencia igual al plazo del
; : : . contrato y seis (6) meses mas, en
Cumplimiento general del contrato X|O E;z:,vfg ?a?tgjlcg:ﬁfaf;)r glento {10%) del todo caso, debera mantenerse
vigente hasta la liquidacion del
contrato.
: ; : Con una vigencia de Cinco (5) afios
0,
Estabilidad de Obra O =X\ Equwa#ente Al L e contados a partir de la entrega de la
valor total del contrato e
Equivalente al Ciento por Ciento (100%) | Con una vigencia igual al plazo del
Buen Manejo y correcta inversion del 0l = del monto que el contratista reciba a | contrato y seis (6) meses mas. (plazo
Anticipo titulo de anticipo, en dinero o en especie, | contractual previsto para la
para la ejecucién del contrato liquidacién)
: v : T Equivalente al Cinco por ciento (5%) del | Con una vigencia igual al plazo del
Salarios, prestaciones e indemnizaciones | B3] Galortotal del.contrato contrato y tres (3) afios mas
Equivalente a Doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes : ol
Responsabilidad Civil Extracontractual O K | 200 SMLMV) al momento de Ila E::":tla vigencia-igual 8l plazo del
expedicién de la péliza
. Con una vigencia igual al plazo del
: ; ; o contrato y seis (6) meses mas, en
Calidad y correcto funcionamiento del bien K| O Eglglr\’:l?aqt: ;I::r']?rt:tgor Gt (200 dal todo caso, debera mantenerse
vigente hasta la liquidacion del
contrato.
Con una vigencia igual al plazo del
: X Equivalente al veinte por ciento (20%) del | contrato y seis (6) meses mas. (plazo
Calidad del servicio. L1 | 2B Gaior totel del contrato contractual  previsto para la
liquidacién)
QOtras R

XIl. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO COMERCIAL
O TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos’, se
debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las Entidades Estatales de
determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos,
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente el dia 11/11/2024 actualizo el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, en el cual se dispuso que dicha determinacion se debe
verificar segun al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la Corporacién, corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, dispuso que dicha
determinacién se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, no le es aplicable al
Proceso de Contratacién.

Regla 2: La Entidad debe verificar si estéa incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta en el Acuerdo Comercial (ver
Anexos 1, 2 y 3 segtn orden territorial). Sila Entidad lo estd, el Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y,
en consecuencia, €s necesario continuar con la siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara
cobifado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para
entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato
Nacional).

'Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto oficial estimado del
Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el
Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
observario.
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Regla 4: Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacién es igual o
superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
que cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4) Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo
Comercial no lo regiré. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacién.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL PROCESO DE
CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del Decreto N° 1082 de 2015
y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, la entidad verifico EL
ANEXO No. 01 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL como guia para determinar si el presente Proceso de
Contratacion.

Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugirié utilizar la siguiente tabla:

Tabla 2. Modelo de anexo de Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion
! Proceso
Entidad :t gel A, Rt o
Acuerdo Comercial | Estatal e
o < Vigente | T e | Contratacion | Aplicabl SOnIENTR
superior al e al on
umbral del Proceso
Acuerdo de
Comercial Contrat
acion
: : Si/No Si/No Si/No
| Chile
| Allanza México i
| pacifico Peru e |
Canada
Chile
Corea
| Costa Rica
Estados Unidos
T T AR R (R R ST IS i b i )
México i i
El
Triangulo | Salvador |
Norte Guate |
SR L !
Hondur
as
Unién Europea
Israel
Reino Unido e Irlanda
del Norte
Comunidad Andina N/A N/A

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Con base en la Guialtabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: “ADQUISICION DE PRENDAS
INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA — CORPORINOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026", es:
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Valor del
proceso de ; Proceso de
Entidad Contratacién f ’if: ;’;f:l . Contratacién
Acuerdo Comercial | Vigente? | Estatal superior al foc o de | Cubierto por el
Cubierta umbral del cl:)ntrata Si6h Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
. Chile SI* NO** NO*** NO*™** NO
P R T SI NO*™ NO*** NO** NO
México SI* NO** NO*** NO**** NO
Canada St NO** NO*** NQO**** NO
Chile SI* NO** NO*** NO**** NO
Corea SI* NO** NO*** NO***=* NO
Costa Rica Si* NO** NO*** NO**** NO
Estados Unidos si* NO** NO*** NO**** NO
Estados AELC SI* NO** NO*** NO**** NO
México SI* NO** NO*** NO**** NO
Trédngilo El Salvador Si* S St S Sl
Norte Guatemala Si* Si* s St Sl
Honduras S NO** NO*** NO**** NO
Unién Europea si* NO** NO*** NO***+* NO
Israel Si* NO** NO*** NO**** NO
Reino Unido e Irlanda ) A Vo e

del Norte Sl NO NO NO NO
Comunidad Andina sI* Si* s NO**** Sl

PRIMERA REGLA:
* De acuerdo a la regla No. 01 Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, NO le es aplicable al Proceso de Contratacion.
SEGUNDA REGLA: |

** De acuerdo a la regla No. 02 si la éntidad no hace parte de aquellas entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial, el proceso
NO estéa cobijado por el mismo y NO es necesario hacer analisis adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia que el Acuerdo Comercial de Colombia el Triangulo Norte (El Salvadory Guatemala), la Corporacion
Autonoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA, esta incluida.

TERCERA REGLA:

*** De acuerdo a la regla No. 03 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Dentro de la tabla de presupuesto oficial para el Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de
El Salvador y Guatemala, describe valores a partir de la menor cuantia de la entidad contratante, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual M-MACPC-14. Que para Corporinoquia, la menor cuantia inicia desde: $ 49.025.341. Que el presupuesto
oficial segun estudio de mercado del presente proceso asciende a $76.012.577, por lo tanto, es superior al valor donde comienza
la menor cuantia, lo que conlleva a concluir que Sl aplica para el caso de El Salvador y Guatemala.

(****) Para el caso de Comunidad Andina, este no incluye valores y es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacién.
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CUARTA REGLA: Acerca de las Excepciones

*** De acuerdo a la regla No. 04 Si la Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar
si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de
Contratacion.

Dentro del Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala, No se

cumplimiento de éste Acuerdo.

Dentro del Acuerdo Comercial de la Comunidad Andina, No se cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el Manual
M-MACPC-14, por lo tanto, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior y en aplicacion en orden consecutivo de las reglas dispuestas para identificar
si un Proceso de Contratacién esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la entidad determina que al presente proceso le es
aplicable los Acuerdos Comerciales de: Tridngulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala, y la de
Decision 439 de 1998 CAN (Comunidad Andina), en consecuencia, de conformidad al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14, los plazos que aplican son:

El Salvador PLAZO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Tridangulo MINIMO ; :

Norte NO HAY
Guatemala PLAZO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
MINIMO
NO HAY NO HAY PLAZO MINIMO
Comunidad Andina PLAZO NO HAY PLAZO MINIMO ;

MINIMO

cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por lo tanto, el presente proceso esta sujeto al |

Xill CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo con Io prewsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso de
Contratacién de acuerdo con el valor maximo que debe tener un proceso de seleccién para que pueda ser limitado a Mipymes
en el afio 2026 es de $125.000 USD, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para la vigencia 2026, el monto en pesos colombianos se establece en $511.708.497 COP, de acuerdo con la tasa de cambio
determinada cada dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Es importante precisar que la tasa de cambio aplicable para calcular este umbral no corresponde a la tasa de mercado diaria,
sino a la fijada expresamente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para efectos de la contratacion publica. Esto
significa que cualquier proceso de contratacion cuyo presupuesto oficial supere el valor en pesos colombianos equivalente
a US$125.000, segun la tasa determinada por el Ministerio para cada periodo no podra ser limitado a la participacién
exclusiva de Mipymes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, el documento oficial con el umbral de Mipymes para el afio 2026, se encuentra disponible desde el 24 de marzo de
2026 en el sitio web de Colombia compra Eficiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/valores-a-
partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales-umbrales refiere que, en el afio 2026, el umbral para la
limitacion de Mipymes en procesos de contratacion publica es de US$125.000 - Col$ (511.708.497). Tasa de camblo que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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__BRAL DE MIPYMES 2026

US$ 125000
COP$ 511.708.497

Este umbral esta establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, y
aplica exclusivamente a aquellas convocatorias limitadas a Mipymes, que ademas estan exentas de la aplicacion de los acuerdos
comerciales internacionales. Sin embargo, estas exclusiones solo son validas si las entidades estatales verifican |las condiciones
establecidas en la normativa y en el acuerdo comercial respectivo, y no se permite utilizarlas como justificacion para evitar la
cobertura de acuerdos en otros documentos del proceso, como el aviso de convocatoria, los estudios previos o los pliegos de
condiciones.

En consecuencia, la presente convocatoria, Sl es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes nacionales, ya que el
presupuesto ofmal no supera los COP $511.708.497.
XIV. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucién del contrato sera ejercida por el Profesional Especializado Cod|go 2028 Grado ‘IB
area funcional: Subdireccion Administrativa y Financiera- Talento Humano de la Corporacién o quien haga sus veces,
quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo
26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de
julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica articulo 83 y 84 y la Resolucién No. 100.41.14-
1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Auténoma
| Regional de la Onnoqufa —CORPORINOQUIA '

XV. LIQUIDACION DEL CONTRATO . . :
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de Ia Ley 1150 de 200? y articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin -
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion."

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de Ia liquidacion de los contratos se hara;

‘(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los seis (08) meses siguientes a la
expiracion del plazo, mediante acta que suscribira las partes, el contratista y el supervisor del contrato.

XVI. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de elecuczon del contrato sera en la Sede principal de CORPORINOQUIA, Yopal Casanare en la Carrera 23 No. 18 —
31 lugar donde se entregaran los elementos.
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Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

“La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a confinuacién es una propuesta que realizo la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ; sin embargo, esta
Direccion no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007.

Ndmero de riesgos a estimar 4 = '

Valor del contrato $76.012577,00

Total estimacion del riesgo $ 49.562.309,87

Riesgo General ! Obs_er\éaéibnés Probabilidad _ . Estimacion Participacion

' Escasez de alguno de los

Operacionales
elementos a entregar.

Medio-Alto Alto $20.228.654,18 40,81%

Demora en la entrega de |
los elementos conun | |
Operacionales tiempo mayor a lo Medio-Alto Medio-Alto $8.629.922,90 17,41%
establecido en el estudio i
previo | |
Deficiencia en las _ _
caEHcs Uenicas Medio-Alto Alto . $20.228.654,18 40,81%
de los elementos de |

dotacién.

Operacionales

Fluctuacién en los precios
de insumos, equipos y
otros necesarios para la
ejecucion del contrato.

Econoémico Bajo . Bajo $ 475.078,61 0,96%




ESTUDIO DE MERCADO

Facha de arision del extudia; JUNIO DEL 2028 !
Depardinca qun slbatn ol sitadic SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA DE TALENTO HUMANC
Modaidad do Saleczion. ABREVIADA - SUBASTA INVERSA ]

Coiaksdo I i ADGUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y10 DOTACION ¥ ELEMENTOS OE PROTECCION PERSOMAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACIGN ALITONOMA REGIONAL DE LA DRINDOUIA - CORPORINDGUIA PARA LA IGENCIA
2028

ITEN IDENTIFICAR LAS

Can o fin da promaver o bienastar, Ianmﬂndyluludubumupumﬁoluntmysn plimianio da 4 npuu-q;lubhydnh bl lnalSuhsmumﬁemnda&mdysmumukmms'}ssnuumasmhshmmalammnymos
Elamanios de Protsocién Parsonal (EPP) requenidos para el adacuada dasampofo da sus ncionss y actvidades laborales.

LLAND

VALOR UNITARKD VALOR TO] |:r.1|1 P e ' D VALORTCTAL -
1 cumllnuuuu formal manga farga o corta para Mujer a0 UNIDAD: i ga1 5.279.430 178500 5.367.000 178.000 5.340.000 e 5328810
2 |Camiza formal mangn langa para caballera 2 UNIOAD 175981 351,962 160.000 320.000 168.000 336.000 167 984 335988
3 |Panteiin largo an lala pare muger 10 UNIDAD 205108 1051.080 212.000 2120000 210,000 2.100.000 209,036 2090.360
4 [Pantaicin largo an lala para hamkbea 1 UNIDAD 183.153 183,153 | 178.000 178.000 185,000 185.000 182,051 182051
5 |Jean de moaa {clasica) para mujer 0 UNIDAD 133571 2191420 | vos00 | 2812000 | 141300 | 2828000 | 14040 2809800
6 [Jeen de moda {clisioo) pera cabslen 1 UNIDAD 219673 SHeETY 208,000 209.000 210000 210,000 212881 212891
7 |28palo parn dama tpo tanis W PAR 268 582 996860 | 300862 | 9295860 | 300000 | 9000000 | 302308 9.084.240
8 |Zapalo para hombrs bipa tenis 1 PAR 387.150 387159 375.000 75,000 380.000 380,000 380720 380,720
g |Calzads de Sequidad 1 PAR 165058 185,058 160.000 160,000 160.000 160,000 181,588 161,886
ELEMENTOS DE PR PERSONAL
1 |Camibuso manga larga tipo pola 0 UNIDAD 97238 BAS8.650 96500 B.755.000 95,000 B.650.000 845D B.620.530
2 |Gaomo muittuncional ] UNIDAD. 42 479 1.486.785 42500 1487.500 43000 1,505,000 42860 1,483,100
3 |Gatas de sequided » UNIDAD 34359 1.202.585 38000 1.330.000 35.000 1,225,000 35786 1252610
4 |Calzado do segurided k-] PAR 185,058 5717030 168800 5.943.000 168,345 5892075 187734 5,870,690
§ |Chaguets Rompevientos 35 UNIDAD BEZTO 1.069.450 89,600 1,136,000 90,000 1,150,000 E9.290. 3125150
5 |Chaleco Salvavices B UNIDAD 10000 560,000 74000 582,000 75.000 600,000 73000 584.000
7 |Guaniss de proleccitn tpo Tomanhawk para manain da fauna. 4 PAR 1 207 599 4,830,398 1220000 4.680.000 1215000 660,000 1.214.200 4,856,800
B |Bata Anifuida para proleccidn anle procesos de fauna 2 UNIDAD 103680 207,780 112000 224,000 100,000 200.000 10sHEr 210.584
g |Gafas da Prateccion ants procasos da Fauna 2z UNIDAD 33882 67964 28,000 55.000 30000 60,000 30 661 Bi.322
10 |Bata Anbfuida ir manajo do r antigus en archive. 3 UNIDAD 103 650 s 112000 336,000 108,000 A24.000 107 963 323.889
11 | Guantas o £ag preineckin an manjpuiscian de malerial porsdaiCanto da documenics) T PAR 10318 2m2 15,000 105,000 12,000 84,000 12438 Bran
ACUERDO SINDICAL
1 |Chalsces Corporabivas 3B UNIDAD 1412.500 3,482,500 100 000 3,500,000 59.000 3.465.000
¢ |Goma 4} UNIDAD 2,130,000 2556.000 34500 2448500 33500 2378.500
I3 unnm farmal manpallqa 71 UNII}QD 12.763.182 13.135.000 183.000 12.993.000 182 541 12960411
i - e N TR I 230 SRR I .. B -
Nota 1 El estudio de mercado se eluhora tenlmdn en cuenta el valor unitario promedio y los costos directos e indirectos para la prestacion del senvicio, entre ellos IVA, en ia, los al
| considerar todos los costes y la discriminacitn del IVA, segln corresponda.
Nota 2: Para la $on de las la C i6n solo tandrd an cuanta nimeros entaros, sin decimales
Nota 3: Inicialmante, la solictud de cotizacid tres (2) unidades para el ftem 2 y dos (2) unidades para ios lems & y 8. No obstante, debido a d ivas en la planta de parsonal, fue necesario reducir una (1) upidad en cada
une de esios ltems, toda vez que la cantidad inicialmente proyectada oxcedia el nimero de prendas de qua ini de conf dad con fa idad vigente
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CORPORINOQUIA "¢

ANEXO QUE DESARROLLA NUMERAL VI DEL ESTUDIO PREVIO

1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Objeto: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA - CORPORINOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, que establecieron la obligacion a las Entidades de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica, la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia, la Entidad Estatal deja constancia de este analisis en el presente documento.

1.1. Aspectos Generales del mercado.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia, se utilizan para establecer una clasificacion
de la actividad economica de una region en funcion del tipo de proceso productivo que la caracteriza. En la actualidad,
existen cinco tipos de sectores econdmicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector primario,
secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como
parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcion, entre otros factores clave, de los recursos propios con los que cuenta, de
sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus politicas y estrategias de desarrollo. Espafia, por ejemplo, se
caracteriza por desarrollar una economia cuyo peso reside en el sector primario y el sector de los servicios o terciario.
A continuacion, vamos a analizar los diferentes tipos de sectores productivos y sus caracteristicas principales.

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad economica esta dividida en sectores
econémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan relacion, una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y fabricacion basicos:
sector primario, secundario y terciario. El sector econdmico mas basico es el sector primario, que aglutina todas las
actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del
procesamiento de las materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacion.
Por Gltimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacion en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos naturales (tanto
renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no elaboradas destinadas
principalmente a la produccion industrial y al abastecimiento de determinados tipos e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

Agricultura

Ganaderia

Pesca

Explotacion de los recursos forestales

® @ ® @
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Sector Secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la transformacion de las materias
primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa
los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos.
Esta actividad de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracion de los bienes se realiza de manera
sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracién de metal y fundicién
Produccion de automoviles
Produccion textil

Industria quimica

Fabricacion

Energia

Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero abastecen al
mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En la actualidad, este sector se
ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de
algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los siguientes:

Distribucion

Turismo \
Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Publicas

Los nuevos sectores econémicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades
econdmicas con especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario
o de la informacion y el sector quinario.

Ahora bien, el Sector cuaternario comprende las actividades economicas basadas en labores intelectuales o en la
denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentaimente, este
nuevo sector nace de la (1+D+i), de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas actividades propias del sector
secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos propios de produccion actualmente
permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto.

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

Tecnologia de la informacion
Cultura

Investigacion cientifica
Educacion

Consultoria

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31¢ PEX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
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Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia
de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la
definicion méas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la
creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas
tecnologias. Ademas, segun la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también se puede
incluir a las organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

Oficiales del gobierno

Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos

Legisladores

Directivos de ONG

Lideres tecnologicos

® & @& 9 & @

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo;
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional. De acuerdo con lo anterior, se identifica que el
sector al que pertenece el presente proceso de contratacion es el terciario especificamente dentro del sector de
comercio y servicios. Este sector abarca la distribucion, comercializacion y prestacion de servicios asociados a la venta
de insumos esenciales para oficinas, tales como papel, Utiles de escritura, equipos tecnolégicos, mobiliario y demas
materiales necesarios para la operacion administrativa de empresas, instituciones educativas y entidades
gubernamentales. El cual esta clasificado de la siguiente manera:

1. Sector de comercio: Incluye la compra y venta de productos de papeleria y oficina a través de mayoristas, minoristas,
tiendas especializadas y plataformas de comercio electrénico.

2. Sector de servicios: Comprende actividades como la personalizacion de insumos, impresion, distribucion logistica
y mantenimiento de equipos de oficina.

En consecuencia, se logra evidenciar que todos los sectores econdmicos son importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacion y contribuir al desarrollo econémico, en aras de garantizar una buena planificacion
de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region. Motivo por el cual,
podemos ubicar el objeto a contratar dentro del SECTOR TERCIARIO.

Sector especifico a analizar

Se enmarca en el sector terciario o sector servicios. Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, entre otros. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos, este tercer sector
se considera no productivo, pues no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Por el lado de la produccion, el objeto se relaciona con la industria manufacturera de confecciones, productos textiles,
articulos de proteccion y fabricacion de calzado (sector secundario). Por el fado de la adquisicion, involucra mayoristas,

i SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
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distribuidores, comercializadores especializados y eventuales fabricantes que venden directamente (sector terciario).
Reducirlo exclusivamente al “sector de servicios” desvirtiia el mercado real y el analisis de cadena de suministro.

Componente Mercado pertinente Condiciones especificas de oferta
Confecciones  formales, jeans, | Tallas, ajuste, calidad de
Dotacion legal de vestido y calzado | pantalones, calzado wurbano vy | tela/capellada, bordados y entregas
deportivo periddicas.

Imagen institucional, calidad de

Confeccion, ersonalizacion . ¢
P y impresion/bordado, ~ colores  y

Prendas institucionales dictribucitn texdi

tiempos de fabricacion. 2
Calzado de seguridad, proteccion | Aptitud de proteccion frente a
EPP y ropa para campo ocular, guantes, batas, accesorios y | peligros identificados,
| chalecos salvavidas documentacion técnica y reposicion.

Para el anélisis realizado por la Entidad en el presente estudio el sector de produccion de influencia del cual se realizara
una contextualizacion del mercado en el sector terciario de la economia nacional. lo anterior se realiza con base en el
sector comercio de dotaciones de ropa de trabajo, calzado de seguridad y accesorios como gafas y gorros, ademas los
elementos de proteccion personal (EPP) son equipos, aparatos o dispositivos disefiados y fabricados para preservar el
cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

1.2, Aspectos Econémicos
1.21. Productos incluidos dentro del sector

El sector de dotaciones industriales y equipos de proteccion personal (EPP) se refiere a la industria que se dedica a
proveer a los trabajadores de indumentaria y equipos disefiados para protegerios de riesgos laborales especificos. Este
sector abarca tanto la fabricacion como la distribucion de ropa de trabajo, calzado de seguridad, y diversos tipos de
EPP, como cascos, guantes, gafas y mascarillas, entre otros.

El sector de dotaciones industriales y EPP comprende la fabricacion, distribucion y comercializacion de prendas de
vestir y equipos destinados a proteger al trabajador de riesgos laborales, Este sector se considera esencial en industrias
como:;

Construccion

Mineria

Petroleo y gas

Energia eléctrica
Agroindustria

Quimicos y farmacéuticos
Logistica y transporte

Las dotaciones industriales son prendas de vestir y calzado disefiados para proteger a los trabajadores de los riesgos
asociados a su trabajo, como cortes, abrasiones, calor, frio, humedad, efc.

e Mayor normatividad y control legal: En Colombia, normas como la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072
de 2015y la Ley 1562 de 2012 exigen a los empleadores dotar y capacitar en el uso de EPP.

e Crecimiento post-COVID-19: La pandemia fortalecié la conciencia sobre bioseguridad, generando aumento
sostenido en la demanda de EPP como tapabocas, guantes y trajes especiales.
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e Sostenibilidad: Crece la demanda por uniformes reciclables, biodegradables o de menor impacto ambiental.
o Digitalizacion y trazabilidad: Uso de etiquetas RFID, control por software del inventario de EPP, integracion con
sistemas de gestion HSEQ.

Los EPP son dispositivos 0 equipos que se utilizan para proteger al trabajador de riesgos especificos que no pueden
ser eliminados por completo mediante ofras medidas de seguridad.

Importancia:

El uso adecuado de EPP es fundamental para prevenir accidentes y enfermedades laborales, especialmente en
entornos de alto riesgo.

Relacion entre Dotaciones Industriales y EPP:
Ambas categorias estan relacionadas con la seguridad y salud laboral, pero tienen enfoques distintos.

Las dotaciones industriales se enfocan en la ropa y calzado que cubren al trabajador, mientras que los EPP son
dispositivos adicionales que se utilizan para proteger partes especificas del cuerpo.

En algunos casos, las dotaciones industriales pueden incluir elementos que también se consideran EPP, como guantes
o calzado de seguridad.

La eleccion y uso adecuado de ambos tipos de proteccion son esenciales para garantizar un entorno de trabajo seguro
y saludable.

Informe del Mercado de Equipos de Proteccion Personal por Tipo de Equipo

El equipo de proteccion personal (EPP) es un componente crucial para garantizar la seguridad y el bienestar de las
personas en diversas industrias y entornos. Se refiere al equipo o vestimenta especializada disefiada para proteger a
los individuos de posibles peligros y riesgos en su lugar de trabajo o durante tareas especificas. La produccion de EPP
implica la utilizacion de materiales que ofrecen resistencia a varias formas de peligros, incluidos agentes fisicos,
quimicos, biologicos y radiologicos. Estos materiales se elaboran meticulosamente en equipos que abarcan una gama
de articulos, como cascos, guantes, gafas, protectores faciales, respiradores, trajes protectores y mas. Cada tipo de
EPP sirve a un proposito especifico y ofrece ventajas Unicas adaptadas a los riesgos potenciales encontrados en
diversos entornos. La funcion principal del EPP es proteger a las personas de dafios mientras realizan tareas que
pueden exponerlas a peligros. De manera similar, en entornos de atencion médica, se utilizan guantes y mascaras para
prevenir la transmision de enfermedades infecciosas. La versatilidad del EPP radica en su adaptabilidad a las
necesidades especificas de diferentes industrias, asegurando una proteccion integral. Las ventajas del uso del EPP son
multiples, como actuar como una barrera entre el usuario y el peligro, reduciendo efectivamente el riesgo de lesiones 0
enfermedades.

El mercado global de equipo de proteccion personal (EPP) esta impulsado por varios factores clave, como el creciente
conocimiento sobre la seguridad ocupacional y la necesidad de proteger a los trabajadores de posibles peligros en
varias industrias. En linea con esto, las estrictas regulaciones y normas de seguridad impuestas por gobiemos y
organismos reguladores en todo el mundo obligan a los empleadores a proporcionar EPP adecuado a sus empleados,
lo que impulsa el crecimiento del mercado. Esto se ve respaldado ademas por la pandemia de COVID-19, que ha llevado
a un aumento sin precedentes en la demanda de EPP, particularmente mascaras, guantes y protectores faciales, tanto
en sectores de atencién médica como no médicos. Ademas, la rapida industrializacion y las actividades de construccion
en economias emergentes impulsan la demanda de EPP para garantizar el bienestar de los trabajadores, favoreciendo
alin mas el crecimiento del mercado. Ademas, los avances tecnolégicos en los materiales utilizados para la fabricacion

: SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (60B) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ® Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
WWW.COrporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ? Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca¥ Calle 3 # Sa 55-66 © 310 226 38 50
o @ @ o B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/ Pagina 5 de 67



CORPORINOQUIA ‘¢

de EPP, como materiales ligeros y duraderos, mejoran la comodidad y la seguridad del usuario, impulsando asi el
crecimiento del mercado. El*mercado también esta influenciado por factores como la creciente adopcion de la
automatizacion y la robotica en la fabricacion, lo que puede reducir la necesidad de ciertos tipos de EPP en algunas
industrias. Aparte de esto, el creciente enfoque en la innovacion de productos, incluyendo EPP inteligente y conectado,
se espera que amplie las oportunidades del mercado.

Segmentacién de la Industria de Equipos de Proteccion Personal:

El Grupo IMARC proporciona un andlisis de las principales tendencias en cada segmento del informe del mercado global
de equipos de proteccion personal, junto con prondsticos a nivel global, regional y por paises para 2024-2032. Nuestro
informe ha categorizado el mercado basado en el tipo de equipo y la industria de uso final.

Desglose por tipo de equipo:
o Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
o Proteccion Respiratoria
e Proteccion de Manos y Brazos
« Ropa de Proteccion
o Desglose del Mercado por Tipo de Ropa de Proteccion
o Desglose del Mercado de Trajes por Industria de Uso Final
o Desglose del Mercado por Tipo de Bata
Proteccion contra Caidas
Calzado de Proteccion
Proteccion Auditiva
Otros

Desglose por industria de uso final:
o Petroleoy Gas
o Desglose del Mercado por Tipo de Equipo

=  Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
=  Proteccion Respiratoria
= Ropa de Proteccion
=  Proteccién de Manos y Brazos
= (Calzado de Proteccion
= Proteccion Contra Caidas
»  Proteccion Auditiva
= QOtros
e Construccion
o Desglose del Mercado por Tipo de Equipo
Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
Proteccion Respiratoria
Ropa de Proteccion
Proteccion de Manos y Brazos
» (Calzado de Proteccion
Proteccion Contra Caidas
=  Proteccion Auditiva
» Otros
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 Quimica
o Desglose del Mercado por Tipo de Equipo

= Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
«  Proteccion Respiratoria
» Ropa de Proteccion
» Proteccion de Manos y Brazos
= Calzado de Proteccion
= Oftros

o Salud

o Desglose del Mercado por Tipo de Equipo
(8]
=  Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
= Proteccion Respiratoria
* Ropa de Proteccion
=  Proteccion de Manos y Brazos
= QOtros

o Indice de Crecimiento de la Demanda de EPP debido a COVID-19
Especificaciones de Trajes/Batas de Salud
e Manufactura
o Desglose del Mercado por Tipo de Equipo

»  Proteccion de Cabeza, Ojos y Cara
» Proteccion Respiratoria
= Ropa de Proteccion
» Proteccion de Manos y Brazos
= Calzado de Proteccion
= Proteccion Contra Caidas
=  Proteccion Auditiva
e Otros

Analisis de mercado de equipos de proteccion personal (EPP)

El tamanio del mercado de equipos de proteccion personal se estima en 27,43 mil millones de dolares en 2024 y se
espera que alcance los 51,13 mil millones de dolares en 2029, creciendo a una tasa compuesta anual del 13,26%
durante el periodo previsto (2024-2029).

El rapido crecimiento de la industria de la construccion y la creciente conciencia industrial sobre la proteccion de los
empleados en el lugar de trabajo son los principales factores que impulsan el crecimiento del mercado de equipos de
proteccion personal. :

e Dado que la pandemia de COVID-19 afecto a casi 183 millones de personas en todo el mundo (hasta julio del
afio pasado), se ha observado una demanda sin precedentes de productos de prevencion y seguridad sanitaria,
como guantes, mascarillas, monos, batas, gafas y protectores faciales. Como resultado, el crecimiento del
mercado de kits de PPE estimado anteriormente aumento significativamente. La pandemia de COVID-19
resultd en una produccién limitada de otros productos industriales, y muchos fabricantes de productos
industriales pasaron a la produccion de EPP, lo que resultd en un fuerte aumento en algunos ecosistemas
regionales.
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¢ La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) exige que las diferentes categorias de PPE
cumplan o sean equivalentes a los estandares desarrollados por el Instituto Nacional Estadounidense de
Estandares (ANSI). Mientras ANSI preparaba normas de seguridad desde la decada de 1920, en aquel
entonces se aprobo |a proteccion de la cabeza y los ojos de los trabajadores industriales. Las caidas son una
de las principales causas de muerte en las obras de construccién; por lo tanto, es importante utilizar equipo de
proteccion adecuado, como un amés de seguridad o respiradores, para proteger los pulmones de gases,
vapores y particulas peligrosos.

« El control de infecciones requiere EPP especifico disefiado para su uso en todo el espacio médico, que debe
sequir las regulaciones de la FDA. Ademas, por parte de los proveedores, el cumplimiento de los estandares
de proteccion de consenso voluntario se aplica a las mascarillas quirirgicas, los respiradores N95, los guantes
meédicos y las batas.

Economias Emergentes y en Desarrollo en el Siglo XX

Se espera que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante 2025-26. Sin embargo, la
economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento baja que sera insuficiente para fomentar un desarrallo
economico sostenido. Se prevé que las economias de mercados emergentes y en desarrollo entren en el segundo
cuarto del siglo XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica una débil convergencia hacia los niveles de
las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos ingresos no estan en camino de alcanzar el estatus de
ingresos medianos para el 2050. Son necesarias acciones de politica econémica a nivel global y nacional para fomentar
un entorno externo mas favorable, mejorar la estabilidad macroeconomica, reducir las restricciones estructurales,
abordar los efectos del cambio climatico y, de esta manera, acelerar el crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Se necesitan medidas de politica econémica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las vulnerabilidades
derivadas de |a deuda, combatir el cambio climatico, promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal
y racionalizar los gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusion en la fuerza laboral.

PIB real (%) Revision*
:02 :02 :024 :Dzs '2026 20240 20251 SO2ES

Mundo 3.2 2.7 2.7 2.7 2.7 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 28 1.7 1.7 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrollio 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 0.1 0.1 0.1

Asia oriental y el Pacifico 3.4 5.1 4.9 4.6 4.1 0.1 0.4 0.0

Europa y Asia central 1.6 3.4 3.2 2.5 2.7 0.2 -0.4 -0.1

Ameérica Latina y el Caribe 4.0 2.3 2.2 2.5 2.6 0.4 -0.2 0.0

Oriente Medio y Norte de Africa 54 LT 1.8 3.4 4.1 -1.0 -0.8 0.5

Asia meridional 5.8 6.6 6.0 6.2 6.2 -0.2 0.0 0.0

Africa al sur del Sahara 3.8 29 3.2 4.1 4.3 -0.3 0.2 0.3
Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024,

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas de crecimiento diversas este
ano. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central, como
reflejo de la desaceleracion en algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte en América
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Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana, respaldado por una sélida
demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecera en 2026 en la mayoria de las regiones. El panorama ain
presenta riesgos adversos, centrados en cambios desfavorables en Ias politicas comerciales mundiales. La escalada
de los conflictos, la desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento de la inflacion y la
concomitante flexibilizacion mas lenta de la politica monetaria, asi como los desastres naturales relacionados con el
cambio climético, representan riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del 4,6 % en 2025 y del 4,1 % en 2026.
Para obtener més informacion, consulte el panorama regional (i).

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 % en 2025 y luego aumente al
2.7 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025 y al 2,6 % en 2026. Para obtener
mas informacion, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025y al 4,1 % en 2026. Para
obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025 y se mantendra en ese nivel en 2026. Para
obtener més informacion, consulte el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1% en 2025y al 4,3 % en 2026. Para
obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se acelerara hasta ubicarse en un 2,5 % en
2025 y un 2,6 % en 2026 a medida que Argentina se recupere, las tasas de interés se normalicen y baje la inflacion.
Seglin las proyecciones, los precios de los productos basicos respaldaran las exportaciones de la region, aunque el
tenue crecimiento de China podria limitar la demanda de los principales productos basicos.

Proyecciones economicas 2025: El precio de la incertidumbre’

Los aranceles reciprocos anunciados el 2 de abril por el gobierno de EE. UU. Desataron una guerra comercial cuyo
desenlace es dificil de prever. Lo que si es un hecho es la incertidumbre que genera y sus efectos negativos sobre la
economia mundial. En este editorial analizamos las repercusiones de este contexto para Colombia y presentamos los
principales mensajes de nuestro informe “Proyecciones economicas 2025: El precio de la incertidumbre”.

« El aumento de la incertidumbre externa en el Ultimo mes se sumoé al choque de confianza que enfrenta la economia
colombiana desde hace varios afios, el cual se ha reflejado en el rezago de la inversion en el pais respecto a otras
economias de LatAm.

« La actividad economica local tuvo un inicio de afio mejor al que preveiamos, pero el deterioro en el contexto
internacional y sus efectos sobre los precios del petroleo se traduciran en un menor desemperio de la actividad local en
los proximos trimestres, especialmente en las exportaciones. Por lo anterior, mantenemos nuestro pronostico de
crecimiento para 2025 en 2,6%, superior al 1,7% de 2024.

+ Sin este choque de incertidumbre, estimamos que la economia colombiana podria crecer por encima del 3% en 2025.
Los sectores de entretenimiento y comunicaciones se estan consolidando como un nuevo motor de crecimiento, con
una expansion proyectada de 4,3% en 2025.

« Aunque la inflacion continuaria descendiendo en el segundo trimestre, proyectamos que tocaria fondo a mediados del
afio (4,8%) y se aceleraria en el segundo semestre para cerrar 2025 en 5,0%. Bajo este contexto, la Junta Directiva de
BanRep reduciria la Tasa de Politica Monetaria (TPM) de 9,25% a 8,5% al cierre de 2025.

+ La situacion fiscal reduce las defensas para enfrentar un chogue externo. Sin un ajuste en el gasto del gobierno, el
deficit fiscal sera de 6,4% del PIB en 2025, superior al 5,1% del PIB permitido por la Regla Fiscal.

! Informe elaborado por el area de Investigaciones Econémicas de Corficolombiana S.A. (“Corficolombiana™) y el area
de Analisis y Estrategia de Casa de Bolsa S.A. Comisionista de Bolsa (“Casa de Bolsa™)
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+ Es muy probable que al menos una de las principales agencias reduzca la calificacion soberana de Colombia este
afio. Con excepcion del plazo a un afo, toda la curva de TES en pesos se negocia a tasas de dos digitos y esperamos
que continGe asi en lo que resta de 2025. Anticipamos que la tasa de cambio USDCOP enfrentara presiones de
depreciacion en lo que resta de 2025, en medio de una alta volatilidad.

« El déficit en cuenta corriente aumentaria a 2,3% del PIB en 2025, desde 1,8% del PIB en 2024, manteniéndose por
debajo de su promedio en los Ultimos afos.

Segun el primer avance del PIB del primer trimestre del 2025, la economia estadounidense se contrajo 0,3% trimestral
anualizado, la primera caida desde 2022, en medio de un importante repunte de las importaciones y la caida del gasto
publico. Por su parte, la inflacién PCE anual se moderé menos de lo esperado en marzo y fue de 2,3%, mientras que la
inflacion subyacente bajo a 2,6%. « Los principales indicadores del mercado laboral revelaron un buen desempefio en
abril, con una sorpresa positiva en el ritmo de creacién néminas de 177 mil nuevas plazas. Con esto, |a tasa de
desempleo se mantuvo en 4.2%. « La tasa de cambio USDCOP subi6 0,7% la semana pasada, cerrando la jornada del
viernes en $4.247

De acuerdo con el primer avance del PIB del primer trimestre de 2025 entregado por la Oficina de Analisis Econdmico
(BEA, por sus siglas en inglés), la economia estadounidense sorprendié negativamente al contraerse 0,3% anualizado
(-0,1% frente al cuarto trimestre del 2024), por debajo del 2,4% registrado en el trimestre anterior. Esta es la primera
caida del PIB estadounidense desde 2022 e incluy6 una contraccion del 1,4% del gasto publico, que venia siendo el
principal motor del crecimiento econémico después del consumo, ante los esfuerzos de DOGE por reducir el gasto del
Gobiemo Federal y el tamafio del Estado. Ahora bien, el principal impulsor bajista al crecimiento econémico fue el
repunte de 50,9% de las importaciones de bienes; mientras que destaco el crecimiento de 21,9% de la inversion, su
mayor desde el tercer trimestre del 2021, impulsado al alza por la inversion en equipo y por la importante aceleracion
de la acumulacion de inventarios. Esto se da en una coyuntura.

Grafico 1. Contribucion al crecimiento Grafico 2. Cambio anual de los inventarios
trimestral anualizado del PIB de EE. UU.
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Por su parte, el indice de precios PCE tuvo un crecimiento nulo en marzo, tanto en el indice total como en su componente
ntcleo. En detalle, hubo leves aumentos en los precios de los servicios y los alimentos, que fueron compensados por
caidas en los precios de los bienes nucleo y de la energia. Como resultado, la inflacién PCE anual se situd en un 2,3%,
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por debajo del 2,7% registrado en febrero, pero superioren 0,1 p.p. a lo que anticipd el consenso (Grafico 1). Esto refiejo
un importante impulso bajista proveniente de la energia, que cay6 5,0% favorecida por la caida en los precios
internacionales del petroleo. Entre tanto, el componente subyacente de la inflacion se ubico en 2,6%, su menor dato
desde junio del 2024, registrando nuevamente caidas en los precios de los bienes y nuevamente un avance en los
precios de los servicios, que retrocedieron hasta 3,5% tras haber repuntado el mes anterior.

Finalmente, de acuerdo con las cifras del mercado laboral estadounidense entregadas por la Oficina de Estadisticas
Laborales (BLS por sus siglas en inglés), en abril se crearon 177 mil nuevas nominas no agricolas, superando las 138
mil esperadas por el consenso, pero por debajo de las 185 mil creadas en marzo. La mayor parte del empleo se creo
en el sector de servicios, liderado por los servicios de salud, y transporte y almacenamiento. Entre tanto, continud la
destruccion mensual de empleos en el gobierno federal por tercer mes consecutivo, acumulando 26 mil menos empleos
desde enero. Por su parte, la tasa de desempleo se mantuvo estable frente al mes previo, en 4,2%. Esto se dio en
medio del leve aumento de la tasa de participacion laboral, que ascendio al 62,6%, e incluyé un aumento del nivel de
empleo que supero el de la poblacion desocupada (201 mil vs 31 mil personas).

Mercado laboral mantiene sus buenos resultados en marzo

En su serie original, la tasa de desempleo en mar-25 se ubico en 9,6%, inferior al 11,3% registrado un afio atras y siendo
el mejor dato para un marzo desde 2015. Asimismo, en |a serie desestacionalizada, la tasa de desempleo cayo 0,2 pps
intermensualmente ubicandose en 9,1%, nivel no registrado desde julio de 2016. El resultado en la serie original fue
consistente con un aumento de 1.057 mil ocupados y una caida anual de 359 mil personas en el grupo de desocupados,
respecto a marzo de 2023. La tasa global de participacion fue 64,7%, situandose por encima del 63,9% de un afio atras
(ver Monitor sectorial de empleo resultados de marzo 2025).

A nivel sectorial, 10 de las 13 ramas de actividad presentaron avances anuales en la ocupacion, lideradas por agricultura
(+381 mil), industria manufactura (+218 mil) y alojamiento y servicios de comida (+153 mil). En contraste, administracion
publica, salud y educacion (-153 mil), actividades financieras (-71 mil) y actividades profesionales (-48 mil), destruyeron
272 mil empleos.

Si bien la caida en la tasa de desempleo se ha dado por un aumento significativo en los niveles de ocupacion, es
importante sefialar que en marzo cerca del 59% del crecimiento del empleo provino de los trabajadores por cuenta
propia, y otro 11% de jornaleros y peones, en su mayoria informales (Grafico 3). Esto indica que, aunque la generacion
de empleo ha mejorado, lo ha hecho a costa de una menor calidad, en linea con lo que anticipabamos como efecto del
incremento desproporcionado del salario minimo.
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Grafico 1. Tasa de desempleo - Total nacional Grafico 2 Creacién sectorial del empleo -
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Fuente: DANE. Calculos Corficolombiana

GCrafico 3. Cambio anual de ocupados por posicién
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Fuente: DANE. Calculos Corficolombiana

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Para el rﬁes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que representd un crecimiento de
1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42).

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) BBS 20 26 - 310 B18 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ?Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 53 55-66 & 210 226 38 50
B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https:f,’corporinoquia.alhento.cGmfaccountsltoginf

Nit 832.000.283-6
wwuw.corporinoquia.gov.co

60000

Pagina 12 de 67



CORPORINOQUIA _&

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° -2025" (abril)
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Fuente: DANE, ISE
Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 121,80, lo que representd un crecimiento de
1,14% respecto al mes de abril de 2024
Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Fuente: DANE, ISE
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Fuente: DANE, ISE
Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 126,00, lo que
representd un crecimiento de 1,57%, respecto al mes de marzo de 2025pr (124,06)

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025P" (abril)
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Fuente: DANE, ISE
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En Colombia el Producto Intemo Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais
durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales
de la economia a partir de datos comparables entre si. En la mayoria de los casos el PIB es utilizado como insumo para
la toma de decisiones en materia economica del pais en el corto plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de la
informacion econémica de las grandes industrias de Colombia.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

srafico 1. Producto Interno Bruto
lasa de crecimiento en volumen'
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Los resultados evidencian un comportamiento diferenciado entre la produccion y la comercializacion. Mientras la
economia nacional registra crecimiento, la rama manufacturera directamente relacionada con prendas de vestir y
calzado presenta una contraccion del 7,1 %, situacion que contrasta con el crecimiento del 2,0 % de la industria
manufacturera en su conjunto.

Por su parte, el comercio registra una expansion del 5.9 %, lo que indica un mayor dinamismo general de la actividad
comercial, sin que ello permita afirmar que las ventas especificas de dotacion industrial o EPP hayan aumentado en
idéntica proporcion. '

Esta diferencia resulta relevante para el proceso contractual, porque el desempefio negativo de la fabricacion nacional
no implica necesariamente una reduccion equivalente de la oferta comercial disponible. Los distribuidores pueden
abastecerse tanto de fabricantes nacionales como de productos importados.

El comportamiento del Producto Interno Bruto durante el sequndo trimestre de 2026 permite identificar condiciones
economicas relevantes para la adquisicion de prendas institucionales, dotacion de vestido y calzado de labor y
elementos de proteccion personal por parte de CORPORINOQUIA.

En particular, la disminucion del 7,1 % en el valor agregado de la actividad que comprende la fabricacion de textiles,
confecciones, cuero y calzado evidencia una contraccion de la prod uccion de bienes directamente relacionados con el
objeto contractual. Esta tendencia también se refleja en |a variacion acumulada de —4,7 % durante el primer semestre
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de 2026, lo cual permite advertir que el comportamiento desfavorable del subsector no corresponde exclusivamente a
un resultado trimestral aislado.

Sin embargo, el crecimiento del 5,9 % en las actividades de comercio al por mayor y menor demuestra una dinamica
comercial positiva en términos agregados. Esta circunstancia permite considerar que el mercado de proveedores de
dotacion y elementos de proteccion personal podria mantener altemativas de abastecimiento mediante fabricantes,
distribuidores y comercializadores, tanto nacionales como de productos importados. La disponibilidad efectiva de los
bienes debera verificarse mediante el correspondiente estudio de mercado.

Respecto de los elementos de proteccion personal, debe precisarse que su fabricacion comprende diferentes
actividades industriales, segtn el material y la funcion protectora de cada producto. Por esta razén, la variacion negativa

- del 7,1 % no debe atribuirse a la totalidad del mercado de EPP, dado que el DANE no identifica dicho mercado como
una unica rama dentro de la clasificacion del PIB presentada.

Desde la perspectiva contractual, estas condiciones econémicas exigen que la Entidad establezca un presupuesto oficial
sustentado en cotizaciones actualizadas, considerando las caracteristicas de los materiales, procesos de confeccion,
personalizacion, certificaciones técnicas cuando correspondan, transporte y condiciones de entrega en las sedes de
CORPORINOQUIA. )

En conclusion, el sector presenta una contraccion en su componente de produccion textil, confecciones y calzado,
simultaneamente con un crecimiento de la actividad comercial. Esta situacion no permite concluir, por si sola, que exista
una disminucion o incremento generalizado en los precios de los bienes objeto de adquisicion. En consecuencia, la
Entidad debera contrastar las tendencias macroeconomicas con las condiciones efectivas de oferta, demanda y precios
identificadas en el estudio de mercado, garantizando una adecuada estructuracién técnica, econémica y presupuestal
del proceso contractual.

Fuente oficial: DANE - Boletin Técnico Producto Interno Bruto, Il trimestre de 2026, paginas 5, 11y 16.

IPC 2026

Comportamiento del indice de Precios al Consumidor (IPC) en el sector de dotacion, prendas de vestir, calzado y
elementos de proteccion personal

&
Bogota

Boletin técnico

indice de Precios al Consumidor (IPC)_
Septiembre 2026
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De acuerdo con las cifras oficiales publicadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
correspondientes a septiembre de 2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) registro una variacion mensual del
0,37 %, una variacion acumulada del 5,74 % entre enero y septiembre y una variacion anual del 6,29 %, evidenciando
un incremento generalizado en los precios de los bienes y servicios que integran la canasta de consumo de los hogares
colombianos.

No obstante, al analizar especificamente la division de gasto denominada «Prendas de vestir y calzado», directamente
relacionada con una parte de los bienes objeto del presente proceso contractual, se observa un comportamiento inferior
al promedio nacional. Para septiembre de 2026, esta division present6 una variacion mensual del 0,10 %, una variacion
acumulada del 2,66 % y una variacion anual del 3,12 %, constituyéndose en la division con menor variacion anual entre
las doce categorias evaluadas por el DANE.

Al comparar el comportamiento anual, se identifica que la variacion de precios de prendas de vestir y calzado fue inferior
en 3,17 puntos porcentuales al IPC nacional. Sin embargo, frente a septiembre de 2025, cuando esta division registro
una variacion anual del 2,15 %, se evidencia un incremento de 0,97 puntos porcentuales, lo que demuestra que, aunque
el sector mantiene una dinamica de precios moderada respecto del conjunto de la economia, continia presentando
presiones inflacionarias.

Incidencia en el sector textil, confecciones y dotacion institucional

El comportamiento de la division de prendas de vestir y calzado constituye un referente economico relevante para la
adquisicion de camisas, pantalones, jeans, calzado de labor, chaquetas y demas prendas institucionales requeridas por
CORPORINOQUIA. La variacion anual del 3,12 % evidencia un crecimiento de precios relativamente moderado en este
segmento de consumo, lo cual puede contribuir a condiciones de adquisicion favorables en términos comparativos. Sin
embargo, los precios de la dotacion institucional no dependen exclusivamente del comportamiento del IPC, dado que
involucran procesos de confeccion, seleccion de materiales, personalizacion mediante bordados y distintivos
institucionales, elaboracion sobre medidas y distribucién de los bienes. Estas condiciones pueden generar diferencias
entre los precios de las prendas de consumo general y los valores ofertados para una contratacion institucional.
Incidencia en el mercado de elementos de proteccion personal (EPP).

Respecto de los elementos de proteccion personal, es necesario precisar que el DANE no presenta una division
especifica del IPC que retina la totalidad de los EPP requeridos por las entidades pablicas. Por tanto, el comportamiento
de la division «Prendas de vestir y calzado» no representa de manera integral las variaciones de precios de elementos
especializados como gafas de seguridad, guantes industriales, calzado de proteccion, chalecos salvavidas y demas
equipos destinados a la prevencion de riesgos laborales. :
En este segmento, la formacion de precios se encuentra asociada a variables adicionales, entre ellas el costo de las
materias primas, la fabricacion nacional o importacion, las especificaciones de seguridad, el cumplimiento de normas
técnicas aplicables, |a tasa de cambio, la disponibilidad comercial y los costos de transporte y distribucion.

En consecuencia, aunque el IPC permite identificar tendencias generales de inflacion, su utilizacion como indicador
exclusivo para determinar los precios de los EPP resultaria insuficiente, debido a la diversidad de materiales,
tecnologias, requisitos de proteccion y condiciones comerciales de estos productos.

Para el proceso de adquisicion de prendas institucionales, dotacion de vestido y calzado de labor y elementos de
proteccion personal correspondiente a la vigencia 2026, los resultados del IPC permiten establecer que el segmento de
prendas de vestir y calzado presenta una variacion de precios inferior a la inflacion general del pais. No obstante,
considerando que el objeto contractual comprende bienes de diferente naturaleza, resulta necesario realizar una
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valoracion econdmica diferenciada entre las prendas de vestir convencionales, los productos confeccionados y
personalizados, el calzado de seguridad y los elementos especializados de proteccion personal.

En este sentido, el comportamiento del IPC debera utilizarse como referencia macroecondmica y no como mecanismo
automatico de actualizacion o determinacion del presupuesto oficial. La estimacion de precios debera fundamentarse
principalmente en el estudio de mercado, las cotizaciones vigentes y las especificaciones técnicas de cada elemento.
En conclusion, el analisis del IPC correspondiente a septiembre de 2026 evidencia que el sector de prendas de vestir y
calzado mantiene un crecimiento moderado de precios, con una variacion anual del 3,12 %, inferior al promedio nacional
del 6.29 %. Esta condicion representa un contexto econémico favorable en términos relativos para la adquisicion de
dotacién institucional; sin embargo, no permite concluir que todos los bienes requeridos por CORPORINOQUIA
presenten variaciones equivalentes.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Boletin Técnico del indice de Precios al
Consumidor (IPC), septiembre de 2026, publicado el 7 de octubre de 2026.

3.1.2.4. Variables econémicas que afectan el sector
Tipo de cambio (TRM)

o Impacto directo en importaciones de materias primas (telas tecnicas, fibras sintéticas, insumos como
cremalleras, botones, etiquetas, etc.).

« Afecta los precios de productos importados de EPP (como gafas, guantes, ameses, respiradores).

« Un délar alto encarece la produccion y limita la competitividad del producto nacional frente a importaciones
baratas.

[ 2. Inflacion

« Aumenta los costos de produccion (mano de obra, servicios publicos, transporte).

« Reduce el poder adquisitivo de empresas y entidades publicas, limitando la renovacion de dotaciones.

«  Presiona el alza de precios, lo que puede generar pérdida de competitividad si no se acompana de valor
agregado.

[1 3. Costo de materias primas

« Volatilidad en precios del algodén, poliéster, PVC, cuero y otros materiales base del sector.
« Depende de factores internacionales (clima, conflictos geopoliticos, oferta global) y de condiciones logisticas.
« Aumentos afectan méargenes de ganancia o se trasladan al cliente final.

[1 4. Salario minimo y costos laborales

o Afecta los costos de confeccion en industrias locales.
« Incide en la estructura de precios del producto final.
« Las alzas pueden impactar a microempresas del sector textil-confeccion.

[15. Crecimiento econémico / PIB

« Sila economia crece, aumentan la inversion publica y privada en proyectos que requieren dotaciones
(construccion, mineria, petroleo, manufactura).
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« En periodos de recesion, las empresas postergan o recortan presupuestos para EPP y uniformes.

8. Variacion del Salario Minimo

De manera sistematica, al finalizar cada afio, se realiza en Colombia la discusion sobre el incremento del salario minimo.
El arreglo institucional en Colombia hace que tres jugadores, lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de
los gremios de la produccion y gobiemno, se sienten a negociar un incremento del Salario minimo de los trabajadores.
La variacion del salario minimo estaba supeditada histricamente al comportamiento del IPC, para el afio 2025 el
gobiemo realizd de nuevo incrementd en salario minimo por encima de la inflacion, asciende a un valor de $1.423.500
mas un valor de $200.000 para el subsidio de transporte, es decir, un incremento general de 11,04%.

Tabla 5: Evolucion Salario Minimo: 2020-2024

SALARIO AUXILIO DE TRANPORTE
ANO |MONTO MONTO VARIACION MONTO VARIACION
DIARIO MENSUAL ANUAL | MENSUAL ANUAL
2020 [29.260.00 $ 877.803 6,00% $ 102.854. 5,82%
2021 |$ 30.732,00 $ 908.526 3,50% $ 106.454 3,50%
2022 [$33.333,33 |$1.000.000 |9,15% $117.172 9,15%
2023 |$ 38.666,66 $ 1.160.000 16,00% $ 140.606 16,00%
2024 [43.333,33 $ 1.300.000 12,07% $ 162.000 15,22%
2025 [47.550,00 $1.423.500 [9.50% $ 200.000 23.46%

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

El incremento otorgado por el Gobiemo al salario minimo mantiene la tendencia de lo sucedido en el 2024, en donde,
el incremento del salario minimo super6 por primera vez la tasa de inflacion, asi la cosas durante este afio se podra
observar las incidencias economicas de este incremento, el cual puede ser una variable significativa en el crecimiento
de la informalidad, la cual ya de es muy elevada (55,6%)

3.1.2.5. Cifras totales de ventas.
Industrias manufactureras

De acuerdo con la informacion oficial suministrada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
mediante la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET), correspondiente a agosto de 2026, las
ventas reales de la industria manufacturera colombiana registraron una disminucion anual del 3,5 % frente al mismo
mes de 2025, mientras que la produccion real presenté una contraccion del 3,7 % y el personal ocupado una reduccion
del 1,3 %.

No obstante, al analizar el comportamiento acumulado entre enero y agosto de 2026, las ventas reales de la industria
manufacturera registraron un crecimiento del 0,2 % frente al mismo periodo de 2025, lo que evidencia un
comportamiento relativamente estable en el acumulado del afio, pese a la contraccion registrada durante agosto.

Comportamiento del sector textil, confecciones y calzado.

Al examinar especificamente las actividades manufactureras relacionadas con los bienes objeto del presente proceso
contractual, se identifican disminuciones en las ventas reales de los principales segmentos productivos. En agosto de
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2026, la actividad de hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles presentd una disminucion anual del 16,2 % en
sus ventas reales, mientras que la confeccion de prendas de vestir registré una reduccion del 8,2 %. Por su parte, la
fabricacion de calzado presentd una contraccion del 14,6 % y las actividades de curtido y recurtido de cueros una
disminucion del 26,7 %.

Estas variaciones evidencian un comportamiento desfavorable en segmentos de la industria manufacturera
directamente relacionados con la produccion de camisas, pantalones, prendas de dotacion, calzado y demas articulos
textiles requeridos por las entidades publicas.

En cuanto al comportamiento acumulado entre enero y agosto de 2026, la confeccion de prendas de vestir presento
una disminucion del 0,3 % en sus ventas reales, la fabricacion de calzado una reduccion del 4,0 % y la hilatura, tejeduria
y acabado de productos textiles una contraccion del 12,4 %. Estos resultados permiten identificar diferencias entre los
subsectores, siendo la actividad textil una de las més afectadas dentro de los segmentos analizados.

Comportamiento de los elementos de proteccion personal (EPP)

En relacion con los elementos de proteccion personal, debe sefialarse que su fabricacion comprende distintas
actividades economicas, dependiendo del tipo de producto, composicion y materiales utilizados. Para agosto de 2026,
|a fabricacion de productos de caucho registré una disminucion anual del 24,3 % en sus ventas reales, mientras que la
fabricacion de productos de plastico presenté un incremento del 1,5 %. Estas actividades constituyen referencias
manufactureras complementarias para el analisis de materiales utilizados en determinados elementos de proteccion
personal, tales como guantes, accesorios y componentes de equipos de seguridad industrial.

Sin embargo, estos indicadores corresponden a la totalidad de las actividades industriales sefaladas y no
exclusivamente a elementos de proteccion personal. Por tanto, no pueden interpretarse como variaciones especificas
de las ventas del mercado nacional de EPP.

El comportamiento de las ventas manufactureras constituye un indicador relevante para contextualizar las condiciones
economicas del sector relacionado con la adquisicion de prendas institucionales, dotacion de vestido y calzado de labor
y elementos de proteccion personal requeridos por la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOQUIA. Las disminuciones registradas en las ventas de los segmentos textiles, confecciones y calzado
evidencian una menor dinamica comercial de la produccion manufacturera nacional durante el periodo analizado. No
obstante, esta situacion no permite concluir automaticamente que exista escasez de productos, disminucion de precios
o insuficiencia de proveedores, debido a que el mercado también comprende distribuidores, comercializadores e
importadores.

En este contexto, resulta necesario considerar las particularidades de los bienes objeto de adquisicion, especialmente
aquellos que requieren confeccion sobre medidas, incorporacion de distintivos institucionales, materiales especializados
y cumplimiento de especificaciones técnicas de proteccion.

Asimismo, la Entidad debera verificar la capacidad de suministro de los posibles proveedores, los tiempos de fabricacion
y entrega, las condiciones de comercializacion y los precios vigentes, con el propdsito de establecer condiciones
contractuales acordes con las necesidades institucionales.

El andlisis de las ventas reales de la industria manufacturera evidencia que, durante agosto de 2026, las actividades de
fabricacion textil, confeccion de prendas de vestir y produccion de calzado presentaron variaciones negativas, reflejando
un comportamiento desfavorable en segmentos directamente relacionados con el objeto contractual.
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Sin embargo, el comportamiento acumulado del afio presenta diferencias entre actividades economicas, por lo que
resulta necesario complementar las estadisticas manufactureras con el andlisis de la oferta comercial, la demanda
institucional y las cotizaciones de mercado.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica— DANE. Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque
Territorial (EMMET), agosto de 2026. Boletin técnico publicado el 16 de octubre de 2026.

3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones

EXCaracteristicas
o Altadependencia de productos especializados y tecnificados, especialmente en EPP (cascos, respiradores,
guantes industriales, gafas, ameses).
« Las materias primas textiles (fibras sintéticas, telas técnicas, insumos de confeccion) también se importan en
gran volumen.

L1 Principales paises proveedores

« China; Principal origen de guantes, gafas, calzado de seguridad y uniformes basicos.

« Estados Unidos: Equipos certificados (3M, Honeywell), tecnologia avanzada en proteccion respiratoria y
visual. |

« Brasil y México: EPP homologado, botas, dotaciones térmicas e ignifugas.

« Alemania/ Europa: Equipos de alto estandar (ropa retardante, EPP de alta ingenieria, textiles técnicos).

[1 Retos
 Fluctuaciones del dolar afectan precios.
« Competencia desleal: ingreso de productos sin certificacion o de baja calidad.
« Costos logisticos postpandemia y restricciones aduaneras.

[12. Dinamica de Exportaciones
EXCaracteristicas

o Exportaciones ain modestas pero crecientes en prendas industriales y dotaciones corporativas,
especialmente en el sector textil-confeccion.

o Colombia, Peri y México exportan dotaciones personalizadas para empresas extranjeras, especialmente en
mineria, oil & gas y agroindustria.

[| Mercados destino

« Ecuador, Panama y Centroamérica: Alta demanda de ropa industrial, calzado y accesorios.
« Estados Unidos y Canadé: Compran productos con disefio personalizado y cumplimiento de normas tecnicas.
« Chiley Pert: Intercambios entre sectores extractivos (mineria, petroleo).

(1 Ventajas regionales

« Mano de obra calificada.
o Capacidad de personalizacion y confeccion rapida.
« Proximidad geogréafica con mercados latinoamericanos.
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3.1.3. Aspectos Técnicos:
- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, relacionado con la adquisicion de prendas institucionales, dotacion
de vestido y calzado de labor y elementos de proteccién personal (EPP) para los servidores publicos de
CORPORINOQUIA, las condiciones técnicas de los bienes requeridos se encuentran definidas en las fichas técnicas
elaboradas por el area donde surge la necesidad, las cuales forman parte integral del estudio previo y del pliego de
condiciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las fichas
técnicas contienen la identificacion y clasificacion de los bienes conforme al codigo UNSPSC, unidades de medida,
cantidades, caracteristicas técnicas, condiciones minimas de calidad y patrones de desempefio requeridos para
satisfacer la necesidad institucional.

Considerando que el proceso se adelantara mediante la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa, los
proponentes deberan acreditar el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas exigidas,
mediante el diligenciamiento y presentacion del anexo denominado «FICHA TECNICA», conforme a las condiciones
establecidas en el numeral 4.3.1. Especificaciones técnicas de la propuesta del pliego de condiciones.

En consecuencia, las especificaciones técnicas, caracteristicas de los materiales, condiciones de confeccion, calidad,
proteccion, seguridad, cantidades y demas exigencias particulares de los bienes seran las determinadas en las fichas
técnicas anexas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el proponente que resulte adjudicatario, durante la
ejecucion del contrato.

3.1.4. Analisis Regulatorio:
En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el sector:
Los soportes legales que aplican al proceso de contratacion son:

¢ Constitucion Politica de 1991

e Laley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica".

e Laley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacion con recursos publicos”,

e Laley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

e Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”,

e Manual Unico de Contratacion de la Corporacion adoptado mediante la Resolucion No. 100.41.19.1119 del 29 de
julio de 2014, :

o Decreto 392 del 26 febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618

de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

Decreto 142 del 01 de febrero de 2023 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras
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Piblicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de
la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones” ...

Ley 1480 de 2012. “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones
Ley 1819 de 2016: “Por medio de la cual se adopta una Reforma Tributaria estructural, se fortalecen los
mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones”

Estatuto tributario ARTICULO 462-1 Base gravable especial.

Resolucién 1409 de 2012: por el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas.

Resolucion 378 de 2012; Por la cual se deroga la Resolucion 765 de 2010, se fijan directrices para el cumplimiento
de lo ordenado por los articulos 13, 14 y 40 del Decreto 3075 de 1997 y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 3673 de 2008 “por la cual se establece el reglamento técnico de trabajo seguro en alturas”

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’

Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Demas normas legales vigentes que regulen la materia y que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean
aplicables.

3.1.4. Otros Aspectos
3.1.4.1. Aspectos Internacionales
Aranceles en el contexto internacional

En las dltimas semanas se han difundido nuevos anuncios de aranceles por parte del presidente Donald Trump,
dirigidos a socios comerciales clave como Canada, México y China. Aunque estas medidas aun deben formalizarse,
su notificacion ha generado gran expectativa en el ambito del comercio internacional, teniendo en cuenta que cerca
del 45 % de las importaciones realizadas por EE. UU. En 2023 provinieron de los paises mencionados.

Segun los anuncios realizados por Trump, los aranceles seran del 25 % para Canada y México, con algunas ex-
cepciones, como los productos energéticos importados de Canada, para los cuales la tarifa seria del 10 %. Para el
caso de China, se habla de un arancel adicional del 10 % a todas las importaciones del pais asiatico.

Segun datos del United States Census Bureau para 2023, el 14 % de las importaciones de EE. UU. Llegaron'de China,
mientras que otro 15 % y 14 % provinieron de México y Canada, respectivamente. Ademas de la alta participacion en
el comercio estadounidense, los tres paises manejaron superavits comerciales en 20232

2 United States Census Bureau (2023). U.S. International Trade in Goods and Services (FT900). Disponible
en: https://lwww.census.gov/foreign-trade/Press-Release/current press release/index.htm|

: SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6133
WWww.corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERAY Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZ:Q. Cundinamarca¥Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ o B Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https://corparinoquia.athento.com/accounts/login/ Péagina 23 de 67



CORPORINOQUIA "

Grafico 1. importacion de productos a
EE. UU. principales paises/regiones de arigen (2023)

® Canada ® Meéexico @ China

® Europa @ Sur / Centro America

Resto

Fuente: U.S. Census Bureau: elaborado por Findeter

Principales productos y sectores afectados

En el caso de Canada, las exportaciones de petroleo y gas representaron cerca del 30 % del total de exportaciones a
EE. UU. En 2023, siendo asi el principal proveedor de este tipo de bienes a este mercado. Por otro lado, los bienes
asociados al sector transporte, como coches, piezas y accesorios, aviones y helicopteros, y camiones de entrega,
representaron cerca del 15 % del total de exportaciones de Canada a EE. UU. En el caso de los metales como el
aluminio y acero, participaron con el 9 % del total de exportaciones, siendo Canada 2l principal exportador de estos a
EE. UU?

En el caso de México, cerca del 30 % de las ventas a su vecino del norte correspondieron a coches, vehiculos de
motor, piezas v accesorios, camiones de entrega y tractores, entre otros, mientras que los productos relacionados con
maquinas, como ordenadores, cable aislado, pantallas de video, equipos de transmisién y tableros de control eléctrico,
entre otros, sumaron el 36 %.

En cuanto a China, cerca del 50 % de lo exportado a EE. UU. Son productos relacionados con maquinas, como equipos
de transmision, ordenadores, piezas de maquina de oficina, baterias eléctricas, calentadores eléctricos, entre otros.

Esta situacion también puede tener efectos sobre otras economias, como la colombiana, debido a que empresas
situadas en México y Canada pueden decidir llevar sus operaciones a paises cercanos a EE. UU., como Colombia,
donde no haya una carga impositiva alta derivada de mayores aranceles.

A raiz de esta coyuntura arancelaria, la Camara Colombo Americana (AmCham Colombia) realizé un analisis en el
cual identifico 37 productos que podrian contar con una ventaja comparativa revelada frente a México, 43 frente a

3 Observatory for Economic Complexity (2024). Canada/Estados Unides. Disponible en:
https://loec.world/es/profile/bilateral-country/can/partner/usa

SEDE PRINCIPAL YOPAL # Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608} 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 - 310 B18 61 33
www.corporinoquin.gou.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca®Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ o B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.co

@ Atencion a usuarios: hitps://corporinoguia.athento.com/accounts/iogin/ Pagina 24 de 67




CORPORINOQUIA "¢

Canada y 144 frente a China. Estos productos, los cuales pertenecen a las industrias de textiles, manufacturas,
productos quimicos, agroindustria, entre otros, podrian aprovechar la coyuntura de aranceles y competir en el mercado
estadounidense. Sin embargo, también se resalta en el analisis que establecer este tipo de vinculos comerciales es
algo que conlleva tiempo y que no sucede de la noche a la manana.

Las exportaciones de productos del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas crecieron durante el mes de abril de
2025 en 47,7 % frente al mismo mes del afio pasado, al pasar de 947,4 millones de dolares FOB en abril de 2024 a
1.399,1 millones de dolares FOB en abril de 2024, revelt el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane).

El valor de las exportaciones FOB (Free On Board) hace referencia al precio de venta de bienes embarcados a otros
paises puestos en el medio de transporte, sin incluir el valor de fletes y seguros.

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacién, contribucion y participacion segin grupos de

productos (OMC)
Abril (2025/2024)7
Abril Enero - abril
Grupos de productos [OMC) 2024 2025 Varacion Contribuciona Partdpacien 2024 2025  Varacion c:".‘-' Participacion
Millane: de delares FOB) () bwddagy 250 Milones de dolares FOB ™ ippi s

Total 44088 A6 £5 1000 157078 160764 23 1000
Agropecuancs, almentos y bebedas T4 1399 ay 02 119 3fA4  Som: n? 92 s
Combustivies y prod. de NOUSINE YTACtVAL 21343 14821 130 180 ur T2 &284 1) 13 80
Manutacturas 17 a7 il il 27 347 13T 4k s 210
Otros sectores T4 B[ 10 aé 86 1.1015 1383 21 16 &4

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

El informe, de acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el Dane y la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — Dian, sefiala que esta variacion se explica por el aumento de las exportaciones de Café sin
tostar descafeinado o no (86,8 %) y Aceite de palma y sus fracciones (167,8 %).

Ademas, el grupo de Manufacturas decrecio en -06 % en el mismo mes, al pasar de US$ 943,7 millones en abril de
2024 a US$ 9376 millones en abril de este afio.

Mientras, el grupo de Otros sectores (incluye oro no monetario y productos no clasificados en otros grupos) tambien
disminuy6 en -7 % entre un periodo y otro al pasar de US$ 379,4 millones a US$ 352,7 millones.

El grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas fue el que mas disminuy6 en el cuarto mes del afio, al
cerrar ventas al exterior por US$ 1.432,1 millones en 2025, frente a los US$ 2.138,3 millones en abril del afio pasado,
con un descenso en exportaciones de -33 %.

En general, las exportaciones en el mes de abril de 2025 registraron una disminucion de -6,5 % frente al mismo lapso
del afio pasado, al pasar de US$ 4.408,8 millones en 2024 a US$ 4.121,6 de este afio.

Para el cuatrimestre enero — abril, la variacion total de las exportaciones colombianas tuvo un crecimiento de 2,3 %
puntos porcentuales al pasar de US$ 15.707,8 millones en ese lapso de 2024 a US$ 16.076,4 millones este ario.

En ese periodo, el grupo de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas crecié 39,7 % frente al periodo anterior,
pasando de US$ 3.638,4 millones a US$ 5.082 de este afio, especialmente por las mayores ventas de Cafe sin tostar
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descafeinado o no (99 %) y Aceite de palma y sus fracciones (67,6 %).

Le siguen el grupo Otros sectores con ventas externas de +22,1 % en el cuatrimestre, al pasar de US$ 1.103,5 millones
el ano pasado a US$ 1.347,3 millones este afio gracias a mayores ventas de Oro no monetario.

Y las exportaciones de Manufacturas crecieron 4,6 %, al aumentar de US$ .3'22&? millones en 2024 a US$ 3.377,4
millones en 2025, jalonadas por ventas externas de Productos quimicos y productos conexos (7,5 %) y Articulos
manufacturados.

En este lapso, el grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas se contrajo en las exportaciones en -19
%, pues paso de vender US$ 7.737,2 millones en 2024 a US$ 6.269,4 millones en 2025.

Exportaciones segun pais de destino
Grafico 2. Distribucion porcentual del valor FOB de las exportaciones segun pais de destino.
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El Dane, asi mismo, informé que en abril de 2025 Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones
colombianas con una participacion de 31,7 % en el valor FOB total exportado; le siguen: Panama (5,9 %), Paises Bajos
(5,4 %), México (4,1 %), India (3,8 %), Brasil (3,6 %) y Ecuador (3,4 %). Los demés paises representaron 42 % de las
exportaciones nacionales.

Y para el cuatrimestre enero — abril de 2025, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas,
con una participacion de 30,6 % en el valor FOB total; le siguieron en su orden de participacion: Panama, Paises Bajos,
Ecuador, China, Brasil e India.
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En este lapso, las ventas extemas a Estados Unidos fuero jalonadas por Café sin tostar descafeinado o no (1 12,4 %)y
Flores y follaje cortados (8,8 %).

Exportaciones de marzo 2025

En el registro mensual correspondiente al mes de marzo de 2025, las ventas externas colombianas alcanzaron la cifra
de USD FOB $ 4.338,1 millones, presentando un aumento en su valor de 12,2% frente al nivel del mismo mes del afo
anterior el peso exportado cay6 un 28,7%, ubicandose en 6,1 millones de toneladas metricas, jalonado principalmente
por la disminucion en ventas al exterior de hullas, coque y briquetas, con ventas en marzo de 2,1 millones de toneladas
métricas, presentando un decrecimiento de 56.8% respecto al mismo periodo del afio anterior.
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas participaron con
39,4% una reduccion de 11 puntos porcentuales en comparacion con el 50,4% en marzo del 2024, Por su parte,
agropecuarios, alimentos y bebidas participaron con 32,2%, manufacturas con 20,5% y otros sectores con 7,9%. Este
comportamiento se explica por el crecimiento en el valor exportado de café, té, cacao, especias y sus preparados
(120,0%), oro no monetario (51,1%), productos animales y vegetales en bruto (21,8%) y aceites y grasas fijos de origen

vegetal (60,6%); por otro lado, se presenté una disminucion de las exportaciones de hulla, coque y briquetas (-55,2%)
y vehiculos de carretera (-33,7%).
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Exportaciones de Colombia, marzo de 2025
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Exportaciones enero — marzo

En lo acumulado de los primeros tres meses de 2025, las ventas externas sumaron USD FOB $11.895,1 millones,
presentando una variacion de 5,3% frente al mismo periodo de 2024 (USD FOB $11.299,0 millones). Por el contrario,
el volumen exportado alcanzé 18,9 millones de toneladas, registrando un decrecimiento de 24,9%.

La mayor participacion es del rubro de combustibles y productos de industrias extractivas (40,2%), agropecuarios,
alimentos y bebidas (31,0%), seguido por manufacturas (20,5%) y otros sectores (8,4%). El incremento del valor de las
exportaciones colombianas en lo corrido del afio se explica por el aumento de las ventas de productos como Café, té,
cacao, especias y sus preparados (97,7%), oro no monetario (37,7%) y aceites y grasas fijos de origen vegetal (52,3%).
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Exportaciones de Colombia, enero-marzo de 2025
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2. Grupos de exportacion
l. Agropecuario, alimentos y bebidas

En el corrido de 2025, las exportaciones agropecuarias, alimentos y bebidas se ubicaron en USD FOB $3.683,2 millones,
presentando un crecimiento de 36,9% frente al mismo periodo de 2024, cuando se alcanzaron ventas por un valor de
1USD FOB $2.690,9 millones.

Entre los principales productos que contribuyeron a este crecimiento se encuentran: café, té, cacao, especias y sus
preparados (37,7%), Aceites y grasas fijos de origen vegetal (§2,3%) y productos animales y vegetales en bruto (7,7%).
Por su parte, decrecio el valor de las ventas de Aceites y grasas de origen animal o vegetal, elaborados (-51,1%),
Pescado. crustaceos, moluscos e invertebrados acuaticos y sus preparados (-24,6%) y semillas y frutos oleaginosos (-

45,2%).

Il. Combustibles

En el mismo periodo, las exportaciones del grupo de combustibles y productos de industrias extractivas alcanzaron
ventas por valor de USD FOB $4.777,5 millones con un decrecimiento de 14,7%.

Esta caida estuvo principalmente explicada por el decrecimiento de las exportaciones de hullas, coque y briquetas (-
43,0%) y petroleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (-5,4%).

Il. Manufacturas
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A marzo de 2025, las ventas externas de manufacturas alcanzaron la cifra de USD FOB $2.439,9 millones, presentando
un crecimiento de 6,8% frente al mismo periodo de 2024.

La variacion del grupo se explico principalmente por el aumento en las ventas externas de plasticos en formas primarias
(17,9%), aceites esenciales y resinoides y productos de perfumeria (16,7%) y Papel, cartén y articulos de pasta de
papel (24,4%). Por su parte, cayeron exportaciones en Vehiculos de carretera (-40,5%), Manufacturas de caucho (-
32,2°%), y Articulos de viajes, bolsos de mano y otros articulos analogos para contener objetos (-9,4%).

IV. Otros sectores

Finalmente, el grupo de otros sectores registrd exportaciones por un valor de USD FOB $994,5 millones en el agregado
de los tres meses del afio, presentando un crecimiento de 37,3%, explicado principalmente por las ventas de oro no
monetario, cuya variacion fue de 37,7%.

Principales destinos de las exportaciones

En lo corrido del afio 2025 al mes de marzo, el principal destino de las ventas externas colombianas continuo siendo
Estados Unidos con un crecimiento del 15,0%, al pasar de USD FOB $3.113,2 millones en 2024 a USD FOB $3.580,3
millones en 2025. Este destino representa el 30,1% de las ventas externas del pais. Siendo los principales productos
vendidos a este pais combustibles, café y plantas vivas representando alrededor del 64,3% de exportaciones a este
destino.

Principales destinos de exportacion, enero-marzo de 2025
(USD FOB millones)
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En segundo lugar, se ubica la Unién Europea, destino que alcanz6 ventas por un valor de USD FOB $1.423,7 millones,
presentando una participacion de 12,0% y presentando un aumento de 20,6% esto debido a las mayores exportaciones
hacia Paises bajos, Alemania y Bélgica.

Panama, en tercer lugar, pas6 de una cifra de USD FOB $1.010,3 millones a USD FOB $927,3 millones, presentando
un decrecimiento de 8,2% con una participacion de 7,8%. Los principales productos exportados hacia este destino
fueron combustibles con una participacion de 91,5%.

’ SEDE PRINCIPAL YOPAL ? Carrera 23 No. 18-31 L PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
Www.corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA? Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca¥ Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ ° B3 Notificaciones judiciales: fiotificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
: @ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/iegin/ Pagina 30 de 67



CORPORINOQUIA ¢

De esta manera, Estados Unidos (30,1%), la Unién Europea (12,0%) y Panama (7,8%), representan el 49,9% del total
de exportaciones colombianas. Ademés de lo anterior, las exportaciones a Venezuela presentaron un crecimiento de
35,7% al pasar de USD FOB $182,5 millones en los primeros tres meses del 2024 a USD FOB $247,7 millones en el
mismo periodo del 2025.

Exportaciones por valor segiin aduanas principales

En lo corrido del afio, Cartagena fue la principal aduana de Salida de las exportaciones, al representar el 44,0% del
fotal. Se evidencio un crecimiento de las ventas al exterior por esta aduana de 6,2%, al pasar de USD FOB $4.930
millones a USD FOB $5.233 millones. :

En segundo lugar, se encuentra Buenaventura con una participacion de 13,2%. Se evidencio un crecimiento de las
exportaciones por esta aduana de 32,7%, al pasar de USD FOB $1.185 millones a USD FOB $1,572 millones en el

mismo periodo de tiempo.

En tercer lugar, se ubicé Medellin con una participacion de 9,5%. Crecieron las exportaciones por esta aduana en un
35,6%, al pasar de USD FOB $833 millones a USD FOB $1.129 millones.

Exportaciones segun aduana enero - marzo (valor)
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Evolucion y tendencias del sector de dotacion
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Enfoque en la seguridad y proteccion: En sectores como construccion, la mineria, la industria quimica, y otros entornos
de alto riesgo, dotacion se ha centrado principalmente en la seguridad laboral. Los productos como cascos, botas de
seguridad, guantes, ropa ignifuga y otros equipos de proteccion personal (EPP) son fundamentales para cumphr con
normativas laborales asegurar la integridad fisica de los trabajadores.

Personalizacion y branding: Ademas de la funcionalidad, muchas empresas buscan incorporar la identidad corporativa
en sus uniformes mediante logotipos y colores especificos. Esto no solo fortalece la imagen de la empresa, sino que
también refuerza el sentido de pertenencia en los empleados.

Tecnologia en los materiales: Los avances en los materiales utilizados para la dotacion han permitido una mejora en la
comodidad, la durabilidad y la proteccion. Por ejemplo, el uso de tejidos inteligentes que regulan la temperatura o que
proporcionan proteccion contra riesgos especificos como la radiacion UV, la electricidad estatica, o la exposicion a
sustancias quimicas.

Sostenibilidad: Con el creciente enfoque en la sostenibilidad, muchas empresas de dotacion estan buscando opciones
mas ecologicas, como prendas fabricadas con materiales reciclados, biodegradables o con menor impacto ambiental.

Mercado y competencia

Grandes proveedores vs. Pequefias empresas: El mercado de la dotacion laboral esta compuesto por grandes
fabricantes globales, como 3M, Honeywell, y Aramark, que ofrecen una gama de productos estandar y personalizados.
Sin embargo, también existen muchas empresas locales o regionales que se especializan en productos especificos
para sectores determinados, como la moda corporativa, la dotacion para restaurantes o el equipo de proteccion para
trabajos especializados.

Competencia en precios: Dado que muchos de los productos de dotacion laboral son esenciales y cumplen con
normativas estrictas de seguridad, el precio es un factor competitivo clave. Sin embargo, las empresas también compiten
en otros aspectos como el disefio, la calidad de los materiales, y la capacidad de personalizacion.

Servicios adicionales: Ademas de la venta de productos, muchas empresas del sector de dotacion ofrecen servicios
como el alquiler de uniformes, el mantenimiento de equipos, o la personalizacion de los mismos, o que puede ser un
diferenciador importante en el mercado.

Desafios del sector Cumplimiento de normativas: Los productos de dotacion, especialmente aquellos relacionados con
la seguridad laboral, deben cumplir con normativas locales e internacionales (como las normas I1SO o ANSI). Las
empresas deben mantenerse al dia con los cambios en las regulaciones y asegurarse de que sus productos sean
siempre conformes con las leyes vigentes.

Costos y eficiencia operativa: La dotacion de calidad a menudo requiere un balance entre costo y rendimiento. Las
empresas deben encontrar maneras de optimizar sus procesos de fabricacion y distribucion para mantener los costos
bajo control, sin comprometer la calidad o seguridad de los productos.

Obsolescencia tecnolégica: A medida que la tecnologia y los procesos industriales evolucionan, la dotacion debe
adaptarse. Esto implica una constante innovacion para ofrecer productos que sigan siendo (tiles y eficientes frente a
los nuevos riesgos laborales y necesidades del sector.

Oportunidades en el sector Crecimiento del mercado de la moda corporativa: Las empresas buscan cada vez mas
uniformes que no solo sean funcionales, sino que también proyecten una imagen profesional y moderna. Esto ha
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impulsado la demanda de disefios mas innovadores y estéticamente atractivos en sectores como el retail, la hosteleria,
la tecnologia y los servicios.

Expansion en mercados emergentes: Con el crecimiento de las economias emergentes, especialmente en Asia,
América Latina y Africa, se abren nuevas oportunidades para los proveedores de dotacion laboral, tanto en términos de
volumen de ventas como de diversificacion de productos.

Digitalizacion y personalizacion: La digitalizacion esta permitiendo una personalizacion mas eficiente de los productos
de dotacion. La impresion digital, la bordado en 3D, y el disefio asistido por computadora permiten ofrecer productos
mas especificos para las necesidades de cada cliente.

Perspectivas futuras

Integracion de la tecnologia wearable: La tecnologia vestible (wearable technology) es una tendencia que podria
transformar el sector de la dotacién. El uso de dispositivos integrados en la ropa, como sensores que monitorean la
salud, la seguridad y el rendimiento de los empleados, esta ganando terreno, sobre todo en sectores industriales y de
seguridad4.

Mayor enfoque en la sostenibilidad: Los consumidores y las empresas estan cada vez mas comprometidos con el medio
ambiente, por lo que los fabricantes de dotacion laboral deben adaptarse a esta demanda mediante la utilizacion de
materiales sostenibles, practicas de produccion responsables, y procesos de reciclaje o reutilizacion de productos.

Mayor especializacion: A medida que los sectores laborales se diversifican y se especializan, las necesidades de
dotacion también se vuelven mas especificas. Esto puede abrir oportunidades para empresas que ofrezcan productos
altamente especializados para determinados sectores, como la tecnologia, la salud, la automocion, o los trabajos en
entornos extremos.

El sector de dotacion es fundamental en la creacion de ambientes laborales seguros, comodos y eficientes. La
innovacion en materiales, la personalizacion, y la integracion de nuevas tecnologias estan impulsando cambios en este
mercado, lo que representa tanto desafios como oportunidades para los proveedores. La adaptacion a las tendencias
emergentes, como la sostenibilidad y la tecnologia wearable, sera clave para el éxito futuro de las empresas en este
sector.

3.2.  Comportamiento del gasto historico
3.2.1. ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Corporacion en los Gltimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de convocatorias publicas, a
partir de esto se obtiene la siguiente informacion:

1.2.2. ;Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia compra eficiente, portal del SECOP,
con el fin de encontrar procesos similares al presente proceso de seleccion por parte de otras entidades y como
resultado se relacionan los siguientes:

NO. DEL MODALIDAD g
PRdCESO ENTIDAD CONTRATISTA DE OBJETO VALOR
SELECCION
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SECOP Il ARARR PERSONAL DE PLANTA
; EN LA VIGENCIA 2024
DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA
REALIZAR EL
SUMINISTRO DE
PRENDAS
Fechiybomde bgads  romede INSTITUCIONALES Y/O
e DOTACION,
CORPORINOQUIA | ffmisais, frewm PRNKINTERLLAO ELEMENTOS DE
CO-SA-SI- kAR Subasta PROTECCION
006-2023 inversa PERSONAL PARA EL
SECOP |l DOGDISXM  RNTEGRALESMAN SAS PERSONAL DE PLANTA
et B A0 EN LA VIGENCIA 2023
P DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA.

COo-
SASIE-
003-2025

CORPORINOQUIA

)
55.262.532
COP

$ .
56.401.263
CoP
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o OEL MODALIDA
PROCESD | ENTIDAD CONTRATISTA D DE OBJETO VALOR
: SELECCION
SUMINISTRO DE TARJETAS
ELECTRONICAS DE LIBRE
COMERCIO REDIMIBLES
b EXCLUSVAMENTE. PARA LA
e e DOTACION DEL ANO 2025,
S1-051 %CN%%T mfz:zs 2 = Subasta gAOLRzF;\EDSg O\l:i DI\L?STTEUSARlo gé 570526.32
- - 171071 125454 PM ubas i i
2025 S st | e EIRDY UKEECOLOMBIASAS. | ioversa LABOR DE LOS FUNCIONARIOS | 3 COP
s X HAAR QUE CUMPLEN LOS
REQUISITOS LEGALES PARA
e ELLOY QUE PERTENECEN A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS,
RISARALDA
S —— ADQUISICION DE DOTACION
GUNICP | B, RS DE VESTUARIO DE LABOR Y
MYCA-SG- | © DE i s S0 comen on ggﬁﬁ%ﬁéewomwTE A LAl
SAs-00s IO CL Subasta | yiGeNCIA 2025 PARA LOS | 57270110
2025 SECOP |l 27'”"2"2“‘525”:" CONSORCIO DOTANDO CASANARE 2025 SERVIDORES PUBLICOS QUE COP
i CONFORMAN LA  PLANTA
g oot GLOBAL DE LA ALCALDIA DE
YOPAL CASANARE
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e

LEIE S e, L ;e SOLUCIONES INTEGRALES MOM TGOMERY
Ao | S S — ADQUISICION ~ VESTUARIO
SagE - [OOMEET e LABORAL Y CALZADO PARAEL | ¢
033- RN | e e Subasta | PERSONAL CIVIL DE LaS |3 .
CENACTU E - CENAC & L ot Tt inversa UNIDADES  CENTRALIZADAS 9 C.OPI
NoA-2025 | 5 BENAC | e s POR LA CENAC REGIONAL
SEOOP - [AsitE i e TUNJA

Revisado el cuadro anterior se puede evidenciar que el objeto del presente proceso contractual es acorde y tiene relacién con los contratos analizados anteriormente,

lo cual nos permite concluir.

1. La Modalidad de seleccion para la adquisicion de elementos de dotacion como vestuario, calzado y EPP, obedece a Seleccién abreviada subasta inversa
se puede apreciar que los proveedores cumplen con el requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros.
2. Enlamuestra tomada, se puede establecer que existe igualdad en la forma de pago, debido a la naturaleza del suministro, que en su mayoria obedece a

Unico pago.

3. Frente a las garantias, se evidencia de la muestra tomada para este anlisis, se exigieron garantias de Cumplimiento, Calidad de los bienes suministrados

a los cuales se encuentra expuesta la entidad a partir de los bienes o elementos que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato, de acuerdo
a las obligaciones y el alcance del objeto contractual.

No obstante, con la informacion registrada y analizada en el cuadro anterior, se ratifica que lo solicitado por esta entidad en el presente estudio es apropiado frente
a los que se pretende contratar.

Nit 832.000283-6
www.corporinoquia.gov.co
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CORPORINOQUIA ¢

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se desarrollaron dos herramientas de
visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de la Demanda y el Analisis de la Oferta. Estas
herramientas pretenden ser una ayuda para las entidades del Estado y los gestores de la compra publica. Por lo que se
hizo uso de las mismas, analizando desde la oferta, la categoria 53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal, 49
Equipos, Suministros y Accesorios para Deportes y Recreacion siendo coherente con el proceso que se adelanta; para
el analisis de la Demanda se remitio al Departamento de Casanare, donde se desarrollara el objeto del contrato,
analizando la misma categoria, la cual es la que aplica el proceso de seleccion que se pretende adelantar.

L

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

—_—

Gasto Mensual

Ano @020 @021

Welor

Nit 832.000.283-6
Www,.corporinoquia.gov.co

0000

v

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total >
§ 12,313,542, 229,634

92021 @123 #2024 @025

. [ commwaTom |

o d dd L | [ conetos Tow
: ntidad de contratos - Mensual 55928

Valar Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

5159 B 5165 MRS 79 Bl §1 76 0F 5434 bl 5T 26 bt

4

Ano
Fuente @SLCO0F 1 @ELCOF N

Cantidad de contratos - Anual

M23mI04ml W KImE AT BaGA
Afio

Fuente @54 0P | @5HDE |

R

# Farnila

Corkmos

) Reiniciar
FILTROS:
Selacclone el afio:
amy MM M sn mn Jen
Beloccione ia Fecha
Fecha Firma
12020 TIZ22025
Departamento de Entidad
T

AS MILITARES

SCCOP|

SECOP I

nar1odo

CIMIENTC PENITENCIARIC DF MEDLANA

. [ MOKALES CALILA
AUNNIPAL FLISAGASLIGA

Nombre de Entldad (platalorma)

| Salscclions Unas categoria:

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 L PBX (60B) 634 59 39 - 310 818 61 37
SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¥ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 B2 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
B3 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corperinoguia.gov.co

@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/

Ualor Gontratado:
30 $2.115.000.000,000
e D

Modaildad ge seleccion

Fr

{
it B
Péagina 37 de 67



P ) contr

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

CORPORINOQUIA

por bienes y servicios de UNSPSC

5310 - Ropa 8% 1255 5231.366.113!??4 1.88% $3,843,572,654,267 32,03% ‘

il 4617 - Seguridad, vigilancia y deteccion 2% 210 5367 771,820,620 2.58% A012  $3,712,379,049,284 30.15% |

/| 4618 - Sequridad y proteccién persanal B% 482 872845830247  0.50% 7679 §1,342341064.642  10.90% |

" 4616 - Seguridad y control piblico 2% 103  $344,156,088,701 2.79% 1583 $532,684,814,085 4.33% 'I

4615 - Proteccién del Orden Publica 5% 56 825,012,908 518 0.20% B47 $516,827,047 724 4.20% '

© 4610 - Armas ligeras y municién 1% 11 $63.506,875.318 0.52% 184  $449.455,557,037 3.65%
5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 0% 148 §18,048,068.491 0.15% 2772 $200,576,577,102 2.43%

' 4922 - Equipo y accesorios para deportes 7% 152 $8,605,583,245 0.07% 3301 $276,375,224,213 2.24%
4916 - Equipes deportivos para campos y canchas 5% 150  $11,856,840430  0.10% 2732 §220,509,355672 1.79%

© 4818 - Proteccion contra incendios D% 203 $9,850,901,000 0.08% 4494 §173,459,026,535 1.41%
5311 - Calzado B% 148 §15234621928  0.12% 1847 $172434467,410  1.40%

' 4910 - Coleccionables ¥ cendecoraciones D% 185 §59,777,845,585 0.48% 2747 $153,556,128,421 1.25%
L] e " [ Vo R L) & AN RN AN n AR TEN 200 AON 40 DA LA
Total v Eu% 3401 §1,258,080,981,654 10.22% 55028 $12,313,542.220.534 100.00%

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numere de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor . I Proveedor Proveedor No
seleccionado griom. . $12.31 bill. 55.93 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

E ---.-i‘i

m

$2 bill
Valor Total Estimade

£1hil

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$3.29 bl

T il [24.57=)
Origen de P di - Nivel Internacl

®Valo BContiaios

Bt
B-]
=

i Nl Fatrangevo

Origen

37.58%;

Contratos

Departamento estandar

L l&

®aldas
®Anlioguia
oVale del Cauca
@Cundinamarca
@Santander
®Cddoba
@Rzaralda
®heta

B Atlanticn
BCasanare

@ Tolima

@Boyaca

Valor Total Estimado

al s Bogotd

$BO1

Proveedores

Valor

Total E

Nimero de Cantratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar
Dstrito Capital de Bogots

®antiogua
@ Boyacd
@ Lundinamarc,

8 \Valle del

@ Santander

B hando

®Caldas

& Talima

@ Noite de Santands
@hleia

& Hullz

@ Rimralda

Modalidad general

por Modalidad de Sel ik

Modalidad de Seleccion

Bliviter

or Fspecial

ciet Aliveviada de Meni)

eeion ahisilads 5 (I
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Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

" o FILTROS: =4
Gasts Marsual m Gasto Anual

srfeue §1SSte S1TODN 517858543408 5% 0d Seleccione el ano: - ‘

2 00 a0 nn 0w 2024 2028

40l
$2 hill P
1102020 71812026
Seleccions una categoria:

(Sagmants | Famia | Classi

Valor Total

sZoin

2020
Se3s
50 bill
o © SafT g e P " .
A L 20 021 03 2033 oM

50 bill

Afo MpAnantes, AZCESOn:

Fuente @SECOF | @SECOR I 40 - Companantas v Equipos pars D

Afo @020 @021 &
1 -Eunlnow&w

Cantidad de contratos - Anual
1H2Imd 1304 MEIDEIME e BaER MOt

Cantidad de

= s de Oficina, Accesorios y Suministt

A5 - Equipos y Suministros para Impresin, Fot

B 26 - Eauioss y Suministros de Defensa, Qrden
Filtro de Departamento - Proveedor:

Departamentn astandar

O Hustar
Seleccianar tote I
Aaiglioas
Antoaula
Arauca
Atlantice

Cantidad de contratos

Plataforma:
scooRl SECOP_N

ARo 2020 @2027 B2022 @021 @024 @2025 Fuents ®SECTR .S:I.OF‘_

. 3 *Narbre de Proveedor !
Valor Contratacion Niimero de Provesdores ’ Nimero de Contratos g

$12.31 bill. 18.24 mil 55.93 mil

Valor Total Estimado por Proveedor ANTIOQUERIA DE EXTINTORES SAS
ASCOMATICURY

de P dor ( Plataforma)

lactionar tada l
SEGURIDAD ELECTRONICA

@valer Total Estimade @Numero de Contratos

52 bl

Nimero de Contr.,

Valor Total Esti

£0 bit
£ bill, 30 $2,115,000.000,000

O— —0

Modalldad de seleccion

Compalitva Enm@nacion

CIA MIGLEL CABA)

MAARA SORELY 68

COMITE CLINP

LM [EMPORAL F
m

Diecta SHECEY

o]
]
<
e
3
o
L)

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

LA UNIY

Proveedor

Proveedor

100

£ kil 1 bl 5250
. Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Cantidad de C con 4
plurales en SECOP II
1720 (2 44%)

Tipo: @No es plural @Fooonente plara

® Valor Total Estmado @ Num

52 bil

Valor Total Estimado

S0.6H

PERSOMERIA MUMICIPAL DE VITERE
EEPARTAMEN!

EFERCITO MACIDNAL

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP ||

£1.8%9 il (17 549

Tipo: @No es plural @Proponents plura

Valor Total Estimade por Entidad

VW LA POLICIA

FA ALTOES PAL

Clasificador de

Anao

Bicnes y Sor

s - Familia

Valor Total Estimado

ARMALIA MACTTH

58 Lol

36 Ll

S0 bil

CORPORINOQUIA

Valor Total Estil

™
s

=«

§8.91 bi

do por Modalidad de Sel

Madalidad general

202%

Valor

Modalidad de Seleccidn

uiso de Méritos

®Cank
® Enajenacian de &

®icita:

ratacion directa

®Licitadion ca Acuerdo .
B Minima cuantia
®Regimen Especial

@5eleccion Abreviada de M

50 bl
@ Seleccion avraviada subast..
Efpecia Emapenazion
Departamento de Entidad

Namero de Contratos

ngrese gl nomoe sin tide

Nombre de Entidad (agregado)

=,

CLUTAMIENTOD ¥

COMTROL RESER

Participacion Contratos

4610 - Armas ligeras y municion
4611 -
4612 -
4613 -
4614 -
4615 - Proteccion del Orden Publico
4616 - Seguridad y control publico
4617 - Seguridad, vigilancia y deteccion

Armas de guerra convencionales
Misiles

Cohetes y subsistemas
Lanzadares

4618 - Seguridad y proteccion personal
4619 - Proteccion contra incendios

1%
B%
B%

5%
2%
2%
%
o%

4620 - Equipo de entrenamiento de seguridad fisica e industrial, defensa y orden pablico 9%

4910 - Coleccionables y condecoraciones

4912 - Equipos y accesorios para acampada y exteriores

4913 - Equipos de pesca y caza
Total

3.3.

3.3.1.

Analisis de la oferta.

8%
9%
0%
o%

56
103
210
482
203

4
185
58

1
3401

863,596,675,318
$1,019,848,500

§14,025,000

$25,012,808,518
$344,156.988 701
§367.771.820 620
§72,845.830,247
$5,850,991,009
$560,221.280
§50,777 645 585
$5,656,466,750

$5,100,000
$1,258,080,081,654

0.52% 184
0.01% 22
15
0.00% 2
3
0.20% 647
279% 1583
2.99% 2012
0.59% 7679
0.08% 4484
0.00% 74
0.48% 2747
0.05% 943
0.00% 10
10.22%

55028

$449,455 557,037
$59,582,570,966
§11,628,121,223

$15,081,720
$120,570,000
$516,827,047,724
$532,684,814,005
$3,712,378,0498,244
$1,342,341,064,642

§173,450,026,535
$30,913,102,521

§153,556,128 421
§70,777 540,467

$180,076,139

$12,313,542,220,534

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios?.

4.33%
30.15%
10.90%

1.41%

0.25%

1.25%

0.57%
0.00%

100,00%

Dinamica como un conjunto estructurado de procesos de productos/servicios las cadenas productivas de bienes y
servicios se subdividen en eslabones, los cuales comprenden conjuntos de empresas con funciones especificas dentro
del proceso. En tal sentido, las relaciones con proveedores, el Estado, los clientes y los distribuidores, entre otros,
generan estimulos y permiten sinergias que facilitan la creacion de ventajas competitivas.
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talleres
externo
tisaje de
punto &P
P
‘ ‘ elnl1)
il ] ™
gﬂu’ns l
88, — G p— o7
/l P L i
=1 n =1 fia L3 | e
materias Py confeccion almacenaje . logistica tienda consumidor
primas ii final
L )
corte de
tejido b
P L
s
producto
terminado

Imagen. Costos asociados al suministro de vestido y calzado de labor
Actores que Intervienen en el Suministro

Proveedores. Todas aquellas compariias o personas que distribuyen, ofrecen arrendan el uso de servicios y bienes.
Transporte y movimiento de bienes. Su funcion es la de transportar las materias primas y productos acabados entre las
empresas y sus clientes. Fabricas. Plantas de produccion que transforman las materias primas en objetos productos.
Clientes. La cadena de suministro se ocupa de que el cliente final obtenga sus necesidades cubiertas. Comunicacion
empresarial.

La cadena de suministro también se ocupa de garantizar el buen funcionamiento de la comunicacion entre las diferentes
partes de la cadena.

Elementos tecnolgicos. Permiten que esta cadena sea optimizada en sus tareas, objetivos y limites temporéles.
3.3.2. ;A quién se va a comprar?

De acuerdo con la informacion suministrada por la Superintendencia de Sociedades el promedio de empresas
reportaron informacién financiera y se registraron conforme a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas
las Actividades Economicas, version ClIU Rev. 4 A.C., bajo los siguientes codigos:

4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

1313 - Acabado de productos textiles

4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir

1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

£hL SEDE PRINCIPAL YOPAL @ Carrera 23 No. 18-31 & PBX [608) 634 592 39 - 310 818 6] 37
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A continuacion, se presenta la relacion de empresas enunciadas:

Razon social de la : i : ; ; i
NIT socledad Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C (CIIU)
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
e G (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
800130985 CREACIONES G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
NADARSA. (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
800176628 MODAS Y DISENOS | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
SA (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
: G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
Poebiz Jo e T e (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
EKA ) ;
805025631 | CORPORACION C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
SAS
811017434 ;KAKSCOLOMB!A C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
611045308 COMERCIALIZADO | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
RASILVER S.A.S | (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
815002042 /o *O-OMBR 11390 - Fabricacion de ofros artculos textles n.c.p.
830018350 | PROMOS LTDA C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
HOLDING DE
ALMACENES LTDA
830089018 HOLDING DE G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
ALMACENES LTDA | articulos de piel) en establecimientos especializados
HOLDING DE
ALMACENES LTDA
830126832 | HI TECH ZIPP S.A.S | G4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir
860002067 | PROQUINAL S.A.S | C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
FABRICA DE HILOS
890900342 | Y PRODUCTOS C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.
VARIOS S A.
890926803 ESTUDIO DE MODA | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
890930086 | ARTEXTIL SAS (1313 - Acabado de productos textiles
891408135 | NICOLE SAS C1313 - Acabado de productos textiles
Compaiiia de _
900123408 inversiones textiles | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
de moda SAS - (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
TEXMODA SAS
900158685 CENTURY SPORTS | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
900183992 MARCAS G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
EUROPEAS SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
oy et (Jncluye articulos de piel) en establecimientos espemahzados
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G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
200201083 I TEXART its (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
TENDENZA NOVA | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados

G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
900356218 | DIFERMODA SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados

900207065 | IBEROMODA S.A.S

900232961

900414127 | SOFICAM SA.S.

900467959 | TEMATEXTIL SAS

900468085 | ANDIMODA SAS

UNION EUROPEA | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios

AL SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
900524988 ALAMEDA G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
COLOMBIA SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
900924527 Eﬂiﬂ;:'?zq HES G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
COLOMBIA SAS (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados
ANALISIS SE R i

Lt
ol i

E LAS ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion de empleo en América Latina,
sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacion con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region cominmente frena su
productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la bisqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidio la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’, la cual establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad. Segun la exposicion de motivos del proyecto que origind la Ley de Emprendimiento,
esta norma "{...] propone facilitar el acceso de las Mipyme a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion
de estos procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipyme en los
procesos de contratacion publica, amplia el &mbito de aplicacion de las medidas de compras publicas a Entidades que
hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de
las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que
priorizan este segmento’.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su Capitulo 111 "Compras plblicas"
del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y contratacion pablica, las cuales tienen un
impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de las Mipyme
es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades gubernamentales y no gubernamentales
sobre el desarrollo econémico que generan este tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos
en el marco del desarrollo, crecimiento y reactivacion economica.
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La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre |a dinamica de
creacion de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

Analisis de Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento moderado,
con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo pericdo de 2024, lo que refleja una recuperacion de la actividad
productiva tras los choques recientes.

Este dinamismo se combina con una inflacion controlada: en junio de 2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos
puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afo antes. El Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en
mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de
esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion en el comportamiento de los precios de la economia, con la
convergencia de la inflacion a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 |a tasa de desempleo nacional cay6 a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales menos
que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subi6 a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun asi, aun se
presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una
caida de 2,1% en relacion con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el
nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras*- presenta el informe de
dinamica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucion
de sociedades y matricula de personas naturales. Seg(n los registros del RUES de las camaras de comercio del pais,
en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% més que en 2024 cuando se establecieron
170.741 compaiiias en el mismo periodo.

Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion
con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades

disminuyeron en 0,1%.

* Confecamaras. DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA - _2025
https./fconfecamaras.org co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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==
Grafico 1. Creacién de empresas segun organizacion juridica

024 2025 W

Fuente RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En 2025, la creacion de empresas alcanzo su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre del
semestre, se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Gréfico 2. Creacidn de empresas por mes

W4M 05 W

Fuente; RUES - Registra Unica Empresarial y Social.

Creacion de empresas por tamaio

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segin el tamario definido
por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas explican
en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de
pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el
dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentr en el segmento de las microempresas, que siguen
representando la principal via de emprendimiento en el pais.
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Creacion de empresas por organizacion juridica

Tamaiio 2024-1
Microempresa 170.213
Pequeiia 500

. Mediana 20
l Grande 8
Total 170.741

Tabla 1. Creacion de empresas por tamarfio

2025-1 Variacion% Contribucidn
173.450 19% 19%
437 -12,6% 0,0%

17 -15,0% 0,0%

3 -62,5% 0,0%
173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unica Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa
una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las
sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tamaiio 2024-1
Microempresa 44,453
l Pequeiia 42
Mediana m
Grande 7
Total 44,892

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamario

2025-1 Variacion %  Contribucién
44,441 0,0% -0,03%
401 -4,8% -0,04%
14 273% 0,01%
3 -57.1% -0,01%
44,859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social,

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon 129.048,
lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento
se debio principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La
constitucion de empresas pequefias paso de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron

de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

SEDE PRINCIPAL YOPAL § Carrera 23 No, 18-31 L PEX (608) 634 59 39 - 310 £18 61 37

Nit 832.000.283-6
www.corporinoguia.gov.co

60080

SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA YCalle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 & 210 226 38 50
B3 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corparincquia.gov.co
ﬁ Atencion a usuarios: https://corperinoquia.athento.com/accounts/login/

Péagina 46 de 67



CORPORINOQUIA

TR ey -
Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Microempresa 125760 = 129.009 2,6% 2,58%
l Pequefia _ 7 ) Sha%| -0,03%
Mediana 9 3 -66,/% 0,00%
Grande : 1 0 -100,0% | 0,00%
Total 125.849  129.048 2,50% 2,50%

Variacion % Contribucién

Tamaiio 20241 2025-1

Fuente: RUES - Reagistro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observo un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de nuevas
empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido-por el sector servicios, que registré una variacion positiva del 1,9%.
En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con
caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector econémico  2024-1 20251 Variacién %  Contribucién

. Comercio . 64500 66.626 33% 12%
(! servicios 73857 | 75249 | 19% 0.8%
Agricultura 2932 3401 16,0% - 03%
' Resto | 4468 4792 73% 0,2%
Extraccién 4 an 24% | 0,0%
l Industria 17.037 16,498 | -3.2% -0,3%
* Construccdién 1486 6.869 -8.2% -0,4%
Total 170741 173.907 1,9% 19%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Nota: El sector resto incluye administracion plblica y defensa, educacién, actividades de los
hogares, actividades de atencion a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, €l subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el principal
motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3%
frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el sector
servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios
de comida. E! primero registrd un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo
creci6 un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econdmicos

Subsector econdémico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién
gm;mmvw b I'I""'“'“”“ 64500 66636 3.3% 1.3%
‘ Otras actividades de servidos asn 9324 8,8% 0,5%
Alojamiento y servicios de comida 28946 29577 2.2% D.4%
Agricul ganad caza, ¥ pesca 2932 3401 16.0% 0.3%
Actividades inmobillarias 3161 3445 9,0% 0.2%
T % prat : ”‘:‘ S i iy 2687 2887 7.4% 0,1%
Educacién 1567 1630 4.0% 0.0%
. fi v : 3456 3490 1.0% 0.0%
Actividades financieras y de seguros 1465 1476 0.8% 0.0%
{ explotacisn de minas y canteras 461 a7z 2,6% 0,0%
Suministro de slectricidad, gas, vapor y alre 215 225 47% oow
[ Actividades de los hogares 24 2 8,3% 0,0%
u;undad sc::i-l'd: :Iilircidn wﬁgm 66 = 18.2% 0.0%
de aguas :"‘F“" & d-_" hos v 877 B57 2.2% 0,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas wen 10,907 -0, 2% 0,008
‘li‘ Fieticns, e v 3645 3.600 A2% 0.0
Transp yal 4576 4476 -2,2% -0,19%
l.m; e ‘ yde B0 7.872 1,8% -0,19%
Industrias manufactureras 17.037 16.498 -3.2% -0.3%
' Construccién 7 486 6869 8,2% 0.4%
No clasificado 124 199 60,5% 0.0%
A I. '“ ‘*'| . v facl o o 0,0% 0.0%

170.741 173.907

Fuente. RUES - Registro Urico Empresanal v Socral

En contraparte, el sector construccion presento la mayor caida, con una reduccion del 8.2% al pasar de 7.486 a 6.869
nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa de -0.4 puntos porcentuales al crecimiento total. Le
siguio el subsector de industrias manufactureras que paso de 17.037 a 16.489 unidades, con una variacion de -3.2% y
una contribucion de -0.3 puntos porcentuales. Por su parte las actividades de servicios administrativo y de apoyo
disminuyeron u 1,8% con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 e 2024, mientras que el subsector transporte y
almacenamiento redujo su nimero de nuevas empresas en un 2,2% pasando de 4.576 a 4.476 ambos subsectores
aportaron negativamente con -0.1 porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al mayor y al por menor es el que mas contribuyo en la creacion de empresas, a
continuacion, se destacan las actividades economicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida.

Comercio al por menor de | Comercio al por menor Comercio al por menor Mantenimiento y

productos farmacéuticos | en establecimientos de prendas de vestir y reparacian de vehiculos
y medicinales, cosméticos 'no espedalizados con sus accesorios (incluye  automotores.
y articulos de tocador surtido compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas
en establecimientos principalmente por establecimientos empresas.
especializados, ‘alimentos, bebidas o especializados.
4.968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas
empresas. 19.903 nuevas empresas.
empresas.
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Por otro lado, el subsector de ofras actividades de servicio, las siguientes actividades economicas contribuyeron de
mayor manera en |a variacion registrada:

Pelugueria y otros Otras actividades de Manlterln‘niEﬂ'(o v Reparacion de muebles y
tratamientos de belleza. | servicios personales, reparacion de aparatosy  accesorios para el hogar.
6.830 nuevas 829 nuevas empresas. ©uipos domesticosy de 114 nuevas empresas.
empresas. jardineria

204 nuevas empresas.

E| subsector construccion presenté la mayor caida e la creacion de empresas, principalmente en actividades como:
construccion de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificaciones residenciales (-9.3%); e

instalaciones eléctricas (10.8%).
Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece
al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10% al
subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al
subsector de ofras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras

v pewr mayor ¢ al por Ao armiento v ndurstrias Actividades CHiras sctividades de
i servighon de comida manufactiier as professonses, o
ciontifican y tecricas

1 el b
<y matotiditas

Fuente: RUES — Registra Unico Empresarial v Social

Por lo anterior, con el fin de dejar analizada la procedencia de la limitacion resulta importante constatar la existencia de
Mipymes dentro del Municipio de Yopal el cual es la ejecucion contractual, lugar donde se desarrolla el objeto de la

presente convocatoria.

Entre tanto se consult el estudio econémico emitido por la Camara de Comercio de Casanare en el afio 2024, en el
capitulo de Stock de empresas por seccion de la actividad segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Revision 4 Adaptada a Colombia, afios 2016 al 2024.

Teniendo en cuenta la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades economicas, revision 4,
adaptada para Colombia - CIIU Rev. 4 A.C. (2022) y segun los datos suministrados por los empresarios de la jurisdiccion
en su actividad principal CllU1, entre los afios 2016 y 2024, la seccion de la actividad con mayor numero de personas
naturales y juridicas (sociedades) activas es el comercio al por mayor y al por menor, seguida en su orden cuantitativo
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por alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, construccion, actividades profesionales, agricultura,
ganaderia y pesca, las cuales representan un promedio de 16.095 empresarios activos anualmente, ahora bien, en las
15 secciones de actividad restantes se mantienen activos alrededor de 4.298 personas naturales y sociedades. A
continuacion, se muestra una representacion grafica de estos datos por seccion de actividad:

ltustracién 4 Stock de empresas por seccion de actividad econdmica entre 2016 — 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES.

De las 21 secciones de actividades, suministro de electricidad, gas y vapor, administracion plblica y defensa,
actividades de los hogares son las que registran menos empresarios con un promedio en los Gltimos nueve afios de 26,
11y 4 empresas activas respectivamente, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1 Stock de empresas por seccion de actividad econdmica, afios 2016 al 2024

Seccion Actividad - CllU 1 2016 2017 2018 201¢ 02 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO
Coferda B.163 | 7.863 | 7.472 | 7.573 | 7.576 | 7.981 | 8.284 | 8.231 | 8.070 7.913
[ Acjamionto y servicios da comida 2.892 | 3.061 | 3.093 | 3.320 | 2810 | 3.228 | 3.608 | 3.509 | 3.604 323
Industrias manufactureras 1619 | 1552 | 1498 | 1.552 | 1513 | 1.574 | 1.763 | 1.851 | 1.820 1649
Construccion 1462 | 1341 | 1228 | 1.194 | 1227 | 1.246 | 1.303 | 1.315 | 1.408 1.303
Actividades profesionales 1312 | 1283 | 1231 | 1.141 | 1.133 | 1.150 | 1.168 | 1.186 | 1.168 1197
Agricultura, ganaderia, pesca ?_10 692 725 701 737 792 aar 97 955 797
Obus sclivikdos o Bervicion 772| 778| 782| eas| 01| 83a| ese| sos| 797 808
Transporte y al i 840| 755| 712| 738| 782| 7s3| 777| 78| 778 | 768
Actividades de servicios administrativos 795| 715| 686| 649| 583| 614| 670| 68a| 719 680
Actividades de atmncidn a salud 431| 41a| 374| 357| 3a1| 246| e8| 3s9| 388 72
Actividades artisticas 318| 423| 586 e53| a393| azo| aar| 33| 327 412
Informacion y comunicaciones 452| 420| a17| a37| 381| asr| 320| 324 ais 385
Educacién . 271| 260| 259| 234| 202| 201| 223| 217| 242 234
Actividades inrnobi?iarlas 170 162 169 165 163 185 207 209 212 182
Distribucién de agua 17a| 173| 161| 170| 169 196| zo4| 1s2| 182 181
Actvidades financieras 147 125 132 140 147 153 149 138 146 142
Explatacién da minas y canteras 74| 78| 87| or| s8r| o8| e8| or| o8 20
Suministro de electricidad, gas, vapor 20| 19| 21| 20| 25| 28| 27| 32| 29
Administracion pablica y justicia 15 14 T DT (B0 - I B 2 9 9
Actividades de los hogares 5 7 [ 3 2 4 4 2 :
No clasificado - o 0 0 0 7 [ =2 1
Actividades de organizaciones T R o ) ] [}

Fuente: Elaboracion propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES.
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Ahora bien, durante los Gltimos 9 afios desde el 2016 al 2024, las secciones de las actividades de alojamiento y servicios
de comida: industrias manufactureras; agricultura, ganaderia y pesca, han tenido un balance positivo con promedios de
crecimiento de 3,2%, 2,3% y 3,9% respectivamente.

Stock de empresas segun el nimero de empleos generados, afos 2016 al 2024

Al finalizar el afio 2024, se observa que entre las personas naturales y juridicas (sociedades) activas en el registro
mercantil de la Gamara de Comercio de Casanare, el 94,4% reporta la generacion de entre 1y 4 empleos, por ofro lado,
el 3.2% de las empresas han generado entre 5 y 9 empleos, mientras que el 1,3% reporta entre 10 y 19 empleados, en
cuanto a las empresas que cuentan con entre 20 y 49 trabajadores, estas representan el 0,7%, y solo el 0,4% de las
empresas reportan méas de 50 empleados. A continuacion, se presenta un historico del personal ocupado reportado por
los empresarios desde el afio 2016 hasta 2024

Tabla 2 Stock de empresas segiin empleos generados, afios 2016 al 2024

EmpIEok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO

reportados
1-4 personas 14.148 | 15.146 | 15.730 | 15532 | 13.260 | 14.771 | 16.460 | 17.388 | 18.613 15.672
5.9 personas 285 | 304| 421| 420| 473| 478 480| e86| 623 463
10-19 personas ws| 119! 203 85| 212| 213| 28| 301| 258 207
20-49 personas 64 66 84 105 98 MM 125 146 145 105
50-249 personas % 2% 43 48 57 59 54| 65 67 49
250 o mas personas 2 3 1 § 1 30 4 12 10 8

Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de inl’ormaciéh RUES

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS

Entre 2016 y el 2023, el nimero de empresas creadas anuaimente ha pasado de 3.633 a 3.638, creciendo a un promedio
anual de 0,2%, con picos de aumento en la creacion anual en 2019 de 4,8%, 2021 con un 6,7% y en el 2023 con 7.7%
comparado con los afios inmediatamente anteriores. A continuacion, se presenta graficamente el historico de total de
nuevas empresas de personas naturales y juridicas (sociedades):

llustracién 5 Creaciéon de empresas en la Camara de Comercio de Casanare, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES
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Durante los Gltimos 9 afios (2016 - 2024) en promedio, anualmente se han inscrito 3.502 nuevas unidades de negocio
de personas naturales y juridicas que reportan como domicilio uno de los 19 municipios de la jurisdiccion de la Camara
de Comercio Casanare.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamano segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019, afios 2016 al
2024

El 99,87% de las nuevas empresas inscritas entre 2016 y 2024 en el registro mercantil de la Camara de Comercio de
Casanare se clasifican como microempresas, mientras que solo el 0,12% se consideran pequefias empresas. A
continuacion, se muestra graficamente el historico por afio:

liustracion 6 Creacién de empresas por tamanfo, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES

Al concluir el afio 2024, el nimero de nuevas microempresas registradas en la Camara de Comercio de Casanare
experimenté una disminucion del 1% en comparacion con el afio anterior. Ademas, en las categorias de pequefias,
medianas y grandes empresas, no se registraron nuevos nacimientos de personas naturales ni juridicas.
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Empresas creadas en la jurisdiccion por tipo de organizacion juridica (personas naturales y sociedades), afos
2016 al 2024

Entre 2016 y 2024, la Camara de Comercio de Casanare ha realizado 3.502 inscripciones nuevas unidades de negocio
de personas naturales y personas juridicas (sociedades) en el registro mercantil en promedio por afio. Durante el ultimo
afio el 79% de las matriculas corresponden a personas naturales y 21% a personas juridicas. En la siguiente gréfica se
aprecia el total de empresas nuevas por organizacion juridica para cada ano:

llustracion 7 Creacion de empresas por tamario, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamario segn la clasificacion del Decreto 957 de 2019, afios 2016 al
2024

En el afio 2024 el 96,3% de las personas naturales y personas juridicas (sociedades) activas en el registro mercantil
que reportan como domicilio uno de los 19 municipios del Departamento de Casanare se clasifica como microempresas,
seguin el reporte propio de ingresos, por otro lado, el 2,9% corresponden a pequeiias empresas, el 0,7% a medianas y
el 0,1% ‘son empresas grandes. A continuacion, se ilustra el historico de las empresas durante los Gltimos ocho arios:

lustracion 2 Stock de empresas por tamano, histérico 2016 - 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES.

" SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 Mo, 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832,000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6133
www'corporinoquia_gou-co SEDE VICHADA LA PRI@AVERA ¢ Ca!le.13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ¥Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® o B Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento com/accounts/iogin/ Pigina 53 de 67



CORPORINOQUIA _z_

En los ultimos nueve afios, el nimero de empresas activas en la jurisdiccion se ha mantenido por encima de las 18.000
personas naturales y sociedades, sin embargo, se observo un descenso significativo al finalizar 2020, en medio de la
emergencia sanitaria mundial provocada por la pandemia de Covid-19, que impactd negativamente la dinamica
empresarial.

Durante ese periodo, las grandes empresas experimentaron una disminucion del 57%, las medianas del 9% y las
microempresas un 6% menos. Entre 2023 y 2024, el total de microempresas registradas en la Camara de Comercio de
Casanare mostr¢ una ligera caida del 0,3%, las medianas empresas también sufrieron una disminucién del 8%, y las
grandes empresas vieron una reduccion del 52%. En contraste, las pequefias empresas experimentaron un notable
. crecimiento del 43%.

Generar el acceso al sistema publico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas las entidades del estado. Es
entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del estado, especialmente con los contemplados en la ley de
emprendimiento (Ley 2069 de 2020) y con el fin de fortalecer y facilitar el acceso de las Mipymes domiciliadas en el
departamento o municipio de ejecucion del contrato, considera viable la limitacion a Mipymes domiciliadas en el
departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya que se cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado
local y regional, siempre y cuando se reciban las solicitudes de limitacion conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2.
Convocatorias limitadas a Mipyme y 2.2.1.2.4.2 3. Limitaciones territoriales del Decreto 1082 de 2015.

Cifras oficiales sobre la situacion economica de las mujeres

El Gltimo boletin anual del DANE sobre mercado laboral segun sexo muestra que, para enero-diciembre de 2025, la
tasa de desocupacion de las mujeres fue de 11,4%, frente a 7,0% en hombres; |a tasa de ocupacion fue de 46,7% para
mujeres y 71,4% para hombres; y la tasa global de participacion fue de 52,8% para mujeres frente a 76,8% para
hombres. En valores absolutos, el DANE report6 21,166 millones de mujeres en edad de trabajar, 11,171 millones en
la fuerza de trabajo, 9,893 millones ocupadas, 1,278 millones desocupadas y 9,995 millones fuera de la fuerza de
trabajo. En una lectura amplia, esto significa que alrededor de 11,273 millones de mujeres en edad de trabajar estaban
sin ocupacion en 2025, aunque técnicamente el desempleo abierto medido por DANE corresponde a 1,278 millones.

El boletin trimestral mas reciente especifico por sexo, correspondiente a octubre-diciembre de 2025, confirma esa
desventaja estructural: la tasa de desocupacion femenina fue 10,0% frente a 6,0% en hombres; las mujeres ocupadas
fueron 10,176 millones y las desocupadas 1,132 millones; ademas, 9,969 millones de mujeres estaban fuera de la fuerza
de trabajo. La brecha en tasa de participacion fue de 24,1 puntos porcentuales y la brecha en tasa de ocupacion de
24,7 puntos.

Esa informacién es relevante para contratacién publica porque demuestra que la desigualdad no esta solo en el
desempleo, sino también en la menor insercion laboral y empresarial de las mujeres. El propio DANE reporta que, en
octubre-diciembre de 2025, las ramas con mayor numero de mujeres ocupadas fueron comercio y reparacion de
vehiculos (1,889 millones), administracion publica, educacion y salud (1,848 millones), actividades artisticas y otros
servicios (1,395 millones) y alojamiento y servicios de comida (1,317 millones).

Como son hoy los emprendimientos de mujeres en Colombia, seglin DANE
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Bogota, 13 de marzo 2026

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2025

Grafico 1. Variacién anual y variacidn doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupadeo y valor nominal de los ingresos (porcentaje)
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Para analizar el universo emprendedor femenino se acudié a la Encuesta de Micronegocios (EMICRON) del DANE, que
mide unidades econémicas de hasta 9 personas ocupadas en sectores como agricultura, manufactura, comercio,
construccion, transporte y servicios. Por eso, EMICRON es una base solida para caracterizar el emprendimiento
femenino, aunque no constituye un censo fotal de todas las sociedades o asociaciones que pueden encajar
juridicamente en la categoria de “empresa de mujeres".

Para 2024, la EMICRON estimé 5.297.252 propietarios(as) de micronegocios. De ellos, 64,6% eran hombres y 35,4%
muijeres, lo que equivale a cerca de 1,88 millones de mujeres propietarias de micronegocios. En las cabeceras
municipales, la participacion femenina fue algo mayor (38,0%), mientras que en centros poblados y rural disperso fue
de 29,5%.

La estructura de estos emprendimientos es predominantemente de autoempleo y pequefia escala. En 2024, 90,5% de
los propietarios de micronegocios eran trabajadores por cuenta propia y solo 9,5% eran patronos o empleadores.
Ademas, 82,3% de los micronegacios ocupd solo a una persona, 14,8% ocupo entre 2y 3 personas y apenas 2,8% tuvo
entre 4 y 9 personas. Esto muestra que el emprendimiento femenino y, en general, el micronegocio en Colombia, se
desenvuelve en una estructura empresarial de baja escala, con limitada capacidad de expansion y con alta necesidad
de apoyo institucional.

Por actividad econdmica, la EMICRON reportd que en 2024 los micronegocios se concentraron en comercio y reparacion
de vehiculos (23,9%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (21,5%), transporte y almacenamiento (11,9%),
industria manufacturera (10,0%), actividades artisticas y. otros servicios (9,7%) y alojamiento y servicios de comida
(8,3%). Estas ramas coinciden, en buena medida, con sectores donde las mujeres ya tienen alta participacion
ocupacional y donde la contratacion publica puede generar demanda efectiva.

También es importante observar por qué nacen estos negocios. En 2024, el 36,1% de los micronegocios se cred porque
su propietario no tenia otra alternativa de ingresos; 31,0% por haber identificado una oportunidad de negocio; 11,6%
para ejercer oficio, carrera o profesion; 10,8% por tradicion familiar o herencia; y 8,5% para complementar o mejorar el
ingreso familiar. Esto confirma que una parte importante del emprendimiento en Colombia no surge solo de expansion
empresarial, sino también de necesidad econdmica, lo que refuerza la pertinencia de las medidas afirmativas en
compras publicas.
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La EMICRON evidencia niveles altos de informalidad.

En 2024, 89,5% de los micronegocios afirmé no estar
registrado en Camara de Comercio; en términos
absolutos, ello equivale a 4.749.671 micronegocios sin
ese registro. Asimismo, 88,4% de los propietarios de
micronegocios no hizo aportes mensuales a salud ni
cotizd a pension, y solo 9,2% aportdé a ambos
. '} sistemas. Incluso en riesgos laborales, 93,6% no

: | realiz6 aportes a ARL.
? Este panorama es particularmente (til para el presente
poma ] andlisis, porque permite concluir que los
S =l emprendimientos liderados por mujeres suelen
— —l cnfrentar barreras de formalizacion, solvencia,

precisamente aspectos sobre los cuales el Decreto
1860 de 2021 autorizé introducir requisitos diferenciales. No se trata, entonces, de una preferencia arbitraria, sino de
una respuesta regulatoria a restricciones reales de acceso al mercado.

Brechas especificas de género dentro del emprendimiento

EI DANE, en su nota estadistica y comunicado sobre micronegocios con enfoque de género, advirtié que por cada 100
hombres propietarios de micronegocios hay solo 55 mujeres. Ademas, las ventas promedio de los micronegocios
liderados por mujeres son 39,9% menores que las de los hombres; las propietarias dedican en promedio 5 horas mas
al dia al trabajo de cuidado no remunerado; y la incidencia de pobreza entre propietarias de micronegocios fue de 31,8%,
cifra que sube a 35,2% cuando son jefas de hogar. En otra sintesis del DANE, se reporté ademéas que por cada 100
micronegocios dirigidos por hombres se generan 33 empleos adicionales, lo que evidencia menor capacidad de
expansion en los negocios liderados por mujeres.

Estas cifras son especialmente relevantes para justificar la contratacion publica con enfoque diferencial, porque
muestran que la brecha femenina no solo est& en conseguir empleo, sino también en crecer, vender, formalizarse y
escalar dentro de la actividad empresarial. En otras palabras, el problema publico no es solo de acceso al mercado
laboral, sino también de acceso a la demanda publica como oportunidad de consolidacion empresarial.

Como sefial de implementacion, Colombia Compra Eficiente informo en marzo de 2026 que, 98 empresas con
representacion legal femenina y 294 proveedoras que, desde agosto de 2022 a la fecha, han logrado ser parte de la
contratacion estatal.. Esa cifra no equivale a una medicion total del universo de empresas de mujeres en Colombia, pero
si muestra que la politica ha comenzado a traducirse en presencia efectiva de mujeres en el sistema de compras
publicas.

Impulsar y fortalecer la participacion de las mujeres en el sistema de compras piblicas es un propésito que con el dato
anterior se materializa. La mayor representacion femenina se encuentra en el sector de servicios administrativos y
personales, seguido por el de industrias en movimiento en Bogota, Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Bolivar
y Quindio.

En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP/CCE) ha promovido
y desarrollado politicas y lineamientos que buscan aumentar la participacion de las mujeres en la ejecucion contractual.
Las compras publicas con enfoque de género son un instrumento clave para promover la equidad e inclusion social y
economica’

Fuente: C.C.E.

® https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/27412
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Medicion del empleo informal - Informalidad total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas

Para el total nacional, en el trimestre octubre - diciembre 2025 la proporcion de personas ocupadas informales fue
55,7%, siendo el mismo valor del trimestre octubre - diciembre 2024.

Por otra parte, en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue 423% y en las 23 ciudades y areas
metropolitanas fue 43,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior la proporcion de informalidad se ubico
en 42,5% y 43,8%, respectivamente.

En los centros poblados y rural disperso la proporcion de poblacion ocupada informal fue 83,1% en el trimestre octubre
- diciembre 2025.

Grafico 2. 1 ion de p da informal
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Informalidad segun sexo en el total nacional

Para el total nacional, la proporcion de hombres ocupados informales en el trimestre octubre - diciembre 2025 fue 58,1%,
mientras que 52,4% de las mujeres ocupadas eran informales. En el mismo trimestre del afo anterior estas proporciones
fueron 57,3% y 53,6%, respectivamente.

Gréfico 3. Proporcién de poblacién ocupada infs | seglin sexo
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Fuente: DANE, GEIH.
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Informalidad por ciudades

Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor proporcion de
informalidad fueron: Sincelejo (67,9%), Valledupar (66,0%) y Cucuta A.M. (63,6%), mientras que ias ciudades con menor
proporcion de informalidad fueron: Bogota D.C. (35,0%), Manizales A.M. (37,5%) y Medellin A.M. (38,5%).

Grifico 5. Proporcién de la poblacié pada inf | segun ci
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MEDICION DEL EMPLEO INFORMAL SEGUN TAMANO DE EMPRESA

En el total nacional, para el trimestre octubre - diciembre 2025 el 84,5% de la poblacion ocupada que trabajaba en
microempresas era informal, mientras que en empresas pequenas fue 22,3%.

Por su parte, en la empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados informales fue: 5,8% y 2,1%,
respectivamente.

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal segln tamafio de empresa donde trabaja
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2024-2025)

Octubre - diciembre Octubre - diciembre

Tamaiio de empresa 2024 2025 Diferencia en p p.
Microempresa 846 B4,5 01
Empresa pequefia 21,0 223 13
Empresa mediana 45 58 13
Empresa grande 27 21 -06

Fuente: DANE, GEIH,
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LEY 2337 DE 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL’

La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la obligacion de participacion
minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas, instrumentos, fondos y recursos
dirigidos al fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacion y formacion de las personas; que son
organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene
por igual objeto fomentar la vinculacion- de la mujer a los programas de formacion en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas) organizados por las entidades nacionales, sectores administrativos e
instituciones de educacion superior en el marco de su autonomia®.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - LEY DE EMPRENDIMIENTO - _Finalidad

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos:
Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor escala. Ampliar las
oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento
para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES para
generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del empleo nuevo en Colombia
es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos PYMES, tal como se
muestra a continuacion:

20ué eslaLey de Emprendimiento 2069 de 20207

ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

6 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222250
! p - g
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De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley 2069 de 2020, se
generaron incentivos para las MIPYMES con el proposito de incrementar la participacion de dichas empresas en las
compras publicas permitiendo la inclusion de criterios diferenciales y de ponderacion en las distintas modalidades de
contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras piiblicas y se dictan otras disposiciones", se
incluyeron disposiciones particulares en el procedimiento de seleccion de minima cuantia referidas a la contratacion
con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fijaron los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos
y empresas de mujeres; se profirio la reglamentacion para las convocatorias limitadas a Mipymes, la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores
de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme en el sistema de compras publicas y en la
contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del
pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el presente capitulo se explicaran las razones que justifican la
escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informacion presentada, se establecen criterios diferenciales en favor de
las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021, que modifico
el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026, es promover la participacion de las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el sistema de compras publicas y en la contratacion
estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin
de cumplir con este propdsito, mas adelante se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad.

De conformidad con los resultados del analisis del sector y del estudio de la oferta, la Entidad advierte la necesidad de
hacer uso del criterio habilitante diferencial relacionado con el valor de la garantia de seriedad de la oferta, respecto de
las Mipymes, los emprendimientos y empresas de mujeres y los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por
. el Decreto 1860 de 2021, asi como del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 ibidem, adicionado por el Decreto 0287 de 2026,
disposiciones que autorizan a las Entidades Estatales a incorporar, con base en el andlisis del sector, requisitos
habilitantes diferenciales en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional y, especificamente, en el
valor de la garantia de seriedad de la oferta, siempre que no se comprometa el cumplimiento adecuado del objeto
contractual.

En el presente proceso, la utilizacion de este criterio resulta necesaria, proporcional y razonable, toda vez que la garantia
de seriedad de la oferta constituye una de las principales cargas de acceso al proceso para unidades empresariales de
menor escala o con mayores barreras de acceso al mercado asegurador y financiero. En efecto, cuando la suficiencia
exigida para la generalidad de los oferentes se ubica en un porcentaje mas alto del presupuesto oficial, ello puede
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traducirse en un obstaculo real para la participacion de estos actores, limitando la concurrencia y reduciendo la
posibilidad de que la compra publica cumpla su funcion de promocion empresarial e inclusion economica. Por ello, la
Entidad estima procedente que, sin desproteger el proceso de seleccion ni disminuir la seriedad de la oferta, los
proponentes que acrediten la condicion de Mipyme, emprendimiento 0 empresa de mujeres, o emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad, puedan presentar la garantia de seriedad por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial, en lugar del porcentaje superior que se exija a los demas oferentes.

La medida se considera idonea porque el ordenamiento permite expresamente que el valor de la garantia sea utilizado
como criterio diferencial para estas poblaciones y, ademas, porque el propio Decreto 1082 de 2015 reconoce que, en
ciertos procedimientos competitivos como la subasta inversa y el concurso de meéritos, una garantia equivalente al 10%
del presupuesto oficial estimado es juridicamente suficiente como regla general. En ese sentido, exigir a estas
poblaciones una garantia del 10% no implica suprimir la cobertura ni eliminar el amparo de seriedad, sino fijar un umbral
que sigue siendo materialmente serio, exigible y apto para proteger a la Entidad frente a los riesgos derivados del retiro
de la oferta, la no suscripcion del contrato o la no constitucion de la garantia de cumplimiento.

La medida también es adecuada desde la perspectiva de politica piiblica de compras, pues Colombia Compra Eficiente
ha indicado que, una vez efectuado el analisis del sector, la Entidad puede seleccionar cuales criterios diferenciales
aplicara, sin que sea obligatorio incluirlos todos; y, en aplicacion practica de esa logica, en ese orden ha precisado, que
el valor de la garantia de seriedad de la oferta puede operar como criterio diferencial para Mipyme y para
emprendimientos y empresas de mujeres, asimismo, el Decreto 1860 de 2021 justifico esta medida al reconocer que la
exigencia uniforme de la garantia podia constituir un obstaculo de acceso para estas poblaciones. Asi, la disminucion
del porcentaje exigido para estas poblaciones no constituye una concesion arbitraria, sino una herramienta
reglamentaria expresamente prevista para remover barreras de entrada y ampliar la pluralidad de oferentes.

En consecuencia, la Entidad encuentra debidamente justificado incorporar en el pliego de condiciones un criterio
diferencial en el valor de la garantia de seriedad de la oferta, de manera que los proponentes que acrediten la calidad
de Mipyme, puedan constituir dicho amparo por el 10% del presupuesto oficial, por ser una medida que facilita el acceso
~ al proceso de seleccion, mejora la concurrencia, promueve la participacién de poblacion objeto de accion afirmativa y
mantiene una cobertura suficiente para salvaguardar la seriedad del ofrecimiento y los intereses de la Entidad.

Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios diferenciales sefialados en los
articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de
2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta,
indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la ofertan, el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modifico de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran condiciones habilitantes para
lo cual podran definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las ofertas presentadas por las
Mipyme para promover y facilitar su participacion en los procedimientos de seleccion competitivos».

Lo anterior quiere decir que el reglamento concedio competencia a las Entidades Estatales para definir un valor de
suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir con el valor minimo del diez por ciento (10%), indicado
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en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en relacion con las ofertas presentadas por las
Mipyme para promover y facilitar su participacion en los procedimientos de seleccion competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicion de la idoneidad y determinacion de la conveniencia de los criterios diferenciales
—entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerd el alcance de las obligaciones que emanaran
del contrato y el analisis de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se pone
en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacion se relaciona con el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, razén por la cual se acudira al criterio sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES RELEVANTES - PUNTUACION
POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacion.

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en el proceso de seleccion de la
presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, se realizo un estudio del sector con el fin de determinar los indices que miden la fortaleza financiera, el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de
2015 como lo indica el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
no se considera imperioso toda vez que: (i) estos indicadores interpretan lo necesario de la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes para una adecuada ejecucion contractual y, (i) que posterior a la revision del historial
contractual del Municipio durante los ultimos arios refleja un buen comportamiento de los contratistas sin mayores
incumplimientos o sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo més cercano a la realidad contractual
de la Corporacion y de que la informacion financiera sea la mas reciente, se analizaron los indicadores con la
informacion del sistema integrado de informacion societaria de la Superintendencia de sociedades con corte al afio
2023, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente. De acuerdo con la informacion obtenida, que servira
de base para la determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad asi como la relacion de dependencia entre el indicador, el objeto y la ejecucion
de contrato. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se obtuvieron los datos para la estimacion de cada
indicador. Los métodos estadisticos utilizados para la determinacion de los indicadores fueron la media aritmética y la
media podada (medidas de tendencia central), siendo ésta Gltima utilizada en los casos donde la muestra contiene
datos heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la ventaja de estabilizar el calculo del centro
al eliminar la influencia de posibles valores extremos. Adicionalmente se calculd la desviacion estandar con el fin de
determinar el grado de dispersion de los datos, obteniendo como resultado una disminucion significativa en la variacion
de los valores con respecto al promedio total, lo que significa un mayor grado de fiabilidad en el resultado del método
utilizado. Se considera suficiente para el cumplimiento del contrato y corresponden a una relacion adecuada y
consecuente con el valor y magnitud del proyecto.
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Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta [a Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades economicas, Revision 4 Adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C.
(2020), se encuentran

4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados

e

1313 - Acabado de productos textiles
4642 - Comercio al por mayor de prendas de vestir
1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p.

Razon por la cual se considero pe!
resalta que la muestra obedece a un tota
los indicadores, se tomaron (nicamente las empresas co
a que no es aconsejable inclui
ya que ello puede distorsion
comportamiento general del se
rentabilidad o gestion, las cuales no refiejan e
valores permite obtener un anlisis mas representativ

r en los promedios empresas con indicadores finan
ar significativamente los resultados y generar una representacion poco realista del
ctor. Los indicadores negativos suelen corresponder a situaciones criticas de liquidez,
| desempefio tipico ni deseable de las empresas. Por tanto, excluir estos
0, equilibrado y Util para la toma de decisiones y el establecimiento

de parametros de referencia validos para la escogencia de contratistas o comparaciones sectoriales.

rtinente realizar una tabla de trabajo de indicadores financieros y de organizacion, se
| de 77 empresas. Sin embargo, para realizar el calculo aritmetico referente a
n indicadores positivos. Esta decision metodologica obedece
cieros u organizacionales negativos,

NIT | Razén social de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme LIQUIDEZ | ENDEUDAMI RCE RENT RENTA
la sociedad Version 4 A.C (CIIU) ENTO PATR ACT
8000 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
0542 sus accesorios (incluye articulos de piel) en
3 | DE MODA SAS establecimientos especializados 1,111133 | 0,720361656 | 11,40433786 | 0,521597 0,14586
8001 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
3098 | CREACIONES sus accesorios (incluye articulos de piel) en
5 | NADAR S/A. establecimientos especializados 2,748004 | 0,412000268 | 1144984149 | 0,198851 0,11692
8001 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
7662 | MODAS Y sus accesorios, (incluye articulos de piel) en
8 | DISENOS SA establecimientos especiafizados 1735812 | 0,475764282 | 1277064918 | 0.276977 0,1452
8020 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y F
1204 | sus accesorios (incluye articulos de piel) en
3 | EXECUTIVE SAS | establecimientos especializados 2214444 | 0,401160165 | 1,096948755 | 0,048861 0,02926
8050 | EKA
2563 | CORPORACION
1| SAS (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p. 1893083 | 0594308701 | 6,801143137 | 0,371522 0,15072
8110
1743 | YKK COLOMBIA
4 |SAS. (1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p. 1659500 | 0,327008972 | 5,000871024 | 0,067064 0,04513
8110 | COMERCIALIZAD | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
4532 | ORA SILVER sus accesorios (incluye articulos de piel) en -
6|SAS establecimientos especializados 2502607 | 0,406745813 | -0,123883559 | 0,010118 0,006
8150
0204 | PG| COLOMBIA
2| LTDA 1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p. 1813015 | 0,28945609 | 4343141283 | 0,151292 0,1075
8300
1835
0 | PROMOS LTDA | €1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p. 2110443 | 0,178137548 #DIV/0! 0,330091 0,27129
HOLDING DE
ALMACENES
LTDA HOLDING
DE ALMACENES
8300 | LTDA HOLDING | G4771 - Comercio al por menar de prendas de vestir y
8901 | DE ALMACENES |sus accesorios (incluye articulos de piel) en -
8 | LTDA establecimientos especializados 2229174 | 0,499520628 | -32,09457831 | 0,012057 -0,00603
8301
2683 | HI TECH ZIPP
2|SAS 097517 | 0,885599411 | 5,012779696 | 1089119 0,1246
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8600
0206 | PROQUINAL

7/8A8 1399 - Fabricacion de ofros articulos textiles n.c.p. 2626054 | 0430686808 | 3,821175298 | 0,172567 0,09824

FABRICA DE

8909 | HILCS Y
0034 | PRODUCTOS

2 | VARIOS S.A. C1399 - Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p. 2,234394 | 0,304967032 | 107,4923911 | 0,048386 0,03363
8909 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
2680 | ESTUDIO DE sus accesorios (incluye articulos de piel) en

3 | MODA SAS establecimientos especializados 1,399453 | 072073789 | 4,749801052 | 0412114 0,11509
8909
3008

6 | ARTEXTIL SAS 1313 - Acabado de productos textiles 2411352 | 0,378472705 | 2872313318 | 0,257023 0,156975
8914
0813 7 =

5 | NICOLE SAS C1313 - Acabado de productos textiles 3,510483 | 0,243459202 | -0,354261942 | 0,002125 -0,00161

Compania de

9001 | inversiones textiles | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
2340 | de moda SAS - sus accesorios (incluye articulos de piel) en

8 | TEXMODA SAS | establecimientos especializados 0704105 | 0934476312 | 5518817257 | 0,905928 0,05936
9001 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
5868 | CENTURY sus accesorios (incluye articulos de piel) en

5 | SPORTS SAS establecimientos especializados 1,602455 | 0,810209755 | 18,68031237 | 0,652966 0,12393
5001 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
8399 | MARCAS sus accesorios (incluye articulos de piel) en

2 | EUROPEAS SAS | establecimientos especializados 1474027 | 0574174141 | 1,232597738 | 0,191211 0,08142
9001 GA4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
8457 sus accesorios (incluye articulos de piel) en

6 | AUSCOL SA establecimientos especializados 099219 | 0,881661649 | 0487471927 | 0,955358 0,11306
9002 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
0706 | IBEROMODA sus accesorios (incluye articulos de piel) en

5|85AS establecimientos especializados 0,60215 | 0,968037257 #DIV/D! 1.011 0,0313
9002 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
0708 sus accesorios (incluye articulos de piel) en

5 | TEXART SAS establecimientos especializados 0,716267 | 0,939391687 #DIV/o! 1,594414 0,09663
9002 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
3296 | TENDENZA sus accesorios (incluye articulos de piel) en

1| NOVA SAS establecimientos especializados 0,78425 | (0,941704085 #DIV/O! 1,766323 0,10297
9003 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
5821 sus accesorios (incluye articulos de piel) en

8 | DIFERMODA SAS | establecimientos especializados 0,894371 | 0,885583736 | 20,86613727 | 1,065466 012191
9004 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
1412 sus accesorios (incluye articulos de piel) en

7 | SOFICAM S.A'S. | establecimientos especializados 2763029 | D0,726624269 | 1420524851 | 0,456996 0,12493
9004 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
6795 sus accesorios (incluye ariculos de piel) en

9 | TEMATEXTIL SAS | establecimientos especializados 0,354845 | 0,977491155 | 3297874753 | 3,840258 0,08644
9004 G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
6808 sus accesorios (incluye articulos de piel) en

5 | ANDIMODA SAS | establecimientos especializados 0,61546 | 0,941760622 #DIVID! 1.476196 0,08597
9004 GA771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y ’
7620 | UNION EUROPEA | sus accesorios (incluye articulos de piel) “en

7 | SAS establecimientos especializados 2,301026 | 0,485288391 | 17,35634128 | 0490833 0,25264
9005 (4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
2498 | ALAMEDA sus accesorios (incluye articulos de piel) en

8 | COLOMBIA SAS | establecimientos especializados 1742117 | 1,120066538 | -8,354573733 | 0,733244 -0,08804
9009 | HEM HENNES & | G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y
2452 | MAURITZ sus accesorios (incluye articulos de piel} en

7 | COLOMBIA SAS | establecimientos especializados 4,338575 | 0,628095189 #DIVIO! 0,28709 0,10677

Como se evidencia en el cuadro superior y una vez aplicados los métodos estadisticos: promedio, media recortada y
desviacion estandar y realizando el andlisis del resultado de los mismos, se establecieron los indicadores ajustados a
la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en comento.

Nit 832.000.283-6
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ITEM DESCRIPCION iNDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUALA 4.0
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOROIGUALA040 |
3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUAL 5,0
6 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUALA0.10
7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.08

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren en gastos financieros,
es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador sea cero (0) no sera posible calcular el
indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

No obstante, se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta de
conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores
a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con la perdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos
2211152y 221.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem -
adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021-es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo
9.91.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refieje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399y 579 de 2021~ las extendio durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penultimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos’, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion  financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.
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El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de
un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector ylo
costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que:
‘los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, yel
contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de
“seleccion, se encuentra:

()

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus célculos presupuestales
en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso contractual, la Entidad realizé el respectivo estudio
de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a tres (3) proveedores, conforme a las caracteristicas y
especificaciones técnicas minimas establecidas en el numeral 3.6 del presente estudio previo. Como resultado de dicho
ejercicio, se recibieron cotizaciones por parte de las empresas PRONALDEXT DEL LLANO, DOTA PETRO
SEGURIDAD INDUSTRIAL y DOTAY SEG S S.A.S.

A partir de dicho analisis se determin el valor estimado del proceso tomandose como base el valor unitario promedio
y los costos directos e indirectos para el suministro, el cual asciende a la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DOCE
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($76.012.577) Incluido IVA y deméas impuestos de Ley, los cuales
se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, monto que se considera acorde con las condiciones del
mercado y suficiente para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual. (Ver Anexo de Estudio de Mercado-
Cotizaciones).

Nota 1: La Entidad adelant6 el estudio de mercado con empresas del ambito local, con el propésito de efectuar un
analisis comparativo que permitiera identificar las condiciones de calidad y precio mas favorables y ajustadas a las
-necesidades institucionales.

Nota 2: El estudio de mercado fue estructurado teniendo en cuenta la totalidad de los costos directos e indirectos
asociados a la ejecucion del contrato, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA). En consecuencia, los proponentes
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deberan contemplar dentro de su oferta econdmica todos los costos a que haya lugar, discriminando el porcentaje (%)
de IVA aplicable, de conformidad con la normatividad vigente.

Nota 3: Inicialmente, la solicitud de cotizacion contemplo tres (3) unidades para el item 2 y dos (2) unidades para los
items 6 y 8. No obstante, debido a novedades administrativas en la planta de personal, fue necesario reducir una (1)
unidad en cada uno de estos items, toda vez que la cantidad inicialmente proyectada excedia el niimero de prendas de
dotacion que corresponde suministrar de conformidad con la normatividad vigente.

VER ANEXO ESTUDIO DEL MERCADO.

NAILA IOVANNA REY RODAS

CPS No. 120.12.13.26.347

Profesional Oficina Asesora Juridica
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ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA NUMERAL VIII DEL ESTUDIO PREVIO

=,

OBJETO: ADQUISICION DE PRENDAS INSTITUCIONALES Y/O DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA - CORPORINOQUIA PARA LA VIGENCIA 2026.

REQUISITOS HABILITANTES:
l. CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo No. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

De acuerdo con el modelo suministrado por la Corporacion, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una
carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, el representante Legal de la Sociedad,
Consorcio, Unién Temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y demas
datos requeridos en el anexo suministrado en el pliego, o suscrito por el apoderado, quien debera anexar el
respectivo poder (original), con la facultad expresa de representacién dentro del proceso en curso, segun el caso.
Se debera diligenciar el anexo. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la
oferta y suscribir el contrato resultante. /

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o union

temporal; en caso de consorcios y uniones temporales igualmente debera allegarse copia de la cédula

de

ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los

conforman.

2. Siel oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales (en ambos casos
varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No obstante, la entidad podra

consultar en la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation
3. Certificacion del representante legal o revisor fiscal o contador publico del proponente persona juridica o

de

los integrantes del consorcio o Union temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica e identidad

de los socios. .
4. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico.
5. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico
6. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

El Proponente debe diligenciar los anexos y formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de:inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento
en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera

e r— =
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a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Gltimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley
222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio 0 union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no
mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Publica.

La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las sociedades
anénimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté conformado por
personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda establecer la
cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el
régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 2
de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio 6 unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidos anteriormente. '

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste
la decision del drgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la
Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacmn de Propuesta Cuando el representante legal
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de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
organo social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

3. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su
representante legal se encuentre limitado en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar el acta del rgano social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si se requiere.

4. Registro mercantil

Respecto de las personas naturales oferentes debera allegarse el respectivo certificado de registro mercantil con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso (cuando aplique).

Debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Publica.
5. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y en este ultimo caso, sefalaran los
términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el consorcio
0 union temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicar4 el nombre e identificacion del representante legal, asi como la

manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que

representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su

defecto con el acta del 6rgano social competente.

Debera sefalarse el nombre del consorcio o union temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o union temporal, ;

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponente sea
una union temporal, se indicara a CORPORINOQUIA los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales o podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito
de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion del
contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion
contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

6. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la cual contendra;

a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6

b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

61.  Criterios diferenciales para Mipymes en el Sistema de Compras Plblicas - articulos 2.2.1.2.4.18 Del
Decreto 1860 De 2021.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, podran allegar la garantia de seriedad de oferta con una
cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, los cuales deberan cumplir
con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES, debera
acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.
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7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico que acomparie la firma del representante legal, debera
aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberéa acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion juramentada donde certifique el pago de
sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes, de
conformidad a lo establecido en decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de &filiacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas comespondientes a dichos
integrantes.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC y REDAM
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El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General De La Nacion,
la Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de
las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi
como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segiin corresponda,
deberan presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del
Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran
inscritos (reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. Anexo 2 “Multas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en Ia ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

10. Registro tnico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion, y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a
la fecha de cierre del proceso.

Inscripcion de Personas Extranjeras: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015 las personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los demas
eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. Registro unico Tributario

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Donde se acredite al menos una actividad econémica relacionada con el
objeto a contratar.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar este documento y
donde cada uno de sus miembros debera acreditar el Registro Unico Tnbutano

12. Anexo No. 3 “Compromiso anticorrupcion”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
0 para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
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sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

13. Anexo. No. 4 “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 4, en caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus
miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

14. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esté constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y activo como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado (cuando aplique).

In. CAPACIDAD TECNICA:

1. Experiencia General

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, debidamente celebrados y liquidados con entidad publica o
privada, que acredite |a experiencia e idoneidad, y cuyo objeto haya sido o consistido en el adquisicion de prendas
institucionales y/o dotacién de elementos de proteccion personal y dotacion de vestuario de labor y calzado para el
personal vinculado a entidades del sector publico o privado, (no se aceptaran subcontratos o figuras similares), (no se
aceptaran subcontratos o figuras similares), cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMMLV, y que esté registrado en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: El contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes codigos (de acuerdo con el objeto y/o actividades a ejecutar):

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE PRODUCTO NOMBRE
46 18 16 00 Calzado de proteccion
46 18 17 00 Protectores de cara y cabeza
46 18 18 00 Proteccion y accesorios para la vision
53 10 15 00 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53 10 16 00 Camisas y blusas
53 10 18 00 Abrigos y chaquetas
53 10 25 00 Accesorios de vestir
53 10 27 00 Uniformes
53 10 3 00 Chalecos
53 11 16 00 Zapatos

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones, mas de un (1) contrato
por proponente. En caso de relacionarse mas de un (1) contrato, CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios

T
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de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo el primero (1) en el orden en que aparezcan relacionados en el
formulario.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion de dicho
formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacién acorde con los
soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos
o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y de
trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seréan corregidos por parte de la entidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de
este factor.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada en el anexo con sus respectivos soportes
y el Registro Unico de Proponentes.

1.1. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia.
Se deberé aportar copia del contrato acompafiada de copia del acta de liquidacion del contrato.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segtin corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

constancia bancaria de pago o egresos.

factura o documento equivalente.

Contrato o certificado de la entidad privada.

Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato.

® o0 o

El contrato aportado como experiencia especifica debera ser diferente al contrato aportado como experiencia general.

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, ejecutado en
Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes. Para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural. .

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, su experiencia sera (inicamente valida de acuerdo con
la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion
de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar que actividades ejecut6 cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

——— - s
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Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Union
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo formato No. 5. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener
en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo de experiencia, CORPORINOQUIA sefialard un término para la
presentacion de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la
informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta. Los errores
aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad
siempre y cuando esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para
la calificacion de este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite experiencia donde se
evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comite evaluador unicamente tendra en cuenta
la que cumpla realmente con la experiencia exigida, discriminando su valor, descontando este valor en las actividades
diferentes que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como
experiencia del oferente. Por tanto, el oferente debera aportar todos los documentos que permitan evidenciar las
actividades contratadas, y que fueron ejecutadas con el fin de determinar el valor de aquellas que actividades
especificas.

Con fundamento en lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia que se adquiri6 en un contrato en el que se
ejecutaron varias actividades, para evaluar Unicamente la que cumpla reaimente con la experiencia exigida,
discriminado su valor, descontando el valor de las actividades diferentes, que no se enmarcan en la experiencia exigida.

En tales términos, se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que se acredita con
contratos que contienen pluralidad de actividades de las cuales solo algunas cumplen con el requisito de experiencia,
debe hacerse tnicamente respecto de las actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible. Lo anterior,
de conformidad que solo se tengan en cuenta los valores de [as actividades que efectivamente cumplen con el requisito
de experiencia, descartando los valores de las actividades no relacionadas. Por tanto, el proponente debe presentar o
la entidad solicitara que se presente cada actividad con su respectivo valor

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero anterior de la centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los requerimientos
anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificaré la propuesta como NO HABIL.

. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Especificaciones técnicas de la propuesta:’

En cumplimiento del numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el area donde surge la necesidad
adjunta al estudio previo mediante Anexo las FICHAS TECNICAS de los bienes y/o servicios a adquirir por la Entidad,
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la cual se adoptara como parte integral del pliego de condiciones y se publicara de manera simultanea con el proyecto
de pliego.

Para la correcta ejecucion del objeto contractual del presente proceso de seleccion, el oferente debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas que se describen en las fichas técnicas al tratarse de una subasta. Si las especificaciones
técnicas, unidades, codigos UNSPSC corresponden con las establecidas en la ficha técnica suministrada por la entidad
para el mismo bien y/o servicio, el oferente se le denominaré como HABIL siempre y cuando CUMPLA con los aspectos
juridicos, financieros y técnicos incluida la respectiva ficha técnica.

Asi mismo, en los procesos de seleccion que se adelantan por el mecanismo de subasta inversa, en los cuales no existe
asignacion de puntaje, la oferta debe acreditar la capacidad del interesado en participar en el Proceso de Contratacion,
y acreditar el cumplimiento de la ficha técnica de acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones.

La ficha técnica contiene las caracteristicas del bien o servicio establecidas por la Entidad Estatal, para el cumplimiento
de la ficha técnica, el proponente diligenciara el anexo "FICHA TECNICA', en el cual debe incluir todas y cada una de
las especificaciones técnicas minimas exigidas en los pliegos de condiciones y en la "Ficha Técnica" de los bienes
ofrecidos. Los proponentes deben acreditar el cumplimiento de las condiciones y caracteristicas minimas y de los
patrones de desempefio minimos definidos en el anexo.

El anexo (fichas técnicas) debera presentarse debidamente firmado por el representante legal o quien haga sus veces,
de esta forma se acredita que conoce a cabalidad las especificaciones técnicas requeridas y que las ofertadas cumplen
con estas, asi como el compromiso de cumplirlas en la ejecucion del contrato.

Las fichas técnicas presentadas en la oferta seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del
presente proceso de seleccion.

lll. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los tltimos tres (3) afios fiscales
anteriores a la inscripcion o renovacién. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paréagrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem
—adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021~ es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4
articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendié durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizo el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del ano inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pentiltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del

-
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Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de
un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el analisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos.

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso
y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Nota: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses de
cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

o Registro tnico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes —
RUP, donde conste su inscripeion vigente y en firme.

Calculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente consignada en el
Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad
para este proceso de seleccion, segun lo regulado en el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

a. Indice de liquidez

[ IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente =0 L=40

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.
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b. indice_ de Endeudamiento
| IE= Pasivo Total / Activo Total S I NE<040 [

¢. Razon de cobertura de intereses
RCI#__Uﬁlid_ad operacional / gastos de mtei'eses RCI=5.0

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo indicador sea certificado en
la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se califica como habil. Asi mismo el indicador de cobertura
de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente
con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la formula aplicable:

Numerador, * Participacién, + --- + Numerador,, * Participaciéon,,
Denominador * Participacién, + --- + Denominadory, * Participaciénn
_ Xj=y Numerador; * Participacién,
2i=1 Denominador; = Participacién,

Indicador =

Donde i répresenta a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del oferente
plural (union temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural. -

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO
HABIL FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del proponente
registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en
el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado habil
debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

~ Indicador | Indice requerido e S
Rentabilidad del patrimonio RP 20,10 Utilidad operacional / patrimonio
Rentabilidad del Activo RA 20,08 Utilidad operacional / activo total

. ey A =2
AL

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente. '

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente
con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la formula aplicable:
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Numerador, * Participacién, + --- + Numerador,, * Participacién,,
Denominador, * Participacién, + --- + Denominador, * Participacion,,
2=, Numerador; = Participacién;
o 2i=1 Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del oferente
plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacion, la propuesta sera
evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que la Corporinoguia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente. realizo un analisis del sector con el fin de determinar entre otros factores, los indices que miden la fortaleza financiera,
el rendimiento de las inversiones y la eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del
presente estudio previo.

IV. RESULTADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la necesidad de la entidad, se considera que las condiciones minimas que deberan acreditar los
proponentes seran:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA Habilitante
VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA Habilitante
VERIFICACION ~ CAPACIDAD  FINANCIERA Y Habilitante
ORGANIZACIONAL
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