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Asunto: ESTUDIO PREVIO

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo

1° del Decreto nacional 399 de 2021), la SECRETARIA GENERAL permite formular el estudio previo
correspondiente para adelantar el proceso contractual referente a la “PRESTACION DE SERVICIOS ,
LOGISTICOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DEL ENCUENTRO
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 2026, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES BLANDAS, LA GESTION EMOCIONAL, LA CALIDAD DE VIDA LABORAL Y LA
INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ,

META, EN EL MARCO DE LA RUTA DE LA FELICIDAD DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E

INCENTIVOS 2026".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en su articulo 2° dispone que son fines del Estado:

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar

la_participacién de todos en las_decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,

administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional. mantener la inteqridad

territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteqer a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asequrar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

De la misma, a nivel constitucional, el articulo 209 establece los principios de la funcion administrativa

sefialando:

“Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracién de funciones.
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que

se ejerceré en los términos que sefiale la ley.”

Qué, ta Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 311, indica:

“El municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

La Ley 136 de 1994 en su articulo primero sefiala:

“Articulo 1° Definicién. EI municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio.”

La Ley 80 de 1993, en su articulo 3 establece los Fines de la Contratacién Estatal indicando:

“Articulo 30. De los fines de la contratacién estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

<Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, +, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Puerto Lopez, Meta, reconoce que el fortalecimiento institucional no
depende exclusivamente de los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros, sino ambién del bienestar, la
motivacion, las competencias socioemocionales y las relaciones interpersonales de los servidores publicos,
por cuanto estos factores contribuyen al adecuado funcionamiento de la Administracion Municipal y al
cumplimiento de sus responsabilidades frente a la ciudadania.

De conformidad con las competencias asignadas a la Secretaria General mediante la Resolucion No. 674 de
2023, por la cual se expidié el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos de la
planta de empleos de la Administracion Central del municipio de Puerto Lopez, Meta, y en concordancia con el
Decreto Municipal No. 039 de 2024, relacionado con la delegacion de competencias en materia contractual,
corresponde a la dependencia, dentro del ambito de sus atribuciones, gestionar las necesidades institucionales
asociadas al funcionamiento administrativo y al desarrollo de las estrategias de bienestar de los servidores
publicos.
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En particular, la Secretaria General debe contribuir a la formulacion, coordinacion y ejecucion de las acciones
institucionales de bienestar social e incentivos, conforme a las competencias que le hayan sido asignadas y en
articulacion con las dependencias responsables de la gestion del talento humano.

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Puerto Lopez-Meta, en el marco de las competencias propias
de dicha dependencia debe programar, coordinar, supervisar los gastos de funcionamiento conforme a los
procedimientos establecidos y gestionar los recursos fisicos para el adecuado funcionamiento de la entidad. El
fortalecimiento def recurso humano de la Entidad se asegurara a través de un plan estratégico que contenga
planes de capacitacion, bienestar social e incentivos elaborados bajo los criterios normativos vigentes, con la
finalidad de mejorar las competencias, bienestar, compromiso y satisfaccion de los funcionarios frente a las
funciones encomendadas.

La Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, establece que, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes.

De igual manera, el Decreto Ley 1567 de 1998 establece el marco general de los programas de bienestar social
e incentivos para los empleados publicos. Su articulo 19 contempla la obligacion de las entidades de organizar
anualmente programas de bienestar social e incentivos, mientras que el articulo 20 sefiala que estos deben
orientarse al desarrollo integral del empleado, al mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y al
incremento de sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia e identificacion con la entidad en la cual presta
sus servicios.

Asimismo, los articulos 22 y 24 del citado decreto ley disponen que los programas de bienestar deben
contemplar acciones relacionadas con la calidad de vida laboral, encaminadas a favorecer la satisfaccion de
las necesidades de desarrollo personal, profesional y organizacional de los empleados.

Por ofro lado, el Decreto N° 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.10.17 dispone: “...Responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la
orientacion del jefe de la Entidad seré responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes
hagan sus veces, la formulacion. ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contarén
con la colaboracion de la Comision de Personal...”.

De la misma manera el Articulo 2.2.10.1 establece: “...Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaréan a través de programas de bienestar social...”.

Al igual que el Articuto 2.2.10.2., menciona; “...Beneficiarios. Las entidades piblicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1 Deportivos, recreativos y vacacionales.
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Artisticos y culturales.

Promocion y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5 Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los trémites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados...".

AW

Estas disposiciones sustentan la necesidad de desarrollar actividades institucionales que contribuyan al
bienestar integral de los servidores publicos, al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, a la integracion
de los equipos de trabajo y al mejoramiento de las condiciones que favorecen un entorno laboral saludable y
productivo.

En cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas, la Alcaldia Municipal de Puerto Lopez, Meta,
contempla en su Programa de Bienestar Social e Incentivos 2026, especificamente en el Eje 1, denominado
Equilibrio Psicosocial, la Ruta de la Felicidad — Calidad de Vida Laboral, como una estrategia orientada a
promover el bienestar integral de los servidores publicos, fortalecer las relaciones interpersonales y contribuir a
la construccion de un ambiente laboral favorable para el desarrollo de las funciones institucionales.

En el marco de esta estrategia, se identifico la necesidad de generar espacios de encuentro, integracion y
aprendizaje vivencial que permitan a los servidores plblicos fortalecer sus habilidades blandas, desarrollar
herramientas para la gestion emocional, mejorar la comunicacién interpersonal y promover practicas de
autocuidado y bienestar en el entorno laboral.

Como parte de la identificacion de la poblacién interesada en participar en estas actividades, la Administracion
Municipal adelanté una encuesta institucional, divulgada mediante la Circular Informativa No. 052 del 15 de
octubre de 2026, con plazo para informar la intencién de participar hasta el 20 de octubre de 2026. De acuerdo
con la informacion reportada, del total de servidores publicos que conforman la planta de personal, ochenta y
tres (83) manifestaron interés en participar en la actividad.

Este resultado constituye un insumo para la planeacion del encuentro y la estimacion de los requerimientos
logisticos, sin perjuicio de la verificacion de la participacién efectiva y de las necesidades definitivas de
organizacion.

Para materializar las actividades previstas en la Ruta de la Felicidad - Calidad de Vida Laboral, se requiere
desarrollar el Encuentro Institucional de Bienestar Laboral 2026, concebido como un espacio de integracion y
fortalecimiento de competencias socioemocionales dirigido a los servidores pablicos de la Alcaldia Municipal de
Puerto Lépez, Meta.

La realizacion de este encuentro demanda la planeacion, organizacién y ejecucion coordinada de los
componentes logisticos necesarios para su adecuado desarrollo, de acuerdo con la programacion institucional,
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el nimero estimado de participantes, las actividades previstas y las condiciones requeridas para garantizar una
experiencia organizada, participativa y coherente con los objetivos del Programa de Bienestar Social e
Incentivos 2026.

En particular, el encuentro contempla actividades de integracion institucional y experiencias de caracter cultural,
recreativo y de acercamiento al entorno natural, de acuerdo con la programacion que se establezca, Estas
actividades estaran orientadas a favorecer la interaccion entre los servidores publicos, el trabajo colaborativo,
el reconocimiento de las capacidades individuales y colectivas, el fortalecimiento de la confianza y el respeto,
asi como la construccion de relaciones interpersonales positivas.

De igual manera, se contempla el desarrollo de un taller vivencial denominado "Bienestar integral y gestion
emocional en el servicio publico”, orientado al fortalecimiento del clima laboral mediante herramientas practicas
relacionadas con la comunicacion asertiva, la escucha activa, la empatia, el trabajo en equipo, la motivacian, el
sentido de pertenencia, el autocuidado y el manejo del estrés en el contexto laboral.

El taller también busca sensibilizar a los participantes sobre la importancia de adoptar habitos de vida
saludables, prevenir el sedentarismo e incorporar practicas de bienestar que contribuyan al equilibrio entre la
vida personal y laboral. Su desarrollo debera guardar correspondencia con los objetivos del programa
institucional y con el alcance de las actividades efectivamente previstas en Ia contratacion.

En este sentido, el encuentro se proyecta como una estrategia de bienestar laboral que contribuya a:

Fortalecer las habilidades blandas y socioemocionales de los servidores publicos, promoviendo la comunicacion
asertiva, la empatia, la escucha activa y la gestion constructiva de las diferencias.

Promover el bienestar emocional y el autocuidado, mediante experiencias de aprendizaje que permitan
reconocer la importancia de gestionar adecuadamente las emociones y afrontar las situaciones de tension
propias del entorno laboral.

Favorecer la integracién institucional y el trabajo en equipo, generando espacios de interaccion que contribuyan
a la confianza, la cooperacion, el respeto mutuo y la cohesion entre los servidores publicos.

Contribuir al mejoramiento del clima laboral, mediante actividades que fortalezcan las relaciones
interpersonales, la convivencia y el sentido de pertenencia hacia la Administracion Municipal,

Promover habitos de vida saludables, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de la actividad
fisica, las pausas saludables y las practicas de autocuidado.

Fortalecer la motivacion y el compromiso institucional, mediante experiencias que permitan reconocer el valor
del trabajo individual y colectivo en el cumplimiento de los fines de la entidad.

La adecuada ejecucion del encuentro requiere, por tanto, una organizacion logistica integral que permita
coordinar oportunamente las actividades programadas, disponer de los recursos y elementos requeridos,
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organizar la participacion de los asistentes y garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la
jornada, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se definan en los estudios y documentos previos.

Por otro lado, la Secretaria General identifica que la realizacién del Encuentro Institucional de Bienestar Laboral
2026 implica la articulacion de diferentes actividades y requerimientos operativos que deben ser atendidos de
manera planificada, coordinada y oportuna, de conformidad con la programacion aprobada por la Administracion
Municipal.

En consecuencia, se requiere contratar la prestacion de servicios logisticos que permitan desarrollar
integralmente las actividades previstas, atendiendo las condiciones tecnicas, operativas y de calidad que se
establezcan en el proceso contractual.

La contratacién debera comprender exclusivamente los componentes logisticos definidos en las
especificaciones técnicas, incluyendo las actividades de planeacion, organizacion y ejecucion necesarias para
el desarrollo del encuentro, asi como los apoyos requeridos para la realizacion del taller vivencial y las demas
actividades contempladas en la programacion institucional, de acuerdo con el alcance que finalmente se
establezca.

La necesidad de acudir a un prestador externo debera sustentarse en la identificacion de los requerimientos
operativos del encuentro, la capacidad institucional disponible y la conveniencia de contar con una prestacion
organizada e integral de los servicios requeridos. La contratacion no exime ala entidad de ejercer Ia supervision
correspondiente ni de verificar el cumplimiento de las obligaciones, la calidad de los servicios y la destinacion
de los recursos publicos.

Desde la perspectiva institucional, la actividad busca generar condiciones favorables para el bienestar de los
servidores publicos, fortalecer las competencias relacionales y socioemocionales, promover la integracion de
los equipos de trabajo y contribuir al mejoramiento del clima organizacional. Estos resultados se consideran
relevantes para el desarrollo de una cultura institucional basada en el respeto, la colaboracion, la
responsabilidad y el compromiso con el servicio piblico.

Por lo anterior, la contratacién se encuentra vinculada con las acciones previstas en el Programa de Bienestar
Social e Incentivos 2026 y responde a una necesidad institucional identificada por la Secretaria General, en el
marco de sus competencias y de los instrumentos de planeacion de la entidad.

En consecuencia, se considera necesario, pertinente y conveniente adelantar el proceso contractual cuyo objeto
consiste en la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DEL ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 2026, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES BLANDAS, LA GESTION EMOCIONAL, LA CALIDAD DE
VIDA LABORAL Y LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE PUERTO LOPEZ, META, EN EL MARCO DE LA RUTA DE LA FELICIDAD DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026", con el propbsito de ejecutar las actividades programadas y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de bienestar laboral.

Pégina 6 de 53 Codigo Pastal 502001

Calle 6 Nro. 4 - 40
Teléfonos 6450412 — 6451867
Email: alcaldiaf®puertolopez-gov.co




ALCALDIA
PUERTO LOPET

Caédigo: F

- 086

ESTUDIO PREVIO Versién: 001

Fecha: Agosto de 2017

La presente necesidad se formula como fundamento de la planeacion contractual, de conformidad con el
articulo 25, numeral 7, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio
de los demas requisitos legales, presupuestales y técnicos que deban acreditarse para adelantar el proceso de

contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR'Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO - “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DEL ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 2026, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES BLANDAS, LA GESTION EMOCIONAL, LA CALIDAD DE
VIDA LABORAL Y LA INTEGRACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE PUERTO LOPEZ, META, EN EL MARCO DE LA RUTA DE LA FELICIDAD DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2026,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC - Codigo de clasificacion de bienes y servicios

CODIGO UNSPSC SEGMENTOS
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
90111500 HOTELES Y MOTELES, PENSIONES.
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90151500 ATRACCIONES TURISTICAS ,
93141700 CULTURA !
86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES
84131600 SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES
2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
UNIDAD
TEM | DNCIPAL DESCRIPCION DETALLADA DE | CANT
MEDIDA
Servicio de transporte terrestre ida y regreso entre Puerto
Lopez (Meta) y el Aeropuerto Internacional El Dorado de
Bogota, en bus, buseta o busetén modelo 2019 o posterior,
Debe contar con aire acondicionado, sillas reclinables,
1 T'IBEAIQRSEPSQrTRLE cinturones de seguridad, sistema audiovisual, puertos USB | Pasajero| 83
cuando aplique, equipo de sonido, conductor habilitado,
revision técnico-mecanica, SOAT, pdlizas y permisos /"
vigentes. Incluye peajes, combustible, parqueaderos,
manutencion del conductor y demas costos necesarios.
Tiquetes aéreos ida y regreso, en vuelo directo Bogota -
Santa Marta — Bogotd. Incluye equipaje de mano de hasta 10 | Tiquete /
2 TR&NEs;E%RTE kg por persona, tasas, impuestos, cargos aeroportuarios y iday 83
costos de expedicion. Los horarios deberan corresponder al | regreso
itinerario aprobado por el supervisor.
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TRASLADOS

Traslado terrestre colectivo para pasajeros y su equipaje

desde el Aeropuerto Rafael Nufiez hasta el hotel
seleccionado, el dia de llegada. Vehiculo habilitado, con
capacidad suficiente, aire acondicionado, conductor, seguros
y permisos vigentes.

Pasajero

)

83

INTERNOS

Traslado terrestre colectivo para pasajeros y su equipaje
desde el hotel hasta el Aeropuerto Rafael Nuriez, el dia de
regreso. Vehiculo habilitado, con capacidad suficiente, aire

acondicionado, conductor, seguros y permisos vigentes.

s
/

/

Pasajero

83

SERVICIO DE
HOSPEDAJE

Alojamiento por noche, en hotel categoria turista o superior,
en habitaciones dobles, triples 0 multiples de méximo cuatro
(4) personas, sin compartir cama. Incluye bafio privado, aire
acondicionado, televisién, wifi, recepcién 24 horas, piscina o
zona de recreacién, limpieza diaria, seguros hoteleros,
impuestos y early check-in el dia de llegada. La distribucion
final deberé ser aprobada por el supervisor.

7

Persona
/ nothe

249

SERVICIO
ALIMENTACION

Suministro de alimentacién completa por persona durante
cuatro (4) dias: Comprende doce (12) raciones individuales
por beneficiario (4 desayunos, 4 almuerzos y 4 cenas).
Incluye preparacién, menaje, servicio, atencién a
restricciones alimentarias previas y opcion de racion
empacada (lunch box) o en carretera sin costo adicional.
Las raciones deberan cumplir con los siguientes
componentes minimos:

1. Desayuno: proteina 200gr, carbohidrato, verdura o
ensalada, caldo, bebida y fruta o postre.

2. Almuerzo: proteina 200gr, carbohidrato, verdura o
ensalada, sopa, bebida y fruta o postre.

3. Cena: proteina 200gr, carbohidrato, verdura o ensalada,
sopa, bebida y fruta o postre.

Racién

996

ACTIVIDADES
EXCURSIONES
Y TOURS

Excursién. Incluye transporte marftimo en embarcacion
autorizada, chalecos salvavidas, impuesto o tasa de muelle,
playa blanca, acompafiamiento de guia y demas elementos

requeridos por la autoridad maritima. Su ejecucion estara
sujeta a condiciones climéticas y de navegacion.

Pasajero

83

Servicio exclusivo de chiva, recorrido cultural e histérico de
minimo tres (3) horas por sitios representativos de Santa
Marta, con conductor, guia o coordinador, acompafiamiento
musical, permisos y seguros vigentes. No incluye entradas a

atractivos no expresamente indicados.

Pasajero

¢
%
H

83

Presentacién artistica de caracter musical, dancistico y
cultural realizada por artistas de la region, con duracién
minima de cuarenta y cinco (45) minutos. Incluye artistas,
vestuario, produccién basica, transporte y demas costos
necesarios para su ejecucion.

Evento

JORNADA
PSICOSOCIAL

Realizacion del taller vivencial “Bienestar integral y gestion

emocional en el servicio publico”, con duracién minima de

tres (3) horas, orientado por profesional competente. Debe
brindar herramientas practicas para manejo del estrés

laboral, gestién emocional, prevencion del sedentarismo y

Evento
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promocion de habitos saludables. Incluye material de apoyo,
registro de asistencia y memoria de la actividad.

Tarjeta individual de asistencia médica o asistencia al viajero
durante cuatro (4) dias, con cobertura minima para muerte
accidental, desmembracién o incapacidad accidental, ‘
8 Kg?s".sgac?f reembolso de gastos médicos por accidente y auxilio Unidad 83 (/
funerario por accidente. El contratista debera entregar
certificados individuales, limites, exclusiones y canales de
atencion antes del viaje.

Nota: La Secretaria General de Puerto Lopez coordinara con el contratista la fecha de realizacién de las
actividades.

Y,
2.4. ALCANCE.

Para la prestacion de servicios y suministro de los bienes anteriormente mencionados, seran prestados durante
los cuatro (4) dias y tres (3) noches y bajo las siguientes condiciones: -

Punto de encuentro: Alcaldia

2:00am. Salida de la delegacion desde Puerto Lopez Municipal

6:00 a.m. Desayuno en carretera Trayecto Puerto Lopez - Bogota

8:30am. | Arribo e ingreso al Aeropuerto Internacional El Dorado | Bogota D.C. - Proceso de check-in ‘

10:30 a.m. Vuelo aéreo Bogota — Santa Marta Vuelo comercial /

12:00 p.m. Arribo al Aeropuerto Internacional Simén Bolivar Santa Marta

1215 p.m. Traslado terrestre Aeropuerto ~ Hotel Bus privado de la logistica

1:00 p.m. Almuerzo institucional de bienvenida Restaurante Hotel

3:00 p.m. Check-in y asignacion de habitaciones Instalaciones del Hotel

3:30 p.m Taller Vivencial: “Fortalecimiento de Habilidades Salon de convenciones del Hotel
<>Upm. Blandas y Gestion Emocional en el Servicio Publico’ (Asistencia Obligatoria)

6:00 p.m. Recorrido cultural en chiva e integracion Santa Marta
) Centro Historico y Bahia de Santa

7:30 p.m. Cena en el Hotel Marta

7:00 a.m. Desayuno en el Hotel Restaurante Hotel

8.00am. | Salidaajornada de integracion y clima organizacional EmbarcacmnB/I;nrs:lado aPlaya

12:00 p.m. Almuerzo tipico de integracion Playa Blanca

4:00 p.m. Regreso al Hotel y tiempo libre de descanso Instalaciones del Hotel
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| 6:30 p.m. Cena en el Hotel Restaurante Hotel
Muestra artistica y cultural Espacio de integracion institucional

7:00 a.m. Desayuno en el Hotel Restaurante Hotel
8:00 a.m. Mafiana libre (Espacio de esparcimiento) Comercio local / Santa Marta
12:00 p.m. Almuerzo Restaurante Hotel
1:00 p.m. Tarde de playa y actividades de equipo Area de playa
7:00 p.m. Cena en el Hotel Restaurante Hotel
7:00 a.m. Desayuno en el Hotel Restaurante Hotel
11:00 a.m. Check-out y entrega de habitaciones Recepcion del Hotel
12:00 p.m. Vuelo aéreo Santa Marta — Bogoté Vuelo comercial
01:30 p.m. Arribo al Aeropuerto Internacional EI Dorado Bogota D.C.
2:00 p.m. Almuerzo Bus privado de la logistica
3:30 p.m. Salida terrestre Bogota — Puerto Lopez Trayecto Bogota - Puerto Lopez
8:00 p.m. Arribo a Puerto Lopez y cierre de la jornada Punto de llegada: Alcaldia Municipal

Nota. El itinerario puede ser modificado entre el contratista y el supervisor de acuerdo a las condiciones que
surjan durante el desarrollo de la actividad.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la cuantia y los bienes y/o servicios a adquirir, la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de conformidad con las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica - Ley 80 de 1993, el Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales
vigentes sobre la materia, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y, en
general, por todas aquellas que adicionen, complementen o regulen las condiciones que deben reunir los
proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la contratacion.

4. TIPO DE CONTRATO /
Se trata de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato seré de quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta

de inicio. '
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6. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion seré en la ciudad de Puerto /

Lépez - Meta, Bogota y Santa Marta.

Nota: Dicho plazo debe ser considerado por EL CONTRATISTA, como aquel dentro del cual ejecutara todas
las actividades a que se obliga mediante la suscripcion del contrato, y demas requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION.

El municipio de Puerto Lopez estima el presupuesto para la presente contratacion en suma igual a
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
($266.972.500) M/CTE; valor que se tendra como referencia para la contratacion y que incluye todos los gastos
directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u
ocasion de la ejecucion del contrato.

Para establecer el presupuesto oficial para presente proceso contractual, la SECRETARIA GENERAL realizd
un estudio de mercado en documento anexo a los presentes estudios previos, en el que se registran los valores
cotizados por proveedores del este tipo de servicios, por un total de 95 personas y dando claridad que las
cantidades definidas serian susceptibles de modificacion de acuerdo con la confirmacion de participacion en la
actividad, emitida por los servidores publicos mediante documento escrito de autorizacion. Con lo cual se
establecio un valor estimado acorde a los precios del mercado; teniendo en cuenta las especificaciones
Técnicas y Normativas establecidas en el presente estudio para la prestacion de este tipo de servicio.

TERRESTRE | audiovisual, puertos USB cuando aplique,
equipo de sonido, conductor habilitado,
revision técnico-mecanica, SOAT, polizas y
permisos  vigentes. Incluye  peajes,
combustible, parqueaderos, manutencion del
conductor y demés costos necesarios.

UNIDAD VR
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE CANT UNITARIO VR TOTAL
MEDIDA
Servicio de transporte terrestre ida y regreso
entre Puerto Lopez (Meta) y el Aeropuerto
Internacional EI Dorado de Bogot, en bus,
buseta o busetén modelo 2019 o posterior,
Debe contar con aire acondicionado, sillas
1 TRANSPORTE | reclinables, cinturones de seguridad, sistema Pasajero 83 180.000 | 14.940.000

Tiquetes aéreos ida y regreso, en vuelo
9 TRANSPORTE | directo Bogota - Santa Marta — Bogota. | Tiquete ida
AEREO Incluye equipaje de mano de hasta 10 kg por | y regreso
persona,  tasas, impuestos, cargos

83 987.000 | 81.921.000
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aeroportuarios y costos de expedicion. Los
horarios deberan corresponder al itinerario
aprobado por el supervisor.
Traslado terrestre colectivo para pasajeros y
su equipaje desde el Aeropuerto Rafael
Nunez hasta el hotel seleccionado, el dia de
llegada. Vehiculo habilitado, con capacidad
suficiente, aire acondicionado, conductor,
TRASLADOS | seguros y permisos vigentes.
INTERNOS | Traslado terrestre colectivo para pasajeros y
su equipaje desde e! hotel hasta el
Aeropuerto Rafael Nifiez, ef dia de regreso.
Vehiculo  habilitado, con  capacidad
suficiente, aire acondicionado, conductor,
Seguros y permisos vigentes. ‘ \
Alojamiento por noche, en hotel categoria | )
turista o superior, en habitaciones dobles,
triples o mlltiples de maximo cuatro (4)
personas, sin compartir cama. Incluye bario
4 SERVICIO DE | privado, aire acondicionado, television, wifi, | Persona/
HOSPEDAJE |recepcion 24 horas, piscina o zona de| noche
recreacion, limpieza diaria,  seguros
hoteleros, impuestos y early check-in el dia
de lliegada. La distribucion final debera ser
aprobada por el supervisor.
Suministro de alimentacion completa por
persona durante cuatro {4) dias: Comprende
doce (12) raciones individuales por
beneficiario (4 desayunos, 4 almuerzos y 4
cenas). Incluye preparacién, menaje,
servicio, atencion a restricciones alimentarias
previas y opcion de racién empacada (lunch
box) o en carretera sin costo adicional.
SERVICIO L_as‘ raciones deberan cumplir con los _
ALIMENTACION siguientes componentes minimos: |  Racién 996 43.000 | 42.828.000
1. Desayuno: proteina 200 rbohidrato
yuno: p a 200gr, carbo .
verdura o ensalada, caldo, bebida y fruta o
postre.
2. Almuerzo: proteina 200gr, carbohidrato,
verdura o ensalada, sopa, bebida y fruta o
postre.
3. Cena: proteina 200gr, carbohidrato,
verdura o ensalada, sopa, bebida y fruta o
postre.

Pasajero 83 20.000 | 1.660.000

Pasajero 83 20.000 [ 1.660.000

249 379.500 | 94.485.500
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Excursion. Incluye transporte maritimo en
embarcacion autorizada, chalecos
salvavidas, impuesto o tasa de muelle, playa
blanca, acompafiamiento de guia y demas| Pasajero 83 128.000 | 10.624.000
elementos requeridos por la autoridad
maritima. Su ejecucion estard sujeta a
condiciones climéaticas y de navegacion.
Servicio exclusivo de chiva, recorrido cultural
e histérico de minimo tres (3) horas por sitios
6 E'Afg&\g%%?&ss representativos de Santa Marta, con .
Y TOURS conductor, guia ) coordinador, | Pasajero 83 48,000 | 3.984.000
acompafiamiento  musical, permisos vy
seguros vigentes. No incluye entradas a
atractivos no expresamente indicados.
Presentacion artistica de caracter musical,
dancistico y cultural realizada por artistas de
la region, con duracién minima de cuarenta y
cinco (45) minutos. Incluye artistas,
vestuario, produccién basica, transporte y
demas costos necesarios para su ejecucion.
Realizacion del taller vivencial “Bienestar
integral y gestion emocional en e servicio
plblico”, con duracion minima de tres (3)
horas, orientado por profesional competente.
7 JORNADA Debe brindar herramientas practicas para
PSICOSOCIAL | manejo del estrés laboral, gestion emocional,
prevencion del sedentarismo y promocion de
hébitos saludables. Incluye material de
apoyo, registro de asistencia y memoria de la
actividad.
Tarjeta individual de asistencia médica o
asistencia al viajero durante cuatro (4) dias,
con cobertura minima para muerte
TARJETA DE acc?dental, desmembracion o incapacidad _
ASISTENCIA accidental, reembolso de gastos médicos por|  Unidad 83 20.000f 1.660.000
accidente y auxilio funerario por accidente. El
contratista debera entregar certificados
individuales, limites, exclusiones y canales
de atencion antes del viaje.

TOTAL 16.025.500

Evento 1 8.900.000 | 8.900.000

Evento 1 4.300.000 { 4.300.000

266.972.50
0

En tal sentido, las propuestas econdmicas deben enmarcarse en el presupuesto que para este fin tiene definido
el Municipio.

8. AFECTACION PRESUPUESTAL.
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El pago del valor del presente contrato se sujetar a las apropiaciones que para tal efecto se hallen

previstas en el presupuesto del Municipio, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

RUBRO DETALLE VALOR TIPO DE RECURSO
03.2.1.2.02.02.009.03 BIENESTAR SOCIAL $266.972.500 FUNCIONAMIENTO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - Los recursos necesarios para la presente contratacion estan
amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No, 01889 del 23 de octubre de 2026.

9. FORMA DE PAGO - E! Municipio se compromete a pagar al contratista el valor del contrato resultante
del presente proceso de la siguiente manera:

El MUNICIPIO cancelara al contratista ef valor del contrato en UN UNICO pago a la entrega a satisfaccion de
los items contratados, previa entrega de los comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento
por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura electronica, certificacion del suministro a
entera satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del Contrato, documentos que seran entregados
para el tramite de la respectiva cuenta.

Nota 1. Para el caso de las personas naturales que no se encuentran obligadas a facturar deberan presentar
el documento que se asemeje a la factura.

Nota 2. Todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué la Tesoreria Municipal, sin perjuicio
del cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos legales para su cancelacion.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente citado, para el cabal
cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

10.1.1. Obligaciones Generales

1. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema general de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 1072 de 2015 y deméas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

2. Constituir las garantias establecidas por la Entidad en el estudio previo y pliego de condiciones dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato electronico. Las mismas deberan
cargarse a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

3. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga,
de conformidad con la Ley 1712 de 2014, Esta es de propiedad de municipio de Puerto Lopez y solo salvo
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expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.
4. Presentar al Supervisor mensualmente o cuando este lo solicite informes y demas documentos
relacionados con la ejecucion del contrato.
5. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
6. Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos y/o recomendaciones técnicas, juridicas,
financieras, etc., por el supervisor designado por la Entidad durante la ejecucién del contrato.
. Suscribir Actas de Inicio, Terminacion y Liquidacién del contrato.
. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para
lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos por la Entidad
9. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que
le competan de acuerdo con el marco normativo.
10. Prestar los servicios y/o suministrar los bienes solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas,
determinadas por el municipio de Puerto Lopez, con total autonomia técnica y administrativa
11. Mantener los precios de su oferta en firme durante la ejecucion del contrato y su vigencia, por lo cual no se
aplicara la formula de reajuste.

oo ~

10.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear, organizar y ejecutar integraimente el Encuentro Institucional de Bienestar Laboral 2026, de
conformidad con el objeto contractual, las especificaciones técnicas, la propuesta presentada y las
instrucciones impartidas por el supervisor de! contrato.

2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, para su revision y aprobacion, el plan de trabajo, la
programacion de actividades, el cronograma, la metodologia y demas aspectos logisticos necesarios para
el adecuado desarrollo del encuentro.

3. Garantizar la disponibilidad, organizacion y disposicion de los espacios fisicos requeridos para la realizacion
del evento, asegurando condiciones adecuadas de seguridad, comodidad, accesibilidad, higiene y bienestar
para los participantes.

4. Suministrar, instalar y disponer oportunamente los elementos, equipos, materiales, mobiliario, ayudas
audiovisuales y demas recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades, de acuerdo con
las especificaciones técnicas contratadas.

5. Disefiar, coordinar y desarrollar actividades vivenciales, participativas y de integracion orientadas al
fortalecimiento de las habilidades blandas, la gestion emocional, la comunicacion asertiva, el trabajo en
equipo, el liderazgo, las relaciones interpersonales y la calidad de vida laboral de los servidores plblicos
participantes.

6. Garantizar que las actividades sean dirigidas por personal idéneo, competente y con experiencia acorde
con la naturaleza del encuentro, especiaimente en las &reas de bienestar laboral, desarrollo humano,
habilidades blandas, gestion emocional y facilitacion de actividades grupales, segin los perfiles y requisitos
establecidos en las especificaciones técnicas.

7. Suministrar los materiales didacticos, pedagogicos y de apoyo que se requieran para fa ejecucion de las
actividades, en las cantidades, condiciones y caracteristicas previstas en las especificaciones técnicas y en
la propuesta aceptada.

Pégma 15 de 53 Codigo Postal 502001t

Calle 6 Nro. 4 - 40
Teléfonos 6450412 - 6451867
Email. alealdiadiipuertolopez-gov.co



Cédigo: F —086

ESTUDIO PREVIO Version: 001

PUBHTO LOPEZ Fecha: Agosto de 2017

8. Garantizar la disponibilidad y suficiencia del personal de apoyo logistico necesario para la organizacion,
coordinacion, atencion de los participantes y ejecucion de las actividades, desde el montaje y alistamiento
hasta la finalizacion del evento.

9. Coordinar previamente con el supervisor del contrato todos los aspectos relacionados con la programacion,
metodologia, horarios, distribucion de los participantes, requerimientos técnicos y demas condiciones
necesarias para la ejecucion del encuentro, e informar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar
su desarrollo.

10. Cumplir con el cronograma y la programacion aprobados por el supervisor del contrato, atendiendo las
instrucciones y recomendaciones impartidas durante la ejecucion y realizando los ajustes que resulten
necesarios, previa coordinacion y autorizacion cuando corresponda.

11. Garantizar que los bienes, insumos, materiales, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo
del evento sean de calidad adecuada, se encuentren en buen estado y cumplan las caracteristicas y
cantidades establecidas contractualmente.

12. Adoptar las medidas necesarias para prevenir riesgos que puedan afectar la integridad, seguridad y
bienestar de los participantes durante el desarrollo de las actividades, asi como cumplir las normas de
seguridad, salubridad y demés disposiciones aplicables a los servicios prestados.

13. Mantener comunicacion permanente y efectiva con el supervisor del contrato, informar oportunamente las
novedades que se presenten y atender de manera diligente sus requerimientos, observaciones y solicitudes
relacionadas con la correcta ejecucion contractual.

14. Garantizar el adecuado manejo de la informacion, los documentos, los registros y los datos personales de
los servidores publicos participantes a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, dando
cumplimiento a las disposiciones legales sobre proteccion de datos personales, confidencialidad y reserva
de la informacion.

15. Responder por los dafios y perjuicios que, con ocasion de sus actuaciones u omisiones, de las de su
personal o de sus subcontratistas, se ocasionen al municipio, a los participantes o a terceros, conforme al
régimen de responsabilidad aplicable.

16. Asumir, por su cuenta y riesgo, los costos, gastos operativos, administrativos, logisticos, de transporte de
materiales, montaje, desmontaje y deméas erogaciones necesarias para el cumplimiento integral del objeto
contractual, de acuerdo con las obligaciones y condiciones pactadas.

17. Garantizar que el personal que vincule para la ejecucion del contrato cuente con la idoneidad y experiencia
requeridas, y cumplir respecto de este las obligaciones laborales, de seguridad social integral, seguridad y
salud en el trabajo y demas disposiciones legales aplicables, sin que se genere vinculo laboral alguno entre
dicho personal y el municipio de Puerto Lopez.

18. Asumir, bajo su exclusiva responsabilidad, la vinculacion de su personal y la celebracion de los subcontratos
que resulten necesarios y legaimente procedentes para la ejecucion del contrato, sin que ello implique la
transferencia de sus responsabilidades contractuales ni genere vinculo laboral entre el personal vinculado
y el municipio de Puerto Lépez.

19. Atender de manera oportuna las observaciones, quejas, reclamos y sugerencias formuladas por el
supervisor del contrato en relacion con la prestacion del servicio, adoptando las medidas correctivas
necesarias para garantizar la calidad y continuidad de las actividades programadas.

20. Entregar al supervisor del contrato los soportes, registros, informes y demas evidencias que permitan
verificar la ejecucion de las actividades contratadas, incluyendo, cuando corresponda, listados de asistencia,
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relacion de actividades desarrolladas, informe final de ejecucion y demas documentos exigidos en las
especificaciones técnicas, respetando las normas aplicables en materia de proteccion de datos personales.

21. Presentar al supervisor del contrato un informe final que detalle las actividades ejecutadas, el cumplimiento
de la programacion, los recursos utilizados, los resultados obtenidos y las evidencias de cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

22. Corregir, complementar o reponer, a su costo, los bienes, materiales, elementos o servicios que no cumplan
las condiciones de calidad, cantidad, oportunidad o especificaciones técnicas contratadas, cuando asi lo
requiera el supervisor y resulte procedente.

23. Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para su
adecuada ejecucion, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual y no impliquen su
modificacion sustancial.

10.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para el pago, con

cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal.

Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la Supervision del contrato para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

a las que se compromete el contratista.

4. Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contrato a las peticiones del contratista.

5. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Aprobar el mecanismo de cobertura.

w

11. COSTOS ASOCIADOS CON EL CONTRATO
11.1. Para el Municipio

Para la realizacion del proceso de seleccion, asi como la ejecucion del contrato, la entidad no incurre en
costos asociados.

11.2 Para el Contratista

El contratista asume los costos establecidos para la ejecucién del contrato (Garantia Unica de Cumplimiento),
asi como retenciones, tasas y contribuciones de orden nacional y municipal descritas en el anélisis del sector.

12. SANCIONES Y MULTAS

Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del contrato, deben incluirse las clausulas de
multas, sanciones y caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los términos del Contrato;
para lo anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA las siguientes sanciones dando aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011:
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MULTAS - Multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen
el Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga
conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien este
designe.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - Si llegare a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA este debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria al municipio el equivalente
al Veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza compensar
directamente de los saldos que existan a su favor.

VIGILANCIA DE LA CORRECTA EJECUCION - SUPERVISION - La supervision del presente contrato estara
a cargo de la Secretaria General del Municipio, el cual velara por la correcta ejecucion del objeto contractual
con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLES:

El municipio de Puerto Lopez de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° y numeral 2°
del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, realizara la verificacion del cumplimiento
de los siguientes requisitos habilitantes, a través del Registro Unico de Proponentes.

ASPECTO CONCEPTO
Capacidad Juridica Habilitado / No habil
Capacidad Técnica Habilitado / No habil
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habil

13.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA (HABILITANTES)

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacién, se estudiara la informacion
juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que Ia entidad pueda verificar la
presentacion y cumplimiento de los documentos exigidos.

La verificacion juridica emite concepto de HABILITADO / NO HABILITADO / RECHAZADO / ACLARAR /
SUBSANAR, dependiendo de los resultados obtenidos del analisis de la propuesta.

> Documento 1 - Carta de presentacion de la oferta

Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en original
por |a persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal
proponente.
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> Documento 2. Poder debidamente constituico.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando se trate de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar |a
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para
ejecutar el contrato, liquidario o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los integrantes del consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio
0 unién temporal.

> Documento 3 - Formato de conformacion de consorcio o unién temporal.

Se diligenciaré estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de consorcio /
unién temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union Temporal deber4
aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en
los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas
en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del drgano social competente facultando
a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Union
Temporal y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera
indicarse:

a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes.
b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

en el mismo. La omision de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que
la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

c)Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el
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Municipio considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

d) La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que,
con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante |a ejecucion del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes
del Consorcio 0 Union Temporal.

f) La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omision del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y generara el rechazo
de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacién del Consorcio o0 Unién
Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede,
la propuesta sera rechazada.

) Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en
el evento en que el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta
permitido.

Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningin caso podré haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.

Nota 3: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo usuario en SECOP |I, conforme
con lo establecido en la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP I1.", 0 el documento
que establezca la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin,
so pena de que la oferta sea RECHAZADA.

- Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar
al municipio de Puerto Lopez la promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de
notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el nico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

¢. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 0
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como
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lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los
demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del
incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por las obligaciones que se deriven de las
Propuestas y del Contrato.

f. Lainclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que (i)

hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o

(i) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de

experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente

mediante autorizacion previa y expresa de la Entidad en los términos del Contrato.

Una duracién de la sociedad igual o superior a tres (3) afios contados a partir de su constitucion.

Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la

Adjudicacién.

i.  Laparticipacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida
y el monto del mismo.

j.  Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucion o su documento equivalente, de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion.
Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe
interés para suscribir el contrato.

o«

Nota 1: El proponente plural para presentar su oferta debera crear el respectivo usuario en SECOP |1, conforme
a lo establecido en la “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II.", 0 el documento
que establezca la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) para tal fin,
so pena de que la oferta sea RECHAZADA.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario - RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio o union temporal.

> Documento 4 - Certificado de existencia y representacién legal

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras,
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar la fotocopia
de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de matricula profesional.

Pégma 21 de 53 Cadigo Postal 502001

Calle 6 Nro. 4 - 40
Teléfonos 6450412 ~ 6451867



Cédigo: F - 086

ESTUDIO PREVIO Version: 001

PUERTO LOPEZ Fecha: Agosto de 2017

El certificado debera contener la siguiente informacién:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando la Seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

b)  El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.
c) La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (03) afios mas.

d)  Enelevento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad
no se liquidara en un término inferior al plazo del contrato y tres (03) afios mas, para lo cual se anexara
copia de los estatutos.

e)  Enelcaso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia
y representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio o la unién
temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

» Documento 5 - Registro tnico tributario

Los proponentes deberan aportar ef Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios
0 uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Unico tributario del
consorcio o union temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

> Documento 6 - Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar el documento correspondiente expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior al cierre
del presente proceso, en el cual conste su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para |a fecha de cierre del proceso el proponente debera estar inscrito en el Registro Unico de proponentes, y
en todo caso para que su propuesta se considere habil dicha inscripcion debe estar en firme.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion de cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes.

Finalmente, de conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente (Unico o plural) debe encontrarse vigente
y en firme dentro del término de traslado del informe. EI Municipio no puede considerar que el oferente este
habilitado y evaluar su oferta mientras el RUP no esté en firme al momento de la evaluacion.
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> Documento 7 - Registro Entidad sin Animo de Lucro - Cooperativas.

Si el proponente y/o miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales y/o promesa de sociedad
futura sean una persona juridica sin animo de lucro, debera presentar el correspondiente la Certificacion de
Inspeccion, Control y Vigilancia expedido por la entidad competente, en donde conste su registro y personeria
juridica con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso
de seleccion.

> Documento 8 - Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De acuerdo con lo previsto por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riegos Laborales, asi como a los Aportes
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), cuando corresponda.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segln
corresponda.

Las personas naturales unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los Gitimos
seis meses de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social. Para la ejecucion del contrato debera
acreditar su afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, y por tanto no tenga la
obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o persona natural y
su revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola
presentacion de la oferta.

Para personas juridicas extranjeras no aplica la obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la certificacion en la forma establecida en el presente numeral.

Nota 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union temporal o de una promesa de sociedad
futura, debera ser expedida en el mes de cierre del proceso, quien debera figurar inscrito en el Certificado de
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Camara y Comercio, asi como aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios, vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 2: Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

Nota 3: Es valido la presentacion del certificado de pago de aportes a seguridad social y parafiscales en otro
formato, siempre y cuando cumpla con la misma informacion y requisitos que establece el Formato
Declaracion juramentada Cumplimiento pago aportes parafiscales.

> Documento 9 - Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la
fotocopia legible de su cédula de ciudadania, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley
999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de
la persona juridica que se presente como proponente y cada uno de los miembros del Consorcio, Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura que se constituya para el efecto. '

En el caso de las personas naturales extranjeras, deberan acreditar el presente requisito mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa
de Residente.

» Documento 10 - Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavados de activos.

El Representante legal debe anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que nila empresa, ni
él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes
debera presentar el documento respectivo.

> Documento 11 - Antecedentes en bases de datos publicas.

Los proponentes no pueden encontrarse en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el contrato; para ello, allegaran consulta del boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el sistema de registro
nacional de medidas correctivas - RNMC y el estado de su situacion militar.

En todo caso el municipio de Puerto Lopez verificara la veracidad de la informacion de las bases de datos
publicas y de encontrarse inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad se RECHAZARA la propuesta.
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Nota: Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante legal
deberan presentar el respectivo Certificado de la consulta.

» Documento 12 - Garantia de seriedad de la oferta.

La oferta debera acompafiarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato
por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Municipio de Puerto Lopez -Meta

Nit.: N° 892.099.325-0

Cuantia: VEINTE POR CIENTO (20%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razon social de la
persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, la garantia
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacién
especifica de los porcentajes de participacion. El municipio de Puerto Lépez hara efectiva la totalidad de la
garantia, a titulo de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

» Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

> Documento 14 - Compromiso anticorrupcion.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo correspondiente del pliego respectivo, con el fin
de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

13.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los proponentes interesados en participar en este proceso deberan demostrar que cumplen con los indicadores
financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacién solicitada en el presente estudio
previo.
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La verificacion del cumplimiento de la capacidad minima exigida por el Municipio es un requisito habilitante para
la participacion de la oferta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido
en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En ese orden de ideas, el Municipio realizaré la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales o promesas de
sociedad futura, quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio con informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de 2024, |a cual deber estar vigente y en
firme a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

La verificacion de la capacidad financiera solamente determinara si la oferta cumple o no con los indicadores
requeridos en el siguiente numeral.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Para el caso de personas no obligadas a estar inscritas en el RUP, deben certificar las cifras contables de los
indicadores financieros, las cuales deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacion a las
cifras contables de los estados financieros solicitados.

Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera, debera presentar el balance
de apertura, certificado por contador publico acompafiado de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso con carencia absoluta de antecedentes
disciplinarios.

13.2.1. Capacidad financiera.

INDICADOR REQUERIDO PLIEGO

LIQUIDEZ IGUAL O MAYOR A 2,20
ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0,46
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | IGUAL O MAYORA 7,16

indice de Liquidez = Mayor o Igual a 2,20 veces

En el caso de uniones temporales o consorcios 0 promesa de sociedad futura, el indice de liquidez sera el
resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada uno de los integrantes, entre la sumatoria de los
pasivos corrientes de cada uno de ellos y éste debera ser mayor o igual a 2,20 veces.

indice de Endeudamiento Menor o igual al 0,46

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de los
integrantes, sobre la sumatoria del activo total de cada uno de ellos, el cual debera ser menor o igual a 0,46.
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Razén de cobertura de intereses Mayor o igual al 7,16

El capital de trabajo seré el resultado de efectuar la division entre la utilidad operacional dividida por gastos de
intereses de cada uno de los integrantes, el cual debera ser mayor o igual a 7,16.

Paragrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el analisis se hara ponderando
los componentes de los indicadores de la siguiente manera:

(i) Indicador = ( ' *9 icipacion) + nente1 integrante 2 * %participacion
(Componente 2 integrante 1 * % participacion) + (componente2 integrante 2 * %participacion)

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unidn o consorcio) seria:

(i) Indicador = (Activo corriente integrante1 * % participacion) + (Activo corriente integrante2 * participacion)
(Pasivo corriente integrante1 * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 * %participacion)

Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritmética de los componentes asi
(i) Indicador = (activo crte integrante1-pasivo crte integrante1)+(activo crte integrante2-pasivo crte integrante?)

Paragrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el célculo exclusivo de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo decimal y se
eliminan los demas; es decir sin factores de redondeo.

Paragrafo 3: En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que
no permite (a operacion matemética; se procedera a tomar como cumplido el indicador sefialando la palabra
“indefinido". Para el caso de consorcios y uniones se tomara como cumplido el indicador en caso de que los
demas integrantes no tengan utilidad operacional negativa y el clculo sobrepase el minimo requerido.

13.2.2. Capacidad Organizacional

INDICADOR REQUERIDO PLIEGO
RENTABILIDAD EL PATRIMONIO IGUAL O MAYORA 0,13
RENTABILIDAD DEL ACTIVO IGUAL O MAYORA 0,10

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual al 0,13

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,10

i Codigo Postal 502001
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Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran estos requisitos
diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de acuerdo con los resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
las obras, bienes o servicios que requiere.

Para el presente aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez que El Decreto 1082 de 2015
establece que las Entidades Estatales deben limitar a las MiPymes nacionales con minimo un afio de existencia,
la convocatoria del Proceso de Contratacion para las modalidades de licitacion piblica, seleccion abreviada y
concurso de méritos, cuando:

o Elvalor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares (125.000 USD), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de comercio, Industria y
Turismo.

¢ Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos MiPymes para limitar la convocatoria
a MiPymes.

Que de conformidad al Decreto 1860 de 2021 "... CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, se hizo el estudio de la existencia
de empresas de Mujeres que pueda satisfacer la necesidad del futuro contrato, y como resultado se identificaron
las siguientes estadisticas.

Segun las estadisticas del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consolida informacién de las 57
Camaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas durante 2022, que
ascienden a 143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras. Las cifras revelan que durante
su primer afio de constitucion generaron mas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el
desarrollo economico del pais y sus regiones.

El mayor numero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%),
alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).
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El incentivo en la contratacion Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona natural, juridica y
proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del personal requerido bajo lo preceptuado
en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del mismo decreto, en referencia a los emprendimientos y empresas de muijeres.

A. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas

Si el proponente esta clasificado como EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
los indicadores de la capacidad organizacional que aplicaran seran los siguientes:

INDICADOR FORMULA TOPES
Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 0,12
Rentabilidad Sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Igual o superior a 0,09

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras plblicas solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

B. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas
Si el proponente esté clasificado como MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, bajo los criterios

dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores de la capacidad financiera que
aplicaran seran los siguientes:

INDICADOR FORMULA TOPES

indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,98
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior a 0,50
Razon de Cobertura de Interés Utilidad Operacional / Gastos de Interés | Igual o superior a 6,45

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

B. Criterio diferencial en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

DECRETO No. 287 DEL 2026, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3 INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES
DIFERENCIALES: “En los procesos de licitacion Piblica, seleccién abreviada y concurso de méritos, asi como
en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de
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la Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de Ia oferta, con el fin
de promover la participacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo
en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se
deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del
contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.”

En cumplimiento de lo anterior:
En caso de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que cumpla con alguna de las

condiciones establecidas en el decreto 287 del 2026, los indicadores de capacidad organizacional que aplicaran
seran los siguientes:

INDICADOR FORMULA TOPES
Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 0,12
Rentabilidad Sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Igual o superior a 0,09

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.24.2.6. de este Decreto y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente
plural.

Nota 2: El criterio previsto anteriormente sera compatible con otros criterios diferenciales o de preferencia
establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres.

13.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

13.3.1. Experiencia habilitante del proponente:

El proponente debe acreditar su experiencia con maximo un (1) contrato suscrito con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto sea referido a PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE PLANES DE BIENESTAR A ENTIDADES y el valor de estos de manera individual o
la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado en el presente proceso. Los proponentes
deben diligenciar el Formulario N° 1, allegar el certificado de inscripcion en el RUP, expedido por la respectiva
Camara de Comercio vigente y en firme al cierre, a través del cual se acredite experiencia con al menos seis
(06) de los codigos que se enunciaran a continuacion:

| CODIGO UNSPSC l " SEGMENTOS ]
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78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
90111500 HOTELES Y MOTELES, PENSIONES.
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
93141700
86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES
84131600 SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES

Para efectos de acreditar la experiencia, los proponentes podran acreditar la experiencia mediante: Copias de (
contratos con actas de liquidacion (para el caso de entidad publica), podréan aportar certificaciones como soporte
adicional y en tal caso, las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Objeto del contrato

Nombre empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.
Nombre empresa contratista.
NGmero del contrato (en caso de que aplique).

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio, cuando sea el caso.
Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificacion

Nota 1. En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o
Union Temporal, la certificacion del contrato debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno
de los miembros. Unicamente sera tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje

de participacion en dichos contratos.

Nota 2: Si la propuesta se presenta por un Consorcio 0 Unién Temporal, sera necesario que todos los
integrantes estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso, y, que al
menos uno de los miembros que componen el proponente plural, acredite el requisito de experiencia sefialado

en el presente numeral.

En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, seran validas las certificaciones de experiencia
en contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal constituida
para esta contratacion, cada integrante certificara su experiencia por separado en su respectivo Registro Unico

de Proponentes.

Nota 3: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:
a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones o que no esté certificada en el RUP.

Pagina 31 de 53

Cadigo Postal 502001

Calle 6 Nro. 4 - 40

Teléfonos 6450412 - 6451867
Email. alealdiad@puertolopez-gov.co



Codigo: F - 086

ESTUDIO PREVIO Versién: 001

Fecha: Agosto de 2017

Nota 4: EI municipio de Puerto Lopez se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en la
documentacién presentada, por lo cual podra solicitar en caso de requerirse aclaraciones sobre los datos
obtenidos en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Nota 5: Dentro de la propuesta en et formulario respectivo el proponente DEBERA indicar clara y expresamente
las certificaciones del RUP con las que acredita la experiencia habilitante, para cumplir con el requisito,
indicando el NUMERO CONSECUTIVO DE REPORTE.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA CON ENTIDADES PRIVADAS
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares el proponente debera aportar. contrato

debidamente suscrito por las partes, acta de terminacién y/o recibo de entrega de los productos debidamente
firmada por las partes y adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

A. Facturas electronicas y los comprobantes de egreso debidamente firmados. Para el caso de contratos
suscritos con antelacion al modelo de facturacion electrénica debe anexarse Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, emitida por el revisor fiscal o contador piblico
del Proponente, que acredite la facturacion e ingreso de la correspondiente experiencia, con la copia de la
tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional. /

B. Copia de la declaracion de renta del Proponente o de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecycu‘m
del contrato. /

13.3.2. Requisitos técnicos minimos exigidos

El proponente acreditara que cumple con las condiciones técnicas establecidas en el presente procescyYe
contratacion.

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS Y FICHA TECNICA.

Los oferentes deben allegar con su oferta certificacion de disponibilidad de los vehiculos ofertados para el
transporte terrestre, acompafiado de la ficha técnica donde debera discriminarse la marca, linea, modeio y
capacidad. En caso de que estos vehiculos no sean de propiedad del oferente, debera acompafiarse la oferta
del acuerdo comercial. /

Asi mismo, anexar copia legible de los siguientes documentos:

a) Copia legible de Ia tarjeta de propiedad.

b) Copia legible de la tarjeta de operacién vigente.

¢) Copia legible del certificado de revision técnico mecanica y de gases vigente, expedido por un Centro
de Diagnostico Automotor.
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d) Copia Legible del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) vigente.
e) Copia Pdliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos, los siguientes riesgos:

»  Muerte.

» Incapacidad permanente.

* Incapacidad temporal.

»  Gastos médicos, quirargicos, farmacéuticos y hospitalarios.

f) Copia Pdliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos los siguientes
riesgos:

» Muerte o lesiones a una persona.

s Daiios a bienes de terceros.

»  Muerte o lesiones a dos 0 mas personas.

DISPONIBILIDAD ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION.

Los oferentes deben anexar con su oferta certificacion dirigida al municipio de Puerto Lopez, citando el numero
de proceso y suscrita entre el oferente y el representante legal, administrador o gerente del hotel, de minimo
de tres (3) estrellas, donde conste las fechas de la reserva y los servicios incluidos. ,
Atendiendo lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 33 de la Ley 1558 /
de 2012, dicha certificacion debe venir acompafiada por certificado de inscripcion en el Registro Nacional de
Turismo, expedido por la Direccion General de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el

que conste que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como prestador de servicios turisticos

en cualquiera de sus modalidades, el cual debe estar vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

PERSONAL REQUERIDO. j
/
GUIAS TURISTICOS.

El oferente debera anexar las hojas de vida de por lo menos dos (2) guias turisticos propuestos para la actividad

de recorrido turistico, las cuales deben incluir datos personales, formacion académica minima de tecndlogoen
turismo o areas afines, mediante acta o diploma, certificaciones como guias turisticos segin la normativa /
vigente, antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, REDAM, medidas correctivas; adicionalmente, deberéa
demostrar conocimiento de la zona del recorrido con el fin de asegurar que cumplen con los requisitos
establecidos para la actividad, certificacion de compromiso y disponibilidad durante las fechas ofrecidas y
autorizacion para presentar hoja de vida citando el proceso y entidad. v

COORDINADOR DE EVENTOS.

i
{

Un (01) coordinador u organizador de eventos

Hoja de vida que contenga: antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, REDAM, medidas correctivas
Diploma y acta de grado pregrado
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Diploma y acta de posgrado como Especialista en Coordinacion Integral de Eventos

Contar con experiencia especifica de minimo cinco (05) eventos en coordinacién de diferentes programas y/o
festividades sociales, dentro d ellos cuales cuente con experiencia en eventos similares que incluyan salida
ludica, recreativa o de bienestar e incluya eventos en playas de sitios turisticos del pais, con manejo de grupos
superiores a 50 personas.

La experiencia se acreditara con copia del contrato y certificacion de cumplimiento.
Copia de los documentos que acrediten la experiencia requerida

En caso de acreditar la experiencia con certificacion ademas del contrato, esta debera contener como minimo
la siguiente informacion y requisitos:

Nombre de la empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona y calidad
en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de contratacion o de adquisiciones
y demas), objeto, fecha y valor del contrato.

Si el contratante es entidad sometida a la ley civil debera aportar una copia de la Camara de Comercio
o documento equivalente

ORIENTADOR.

Un (01) orientador para taller vivencial ‘Bienestar integral y gestién emocional en el servicio publico” /
Hoja de Vida de profesional en psicologia o afines con experiencia en talleres, conferencias, entre otros eventos
a grupos, formacién académica de especializacion y/o maestria. ‘
Tarjeta profesional /
Diplomas y actas de grado de la profesion y estudio de posgrado

14, CONVOCATORIA A MIPYMES

UMBRAL DE MIPYMES 2026
us$ 126.000
coL$ 511.708.497

De conformidad con lo sefialado en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de
2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el umbral de MiPymes dado
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — _MINCIT para la vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el
31 de diciembre de 2025, el presente proceso de seleccion Sl podré limitarse a MiPymes dado que, el
presupuesto estimado no supera el umbral de MiPymes para el afio 2026 que corresponde a USD $125,000
0 $511°708.497 COP. /

Para acreditar su condicion de MIPYME debera allegar la siguiente informacién:
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1. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico, adjuntando
copia del registro mercantil, en el que se certifique los criterios para ser Mipyme de conformidad con
el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas, mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador pablico
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
presentacion legal expedido por la Camara de comercio o la autoridad competente para expedir dicha
certificacion en el que se certifique los criterios para ser Mipyme de conformidad con el articulo
2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no supero los treinta (30)
dias, para acreditar la antigliedad. (Debera tener por lo menos un (1) afio de constituidos a la fecha
del cierre de la convocatoria. :

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT para determinar el domicilio principal. /

15.  FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

15.1. Factores de evaluacion

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas seré realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a
los factores de evaluacion y calificacion. /

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, segin lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la ponderacion de elementos de calidad y
precio, soportados en formulas o puntajes que permitan una escogencia objetiva del contratista.

18.2. Factor de ponderacion de las propuestas.
La ponderacion de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido verificadas como
HABILITADAS juridica, financiera, técnica, y organizacional, segin sea el caso.

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, el municipio de Puerto Lopez
atendera estrictamente el contenido del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 3 del Decreto
1860 del 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18, se tendran en cuenta como factores de
seleccion, la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes, asi:

No CRITERIO PUNTAJE (MAXIMO
100)
1 | FACTOR ECONOMICO 295
2 | FACTOR TECNICO 60
3 | INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 10
4 | MIPYMES 0.25
5 | EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES 0.25
PUNTAJE MAXIMO 100
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15.2.1 Factor econémico (29.5/100)

El proponente debera diligenciar directamente en la plataforma SECOP Il - el valor total de la propuesta
econdmica, la cual debera tener en cuenta todas las especificaciones técnicas y cantidades requeridas en la
ficha técnica de este estudio.

El Municipio a partir del valor de las Ofertas debe asignar méaximo VEINTINUEVE COMA CINCO (29,5)
PUNTOS acumulables de acuerdo con el MENOR VALOR.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida. Para
la aplicacion de este método el municipio procedera a determinar el menor valor de las ofertas vélidas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

25 x (W
Puntajei = -----———--5 X Waerw)

Vv,
Donde,

Viin = Menor valor de las ofertas validas.
V; = Valor total de cada una de las of ertas, sin decimales.
i = Nimero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (3°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

En la propuesta econdmica el ajuste al precio ya sea por exceso o defecto de los precios unitarios propuestos,
la certificacion de los errores aritméticos se efectuaré sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio
unitario de las cantidades correspondientes. Tanto para efectos de evaluacion de la propuesta como para su
eventual adjudicacion, primara lo que digan las especificaciones técnicas asi se alleguen los analisis de precios.

o Siexistiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

¢ No se aceptaran modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por el Municipio, en caso
de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el resultado total correcto sera el que se
obtenga de dichas sumas.

o §i de las correcciones efectuadas se derivara alguna modificacion y el proponente afectado no
aceptara la correccion realizada, su propuesta seré rechazada y se podra hacer efectiva la garantia
de seriedad de la misma.
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Nota 1: El valor ofertado no podra sobrepasar el presupuesto oficial del proceso, por cuanto de hacerlo se
enmarca en causal de rechazo la oferta.

Nota 2: En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido
por el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como
unidad de medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econdmica debera contener
las cuantias o valores monetarios sin centavos.

Nota 3: En caso de no presentarse la propuesta econémica, la oferta sera RECHAZADA.

Nota 4: Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

Nota 5: E! proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en la ficha técnica y no podra
modificar, suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA,

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

Para la presentacion de su oferta econémica el proponente debera tener en cuenta lo establecido por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, respecto de las "Ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion".

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y en
consonancia con lo dispuesto en la "Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en procesos de
contratacion”, expedida por Colombia Compra Eficiente. Cuando la entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten por él ofertado.
Oidas las explicaciones, el comité asesor - evaluador recomendara al ordenador del gasto, el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso.

15.2.2. Factor técnico (60/100)

La Entidad valorara las condiciones técnicas adicionales a las minimas requeridas en el presente documento,
El comité evaluador designado verificara la validez de la informacion y asignara el puntaje correspondiente asf;

FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE
El proponente que ofrezca sin costo para la Entidad un (01) refrigerio diario para cada asistente,
para un total de 249, compuestos por una bebida individual de minimo 200 ml y un alimento 30

solido (sandwich, producto de panaderia o similar), debidamente empacados y que cumplan las
condiciones de higiene, calidad e inocuidad.

El proponente que ofrezca sin costo para la Entidad una actividad cultural adicional como
muestra artistica regional y de integracion para los asistentes (ej. grupo folclérico, papayera, o 10
espectaculo tematico).
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El proponente que acredite extender el tiempo de duracién del taller vivencial, en al menos una 20
hora para ampliar el desarrollo tematico.
NOTA: Los ofrecimientos dados en virtud del puntaje de calidad se convierten en obligaciones del contratista
sera exigidos durante la ejecucion del contrato, para el caso de |a garantia extendida se corroboraré a través
de acta de liquidacién del contrato por el supervisor.

15.2.3. Industria nacional (10/100)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion plblica” y en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1.del Decreto
1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

PUNTAJE
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de reciprocidad 10
Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen 5
componente nacional
Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo a la
legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo anterior sera
verificado en el Registro Unico de Proponentes para personas juridicas, asi mismo se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Dicho tratamiento sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto - Ley 19 de 2012, se otorgara tratamiento de bien y servicio de origen nacional a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en

materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Debera diligenciar la informacién requerida en el Formato - Apoyo a la Industria Nacional y Reciprocidad y estar
debidamente suscrito por el representante legal.

Para efectos de evaluar este punto y conceder a las personas extranjeras el trato nacional por reciprocidad, la
Entidad tendr4 en cuenta las certificaciones que en ese sentido ha expedido el Ministerio de Relaciones
Exteriores y las cuales se encuentran publicadas en el portal de Colombia compra eficiente.

Se entendera como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. Lo anterior sera
verificado en el Registro Unico de Proponentes, o en el certificado de existencia y representacion legal o su
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documento equivalente, para personas juridicas, o con la copia de la cedula de ciudadania o de extranjeria, o
visa de residente, si es el caso.

15.2.4. Emprendimiento o empresa de mujeres Decreto 1860 de 2021 (0.25/100)

Al tenor de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 la entidad otorgara el puntaje
con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, a aquellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a muijeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del (ltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran s
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio 0 la unién temporal.

15.2.5. Puntaje MiPymes Decreto 1860 de 2021 (0.25/100)

Bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, las entidades estales
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
MiPyme. En ninglin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco (0.25) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

El puntaje adicional solo se aplicaré si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

16.CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan:

La referida norma sefiala: “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
~de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de
trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara e! inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
de!l cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual ef representante legal o el revisor
fiscal, segn corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelios
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
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el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialaré las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social de! Gitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deber4 aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
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estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o0 por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
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y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante

respectivo lo manifestar4 mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
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modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

17. ANALISIS DE RIESGOS.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y para los efectos previstos

en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, con base ¢n el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente

sobre el principio de la ecuacion contractual (articulo 27 y 28 de la Ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico
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del contrato, los riesgos previsibles que pueda afectar la equivalencia econémica del contrato que
llegare a adjudicarse para el suministro, en el presente caso obedece a ciertos riesgos empresariales, es
decir areas normales inherentes al funcionamiento y organizacion empresarial, que se imputan exclusivamente
al contratista afectado y no a la entidad.

Distribucion de riesgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se identifican los siguientes riesgos
asociados al proceso de contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacion y cobertura, la guia
publicada por Colombia Compra eficiente, en el Link

www.colombiacompra.gov. co/sntes/defauIt/flles/manuales/20130916manualder|esgos pdf
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18. GARANTIAS

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes,
el CONTRATISTA se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del municipio
de Puerto Lopez, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacién a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas en las obligaciones

especificas y los riesgos definidos para el presente proceso, el municipio de Puerto Lopez considera que dentro
del presente contrato se debe cubrir los siguientes riesgos:

valor del contrato

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
. : o Por un término igual al plazo de
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del ejecucion del Contrato y cuatro (4)

meses mas.

Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

Diez (10%) del valor del

contrato

Por el plazo de ejecucion del contrato y

tres (3) afios mas

Calidad del servicio

Diez (10%) del valor del

Por el plazo de ejecucion del contrato y
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contrato cuatro {04) meses méas
Responsabilidad civil y s
extracontractual 200 SMMLV Por el plazo de ejecucidn

19. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso de seleccion inicialmente esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: Alianza
Pacifico (inicamente con Chile y Pera), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente
con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decisién 439 de 1998 de
la Comisién de la CAN.

e El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Perd) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.091.804.264 y (i) para servicios de
construccion desde $27.295.106.607.

o El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $1.091.059.175 y (i) para servicios de construccion desde $27.276.479.385.

e El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de $1.940.398.620 y (ii) para servicios de construccion desde $27.357.983.079.

o El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $1.131.227.573 y (i) para servicios de construccion desde
28.280.689.315.

e El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

e El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $1.131.227.573 y (ii) para servicios de construccion desde $ 28.280.689.315.

o El Acuerdo Comercial con el Reino Unido e Irlanda del Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.091.059.175 y (ii) para servicios de construccion desde
$27.276.479.385.

o LaDecision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Entidad Presupuesto del Proceso de | Excepcién Aplicable CT:;:::c?:n
ACUERDO IEstatal Contratacién Superior al umbral al Procesq de Cublerto por el

ncluida del Acuerdo Comercial Contratacién Acuerdo Comercial

ALIANZA | Chile S NO . NO

PACIFICO Perti S| NO - NO

CHILE ] NO - NO

COSTARICA S| NO - NO
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Entidad Presupuesto del Procesode | Excepcién Aplicable CT:;::: c?:n
ACUERDO Estatal | Contratacion Superior al umbral al Proceso de Cublerto por el
Incluida del Acuerdo Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
ESTADOS AELC Sl NO - NO
TRIANGULO
NORTE Guatemala S Sl NO Sl
UNION EUROPEA Sl NO - NO
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE Sl NO - NO
PAISES MIEMBROS CAN S S NO Sl

En conclusion, la presente contratacion estd cobijada por los acuerdos comerciales de Triangulo Norte
(Gnicamente Guatemala) y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Lo anterior implica que el
Municipio debera otorgar Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya
suscrito el respectivo Acuerdo Comercial y tendra en cuenta que el plazo minimo entre la publicacion del aviso
de convocatoria y el cierre de la oferta debera ser de diez dias calendario.

Cordifimente,

£

Elaborado: +. \

Revisado:

",
Aprobado: ||

Nombre: Luis Ortegate '

Nombre: Liliana Soto Fehandez

Nombre; Lilia

Soto Fernandez

Cargo: Abogado CPS

Cargo: Secretaria General

Cargo: Secretaria General

Fecha: 19/10/2026

Fecha: 19/10/2026

Fecha: 19/10/2026
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