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ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

P < vicio pibiico | Funcien FORMATO UNICO
il HOJA DE VIDA
1

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CORREA ZAPATA JOHN ALBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ce0 pas O No.98712773 FO M ® coL.® EextraniEro O Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE () NUMERO 98712773 D.M 27
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 17 MES 08 ANO 1983 Carrera 41 F No 20 D 80 Bello casa

PAisS Colombia PAIS Colombia DEPTO  Antioquia

DEPTO Antioguia MUNICIPIO BELLO

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 463 07 21 EMAIL johnalbertocorrea@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Diploma Media Técnica Construccién
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA ] FECHA DE GRADO
10.]20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70.] 80.] 90.] 10] X MES 12 ANO 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS SI_| NO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL
TL 7 X TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA 09 | 2011
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE
ES 2 X TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - 10 | 2015
METODOLOGIA
UN 3 X ADMINIS TRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 07_| 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA R B | MB R B |MB] R B | MB
Ingles X X X

I experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SENA X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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5760000 DiA 04 MES 02 ANO 2019 DiA 04 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Instructor en Gastronomia Instructor en
Gastronomia

Desplazados

Kilbmetro 6 Via a la Pintada, Municipio de
Caldas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Auditor proceso ECCL Prestacién de Servicios
como Verificador

Proceso ECCL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

576 00 00 DIA 26 MES 01 ANO 2018 DIA 28 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cl. 51 #57-70, Medellin, Antioquia

e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Auditor Auditor de ECCL

Coordinaciéon Regional

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |[PAis

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

576 00 00 DiA 06 MES 02 ARO 2017 DiA 30 MES 12 ARNO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 51 57-70-Torre Sur-Piso 10, Medellin,
Colomb

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Auditor Auditor de competencias laborales

Coordinacién Regional

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 02 MES 05 ANO 2016 DiA 30 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 51 No. 57 - 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Competencias

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576 00 00 DiA 16 MES 02 ANO 2016 DiA 30 MES 04 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auditor Auditor de ECCL Coordinaciéon Regional Calle 51 57-70
.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576 00 00 DiA 22 MES 06 ANO 2015 DiA 30 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador de Competencias Evaluador de ECCL calle 51 No. 57 - 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576 00 00 DiA 18 MES 03 ANO 2015 DiA 19 MES 06 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador de Competencias Prestacion de
. ECCL
Servicios
.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
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SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN jcorreaz@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576 00 00 DiA 24 MES 01 ANO 2014 DiA 23 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Evaluador Prestacién de Servicios ECCL Calle 51 57-70 Medellin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Sodexo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN lina.balderrama@sodexo.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604 0056 DiA 01 MES 03 ANO 2012 DiA 27 MES 01 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. Cr. 52 No. 14-30 Centro Empresarial Olaya
Almacenista Compras
Herrera

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia CALDAS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 04 MES 02 ANO 2019 DiA 04 MES 12 ANO 2019
3 MATERIAIMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO Gastronom?a. Cursos en comida internacional,
Genérica tailandesa, peruana, mexicana, italiana,
colombiana, entre otras

— —
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
Academia Nacional de Artes y Oficios Ltda 30 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica DiA 08 MES 02 ANO 2015 DiA 23 MES 11 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica Gastronomia Cocina

—
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
Academia Nacional de Artes y Oficios Ltda 30 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia MEDELLIN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica DiA 01 MES 02 ANO 2016 DiA 20 MES 11 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica Gastronomia Cocina
e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- MEDELLIN 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Antioquia CALDAS Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Especializacién Tecnoldgica DiA 12 MES 03 ANO 2020 DiA 16 MES 12 ANO 2020

MATERIAIMPARTIDA

Cocina Internacional Cocina B?sicaCocina
Italiana Cocina Peruana

AREA DE CONOCIMIENTO
Genérica
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4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OnNo ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

i A. Cone
Jd‘n CO a Medellin, 11 de febrero de 2021

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Caldas, 12/02/2021 Patricia Aristizabal Correa/l;r{»;za

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Con Cédula de Ciudadania No. 98.712.773

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

COCINA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alos seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

36138 - 06/09/2011
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el

ndmero 94020018493CC98712773C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.712.773

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alos catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

27360473 - 14/10/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 920600949338CC98712773C.






[AsTurIAS)

Corporaciéon Universitaria

Personeria Juridida MNo. 1110 del 2 de febrero de 2012 Ministerio de Educacion Nacional
Vigilada Mineducaeitn

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS

CONSIDERANDO QUE:

John Alberto Correa Zapata

C.C. 98712773 Bello

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA CORPORACION Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

- Administrador y Director de Empresas

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.

Bogotd D.C., Julio 3 de 2020

RECTOR | SECREfAKI:

ANOTADO AL FOLIO 18 LIBRO 01 ACTA 18




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Higienizar planta de alimentos segun procedimiento técnico y normativa
sanitaria
Codigo: 290801092 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738649 - 09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600290801092CC98712773C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98712773

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.
Codigo: 290801023 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738635 -09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600290801023CC98712773C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98712773
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y procedimiento

técnico

Codigo: 260201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738722 -09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600260201057CC98712773C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98712773

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Servir alimentos y bebidas de acuerdo a los estandares técnico
Codigo: 260201017 - Version: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

% CLQJ.A/‘QAQQS)E‘

738680 - 09/12,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA T.UCIA LLOPERA L.LOPERA hasta el 9 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600260201017CC98712773C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

863091 - 19/11,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA ELENA 1.OPEZ PEREZ hasta el 19 de Noviembre de 2023
SUBDIRECTORA (e) CENTRO DEL DIS ENO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920100240201056CC98712773C.



Medellin, Enero 21 de 2014

Sefiores
SENA
Medellin

Asunto: Carta laboral

Respetados Senores:

Por medio de la presente, certifico que el sefior John Alberto Correa Zapata, identificado con
cédula de ciudadania No. 98 712 773 de Bello, se desempeiiéd como auxiliar de economato, en el
area de alimentos y produccién de Centros, en el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Durante su estadia se caracterizé por su buena disposicion, disciplina, responsabilidad, honestidad
y compromiso con el servicio.

John desempeiid labores preparando y manipulando alimentos para los eventos que se atendian
en el Centro; de igual forma realizé funciones de recibo, almacenamiento y distribucién de
alimentos para todas las preparaciones que se ofrecian por el Centro.

El sefior John Alberto Correa Zapata, estuvo desempefiando dicho oficio desde el 04 de abril de
2011 hasta el 17 de septiembre de 2011.

Cualquier inquietud se pueden comunicar conmigo al celular 321 831 22 27

Cordialmente,

o &

ARIA RIVEROS ORTIZ
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA Regional Antioquia
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I sodexo

SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

SODEXO S.A.

CERTIFICA

Que el sefior JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA , identificado con cédula de
ciudadania No. 98,712,773, labor6 en esta Compafiia mediante contrato a término
fijo desde el 01 de marzo de 2012 hasta el 27 de enero de 2014, desempefiando el
cargo de ALMACENISTA, y deveng6 un sueldo mensual de setecientos ochenta y siete
mil novecientos catorce pesos m/cte. ($787,914.00).

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin el 13 de Junio de 2014.

Yo, ,

RELAC \

S (FRU LS =]
LICCET CAROLINA PEREZ OSORIO
Analista Senior de Servicios A Las Personas

Centro Costo : Enka Alimentacion

BOGOTA D.C. Cr. 7 No. 127-48 Piso 5 Ed. 128 Centro Empresarial P.B.X. (1) 742 14 60 Fax: (1) 742 14 99
MEDELLIN Cr. 52 No. 14-30 CEOH Etapa 2 Of. 241 P.B.X. (4) 604 00 56 Fax: (4) 604 01 77 )
CALI Cli. 64N No. 5B-146 Of. 9 Centroempresa P.B.X. (2) 48526 00 Fax: (2) 485 26 01 STOP HUNGER
BARRANQUILLA Cr. 53 No. 82-86 Piso 3 Ed. Ocean Tower P.B.X. (5) 385 04 44 Fax: (5) 385 04 55
Miembro del Grupo de Inversiones Suramericana S A '
www.sodexo.com

A Sodexc Inital
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sodexo

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN HSEQ

RESPONSABILIDADES EN CALIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE:

» Cumplir con las Politicas de HSEQ, definidas por la Compaiiia.

+ Ejecutar el trabajo con seguridad.

« Participar activamente en el desarrollo del programa de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
+ Cuidar el Medio ambiente.

* Reportar los actos y condiciones inseguras observadas.

FUNCIONES EN CALIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE:

+ Identificar los peligros asociados a las actividades y las medidas de control existentes.

+ Desarrollar el trabajo siguiendo los procedimientos e instrucciones para controlar o minimizar los riesgos.
« Participar en el desarrollo del programa de seguridad industrial, salud ocupacional y Medio ambiente.

« Participar en la investigacion de los incidentes de trabajo en caso de ser necesario.

« Utilizar los elementos de proteccion personal asignados para el desarrollo del trabajo.

« Desarrollar su trabajo optimizando los recursos.( Luz, agua, papel)

* Reportar al jefe inmediato toda lesion que ocurra en el desarrolio de su labor.

« Seguir los procedimientos, formatos e instructivos definidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG) que apliquen en el
desempefio del cargo.

REQUERIMIENTOS OCUPACIONALES:

Ajustarse a los requerimientos definidos en las caracteristicas generales del perfil del personal Sodexo y a los demas criterios de
aptitud para el examen fisico, pruebas clinicas y paraclinicas acordes al cargo.

Codigo: RH (S)-FT-45
Version: 3
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DESCRIPCION DE CARGOS

Fecha: [ Marzo de 2009 ]
TiTULO DEL CARGO: ALMACENISTA
CARGO SUPERIOR INMEDIATO: Administrador de Contrato

PERSONAL A CARGO: Auxiliar de Almacén

MISION DEL CARGO:

Recibir, clasificar, registrar, almacenar y despachar todos los insumos en la operacion, de acuerdo a las normas y
procedimientos de calidad y seguridad industrial, garantizando la calidad y cantidad requerida para el proceso operativo.

FUNCIONES CLAVES DEL CARGO:

« Controlar el inventario a cargo y realizar pedidos de acuerdo a ment y programacion del contrato.

« Recepcionar, almacenar y despachar los insumos de acuerdo con lo solicitado, controlando fechas de vencimiento y que
cumplan con los estandares de calidad definidos en el SIG.

- Diligenciar y presentar oportunamente los informes solicitados por la Compaiiia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Elaborar pedidos al proveedor de acuerdo con los lineamientos del Departamento de Compras
« Recibir insumos de acuerdo con lo solicitado, controlando fechas de vencimiento y que cumplan con los estandares de calidad.

- Almacenar de acuerdo a las normas y procedimientos de Calidad y seguridad industrial
« Hacer control de inventario, verificando |a rotacién adecuada
« Despachar los insumos para produccion de acuerdo con la requisicién diaria y en los horarios establecidos.
- Registrar entradas y salidas de productos en el kardex/tecfood segun corresponda.
« Participar en la elaboracion de los pedidos mensuales al departamento de compras
« Cuantificar e! precosteo de la requisicion.
- Efectuar la limpieza y desinfeccion de equipos y areas de recibo, almacenamiento y despachos.
- Registrar facturas en el CFC/Tecfood segun corresponda.
- Registrar en los respectivos documentos toda la informacion de acuerdo con las normas establecidas (formatos de control,
transferencias).
« Verificar y controlar el correcto funcionamiento de los equipos de frio registrando temperaturas de almacenamiento.
« Determinar métodos de recibo y despacho de materias primas, bienes, y mercancias.
- Hacer requerimientos y estimar el tipo y cantidad de materiales requerido para produccion.
« Inspeccionar y verificar la llegada de la carga contra facturas y otros documentos; registrar faltantes y rechazar articulos
danados.

- Mantener actualizados registros de entrada y salida de mercancias, equipos y materiales, en forma manual o sistematizada.

« Cumplir metas de créditos de acuerdo a los lineamientos del area de compras.

« Programar, despachar y distribuir mercancias, materiales, equipos y suministros para uso intemo o cliente externo.

« Identificar que los insumos solicitados cumplan con los requerimientos de calidad estipulados por la empresa.

« Identificar que los insumos sean transportados y almacenados correctamente de acuerdo a los requerimientos de calidad de la
empresa, realizando inspecciones de vehiculos de transporte de insumos para el cumplimiento del BPM.

« Ejecutar demas tareas relacionadas con el cargo.

« Las demas funciones que delegue el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza y mision del cargo.

NIVEL DE AUTORIDAD Y TOMA DE DECISION EN EL CARGO:

« Realizar devoluciones de producto no conforme.
« Realizar adiciones, cancelaciones de pedidos previo Vo.Bo. del jefe inmediato

NIVEL DE RELACIONAMIENTO DEL CARGO:

RELACIONES INTERNAS FRECUENCIA
Administrador de Contrato - DIARIA o _
Area de compras DIARIA
Auxiliar de almacén DIARIA
Cocinero/Chef DIARIA
RELACIONES EXTERNAS FRECUENCIA
Proveedores de insumos DIARIA

Codigo: RH (5)-FT-45

Version: 3
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El SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el serior JOHMN ALBERTO CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
98.712.773 de Bello, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatulo
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y

Sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Confrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;

003359 del 24 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para llevar a
cabo los procesos de evaluacion para la certificacion laboral v la
efaboracion de instrumenios de evaluacion para atender el secfor de
gastronomia.

veinticuatro (24} de Enero de dos mif catorce (2014}

El termino inicial pactado fue de "once (11) Meses, contados a partir
de la fecha de inicio del conirato, sin exceder del 31 de diciembre de
2014"; el término real de ejecucién del contrato fue de once (11)

mneses.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor def contrato para lodos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de treinta y dos millones seiscientos setenta y cinco mil
setecientos veinte pesos m/cte. ($32.675.720), con unos honorarios
mensuales de dos millones novecientos setenta mil quinientos veinte
pesos m/cte. ($2.970.620). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecio como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato lfa suma de treinla vy dos millones
seiscientos setenta y cinco mil selecienfos veinfe pesos m/cte

($32.675.720).

003509 del 16 de Marzo de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para llevar a
cabo los procesos de evaluacion para la certificacion laboral y la
elaboracién de instrumentos de evaluacion para aftender el secfor de

gastronomia.
dieciocho (18) de Marzo de dos mif quince (2015).

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

calfe 5% No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00
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Término de Ejecucion:

Cesion.
Estado Actual:

Valor:

®
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N

ANTIOQUIA

El término inicial pactado fue de "tres (3) Meses y diecisiete (17}
Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de diciembre de 20157 el término real de ejecucion def
contrato fue de tres (3) meses y un (1) dia.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de nueve millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos micte. ($9.986.667), con unos honorarios
mensuales de dos millones ochocientos mil  pesos m/le.
{$2.800.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del confrato
se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este confrato la suma de ocho millones cuatrocientos
noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte ($8.493.333).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto def contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con fa informacion
registrada en el sisterna On-base del SENA, el 14 de Abril de 2076.

Elabord; Angela Maria Veloz Ruiz
1P: 42823
Vo.Bo.:

Etpiic
M({fmwfzf{ =7 1‘1(53/

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

Ministerio de trabajo
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eademia Nacional de frtes y Oficios Lida.

iAprenda con los mejores!

Resolucién 10551 - 01481 de 2007
NIT. 811.004.977-0

Medellin, diciembre 4 de 2016.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Academia Nacional de Artes y Oficios certifica que John Alberto Correa
Zapata, identificado con la cédula de Ciudadania No. 98.712.773 de Bello,
Antioquia, se desempefid en esta institucién educativa como Docente en
el Area de Gastronomia, desde el 8 de febrero a noviembre 23 de 2015, Yy
del 1 de febrero al 20 de noviembre de 2016.

Las funciones de sefior Correa Zapata estuvieron orientadas a la
Planeacidn, Orientacidn y Evaluacién de Procesos de Formacién.

Para ampliar la siguiente constancia por favor contactarse con el suscrito en
el teléfono 2395976.

Atentamente,

; ROL
epresentante Legal

Carrera 42 No. 50-65 Conmutador: 239 59 76 - Fax: 239 35 98 - Medellin, Colombia
Correo Electrénico: academiadeartesyoficios@hotmail.es
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ANTIOQUIA

EL DIRECTOR DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA", REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
98.712.773 de Bello, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pulblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. NGimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004037 del 19 de Junio de 2015.

Contratar la Prestacidén de servicios personales de
cardcter temporal como evaluador de competencias
laborales del area de manipulacién de alimentos.

seis (6) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del confrato.

22 de Junio de 2015.

seis (6) meses y nueve (9) dias, hasta el 30 de Diciembre
de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales se fij6 en la suma de veinte millones cuatrocientos
ochenta mil pesos m/cte. ($20.480.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos mil
pesos m/cte. ($3.200.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci® como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de veinte millones ciento sesenta mil
pesos m/cte ($20.160.000).

1. Ejecutar procesos de evaluacién de las competencias
laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las
necesidades de l|a Regional Antioquia y Proyectos
Nacionales, los lineamientos de la DSNFT vy el
procedimiento para evaluar y calificar competencias
laborales. :

2. Construir items e indicadores de evaluacion, de acuerdo
con su experlicia y la programacion de construccion
asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de
Evaluacion de Competencias Laborales; dichos items e

GTH-F-131 Pag. 1
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indicadores deberan ser entregados bajo custodia al
Gestor de Instrumentos de la Regional respectiva, queda
entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre
los mismos corresponden al SENA.

3. El contratista serd responsable de verificar los
instrumentos recibidos por parte del banco antes de su
aplicacion y nofificar cualquier contingencia que se
presente, asi mismo estd en la obligacidon cuando se
requiera de su experticia técnica, realizar verificacion
técnica de items e indicadores asignados por el Gestor de
Instrumentos o Grupo de Evaluacién de Competencias
Laborales y en el evento que se requiera experto técnico
debera validarlos con ellos, diligenciando el Acta para tal
fin, antes de aplicar las pruebas.

4. Entregar al lider de ECCL: informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de los procesos de
evaluacién a su cargo.

5. Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el
PECCL, la informaciéon correspondiente a los procesos de
evaluacion a su cargo, garantizando la calidad vy
suficiencia de la informacién y su coherencia con el
proceso.

6. Garantizar la confidencialidad del material resultado del
cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer
uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara
el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad,
integridad e independencia que hace parte integral del
contrato dando estricto cumplimiento al mismo.

7. Hacer devolucién total de las pruebas impresas
debidamente numeradas garantizando que no quede @
ninguna en circulacion. 150 2001
8. Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias esprise
generales de la poblaciéon evaluada al terminar cada
proceso y comunicarlas al lider de competencias.

9. Tramitar ante la Direccidén Regional, segin el caso, una
vez perfeccionado el contrato, la creacion de la cuenta de
correo institucional para ser utilizada exclusivamente en el
desarrollo y ejecucion del contrato.

10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia, en los lugares que el SENA
indique.

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

12. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de

nreop
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sesnies

A
GTH-F-131 Pag. 2 #! ?
Ministerio de trabajo Y :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE " e

REGIONAL ANTIOQUIA
Calle 51 No. 57 - 70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 243

2. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

L

N

ANTIOQUIA

las nuevas tecnologias de [a informacién y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras, como también tener
manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacion.

13. Presentar en original y copia, el reporte mensual de
evaluador con los documentos que sean necesarios para
tal fin, para ser entregados en medio fisico o electrénico
segln el caso, al lider de Evaluacién de Competencias
Laborales respectivo.

14. Entregar informe final al vencimiento del contrato y
cuando el proceso o procesos a su cargo finalicen.

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

16. Informar de cualquier conflicto de intereses que
identifique asegurandose que pueda realizar juicios
imparciales.

17. Atender dentro de los términos establecidos por la
Entidad las comunicaciones oficiales y derechos de
peticion en cualquiera de sus modalidades, que sean
formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, dentro del marco de sus competencias
constitucionales y legales para garantizar el buen
funcionamiento de los servicios a su cargo.

18. Realizar el plan de ejecucidn y valoraciéon de
evidencias.

19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos,
de manera imparcial.

20. Emitir concepto sobre los resultados obtenidos por el
candidato.

21. Nofificar al candidato los resultados obtenidos en la
presentacion de evidencias.

003248 del 15 de Febrero de 2016.

Prestacidon de los servicios profesionales de caracter
temporal como evaluador constructor de instrumentos de
evaluacion para competencias laborales.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a pariir de
la fecha de inicio del contrato.

16 de Febrero de 2016.
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Certificacion No. 243 SENA
ANTIOQUIA
Término de ejecucion: dos (2) meses y quince (15) dias, hasta el 30 de Abril de
2016.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijd en la suma de freinta y tres millones
seiscientos mil pesos m/cte. ($33.600.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos mil
pesos m/cte. ($3.200.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de ocho millones pesos m/cte
{$8.000.000).

Obligaciones Especificas 1. Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo
del Contrato: con la metodologfa promovida por el grupo de
certificacion. E! SENA resguardad los derechos de
propiedad intelectual sobre items e indicadores.
2. Construir items e indicadores correspondientes a una
norma de competencia laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado como el instrumentador Regional. Los
evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a
2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades
concertadas con el asesor de instrumentos del grupo de
certificacién de la Direccién general.
3. Participar en calidad de experto técnico constructor o
experto técnico revisor en las redes regionales de
construccién de items e indicadores segln se requiera.
4. Ajustar las observaciones realizadas por el
instrumentador Regional y el par revisor técnico en los
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
5. Facilitar la documentacién requerida por el

instrumentador regional “para remitir al banco nacional de ,
instrumentos los items e indicadores. Cerlicads Mo,
6. Consolidar los resultados de la validacién de SCLRRR
cuestionario y los resultados de las pruebas. m
7. El evaluador de competencias laborales seré = IgNet o
responsable de verificar los instrumentos recibidos por W
parte del banco antes de si aplicacién y notificar cualquier Certiicad No.
contingencia que se presente. 60-5C-CER33H681

8. Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el
PECCL, la informacion correspondiente a los procesos de
evaluacidbn a su cargo garantizando la calidad vy
suficiencia de la informacién vy su coherencia con el

C
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9. Garantizar la  confidencialidad tanto de |Ia
documentacioén del proceso, resultado del cumplimiento de
sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al
estipulado por el SENA, para ello firmara el compromiso
de confidencialidad, imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte integral del contrato dando
estricto cumplimiento del mismo.

10. Tramitar ante la subdireccién del centro ¢ Direccién
Regional, segin el caso, una vez perfeccionado el
contrato, la creacién de la cuenta de correo institucional
para ser utilizada exclusivamente en el desarrolio vy
ejecucion del contrato.

11. Tener conocimiento y dominio y actualizacion continua
de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para aplicarlas en el
desarrollo del contrato y en la prestacion de los reportes e
informes entre otras, como también tener manejo vy
dominio del aplicativo del proceso de evaluacion.

12. Presentar en original y copia, el reporte mensual de
evaluador con documentos que sean necesarios para tal
fin, para ser entregados en medio fisico o electrdnico
segun el caso, al lider de Evaluacion de Competencias
Laborales respectivo.

13. Entregar informe final al vencimiento del contrato y
cuando el proceso o procesos a su cargo finalicen.

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de ejecucién del contrato.

15. Informar de cualquier conflicto de interese y/o

habilidades con el fin de no afectar el proceso de @
evaluacion. 150 8001
16. Las demas actividades que de muiuo acuerdo con el oy
supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de gl

la ejecucidon del objeto contractual.

3. Namero y Fecha del Contrato: 003894 del 29 de Abril de 20186.

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de caracter
temporal como auditor para ejecutar |a fase de verificacion
del proceso de evaluacién de competencias laborales.

Plazo: siete (7) Meses y veintinueve (29) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

s : iz Cerificado No.
Inicio de Ejecucidn: 02 de Mayo de 2016. P CER33068
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Certificacion No. 243

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

&

ANTIOQUIA

siete (7) meses y veintinueve (29) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2016.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veinticinco millones
cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte. ($25.493.333), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos mil pesos m/cte.
($3.200.000). En el Acta de Terminacidén y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
veinticinco millones cuatrocientos noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($25.493.333).

1. El Auditor realizara su labor con base en la
NTC/ISO/19011 vigente, por lo tanto debera actualizarse
cuando se requiera para desarrollar su labor.

2. El Auditor debera aplicar las politicas y procedimientos
establecidos por el proceso de Evaluacidon de
Competencias Laborales.

3. Elaborar y presentar oportunamente el plan de
auditoria a realizar eficazmente, basado en los
procedimientos, parametros vy términos definidos
institucionalmente.

4. Realizar seguimiento a planes de accién realizados por
los centros, para revisar la eficacia de las acciones
correctivas tomadas.

5. Realizar la revisidn documental previa, relacionada con
los proyectos a auditar.

6. El auditor debe recopilar la informacion a través de
entrevistas eficaces escuchando, observando y revisando
la exactitud de documentos, registros y datos.

7. E! Auditor debe confirmar que la evidencia de la
Auditoria es suficiente y apropiada para apoyar los
hallazgos y conclusiones de la Auditoria.

8. Realizar las Auditorias de Sistema asignadas por el
Coordinador del Grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales.

9. Auditar aquellos factores que puedan afectar a la
confiabilidad de los hallazgos y conclusiones de la
Auditoria.

10. Mantener la confidencialidad, imparcialidad vy
transparencia.

11. Obtener y Auditar evidencia objetiva de manera
imparcial.
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12. El Auditor deberd realizar las auditorias externas que
le asigne el Coordinador Misional Regional.

13. El Auditor realizara las auditorias por proceso, por
evaluador y por cada norma de competencia evaluada y
asociada a un grupo de candidatos.

14. El Auditor al realizar las auditorias debe garantizar el
cumplimiento de lo expuesto en la Guia Vigente, pasando
por generalidades, fases y sus diferentes actividades.

15. El Auditor debe entregar el Informe de Auditoria
maximo a los tres (3) dias héabiles siguientes a la ejecucion
de la misma al Subdirector de Centro o su Delegado y

copia al Grupo de Certificacion de Competencias
Laborales de la Direccién General.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

17. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de Ia informacion y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, v en la
presentacion de los reportes e informes entre otras, como
también conocer y manejar el aplicativo del proceso.

18. Mantener al dia los registros en el Aplicativo propios
del desarrollo de sus funciones en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

19. Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto
de su contrato con los anexos.

20. Revisar y hacer seguimiento a los perfiles de todos los
actores del proceso.

21. Consolidar los informes de auditoria de la vigencia
anterior, garantizando que: a) Cada proyecto ejecutado en
el centro y llevado a término cuente con informe de
auditorfa. b) Garantizar que los mismos reposen en la
Direccién General. ¢} Determinar hallazgos menores y raganid
mayores por centro y regional. d) Clasificar en semaforos

los centros de acuerdo a los resultados. M

C

150 5001

etee

22. Recomendar la certificacion de los candidatos. g laNet
23. Atender dentro de los términos establecidos por la W
entidad las comunicaciones oficiales y derechos de Certiicada No.

GO-SC-CER330681

C

NroGe
1000

peticion en cualquiera de sus modalidades, que sean
formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, dentro del marco de sus competencias
constitucionales y legales para garantizar el buen
funcionamiento de los servicios a su cargo. Cerficado No.

24. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y G CERa3IoH
E N
Lo
GTH-F-131 Pag. 7 g‘i i;
Ministerio de trabajo N i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e

REGIONAL ANTIOQUIA
Calle 51 No. 57 - 70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 243

4. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

inicio de Ejecucion:

Valor:

SENA

R

ANTIOQUIA

cuando el o los procesos a su cargo finalicen.

25. Apoyar a la Regional Antioquia en los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe.

26. Las demés que de mutuo acuerdo con el Supervisor o
el Coordinador Misional Regional, el Contratista concerte
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

28. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de Ila informacion y las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras, como también tener
manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacion.

29. Garantizar la confidencialidad del material resultado
del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de
hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello
firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad,
integridad e independencia que hace parte integral del
contrato dando estricto cumplimiento al mismo.

30. Apoyar la supervisién de los contratos del Despacho
de la Direccién Regional acorde con su perfil profesional y
el objeto de éste contrato durante la vigencia del mismo.
31. Coadyuvar con la estructuracién de estudios previos y
acompafiar en los procesos de evaluacion de ofertas
acordes con su perfil e idoneidad profesional durante la
vigencia del contrato.

002669 del 06 de Febrero de 2017.

Prestacion de los servicios personales de caracter
temporal como evaluador constructor de instrumentos de
evaluacién para competencias laborales y apoyo a
auditorias.

diez (10) Meses y veinticinco (25) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

06 de Febrero de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres

GTH-F-131 Pag. 8
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTICQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

150 $007

ot

Cerfificado No.
SC-CER333681

£

= IgNet =

Cettificado No.
CO-SC-CER339681

C

NICGP
1000

Qrigantac

Cerfificado No.
GP-CER339688

008 e,

e

{&“

i

b



Certificacion No. 243

Obligaciones Especificas

del Contrato:

SENA.

N

ANTIOQUIA

pesos micte. ($36.833.333), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos mil pesos m/cte.
($3.400.000).

1. Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo
con la metodologia promovida por el grupe de
certificacion. EI SENA resguardad los derechos de
propiedad intelectual sobre items e indicadores.

2. Construir items e indicadores correspondientes a una
norma de competencia laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado como el instrumentador Regional. Los
evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a
2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades
concertadas con el asesor de instrumentos del grupo de
certificacion de la Direccién general.

3. Participar en calidad de experto técnico constructor o
experto técnico revisor en las redes regionales de
construccion de items e indicadores segln se requiera.

4. Ajustar las observaciones realizadas por el
instrumentador Regional y el par revisor técnico en los
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

5. Facilitar la documentacion requerida por el
instrumentador regional para remitir al banco nacional de
instrumentos los items e indicadores.

6. Consolidar los resultados de la  validacion de
cuestionario y los resultados de las pruebas.

7. El evaluador de competencias laborales sera
responsable de verificar los instrumentos recibidos por
parte del banco antes de su aplicacion vy nofificar
cualquier contingencia que se presente.

8. Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el
PECCL, ta informacién correspondiente a los procesos de
evaluacibn a su cargo garantizando la calidad vy
suficiencia de la informacidn vy su coherencia con el
proceso.

9. Realizar las auditorias a los proyectos de certificacion
desarrollados en los centros de formacion de la Regional
de acuerdo a los establecidos en la Guia para evaluar y
certificar competencias laborales y los lineamientos de la
NTC-ISO-1911 sin que impida la realizacién del objeto
contractual. En el momento que se desarrolle la presente
obligacion  deberd efectuarse con imparcialidad,

Cerificado No.
SG-CER338681

= 40 =

s

Certificado No.
CO-5C-CER339681

C

NICGP
1000

o easics

isti i i Certificado Na.

separando las distintas obligaciones que le son isation
oy
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encomendadas en el presente contrato.

10. Conocer y aplicar las politicas y procedimientos
establecidos por el proceso de evaluacién y certificacion
de competencias laborales.

11. Elaborar y presentar oportunamente cada mes el plan
de auditorfa a realizar, basados en los procedimientos y
terminados definidos institucionalmente.

12. Cumplir con la meta mensual en el evento de realizar
auditorias de acuerdo a las metas asignadas a la Regional
para la presente vigencia.

13. Verificar el cumplimiento de los requisitos asociados al
perfii de evaluador de competencias y expedir el
respectivo aval de ser necesario para su vinculacidn de
evaluadores externos atendiendo los lineamientos y
formatos establecidos para tal fin.

14. Garantizar la confidencialidad tanto de la
documentacion del proceso, resultado del cumplimiento de
sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al
estipulado por el SENA, para ello firmara el compromiso
de confidencialidad, imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte integral del contrato dando
estricto cumplimiento del mismo.

15. Tramitar ante la subdireccién del centro o Direccion
Regional, segln el caso, una vez perfeccionado el
contrato, la creacion de la cuenta de correo institucional
para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

16. Tener conocimiento y dominio y actualizacién continua
de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para aplicarlas en el
desarrollo del contrato y en la prestacion de los reportes e
informes entre otras, como también tener manejo vy
dominio del aplicativo del proceso de evaluacion.

17. Presentar en original y copia, el reporte mensual de
evaluador con documentos que sean necesarios para tal
fin, para ser entregados en medio fisico o electrdnico
segln el caso, al lider de Evaluacion de Competencias
Laborales respectivo. .

18. Entregar informe final al vencimiento del contrato y
cuando el proceso o procesos a su cargo finalicen.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de ejecucion del contrato. ’

20. Informar de cualquier conflicto de interese y/o
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habilidades con el fin de no afectar el proceso de
evaluacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 23 de Octubre de 2017.

Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaj NA

Proyactd: Verdnica Vélez Pirizén. Técnico
1P: 42404

V°B°: Claudia Elena Lopez Pérez. Coordinacién

C
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Certificacién No. 1384

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
LA SALADA DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN ALBERTO CORREA ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
98.712.773 de Bello, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 001941 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Instructor para
orientar programas de formaciéon complementaria en el
programa de capacitacion para personas en situacion
de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de
desplazado a nivel nacional en el area de gastronomia.

Plazo de ejecucioén: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 05 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
setecientos noventa y siete mil quinientos setenta
pesos m/cte. ($36.797.570), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y seis millones
setecientos noventa y siete mil quinientos sesenta y
nueve pesos m/cte ($36.797.569).

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1440470 del 11 de Marzo de 2020.
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Certificacién No. 1384

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Instructor para
orientar programas de formacion complementaria en el
programa de capacitacién para personas en situacion
de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su situacién de
desplazado a nivel nacional en el area de gastronomia.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Mesesy cinco (5) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Marzo de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
setecientos cuarenta y tres mil treinta y tres pesos
mi/cte. ($34.743.033), con unos honorarios mensuales
de tres millones setecientos noventa mil ciento
cuarenta y nueve pesos m/cte. ($3.790.149). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de treinta y
cuatro millones setecientos cuarenta y tres mil treinta y
tres pesos m/cte ($34.743.033).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 29 de Diciembre de 2020.

(
—

/N i
ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ
Subdirector (E) Centro de los
Recursos Naturales Renovables la

Salada
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Beatriz Saldarriaga Restrepo
Correo electrénico: bsalda@sena.edu.co
IP: 43151

Vo.Bo.:
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