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Caldas, 11/02/2021
Asunto:  Solicitud Autorizacion Contratos

Instructores

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacién de Servicios Personales de instructores del Centro
de los Recursos Naturales Renovables la Salada para la vigencia 2021 y para tramite de aprobacién,
remitimos la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por
las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién para la vigencia 2021.

Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formacién complementaria en el programa
de capacitacion para personas en situacion
de desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad y la cesacion de su
condicion de desplazado a nivel nacional

OBJETO No. DE CDP No. VALOR
contratos
5 9101_195, 5 9101_196, 5 9101 200, | No.8221 de 6 $234.000.000,00
5 9101_211, 5 9101_212 y 5 9101_217 | 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable

Agradecemos su gestion.

Cordialmente,

,:?Deulu‘(éo lcl‘n-i-:]. ﬂ

Proyectd: Beatriz Saldarriaga Restrepo

N — {
Andres Felipe sz Marquez

Subdirector (E.) Centro de los Recursos
Naturales Renovables la Salada

Técnico 02 Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada

Regional Antioquia - Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Km 6 Via la Pintada Caldas - (Antioquia). - PBX (57 1) 575000
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidbn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Salada Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones,
se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada, para ejecutar el siguiente
objeto: 5 9101_195, 5 9101_196, 5 9101_200, 5 9101_211, 5 9101_212 y
5 9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para orientar
programas de formacion complementaria en el programa de capacitacion para
personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo. Bo: Pedro Luis Hincapie Velez, Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.
Proyecto: Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 (E.) CRNRLS ,_?g(al..‘,éa [CL...'-:]. e
Revis¢: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLSf;‘.\{%@—

Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E.) CRNRLS /“\// \Z,

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada del SENA Regional
Antioquia, requiere contratar la 5_9101_195, 5_9101_196, 5_9101_200, 5 9101_211,
5 9101_212 y 5 9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para
orientar programas de formacion complementaria en el programa de capacitacion
para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional,
conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de contratacion) que
hacen parte de los estudios previos que soportan esta contratacion. Para esto, se requiere
contratar los servicios de Seis (6) instructores acorde con las metas de formacién
asignadas para la vigencia 2021.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Antioquia,
enla planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de seis (6) personas naturales para desarrollar el
siguiente objeto contractual: 5_9101_195, 5 9101_196, 5 _9101_200, 5_9101_211,
5.9101_212 y 5_9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para
orientar programas de formacién complementaria en el programa de capacitaciéon
para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional’,
conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de contratacién) que
hacen parte de los estudios previos que soportan esta contratacion.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
Proyecto: Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 (E.) CRNRLS ,Iaalm,éa lfl‘""‘zi“ 7
p—
Revis¢: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLS }Vﬁs;ﬁg—@ﬂf}

Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E.) CRNRLS 7L\ /—/\‘rL

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccién: Km 6 Via la Pintada, Caldas (Ant)- PBX (57 4) 576000
www.sena.edu.co
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
Prestar los servicios profesionales como instructor para orientar programas de formacién
complementaria en el programa de capacitacién para personas en situacién de desplazamiento

para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacién de su condicion de desplazado a nivel
nacional

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Servicios de formacion

86000000 86100000 86101700 86101710 L.
pedagdgica

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En Colombia existen profesionales y expertos en diferentes dreas del conocimiento que prestan sus
servicios a los sectores productivos, empresas y entidades cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que se pretende contratar.

Una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y los requerimientos del Centro de los
Recursos Naturales Renovables La Salada en el dmbito de la formacién profesional integral, se ha
determinado que la persona a contratar debe: Evidenciar experiencia y competencias en temas
relacionados con el drea del objeto a contratar, conocimiento del sector productivo, habilidades y
competencias blandas y demostrar capacidad para el trabajo en equipo y colaboracion, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y forma | selecciéon
de pago

4298 del | PABLO CESAR PRESTAR LOS SERVICIOS | 3 Valor total Contratacion

2019 LOAIZA USUGA PROFESIONALES COMO | meses | $11.161.930 Directa

INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR PROGRAMAS DE Honorarios
FORMACION mensuales:
COMPLEMENTARIA EN EL
PROGRAMA DE $ 3.679.757
CAPACITACION PARA
PERSONAS EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO PARA
MEJORAR SUS NIVELES DE
EMPLEABILIDAD Y LA
CESACION DE SU CONDICION
DE DESPLAZADO A NIVEL
NACIONAL EN EL AREA DE
AGRICOLA APICULTURA
CO1.PCCNT | JORGE HUMBERTO | PRESTAR LOS SERVICIOS |9 Valor total Contratacion
R.1426941 TOBON SOTO PROFESIONALES COMO | MESE $ 35.627.401 Directa
INSTRUCTOR PARA | S Y 12
ORIENTAR PROGRAMAS DE | DIAS Honorarios
FORMACION mensuales:
COMPLEMENTARIA EN EL $3.790.149
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA

PERSONAS EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO PARA
MEJORAR SUS NIVELES DE
EMP LI AD Y LA CESACION DE
SuU CONDICION DE
DESPLAZADO A NIVEL
NACIONAL EN EL AREA DE
AGROINDUSTRIA

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS V
VERDURAS

AL

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ

Subdirector (E.)

Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

5 9101_195, 5 9101_196, 5 9101_200, 5 9101_211, 5 9101 212 y
5 9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para
orientar programas de formacion complementaria en el programa de
capacitacion para personas en situacion de desplazamiento para mejorar
sus niveles de empleabilidad y la cesacidén de su condicion de desplazado
a nivel nacional

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el anexo 2 — plan de contratacién de
instructores y en numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con lo establecido en el anexo 2 — plan de contratacion de
instructores y en numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos la suma de Doscientos treinta y
cuatro millones de pesos MCTE. ($234.000.000.00), amparado en el
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8221 del 10 de febrero de
2021. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista en
mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil pesos
MCTE. ($3.900.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y seguin la tabla de
honorarios de instructores 2021 publicada en los lineamientos operativos
del Plan de Accién 2021.

PLAZO:

Hasta diez (10) meses (de acuerdo con el plan de contratacion adjunto al
presente documento), sin superar el calendario académico de formacion
profesional para la vigencia 2021, y contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE
EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del Area El
domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, sera asignado de acuerdo a los municipios de influencia del
Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada .

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta
del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada de la
Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP |l el Subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace..

ORDENADOR DEL
PAGO:

Andres Felipe Ruiz Marquez - Ordenador del Gasto (E.)

GTH-F-075 V.05
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de los Recursos Naturales
Renovables la Salada del SENA Regional Antioquia requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se decribe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidon como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas
ano a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las Subdirecciones
de los Centros de Formacién Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnologicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la ecuacion
del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad
consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han
persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la
productividad esta orientado a la creacion de una economia dinamica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de
oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales
qgue operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de la ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para Colombia, tales como:

o Pacto por la equidad.

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

e Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia.

GTH-F-075 V.05
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e Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con
la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocion de nuestra cultura.

e Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

e Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

e Pacto por la igualdad de la mujer.

e Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento
de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio donde el Centro de Formacion aporta a la cualificacion
de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes con las necesidades del entorno
productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de los Recursos
Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas
para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

El Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia dado lo anterior, y en
aras de cumplir su mision institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econoémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de
formacion en las diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la region,
con el prop6sito de cubrir el mayor nimero de personas, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al
mercado laboral y desarrollo de la subregion por medio de la cualificacién y entrega de mano de obra
calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion de diferentes profesionales, tecnélogos y técnicos
para el desarrollo de los programas de formacion profesional integral, que garanticen su calidad,
pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracion. A continuacioén, se presentan las metas de formacion
para el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia, para cuyo
cumplimiento es necesario contar con los instructores idéneos para cada programa:

GTH-F-075 V.05
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METAS CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA 2021

1. Metas de formacién establecidas vigencia 2021:
X 2021
NIVEL DE FORMACION MODALIDAD
CUPOS APRENDICES
Presencial 0 0
ESPECIALIZACION .

TECNOLOGICA Virtual 0 0
Total 0 0
Presencial 2252 2252

TECNOLOGOS Virtual 500 500
Total 2752 2752

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

OTROS ( Auxiliares y

. Presencial 50 50
Ocupaciones)
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 50 50
Sin Articulacién 975 975
i Articulacion Media Técnica 2698 2698
TECNICO LABORAL
Virtual 200 200
Total con Articulacion 3873 3873
TOTAL TECNICO LABORAL 3873 3873
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 3923 3923

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional
Antioquia, requiere contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de Seis (06)
personas naturales como instructor de formacién en los programas para la poblacion desplazada en
las diferentes areas que atiende el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional
Antioquia y su area de influencia, conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de
contratacion) que hace parte de este estudio; para lo cual es indispensable contar temporalmente con
instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual, frente a lo
cual resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar con la prestacion del servicio de
personas con el perfil requerido para cada programa de formacion relacionado en el Anexo No. 2, durante
la vigencia 2021.

Se contemplaron los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para
la vigencia 2021: De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacion de instructores se
realizé la programacion de los instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada,
posteriormente se identifican las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a
orientar, los que contintian y las proyecciones para el 2021.

En principio la contrataciéon de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en

4
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cuenta las tarifas de los honorarios sefiala por la Direccién General del SENA y de acuerdo con el perfil
requerido para cada programa.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucion denominado
Gestién de la Formacién Profesional Integral y un procedimiento denominado EJECUCION DE LA
Formacioén Profesional Integral que tiene por objetivo Orientar la ejecuciéon de la Formacion Profesional
Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion
y orientadas a su desempenfio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos
instituciones vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son
de apoyo de Instructores:

1. Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento:
Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.
2. Los Centros de Formacion conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de

los componentes técnicos y sociales, segun programan de formacion o fichas, dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la oferta.

3. El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social es el
establecido en los disefios curriculares, en concordancia con el Manual de Funciones de la
Entidad.

La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA, se enmarca en la mision institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones de
la Direccion de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacion con la Direccién de Formacion Profesional,
programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la
empleabilidad del pais"

Por lo anterior, desde la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones
con las areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo Pais” y los
aceleradores “Hacia la equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan Estratégico
Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos
con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en las 33
oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacion Profesional y los 117
Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientacién ocupacional
e intermediacion laboral, formacion para el trabajo, evaluacion y certificacion por competencias laborales,
emprendimiento y empresarismo.

Finalmente, con el propdsito de brindar una atencion diferencial, la entidad viene implementando
acciones afirmativas en el marco de las politicas institucionales como son: “Politica Institucional de
Atencion con Enfoque Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de Atencién a Personas con
Discapacidad”.

Las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccién por parte del Estado y estan constituidas
por aquellas personas que, debido a su condicion fisica, psicolégica, social, cultural, politica o
econdmica, merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.

A continuacion se relacionan las poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos institucionales
del SENA: Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia), Personas con discapacidad,
Indigenas, Jovenes Vulnerables, Adolescente en conflicto con la Ley Penal, Mujer Cabeza de Hogar,
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Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros, Personas en proceso de Reincorporacion y
Reintegracion, Adolescentes desvinculados de grupos armados Organizados al margen de la ley,
Tercera Edad, Adolescente trabajador, Pueblo Rrom.

El Gobierno Nacional y el SENA deben desplegar las acciones pertinentes y necesarias para brindar a
las Poblaciones Vulnerables y a los sujetos de especial proteccion por parte del Estado, la atencion
especial que garantice:

a. Atencién prioritaria, oportuna y diferencial, con base en las solicitudes presentadas por las
poblaciones vulnerables.

b. Concertacién con los representantes de los consejos comunitarios, representantes de las
poblaciones y lideres de las comunidades y organizaciones.

C. Flexibilizar los ambientes de aprendizaje, calendario y horarios para que el desarrollo de la
formacion sea en los lugares de asentamiento de la poblacion.

d. Promover la contratacion de instructores pertenecientes a grupos étnicos.

e. Participar en los diferentes espacios de construccion, implementacion y seguimiento a las politicas
publicas de atencién a poblaciones vulnerables.

Por dicha razén se debe promover el ingreso a la formacion a través del acceso preferente del 20%.,
realizando la presencia en los centros regionales de atencion y reparacion integral a las victimas —
atender las 6rdenes emanadas en los Fallos de restitucion de tierras, Autos de la Corte Constitucional,
Remisiones Administrativas, Sentencias de Justicia y Paz, planes de reparacion colectiva y demas
requerimientos judiciales.

Que teniendo en cuenta todas las consideraciones antes planteadas, el Centro de los Recursos
Naturales Renovables la Salada debe asegurar un equipo de trabajo de instructores que garantice la
atencion de la demanda formativa de la comunidad de su area de influencia, y por lo tanto, el
cumplimiento de las metas de formacion establecidas para la vigencia 2021.

Que mediante Resolucion No.001 de 2021, en el marco de la mision institucional y de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion General, se asigné presupuesto al Centro para contratar la prestacion de
servicios personales de personas naturales para apoyar dicho proceso.

Revisada la planta de personal y conforme a la Certificacion emitida por la Direccion Regional, en el
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia, no hay suficiente personal
en la planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los
parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Seis (06) instructores
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de contratistas; en su
numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual tiene origen en diferentes causales,
entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamenté el tema sefialando: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
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siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional
Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto, el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP correspondiente para atender esta
contratacion.

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre
de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en
los procesos formativos del Centro de Formacion.
2.2 Participar activamente en la induccion de los aprendices y las reuniones de los equipos

ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de Formacién
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

2.3 Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija.

2.4 Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

2.5 Realizar actividades para seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje
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— evaluacion; segun el programa de Formacion profesional, calendario de formacion vy el
enfoque metodoldgico adoptado, y seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
Apoyar la orientacion de la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion académica establecida
por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
Apoyar la consolidacion técnica y economica de la solicitud de contratacién de materiales
de formacién, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de los
Recursos Naturales Renovables la SAlada, acorde a la especialidad técnica.

Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.
Aplicar al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccién General.

Apoyar cuando le sea requerido, las actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de calidad para obtencién registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion.
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2.23 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.24 Revisar las bitacoras de los aprendices en etapa productiva para la ejecucion de la
evaluacion en plataforma.

2.25 Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer evaluacion de los
logros y desempefo de éstos, acorde al procedimiento de la Formacion Profesional
Integral.

2.26 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y

las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.
3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. El instructor a contratar, orientara formacion
complementaria presencial y/o virtual.

NOMBRE PROGRAMA DE

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

FORMACION
Programas de formacion
complementaria del area

Agricola:

SIEMBRA DE CULTIVOS
Cod. 76130598

Técnico o tecndlogo con formacién
especifica en areas agricolas o afines.
Profesional en areas agricolas y afines.

12 meses en el area técnica 6
meses en el area pedagogica

formacion
del

Programas de
complementaria
Agroindustrial:
Elaboraciéon  artesanal de
productos de panificacion
Céd. 96151453

Tecndlogo de alimentos, tecndlogo
agroindustrial, y/o demas areas afines
ingeniero de  alimentos, ingeniero
agroindustrial, y/o demas profesiones

Minimo 12 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
relacionada con los procesos de
agroindustria

formacion
del

Programas de
complementaria
Agroindustrial:

Aplicacion De Medidas De
Control Para La Inocuidad De
Alimentos

Cod. 93610002

Alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de

Conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecnologo en
disciplina académica del nucleo basico

De conocimiento en: ingenieria

Alternativa 1. Diez y ocho (18)
meses de experiencia: de los
cuales doce (12)

Meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto
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agroindustrial, alimentos y afines.

De la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales diez y ocho

(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio

Programas de formacion
complementaria del area de
Ambiental

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS
Cod. 93240137

MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS
Céd. 22230004

Alternativa 1; Ingeniero  ambiental,
sanitario, ecélogo, agro ecologo, bidlogo,
licenciado en biologia y/o ciencias afines,
otros profesionales con posgrados en
sistemas de gestion ambiental, ingenieria
ambiental, saneamiento, o temas afines

Alternativa 2: Requisitos académicos:
ingenieros ambientales, ingenieros
quimicos, ingenieros sanitarios y/o
técnicos profesionales o tecnélogos del
area ambiental o areas afines

Minimo 12 Meses De Experiencia
De Desempefio En Sistemas De
Gestion De Residuos Sélidos.

2 Afios En El Area De Su Profesién
Y 6 Meses En Docencia, Con
Experiencia En La Elaboracion De
Planes De Manejo Integral De Los
Residuos Sdlidos, En Instituciones
Del Sector Publicos O Privado,
Evaluacién Del Impacto Ambiental,
Disefo E Implementacién De
Tecnologias De Control De
Emisiones Atmosféricas, Diseno
Y/O Implementacion De Sistemas
De Tratamiento De Vertimientos,
Caracterizacion Fisico Quimica Y
Microbiolégica De Muestras De
Aguas, De Tratamiento De Lodos,
Procesamientos De Muestras De
Agua, Gestién Integral De Residuos
Sélidos Domésticos, Hospitalarios Y
Peligrosos, Analisis

Programas de formacion
complementaria del area de
gastronomia

Cocina basica Nivel 1
cbd. 63550019 V1

Técnico profesional en Cocina Tecndlogo
en Cocina

Tecndlogo en Gastronomia

Profesional en Cocina

Docencia en el area de 1 a 10 afos
de experiencia.

Nota: Si los programas de formacién a orientar son de modalidad virtual, ademas de los requisitos de
formacion mencionados en la tabla anterior que especifica el perfil, el instructor a contratar debera
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional

comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

5. Domicilio Contractual:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del Area El domicilio contractual, en el
que el contratista ejecutara el objeto del contrato, serd asignado de acuerdo a los municipios de

influencia del Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada .

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total de los contratos la suma de Doscientos treinta y cuatro millones de pesos
MCTE. ($234.000.000.00), amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8221 del 10
de febrero de 2021. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista en mensualidades vencidas
hasta de Tres millones novecientos mil pesos MCTE. ($3.900.000.00) y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, conforme
con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores 2021 publicada en
los lineamientos operativos del Plan de Accién 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de los Recursos
Naturales Renovables la Salada de la Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la
plataforma transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la
cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Caldas (Antioquia), a los 11 dias del mes de febrero de 2021

AN

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ
Subdirector (E.)
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada

Bocalin S0 Ldaviege 2
Proyectd: Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 (E.) CRNRLS Lo J

\ )
P Sy o

Revisé: Juan Alvaro Mendoza Acevedo , Coordinador Académico CRNRLS ,.f}i',fin"';:f@.;ﬁ*.; —
wm
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjzapata JUAN FERNANDO ZAPATA ARBOLEDA
v . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES

"‘ §I a Ejecutora Solicitante: """ T o =
Nacinn Fechay Hora Sistema: 2021-02-10-9:58 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 8221 Fecha Registro: 2021-02-10 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-005-910110 CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES- LA SALADA - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 343.423.828,00|Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 343.423.828,00 Saldo x 343.423.828,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 8221 Fecha Registro: |2021-02—1O Namero: Modallda(:jlde |Tip0 de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUeNTE |RECURSOR[ oriac.
ECURSO
910110 CENTRO DE LOS C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
RECURSOS NATURALES - |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Naci 10 csE OPERACION R
LA SALADA ANTIOOUIA " |PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA acion
i Q INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION

Total: 343.423.828,00 0,00 343.423.828,00 343.423.828,00 0,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
PARA MEJORAR SUS NIVELES DE EMPLEABILIDAD Y LA CESACION DE SU CONDICIO

Emk;c;ﬂ)ﬁ?\

Firma Responsable

Objeto:

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA

Péagina
1

de

1



®
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA - REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direcciéon de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Beatriz Saldarriaga Restrepo 8BS

£ Buscar

Autoguardado (@
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Se encontraron 6 de 6003 registros

Para mayor constancia se firma en Caldas (Antioquia), a los 11 dias del mes de febrero

)
AN

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ

GFPI-F-137 V.1



EL DIRECTOR REGIONAL

a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en

FECHA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACI
Nou En este formato d

podra

'CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

N: CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA

con el articulo 3.4.2.5.1 Subseccion V del Capitulo IV del Decreto 734 de 2012 y el literal c) articulo 2 de la_resolucion No. 2063 de 2012.

un maximo de 5 objet

Febrero de 2021

No.
ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3)

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

NUMERO DE
CONTRATISTAS

CONTRATO

JUSTIFICACION
OBIETOS

IGUALES

(Colocar S1 6 NO)

VERIFICACIGN A CARGO DE SECRETARIA

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO DE

EJECUCION
(Meses y dias)

éInexistencia
de personal
certificada?

VALOR (Valor X Plazo )

MENSUAL

¢Estd
debidamente
justificada la
contratacion
con objetos
iguales?

¢Cuenta con
concepto
técnico

favorable?

Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formacion  complementaria  en el
programa de capacitacion para personas
en situacién de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a
nivel nacional en el drea de gastronomia

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los|
procesos formativos del Centro de Formacion.
2. Participar activamente en la induccin de los aprendices y las reuniones de los equipos|
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la e‘e:uucn de la formacion de acuerdo
con los. lineamientos y politicas establecidas desde Ia 6n de Formacion Profesional
formulacion de proyectos formativos, disefio de amwdades de aprendizaje, elaboracion de|
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices i a ello da lugar, entre|
otras,

3. Entregar al Supenvisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion)
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones dell
ambiente e aprendizae, planeacion, seguimiento y evaluacion de a etapa productiva y en|
general los informes que la formacion por competencias exija

Tecnologo en Cocina, Tecnslogo en Gastronomia,
Profesional en Cocina.

Docencia en el drea de 1a 10 afios de experiencia.

NA

3.900.000 | $ 39.000.000

Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formacion  complementaria  en el
programa de capacitacion para personas
en situacién de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a
nivel nacional en el drea de agricola.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los|
process formativos del Centro de. Fovm
Participar activamente en la n e los aprendices y Ias reuniones de los equipos
emumms, con el fin de saranmar Ia nidad vécics n s ejecucion de la formacién de acuerdo|
con los. lineamientos y politicas establecidas desde Ia Direcion de.formadén Prfesinal
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices i a ello da lugar, entre|
otras,
3. Entregar al Supenvisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion)
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones dell
ambiente de aprendizae, planeacion, seguimiento y evaluacion de a etapa productiva y en|
general los informes que la formacion por competencias exia

TECNICO O TECNGLOGO CON FORMACION ESPECIFICA EN AREAS
'AGRICOLAS O AFINES. PROFESIONAL EN AREAS AGRICOLAS Y AFINES

12 MESES EN EL AREA TECNICA 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

prestacion de serviios

profesionales como.
Instructor con elfin

3.900.000 | $ 78.000.000

deacurdo las metas

asignadas parala
vigencia 2021

Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con
establecida en los procesos formativos del Centro de Formacion.

2. Participar activamente en la induccién de los aprendices y las reuniones de los|
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la

laprogramacion

formacion  complementaria  en el
programa de capacitacion para personas
en situacién de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a
nivel nacional en el 4rea de ambiental

de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades|
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en a
formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de eviden
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que Ia formacién por competencias exija.

Resicuos S6ldos

Alternativa 1; Ingenlero ambiental, sanitaio, ec6logo, agro eclogo,
bic is Y

sancamiento, o temas afines

tmosté

Tratamiento e

Vertimientos,
del drea ambiental o dreas afines

‘Aguas, De Tratamiento De Lodos, Procesamientos De Muestras De Agua,
Gestidn Integral De Residuos S6ldos Domésticos, Hospitalarios Y Pelgrosos,
Andlss

NA

3.900.000 | $ 39.000.000

prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formacion ~ complementaria  en el
programa de capacitacion para personas
en situacién de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a
nivel nacional en el drea de agricola -
agroindustrial - control de calidad e
inocuidad.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con
establecida en los procesos formativos del Centro de Formacion.

2. Participar activamente en la induccién de los aprendices y las reuniones de los|
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion
de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades|
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a enla

laprogramacion

Adlternativa 1. Ti ternativa 1.

bisicode.

formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaie,
planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de|
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que Ia formacién por competencias exija.

Alternativa 2.

bisico
De conocimiento en:ingenieia agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2.

NA

3.900.000 | $ 39.000.000

Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formacion  complementaria  en el
programa de capacitacion para personas
en situacién de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad y la
cesacion de su condicion de desplazado a
nivel nacional en el 4rea de agroindustria
procesamiento de alimentos - frutas y
verduras.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con
establecida en los procesos formativos del Centro de Formacion.

2. Participar activamente en la induccién de los aprendices y las reuniones de los|
equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion
de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades|
de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a enla

laprogramacion

formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de eviden
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que Ia formacién por competencias exija.

dems

profesiones.

elacionada con los procesos de agroindustria

NA

3.900.000 | $ 39.000.000

TOTAL

B 234.000.000

Andres Felipe Ruiz Marquez- suﬁcewo delos Rquuamra les Renovables la Salada

Nombre y firma del profesional que verifica

JUAN ALVARO MENDOZA ACEVEDO

Y s

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Juan Felipe Rendén Ochoa - Director Regional
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) personas naturales con el siguiente

objeto igual: 5_9101_195, 5_9101_196, 5_9101_200, 5_9101_211,5_9101_212y 5_9101_217 Prestar
los servicios profesionales como instructor para orientar programas de formacion
complementaria en el programa de capacitaciéon para personas en situaciéon de desplazamiento
para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesaciéon de su condicion de desplazado a nivel

nacional.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E.) del Centro en los estudios previos,
la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la Direccién
de Formacién que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al Subdirector (E.) del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada SENA Regional Antioquia
a contratar los servicios de Seis (06) personas naturales con el siguiente objeto igual: §_9101_195,
5.9101_196, 5 9101_200, 59101 211, 5.9101_212 y 5 9101_217 Prestar los servicios
profesionales como instructor para orientar programas de formacion complementaria en el
programa de capacitacion para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional

i:)ada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHO
Director

Z wiage L
Elaboro Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 - CRNRLS ealiSolde d

Revis6: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLS ,,%{@JJg
Vo. Bo: Andrés Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E) CRNRLS 7\ — V-

Reviso: Juan Carlos Montoya Londofio, Coordinador Formacion Profesional Regional Antioquia

GTH-F-259 V01 Pag 1



El empleo
es de todos

5-1060
Medellin

Sefior

Andrés Felipe Ruiz Marquez

Subdirector (E) del Centro de los Recursos
Naturales Renovables La Salada

SENA Regional Antioquia

Caldas

ASUNTO: Autorizacion de Contratacion de Instructores
Apreciado sefior Ruiz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-004026 recibido el
11/02/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 6 contratos autorizados (Programa Desplazados - Formacién Complementaria —Area
de Asistencia Administrativa) por valor total de $234.000.000. Recuerde que el numero de autorizacién
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecuciéon no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direcciéon General.

Cordialmente,

Jugr Felipe
Director Regional

NIS: 2021-02-034403
Revisién Curricular: Cristian Pimienta
Aprobé: Juan Carlos Montoya Jcna C- /‘foA‘D70\
Proyectd: Diana Molina
Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 576000 ’
www.sena.edu.co

®® O SENAComunica

GD-F-011 V.05

Certificado No Certificado No,
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El empleo

es de todos

5-9101 05-2-2021-004026

Caldas, 11/02/2021

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director

SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto:  Solicitud Autorizacion Contratos
Instructores

Respetado doctor Rendon:

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales de instructores del Centro
de los Recursos Naturales Renovables la Salada para la vigencia 2021 y para tramite de aprobacién,
remitimos la solicitud de autorizaciéon y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por
las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién para la vigencia 2021.

OBJETO No. DE CDP No. VALOR
contratos
5 9101_195, 5_9101_196, 5_9101_200, | No.8221 de 6 $234.000.000,00

5_9101_211, 5.9101_212 y 5 9101_217 | 2021
Prestar los servicios profesionales como
instructor para orientar programas de
formaciéon complementaria en el programa
de capacitacién para personas en situacion
de desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad y la cesacién de su

condicién de desplazado a nivel nacional

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable

Agradecemos su gestion.

Cordialmente,

AnZ/r:as Fellpe RUIZ Marquez
Subdirector (E.) Centro de los Recursos
Naturales Renovables la Salada

BoealinBo L duiege 2

Proyectd: Beatriz Saldarriaga Restrepo
Técnico 02 Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada

Regional Antioguia - Centro de los Recursos Naturales Renovables la Gy
Km 6 Via la Pintada Caldas - {Antioquia). - PBX (57 1) 5?5(}(}{} ‘
www.sena.edu.co Work.

YT H) g - Certificado
@) SENAComunica

Certificado No.

oL

Certificado No.
SC-CER339601-1 CO-SC-CER30681-1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Salada Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones,
se constato que a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada, para ejecutar el siguiente
objeto: 5_9101_195, 5_9101_196, 5 _9101_200, 5 9101_211, 5 9101 _212 y
5_9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para orientar
programas de formacién complementaria en el programa de capacitacion para
personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional’
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

T >

JUAN FELIPE CHOA
Director Regional

Vo. Bo: Pedro Luis Hincapie Velez, Coordinador Grupo Regional de Gestion dé ano.
Proyect6: Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 (E.) CRNRLS,Lnl-u.AG “L""‘;]" n
Revis6: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLng%;‘}:Z%??_-

Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E.) CRNRLS A / '«‘;.‘. v

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada del SENA Regional
Antioquia, requiere contratar la 5_9101_195, 5_9101_196, 5_9101_200, 5 9101_211,
5_9101_212 y 5_9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para
orientar programas de formacion complementaria en el programa de capacitacion
para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional,
conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de contratacién) que
hacen parte de los estudios previos que soportan esta contratacién. Para esto, se requiere
contratar los servicios de Seis (6) instructores acorde con las metas de formacién
asignadas para la vigencia 2021.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Antioquia,
enla planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de seis (6) personas naturales para desarrollar el
siguiente objeto contractual: 5_9101_195, 5 9101_196, 5 9101_200, 5 9101 211,
5_9101_212 y 5 9101_217 Prestar los servicios profesionales como instructor para
orientar programas de formacion complementaria en el programa de capacitacion
para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional”,
conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2 (plan de contratacién) que
hacen parte de los estudios previos que soportan esta contratacion.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional

Dada en Medellin, a los

Proyectoé: Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 (E.) CRNRLS ,-:l)be‘- \m.’é° l‘l‘"“U' o
Revis6: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLS 5;&%@‘,}—
Vo. Bo: Andres Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E.) CRNRLS A ,c_

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion: Km 6 Via la Pintada, Caldas (Ant)- PBX (57 4) 57600083
www.sena.edu.co '
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) personas naturales con el siguiente

objeto igual: 5_9101_195, 5_9101_196, 5_9101_200, 5_9101_211,5_9101_212y 5_9101_217 Prestar
los servicios profesionales como instructor para orientar programas de formacién
complementaria en el programa de capacitacion para personas en situacion de desplazamiento
para mejorar sus niveles de empleabilidad y la cesacion de su condiciéon de desplazado a nivel

nacional.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E.) del Centro en los estudios previos,
la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion
de Formacién que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al Subdirector (E.) del Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada SENA Regional Antioquia
a contratar los servicios de Seis (06) personas naturales con el siguiente objeto igual: 5_9101_195,
5.9101_196, 5.9101_200, 5 9101_211, 5.9101_212 y 5 9101_217 Prestar los servicios
profesionales como instructor para orientar programas de formacion complementaria en el
programa de capacitacion para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional

bada en Medellin, a los

—
JUAN EéElPE é NDON OCHO

Director

oy tdanige 7
Elabor Beatriz Saldarriaga Restrepo, Técnico 02 - CRNRLS ~—EwslxuSeldety

Reviso6: Juan Alvaro Mendoza Acevedo, Coordinador Académico CRNRLS ?mwi“

Vo. Bo: Andrés Felipe Ruiz Marquez, Subdirector (E) CRNRLS 7~ Y- ;ﬁ

/‘\

Revisé: Juan Carlos Montoya Londofio, Coordinador Formacion Profesional Regional Antioquia <J wwC Ao
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