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Introduccion

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo
de planeacién nacional”, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las entidades estatales hacer,
durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econémico para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis
de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del
proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de contratacién, los
requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores
condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, realiza el analisis del sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de
forma general las tres &reas del sector que se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-
V02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en
cuenta que:

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor
por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cuél es su necesidad y
cémo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se adelantara el estudio del sector para la contrataciéon de Prestacién de servicios de
vigilancia armada y seguridad privada para la custodia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de INDERVALLE.

ll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE”, esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, Buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo
anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de
la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacién estatal, en desarrollo de lo sefialado en los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 vy el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos de la
contrataciéon estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad, asi como la distribucion de riesgos que la
Entidad propone.

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, establece que las actuales Juntas Administradores Seccionales de
Deporte creadas por la Ley 49 de 1983, se incorporan al respectivo departamento, como ente Departamental
para el deporte, la recreacion, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad
con las ordenanzas que para tal fin expidan las asambleas departamentales.

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 300,
Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 65 de la Ley 181 de 1995, crea el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, como organismo rector del
deporte la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el departamento, su
naturaleza juridica es la de un establecimiento publico del orden departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente que hara parte integrante del sistema nacional del
deporte del que trata la Ley 181 de 1995.

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales y estatutarias, mediante Acuerdo No. 02 de diciembre 15
de 2025, le concedi6 facultades y/o autorizacién al Gerente para celebrar conforme a las normas legales
vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2026, todo tipo de contratos y
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modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos,
convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que
garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las deméas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales
del Instituto, durante la vigencia 2026.

La Gerente del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE-
, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ordenanza 022 de 1997,
la Ley 909 de 2004, Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 9 al 12 de
la Ley 489 de 1998; a través de Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, que modifico la Resolucion
IND-SG-082 de febrero 01 de 2024, que aclara la Resolucion IND-SG-071 de enero 31 de 2024, delegé la
contratacion y ordenacion del gasto, en lo relacionado con la etapa de planeacion y estructuracion
precontractual y con la etapa post contractual, en cabeza de cada uno de los Subgerentes

Corresponde a la Subgerencia Administrativa Y Financiera del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, planear, organizar dirigir y controlar las actividades que
garanticen el logro de los propédsitos misionales del Instituto.

Igualmente, la Subgerencia Administrativa y Financiera de INDERVALLE dentro de sus funciones tiene la de
coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran los funcionarios de las diferentes dependencias de
INDERVALLE, para cumplir con sus funciones.

Para ejecutar a cabalidad sus funciones INDERVALLE dispone de una infraestructura para el desarrollo propio
de su labor y en general para la ejecucion de actividades misionales y de caracter institucional; infraestructura
gue debe salvaguardar de forma cabal, por tal razén, para dar cumplimiento no solo a las actividades
misionales e institucionales, sino las funciones constitucionales y legales respecto de la seguridad que debe
brindar a los bienes que hacen parte de la entidad, se requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad
privada para la adecuada proteccién, custodia y preservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de la entidad, y de las diferentes dependencias que la conforman, en concordancia con las disposiciones
Constitucionales actuales que establecen que es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes
e intereses patrimoniales, proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra
expuesto. Sobre el particular la Ley Colombiana senala: “Es deber de todo servidor publico vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados” (Ley 1952 de 2019, Art 38, Numeral 22).

Dentro de la estructura funcional de INDERVALLE, no se contemplan cargos con perfil y funciones de
vigilancia; Es por ello se hace necesario contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada, con el fin de
satisfacer las necesidades en materia de seguridad, en las instalaciones del Instituto del Deporte, La Educacién
Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE. Este servicio sera contratado con una persona
juridica que cumpla con todos los requisitos y autorizaciones legales, y especiales que regulan esta actividad,
asi como su capacidad técnica, financiera y la infraestructura logistica necesaria que respalde el adecuado
cumplimiento del servicio a contratar.

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada
en razon al cumplimiento del fin misional del Instituto, la Subgerencia Administrativa y financiera, debe
adelantar un proceso de seleccién tendiente a seleccionar una persona juridica, que preste el servicio en
mencion en los bienes inmuebles de INDERVALLE, para esto se proyecta el siguiente esquema de seguridad:

- . TOTAL, DE
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACION SERVICIOS
SERVICIO DE VIGILANICA Y SEGURIDAD
Casg;giﬂ;‘: €N | PRIVADA DE RONDEROS LAS 24 HORAS EN LA CON?E&"& gg [F)EEGO L
P anamorieanas CASA INTERNA UBICABA EN LAS CANCHAS COMUNICACIONES
PANAMERICANAS (CALLE 9 36ABIS 73).

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/

Pagina 5 de 62

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-004
_2{" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
o (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
Centro de Medicina PRIVADA 24 HORAS ARMADA EN EL CENTRO CON ARMA DE FUEGO
Deportiva DE MEDICINA DEPORTIVA PARA LA VIGENCIA Y EQUIPO DE 2
2026 EN LA CALLE 23 AN # 2N-43 Y PARA LA COMUNICACIONES

VIGENCIA 2026 -2027.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A
DOMINGOS Y FESTIVOS EN VILLA DEPORTIVA
(CARRERA 32 A — CALLE 9C-04).

CON ARMA DE FUEGO
Y EQUIPO DE 2
COMUNICACIONES

Villa Deportiva

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

INDERVALLE ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A CON ARMA DE FUEGO
Sede Principal DOMINGOS Y FESTIVOS, EN LA SEDE Y EQUIPO DE 1
Casa del Deporte ADMINISTRATIVA DE INDERVALLE " EDIFICIO COMUNICACIONES

CASA DEL DEPORTE?” (Carrera 36 # 5B3-65)

Los interesados deben cumplir con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994, “Por el cual se expide el
Estatuto de Vigilancia y Seguridad privada”, asi como en los protocolos operativos del sector vigilancia y
seguridad privada expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ello en procura de
contar para la prestacion de este servicio con empresas legalmente registradas y autorizadas por ese 6rgano
de control, el cual debe contar con personal idéneo y los elementos requeridos y apropiados para apoyar y
proteger las personas, bienes e intereses de la Institucion.

Para la prestacién del servicio requerido por El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca, “INDERVALLE”, el proponente debera garantizar el estricto cumplimiento del Decreto Ley 356
de 1994 “Estatuto de Vigilancia Y Seguridad Privada”, Decreto 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas
minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o
cooperativas de vigilancia y seguridad privada”, igualmente garantizar el estricto cumplimiento de la circular
externa Nro. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad, donde se establecen las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
para la vigencia 2026..

Es importante resaltar ademas la problematica delincuencial actual del Departamento y el pais en general, que
tiene su origen en los problemas econdmicos, sociales y politicos que influyen en el crecimiento de las
diferentes modalidades delictivas reflejadas en la aparicién de delitos como hurtos, homicidios, secuestros,
actos vandalicos entre otros en el entorno que circunda las instalaciones gubernamentales y en las
instalaciones mismas que presentan un alto grado de vulnerabilidad. Por lo cual segun estudios técnicos de
seguridad a las instalaciones realizados por el Departamento de Policia Cali (MECAL) y por la Policia Nacional
de Colombia se recomienda la contratacion de empresas de seguridad privada para la prestacion de los
servicios de vigilancia. Igualmente debe tenerse en cuenta que segun lo establecido en el Numeral 22 del
Articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, es deber de los servidores publicos "Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados...". por lo cual es importante garantizar la custodia de los bienes
gue se encuentran en ellas, tales como los documentos y equipos que contienen la informacién institucional
de INDERVALLE, para esto se requiere contar con una persona juridica idénea que estén tendientes a prevenir
o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida, los bienes y los
servicios que diariamente son realizados por esta respetada Institucion.

Por ello, se hace necesario Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como a las personas
(contratistas — funcionarios — visitantes — deportistas) que se frecuentan las sedes que hacen parte del area
administrativa y de la villa deportiva. Por ello y ante lo anteriormente mencionada es de suma importancia
contar con personal idéneo que realice controles de identidad en el acceso o en el interior del Instituto.

Es asi como; al dotarse con el personal capacitado, idoneo y especifico que ejerzan las actividades de
vigilancia y seguridad con una correcta operatividad se busca la prevencion y disuasion de diferente hechos
delictivos o0 actos delincuenciales a lo que diariamente se expone el Instituto, por ello se hace necesario
disminuir al méximo la vulnerabilidad de todo aquello que hace parte de la Institucién.

Que Mediante la Ordenanza No. 722 de fecha veintisiete (27) de julio de 2026, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA A LA SENORA GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS Y REPROGRAMACION DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS", se autoriza a la Sefiora
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Gobernadora del Departamento para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias para el
Establecimiento Publico INDERVALLE, por valor total de SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($738.722.486), a cargo de la posicién presupuestal denominada “Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion”.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE”, para el
desarrollo de sus actividades, en cumplimiento de las funciones institucionales inherentes al objeto legal y
naturaleza juridica como ente del deporte del departamento del Valle Del Cauca, debe garantizar la proteccion
de los bienes e intereses patrimoniales que hacen parte del funcionamiento de la entidad, asi como de la
seguridad de los funcionarios, colaboradores y de los usuarios de los diferentes servicios que diariamente se
prestan en pro de las actividades ludicas, deportivas y/o recreativas, para lo cual es necesario contar con un
servicio de vigilancia y seguridad, con el objetivo de controlar y disminuir los riesgos a los cuales pueda ser
expuestos los bienes o personas a cargo de INDERVALLE.

Actualmente el instituto viene adelantando multiples programas encaminados al fortalecimiento del deporte,
programas los cuales se hacen necesarios a fin de dar estricto cumplimiento a la misién y vision que encaminan
la funcionabilidad de esta reconocida entidad, razén por la cual dentro de sus instalaciones cuenta con bienes
y personal que requieren de servicios especificos de vigilancia que garanticen de manera permanente e idonea
las condiciones apropiadas de paz y tranquilidad, las cuales pueden verse alteradas por circunstancias de
orden publico, acciones de la delincuencia y otros imprevistos que requieren ser minimizadas o mitigadas.

El presente proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones de conformidad
con el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015

[ll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015. Los términos
no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

“Concepto, sigla” Definicion.
Colombia Compra| Es la Agencia Nacional de Contratacién Publica creada por medio del Decreto Ley 4170
Eficiente de 2011.

Es la decision final del Instituto del deporte, la educacion fisica y la recreaciéon -
Adjudicacion INDERVALLE, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el

adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente

Contratista Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribira entre INDERVALLE y el adjudicatario, por medio

Contrato del cual se imp_onen a las partes ob]igaciones reciprocas y se conceden derechgs
correctivos que instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través
del presente Proceso de Contratacion.

Adendas Es el Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de

condiciones.

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009.

Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de 1993; (b) a las
gue se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de 2007; y (c) que por disposicion
de la Ley deban aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007.

Fases en las que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta las actividades
Etapas del contrato | propias de cada una de ellas las cuales puede ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Bienes Nacionales

Entidades
Compradoras
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Riesqos Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
9 objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.
Oferente Es quien presenta una oferta al Instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion
— INDERVALLE.
Es la propuesta presentada al el Instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion
Oferta - INDERVALLE por los interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion
objeto del presente Pliego de Condiciones.
Es quién ha sido seleccionado para cumplir con el objeto del presente documento y
Proveedor i
Proceso de Contratacion.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales
Proponente 0 extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o

promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

Etapas del Contrato

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las actividades
propias de cada una de ellas las cuales puede ser utilizadas por la Entidad Estatal para
estructurar las garantias del contrato.

Los indicadores econdémicos son una serie de datos que se representan en valores

Indicadores estadisticos y que tienen como objetivo indicarnos como se encuentra la economia
Econdémicos nacional e internacional, reflejando el comportamiento de las principales
variables econémicas.
El PIB mide el valor monetario de los bienes y servicios finales —es decir, los que
Producto Interno adquiere el consumidor final— producidos por un pais en un periodo determinado (por
Bruto (PIB) ejemplo, un trimestre o un afio), y cuenta todo el producto generado dentro de las

fronteras.

indice de Precios al
Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve para medir la evolucién
de los precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los
hogares en Colombia y nos aporta informacion para calcular el costo de vida en el pais.
Las variaciones positivas de este indice corresponden a la inflacion al consumidor,
mientras que la variacién negativa se conoce como deflacién.

Mercado Laboral

Es la relacién porcentual entre la poblaciéon ocupada (OC) y el nUmero de personas que
integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

Salario Minimo
Legal Vigente

Es la percepcién basica que establece la Ley. Esto seria lo que les corresponde a los
trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales. Lo cual define la situacién de
los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacion.

Cédigos UNSPSC

The United Nations Standard Products and Services Code® (en adelante UNSPSC) o
Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, en espafiol, es una
metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura l6gica. Este sistema de
clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en
estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
gobierno.

Clasificacion
industrial
internacional
uniforme (CIIU)

Es una clasificacion de actividades econémicas por procesos productivos que clasifica
unidades estadisticas con base en su actividad econdémica principal.

Registro Unico de
Proponentes
RUP

Es un registro de creacion legal en el cual se deben inscribir todas las personas naturales
0 juridicas nacionales y las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con entidades estatales. En el RUP reposa la informacién de
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional, y la
clasificaci6n UNSPSC relacionada con los contratos que aspiran a celebrar con el Estado
Colombiano.

Andlisis Financiero

El analisis financiero es una metodologia que permite no sélo evaluar la situacion
financiera actual de una persona o de una empresa, el manejo de los recursos financieros
y la efectividad del manejo, sino que también permite identificar retos y oportunidades a
futuro.
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- . Prestacion de servicios con el fin de proteger los bienes de una empresa o persona. Los
Vigilancia y

edificios, almacenes y hogares son los que cominmente hacen uso de este servicio,

Seguridad Privada e ; o )
también incluye el uso de medios tecnoldgicos para complementar la proteccion.

Superintendencia Organismo del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa
de Vigilancia y | Nacional, con autonomia administrativa y financiera. Le corresponde ejercer el control,
Seguridad Privada | inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Fuente: Propia

1. ASPECTOS GENERALES

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE”, mediante el
presente andlisis del sector, revisa factores y variables econémicas que afectan el entorno y funcionamiento de
las empresas y el sector econémico al cual pertenecen. Esta informacién permite analizar las diversas
oportunidades del mercado, y, por ende, conocer las variables que influyen en la rentabilidad y competitividad
de este.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un andlisis en el contexto econémico, técnico,
regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

Para una economia es fundamental el reconocimiento de la estructura de sus actividades productivas puesto
que es de esta forma que se determina cudl es su vocacién econdémica, es decir, su especializacion y aquello
en que tiene mas fortalezas.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccion

El Instituto del Deporte, la Educacioén Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, analizara de
manera detallada la necesidad actual de la entidad, la demanda y la oferta del mercado y, las especificaciones
técnicas, lo cual conlleve al cumplimiento de los estdndares de calidad del servicio requerido.

1.1 Aspectos econdmicos

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econOmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

° Sector primario o0 sector agropecuario.
° Sector secundario o sector Industrial.
° Sector terciario o sector de servicios.

El servicio que se desea contratar a través del presente proceso de contratacion se enmarca en el sector
terciario o0 sector servicios, puesto que es el encargado de suministrar a los diversos actores econémicos
(consumidores finales y segmentos intermedios) diversos servicios, en lugar de productos elaborados. Es decir,
se trata de proveedores de servicios, ya sean de tipo administrativo, logistico, técnico, de distribucién, de
comunicaciones, etc. Son ejemplos de industrias del sector terciario las empresas de hoteleria, las
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transportadoras de materiales, agencias de viajes, compafias de recursos humanos, empresas de
mantenimiento, entre otras.

1.1.1 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica
del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo
del tiempo.

Informacion actualizada el 18 de septiembre de 2026

e Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubicé en 130,01, lo que representd un crecimiento de 0,97% respecto al mes de junio de 2026pr
(128,76).

Grafica 1. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise#

e Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubico en 147,10,
lo que represent6 un crecimiento de 2,59% respecto al mes de julio de 2025pr (143,39).

En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2026pr, se ubico en
145,29, lo que represent6 un crecimiento de 2,48% respecto al mes de julio de 2025pr (141,76).
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024p - 2026F (julio)
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Porovisional Fuente DANE
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise#

indice de las actividades terciarias

v' Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubico en 145,29, lo que representd un crecimiento de 0,22% respecto al mes de junio de
2026pr (144,96). (Ver gréficos 14 y 16))

Grafica 3
Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-ag02025.pdf
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1.1.2 Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad econémica
en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pais.

Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades
como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros.

La informacién recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y
difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretaciéon de
la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales.
Gracias a esta medicién, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacion confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensién de la dinamica econdmica
del pais

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion; Actividades
de atencioén de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a
la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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35
1,9
1,5
'i'i iE . BN BN BN BN BN OB BN B

I Il m | v | ‘ I ‘ 0] v I | Il m v | I
2023 2024p

40

Variacién porcentual (%)

2025pr 2026pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

Fuente DANE

1.1.3 indice de Precios al consumidor IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registr6é una variacién de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y
comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%).

Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y
hoteles (0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
Gréfico 5. indice de Precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

FUENTE: DANE
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Pagina 13 de 62

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-004
_f RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
S (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

v' Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y
comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Ccn;mmmn Funios Wariacidn (%) Cmg?::mgt:m
Recreacion y cultura 3 0,30 0.0 089 0,03
Informacidn y comunicacidn 433 -0,15 0,00 081 0,02
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 15,05 0,45 0,08 (k4] 0,13
Bienes y servicios diversos 536 0,44 0,02 052 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,58 0,01 041 0,m
&::[les, articulos para el hogar y para & conservacion ordinaria del 18 0.05 0.00 040 .02
Salud 1.1 0,46 0,01 040 0,0
TOTAL 100,00 0,19 0,19 038 0,39
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles Bz 0,06 0,02 0,38 0,12
Restaurantes y hoteles 9,43 0,49 0,06 033 0,04
Educacion 441 0,13 0,01 0,02 0,00
Tranzparte 12,83 0,03 0,00 [ii}] 0,00
Frendas de vestr y calzado 388 0,02 0,00 -0,14 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
v' Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fue: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%),
alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a
internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable
(3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas
(-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%)
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Agosto 2026
Subclase Variacion (%) C““p":‘:;‘::ﬁ:;’:‘“

Bectricidad 23 0,08
Frutas frescas 4,95 0,07
Arrienda imputada 0,39 0,05
Alcantarillade 713 0,04
Arriendo efectivo 0,38 0,04
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 0,92 0,02
Articulos para higiene corporal 145 0,02
Corridas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,26 0,02
Papas 432 0,02
Suscripeian y servicio de television por redes y cable 3,02 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

1.1.4 Ingresos nominales del sector

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)P

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afio comido
Seccion Division Descripcion Ingresas P“’""";::f“'”d“ Salarios™
¥ e Almacenamiento y actividades complementarias al 03 09 121
transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajer(a 138 -6,0 I 124
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 7B =15 201
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 08 114 l 7.5
) Divisién 59, excepto Clase 5320 ST e e T S () 17 71 I 15,2
programas de television
j Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pn:rgrama«:lon y tramsmision, 158 Y 77
BGENCIAS de noticas
1 Divisidn &1 Telecomunicaciones 1.3 82 l 96
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informaticos y 62 13 25
6391 procesamiento de datos " ' "

Secaon L. Division 68 Seccion N.

__—u—-.-.-—-“u-—

LN L, Inmobiliarias, alquiler de maguinaria ipo 79 92
Divisiones 7710, 7729 y 7730 Al R
v i 71,72, Cl _ - . . .
M Divisiones 63 ?D 2 Clase 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 22,1 73
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 9.0 ' 89
N Divisiones 78, B0y 81, excepto Clase  Adtividades d-e empleo, .se.guridar_:l .e_im.'estigacién 16.2 14 200
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 8.6 -11.3 94
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 cvidades administrativas y de apoyo de oficina y 27 106 198
otras actividades, excepto Call center
P Grupao 854 Educacién superior privada T4 -0,9 6,1
Q Clase 8610 Zalud humana privada con internacidn 5.0 -1.8 E 9.4
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacicn 6,6 -0,6 E a7
s Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 DOtros servicios de entretenimients y otros servicios 159 -29 [ 158

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev.4AC. agenclas® Permanente  Temporal directo Hora citedra™
Seccion Division Descripcion ~ Varlaedn(%) Contribucion (PP)
A Al ) ivh | ias al
" Divisidn 52 macenamiento y actividades complementarias al o I 56 I 7
transporte |
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajerfa 143 . 94 l 44
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 108 l 52 I 57 I
J Devsidn 58 Actividades de edicidn 66 l 32 I 34 I
P & ; 7 T
y Divisién 59, excepto Clase 5920 roduccion de peliculas nnr@..:ioqrallcas) 67 22 a4
programas de television
| Dwision 60y Clase 6391 Ackvlades Ou progEmacn y Lranmrey 65 I 33 I 33
: agencias de noticlas
J Divisidn 61 Telecomunicaciones (Al I 51 I 20
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 10 45 26
6391 procesamiento de datos ' ' '
Seccibn L Divisidn 68 Seccidn N, - -
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria 100 A 29
Divisiones 7710, 7729y 7730 S Ao y g0 l I
Vi) 9,70, 71, 72, Clase 7320, y ;
M Df rwncs . % Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y tdenicas 67 l 4) I 26
Division 74
M Clase 7310 Publicidsd 95 I 44 I 52 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacidn 84 33 33 13
8130 privada, servicios a edificos " " N
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 l 44 I 37 I
132 { o y ofi y
N Division 82 excepto Clase 8220 Ackvidades achrinistrachins e sy de oy 61 27
otras actividades, excepto call center
p Grupo 854 Educacitn superior privada 13 l 20 l 23 | 30 I
Q Clase 8610 Salud humana peivada con intermaciéa 61 l 28 | 33 I
Q Divisidn 86 excepto Clase 8510 Salud humana privadas sin internacion 75 l 35 | 40 I
S Dwvisianes 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 I 53 I 40 I

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
julio de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion [%) Afio corrido
Secelén Divisién Descripeién Ingresas Parsans) Deupado Salarios™
Al i il | ias al
H Divisién 52 MACENanmiento y actividades COmplementanas a 03 | 09 | 121 r
transporte i

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 138 . 6,0 I 184 .
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares T8 l -1.5 | 20,1

] Divsian 58 Actividades de edicidn as I 114 l 75

i Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccion de peliculas CII'IEI'!’\;i-ngI'afICES ¥ "7 71 152

programas de television
i Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de prclbgrarnacmn ¥ transmision, 158 11 77
agencias de noticas
1 Divisidn &1 Telecomunicaciones 13 8.2 . 96 l
| Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 62 13 25
6391 procesamiento de datos ) ! ’
Secaion L. Division 68 Seccion M. e § L ’
LN L Inmobiliarias, alquiler de maguinaria a 79 -1.6 92
Divisiones 7710, 7729 y 7730 sl oL quinariay equip l
] Divisiones 69, TD ,-” 172, Clase 7320, Actividades profesionales dentificas y téonicas 221 -1,7 73 '
Divisidn 74
1] Clase 7310 Publicidad a0 56 89 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dle empleo, ls%guridatii le_inu.'estigacién 162 24 200
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de [lamadas (Call center) -8.6 I -11,3 g4 l
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adrl:nrlllstratwas y de apoyo de oficina y 27 06 198
otras actividades, excepta Call center

P Grupo 854 Educadién superior privada 74 0,9 6,1 l

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 -1.8 o4 l
qQ Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 6,6 I 06 87 '

5 Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 159 ! 29 I 158 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacian de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

1.1.5 Mercado laboral

Total, nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubic6 en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%,
respectivamente.
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Gréfico 6. Mercado laboral

Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacién se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5%
y 58,3%, respectivamente.

v' Total, de 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubico en 6,7% y la tasa de
ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,

respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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v" Poblacién ocupada segun larama de actividad mes de julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de
vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Julio 2025 Julio 2026 Distribucién %  Variacién Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Administracidn pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.824 3.229 13,2 404 1.7
Comercio y reparacion de vehiculos 4062 4219 17,2 158 07
Construccion 1.667 1823 T4 158 0.6
Informacion y comunicadones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 11,1 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.981 2081 g4 79 03
Actividades inmobiliarias 342 341 14 -1 -0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.936 1917 78 -20 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas” 543 520 21 -23 -0.1
Alojamiento y servicios de comida 1.817 1.780 72 -37 0.2
Actividades financieras y de seguros 475 436 1.8 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 T4 -0 0.3
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3442 3238 13,2 -204 -09

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: pablaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este  documento  se puede  consultar  en el siguiente  enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU Rev 4 AC2022 pdf

https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIlU_Rev 4 AC2022.pdf

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo — julio 2026

Para el trimestre moévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacioén fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).

1.1.6 Salario Minimo en Colombia

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la estructura global de
los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano de obra tendr4 como consecuencia un
aumento correlativo del costo total de produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los Ultimos afios el cual se define en
Colombia, mediante decreto nacional, luego de las correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial,
gremio de trabajadores y el gobierno nacional.
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Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Tabla 1 — Salario minimo en Colombia

Total 13 ciudades y AM

Fuente: DANE, GEIH.
AN area metropolitana

Variacion anual en | Salario minimo VR . .
porcentual Decretos del Gobierno Nacional
pesos mensual anual%
2020 $49.687,00 $877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.723,00 $908.526,00 3,50 1786 de diciembre 29 de 2020
2022 $91.474,00 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $160.000,00 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $140.000,00 $1.300.000,00 12 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $123.500,00 $1.423.500 9,5 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $327.405,00 $1.750.905 23 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Propia

1.1.7 Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un ddlar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia calcula y certifica diariamente la TRM con base en
las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. La cotizacion del délar en Colombia para hoy,
28 de septiembre de 2026, es de $3.306,86 y se mantuvo inalterada frente al dia anterior. La TRM disminuy6
15,38 % ($601,26) frente al mismo dia del afio anterior, pero aumento6 5,17 % ($162,58) frente al mismo dia del
mes anterior.

https://www.superfinanciera.gov.co/CargaDriver/index.jsp?utm
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Evolucidén diaria del délar en Colombia

TRM - 1 al 28 de septiembre de 2026 - pesos colombianos por USD

$3.350
$3.300
$3.306,86
$3.250
$3.200
$3.150

$3.100

$3.050

02 sep 05 sep 08 sep 11 sep 14 sep 17 sep 20 sep 23 sep 26 sep 29 sep
Fuente de valores diarios: dolar-colembia.com/mes/2026-09; TRM del 28/09 correborada en banrep.gev.co

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/l/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd?utm

1.2 Aspectos técnicos

Los aspectos técnicos del sector de vigilancia requieren de varios factores para que su funcionamiento sea
efectivo. A continuacion, se menciona los mas relevantes:

o Perfil profesional

El perfil profesional que debe estar presente en toda empresa de vigilantes de seguridad tiene unas
caracteristicas muy concretas. Tomadas en conjunto, conforman a un buen profesional del sector de la seguridad
y garantizan, no solo la buena prestacion del servicio, sino que hacen posible que la presencia de ese vigilante
genere valor para el cliente que ha optado por profesionalizar sus sistemas de seguridad. Veamos cuales son
las principales y mas importantes caracteristicas de un buen vigilante.

e Habilidades comunicativas

Como todo trabajo realizado de cara al publico, la labor de un vigilante de seguridad tiene que reforzarse con
unas adecuadas habilidades comunicativas. Un buen talante, capacidad de dialogo, serenidad en situaciones
de tension y estrés, asertividad y habilidad para interactuar con otras personas de manera efectiva son
herramientas importantisimas para un profesional que se dedica a la vigilancia. A esto debe sumarse un aspecto
gue transmita confianza y seguridad, caracteristicas que deben estar presentes en todas las facetas del trabajo
en este sector.

¢ Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

En diversos supuestos del trabajo en proteccion y seguridad, el profesional debe trabajar en colaboracién con
otros integrantes de un equipo mas amplio. Bien sea de la propia empresa de vigilantes de seguridad, bien sea
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En esas ocasiones, el vigilante debe contar con los
mecanismos y las herramientas apropiadas para trabajar en equipo de manera coordinada y eficiente. También
ocurre que ese profesional debe tomar decisiones de manera rapida y tiene que ser capaz de adoptar una
posicion de liderazgo ante otros en ocasiones puntuales.

e Formacién y experiencia

Como en otros muchos sectores profesionales, en el campo de la seguridad y la vigilancia hay que estar al tanto
de multitud de avances, cambios y nuevos ecosistemas de trabajo. Para mantenerse al dia, un vigilante de alto
nivel debe estar inmerso en un proceso de formacion permanente que haga imposible que «pierda pie» en ese
marco. A esta formacion para la excelencia también debe sumarse la experiencia atesorada por todo profesional

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/
https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd?utm
https://www.prosegur.es/blog/seguridad/requisitos-vigilante-de-seguridad
https://www.prosegur.es/trabaja-con-nosotros/talento

Pagina 22 de 62

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-004
_2{" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
o (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

gue, muchas veces, dirige al vigilante en la direccién correcta en situaciones similares a otras que ya ha vivido
con anterioridad y ha solventado con éxito.!

La tecnologia y la creacion de plataformas de gestion de la informacion confiable que generan los guardas y
operativos, desde su conocimiento en materia de seguridad y riesgos, representan un insumo importante,
vigente y periddico que corresponde a la realidad. Y ello es asi porque, en materia de seguridad, hay indicadores
gue dependen de variables como denuncias que alimentan estadisticas. Y esto no representa la totalidad de lo
que realmente ocurre, mientras que en los reportes de estos operativos hay una fiel y acertada copia de la
realidad.

Lo cual genera un aspecto amplio e interesante por desarrollar en miras de encontrar soluciones conjuntas
ajustadas y acertadas para crear herramientas que articulen plataformas interinstitucionales que nos permitan
responder al ritmo acelerado y cambiante en demanda de las diversas necesidades en la seguridad.?

Caracteristicas de un Vigilante de Seguridad
Las caracteristicas profesionales de un Vigilante de Seguridad son:

e Buen estado fisico: El cuidado del cuerpo es una obligacién en este oficio ya que a veces requiere el uso
de la fuerza y de la velocidad. Con buen estado fisico se puede actuar adecuadamente ante cualquier
situacion de riesgo que pueda presentarse.

e Agudo sentido comun: El Vigilante tiene que prestar atencion constantemente, observar el lugar y a las
personas que estan alli. Para prevenir delitos y alejar el peligro es necesario mantener los sentidos en
alerta todo el tiempo.

o Trabajo en equipo: Los Vigilantes de Seguridad trabajan junto a otros Vigilantes de la misma empresa o
junto a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Para poder cooperar y hacer lo mejor posible,
aprender a funcionar en equipo es clave.

o Liderazgo: En ciertas ocasiones de riesgo puede pasar que se necesite de un profesional que deba dar
las érdenes, actuar rapido y oportunamente. Para estar a la altura de las circunstancias hay que saber
tomar el liderazgo. Esto implica manejar la situacion con tranquilidad y mantener a salvo a todas las
personas.

o Habilidades comunicativas: La capacidad de dialogar de manera serena y asertiva con otras personas
es un elemento muy Util para cualquier Vigilante.

o Formacioén: Finalmente, la formacion profesional es la Ultima clave, y no sélo por su obligatoriedad, sino
porque realmente fortalece y mejora al Vigilante. Dentro de la Vigilancia existen 13 especialidades, y
para poder ejercerlas es necesario hacer las Formaciones Especificas para Vigilante de Seguridad.
Realizar las capacitaciones te ayudara como profesional a conseguir mejores puestos de trabajo, un
abanico mas amplio de ofertas laborales y salarios méas altos.?

En Colombia s6lo se han autorizado (cuatro) 4 Modalidades de Seguridad
e MODALIDADES DE SERVICIO DE VIGILANCIA
v FIJA: es lavigilancia que se presta a través de guardas de seguridad estaticos u otro medio,

para proteger personas, muebles e inmuebles determinados
« MOVIL: es la que se presta por medio de vigilantes que ejercen movimiento u otro medio

L FUENTE: https://www.prosegur.es/blog/seguridad/caracteristicas-profesionales-vigilante-de-seguridad

2 FUENTE: https://www.segurilatam.com/tecnologias-y-servicios/servicios-de-vigilancia/nuevos-retos-para-la-seguridad-

privada-colombiana-en-2022

3 FUENTE: https://ideasseguridadprivada.com/que-es-lo-que-debe-saber-un-vigilante-de-seguridad/
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« ESCOLTA: servicio que presta proteccion con personal calificado dotado de armas de fuego
0 vigilancia y seguridad privados no armados a personas, vehiculos, mercancias u otros durante su
desplazamiento.

« TRANSPORTE DE VALORES: es la modalidad que se presta para transportar, custodiar y manejar
valores y actividades semejantes.*

Principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilanciay seguridad privada

Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan desarrollar sus funciones teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Acatar la Constitucion, la Ley y la ética profesional.

2. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas
reservadas a la fuerza publica.

3. Actuar de manera que se fortalezca la confianza publica en los servicios que prestan.

4. Adoptar medidas de prevencion y control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que sus servicios
puedan ser utilizados como instrumento para la realizacion como instrumento de actos ilegales, en
cualquier forma, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o0 a prestar servicios a
delincuentes o a personas directa o indirectamente vinculadas con el trafico de estupefacientes o
actividades terroristas

e Servicios de seguridad privada.

Los perfiles de los cargos han cambiado, al igual que las habilidades y competencias. Las necesidades y
expectativas de los clientes han vislumbrado el nacimiento de nuevos servicios. Los riesgos se han replanteado.
Con el uso masivo de la virtualidad, la tecnologia ha llegado a ritmo acelerado de innovacion, las herramientas
se adaptan y responden a los nuevos pedidos.

La planeacion, los presupuestos y la administracion de recursos se han reconsiderado y redireccionado
drasticamente. Las organizaciones se han focalizado en sus misiones puntuales y especificas, tercerizando
muchas gestiones y actividades.

De forma transversal, en toda esta dinAmica multisectorial se evidencia la necesidad de acceder a nuevos y
diferentes servicios de seguridad privada. Por supuesto, el guarda se hace evidente y necesario en estos
escenarios, lo cual supone que el gran reto del desempefio de nuestros guardas para el afio venidero sera, en
gran parte, la capacitacion. Ello le permitira mantenerse vigente y encontrar en la tecnologia un aliado y no una
amenaza.

Con esto se abre la posibilidad de brindar valores adicionales al servicio para los clientes. Se habla del registro
de informacién, hechos y datos y cumplir protocolos que puedan representar insumos para otras areas de
gestion. De esta forma, se contribuye a la trazabilidad estadistica y al suministro para indicadores en la toma de
decisiones. Y el desempefio y la operacidn se van especializando mas alla del marco genérico de la seguridad
para ahondar en cada sector.

Seguridad privada: importante eslabén
Ahora, cada sector econémico valida con mayor énfasis la importancia de la seguridad para sus operaciones.

Guardas, supervisores y equipos de la seguridad privada colombiana se han convertido en un importante
eslabén que, de forma coordinada, posibilita la reactivacibn econémica desde el sector privado. Y, ademas,

4 SERVIBOY LTDA. (14 de Julio 2020). Modalidades de Servicio de Vigilancia. https://serviboyltda.com/modalidades-de-
servicio-de-vigilancia/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/

Pagina 24 de 62

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-004
_2{" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
o (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

conforma un gran equipo con la fuerza publica y la implementacion de politicas gubernamentales en beneficio
social. Esto también supone mantener, mejorar y promover iniciativas, espacios, estrategias y herramientas de
comunicacion y participacion para fortalecer la interaccion entre los sectores publico y privado y la fuerza publica.

La creacién de plataformas de gestion de la informacion confiable que generan los guardas y operativos, desde
su conocimiento en materia de seguridad y riesgos, representan un insumo importante, vigente y periédico que
corresponde a la realidad. Y ello es asi porque, en materia de seguridad, hay indicadores que dependen de
variables como denuncias que alimentan estadisticas. y esto no representa la totalidad de lo que realmente
ocurre, mientras que en los reportes de estos operativos hay una fiel y acertada copia de la realidad.

Lo cual genera un aspecto amplio e interesante por desarrollar en miras de encontrar soluciones conjuntas
ajustadas y acertadas para crear herramientas que articulen plataformas interinstitucionales que nos permitan
responder al ritmo acelerado y cambiante en demanda de las diversas necesidades en la seguridad

1.3 Aspectos regulatorios
Legislacion, regulacién y prestaciones

Por su parte, durante este pasado cuatrienio, en términos regulatorios, el Gobierno nacional avanz6 en varios
puntos contenidos en la Ley del Vigilante, asi como en otros que eran necesarios para el sector:

Se crearon incentivos para la vinculacion de mujeres, personas con discapacidad y personas mayores
de 45 afos en procesos de contratacion publica.

Se reglament6 el seguro obligatorio de vida creado desde 2018.

Se hizo una actualizacion de los planes educativos del sector.

Se emiti6 la reglamentacion de la utilizacion de armas menos letales en la vigilancia privada.

Y, como colofén, se actualiz6 el decreto que establece las bases para el calculo de la tarifa minima, que
no se actualizaba desde hace més de 15 afios.

Decreto Ley 356 de 1994

L S N N N N N

LEY 61 DE 1993 (agosto 12)

"Por la cual se reviste al presidente de la Republica de facultades extraordinarias para dictar normas sobre
armas, municiones y explosivos, y para reglamentar la vigilancia y seguridad privadas".

ARTICULO 1o. De conformidad con el ordinal 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica revistese al
presidente de la Republica de facultades extraordinarias por el término de seis (6) meses, contados a partir de
la vigencia de la presente ley, para los siguientes efectos:

e LEY 1119 DE 2006 (diciembre 27)

Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al porte y tenencia de las armas de
fuego y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Actualizacion de los Registros de las Armas de fuego y de los permisos vencidos. Derogado por el
art. 106, Decreto Nacional 019 de 2012, Modificado por el art. 97, Decreto Nacional 019 de 2012. Las personas
naturales vy juridicas que al entrar en vigor la presente ley tengan en su poder armas de fuego debidamente
registradas en el Archivo Nacional Sistematizado de Armas del Departamento Control y Comercio de Armas
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, con salvoconducto o permiso para porte
o tenencia vencido,

Articulo 2. Multa. El articulo 87 del Decreto 2535 de 1993, quedara asi:

Articulo 87. Multa.
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Articulo 3. Acto Administrativo. El articulo 90 del Decreto 2535/93 quedara asi:

Articulo 90. Acto administrativo. La Autoridad Militar o Policial competente, mediante acto administrativo,
dispondré la devolucion de armas, municiones, explosivos y sus accesorios o la imposicién de multa o decomiso
del arma, municion, explosivo, o accesorio, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de recibo del informe
del funcionario que efectu6 su incautacion o dio aviso de la irregularidad. Este término se ampliara otros quince
(15) dias cuando haya lugar a practicas de prueba.

Articulo 4. Vigencia de los actuales permisos para tenencia y porte. Los permisos para Tenencia y Porte de
armas vigentes a la fecha de expedicion de la presente ley mantendran su vigencia hasta la fecha de su
vencimiento.

Articulo 6. El articulo 45 del Decreto 2535/93 quedara asi:

Articulo 45. Procedencia de la cesion. La cesion del uso de las armas de fuego podrd autorizarse en los
siguientes casos:

Paragrafo. Cuando se presente cesion entre un coleccionista y un particular, este dltimo deber& tramitar su
permiso para porte o tenencia conforme a lo sefialado en el Decreto 2535/93 en cuanto a las cantidades y
clasificacion de las armas.

Articulo 7. El Comando General de las Fuerzas Militares, en ejercicio de sus facultades legales, reestructurara
y modernizara el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos, para que este cumpla las
funciones asignadas en la presente ley, reglamentaciéon que debera ser expedida dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha de sancionada la presente ley y que debe contemplar la reasignacion de recursos para el
DCCA por los mismos ingresos directos que se recibiran por la legalizacién y actualizacion de los registros y
permisos vencidos para el control al porte y tenencia de las armas de fuego, municiones, explosivos.

Paragrafo. Para el cumplimiento de la presente ley, el Comando General de la Fuerzas Militares dispondra el
personal necesario en cada una de las Unidades Operativas y Tacticas de las Fuerzas Militares, para el eficaz
funcionamiento de las Seccionales de Control de Armas, Municiones y Explosivos de todo el pais.

Articulo 8. Prohibicion en la fabricacién de armas quimicas. Queda prohibida la fabricacién, reparacion,
comercializacién, importacion, exportacion, almacenamiento, transporte y utilizacién de todas aquellas armas
nucleares, quimicas y biolégicas, y sus accesorios que se encuentren proscritas por los tratados internacionales
de los que Colombia sea parte, asi como por otras disposiciones legales, en particular la Ley 525 de agosto de
1999 por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la prohibicion del desarrollo, la produccion, el
almacenamiento y el empleo de Armas Quimicas y sobre su destruccion.

Articulo 10. Suspension. El articulo 41 del Decreto 2535 de 1993, quedar asi:

Articulo 41. Suspension. Las autoridades de que trata el articulo 32 del Decreto 2535 de 1993, podran
suspender de manera general la vigencia de los permisos, para tenencia o para porte de armas expedidos a
personas naturales, personas juridicas o inmuebles rurales. Estas autoridades, también podran ordenar la
suspension de los permisos de manera individual a personas naturales, personas juridicas o inmuebles rurales,
previo concepto del Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional, cuando a juicio de estas, las
condiciones que dieron origen a la concesion original han desaparecido.

Si el titular del permiso respecto del cual se dispuso la suspension individual no devuelve el arma a la autoridad
militar competente en un término de cinco (5) dias contados a partir de la ejecutoria de la disposicion que la
ordend, procedera su decomiso, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Cuando la suspension sea de caracter general, los titulares no podran portar las armas.
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Pardgrafo 1 Los gobernadores y alcaldes podran solicitar a la autoridad militar competente la adopcion de la
suspension general, de manera directa o por conducto del Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo 2 La autoridad militar que disponga la suspension general de la vigencia de los permisos podra
autorizar o no de manera especial o individual el porte de armas a solicitud del titular o del gobernador o alcalde
respectivo, previo estudio detallado de las circunstancias y argumentos de seguridad nacional y seguridad
publica que la invocan.

Paragrafo 3 El Gobierno Nacional a través de las autoridades contempladas en el articulo 32 del Decreto 2535
de 1993 podra prohibir en algunas partes del territorio nacional el porte y/o tenencia de armas de fuego a las
personas naturales, juridicas y extranjeras.

Articulo 11. Reglamentado por el Decreto Nacional 2858 de 2007. El articulo 33 del Decreto 2535/93 quedara
asi:

Requisitos para solicitud de permiso para tenenciay porte de armas.
Para servicios de vigilanciay seguridad privada:
a) Acreditar los requisitos establecidos en el presente articulo para las personas juridicas;

b) Asi como las demés disposiciones vigentes establecidas en el Decreto 2535 de 1993 y el Decreto 1809 de
1994 y los deméas que regulen el tema;

¢) Concepto favorable de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
e DECRETO 356 DE 1994 (febrero 11)

“Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”

TITULO |

ASPECTOS GENERALES

Ver la Resolucion de la Super. Vigilancia y Seguridad Privada 2852 de 2006

ARTICULO 1.- Objeto. El presente Decreto tiene por objeto establecer el estatuto para la prestacion por
particulares de servicio de vigilancia y seguridad privada.

ARTICULO 2.- Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. Para efectos del presente Decreto, entiéndese por
servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros y la fabricacion, instalacién, comercializaciéon y utilizaciéon de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

ARTICULO 3.- Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el articulo
anterior, solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la
seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podra suspender la
licencia o credencial expedida.
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ARTICULO 4.- Campo de Aplicacion. Se hallan sometidos al presente Decreto.

ARTICULO 5.- Medios para la prestacion de los servicios de vigilancias y seguridad privada. Los servicios de
vigilancia y seguridad privada solo podran utilizar para el desarrollo de sus actividades aquellas armas de fuego,
recursos humanos, animales, tecnolégicos o materiales, vehiculos e instalaciones fisicas, y o cualquier otro
medio autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

ARTICULO 6.- Modalidades para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Los servicios
de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4) modalidades:

ARTICULO 7.- Control La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ejercera control, inspeccion y
vigilancia sobre todas la personas naturales o juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad
privada y sus usuarios de conformidad con lo establecido en la ley.

TiTuLO Il

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS
CAPITULO |

EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 8.- Definicion. Se entiende por empresa de vigilancia y seguridad privada, la sociedad de
responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto social consista en la prestacion remunerada de
servicios de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la
utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 de este Decreto.

PARAGRAFO 1.- Las sociedades que se constituyan para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada en los términos de este articulo, tendran como Unico objeto social la prestacién de estos servicios
conexos, como los de asesoria o investigacion en seguridad.

PARAGRAFO 2.- Las empresas constituidas con anterioridad a la publicacion del presente Decreto podran
conservar su naturaleza juridica sin perjuicio de lo establecido en este articulo.

ARTICULO 9.- Constitucion. Modificado por el art. 102, Decreto Nacional 019 de 2012. Para constituir una
empresa de vigilancia y seguridad privada se debera solicitar autorizacion previa a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, informando los nombres de los socios y representantes legales, adjuntando las
hojas de vidas con las certificaciones académicas y laborales correspondientes, fotocopias de la cédula de
ciudadania y certificado judicial a nivel nacional.

PARAGRAFO. - La autorizacion para constituir la sociedad de vigilancia y seguridad privada debera
protocolizarse en la escritura de constituciéon y ésta en ninguin caso obliga a conceder la licencia de
funcionamiento.

ARTICULO 10.- Capital. Las empresas de vigilancia y seguridad privada se deben constituir con un capital social
suscrito y pagado no inferior a seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales a la fecha de su
constitucion.

El Gobierno Nacional podra establecer las cuantias minimas de patrimonio que deberan mantener y acreditar
estas empresas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Aquellas empresas que se hallen funcionando con anterioridad a la vigencia del presente Decreto, en el plazo
de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion de este, deberan cumplir con lo establecido en
este articulo.
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ARTICULO 11.- Licencia de funcionamiento. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, podra
expedir licencia de funcionamiento, de caracter nacional, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por
parte del solicitante:

PARAGRAFO 1. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes al otorgamiento de la licencia de funcionamiento el
Representante Legal debera enviar a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio digital
o fisico las certificaciones sobre afiliacion del personal a un sistema de seguridad social y a una Caja de
Compensacion Familiar.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada verificara la informacion suministrada
y podra realizar visitas de inspeccion previa, tanto a las instalaciones de la sede principal, sucursales o agencias,
como sobre los medios que se van a emplear.

PARAGRAFO 3. La licencia de funcionamiento para las empresas de vigilancia y seguridad privada se expediran
a nivel nacional, por el término de diez (10) afios.

(Modificado por el Art. 72 del Decreto 2106 de 2019)

ARTICULO 12.- Socios. Los socios de las empresas de vigilancia y de seguridad privada deberén ser personas
naturales de nacionalidad colombiana.

PARAGRAFO. - Las empresas constituidas ante de la vigencia de este Decreto con socio capital o extranjero,
no podran aumentar la participacion de los socios extranjeros.

ARTICULO 13.- Sucursales o agencias. Las empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente
autorizadas que requieran establecer una nueva sucursal o agencia dentro del territorio nacional, deberan
obtener previamente autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual
deberan acreditar informacién sobre el personal directivo de dicha sucursal o agencia, licencia de
funcionamiento de la alcaldia; certificado de la existencia y representacion legal.

Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la concesion de la autorizacion, se debera enviar la resolucion sobre
horas extras expedidas por la regional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, correspondiente.

ARTICULO 14. Renovacién de licencia de funcionamiento. Para la renovacion de la licencia de
funcionamiento de las empresas de vigilancia y seguridad privada, se debera presentar un informe general sobre
el estado de la empresa, sus sucursales o agencias, en el cual se haga una relacién de los puestos vigilados,
personal de vigilancia discriminado por modalidad del servicio, cantidad de armamento con que cuenta,
vehiculos, equipos de comunicaciones y seguridad, con la descripcion de sus caracteristicas, y de cualquier otro
medio que se esté empleando para la prestacion del servicio. Asi mismo, se debera adjuntar la paz y salvo o
comprobante de pago de los aportes parafiscales, como el comprobante de aportes a un fondo de cesantias.

PARAGRAFO 1. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podra solicitar dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la radicacion de documentos y por una sola vez los documentos o informacion faltante.

PARAGRAFO 2. Si se omite alguna o algunas de las sucursales o agencias, se entendera que no se continuara
prestando el servicio en la misma.

PARAGRAFO 3. La renovacion de la licencia de funcionamiento para las empresas de vigilancia y seguridad
privada se expedira a nivel nacional por el término de diez (10) afios.

(Modificado por el Art. 73 del Decreto 2106 de 2019)

ARTICULO 15.- Personal. El personal de las empresas de vigilancia y seguridad privada que empleen armas
de fuego o cualquier otro elemento para vigilancia o seguridad privada, se denomina vigilantes y escoltas.
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ARTICULO 16.- Instalaciones. Las empresas de vigilancia y seguridad privada deberan contar con instalaciones
para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada. Estas seran adecuadas para
funcionamiento y desarrollo de la actividad que se refiere el presente Decreto, de manera que brinde proteccion
a las personas, las armas, municiones, equipos de comunicacion, de seguridad y demas elementos utilizados
en el servicio.

Las instalaciones, la documentacion, los medios que se utilizan, y cualquier otro elemento empleado para la
prestacion de los servicios, podra ser inspeccionadas en todo momento por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

1.4 Gremios y asociaciones

A continuacion, se presentan los gremios y asociaciones que hacen parte y regulan el mercado del sector donde
pertenece el bien y servicio que se menciona en el presente estudio del sector.

Asociacién Colombiana de Empresas de Seguridad — ACES

Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada — FedeSeguridad

Asociacion Nacional de Entidades de Seguridad Privada — ANDEVIP

Asociacion de Empresas Colombianas de Seguridad — ECOS

Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada y empresas de servicios a fines
— FECOLSEP

Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada — ASCOOVIP

Confederaciéon Nacional del Gremio de Vigilancia Privada - CONFEVIP

Asociacion Colombiana de Escuelas de Capacitacién en Seguridad Privada — ACASEP

Corporacion Nacional de Empresas de Seguridad Privada — CONASEGUR

Camara Colombiana de la Seguridad Privada — CCS - Asaociacién Colombiana de Seguridad — ASOSEC

2. Acuerdos Comerciales

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por
un Acuerdo Comercial.

Actualmente el Estado Colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio con compromisos en materia de contratacion publica por parte de los Municipios con los siguientes
paises: Alianza Pacifico (inicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(Gnicamente con Guatemala), la Union Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decisién 439
de 1998 de la Comisién de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo deberan
otorgar Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el
respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acord6 que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin,
Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacion publica llevada a cabo por estos municipios
se deberd dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de Compras publicas a aquellos
proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

El Acuerdo Comercial con el TriAngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Si el Proceso de Contratacion esta cubierto por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe asegurarse de
gue el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea
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mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial. Adicionalmente, la Entidad Estatal debe tratar como
colombianos a los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribié el Acuerdo Comercial.

Un mismo Proceso de Contratacion puede estar cubierto de forma simultdnea por mas de un Acuerdo Comercial
y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Incluso, para un mismo proceso pueden existir dos o
mas Acuerdos Comerciales aplicables. En estos casos, la Entidad Estatal debe cumplir con cada uno de los
compromisos contenidos en cada Acuerdo Comercial y en la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN,
si es el caso.

Tabla 2. Acuerdos comerciales que aplican al proceso.

Entidad Presupuesto del Proceso de Exc_epmon P TCIBEED i e
s, . Aplicable al | Contratacion
Acuerdo Estatal Contratacion superior al .
: ) ._ | Proceso de|cubierto  por el
incluida valor del Acuerdo Comercial ., .
Contratacion Acuerdo Comercial
_ Chile Si No No No
Alianza e NoO N/A N/A NoO
Pacifico
Pert Si No No No
Canada No N/A N/A No
Chile Si No No No
Corea No N/A N/A No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No N/A N/A No
México No N/A N/A No
Tridnaul El Salvador |No N/A N/A No
riangulo . . .
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No N/A N/A No
Union Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si
Israel Si No No No

Fuente: Propia.

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales, se encuentra que el presente proceso de Contratacion
esta cubierto por los siguientes acuerdos teniendo en cuenta los umbrales establecidos para la adquisicion de
bienes y servicios: Triangulo Norte con Guatemala y Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Por lo
que la Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria
y la fecha de presentacion de ofertas sea mayor o igual al establecido en los Acuerdos Comerciales, con el fin
de cumplir con la totalidad de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales. Los Acuerdos
Comerciales también contemplan la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya publicado
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicion del aviso de
convocatoria.

Plazos minimos para presentar las propuestas
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Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay
Acuerdo Comercial Plazo general Caracteristicas Técnicas |publicidad en el Plan Anual
9 Uniformes de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unidn Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
Meéxico 40 dias N/A 25 dias
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

En tanto que los acuerdos comerciales con la CAN y Triangulo del Norte (Guatemala) no establece plazos
minimos o generales para presentar propuestas, la Entidad no estd sujeta a considerar este aspecto en la
elaboracion del cronograma del proceso.

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales, debe otorgar a los bienes
y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales. En el caso de haber
lugar a puntaje en el proceso, La Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional
de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

3. Limitacion a Mipyme

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3.
del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn es superior a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determiné el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria NO se podra limitar a
MiPymes.

4. Andlisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca, “INDERVALLE”, recopilar informacion histérica sobre cémo se han adquirido los servicios de
vigilancia, a fin de conocer las experiencias, y recopilar informacién sobre las buenas practicas que se
implementan tanto en INDERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

Dicha informacion orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre
otros.

Para el desarrollo del andlisis de la demanda del presente proceso de contratacion, se consulto el Modelo de
Abastecimiento Estratégico — MAE, documento creado por Colombia Compra Eficiente a través del cual la
Entidad puede visualizar y entender de manera general y especifica la forma como se han contratado en
periodos anteriores los procesos con objetos similares, por las diversas Entidades Estatales.
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4.1 Gasto historico del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreaciéon del Valle del Cauca —
INDERVALLE (MAE)

e Gasto Total INDERVALLE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica -
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2025 desde el punto de vista de la Entidad,
de conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento de Colombia Compra
Eficiente.

Una vez consultado el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra Eficiente, se tiene
gue para la vigencia 2025 en INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contratacién por valor
aproximado de $134.189.211.137, a través de lo cual se suscribieron 5.662 contratos que brindan los bienes y
servicios requeridos por INDERVALLE para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Valor Total
Gasto Mensual $134.189.211.137 Gasto Anual

$134,19 .. §862)1 Bi‘lhstﬂ bill. $1,21 bill. $1,21 bill.$134,19...

$20 mil M $0,6 bill.

$0,4 bill.
$10 mil M
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2025
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Fuente Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

Respecto a la gréafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio 2025,
se tuvo un decrecimiento del 23,21% (4.348 contratos respecto a los 5.662 contratos del afio 2024), para la
publicacion de los contratos de la Entidad en la Plataforma Secop Il, frente al afio anterior. de la Entidad en la
Plataforma Secop II.
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Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, ha sido la de Servicios de recursos humanos,
con 4.152 contratos con el 48,29% de participacion. Seguido por la clasificacion de Deportes Comerciales, con
158 contratos, con una participacion del 26,32%, y los Servicios de Tecnologias de fabricacion con 2

contrataciones, con una participacion del 7,7%.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Total

Aiio 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos .

8011 - Servicios de recursos humanos 4152 $64.797.414.081 48,29%
9014 - Deportes comerciales 158 $35.321.650.094  26,32%
8114 - Tecnologias de fabricacion 2 $10.330.733.841 7,70%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 15  $8.416.280.346 6,27%
8110 - Servicios prof lesdei ieria 2 $4.218.406.006 3,14%
© 7814 - Servicios de transporte 1 $2.550.000.000 1,90%
© 7214 - Servicios de construccién pesada 1 $2.475.452.515 1,84%
7813 - Almacenaje 1 $1.649.400.434 1,23%
8013 - Servicios inmobiliarios 2 $1.034.195.390 0,77%
7811 - Transporte de pasajeros 1 $1.012.000.000 0,75%
8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion 1 $650.000.000 0,48%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 1 $556.700.429 0,41%

Total 4348 $134.189.211137  100,00%

4152 $64.797.414.081  48,29%
158 $35.321.650.004  26,32%
2 $10.330.733.841  7.70%
15  $8.416.280.346  6,27%
2 $4.218.406.006  3,14%
1 $2550.000.000  1,90%
1 $2475452515  1,84%
1 $1.649.400.434  1,23%
2 $1.034.495390  0,77%
1 $1.012.000.000  0,75%
1 $650.000.000  0,48%
1 $556.700.429  0,41%
4348 $134.189.211.137  100,00%

Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle

del Cauca — INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (100%).

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@®Valle del Cauca

LW(

L $134,19 mil M (100%)

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@®Valle del Cauca
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Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

Se puede observar que, en la gréfica del valor estimado por Modalidad de Seleccion, la Contratacion Directa
es la modalidad que mas utilizo INDERVALLE para los procesos de contratacién, seguida en un menor

porcentaje por la Modalidad de Régimen Especial y Competitiva.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$109,14 mil M

£100 mil M

$50 mil M

Valor Total Estimado

$16,27 mil M

Especial

$8,78 mil M

Competitiva

$0 mil M

Directa

Modalidad general

4.2 Gasto Histdrico Asociado al Presente Proceso

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacién obra publica

@ Licitacion Publica
Minima cuantia

@ Régimen Especial

®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

En la Herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda, se visualizan procesos en la vigencia 2025.
A continuacién, se relaciona la grafica del valor total estimado por familia teniendo en cuenta el cddigo UNSPSC
perteneciente al presente proceso: 92121500 — Servicios de guardias, 46171600 - Equipo de vigilancia y
deteccion, en donde se analiza que la entidad celebr6 dos contratos en la vigencia 2025 bajo dichos codigos.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor ®Contratos
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Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

Adicional, la siguiente tabla relaciona el comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC,
en donde se evidencia que para la vigencia 2025, la entidad bajo el cddigo 92121500 — Servicios de guardias,
46171600 - Equipo de vigilancia y deteccién, ejecutd 2 contratos para una ejecucion total del 100% por valor

de $1.069.744.096.
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ope . .. Contratos L
Clasificador de bienes y servicios 2025 Valor 2025 Participacion
92121500 — Servicios de guardias 0 S0 0,00%
46171600 — Equipo de vigilancia y deteccion 1 $634.482.064 100,00%
46171600 — Equipo de vigilancia y deteccidn 1 $435.262.032 100,00%
Total, de los dos codigos 2 $ 1.069.744.096 100,00%

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

4.3 Procesos de Contratacion del Instituto del Deporte, la Educacion y la Recreacion — INDERVALLE.

(INDERVALLE)

Variable Entidad Entidad Entidad Entidad
Vigencia 2024 2025 2025 2026
:ﬂ\sggﬁgaggh')&:?cyﬁ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA INSTITUTO DEL DEPORTE, LA INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
Entidad LA RECREACION DEL | EDUCACION FISICAY LA EDUCACION FISICA Y LA EDUCACION FISICA Y LA
VALLE  DEL  CAUCA | RECREACION DEL VALLE DEL RECREACION DEL VALLE DEL RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA (INDERVALLE) CAUCA (INDERVALLE) CAUCA (INDERVALLE)

Nimero de proceso

IND-24-SAF-06-0001

IND-25-SAF-06-0947

IND-25-SAF-08-3935

IND-26-SAF-06-2162

Modalidad de seleccién

Licitacién publica

Licitacién publica

Seleccién abreviada de menor
cuantia

Licitacién publica

Cantidad de oferentes

1

PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA
ARMADA Y SEGURIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA ARMADA 'Y

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA ARMADA Y

PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA ARMADA Y

Forma de pago

cuotas, de acuerdo con el
valor de los servicios
efectivamente prestados en
el respectivo periodo y de
conformidad a la oferta de los
servicios del adjudicatario,
previa radicacion de la
certificacion de cumplimiento
a satisfaccion del objeto y
obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato.

Abono en cuenta,; el plazo de pago
de factura figura «a convenir
posteriormente» en la ficha
contractual SECOP |I. El detalle de
cuotas requiere verificacion en el
pliego.

Abono en cuenta,; el plazo de pago
de factura figura «a convenir
posteriormente» en la ficha
contractual SECOP |I. El detalle de
cuotas requiere verificacion en el
pliego.

Objeto contractual PRIVADA PARA LA | SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
CUSTODIA DE LOS BIENES | CUSTODIA DE LOS BIENES CUSTODIA DE LOS BIENES CUSTODIA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES | MUEBLES E INMUEBLES DE MUEBLES E INMUEBLES DE MUEBLES E INMUEBLES DE
DE PROPIEDAD DE | PROPIEDAD DE INDERVALLE. PROPIEDAD DE INDERVALLE. PROPIEDAD DE INDERVALLE.
INDERVALLE.
Valor del contrato $774.982.364 $634.482.064 $435.262.032 $ 824.358.060
Proveedor E_II_ES:RIDAD NAPOLES SEGURIDAD NAPOLES LTDA. SEGURIDAD NAPOLES LTDA. SEGURIDAD NAPOLES LTDA.
Plazo del contrato 8 meses 8 meses 4 meses 7 meses
El pago se realizard por

Abono en cuenta; plazo de pago de
factura: 30 dias, segun la ficha
contractual SECOP |I. El detalle de
cuotas requiere verificacion en el
pliego.

Experiencia exigida

Se acreditar4 con al menos
un contrato, o contratos
ejecutados cuyos objetos
hayan sido “la prestacién de
servicios de vigilancia y

seguridad privada con
entidades publicas o
privadas”  ejecutadas y

terminadas a la fecha del
cierre, que suman por lo
menos el 100%  del
presupuesto  oficial. La
experiencia se verificara con
base en la informacién
registrada en el RUP

El oferente deberd acreditar una
experiencia general igual o superior a
QUINCE (15) ANOS, en el caso de la
persona natural debera presentar el.
Registro Mercantil de la persona
natural de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28 del cédigo de
comercio colombiano. Debera
acreditar experiencia con un contrato
ejecutado y terminado, cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones
correspondan a actividades con el
objeto de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada con
entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados a la fecha
del cierra, cuyo valor sea igual o
superior al 130% del presupuesto
oficial, representado en SMMLV del
afio de ejecucién del contrato. La
experiencia se verificara con base en
la informacién registrada en el RUP.

El oferente debera acreditar una
experiencia general igual o superior a
QUINCE (15) ANOS, en el caso de la
persona natural debera presentar el.
Registro Mercantil de la persona
natural de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28 del cédigo de
comercio colombiano. Debera
acreditar experiencia con un contrato
ejecutado y terminado, cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones
correspondan a actividades con el
objeto de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada con
entidades pulblicas o privadas,
ejecutados y terminados a la fecha
del cierra, cuyo valor sea igual o
superior al 130% del presupuesto
oficial, representado en SMMLV del
afio de ejecucion del contrato. La
experiencia se verificara con base en
la informacién registrada en el RUP.

El oferente deberd acreditar una
experiencia general igual o superior a
QUINCE (15) ANOS, en el caso de la
persona natural debera presentar el.
Registro Mercantil de la persona
natural de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28 del cédigo de
comercio colombiano. Debera
acreditar experiencia con un contrato
ejecutado y terminado, cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones
correspondan a actividades con el
objeto de prestacién de servicios de
vigilancia y seguridad privada con
entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados a la fecha del
cierra, cuyo valor sea igual o superior
al 130% del presupuesto oficial,
representado en SMMLYV del afio de
ejecucion del contrato. La experiencia
se verificard con base en la
informacién registrada en el RUP.

Codigos UNSPSC

46101500 (categoria
principal de la fase
adjudicada); 46171621 (fase
preliminar)

46171600 (categoria principal del
contrato)

92121500 (fase preliminar);
46171600 (manifestacion de interés);
categoria principal del contrato: no
especificada

92121500 (categoria principal del
contrato)

Garantias exigidas

Seriedad de la oferta: 10 %
del presupuesto oficial.

Seriedad de la oferta: 10 % del
presupuesto oficial.

Seriedad de la oferta: 10 % del
presupuesto oficial.

Seriedad de la oferta: 10 % del
presupuesto oficial.

Cumplimiento: 20 % del valor
del contrato; vigencia
contractual y 6 meses mas.

Cumplimiento: 20 % del valor del
contrato; vigencia contractual y 6
meses mas.

Cumplimiento: 20 % del valor del
contrato; vigencia contractual y 6
meses mas.

Cumplimiento: 20 % del valor del
contrato; vigencia contractual y 6
meses mas.
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Salarios, prestaciones e
indemnizaciones: 8  %;
vigencia contractual y 3 afios
mas.

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones: 8 %; vigencia
contractual y 3 afios mas.

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones: 8 %; vigencia
contractual y 3 afios mas.

Salarios, prestaciones e
indemnizaciones: 8 %; vigencia
contractual y 3 afios més.

Calidad del servicio: 10 %;
vigencia contractual y 6
meses mas. Responsabilidad
civil extracontractual: 200
SMMLV.

Calidad del servicio: 10 %; vigencia
contractual y 6 meses mas.
Responsabilidad civil
extracontractual: 200 SMMLV.

Calidad del servicio: 10 %; vigencia
contractual y 6 meses mas.
Responsabilidad civil
extracontractual: 200 SMMLV.

Calidad del servicio: 10 %; vigencia
contractual y 6 meses mas.
Responsabilidad civil
extracontractual: 200 SMMLV.

4.4 Procesos anteriores de otras Entidades Estatales

Variable Entidad Entidad ENTIDAD
Vigencia 2025 2025 2025
Entidad ALCALDIA LOCAL DE SUBA DIRECCION EJECUTIVA | HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA ESE

SECCIONAL RIOHACHA

BUENAVENTURA

Numero de proceso

FDLSUBA-LP-009-2025 (140420)

LP-DR-02-2025 (Presentacion de

oferta)

CPS-736-2025

Modalidad de | .. . . e o .
- Licitacién publica Licitacion publica Contratacion régimen especial
seleccién
Cantidad de 5 4 1
oferentes

Objeto contractual

CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SEDES DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION - CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA - DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA, EL
SERVICIO DE  VIGILANCIA,
SEGURIDAD PRIVADA Y EL
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS  NECESARIOS

PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS Y DESPACHOS
JUDICIALES DEL

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PERMANENTE
Y ADECUADA PROTECCION DE LAS
PERSONAS LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES EN LAS UNIDADES DE ATENCION
EN SALUD ADSCRITAS AL HOSPITAL LUIS
ABLANQUE DE LA PLATA ESE DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD QUE
RIGE LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA

Valor del contrato

871.953.394

1.462.101.180

506.497.948,5

Forma de pago

contra los servicios prestados y
facturados del Fondo de Desarrollo
Local de Suba, previa presentacion
de los siguientes documentos: °

Certificado de Cumplimiento
debidamente firmado y con los
valores a pagar correctamente

liquidados y datos del Contrato
Informe de Actividades formato
GCO-GCI-F110 - Informe de
avance financieros.

+ Factura electrénica de venta
generada por el Proveedor o
Contratista * Informe de supervision
para los contratos con proveedores
persona juridica GCI-GCI-F133. -
Ingreso a Almacén (cuando aplique)
« Certificacion del Revisor Fiscal y/o
Representante Legal indicando el
cumplimiento del pago de la
seguridad  social 'y  aportes
parafiscales de los Ultimos seis
meses. Si adjuntan pagos de
aportes parafiscales deben
corresponder al periodo cobrado. ¢
Los demas documentos que sean
requeridos para validar la correcta
ejecucion del contrato. « Acta de
Liquidacion del contrato
debidamente firmada (en caso de
que sea el Ultimo pago) si aplica. *
Como requisito para el pago debe
allegar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor
fiscal que acredite que ha vinculado
personal de proteccion especial y
qgue mantiene a la fecha de pago el
porcentaje de poblacion desplazada
por la violencia, personas en

Proveedor UNION TEMPORAL SUBA FC 2025 | UNION TEMPORAL RAMA LAM SEGURIDAD K -77 LTDA
Plazo del contrato 4 meses 3 meses Dos (02) Meses y Veintidés (22) Dias
Se realizardn pagos mensuales | La Direccién Seccional de

Administracion Judicial de Riohacha
pagara al contratista el valor del
contrato mediante la presentacion de
facturas mensuales, las cuales
deben ser revisadas y aprobadas por
el supervisor del contrato. Para ello,
se debe tener en cuenta lo siguiente:
a. Cuenta bancaria: Para el pago de
las facturas mensuales, el contratista
presentara certificacion bancaria con
la informacion necesaria para que el
Area Financiera de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial
de Riohacha abone los pagos en
desarrollo de la ejecucion del
contrato. Deben incluir los siguientes
documentos: < Factura o Cuenta de
Cobro dependiendo del régimen
tributario entregada y diligenciada en
debida forma de acuerdo con la
normatividad vigente. ¢ Certificacion
expedida por el revisor fiscal o el
representante legal que acredite
estar al dia en el pago de némina y
de las obligaciones al Sistema
Integral de  Seguridad  Social
(pension, salud, riesgos laborales) y
parafiscales, cuando a ello haya
lugar. Lo anterior segun corresponda
de conformidad con la Ley 43 de
1990, los articulos 50 de la Ley 789
de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. « Copia de la planilla
PILA correspondiente, debidamente
pagada, donde se muestre el listado
de personal que presta el servicio en
cada sede; ¢ Informe de actividades y
novedades del periodo, incluyendo

El Hospital Luis Ablanque de la Plata E.S.E.
realizara el pago del valor del contrato mediante
tres cuotas, la primera por valor de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS CON CINCO
CENTAVOS M/CTE ($135.889.693,5), por el
periodo comprendido entre el 09 de septiembre y
el 30 de septiembre; y dos cuotas mas, una por
cada mes de servicio por valor de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS
CON CINCO CENTAVOS MI/ICTE
($185.304.127,5) cada una. Los pagos seran
efectuados previa presentacion de la respectiva
cuenta de cobro y/o factura, junto con la constancia
de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor
del contrato. Para efectuar el pago, el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia con el
pago de aportes a seguridad social (salud, pension
y riesgos). Ademas, el pago se realizara después
de realizar los descuentos de ley, y el valor neto
obtenido se liquidara conforme a los tramites
administrativos establecidos por el Hospital, segin
su procedimiento interno de pago de cuentas
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proceso de re- integracibn o
reincorporacion o sujetos de
especial proteccion constitucional -
Victimas del conflicto armado, las
mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores, las personas en
condiciones de discapacidad, asi
como la poblacion de las
comunidades indigenas, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas-, garantizando tanto
el cumplimiento de las condiciones
de calidad como de |las
especificaciones  técnicas  que
contiene el pliego de condiciones,
que presento para obtener la
puntuacion para la adjudicacion del
contrato.

reporte de las bitacoras. « Cumplido e
informe expedido por el Supervisor
del Contrato.

Experiencia exigida

Por experiencia se entiende: “Los
contratos  celebrados  por el
interesado para cada uno de los
bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor expresado en SMMLV.
Los contratos celebrados por
consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido
participacion, para cada uno de los
bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor expresado en SMMLV.”
(Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015). Para acreditar la
experiencia, los proponentes
deberan allegar el Registro Unico
de Proponentes, expedido por la
Céamara de Comercio, el cual debe
encontrarse VIGENTE Y EN FIRME
a la fecha del cierre del proceso

Experiencia General habilitante del
Proponente En atencion a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto No. 1082
de 2015, la experiencia general del
proponente, incluyendo las personas
naturales, juridicas o los proponentes
plurales se demostrara con la
informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes — RUP de la
Camara de Comercio vigente y en
firme antes del cierre del proceso,
para aquellos que estén obligados a
tenerlo Para efectos de evaluar la
experiencia, se verificara con tres (3)
contratos cuyo suma sea superior al
100% del valor del presupuesto
oficial y por lo menos uno de los tres
contratos sea superior al 50% del
presupuesto oficial; los contratos
deberan estar inscritos en el RUP,
identificados, en los tres (3) cédigos
del clasificador de bienes y servicios
de la UNSPSC en el tercer nivel, asi:
92121500 Servicios de guardias
92121504 Servicios de guardas de
seguridad 46171600 Equipo de
vigilancia y deteccion

Por tratarse de una contratacion directa no resulta
procedente establecer factores o criterios de
seleccion, toda vez que no se realizara
comparacién de propuestas, sin embargo, la
entidad verificard que la propuesta retna las
condiciones técnicas, de idoneidad y experiencia
establecidas en el perfil del contratista

Codigos UNSPSC

92120000 92120000 92120000
46170000 46170000 25170000
43210000 43230000 92120000

92121500, 92121504, 46171600

92101501
92121701

Garantias exigidas

Garantia de Seriedad de la
Propuesta.

Cumplimiento
Calidad del servicio

Calidad y correcto funcionamiento
de bienes/equipos.

Pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones.
Responsabilidad civil
extracontractual

1. Garantia de Seriedad de la Oferta
Monto:  10%  del valor del
Presupuesto Oficial Estimado.
Vigencia: Desde la presentacion de
la oferta y por tres (3) meses mas.
Condiciones:

2. Garantia Unica de Cumplimiento
Amparos y porcentajes:
Cumplimiento: 20% del valor del
contrato.  Vigencia: plazo de
ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales: 20% del valor del contrato.
Vigencia: plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: 20% del valor
del contrato. Vigencia: plazo de
ejecuciéon del contrato y cuatro (4)
meses mas.

3. Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual

Monto: 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).
Vigencia: Igual al periodo de
ejecucion del contrato.

4. Seguro de Vida Colectivo para
Vigilantes

Obligatorio: Segun el articulo 5 de la
Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588
de 2021.

5. Compromiso de Reposicion de
Bienes
Condicién:

Pdliza de cumplimiento la cual amparara los
siguientes riesgos:

RIESGO PORCENTAJE VIGENCIA Cumplimiento
del contrato 20 % Del valor total del contrato El
plazo del contrato y seis (6) meses mas Calidad del
servicio 20 % Del valor total del contrato El plazo
del contrato y seis (6) meses mas

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales del 5% Del valor total del contrato EI
plazo de ejecucion y afios (3) afios méas personal a
cargo del contratista Responsabilidad civil
extracontractual ($100.000.000) Plazo del contrato

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co



http://www.indervalle.gov.co/

Pagina 38 de 62

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-004
_f RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

El contratista debe reponer cualquier
bien sustraido (que no obedezca a
fuerza mayor o caso fortuito) en un
plazo de quince (15) dias habiles
desde la comunicacion del siniestro.

6. Reglas Generales para Todas las
Garantias

Los amparos se cuentan desde la
fecha de expedicion de la pdliza.

El valor debe ser exacto o
aproximado al peso siguiente.

4.5. Andlisis de los Procesos de Contrataciéon Identificados

a. Modalidad de Contrataciéon

Para el andlisis de la demanda, se tomé como base la informacién de los procesos con un alcance similar al del
presente proceso de contratacion. Como se puede observar en los procesos de contratacion adelantados tanto
INDERVALLE como otras Entidades Estatales consultadas a nivel nacional, los servicios de vigilancia se
contratan bajo las modalidades: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Contratacién con
Régimen Especial con ofertas.

b. Histérico del Plazo de contratos

Teniendo en cuenta los procesos llevados a cabo con anterioridad en Indervalle y diferentes entidades estatales,
se logra analizar que los plazos de ejecucion de los contratos con objeto similar oscilan entre 4 a 7 meses.

c. Garantias exigidas

Seriedad de la oferta, Cumplimiento, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales, responsabilidad civil extracontractual, poliza de calidad del servicio. La garantia de Seriedad de la
Oferta, Debe iniciar desde la presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: En caso de que el valor del contrato se incremente para la vigencia 2027, los valores asegurados de las
polizas deberan ajustarse en proporcion al incremento contractual, manteniendo los porcentajes de cobertura
exigidos.

d. Forma de pago

Se observa en los procesos anteriores que la forma de pago de las Entidades en lo referente al servicio de
vigilancia es de forma parcial, previa entrega de documentos que le acrediten al supervisor el cumplimiento de
las actividades. En otras entidades se observa pago mensual vencido, los primeros 15 dias de cada mes, previa
la presentacion de las facturas para el tramite fiscal y administrativo.

e. Cédigos UNSPSC

92121504 — Servicios de guardas
46171621 — Equipo de vigilancia y deteccion
46101500 — Armas de fuego.

f. Garantia

-Garantia de seriedad del ofrecimiento mediante alguno de los siguientes mecanismos: Pdliza de Seguros,
Fiducia Mercantil en Garantia, Garantia Bancaria a Primer Requerimiento, Endoso en Garantia de Titulos
Valores, Deposito de Dinero en Garantia. (Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 DE 2015).

-Garantia de cumplimiento, con un plazo de 6 meses y el 20% del valor del contrato.

-Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por 3 afios mas y el 8% del valor
del contrato

-Calidad del servicio: con un plazo del contrato de 6 meses mas, y el 10% del valor del contrato.
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5. Andlisis de la oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de
satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que
deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con la CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ARMADA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA CUSTODIA
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE INDERVALLE.

El Andlisis de la Oferta tiene como objetivo el estudio de posibles proveedores con la capacidad de suministrar
bienes y/o servicios relacionados con el objeto del presente proceso.

5.1 Proveedores que suministran el bien, obra o servicio

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn, establecié la base de datos de algunos proveedores
de acuerdo con consulta a la base del SIIS - Sistema Integrado de Informacidn Societaria de la Super intendencia
de Sociedades, de acuerdo con el codigo ClIU (Clasificacion Industrial Inter nacional Uniforme) CIIU N8010 -
Actividades de seguridad privada y N8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad. La siguiente
tabla, expone una muestra de los proveedores identificados de la oferta disponible en el mercado, que podrian
estar en la capacidad para ejecutar las actividades del proceso contractual que se adelanta, teniendo en cuenta
los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD DEPADRJGI%IIEL'\II;O Diz C%?IISO
800100230 | COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA CASANARE N8010
800201668 | SEGURIDAD ONCOR LTDA BOGOTA D.C. N8010
800213173 | CUIDAR LIMITADA BOGOTA D.C. N8010
800251087 | BI SAS BOGOTA D.C. N8020
802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA ATLANTICO N8010
811034722 | AUTO SAFE S.A. BOGOTA D.C. N8010
813010066 | LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA HUILA N8010
816003445 | SEGURIDAD ACTIVA LTDA EN REORGANIZACION HUILA N8010
817005097 | PROWARE HS S.A.S BOGOTA D.C. N8020
830025104 | PROSEGUR TECNOLOGIA SAS BOGOTA D.C. N8010
830035061 | DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION BOGOTA D.C. N8010
830045306 | SECURITEC LTDA BOGOTA D.C. N8020
830117019 | PILGRIM SECURITY LTDA BOGOTA D.C. N8010
830139512 | COMPARNIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES BOGOTA D.C. N8010
860353684 | SALVAGUARDAR LTDA BOGOTA D.C. N8010
860400249 | PREVENCION TECNICA LTDA. BOGOTA D.C. N8010
860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA BOGOTA D.C. N8010
860518574 | CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES CSC LTDA BOGOTA D.C. N8020
900055281 | 1ITEG SEGURIDAD LTDA ANTIOQUIA N8010
900099098 | AP Ingenieria SAS ATLANTICO N8020
900166798 | ESCORT SECURRRITY SERVICES LTDA BOGOTA D.C. N8010
900222918 | PROYECTAMOS SEGURIDAD LTDA. EN REORGANIZACION ATLANTICO N8010
900280063 | SEGURIDAD LA FE LTDA BOGOTA D.C. N8010
900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA SANTANDER N8010
900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA BOGOTA D.C. N8010
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900309625 | SEGURIDAD HORUS LTDA EN REORGANIZACION BOGOTA D.C. N8010
900352640 | SERCOSEG LTDA BOGOTA D.C. N8010
900354530 | ASDA SEGURIDAD LTDA BOGOTA D.C. N8010
901050298 E_II?EE)ATECCION DEINFRAESTRUCTURA COLOMBIA — PROTINCO [/ | £ N8O10

Fuente: SIIS - Sistema Integrado de Informacion Societaria de la Super intendencia de Sociedades

5.2 Consultade proveedores del bien, obra o servicio através del Modelo de Abastecimiento Estratégico

Al utilizar la herramienta (MAE) dispuesto por Colombia Compra Eficiente, para procesos de contratacién que
se relacionan de manera directa con la actividad de objeto del presente proceso, se realizo un filtro para los
siguientes codigos UNSPSC 92121504 — Servicios de guardas, 46171621 — Equipo de vigilancia y deteccién y
46101500 — Armas de fuego se obtuvieron los siguientes datos de posibles proveedores:

Se tiene que para la vigencia 2025, las entidades a nivel nacional adelantaron procesos de contratacién por
valor de $358.605.785.159, suscribieron 246 contratos.

Valor Total
Gasto Mensual $358.605.785.159 Gasto Anual
$200 mil M 504 bill. $358,61 M.$358,61 m..$1,17 bill. - $1,17 bill. $1,17 bill. $1,17 bil
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.
$358,61 mil M 133 246

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

El nimero de contratos relacionados a proveedores No plurales fue del 85,67% con la suscripcion de 1.028
contratos y a proponentes plurales14,33% con 172 contratos.
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il

L 246 (100%) L $358,61 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

Modelo De Abastecimiento Estratégico (MAE): Histérico de Proveedores Departamento del Valle del
Cauca

Al utilizar la herramienta (MAE) dispuesto por Colombia Compra Eficiente, para procesos de contratacion

gue se relacionan de manera directa con la actividad de objeto del presente proceso, se realizé un filtro para
los siguientes cddigos se obtuvieron los siguientes datos de posibles proveedores.

Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor

VIGILANCIA

EMPRESA DE VIGILANC

Proveedor
Proveedor

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD COR|

TECSIN

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MED!
$0,0 bill $0,2 bil 0 10

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

o Experiencia:

El oferente debera acreditar una experiencia general igual o superior a VEINTE (20) ANOS; la persona juridica,
acreditara este requisito con el RUP.

En el caso de las uniones temporales o consorcios, este requisito lo deberdn cumplir al menos uno de los
integrantes.

Teniendo la revision histérica de procesos contractuales adelantados por la Entidad para la satisfaccion de
necesidades de naturaleza similar o relacionada, la exigencia de experiencia general busca establecer que el
eventual contratista cuenta con una trayectoria consolidada en el mercado, estabilidad organizacional,
capacidad de permanencia y madurez administrativa suficientes para asumir las obligaciones derivadas del
contrato. Esta condicién resulta relevante para la adecuada ejecucion contractual, en la medida en que permite
a INDERVALLE contar con un oferente que demuestre continuidad en su actividad econémica y una estructura
institucional con capacidad para atender oportunamente los requerimientos propios de la ejecucion,
seguimiento, soporte, garantia y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

De igual forma, la Entidad considera que el requisito es adecuado y proporcional, toda vez que guarda relacion
con la necesidad de seleccionar un contratista con trayectoria comprobable, estabilidad empresarial y
capacidad para asumir integralmente las obligaciones derivadas del contrato. Asimismo, la exigencia se adopta
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sin limitar la participacion a experiencias obtenidas con entidades publicas, a un territorio determinado o a un
periodo especifico de ejecucidn, preservando los principios de libre concurrencia, seleccién objetiva e igualdad
de los oferentes.

e Experiencia Especifica

El Proponente, deberd acreditar experiencia con minimo DOS (2) CONTRATOS EJECUTADOS Y
TERMINADOQS, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a actividades con el objeto de
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas, ejecutados y
terminados a la fecha del cierre, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, representado
en SMMLYV del afio de ejecucién del contrato. La experiencia se verificara con base en la informacion registrada
en el Registro Unico de Proponentes - RUP y que deben ser acreditados en el siguiente cédigo UNPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccién

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que el integrante que tenga la mayor
participacién cumpla con el contrato ejecutado.

Para el célculo de la experiencia, los contratos deberan estar debidamente relacionados en el ANEXO
EXPERIENCIA para la acreditacion del presente criterio, indicando de manera clara lo que aportan los
integrantes del proponente plural para dicha experiencia. Este Anexo debera ser presentado por el proponente
plural y no por cada integrante.

6. Cadena de suministro

Los canales de distribucion son los recursos por los que se producen los desplazamientos de los productos y/o
servicios hasta llegar al consumidor final. En el caso de la contratacion de servicios, se debe tener en cuenta
contratar por medio de un documento legal y acuerdos establecidos por ambas partes.

La cadena de suministro es una prioridad estratégica y la mejor manera para que una empresa garantice una
gran experiencia la cliente.

La gestidn de la cadena de suministro supervisa todos los procesos gue integran a los proveedores para que
trabajen juntos de manera eficiente, llevando el producto desde la produccién a las manos del cliente.

También conocida como Supply Chain Management (SCM), la gestién de la cadena de suministro puede
entenderse como un conjunto de acciones interconectadas que involucran todo el proceso de produccion de un
articulo o servicio: desde la creaciéon hasta la entrega al consumidor final.®

5 FUENTE: https://es.linkedin.com/pulse/qué-es-la-gestién-de-cadena-suministro-y-
por#:~:text=La%20gestién%20de%20la%20cadena%20de%20suministro%20tiene%20cinco%20elementos,%2C
%20fabricacion%2C%20entrega%20y%20devoluciones.
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: NECESIDADES DE LA ESTRUCTURA DE LA
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7. Indicadores financieros y organizacionales

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, toda entidad estatal debe
establecer los requisitos de capacidad financiera y organizacional, con el objetivo de evaluar la fortaleza

financiera con la que cuenta un proponente para soportar los compromisos y actividades que se deriven del
contrato.

La capacidad financiera establece las condiciones financieras minimas que debe cumplir el proponente para
cumplir cabalmente con las obligaciones del contrato. El Decreto 1082 de 2015 defini6 el indice de liquidez, el
nivel de endeudamiento y la razén de cobertura de intereses, como indicadores de la capacidad financiera.

La capacidad organizacional se define como la aptitud que tiene proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna.

El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de rentabilidad del patrimonio y del activo total como indicadores
de la capacidad organizacional, pues se asume que un proponente tiene un buen nivel de capacidad
organizacional cuando es rentable.

Andlisis estadisticos para determinacién de los indicadores
Para analizar el comportamiento financiero del sector objeto del presente proceso, se recopilé una muestra de
29 empresas con base en la informacion de la Superintendencia de Sociedades.

La muestra se obtuvo de las empresas que reportan sus actividades dentro del cédigo CIIU N8010 - Actividades
de seguridad privada y N8020 - Actividades de servicios de sistemas de seguridad.

Para obtener la informacion de referencia y realizar los indicadores financieros, se realizdé una bldsqueda en el
Sistema de Informacion de la Superintendencia de Sociedades (https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#/ )
identificando la informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2025 que es la mas actualizada de
empresas del sector objetivo de estudio.
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El nimero de datos que compone la muestra incide significativamente en la calidad del andlisis de la informacion.
Regularmente, entre mas informacién puede recoger la Entidad Estatal, mayor es la confianza en las
conclusiones del analisis pues la muestra comprende una mejor representacion del comportamiento de la
variable objeto del estudio.

Para cada empresa, se calcularon los indicadores financieros, se dio tratamiento a los datos atipicos,
identificAndolos a través del método de puntuacion Z y normalizandolos a través de la winsorizacion, corrigiendo
los problemas de distanciamientos extremos de algunos datos al promedio, lo que permitid calcular los
estadisticos claves para establecer los limites de los métodos de desviacion estandar y del intervalo de
confianza.

La metodologia utilizada para el célculo de los indicadores financieros y de capacidad organizacional del proceso
de contratacién de este estudio consté de tres fases: i) recoleccién de informacion y calculo de indicadores de
capacidad financiera y organizacional, ii) tratamiento de los datos, iii) calculo de los rangos para determinar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Después de tratar los datos que componen la Muestra, se procede a estimar los Requisitos Habilitantes de
capacidad financiera y organizacional para el sector objeto del estudio. Para este propdsito se analizaron los
métodos que la guia propone: (i) el método de la Desviacion Estandar vy (ii) el método del Intervalo de Confianza,
tomando este ultimo de referencia por ser el que mas se acerca a los del sector real.

La muestra financiera esta conformada por 29 empresas seleccionadas bajo los codigos CIIU N8010 y N8020,
con informacién financiera al 31 de diciembre de 2025. El nimero de datos utilizados varia segun el indicador:
29 para liquidez y rentabilidades del patrimonio y del activo, 28 para endeudamiento y 19 para cobertura de
intereses.

Para calcular la cobertura de intereses, se excluyen del analisis estadistico los registros cuyos gastos de
intereses son iguales a cero, porque la divisién de la utilidad operacional entre cero no genera un resultado
definido. Esta exclusién corresponde Unicamente al calculo estadistico del indicador y no implica excluir a esas
empresas de la participacion en el proceso. En el indicador de endeudamiento se utilizaron 28 registros

De esta forma se recomienda tomar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional:

Requisitos de capacidad financiera

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y organizacional se compondra por los siguientes indicadores

Metodo del intervalo de confianza
Nivel de Razon de Cobertura de Rentabilidad del

indice de Liquidez . L Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamario de la muestra 29,00 28,00 19,00 29,00 29,00
Minimo 0,30 0,12 1,09 0,04 0,01
Maximo 7,15 1,00 13,28 0,56 0,26
Mediana 3,35 0,56 5,08 0,29 0,09
Promedio 3,85 0,61 6,41 0,29 0,13
Desviacion estandar 2,25 0,24 476 0,19 0,10
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Valort 2,05 2,05 2,09 2,05 2,05
Limite inferior 2,99 0,51 413 0,22 0,10
Limite superior 4,70 0,70 8,70 0,37 0,17

indice de Liguidez (Activo Corriente/Pasivo Corriente)
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Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad que tiene una empresa para enfrentar las
obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad
de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo.

Los interesados deberan demostrar una liquidez Mayor o igual a 2,99 veces

indice de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total)

Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente con relacion a sus activos
totales, adicionalmente muestra la proporcion en que el proponente este financiado por terceros.

Los interesados deberdn demostrar un endeudamiento menor o igual al 70%

Razon de cobertura de intereses (Utilidad Operacional / Gastos Intereses)

Refleja la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones financieras con terceros. En la
medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus Obligaciones Financieras.

Los interesados deberdn demostrar una razon de cobertura de intereses mayor o igual a 4,13 veces

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto al indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o0 mayor a cero (0).

Teniendo en cuenta que la entidad en aguellos casos que sea necesario por las caracteristicas del objeto a
contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de contratacién, puede establecer indicadores adicionales a
los establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos ocupa,
de acuerdo con los resultados arrojados por el estudio del sector y teniendo en cuenta que no se otorgaran
anticipos para la ejecucion del contrato, se hace necesario determinar la liquidez operativa del proponente,
midiendo la liquidez del mismo en términos absolutos, toda vez que se requiere que el futuro contratista atienda
las necesidades de la Entidad de manera inmediata, lo que indica que este debe contar con liquidez y musculo
financiero para el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, se requiere incluir un indicador adicional dentro de la capacidad financiera, como lo es el Capital
de Trabajo, en las siguientes condiciones:

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 100% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Acorde con lo anterior, el Capital de Trabajo del oferente debera ser mayor o igual al 100% del valor del
presupuesto oficial.

Si el Proponente es plural el capital de trabajo debe calcularse asi:
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n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio
Capital de Trabajo (100%)

En atencion a las caracteristicas del objeto contractual, el tiempo de ejecucion y el presupuesto asignado, la
Entidad considera indispensable que el proponente cuente con un capital de trabajo equivalente al 100% del
valor del contrato.

Lo anterior se fundamenta en que la ejecucion del contrato requiere continuidad en el suministro de recursos,
disponibilidad inmediata de insumos, atencién de obligaciones laborales, tributarias y contractuales, asi como
capacidad de respuesta ante eventuales imprevistos financieros. En consecuencia, es necesario que el
contratista cuente con un respaldo financiero sélido que garantice la adecuada ejecucion del objeto contractual
en las condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia requeridas por la Entidad.

Esta exigencia encuentra respaldo en lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, segun el cual la
contratacion estatal tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos, lo cual supone que los contratistas dispongan de la capacidad econdmica
suficiente para cumplir adecuadamente las obligaciones adquiridas.

De igual forma, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 (Inscripcidon, renovacion, actualizacion y
cancelacion del RUP) establece que las Entidades Estatales deben verificar la capacidad financiera y
organizacional de los oferentes, para garantizar que lIos mismos cuentan con I0s recursos necesarios para
ejecutar los contratos.

En este sentido, la exigencia de capital de trabajo equivalente al 100% del valor del contrato no constituye una
barrera desproporcionada ni restrictiva de la participacion, sino una medida razonable y proporcional al riesgo,
orientada a salvaguardar el interés publico, reducir la probabilidad de incumplimientos y asegurar que la
ejecucion contractual se realice bajo los principios de responsabilidad, eficacia, eficiencia y seleccién objetiva.

Requisitos de capacidad organizacional

La capacidad organizacional de los interesados se mide con base en dos indicadores como la Rentabilidad del
activo y la rentabilidad del patrimonio que resultan de comparar la utilidad operacional contra el activo y el
patrimonio respectivamente. Estos permiten conocer la capacidad para generar rentabilidad para los accionistas
por el uso de cada uno de estos ultimos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad Organizaciones se compondra por los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Mide la capacidad de generacion de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el Patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la Capacidad Organizacional,
mide el rendimiento del accionista o inversionista que le ha generado la empresa en el patrimonio.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al 22%

Rentabilidad del activo (Utilidad operacional/Activo Total)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador por lo general deberia ser menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del activo mayor o igual al 10
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Para determinar la capacidad financiera y organizacional de los Consorcios y Uniones Temporales se debera
tomar las partidas financieras con las que se calcula cada indicador de cada uno de sus integrantes, multiplicada
por su porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores del Consorcio y/o Union Temporal,
con este resultado consolidado se construirdn los indicadores financieros y organizacionales.

La siguiente es la féormula aplicable paro los indicadores que son indices:

Yz, Componente 1 del indicador; = % de participacion;
", Componente 2 del indicador; = % de participacion,

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura)
Resumen de indicadores requeridos:

indice de Liquidez Mayor o igual a 2.99
indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 4.13
Capital de Trabajo 100% del presupuesto oficial
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 22%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 10%

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y organizacional se realizara con base en la informacioén registrada en el certificado del
RUP

7.1 Evaluacion de ofertas

Los criterios de calificacién de las ofertas estaran referidos a la ponderacién de los elementos de calidad y
precio, soportados en puntaje, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

CRITERIO DE CALIDAD: INDERVALLE en cuanto a los criterios de calidad se calificara el aspecto de capacidad
técnica CERTIFICAR por escrito que tienen y garantizan el servicio requerido con el personal idbneo necesario
en cantidad y calidad debidamente capacitado y dotado. Esta certificacion contendra: Equipos de comunicacion,
Armamento acorde con la actividad asignada por la empresa, Uniforme y elementos distintivos, Elementos de
seguridad industrial, Que la compaifiia de vigilancia dispone de la capacidad operativa y administrativa para
atender en forma simultanea varios contratos sin detrimentos de la calidad del servicio ofrecido por la empresa
y esperado por INDERVALLE.

CRITERIOS ECONOMICOS: Para calificar comparativamente las propuestas econdmicas ofertadas, se
adoptara la oferta de menor valor total, de acuerdo con los precios ofrecidos en la oferta econémica.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: El criterio y el fundamento de este factor de calificacion est4 sustentado
en la Ley.

Bajo tal consideracion El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion -INDERVALLE solicitard a
los oferentes en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la oferta y que no constituyan los
factores de escogencia establecidos en esta invitacion. En el acto de solicitud al contratista para que subsane,
se le indicara el plazo del que dispone, so pena del rechazo de la oferta.

8. Estudio de mercado

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer un presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacidon de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
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contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como solicitud
de cotizaciones, la consulta de bases de datos y el andlisis de precios historicos contratados por la entidad y

otras entidades.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada oficializé las tarifas vigentes para el afio 2026 para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en el sector residencial (conjuntos cerrados como
urbanizaciones, condominios u edificios) y para el sector comercial (centros comerciales, empresas y comercio
en general) con medio humano, es decir, que involucren una persona presencial en la ubicacion (vigilante o
guarda) como por ejemplo, en la entrada de un conjunto residencial u edificio, o en la puerta de un comercio que
es gestionada por el vigilante de la empresa de seguridad privada.

Tarifas vigentes de Supervigilancia para la prestacion de servicios de vigilancia presencial en 2026

Las tarifas oficiales fueron publicadas por Supervigilancia mediante la Circular Externa N° 20251300000115CS
del 30/12/2025, tarifas que se actualizaron con base al incremento del salario minimo publicado en Colombia
para el afio 2026, un incremento de mas del 23%, SMMLV que quedara en $1.750.905 pesos colombianos.

' Eon e 20251300000115CS
w POSIL202S, 115209 M.
TARIFAS MINIPAS
Supervigilancia e
Usarks FRATARTIAL
CIRCULAR EXTERMNA
Nﬂ
PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE UTILICEN EL MEDIO
HUMANDO Y/O MEDIO CANING ¥ QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
VIGILANCIA, INSPFECCION ¥ CONTROL POR PARTE DE ESTA
ENTIDAD.

DE: LARRY SADIT ALVAREZ MORALES
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2025, ¥ VIGENCIA 2026.

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2025,

El Superintendents de Vigilancia y Seguridad Privada, en ejercicio de sus atribuciones
Constifucionales y legales, en especial las establecidas en el artlculo 92 del Decreto Ley 356
de 1884, articulo 2.6.1.1.6.1 y siguientes del Decreto 1070 de 2015, la Ley 1857 de 2017,
Ley 1920 de 2018, Ley 2101 de 2021, Ley 2466 de 2025, Decreto 1588 de 2021, Decrelo
1561 de 2022, Decreto 1469 de 2025, Resolucidn No. 20251000059517CS del B de agosto
de 2028 y demas normas concordantes, a través de la presente circular comunica |as tarifas
minimas respecto del pericdo comprendido entre el 25 y el 31 de diciembre de 2025 asl como
para la vigencia del afic 2026, para el cobro y prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con
armas y sin armas, que utilicen el medic humano y/o medio canino, ¥ que se encuentran bajo
la inspeccion, vigilancia y control por parte de esta entidad, asl:

Que la ley 2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno. En Colombia”. Modific6 normas laborales que
impactan el sector de la vigilancia y seguridad privada. Asi. Los articulos 10 y 14 modificaron el Codigo
Sustantivo del Trabajo en lo relativo a la remuneracion del trabajo diurno y nocturno, y la remuneracion en dias
de descanso obligatorio En los siguientes términos:

e A partir del 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

e A partir del 25 de diciembre de 2025, se extiende el horario nocturno, el cual queda comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p.m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a.m.).

e A partir del 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

e A partir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el trabajo desarrollado durante
los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.
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En mérito de lo expuesto, el suscrito Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALICENSE las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, asi:

1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales
y operativos sera el equivalente a:

* 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.
9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025.

9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026.
10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.
10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027.

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 10% del monto calculado para cubrir gastos administrativos
y de supervision.

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos sera el
equivalente a:

* 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.
9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025.

9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026.
10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.
10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027.

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 8% del monto calculado para cubrir los costos laborales y
operativos serd el equivalente a:

* 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afio 2025.

* 9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio 2025.

* 9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025
* 9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026

* 10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026

* 10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027

Alas tarifas anteriormente descritas, se sumara el 11% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y
de supervision.

1. REGIMEN DE TARIFAS.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el
medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, en los siguientes términos, previas las siguientes consideraciones:

a. El Valor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 de
2021 constituye un costo directo, tal como lo establece el articulo 2.6.1.1.6.3. del decreto Unico reglamentario
1070 de 2015, a saber:

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse antes del porcentaje de
Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los costos directos de la estructura de
la tarifa minima.

b. Para efectos del célculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la prima del seguro de vida
gue corresponda al nimero de hombres que prestardn el servicio de vigilancia y seguridad privada.
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c. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a ningun tipo de plazo, en
aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la estabilidad econémica del servicio.

1.1 TARIFA DEL 25 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto
1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025, SE APLICARA LA TARIFA DE CONFORMIDAD A LO

DISPUESTO EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION N0.20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025,
CON EL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASI:

§1.423,500 X 977 [= | $13.807.585 l r

ADMINIST

WVALOR PRIMA SEGURD DE
WVIDA

T
SUFPERVI
$13.907.585 ({$13.907 525 + Valor MEDIO HUMANG 51N TARIFA

+ Valer Prima da Seguro de ARNMA BASE +
prima Wida) * B%) AYS
Seguro de
Vida
$13.5907.505 105 (($13.907.585 + WValar MEDID HUMANO CON TARIFA
+ Walor Prima dg Seguro de ARNA BASE +
prima Widal = 105%%) AYS
Seguro de
Vida
$13.807.595 11% (($13.207.555 + Valor MEDHO HUMAND CON TARIFA
+ Walor Frima d= Seguro de CANING BASE +
prima Wida) * 11%6) ANS
Seguro de
Wida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podréan ser inferiores de las fijladas anteriormente en mencs de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo |a siguiente
férmula: ‘

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos legales mensuales

vigentes mas un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo primero de la Resolucion N0.20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, asi:

W_ES'.EDD X | 8,77 | = | $13.807.585 + VALOR PRIMA SEGURC DE
; VIO,

SERVICIO TARIFA 2 | ) VALOR GASTOS TARIFA + Ay S

24 HORAS 30 DIAS $13.907.585 + ({%13.907.585 +
AL MES Walar prima Walor Prima de
Seguro de Vida Seguro de Vida) ™

10%)

TARIFA BASE + AYE

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las filadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
farmula:
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((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago de las
obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5. del
decreto 1070 de 2015.

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2026, SE APLICARA LA TARIFA DE CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO EN EL ARTiCULO 1 DE LA RESOLUCION 20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025,
CON EL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO. ASI:

TARIFA “IESEEERS X | 87T | = [ 517.106,341.85 * VaLOR PRIMA SEGURD DE
- WIDA

PORCENTAJE DE  WALOR GASTOS | MODALIDADMMEDI TARIF

15 DE : DE O TA+AY
. ADMIMISTRACIO 5
MY DE
SUPERVISION |, SUPERVISION

8171083418 ({($17.108.241 B5+ MEDID HUMAND SIN TARIFA,
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARNMA BASE +
prima Segura de Vida) * 8%} AYS
de Vida
517.106.241,8 10% (117,106,341, 85+ MEDIO HUMAMNG CON TARIFA
5 +Valor Walor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
§17.106.341,8 11% [(517.106.341,85+ MEDIO HUMAND GON | TARIFA
5 + \alor Valor Prima de Seguro CANING BASE +
prima Saguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas antericrmente en menos de un 10%, de conformidad
con ko eslablecido en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decrato 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,77 salarios minimos legales mensuales
vigentes mas un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo primero de la Resolucion 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, asi:

T 51750605 [ X [877 | = |$17.10634185 | + VALOR PRIMA SEGURD DE
WEDRA,

SERVICIO PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS - TARIFA+AYS
A , DE .
' AD CIGM  + ADMINISTRACION «

* Y SUPERVISION . E

T {[$17.105.341, 85+ I TARIFA BASE + AYS

24 HORAS 30 D[as 517.1056.341.85 +

AL MES Valor prima Vabar Prima de
Seguro de Vida Seguro da Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente an menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente

férmula;

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago de las
obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5. del
decreto 1070 de 2015.

1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto
1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros:

$1.750.805 |J( ls-,a.s = | $17.246.414 25
I
1

+ WVALOR PRIMA SEGURD DE
WIDA

. MODALIDADMEDI
(&

. SUPERVISION
$17.245.414,2 B% ({517,246 414,25+

MEDID HUMARMND SIN TARIFA
S+ Valor Valer Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro da Wida) * B%) AYS
de VWida
$17.2465.414.2 10% ((S17.246.414,25+ MEDID HUMAND CON TARIFA
5 + Walor WValor Prima da Seguro ARNMA, BASE +
de Vida) = 109%) AYE

prima Seguro
de Vida

517.245.414,2 11% (($317.246.414, 25+ MEDIO HUMAND CON TARIFA
5 + Walor Valor Prima de Seguro CANING BASE +

prima Segunn de Vida) * 11%) AYES
che Wida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, sigulendo |a siguiente
farmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,85 salarios minimos legales mensuales
vigentes mas un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo primero de la Resolucion 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, asi:

§1.750.805 | X | 9.B5
VIDA

= [ 317246474258 | + VALGHR PRIMA SEGURO DE

SERVICIO TARIFA " PORCENTAIE DE-  WALOR GASTOS . TARIFA+AYS
: GASTOS DE DE

CADMINIST N ADMINISTRACION -
¥ SUBERVISION ¥ DE
SUPERVISION

24 HORAS 30 DIAS | $17.246.414,25 + | ((S17.246.414,25 + | TARIFA BASE + AYS

AL MES Walor prima “Walor Prima da
Seguro de Vida Sagura de Vida) ¥
10%)

Las tarifas delerminadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en fodo caso,
no podran ser infericres de las fijgdas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecide en el arficule 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo |a siguiente
farmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago de las
obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5. del
decreto 1070 de 2015.

1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto
1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de la tarifa minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros:

TARIFA 51.750.905 [ x I 10,21 [ = Isw.ara.nn.ns + VALOR PRIMA SEGURD DE
WVIDA
- 1

TARIFA . TAJE DE _' VALOR GASTOS MODALIDADMEDI TARIF
] = O A+ Ay
- ADMIMIE
M N Y
SUPERVISION C
$17.876.740,0 | 1 ((317.876.740,05+ MERIO HUMANG SIN TARIFA
5 + Valor | Walor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Segura der Vida) * B8%) ANS
e Vida
217.876.740,0 10% {{317.876.740,05+ MEDID HUMAND COM TARIFA
S+ Valor WValor Prima de Seguro ARNMA ‘BASE =
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
da Wida
$17.576.740,0 11% ({$17.B76.740,05+ MECID HUMAND COR TARIFA
5 +WValor Valor Prima die Seguro CAMINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 1195) AYS
de Wida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en mencs de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
farmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima ser4 de 10,21 salarios minimos legales mensuales
vigentes mas, un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo primero de la Resolucion 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, asi:

$17.876.740,05 + VALOR PRIMA SEGURD DE
WiDA

TARIFA $1.750.905 X o2 { =

TARIFA PORCENTAIE DE ' WALOR GASTOS TARIFA+ Ay S
GASTOS DE DE

" ADMINISTRACION  ADMINISTRACICN
¥ SUPERVISION YV DE
SUPERVISION Y

£ i N o ' i
24 HORAS 30 DlAS $17.676.740,05+ (($17.876.740,05 +

TARIFA BASE + AYS
AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Seguo de Vida) *
10%46)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,
no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecide en el articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, sigulendo la siguiente
formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE
SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el pago de las
obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5. del
decreto 1070 de 2015.

1.4 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar sea inferior a
veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al tiempo contratado. Para para
efectos de obtener el valor correspondiente, se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para un servicio
de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los términos de la jornada laboral vigente.

JORMADA LABORAL ! .

6:00 a.m. a V:00 p.m. (Tumo de 1 Horas Diurnas)
7:00 p.m. a 6:00 a.m. (Tumo de 11 Horas Nocturnas)

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad anteriormente establecida,
dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de dias en que se prestara el servicio, luego dividirlo
por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica:

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacion en el célculo de las tarifas para los diferentes servicios de vigilancia y
seguridad privada para el afio 2026 y teniendo en cuenta que, por analogia con el Derecho Comercial, se
considera en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar
la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta, asi:

plas SABADOS  DOMINGOS  FESTIVOS — TOTAL
HABILES - . , Dias
ENERO 20 4 4 2 E) |
FEBRERO 20 4 4 0 28 |
MARZO 20 4 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 a0
MAYO 19 5 4 2 30
JUNIO 19 4 4 3 30
JULIO 21 4 4 1 20
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 4 4 0 30
OCTUERE 21 a 4 1 30
NOVIEMBRE 19 4 5 2 30
DICIEMBRE 20 4 4 2 30
TOTAL 239 50 51 18 358
PROMEDIO 18,91 4,76 4,25 15 29,82
APROXIMADO Z0 4 4 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las tarifas minimas en
la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2026, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS
LUNES A SABADOC SIN FESTIVOS
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LUNES A SABADO CON FESTIVO
FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

9. Andlisis de Precios

Para garantizar la continuidad del servicio de vigilancia y seguridad privada de INDERVALLE durante noviembre
y diciembre de 2026 y enero, febrero, marzo y abril de 2027, le fue autorizado mediante la Ordenanza No. 722
del 27 de julio de 2026, un total de $738.722.486, distribuidos de la siguiente manera: $225.220.270 para 2026
y $513.502.216 para 2027. Esta autorizacion permite contratar un servicio que se pagara con recursos de dos
afios diferentes, mecanismo conocido como vigencias futuras.

Sin embargo, el costo del servicio para noviembre y diciembre de 2026 asciende a $240.537.156, por lo que se
requieren $15.316.886 adicionales frente al valor previsto para ese afio en la ordenanza. Este mayor costo
obedece a las tarifas minimas aplicables al servicio de vigilancia Resolucién No. 20251000059517CS de 2025 y
la Ley 2101 de 2021, que modific6 el Cédigo Sustantivo del Trabajo y redujo la jornada laboral méaxima en
Colombia de 44 a 42 horas semanales, a partir del 15 de julio de 2026, las cuales inciden en el costo del personal
necesario para mantener el servicio.

Los $15.316.886 adicionales se cubriran completamente con recursos disponibles del presupuesto de
INDERVALLE de 2026, respaldados por el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal,
documento que acredita que existen recursos para cubrir ese gasto. Por ello, no sera necesario utilizar recursos
de 2027 ni aumentar los $513.502.216 autorizados para ese afio.

Asi, el valor autorizado en la ordenanza se mantiene en $738.722.486, mientras que el presupuesto actualizado
del proceso contractual asciende a $754.039.372: $240.537.156 para 2026 y $513.502.216 para 2027. Este
presupuesto incluye todos los costos del servicio, asi como los impuestos, tasas y contribuciones aplicables. A
continuacion, se explica el presupuesto y las fuentes de ingresos, para el valor adicional del proceso en la
vigencia 2026.

PROCESO DE VIGILANCIA CON VIGENCIAS FUTURAS PROCESO 2026

CONCEPTO VIGENCIA Actual ( 2026 )

Vr. Vigencia 2026 Aprobada $ 225.220.270

Vr. Proceso noviembre-diciembre 2026 $ 240.537.156

AJUSTE $ 15.316.886

PRESUPUESTO
Rubros/ Fuentes de ingresos Concepto Valor Presupuesto Disponible

2.1.2.02.02.008.85290.14.1411.106 Vigilancia y Seguridad $ 120.268.577
2.1.2.02.02.008.85290.14.1411.172 Vigilancia y Seguridad $ 120.268.579
TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE $ 240.537.156
VALOR PROCESO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2026 $ 240.537.156
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TARIFAS RESOLUCION No. 20251000059517CS 2026 (10,21)
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACIGN | TOTAL SERVICIOS TARIFA AY510% |sUsTOTAL DE TARRFA | VALOR UNITARIO \VALORAI 0% o0 1 105c| vt o Ms [vaLoR un mes| VALOR TOTAL
DEL SERVICIO _| BASE PARA IVA MES
Casalnternaen |\ ANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAs |0 ARMADEFUEGO'Y
Canchas ARMADA EQUIPO DE 1 17.882.740 | 1.788.274 19671014 | 19671014 | 1967101 373749 | 20044763 | 20044763 [ § 20044.763
Panamericanas COMUNICACIONES
Centrode | <e1CI0 DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 24 | O ARMIADE FUEGO Y
Medicina EQUIPO DE 2 17.882.740 | 1.788.274 19671014 | 19671014 | 1967101 373749 | 20044763 | 40.089.526
Deporti HORAS ARMADA COMUNICACIONES
e CON ARMA DE FUEGO Y 5 80175052
) | SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24
Villa Deportiva EQUIPO DE 2 17.882.740 | 1.788.274 19671014 | 19671014 [ 1967101 373749 | 20044763 | 40.089.526
HORAS ARMADA
COMUNICACIONES
INDERVALLE Sede |2 1c10 DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 24 | ARMADEFUEGOY
Principal Casa HORS ARLIADA EQUIPO DE 1 17.882.740 | 1.788.274 19671014 | 19671014 | 1967101 373749 | 20044763 | 20044763 | $ 20.044.763
del Deporte COMUNICACIONES
VALOR MES 120.268.578 | $120.268.578
VALOR NOVIEMBRE-DICIEMBRE(2 MESES) $240537.156
PRESUPUESTO DESDE EL 1 NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2026 | $240.537.156
TARIFAS RESOLUCION No. 20251000059517C5 (10,21)
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACION TOTAL TARIFA Avsioy |SUBTOTALEE UNI::;;RDEL vl?:g:::s.lg VALORNA | 1 0L 0R MES |VALOR UN MES | VALOR TOTAL MES
SERVICIOS TARFA 19%

SERVICIO PARA IVA

Casa Interna en SERVICIO DEVIGILANICA Y SEGURIDAD PRIVADA  |CONARMA DE FUEGD Y
Canchas MOVILDE 24 HORAS EN LA CASA | NTERNA UBICABA EN EQUIPO DE 1 19088166 | 1.008817 | 20996983 | 20.006.983 | 2000698 308043 | 21.395.926 21.305.926 (¢ 21.395.926

Panamericanas | LAS CANCHAS PANAMERI CANAS [CALLE 3 36ABIS T3) COMUNICACIONES

SERVICIO DEVIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 24
HORAS ARMADA EN EL CENTRO DE MEDICINA

Centrode DEPORTIVA PARA LA VIGENCIA 2026 EN LACALLE 23 CONARMADEFUEED ¥
Medicina e J_ . '_" Dﬁ o EQUIPO DE 2 19088166 | 1008817 | 20996983 | 20.0996.983 | 2000698 308,043 | 21,305,926 42.791.851
Deporiiva ANFIN-43 Y PARA LAVIGENCIA 2026 -2027, COMUNICACIONES . o5 555702

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAMCIA ARMADA DE 24 (CONARMA DEFUEGD Y

Villa Deportiva | HORAS DE LUNES A DOMINGOS ¥ FESTIVOS ENVILLA EQUIPO DE 2 19.088.166 | 1.90BA17 | 20.996.983| 20.996.983 | 2009698 | 98943 | 21995926 | 42791851
DEPORTIVA (CARRERA 32 A CALLE 5C.04) COMUNICACIONES
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA ARMADA DE 24
INDERVALLE Sede| A o CONARMA DE FUEGO Y
Principal Casa | O res DELUNES & '_JrUM'”“’U’ ¥ rFE’T' oS, E’:”" EQUIPO DE 1 19.088.166 | 1.908817 | 20996983 | 20.996.983 | 2099608 | 298043 | 21395026 | 21395926 | ¢ 21.395.926
68 Deprts || SEDEADMINISTRATIVA DEINDERVALE “EDIFICIO | 1o
CASA DEL DEPORTE" [Carrera 354 583-65)
VALOR MES 128375554 [§  128375.554
VALOR ENERO-FEBRERD-MARZO-ABRIL (4 MESES) § 513502216

Calculos con precision completa; valores presentados redondeados al peso. Cada fia se redondea despuds de mulipicar por su canfidad de servicios.

PRESUPUESTO DESDE EL 1 ENERO HASTA EL 30 ABRIL 2027 | $513.502.216 |

TOTAL $754.039.372

Nota: Los valores calculados para enero, febrero, marzo y abril de 2027, son una proyeccion y podrian cambiar
cuando se conozcan el incremento del salario minimo fijado por el Gobierno Nacional y las tarifas aplicables al
servicio de vigilancia establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Cualquier cambio
en estos valores también debera tenerse en cuenta para calcular el costo del servicio en la vigencia 2027.

10. Impuestos, Tasas y Contribuciones

Se debe realizar el pago de los impuestos departamentales, para la presentacion de la cuenta de cobro del
pago del contrato. A manera informativa se sefiala que dentro de los impuestos a pagar se encuentran:

NOMBRE DEL
DESCUENTO NORMA QUE REGLAMENTA TARIFA ORDEN
Retencion en la fuente / Se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del contratista (Persona juridica, régimen Naci
S L . acional
IVA comun, régimen simplificado, Gran contribuyente y auto retenedor)
Retencién en la fuente en El % se establece de acuerdo con
impuesto renta Articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional la categoria Tributaria certificada Nacional
(RETEFUENTE) por el Contratista

Por servicios (Las Actividades se encuentran en

Retenciéon de Industria y Acuerdos 321/11; 338/12; 357/13). Por Compras Tarifa segun Acuerdo de Tasas y
Comercio (Reteica) (Las Actividades se encuentran en Acuerdos tarifas

321/11; 338/12; 357/13)

Articulo 313, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -

Normas comunes, Articulos 274 a 290 - 2% del bado o abono en cuenta sin

Exenciones, Paréagrafo 1 del Articulo 2872, o delpago wuir IVA Departamental

numerales 1 a 21. (Ord.615/23 exceptua compras ncluir

tienda virtual CCE).

Municipal

Estampilla Pro-
Universidad del Valle
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Estampilla Pro-Hospitales

Estampilla PROHOSPITALES Universitarios
Departamentales - Articulo 300, Ordenanza 474 de
dic. 22/17 - Normas comunes Articulos 274 a 290 -

Exenciones Paragrafo 1 del Articulo 282,
numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptua compras
tienda virtual CCE).

Estampilla Pro-Cultura

Articulo 291, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
Normas comunes Articulos 274 a 290 - Exenciones
Paragrafo 1 del Articulo 282, numerales 1 a 21
(Ord.615/23 exceptua compras tienda virtual CCE).

Tasa Pro-Deporte y
Recreacion Municipal

(Ley 2023 jul.23/2020, Ordenanza 543 ago.27/2020
y Dec. 1-3-1405 ago. 131/2020) Se aplica a
contratos, convenios, suministros, obras,
asesorias, consultorias, provisiones e
intermediaciones y demas formas contractuales -
ESTAN EXENTOS: Convenios y contratos de
condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Contribucién Obra
Publica (Ordenanza 474
de dic.22/17 - Articulo
250)

No aplica a Contratos de Interventoria de Obra
Publica. (Articulos 5y 6, Ley 1106/06; Articulos 6 y
7, Ley 1421/10 - aplicacion permanente segun Ley

1738 de dic.18/14) - Se aplica a los Contratos de

Obra Publica, sus adicciones, y otros segun la

norma. APLICA SOBRE LOS ANTICIPOS (Art.
256) (Ord.615/23 exceptlia compras tienda virtual

CCE)

Estampilla pro-
Universidad del Pacifico

Ver Paragrafo del Articulo 10, Ordenanza 473
dic.21/17. (no hay exenciones que apliquen a los
negocios de la entidad) (Ord.615/23 exceptua
compras tienda virtual CCE).

Estampilla ProDesarrollo
Departamental

Articulo 296, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
Normas comunes Articulos 274 a 290 -
Exenciones, Paragrafo 1 del Articulo 282,
numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptlia compras
tienda virtual CCE).

Estampilla ProUCEVA
(ProDesarrollo Unidad
Central del Valle del
Cauca)

-Articulo 328, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
Normas comunes, Articulos 274 a 290 -
Exenciones, Paragrafo 1 del Articulo 282,
numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptua compras
tienda virtual CCE).

Estampilla Pro-
Electrificacion Rural

Ordenanza 592 de sep. 26/22 - Sustituye Titulo VI
Ord.474/2017. Negocios juridicos, incluidos
contratos, contratos interadministrativos, contratos
de concesion, ordenes de P.S., convenios, sus
prérrogas y adiciones. SE EXCEPTUAN
CONTRATOS DE P.S. CUYA CUOTA PACTADA
NO EXCEDA 6 SMLMV (Aplican las excepciones
contenidas en el Paragrafo 1 del Articulo 282 del
E.T. Departamental) (Ord.615/23 exceptla
compras tienda virtual CCE).

CcODIGO PA-FO-140-004
VERSION 3
APROBADO 29/MAY/2025
1% del valor total, antes de IVA Departamental
1% del valor del contrato y todas
sus adiciones — Aplicada a toda la Municipal
contratacion
2,5% del valor total del Contrato
determinado en el comprobante de
egreso que se establezcan entre el -
e Municipal
Ente Territorial y las personas
naturales y/o juridicas, publicas o
privadas
5% del valor total del Contrato Nacional
0.5% Celebracion de negocios
juridicos, incluidos los contratos,
contratos de obra publica y
suministro de bienes, de
concesidn, contratos de prestacion Departamental
de servicios, (Mayores a 6
SMLMV) sus prorrogas y adiciones
en el Departamento del Valle del
Cauca
2% del valor total de contrato Departamental
0.5% del valor total de contrato Departamental
0,2% del valor total de contrato Departamental

Fuente: Tabla descuentos aplicables a los pagos afo 2026.

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio de que INDERVALLE deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente,
la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.
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NOTA II: Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los anteriores impuestos, y
la existencia de otros, con el propésito de tenerlo en cuenta dentro de su propuesta econémica.

Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los anteriores impuestos y la
existencia de otros, con el propoésito de tenerlo en cuenta dentro de su propuesta econémica.

11. Especificaciones Técnicas
EL CONTRATISTA debera de cumplir el objeto contractual con base a las siguientes especificaciones técnicas:

. . TOTAL, DE
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACION SERVICIOS
SERVICIO DE VIGILANICA Y SEGURIDAD
CasaInternaen | PRIVADA DE RONDEROS LAS 24 HORAS EN | CON ARMA DE FUEGO
Canchas LA CASA INTERNA UBICABA EN LAS Y EQUIPO DE 1
Panamericanas | CANCHAS PANAMERICANAS (CALLE 9 36ABIS | COMUNICACIONES
73).
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
Centro de PRIVADA 24 HORAS ARMADA EN EL CENTRO | CON ARMA DE FUEGO
Medicina DE MEDICINA DEPORTIVA PARA LA VIGENCIA Y EQUIPO DE 2
Deportiva 2026 EN LA CALLE 23 AN # 2N-43 Y PARA LA COMUNICACIONES

VIGENCIA 2026 -2027.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A
DOMINGOS Y FESTIVOS EN VILLA DEPORTIVA
(CARRERA 32 A — CALLE 9C-04).
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

INDERVALLE ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A CON ARMA DE FUEGO
Sede Principal DOMINGOS Y FESTIVOS, EN LA SEDE Y EQUIPO DE 1
Casa del Deporte ADMINISTRATIVA DE INDERVALLE " EDIFICIO COMUNICACIONES
CASA DEL DEPORTE” (Carrera 36 # 5B3-65)

CON ARMA DE FUEGO
Y EQUIPO DE 2
COMUNICACIONES

Villa Deportiva

Servicios: se entienden como los puntos donde se requiere la vigilancia (6 servicios en total), los cuales debera
contemplar el nimero de personal minimo requerido, contemplando las horas de desgaste de cada persona, los
turnos deberan ser en la modalidad 4 x 2.

Meses Servicio, corresponde a la duracién del servicio contemplando desde la suscripcién del Acta de inicio
hasta 30 de abril de 2027.

El proponente debera ofrecer tantas personas como se requieran para desempefiar los cargos de vigilante en
los diferentes servicios relacionados.

Requisitos del personal:

- Grado de bachiller.

- Experiencia minima de Dos (02) afios en vigilancia y seguridad privada.

- Acreditacion del curso de reentrenamiento y especializacion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
No. 4973 del 27 de junio de 2011 de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

- Para el personal masculino aporta la libreta militar de reservista de primera clase o segunda clase.

- Si se trata de personal en retiro de las fuerzas armadas de Colombia esto se acreditara con fotocopia de su
libreta militar y constancia de conducto o cedula militar segin sea el caso.

Los vigilantes que participen en el servicio de vigilancia seran contratados por el contratista de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, y no adquieren vinculacién laboral ni de ninguna indole con el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE”, por tanto, corre a cargo del
proponente el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que tengan derecho.
El proponente se obliga a mantener el orden y emplear personal idéneo y capacitado con el fin de que los
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servicios se ejecuten en forma técnica y eficiente. Sin embargo, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la
Recreacién del Valle del Cauca “INDERVALLE, podra solicitar la sustitucion de cualquier empleado, sin que por
ello la entidad adquiera obligacion alguna con el trabajador o contratista.

Se requiere que el personal de vigilantes cuente con los requisitos establecidos en este item; no obstante, los
documentos no deben ser presentados con la oferta, basta una certificacion del proponente sobre el
cumplimiento de tales requisitos.

El contratista deber& contar con licencia de funcionamiento de acuerdo con el Articulo 3° del Decreto 356 de
1994 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y en desarrollo del objeto contractual,
debera prestar el servicio de Vigilancia fija, el cual de conformidad con el articulo 6° del mismo decreto es la
que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccién a personas o
bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

En el desarrollo de la ejecucién contractual, INDERVALLE podra solicitar el aumento o la disminucién de
puestos de vigilancia y las cantidades de servicios adicionales, previa solicitud escrita del Supervisor de
contrato.

11. Garantias

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
beneficiario identificado con NIT 805012896-4
Amparo | Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el

. Plazo del contrato y Seis | Veinte por ciento (20%) del
pago de las multas y la clausula penal

(6) meses mas. valor del contrato

Amparos, pecuniaria que se I(_e impongan

. . Pago de salarios, prestaciones

vigenciay : X e

valores sociales legales e indemnizaciones _

d laborales del personal que el | Plazo del contratoy Tres | Ocho por ciento (8%) del

asegurados Contratista haya de utilizar en el | (3) afios mas. valor del contrato
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)
Seis (6) meses mas. del valor del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Calidad del servicio

lnr'gggg;‘r?:n e Numeroy afio del contrato
dentro de la e Objeto del contrato
poliza e Firma del representante legal del Contratista
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o Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del

Contratista o su no adicidn o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Instituto del Deporte, la Educacioén Fisica y Recreacion del Valle del Cauca —

INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Por la suma de Doscientos (200) SMLMV al momento de la expedicién de la pdliza,

cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del Contrato.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion del

Valle del Cauca — INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del Contratista o0 Subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos

descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién e Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Asegurados

Valor

Beneficiarios

Amparos

necesaria ¢ - .
dentro de la e Firma del representante legal del Contratista
e e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
pdliza valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

Nota: En caso de que el valor del contrato se incremente para la vigencia 2027, los valores asegurados de las
poélizas deberén ajustarse en proporcion al incremento contractual, manteniendo los porcentajes de cobertura
exigidos.
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12. Conclusiones

Valor Estimado del Contrato: INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta
contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($754.039.372).
De acuerdo con el objeto y cuantia del proceso que se pretende llevar a cabo, la modalidad de

contratacion a utilizar corresponde a Contratacion Seleccion Abreviada Menor Cuantia.

Para garantizar la continuidad del servicio de vigilancia y seguridad privada de INDERVALLE durante
noviembre y diciembre de 2026 y enero, febrero, marzo y abril de 2027, le fue autorizado mediante la
Ordenanza No. 722 del 27 de julio de 2026, un total de $738.722.486, distribuidos de la siguiente manera:
$225.220.270 para 2026 y $513.502.216 para 2027. Esta autorizacion permite contratar un servicio que
se pagara con recursos de dos afos diferentes, mecanismo conocido como vigencias futuras.

Sin embargo, el costo del servicio para noviembre y diciembre de 2026 asciende a $240.537.156, por lo
gue se requieren $15.316.886 adicionales frente al valor previsto para ese afio en la ordenanza. Este
mayor costo obedece a las tarifas minimas aplicables al servicio de vigilancia Resolucién No.
20251000059517CS de 2025 y la Ley 2101 de 2021, que modificé el Codigo Sustantivo del Trabajo y
redujo la jornada laboral maxima en Colombia de 44 a 42 horas semanales, a partir del 15 de julio de
2026, las cuales inciden en el costo del personal necesario para mantener el servicio.

Los $15.316.886 adicionales se cubriran completamente con recursos disponibles del presupuesto de
INDERVALLE de 2026, respaldados por el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal,
documento que acredita que existen recursos para cubrir ese gasto. Por ello, no serd necesario utilizar
recursos de 2027 ni aumentar los $513.502.216 autorizados para ese afio.

Forma de Pago: El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE, al contratista de la siguiente
manera: El pago se realizara en mensualidades vencidas o proporcional por fraccion, de acuerdo al valor
de los servicios efectivamente prestados en el respectivo periodo y de conformidad a la oferta de
servicios del adjudicatario, previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto
y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos soportes de pago
de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales:
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Plazo de Ejecucion: El plazo para la ejecucion del objeto del presente proceso sera hasta el 30 de abril

de 2027, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucioén y perfeccionamiento.

Lugar de ejecucion: Para todos los efectos legales, el lugar de ejecucién del contrato y la prestacion de
los servicios contratados serd en la ciudad de Santiago de Cali; en el Departamento Del Valle del Cauca
con especial atencion en las siguientes ubicaciones:

La ejecucion de las obligaciones se desarrollara especificamente en las siguientes instalaciones del
Instituto del deporte, la Educacién Fisica y recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE; o en la que
establezca el / la supervisor(a) del contrato.

; ; TOTAL, DE
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACION SERVICIOS
SERVICIO DE VIGILANICA Y SEGURIDAD
Casg;gtcehr:s en PRIVADA DE RONDEROS LAS 24 HORAS EN CONYAE('\?/'G gg EEEGO L
Panmsios | LACASA INTERNA UBICABA EN LAS CANCHAS | v o< 0 D
PANAMERICANAS (CALLE 9 36ABIS 73).
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SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA 24 HORAS ARMADA EN EL CENTRO CON ARMA DE FUEGO
DE MEDICINA DEPORTIVA PARA LA VIGENCIA Y EQUIPO DE 2

2026 EN LA CALLE 23 AN # 2N-43 Y PARA LA COMUNICACIONES
VIGENCIA 2026 -2027.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A
DOMINGOS Y FESTIVOS EN VILLA DEPORTIVA
(CARRERA 32 A — CALLE 9C-04).
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Centro de
Medicina Deportiva

CON ARMA DE FUEGO
Y EQUIPO DE 2
COMUNICACIONES

Villa Deportiva

INDERVALLE ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A CON ARMA DE FUEGO
Sede Principal DOMINGOS Y FESTIVOS, EN LA SEDE Y EQUIPO DE 1
Casa del Deporte ADMINISTRATIVA DE INDERVALLE " EDIFICIO COMUNICACIONES

CASA DEL DEPORTE” (Carrera 36 # 5B3-65)

Supervisiéon del contrato: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE, supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de NORHA ELENA
CARDENAS SANDOVAL - Subgerente Administrativa y Financiera, o quien designe el ordenador del gasto,
quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 40. de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011y la Resolucion 1536 de diciembre 18 de 2018 expedida por el Instituto

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion
de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realiz6 el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la
ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de octubre de
2026.

Atentamente,

—

=
AR CARDENAS SANDOVAL
yerente Administrativa y Financiera

Proyectd parte juridica: Neidy Alesxandra Palacios U - Abogada Contratista /f”
Firma: -
Proyectd parte financiera: Israel Hurtado Moreno - Profesional Universitario-Especializado-Contratista Firma: M
/77 N
Proyectd parte técnica: Norha Elena Cérdenas Sandoval - Subgerente Administrativo y Financiero Firma:
N
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