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Bogota, 02 de febrero de 2021 *

Sefiores,

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
Doctora

Ana Lucia Angulo Villamil /
Direccion Servicios Administrativos

Ciudad.

Respetada Doctora.

Por medio del presente queremos dar a conoc’:/er el informe de la Gestion llevado a

cabo desde el 01 al 31 de enero de 2021, en el dispositivo del contrato No.

CO1.PCCNTR1519910 DE 2020, correspondiente al grupo No. 2, Localidades de >
)

Santafé, Martires, Antonio Narino y Candelaria. /
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes. ,/

Cordialmente,

Luis Humberto Lopez Becerra
COORDINADOR CONTRATO.
dirproyecto@amcovit.com
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INFORME DE GESTION

Actividad: Seguimiento de los compromisos adquiridos para el contrato No.
COI1.PCCNTR1519910 DE 2020 con Secretaria de Educacion del Distrito.

OBJETIVO.

Presentar la gestion desarrollado por la empresa Amcovit Ltda, durante el
mes de enero del 2021-dando cumplimiento a los compromisos adquiridos

en el contrato No. CO1.PCCNTR1519910 DE 2020 suscrito con la Secretaria \
de Educacién del Distrito. \){‘

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

1. PRESTACION DEL SERVICIO
1.1.CUADRO GENERAL DE SERVICIOS
1.2.CUADRO DETALLADO DE SERVICIOS

2. NOVEDADES EN LOS SERVICIOS
2.1.SERVICIOS INSTALADOS
2.2.SERVICIOS LEVANTADOS

3. HURTOS

3.1.CUADRO GENERAL DEL CONTRATO

3.2.CUADRO DEL MES

VISITAS A LOS COLEGIOS

ROTACION DEL PERSONAL

CAPACITACIONES

CONCLUSIONES _

RECOMENDACIONES /
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1. PRESTACION DEL SERVICIO /

1.1. Cuadro general de servicios

A continuacion, se describen la totalidad de los servicios de seguridad contratados
por la Secretaria de Educacion para el grupo 2, correspondientes a las Ioiyl'dadcs
de Santa fe, Antonio Narifio, Candelaria y Martires para el mes de enero.

SERVICIOS
LOCALIDAD
G D
SANTA FE 24 | 1 1 10 | 3 0
ANTONIO NARINO 18 | 0 2 2 1 0
CANDELARIA 8 0 0 3 0 0
MARTIRES 27 | 0 4.1 711 1 0
TOTAL DEL CONTRATO T4 542 5| 0 }‘\%\Q

1.1. CUADRO DETALLADO DE SERVICIOS ,

El esquema de seguridad por cada Colegio se encuentra discriminado en cuadro
entregable como soporte de facturacion, al cual se pueden remitir en caso de que
sea necesario.

2. NOVEDADES EN LOS SERVICIOS INSTALADOS 2021

En el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2021 y el 31 del mismo mes, ,
no se presentaron novedades con servicios instalados en las localidades de Santa”
fe, Antonio Narifio, Martires y Candelaria. ’éﬁ&l p 3{‘

3
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SERVICIOS LEVANTADOS /

) = & . ; >
En el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 del mismo mes, del 2021 .~
no se presentaron novedades con los servicios levantados en las localidades de
Santa fe, Antonio Narifio, Candelaria y Martires.

3 HURTOS
3.1. CUADRO GENERAL DE HURTOS DEL CONTRATO /

Durante el desarrollo del contrato se ha presentado los siguientes hurtos e
incidentes en las cuatro localidades.

01. Contador del agua en el I.LE.D. Maria Montessori sede B. /
02. Intrusion al colegio Los Pinos sede B /

03. Intrusion al colegio Los Pinos sede B

01. Contador del agua en el I.LE.D. Menorah sede B./

e (1. Contador del agua en el LE.D. Antonio Jose Uribe sede B.

3.2 CUADRO HURTOS MES DE ENERO DE 2021,/

LOCALIDAD DE SANTA FE

e Durante el mes de enero se reportd 01 incidente relacionado con el hurto de
un contador de agua en la localidad. /
e 01. Contador del agua en el I.LE.D. Antonio Jose Uribe sede B. //

LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO /

e Durante el mes de enero en la localidad de Antonio Narifio no se reportaron
hurtos ni incidentes.

LOCALIDAD DE CANDELARIA /

ni incidentes.

e Durante el mes de enero en la localidad de Candelaria no se reportaron huﬂos\{\
|
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LOCALIDAD DE MARTIRES

e Durante ¢l mes de enero en la localidad de martires no se presentaron o se
reportaron hurtos o incidentes. /

4. VISITA A LOS COLEGIOS ,/

Durante el mes de enero de 2021 se realizaron las visitas a la totalidad de los
Colegios que integran las localidades de Santafé, Antonio Narifio, Candelaria y
Martires, de acuerdo a lo establecido en el contrato.

5-ROTACION DE PERSONAL /

Durante el mes de enero de 2021, en la localidad de Martires se presento la renuncia
de 01 persona, en la localidad de Candelaria se present6 la renuncia de 01 persona,
en la localidad de Antonio Narifio igualmente renuncio 01 persona y en la localidad
de Santafé renuncio 01 persona, para un total de 04 personas. Este dato corresponde
al 1,5% de rotacion en las localidades.

6 CAPACITACIONES /

Durante la semana comprendida entre el 02 de enero y el 05 del mismo mes se llevo
a cabo la capacitacion al personal a través de internet con la validacion puesto a
puesto por cada uno de los supervisores en sus correspondientes zonas. El tema
para expuesto fue todo lo relacionado solucion de conflictos y Derechos Humanos
laborales en esta capacitacion se contd con la participacion de las 2_8_§_personab que
integran el dispositivo dentro de las cuales me incluyo. Teniendo en cuenta la actual
situacion por la pandemia se ha continuado retroalimentando al personal en cuanto
al cumplimiento de los protocolos y medidas de bioseguridad establecidas para
contener la propagacion del covid 19. 7

X
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7. CONCLUSIONES #

Durante ¢l mes de encro de 2021, se dio cumplimiento al contrato
COI1.PCCNTR1519910.

La supervision a los diferentes colegios de las cuatro localidades se llevé a cabo,
retroalimentando al personal en el cumplimiento de protocolos establecidos en
cuanto al levantamiento e instalacion de sellos de seguridad. -

Se realizo levantamiento de sellos en las diferentes instituciones educativas con los
respectivos acompanamientos de parte de un representante de la institucion el
supervisor de turno o el analista de seguridad.

Se sostuvieron reuniones con los scriores rectores algunos de manera presencial
otros de manera virtual con el fin de evaluar el servicio prestado y atender sus
requerimientos.

Se realizaron reuniones con personal de vigilancia en los colegios en donde se han
venido presentando diferencias por clima laboral a fin de garantizar el bienestar de
nuestros colaboradores dentro de las cuales surgieron algunos traslados de personal
los cuales fueron informados previamente a cada uno de los rectores. 7

Se establecieron cronogramas para verificacion de inventarios con cada uno de los
senores rectores en coordinacion con los almacenistas de cada institucion
educativa. ,/

Los casos en los cuales debimos aislar a alguno de nuestros colaboradores por
presentar sintomas de covid o haber tenido contacto con personas positivas para el
virus fueron reportados de manera oportuna a cada uno de los rectores, a las
directoras locales y a la interventoria a través de correos y llamadas telefonicas.

Se dio inicio a la validacion de inventarios en algunos colegios de las cuatro
localidades con la presencia de los sefiores almacenistas, un representante de la
empresa S.0.S y nuestros supervisores o analista de seguridad.

I

Se presento el hurto del contador de agua en el colegio Antonio Jose Uribe sede B |
el cual se encontraba en la parte externa de la institucion en donde el personal de
vigilancia no tiene alcance. U\I/
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Se ha continuado con las retroalimentaciones al personal de vigilancia en cuanto al
cumplimiento de consignas y procedimientos establecidos para el levantamiento e
instalacion de sellos de seguridad.

Se realizo la tercera entrega de dotacion a todo el personal del dispositivo.

El dia 29 de enero se realizo inspeccion técnica a los colegios de los Verjones por
parte de un ingeniero acompanado del interventor Mario Mendoza con el fin de
realizar pruebas de comunicacion haciendo uso de lineas moviles de diferentes
operadores con el fin de mejorar la comunicacion desde esos dos puestos con la
central de radio.

Se ha continuado con la entrega de elementos de bioseguridad a todos nuestros
colaboradores.

8. RECOMENDACIONES

No realizar aperturas de areas sin el acompanamiento del personal de vigilancia.

Antes de levantar cualquier sello se debe solicitar la presencia del vigilante para
que antes de realizar dicho procedimiento se realice registro fotografico del estado
en que se encuentra el sello y la respectiva anotacion en la minuta.

Tener en cuenta que si se ha levantado un sello de cierta darea o lugar una vez se
realice la actividad correspondiente se de instalar de inmediato un nuevo sello.

No se realizaran aperturas de sellos si no esta presente un funcionario del plantel
educativo que verifique el estado y firme la minuta certificando que todo se
encuentra sin novedad o con las observaciones a que haya lugar.

se permitirdn si estan autorizados a través de correo electronico por el rector(ra) d

La salida de equipos electronicos o de activos de las instituciones educativas solo \
la institucion. J "}



AMEOVIT,

SEEUHI TY SERVIGES
— 1964 —

En las instituciones educativas en las que se encuentre personal contratista
laborando seran ellos mismos los responsables del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad incluyendo desinfecciones, tomas de temperatura y demas.

Luis Humberto Lépez Lui Ed 'rdo.Lean opez
COORDINADOR DE CONTRATO DIRECTOR INTERVENTORI{A
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£ CIBIDO A SATISFAGCION No

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO INTERSERVIG
INTERVENTORA DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA No.CO1 .PCCNTR.1519910 de 2020

Que la empresa AMCOVIT LTDA con No de Nit 860.011.268-4, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia

INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETAR
la séptima del contrato, se puede proceder a efectuar el pago comes|

'ado en la

CERTIFICA

|a adjudicacién del grupo 2 de la Lichacién No SED-LP-DSA-002-2020, en p alo estl

01 AL 31 DE ENERO 2021

para el serviclo de Vigilancia Humana y Elecirénica, conforme al siguiente detalla:

SERVICIO DE VIGILANCIA l

Factura No.

523

No.CO1.PCCNTR.1519910 del 28 de Abril 2020, cuyo objeto es "PRESTACION
|A DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con
pondiente al periodo comprendido del

Ul or nlcu:l EO Cunlrllo 6418 %
Valor Adicion No_1 22‘2‘
alor Adicion No. 2 mw
Otal del Coniralo 9221
Saldo antes de esia faclura 1172 4“'16%'
Valor de Ta faclura Servicios preniados en Enero 750
5 despuls de esta Factura | |
upo 2
SANTA FE, LA CANDELARIA, LOS
Localidades \ l MARTIRES Y ANTONIO NARINO
INFORME FINANCIERO ‘
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Perfodo del 01 AL 31 DE ENERO DE 2021)
Modalidad Costo del Serviclo Diarlo | # Servicios | Dias | Base 8.8 SMLVM valor AYS valor bass ALU “ Valor AlU(10%) | ValorIVA(19%) | Valor Total 8erviclo
- , 3 ¥ 3

A=24H 266.500,96 77 30 515617.217,60 4924937741 664 866 595,01 486 €55.50 12 63246531 677 489 080,31
8 = 12HD 119.328,47 1 30 3.579.854,10 266.388,33 866 242,42 — 386624.24 458,81 3939 701,09
C= 125N 147.172.49 5 30 2207587352 1.766.069,88 23 841.943.40 — 23841045 452,696, 24 204 940,33
D=12HD L.V 119.328.47 26 19 58,048 264,11 4.715.861,13 63 664.125,23 5,366 412,52 1209618, 64 673 743,81
E=8HDL-S 79 552,31 5 24 9.546 277,59 — 763 702,21 10,309 978,79 1.030.697.88 195 889, 10 505869 .41

709.767.486,91 56.781.398,05 766.548.885,88 76.654.880,59 14.564.428,83 781.113.314,70
Nota debito serviclo adicionla prestado el dia 31 de diciembre 2020
Modalidad ‘Costo del Servicio Diario | # Serviclos | Dias’ | Base83sMLVM | valorAYS valor bass ALU Valor AIU (10%) [ Valor [VA (19%) - | Valor Total Serviclo

A=24n 257.488,87 1 1 257.488.87 20.589.11 276.087,98 2780680 5.283,67 283 371,85
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREOQ (Periodo del 01 AL 31 DE ENERO DE 2021) -

Sy rhisae e SWEE S san R Sistemas | - AN . . v . ‘ 1 . > > J

Saervicio Costo del Servicio Diario |Monlitoreado g " Base 8,8 SMLVM valor ALLS valor base ALLU Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total 8ervicio

S St St trimibed b g s i i |
Monftoreo 2.161,02 52 30 3.371.197,97 1 3.371.197,97 337.119,80) 64 052,78, 3.438.250,73
Monftoreo 2.161,02 1 . 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00

53 3.371.188 3.371.198 wrae | 84.083 2.438.260,73
Nota Credito servicio de monitorso no prestado _

Servicio = Costo del Sarvicie Diario | Pt | & 2 | Base 8.8 SMLVM valor ALS valor base ALU Valor AIU (10%) Valor [VA (19%) | Valor Total Sarvicio
Monitoreo 2126.78 1 10 63.803.48 63,803 49) 6.380,35 121227 85.015,76
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO {Perfodo del 01 AL 31 DE ENERO DE 2021)

2Ty > } B Fagas el RN T 3 " Subtotal del . Subtotal despues de
p.u,;pc;m % c...uud it V-lhl‘ Unlurio : -~ garviclo D'ucuomo 18% O Valor VA 19% Valor total
ALARMA 0 [} 0 0 0
MANO DE OBRA o 0 ] 0 0 0
Total Mantenimiento |
Corrective :0 ° ° M 0 ° l 0
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO {Periodo del 01 AL 31 DE ENERO DE 2021)

Serviclo m:' Proventivo |\ 10 ol Barviclo .| Sistomas = | |/ Subtotal del Serviclo * Valor AIU (10%)NIA Valor IVA 19% Valor total
Alarmas — - - 30
CCTV . - - 30
Total Mantenimiento Preventivo - . $0
6. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 AL 31 DE ENERO DE 2021)

- 5 - S Cant. Cant. 5 .

. Tipode Serviclo - Valor serviclodia - . DI _ . 8ubtotal del serviclo | Valor AlU (10%) Valor VA 19% Valor total 5
Coordinador — 192.342,15 1 30 [§ 5.770.264 64 | 577.028] § 109.635.03 [ 6.679.669,68
Total Servicios Adiclonaies 5.770.265 577.028 100.838 BE75.059,50 |

Valor basa 8.8 SMLVM 3 ==778.908.949
Valor base A.|.U $ 775.804 634
Valor ATU 3 77550453 |
B % del AU 3 T4 742,188 |
Valor serviclo de manfenimientos 3 -
[Valor IVA manienimlenios 3 B
Tolal IVA s 14.742.188
Total Bervicios prestados Incluldo IVA $ 790.648.822
==

Dada alos 4

FRANKLIN MORENO CARVAJAL
Representante Legal
AMCOVITLTDA

JHULIANA ANDREA JARMIENTO GARC
Represenjante Legal
INTERSERVIG

Escaneado con CamScanner



