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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes t&rminos:

:DATOS GENERALES

Fecha'de emigion del estudlo.. . OCTUBRED52026 — ' ' ___._....._..

| SECRETARIA GENERAL - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
| SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - SECRETARIA DE
EDUCACION.

-Secretaria qu elabora el ‘estudi

“Modalidad da selecdidn: T SELECCION ABREVIADA BAJO EL PROCEDIMIENTO SUBASTA INVERSA

| ADQUISICION DE BONOS DE LIBRE UTILIZACION PARA SER ENTREGADOS
1 COMO ESTIMULOS, INCENTIVOS Y/O RECONOCIMIENTOS A LOS
i FUNCIONARIOS, BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES,
' DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
1 CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

-Objeto de la contratacién:

::DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE. LA ENTIE)AD PRETENDE SAT!SFACER CON EL PROCESO DE:
- CONTRATACION. : S

Que dentro de las facultades dei alcalde de! munlmpto de Chia esta !a de contratar la adqmsncncn de Eos d:ferentes blenes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en
el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipic, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. ‘

Que, las atribuciones mencionadas son retomadas en el literal d), numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo municipal, observando las normas
juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Consfitucion Politica sefala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentrafizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
plblica, en todos sus drdenes, tendrd un control intemo que se efercera en los términos que sefiale fa ley”.

Que, aunado a lo anterior las entidades estatales para ejercer adecuadamente la funcidon administrativa debe poner en
funcicnamiento todas aquellas acciones que desde la gestion plblica pueden adelantarse en aras de cumplir con los fines
del estado v, por ende, es a través de la gestion contractual que se busca gestionar los recursos plblicos para satisfacer las
necesidades de manera diligente, eficiente, eficaz y oportuna.

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo X, Capitulo Il de la Constitucion Politica de Colombia que consagra la
planeacion en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia
Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 3° y ef Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, conforman el cuempo
normative que obliga a los servidores plblicos a someter la contratacién pUblica a requisitos de planificacién que permitan el
adecuado manejo del gasto publico y de ofro lado, la satisfaccion de las necesidades pulblicas y con eflo el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

En el marco del cumplimiento de sus competencias, funciones y responsabilidades institucionales, el Municipio de Chia, a
través de la Secretaria General, la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretarfa para el Desarrolio Econémico y la
Secretaria de Educacion, ha identificado la necesidad de adelantar un proceso de contratacién orientado a la adquisicion de
bonos de libre utillizacion, destinados a ser entregados coma estimulos, incentivos y/o reconocimientos a los diferentes
grupos poblacionales vy beneficiarios de los programas, planes y estrategias desarrollados por cada una de estas
dependencias, de conformidad con sus respectivas competencias y los objetives establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027. Si bien las necesidades identificadas responden a propdsitos institucionales particulares, estas
cenvergen en la adquisicién de bienes de caracteristicas similares, razén por la cual se considera pertinente adelantar un
proceso contractual conjunto que permita arficular los requerimientos de las dependencias participantes, optimizar los
recursos publicos y garantizar una gestién contractual eficiente, bajo los principios de planeacion, economia, transparencia y
responsabilidad que orientan la contratacidén estatal. En consecuencia, a continuacién, se presenta de manera
individualizada la necesidad identificada por cada una de las secretarias participantes, precisando su justificacién, poblacion
beneficiaria y finalidad institucional, de acuerdo con los programas y actividades que motivan la presente contratacion.

ente contratacién.

SECRETARIA GENERAL ~ Direccién de Funcion Piiblica

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1888, reglamentado parcialmente
por el Decreto Nacional 1227 de 2005, se cred el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado.

Que el Decreto 1567 de 1988 y el Decreto 1227 de 2005, sefialan que las entidades deberén adelantar planes de
capacitacion y de estimulos orientados al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia, y la motivacién del desempefio eficaz y ¢l compromise de sus empleados.
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En armonia con lo anterior, e municipic a través de sus mecanismos de planeacién instfitucional dispuso fortalecer la
estructura administrativa, la capacidad técnica y operativa con el fin de brindar mejor atencién al ciudadano. En este aspecto
se establecid que con el desarrollo de estos proyectos se busca como objetivo el lograr una administracion municipal
moderna, eficaz, eficiente, flexible, dinamica y transparente, con cultura organizacional de atencién social y servicios de
calidad, potenciando las capacidades de los servidores piblicos y optimizando los medios fisicos, técnicos y tecnoldgicos de
la gestion, y adaptar a las necesidades del entorno.

apacidades de los servidores publicos y optimizando los medios fisicos, técnicos y tecnoldgicos de la gestién, y adaptar a las
necesidades del entorno.

Dentro de los objetivos especificos del programa de bienestar laboral, se encuentran enfre otros, propiciar un adecuado
ambiente de trabajo, de tal forma que el funcionario logre el desarrollo de aptitudes y actitudes para un mejor desempefio de
su puesto de trabajo, en el cumplimiento de [a mision del municipio. Reforzar valeres como la tolerancia, respeto, amistad,
compafierismo, responsabilidad, transparencia, honestidad, etc., que inciden directamente en su relacidn con los demas. Asi
come mejorar la imagen institucional y la prestacién de los servicios a cargo del municipio.

en instifucional y la prestacién de los servicios a cargo del municipio.

En consideracion a lo anterior la Administracién Municipal adopta el Plan de Capacitacion, Sistema de Estimulos mediante
Incentivos y Bienestar Social para los funcionarios de la Administracién Municipal, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 21 del Decreto 1567 de 1998; que establece que los programas de bienestar social deben dirigirse al cumplimiento
de los siguientes objetivos: "Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempefio; Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicic publico y al
mejoramiento continuo de ia organizacion para el gjercicio de su funcion social; Desarrollar valores organizacionales en
funcion de una cuitura de servicio plblico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; Contribuir, a través de acciones participativas
basadas en promocién y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de
ios empleados y de su grupo familiar; Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccién y previsidn social a los empleados y a su grupo familiar, y propender
por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las nonmas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional (...)".

Que, de conformidad con lo referido en el inciso anterior, la Administracién Municipal pretende realizar la celebracién de
diversas actividades y jomadas que propendan por dicho bienestar laboral y personal de los funcionarios de la
administracién, con el fin de brindar un recanocimiento por ef desempefio de las funciones que cada uno de los servidores
tiene dentro de la organizacion, brindando un espacio de esparcimiento de los funcionarios.

Que ta administracion municipal, reconoce que los servidores publicos son quienes dinamizan y agregan valor a los recursos
materiales, quienes generan ideas, capacidad y cambios culturales, constituyéndose en el mas valioso de los recursos al
servicio de cualquier organizacién y que los funcionarios plblicos son la imagen misma del servicio a la comunidad y son
quienes estan permanentemente en contacto directo con los usuarios, y son los que pueden lograr el verdadero
acercamiento del Estado al ciudadano. Por esta razén la Alcaldia Municipal de Chia busca conmemorar y reconocer la labor
de los funcionarios de la administracidn central, mejorar los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacién con su trabajoy
con el logro de la finalidad social de las entidades estatales y generar mayores espacios de ambiente familiar de cada uno
de ios empleados.

or esta razén la Alcaldia Municipal de Chia busca conmemorar y reconocer la tabor de los funcionarios de la administracién
central, mejorar los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacién con su trabajo y con el logro de la finalidad social de las
entidades estatales y generar mayores espacios de ambiente familiar de cada uno de los empleados.

Que celebrar estas jornadas busca reconocer y exaltar la ardua labor desarrollada por las personas de la administracion
municipal, y a su vez es oportuno como medio para la integracion de los que hacen parte de la misma. De esta manera se
pretende mejorar dia a dia el clima organizacional en la entidad, lo cual redundara en beneficios para generar un adecuado

ambiente laboral que permita el cumplimiento efectivo de los objetivos trazados por los lideres de cada proceso dentro de la
misma.

Que en el mismo sentido y dentro de las actividades gue abarca el plan de bienestar, la administracion municipal pretende
realizar jornadas de integracion del personal a cualquier nivel y rango; cuyo propésito es exaltar y reconocer su entereza y
liderazgo encauzados en la obtencion de las metas trazadas en el programa de gobierno.

Que para la Administracién Municipal es importante contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la entidad y el
estilo de vida saludable de los servidores publicos, mediante el desarrollo de actividades que fomenten la practica de
deporte, actividad fisica y recreativa que fortalezcan el trabajo en equipo y logren mayores niveles de competencia.

El Plan de Bienestar e Ingentivos de la Alcaldia Municipal de Chia — 2026, se encuentra estructurado con actividades que
surgieron de |as respuestas generadas por los funcionarios de la entidad, las cuales fueron recolectadas a través de la
encuesta de necesidades realizada.

Aunando a lo anterior, se proponen actividades que respondan a los cinco ejes fundamentales planteados en el Programa
Nacional de Bienestar 2023 - 2026, al programa “Servimos’, a las rutas establecidas en el MIPG, al pian de entorno
saludable y al acuerdo colectivo ~ Negociacion Sindical 2024 — 2027 con el fin de establecer las mejores condiciones
laborales que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad, la participacién, el desarrollo profesional y la seguridad
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lzboral de los servidores pablicos de la Alcaldia, asi como la eficiencia y efectividad en su desempefio, en concordancia con
el objetivo general de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano,

En atencién al marco fegal antes expuesto y a |la estrategia de reconocimiento institucional, se hace necesario amparar y
ejecutar el suministro de bonos de incentivos y bienestar dirigidos a articular las siguientes actividades programadas dentro
del Plan Institucional:

Reconocimiento y Exaltaciéon de Fin de Afio: Como mecanismo de cierre de gestion anual y exaltacién al compromiso
individual e institucional de la totalidad de la plantilla del personal.

Conmemoracién de Cumplearios: Destinada a promover el sentide de pertenencia, la valoracion individual y el mejoramiento
del clima organizacionat del personal institucional en su fecha especial. '

Reconocimiento a la Brigada de Emergencias: Orientado a exaltar el compromiso, la preparacion técnica y la vocacion de
servicio de los servidores que velan por la seguridad laboral, la prevencion de riesgos y la respuesta ante emergencias
dentro de la entidad (SGSST).

Sistemna de Estimulos & Incentivos a Mejores Equipos de Trabajo: En cumplimiento del sistema de incentivos institucionales
para premiar la gestién, innovacién y desempefio grupal sobresaliente en la consecucion de las metas institucionales (Primer
y Segundo puesto).

Reconocimiento a los Mejores funcionarios: Enfocado en exaltar ia excelencia y evaluacion del desempefio por niveles
jerarquicos (Asistencial, Técnico y Profesional) y mediante votacion intema transversal (Secretarias, Oficinas vy
Despacho/l.ibre Nombramiento y Remocién).

Actividades Deportivas y de Integracién (Tomeo de Bolos): Incentivo y premiacion orientada al fomento de estilos de vida
saludables, trabajo en equipo, esparcimiento e integracion del personal mediante disciplinas deportivas corporativas.

La entidad requiere contar con un instrumento agil, equitativo y verificable para materializar los reconocimientos y estimutos
previstos en el plan de bienestar. Los bonos cumplen esa funcidn por las siguientes razones:

s Libertad de eleccion: el servidor decide como y dénde redimir el bono seglin sus necesidades y las de su nucleo
familiar, lo que aumenta el valor percibido del estimulo frente a un obsequio en especie anico.

s Equidad y trazabilidad: permiten entregar un valor determinado y conocido a cada beneficiario, con soporte
documental de entrega (listados firmados) y control de saldos y vigencias.

« Eficiencia administrativa: evitan la compra de miltiples bienes diferentes, la logistica de almacenamiento y la
entrega de articulos gue podrian no ajustarse a las preferencias de los servidores.

e Cobertura: facilitan llegar a servidores ubicados en distintas sedes y dependencias, incluidos aquellos que por
razon del servicio no pueden asistir a un evento presencial.

La no ejecucion de estas actividades implicaria incumplir el plan de bienestar adoptado, afectaria el clima laboral y la
motivacion de los servidores, y dejatia sin materializar los incentivos que la ley obliga a ofrecer.

Desade Ia Secretaria general se busca adelnatar las siguientes acciones

1. Actividad de fin de afio

Finalidad. Cerrar la vigencia con un espacio de recanocimiento institucional al esfuerzo, la dedicacion y el cumplimiento de
metas de los servidores durante el afio, fortaleciendo la integracién, el sentido de pertenencia y el clima organizacional,
Fundamento. Hace parte del componente de proteccidn y servicios sociales y de calidad de vida laboral del plan de
bienestar (art. 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015), en la linea de integracion y esparcimiento.

Beneficiarios. Todos los servidores vinculados a la fecha de entrega.

Bonos requeridos. 700 bonos de valor unitario ($500.000.00 cada uno},

Criterio de entrega. Un bono por servidor vinculado a fecha de corte, con entrega mediante listado firmado por el
beneficiario.

2. Cumpleainos

Finalidad. Reconocer individualmente a cada servidor en su fecha de cumpleafios como gesto institucional que reafirma que
la entidad valora a las personas que la integran, y contribuye a un ambiente laboral cercano y de recongcimiento.
Fundamento. Coresponde al componente de calidad de vida laboral del plan de bienestar. Es una practica de
reconocimiento persenal de bajo costo unitario y de alto impacto en la percepcion de los servidores.

Beneficiarios. Servidores vinculados que cumplen afios en la vigencia 2026 y que se encontraban activos al momento de su
honomastico.

Bonos requeridos. 557 bonos de valor unitario ($100.000.00 cada uno).

Criterio de entrega. Un bono por servidor vinculade a fecha de corte, con entrega mediante listade de cumpleafos firmado
por el beneficiario

3. Brigada de emergencia

Finalidad. Reconocer el compromiso, la disponibilidad y la labor de los servidores que integran voluntariamente la brigada
de emergencia de la entidad, quienes asumen responsabilidades adicionales a las de su empleo: formacién, simulacros,
primeros auxilios, evacuacién y atencion de emergencias.

Fundamento. La brigada forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del plan de
prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, gque protege la vida e integridad de los servidores vy visitantes.
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Reconocer su labor se inscribe en el componente de calidad de vida taboral y en los incentivos a la participacian y el
compromise institucional. Ademas, estimula la permanencia y la renovacion de los brigadistas, lo que redunda en mayor
capacidad de respuesta de la entidad.

Beneficiarios. 79 brigadistas activos, segln el acfo de conformacién de la brigada y los registros de capacitacién y
participacién en simulacros.

Bonos requeridos. 79 bonos de valor unitario ($200.000.00 cada uno).

Criteric de entrega. Brigadistas activos, con participacion verificada en capacitaciones y simulacros del afio.

4. Mejores equipos de trabajo y mejores funcionarios

Finalidad. Reconocer el desempefio sobresaliente, el cumplimiento de metas institucionales y el trabajo articulado de los
equipos de trabajo mas destacados, e incentivar la cultura de colaboracion y resultados.

Fundamento. El Decreto 1083 de 2015 (arts. 2.2,10.9 a 2.2.10.13) ordena adoptar anualmente un plan de incentivos
institucionales que reconozca a los mejores equipos de trabajo, con incentivos pecuniarios y no pecuniarios, segun los
recursos disponibles y los criterios de seleccion que defina la entidad.

Criterios de seleccion. Descritos en resoluciones municipales 4098 y 4918 de 2026: evaluacion del desempefio colectivo,
cumplimiento de metas del plan de accién, calidad del servicio, trabajo en equipo, innovacion, etc.]

Procedimiento. Postulacién, evaluacion por el comité, acta de seleccién y comunicacion de resultados.

Beneficiarios. 27 funcionarios.

Bonos requeridos. 27 bonos de valor unifario ($500.000.00 cada uno).

5. Premiacion del torneo de bolos (rama masculina y femenina)

Finalidad. Reconocer a los participantes con mejor desempefio en el torneo de bolos, y promover con ello la actividad fisica,
la salud, el sano esparcimiento, la integracién entre dependencias y el trabajo en equipo.

Fundamento. Los deportes y la recreacion son areas expresamente previstas dentro de los programas de proteccion y

servicios sociales del plan de bienestar (art. 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015). La premiacion incentiva la participacion y da
visibilidad a los resultados del forneo.

Beneficiarios. Los tres primeros puestos de cada rama, asi:

Rama Puesto Premio (bono) Cantidad Zs::arri o

Masculina 1.2 Bono 1 $500.000.00
Masculina 20 Bono 1 $200.000.00
Masculina 3.2 Bono 1 $100.000.00
Femenina 1.° Bono 1 $500.000.00
Femenina 2° Bono 1 $200.000.00
Femenina 30 Bono 1 $100.000.00

Aclaracién. Se garantiza igualdad de valores entre las ramas masculina y femenina para cada puesto.

Criterio de entrega. Segln el acta de resultados del torneo suscrita por la organizacién y entrega mediante acta de
premiacion.

Con el objetivo de seleccionar la alternativa mas adecuada para el reconocimiento de fin de afio y las demas lineas de
estimulo y bienestar, se realizé una encuesta intema dirigida a todos los funcionarios. En los resultados obtenidos, la gran

mayoria manifestd su preferencia por recibir bonos como mecanismo tangible para estas actividades, en lugar de ofras
modalidades.

Esta tendencia evidencia que los colaboradores valoran opciones que les brinden flexibilidad y beneficio directo,
permitiéndoles destinar el bono segln sus necesidades personales o familiares. Asimismo, esta eleccién contribuye a
fortalecer la satisfaccion y el bienestar del equipo, al alinearse con sus expectativas y prioridades.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la clara inclinacion identificada en la encuesta y el soporte técnico-legal expuesto, se
considera plenamente justificada la decisién de proceder con la adquisicion y entrega de los bonos proyectados para cubrir
las actividades de fin de afio, cumplearios, brigada de emergencia, y la premiacion bolos.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - Direccién de Accién Social

Que, el municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacién de los servicios con calidad
en materia de salud, crecimiento socio ~ cultural, erradicacion de la pobreza, promoviendo la participacién comunitaria en
aras de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y de quienes visitan nuestro territorio.

Que, el estado juega un papel crucial como garante y proveedor de derechos y servicios para los aduitos mayores, actuando
como un actor principal en programas de proteccién social y atencién integral. Esto se manifiesta a través de politicas

publicas, leyes especificas y la implementacién de programas como Colombia Mayor, que buscan asegurar el bienestar y la
calidad de vida de esta poblacién, entre ellas encontramos:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos Y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econémica, polfitica,
administrafiva y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad terriforial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, Afiade que "las autoridades de la Republica estén instituidas para

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION PUBLICA | CODIGO 1
O SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA ;
MUNICIPAL DE GHIA PAGINA 5de24

proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, adicionalmente, el articulo 13 ibidem establece que "fodas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las auforidades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica”.

Que, de ofra parte, la Constitucién, en su ariculo 47, establece que "ef Estado adelanfard una polftica de previsién,
rehabifitacién e infegracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la afencion
especializada que requieran, El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegeré especialmente a aqueflas personas que, por
su condicion econdmica, fisica o mental, se encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos 0
maltratos que contra elfas se cometan®.

Asimismo, el articulo 46 de la Constitucién contempla que "ef Estado, la sociedad y Ja familia concurriran para fa proteccion y
la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su infegracion a la vida acfiva y corunitaria. Ef Estado les
garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad”, adoptada por 1a Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006; Colombia aprobd
y hace parte de los Estados Partes de la "Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, filando como
propésito promover, profeger v asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
livertades fundamentales por fodas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en Ia sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

Que, la Convencion mencionada fija en su articulo 4 las obligaciones generales teniendo como tal las obligaciones generales
de los Estados partes, entre las cuales se observan entre otras; Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover
el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: (...) ¢) Tener en cuenta,
en todas las politicas vy todos los programas, fa profeccién y promocién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad; {...)

Que, de otra parte, la Ley 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, tiene por objeto garantizar y asegurar el efercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcidn de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Que, en su articuio 2° ibidem, define: “(...) 6. Rehabilitacién funcionak: Proceso de acciones médicas y terapeuticas,
encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional
éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su propia
vida y ser mas independientes. 7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracién de la
persona con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos terapéuticos, educativos y formativos
que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

Que la mencionada ley, en su Titulo §iI, articulo 5°, establece la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién, instando a las entidades de todo orden a ser responsables de fa inclusién real
y efectiva de esta poblacién, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos. En el mismo sentido, ordena en su numeral 2
que las entidades estatales de todo orden temitorial incorporen en sus planes de desarrollo, tanto nacionales como
territoriales, asi como en los respectivos planes sectoriales e institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad,
con base en la Ley 1145 de 2007, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las perscnas con
discapacidad y el acceso real y efectivo de esta poblacion y sus familias a los diferentes servicios soclales que se ofrecen al
resto de la ciudadania.

Que, sumado a lo anterior, el articulo en mencion obliga a las entidades de todo orden a (...} 3. Asegurar que, en el disefio,
ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que
permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad
con las demas personas del respectivo plan, programa o proyecto (...); (...) 4. Incorporar en su presupuesto y planes de
inversiones, los recursos necesarios desfinados para implementar los ajustes razonables que se requieran para que las
personas con discapacidad puedan acceder a un determinado bien o servicio social, y publicar esta informacion para
consulta de los ciudadanos. {...)".

Que, por otra parte, de acuerdo con ef Documento CONPES 2793 de 1995, relaciona el envejecimiento demogréfico con las
enfermedades, discapacidad y la dependencia como factores consecuentes en la calidad de vida del adulto mayor. Es por
ello que para el Estado se establecen lineas de accion y metas que puedan superar la exclusién social y la discriminacion.

Que a través de la sancién de la Ley 319 de 1998, “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a fa Convencion
Ameticana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culfurales “Protocolo de San
Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, el Estado colombiano busca garantizar los derechos
constitucionales de sus habitantes. Esta Ley en su articulo 17 expresa: “Profeccion de los ancianos. Toda persona fiene
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derecho a proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados {Dartes se comprometen a adopta_r de
manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular a: a) Proporcionar
instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencién médica especializada a las personas de edad avanzada que
carezcan de efla y no se encueniren en condiciones de proporcionédrsela por si mismas; b) Ejecutar programas laborales
especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productfva_a adecuada‘a sus
capacidades respetando su vocacién o deseos; ¢) Estimular la formacién de organizaciones sociales desfinadas a mejorar la
calidad de vida de los ancianos”

Que adicionalimente, fa Asamblea General de las Naciones Unidas, a fravés de diferentes resoluciones, ha enfatizado a los
diferentes paises integrantes, sobre fa importancia de fa proteccion y reconocimiento de los derechos de las personas de
edad y el envejecimiento. Lo mismo ocurre con la Recomendacion 162 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT),
sobre los Trabajadores de Edad y la Resolucién sobre seguridad social de la OIT, que establece recomendaciones refativas
a la asistencia médica, seguridad de ingresos y servicios sociales para el conjunto de la poblacién, pero que afectan
particularmente al bienestar de las personas mayores.

Que segin el mas reciente Estudio Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE Colombia 2018 - Ministerio de
Salud y Proteccién Social) en Colombia cerca del 11% de la pobiacion es considerada adulto mayor y cerca del 12,9% de las
personas mayores han sufrido algdn tipo de malirato, las cuales deben ser atendidas y cubiertas por las politicas plblicas en
pro de la garantia y restablecimiento de sus derechos.

Qué la Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores™, tiene por objeto : “profeger, promover, restablecer y defender los derechos de fos aduffos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta ef proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Esfado, la
sociedad civil y Ia famnifia y regular ef funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrolio
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional, la Declaracion de los
Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los
diversos tratados y convenios intemacionales suscritos por Cofornbia”,

Qué, la Ley citada en el parrafo anterior afirma el regular funcionamiento de las instituciones que prestan servicio de atencion
y desarrollo integral de la persona en su vejez. En el articulo 2 dice que el adulto mayor tiene que tener accion participe en el
desarrollc teniendo en cuenta experiencias de vida, mediante el respeto, restablecimiento, asistencia v ejercicio de sus
derechos. Luego en articulo 4 incluye el no trato con discriminacion en situacion de discapacidad por parte del estado, Ia
familia y la sociedad. Como derechos tenemos, basados en el estado funcional en el articulo 6, gue el adulto mayor integre a
su vida habitos saludables y de actividad fisica. Desarrollar autocuidado de su cuerpo, mente y del entorno. A su vez,
acuerdo con el articulo 17 en el drea de intervencidn, se desarrolian las acciones permanentes de educacion y capacitacion
en la prevencion y el autocuidado. También se generara capacitacién para cuidadores formal e informal de adultos mayores.

Que en el afioc 2021 con el fin de encarar Ia transformacién social méas significativa del siglo XXI: el envejecimiente de fa
poblacion y sus consecuencias econdmicas, sociales y politicas para el desarrollo sostenible {en términos de las Naciones
Unidas), el Ministerio de Salud y Proteccion Social, levé a cabo un amplio proceso participativo para la actualizacion de la
Politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024, habiéndose adoptado posteriormente “La Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031”, a través del Decreto 681 de 2 de mayo de 2022,

Que La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, adoptada a través del Decreto 681 de 2 de mayo de
2022, tiene como objeto “garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable ¥ fa vivencia de una vejez
digan e independiente en igualdad, equidad y no discriminacién, en el marco de fa proteccion, promocion, defensa y
restablecimiento de los derechos humanos y bajo ef principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal”.

Que en aras y buscando contribuir al incremento de la calidad de vida de las personas tanto adultas mayores como en
condicion de discapacidad, gue viven en el municipio de Chia, la Administracion municipal, por medio de su Secretaria de
Desarrollo Social, establecié La entrega de bonos a adultos mayores en estado de vulnerabilidad cuenta con una solida
justificacion social, econdmica, legal y humanitaria. Este tipo de apoyo se enmarca dentro de fas politicas plblicas orientadas

a la proteccion integral de las personas mayores, garantizando el respeto por su dignidad hurnana, su calidad de vida y el
gjercicio pleno de sus derechos.

Que, el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027, adoptado través del Acuerdo No. 219 de 2024, establece
dentro de sus metas crientadas a brindar cobertura basica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o abandono, en
aras de mejorar su calidad de vida, las siguientes: Meta 6 Beneficiar 1.000 adulios mayores identificados en familias en
situacion de vuinerabilidad con un apoyo econémico para la dignificacion de la vefez. Meta 11 Afender a 5.200 aduffos
mayores con atencion y bienestar integral. Meta 13 Entregar 800 subsidios o apoyos econdémicos a niicleos familiares con
integrantes con discapacidad,

En cumplimiento de estas metas, la Secretaria de Desarrolio Social identific la necesidad de adelfantar un proceso
contractual para la adquisicion de bonos econdmicos destinados a la afencidn de poblacion en condicién de vulnerabilidad,
previamente focalizada y seleccionada conforme a los criterios técnicos ¥ socioceconomicos definidos por fa Entidad.

Que en desarrollo de 1a Meta 6, se requiere la adquisicién de 330 bonos econémicos destinados a personas mayores en
condicidn de vulnerabiiidad, previamente identificadas por la Secretaria de Desarrollo Social. Estos apoyos buscan contribuir
a la dignificacién de la vejez, fortalecer la atencidn a las necesidades basicas de esta poblacién y promover mejores
condiciones de bienestar, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Que de igual forma, en cumplimiento de la Meta 13, se requiere la adouisicion de 270 bonos econdmicos dirigidos a
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personas con discapacidad que, de acuerdo con el proceso de caracterizacion y focalizacion adelantado por la Secretaria de
Desarrollo Social, se encueniren en condicion de vulnerabilidad. La entrega de estos bonos constituye una esirategia de
apoyo orientada a reducir las barreras econdmicas que afectan a esta poblacion y sus nicleos familiares, favoreciendo su
inclusién social y el acceso a bienes que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

Que a su vez, y en cumplimiento de ta Meta 11 del Plan de Desarrollo Municipal, la Secretaria de Desarrollo Social brindara
atencién y bienestar integral a 1.305 beneficiarios del programa de adulto mayor, mediante la entrega de apoyos
econdmicos, como parte de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la proteccion social, promover un
envejecimiento digno y mejorar las condiciones de vida de las personas mayores del municipio.

Que en este contexto, la adquisicion de bonos econdmicos constituye un mecanisme idéneo para materializar los apoyos
contemplados en dichas metas, toda vez que permite a los beneficiarios acceder de manera oportuna a bienes y servicios
destinados a satisfacer necesidades bésicas, favoreciendo su bienestar, autonomia y calidad de vida. Esta modalidad de
apoyo fortalece la capacidad de respuesta institucicnal frente a las condiciones de vulnerabilidad social y econdmica que
enfrentan los adultos mayores y las personas con discapacidad, contribuyendo a la garantia de sus derechos y al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Que asi mismo, la entrega de bonos econdmicos representa una altemativa eficiente para la gjecucion de los programas
sociales de la Secretaria de Desarrolio Social, al facilitar una administracion organizada, transparente y verificable de los
recursos piblicos, permitiendo establecer mecanismos de control sobre la asignacion, entrega y redencion de los beneficios.
De esta manera, se promueve el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia, eficacia, transparencia y
responsabilidad que orientan la gestién administrativa y la contratacion estatal.

Que adicionalmente, esta modalidad de apoyo contribuye a que los recursos destinados por el Municipio sean utilizados para
atender las necesidades prioritarias de [a poblacion beneficiaria, garantizando que las ayudas lleguen de manera efectiva a
quienes cumplen los criterios de focalizacion definides por la Administracion Municipal y los programas sociales vigentes.

SECRETARIA DE EDUCACION

lLa Secretaria de Educacién del Municipio de Chia, en cumplimiento de su Politica de Bienestar, Reconocimiento y
Motivacién al Talento Humane del sector educativo, desarrolla anualmente acciones institucionales dirigidas a fortalecer la
calidad de vida laboral, el sentido de pertenencia, la valoracion pablica del trabajo docente y el clima organizacional en las
Instituciones Educativas Qficiales (IEQ).

Estas acciones se encuentran contenidas en el Plan de Bienestar Docente y Administrativo 2026, elaborado conforme a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y a
los compromisos adquiridos en el Acuerdo de Negociacion Colectiva Sindical 2024~2027, adoptado mediante Resolucion
4154 del 18 de octubre de 2024.

La Secretaria de Educacion del municipio de Chia requiere contratar la adquisicion de setecientos veintidés (722) bonos
para desarrollar las actividades de bienestar y reconocimiento previstas para la vigencia 2026, dirigidas al perscnal
administrativo, docente y directivo docente de las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio. Esta
adquisicion busca materializar acciones de reconocimiento al talento humano que, desde sus diferentes responsabilidades,
participa en la gestién, organizacion y prestacion del servicio educativo oficial. Dentro de la programaciéon se contempla el
reconocimiento con motivo de la conmemoracién del Dia del Maestro, en concordancia con las actividades de bienestar y los
compromisos institucionales aplicables.

El funcionamiento de las instituciones educativas depende del trabajo articulado de docentes, directivos docentes y personal
administrativo. Los docentes desarrollan los procesos pedagégicos y formativos; Jos directivos docentes orientan y lideran la
gestion escolar, y el personal administrativo apoya las labores de organizacion y funcionamiento necesarias para la
operacion cofidiana de los establecimientos. Reconocer el aporte de estos grupos permite valorar su trabajo, fortalecer el
sentido de pertenencia y contribuir a un ambiente laboral favorable.

La necesidad se fundamenta en el deber de las entidades publicas de organizar programas de bienestar e incentivos
orientados al desarrollo integral de sus servidores y al fortalecimiento de su compromiso con el servicio publico, de acuerdo
con los articulos 18, 19 y 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 vy las disposiciones periinentes del Decreto 1083 de 2015. Para
los docentes v directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales de Chia, la adquisicién también se articula con el
Plan de Bienestar e Incentivos a la Labor Docente, creado mediante el Decreto Municipal 336 de 2023, cuyo propésito
incluye mejorar la calidad de vida y el ambiente laboral de esta poblacion, asl como promover la motivacion hacia ia labor
docente. La actividad forma parte de la planeacion institucional de bienestar y reconocimiento para la vigencia 2026.

En esta misma linea de gestion, esta adquisicion también se relaciona con la Meta Producto 184 del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027: “Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12
Instituciones Educativas Oficiales”. El bienestar y el reconocimiento del personal de los establecimientos educativos
complementan las acciones de gestién institucional que acompafian la operacién del servicio, dado que docentes, directivos
docentes y personal administrativo cumplen funciones necesarias para el funcionamiento de las IEQ. Por tanto, esta
actividad contribuye a fortalecer las condiciones insfitucionales en las que se presta el servicio educafivo y mantiene
coherencia con la planeacion del sector. Se trata de una actividad complementaria de bienestar y reconocimiento, gue no
sustituye las demas acciones requeridas para cumplir la meta.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www_chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION PUBLICA | CODIGO 1
O SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA "
MUNICIPAL DE CHIA PAGINA 8de24

La cantidad de setecientos veintidds (722) bonos corresponde a la cobertura prevista por la Secretaria de Educacién para
las actividades de bienestar y reconocimiento para los administrativos, docentes y directivos docentes en la vigencia 2026.
Su distribucién se realizara con base en la relacion de beneficiarios validada por la dependencia, identificando el grupo al
que pertenece cada persona y la actividad que sustenta la entrega. Esta programacion permite definir con anticipacion la
cantidad requerida, organizar la logistica y establecer coniroles para garantizar que cada bono se entregue una sola vez a la
persona autorizada. La relacion de beneficiarios y su distribucion por grupo haréan parte de los soportes del proceso y de la
gjecucién contractual.

La Secretaria propone los bonos como mecanismo de reconocimiento individual, pues permiten definir previamente las
condiciones del beneficio, organizar su entrega y llevar trazabilidad de las unidades adquiridas y distribuidas. Para que la
contratacién responda a criterios de planeacion, economia y seleccion objetiva, el estudio previo incorporara el analisis de
mercado y precisara las caracteristicas del bono, su valor nominal, las condiciones de redencion, los establecimientos o
canales habilitados, la vigencia, las restricciones de uso, los costos asaciados y las obligaciones del proveedor. La
comparacion de las condiciones comerciales permitira establecer el valor estimade y verificar que exista correspondencia
entre el beneficio requerido, la oferta disponibie y los recursos plblicos destinados a fa actividad.

La contratacién se adelantard con sujecion a los principios de la funcién administrativa v de la contratacion estatal, en
particular los de planeacion, transparencia, economia y responsabilidad, previstos en la Ley 80 de 1993 y las normas que la
desarroitan. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos deben exponer la necesidad
que la entidad busca satisfacer, describir el objeto y sus especificaciones, sustentar el valor estimado y documentar los
demas elementos requeridos para estructurar el proceso.

La adquisicion se integra a las actividades de bienestar y reconocimiento previstas por la Secretaria de Educacién para la
vigencia 2026. Para los docentes y directivos docentes, se sustenta en el Plan de Bienestar e Incentivos a la Labor Docente,
creado mediante el Decreto Municipal 336 de 2023, y en las actividades programadas en desarrollo de dicho plan. Para el
personal administrativo, la participacién se enmarca en las actividades instifucionales de bienestar aplicables a este grupc y
en los instrumentos de planeacion correspondientes. De esta manera, la programacion identifica a la poblacion destinataria ¥
vincula |a adquisicion con el propésito de bienestar que se busca atender.

L.a actividad de reconocimiento del Dia del Maestro busca valorar la labor que realizan los docentes y directivos docentes en
las instituciones educativas oficiales. La adquisicion de bonos es el mecanismo previsto para entregar este reconocimiento
de forma individual y organizada, conforme a las condiciones definidas por la Secretaria. La entrega de bonos al personal
administrativo, por su parte, se sustenta en las actividades de bienestar institucional dirigidas a este grupo, de acuerde con la
programacion aprobada y los criterios de seleccion de beneficiarios establecidos por la dependencia.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ~ Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial

Que a nivel nacional se resalta la labor del campesino como parte de la cultura e idiosincrasia de nuestra nacién, asi como el
reconocimiento de una de las actividades que generan mayor dinamismo en nuestra economia. Esta conmemoracion se
encuentra avalada en el Decreto 135 del 2 de febrero de 1965, firmado durante el gobierno de Guillermo Ledn Valencia e
iguaimente mediante la Ley 2223 de 30 de junio de 2022, "POR LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA CELEBRACION DEL
DiA DEL CAMPESINO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" describe en su "Arficulo 1°. Institucionalizar la celebracion
del “Dia del Campesino” en todo el territorio colombiano como reconocimiento y fomento de la identidad, fas expresiones
culfurales campesinas, y exalftacion de los méritos de las campesinas y los campesinos, por su laboriosidad y vafioso aporfe
& fa produccion y abastecimiento de alimentos, en fa que se soporta ef derecho a la alimentacién de todos fos colombianos,
asi como por su contribucion al desarrolfo econémico nacional.”

los colombianos, asi como por su contribucion al desarrollo econémico nacional.”

El Municipio, a través de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, en el marco de sus competencias y de las acciones
orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario y al desarrcllo rural, reconoce la importancia de los pequefios
productores que, mediante su trabajo constante, han contribuido al sostenimiento de las actividades agricolas y pecuarias, &

la produccion de alimentos, a la conservacion de las tradiciones rurales y al fortalecimiento de la economia campesina del
municipio.

En este contexto, se identifica la necesidad de desarrollar una actividad de reconocimiento Yy conmemoracién dirigida a los
pequefios productores, como expresion institucional de valoracion a su labor y a su aporte al desarrolio econémico, social y
productivo del territorio. Esta actividad busca generar un espacio de integracion, reconocimiento y fortalecimiento de los
vinculos entre la Administracién Municipal y la comunidad campesina, destacando la permanencia de guienes, pese a las

diferentes dindmicas y transformaciones del temitorio, continian desarrollando actividades productivas propias del sector
rural.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere la adquisicion de bonos de consumo, destinados a los pequefios productores
beneficiarios, como mecanismo de reconocimiento y apoyo en el marco de la conmemoracion.

La adquisicion de estos bonos se encuentra relacionada con las acciones institucionales de fortalecimiento y reconocimiento
del sector agropecuario, y responde a la necesidad de promover escenarios que permitan visibilizar, valorar y dignificar la

fabor de los pequefios productores que contribuyen de manera permanente al desarrollo productive y a fa preservacién de la
cultura campesina del municipio.

La Administracion Municipal de Chia, en el marco de la Meta 85 del Plan de Desarrollo 2024-2027, llevaréd a cabo una
jornada de conmemeracion dedicada a exaltar la labor campesina, reconociendo su aporte fundamental al desarrollo rural, la
soberania alimentaria y la identidad cultural del territorio, con la entrega de 700 bonos.

Esta conmemoracion tiene como objetivo reconocer publicamente el compromiso, esfuerzo y dedicacién de los campesinos y
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campesinas de! municipio, quienes con su trabajo diario contribuyen al fortalecimiento del campo, la economia local y la
preservacion de los saberes tradicionales.

La jernada incluiré una programacion artistica como parte de este homenaje, se generara también un espacio de integracion,
que permitird el encuentro entre el campesinado y fa Administracion Municipal, en un ambiente de reconocimiento, cercania
y participacion,

Por otra parte, como muestra de gratitud y estimule al trabajo constante y resiliente del campesinado, se realizara la
entregara de un incentivo, que representa el reconocimiento institucional a su labor y su papel clave en la construccion de un
municipio sostenible y comprometido con el bienestar rural.

Ademds de reconocer la labor diaria de nuestros campesinos, esta jornada busca fortalecer el sentido de pertenencia y
orgullo hacia el campo del municipio de Chia, incentivando a las nuevas generaciones a valorar y continuar con las
tradiciones agropecuarias gue han sustentado a nuestra comunidad a lo largo def tiempo. La participaciéon activa de esta
conmemoracién es fundamental para preservar la memoria colectiva y promover la valoracidn del trabajo rural como motor
del desarrollo ocal.

Asimismo, el Municipio reafirma su compromiso con la sostenibilidad ambiental y el uso responsable de los recursos
naturales, conscientes de que el bienestar del campesinado estd estrechamente ligado a la conservacion del entorno. Por
ello, este reconocimiento no solo se enfoca en el frabajo productivo, sino también en promover practicas agropecuarias que
respeten el medic ambiente y contribuyan a la mitigacién del cambio climético, alineéndose con los objetivos del Plan de
Desarrollo 20242027 para un futuro mas justo y sostenible para todos.

El objeto del proceso contractual cuya necesidad se justifica se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad establecido para la vigencia 2026.

Con la presente contratacién se da avance al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrolio 2024 — 2027
de acuerdo con lo consignado en los certificados del BPIN.

2 OBJETO.A . CONTRATAR; CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS .
'REQUERIDAS PARA SU EJECUCION. CUANDO! EL CONTRATO INCLUYE D!SENO Y CONSTRUCCION LOS:-
 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. - SR _ L

2 1 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE BONOS DE LIBRE UTILIZACION PARA SER ENTREGADOS COMO ESTIMULOS, INCENTIVOS Y/O
RECONOCIMIENTOS A [0S FUNCIONARIOS, BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, DOCENTES,
DOCENTES ORIENTADORES, DIRECTIVQS DOCENTES Y CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 CLLASIFICACION UNSPSC:

La siguientes es la clasificacidn de los bienes y servicios que se pretenden adquirir

CODIGO UNSPSC . PRODUCTO
84121804 Bonos emitidos por el sector privado
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80141700 Distribucién
80151500 Facilitacion del comercio

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comtn entre
los participantes del sistema de compra y contratacion plblica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacidn por na estar inscritos en &}
RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES:
De acuerdo con el objeto a contratar, teniendo en cuenta que se busca adquirir bonos de libre utilizacion para ser entregados
como estimulos, incentivos y/o reconocimientos, se establecen las especificaciones de cada uno de los elementos a adguirir:

2.3.1 DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:

Tarjeta pléstica recargable. Bonos libre consumo de acuerdo con la denominacion establecida para ser canjeados por:
Productos de la canasta familiar, alimentos, restaurantes, electrodomésticos, muebles, libros, juguetes, perfumes, hogar,
droguerias, calzado, entre otro. No seran redimibles en dinero.

2.3.2 UNIDAD DE MEDIDA: Tarjetas piasticas recargables.

Secretarla ylo :

| Cantidad | valor Unitario | valer total defos-
. Direccion PR

| ‘de bonos |
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Bones reconocimiento 1305 $ 400.000 $ 522.000.000
adultc mayor
D Secrﬁfa{isa d?[ Bonos recancomiendo 330 $ 400,000 $ 132.000.000
esarralio S0CIa! - | dulto mayor (resolucion)
Accidn Social
Bonos reconocimiento . . 400.000 108.000.000
discapacidad (resolucién) Tarjeta piastica 2re $ $
recargable. Benos libre
Secretaria de - consumo de acuerdo con
Desarrollo Bono reconacimiento la denominacién 700 $ 280.000 $ 196.000.000
Economico Campesinas establecida para ser
Bono reconocimientc canjelados p otr: Ff’arod:.lctos
Secretaria de . " de la canasta familiar, 288.800.000
Educacion conmemoh;a;;v; ,-ge§ Dia del alimentos, restaurantes, 722 $400.000 $ 288.800.
electrodomeésticos,
muebles, libros, juguetes,
Bona reconacimiento drogpzrfumeal ho(?ar’entre
navidefio Servidores uerias, calzago,
Plblicos administracin | otro. No seran redimibles 729 ¥ 500.000 $ 364.500.000
Municipal 2026 en dinero.
Secretaria General
- Direccion de .
iy " Bono Reconocimiento
Funcion Publica | - adistas de emergencia 81 $ 200.000 $ 16.200.000
segundo puesto bolos
Bono Reconocimiento fecha
de cumplearios de ios 558 $ 100.000 $ 55.900.000
servidores publicos 2026
$ 1.683.40C.000

El valor de los bonos contenidos en tarjetas plasticas recargables es inmodificable y asciende a MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.683.400.000)

VALOR DE LA CARGA EN CADA CANTIDAD DE TARJETAS PLASTICAS
TARJETA PLASTICA RECARGABLE RECARGABLES

$ 400.000 1305

$ 400.000 330

$ 400.000 270

$ 280.000 700

$400.000 722

$ 500.000 729

$ 200.000 81

$ 100.000 559
TOTAL 4696

La cantidad de tarjetas plasticas recargables a adquirir es de CUATRO MIL SEISCIENTAS NOVENTA Y SEIS (4696).

2.3.3 CONDICIONES TECNICAS:
1. Los bonos cargados en tarjetas plasticas recargables:

1.1. Tendran una vigencia minima de DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha de emision.

1.2. Cada tarjeta debe contar con un PIN Gnico para realizar compras en comercios autorizados Y que sea requerido para
todas las fransacciones:

a) Cada tarjeta debe contar con banda magnética.

by Cada tarjeta debe contar con datos como identificacion y valor, asociados dentro de la banda magnética garantizando
la seguridad del beneficiario.

<) El proponente debe contar con una plataforma tecnoldgica robusta que le permita a |a entidad adelantar el proceso de
autogestion de cargas, evitando asi pérdidas o desvio de informacion, asi como las malas practicas de tratamiento de datos
personales; para este fin el proponente debe certificar que ademas de la plataforma dispondra de un servicio de
capacitaciones para el persanal designado por la entidad para el uso de la misma.
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d) La tarjeta debe ser al portador, redimible total o parcialmente por el valor cargado.

f) El proponente de contar con App y sitio Web que permita a los beneficiarios como minimo: Censulta de saido y
movimientos, consulta de promociones vigentes aplicables al medio de pago y servicio de geolocalizacién que le permita
identificar los establecimientos de comercio cercanos en los cuales pueda hacer uso de la tarjeta electrénica.

g} L.a tarjeta no se puede utilizar en cajeros autométicos.

1.3 Debe ser emitida al portador y debe ser redimible parcial o totalmente por el valor cargado. Carga inicial: Al entregaria
debe estar cargada con el valor que corresponda, segin listado de reporte realizado por la supervisién del contrato al
momento de suscribir ef acta de inicio.

1.4. Debe permitir recarga de saldos por parte del beneficiario.

1.5 No debe requerir saldo minimo.

1.6 Debe contar con un mecanismo que permita el blogueo, en caso de robo, pérdida o deterioro del plastico. Se debe
especificar el tramite a realizar y en que otros casos la empresa emisora utilizaria el sistema de blogueo.

1.7. No debe general costos para el funcionario beneficiario ni para el Municipio, como: cuota de manejo, consulta de saidos,
por transaccién, comision yfo 4 x 1000.

1.8. Deben ser entregados en empaque individual, sellado, para garantizar su seguridad y con un listado adjunto indicando
nimero de tarjeta y valor, lo cual nos permitira un mayor control al recibir las tarjetas plasticas recargables y al efectuar la
entrega a los beneficiarios.

1.9. La reexpedicién de tarjetas plasticas recargables por perdida, hurto u olvido de PIN, debe ser asumido por el beneficiario
y se descontara del saldo a trasladar.

2. Los bonos (Tarjetas Plasticas Recargables) redimibles deben ser entregados cumpliende estrictamente [las
especificaciones técnicas, la presentacidn, embaiaje y cantidades referidas.

3. Los bonos (Tarjetas Plasticas Recargables) de libre consumoe de acuerdo con la denominacidn establecida podran ser
canjeados por: Productos de la canasta familiar, alimentos, restaurantes, electrodomésticos, muebles, libros, juguetes,
perfumes, hogar, droguerias, calzado, entre otros. NO SERAN REDIMIBLES EN DINERO.

4. Tendran un amplio cubrimiento para establecimientos comerciales en todo el territorio nacionat,

5. El proponente garantizara la disponibilidad de un funcionario de enlace y medio de comunicacion idoneo para tramitar
peticiones, solicitudes, reportes, guejas y en general informacion para llevar a buen término el objeto contractual con un
excelente servicio a los portadores de las Tarjetas Plasticas Recargables, de lunes a viernes en horario de 8§:00 AM. a 4:00
P.M.

6. Garantizar el intercambio de las bonos por los productes requeridos en debida forma, en los establecimientas de comercio
ofrecidos.

7. El proponente debera presentar junto con la oferta certificacién de cubrimiento y la relacion de establecimientos
comerciales en los cuales a nivel nacional se puedan utilizar las Tarjetas Plasticas Recargables, para la adguisicion de
bienes. Como minimo debe certificar la existencia de cinco (5) almacenes que tengan surtido de productos de la canasta
familiar, alimentos, restaurantes, electrodomésticos, muebles, libros, juguetes, perfumes, hogar, droguerias, calzado, entre
otros, en las ciudades capitales y/o municipios principales a nivel nacional, para lo cual debe indicar el nombre del
establecimiento, direccidn, ciudad y/o municipio. Debe anexar la base de datos actualizada a nivel nacional, que contenga la
informacién del sombre de los establecimientos, direccion, ciudad y/o municipic y departamento vy la clase y/o categoria de
los establecimientos. Es importante especificar los establecimientos que reciben los bonos cargados en Tarjetas las
Plasticas Recargables.

8. El proponente debe certificar junto con su propuesta que en el Municipio de Chia tengan convenio con minimo treinta (30)
establecimientos de comercio que acepten las Tarjetas Plasticas Recargables, indicando nombre del establecimiento y
direccion. Teniendo en cuenta que los beneficiarios viven en su mayoria en el Municipio de Chia y reafizan sus compras en
el municipio, es importante que tengan varias opciones de establecimientos de comercio en el municipio para la utilizacién
Tarietas Plasticas Recargables. Es importante especificar los establecimientos que reciben los bonos cargados en Tarietas
las Plasticas Recargables.

9. El contratista debe disponer de toda la logistica y seguridad necesarias para Ia entrega de los bonos en tarjetas Plésticas
Recargables en la Alcaldia de Chia, previa concertacion con el Supervisor del contrato.

10. La entrega de las tarjetas Plasticas Recargables con las cargas de incentivos debe hacerse dentro de los plazos
pactados.

11. Junto con la propuesta, el proponente deber adjuntar la certificaciéon de que dara cumplimiento a las condiciones
contenidas en la ficha técnica.

12. El Proponente debe presentar una imagen o fotografia y/o presentacion de las Tarjetas Plasticas Recargables en la cual
se identifiquen las caracteristicas de emision.

13. Las tarjetas plasticas recargables deben permitir al beneficiario la opcidn de cambiar su clave.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION. NA.

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

26.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Entregar los bonos (Tarjetas Plasticas Recargables) objeto de la presente contratacion, garantizando el cumplimiento de
las condiciones y especificaciones técnicas, contenidas en la ficha técnica establecidas por el Municipio v en la
propuesta presentada.

2. Realizar la entrega de los bonos (Tarjetas Plasticas Recargables) en las cantidades requeridas, dentro del plazo
establecido, en el lugar indicado por la Alcaldia Municipal de Chia y en horario concertado previamente con el
supervisor del contrato.

3. Garantizar y transportar los bonos {Tarjetas Pléasticas Recargables) objeto del presente contrato en vehicules aptos para
ello y con la seguridad requerida.

4. Garantizar que las tarjetas y/o bonos canjeables se entreguen en buen estado, en caso fal de presentar y
comprobar alguna alteracién o dafio que no permita el uso adecuado en alguno de los bonos entregados, este
debera ser remplazado en un término no mayor a fres (03} dias habiles.

5. El contratista debera indicar a los usuarios el valor correspondiente por cobro de reexpedicion de las tarjetas; ast
como el procedimiento para solicitarlas, teniendo en cuenta que el valor de reexpedicién recaera sobre los usuarios
de los programas que reporten perdida del bono.

6. Garaniizar la cobertura para redimir los bonos en establecimientos comerciales en todo &l territorio nacional.

2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, y suscribir acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucién del contrato, en la plataforma secop |l

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP |l y dar aviso oportunc y por escrito
al supervisor/ interventor del conirato para que este a su vez informe por correo electrénico a la Oficina
de Contratacion para su revision y posterior aprobacion de hallarse ajustadas.

3. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasién del

contrato.

4,

5. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

7. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolic del objeto
del contrato.

10. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

11. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las précticas y principios de
inclusion soctal, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades ¥ no
discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

12. para todas las personas.

13. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracién
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

14. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o
interventor del contrato y el municipio de Chia.

15. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor yfo interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

16. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor def contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

17. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante
la presentacion de los respectivos soportes de afiliacion y pago de aportes a salud, pension y riesgos
laborales, asi como de los aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normativa vigente.

Cuando para la ejecucién del contrato se requiera la vinculacion de terceros, el contratista podré
hacerlo mediante contratos laborales o contratos de prestacion de servicios, segun la naturaleza de las
actividades a desarroliar y las disposiciones legales aplicables. En cualquiera de estas modalidades,
deberd garantizar y verificar que el personal vinculado cuente con la sfiliacion y cobertura
correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral, especialmente en materia de riesgos
taborales, adelantando las afiliaciones y asumiendo el pago de los aportes que legalmente le
correspondan, de acuerdo con la modalidad de vinculacién y la clasificacion del riesgo de las
actividades contratadas
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Asimismo, debera verificar que los terceros vinculados medianie coniratos de prestacién de servicios
cumplan con sus obligaciones de cotizacion al Sistema de Seguridad Social integral, cuando estén
legalmente obligados a ello, y adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo durante el desarrolic de las actividades
contractuales, El cumplimiento de estas obligaciones deberd acreditarse mediante los soportes
correspondientes, cuando sean requeridos por la supervisién del contrato, y mantenerse durante todo
el plazo de ejecucion contractual, de conformidad con o establecido en la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 1a Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas gue las modifiquen, adicionen o sustituyan."Las demas que por ley o contrato le
correspondan.

2.6.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir ef registro presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que

estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Iniciar la efecucién del contrato en Ja plataforma SECOP I1.

Realizar el seguimiento o supervision del cumpiimiento del objeto contractual.

Brindar fa colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para ef

adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar ef valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de

recibo a satisfaccidn por parte del supervisor/interventor.

7. Resolver las psticiones y consultas que le haga ef contratista dentro de los términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en ef contrato y en Jos documenfos que de éi
forman parte.

9. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor

AL M=

»

2.7 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

2.8 LUGAR DE EJECUGCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA - Alcaldia Municipal de Chia — Secretaria General —
Secretaria de Desarrollo Social — Secretaria de Educacion — Secretaria para el Desarrollo Econémico.

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Quince (15) dias calendario, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion del contrato, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo del secretario general, Secretaria para el desarrollo
econémico, secretaric de desarrollo social, secretario de educacion y un asesor de despacho. Lo anterior de acuerdo a lo
pertinente a cada dependencia.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se
hara de mutuo acuerdo dentro del término fifado en los plieges de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para e! efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no
se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al
vencimiento del término a gue se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

INTERVENTORIA DEL CONTRATO: La entidad no considera necesario la contratacion de un interventor externo

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS -
S URIDIGOS s s s R e e R S e

3.1. VERIEICACION DE ACUERDOS

Una vez verificado en la Tienda Virtual del Estado - TVE, en el catalogo del acuerdo marco de precios no se encuentran
bonos, tarjetas recargabies ni ningln elemento similar a los que requiere la entidad para cubrir la necesidad planteada en el

obieto contractual.
3.2 MODALIDAD DE SELECCION

Seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
Subasta Inversa Electrénica.
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3.2.1. JUSTIFICACION

lLa modalidad de Subasta Inversa Presencial fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.21.2.1.22. del Decreto 1082 de 2015.

3.3. FUNDAMENTO JURIDICO

En razén a la cuantia del presupuesto oficial, y dado que los bonos de libre utilizacién que se pretenden adquirir no se
encuentran actualmente en ningln Acuerdo Marco de precios, la modalidad de seleccidn corresponde a: Seleccion
Abreviada bajo el procedimiento de subasta inversa electrénica

Por lo anterior, en Colombia la celeridad se eleva a un principio Constitucional establecido en el “articulo 209 de la Carta
Politica de 1291 (Asamblea Nacional Constiluyente, Constitucidn Politica de Colombia de 198) y en el Codigo de
Procedimiento Penal Colombiano en el articulo 147 (Congreso de [a Replblica, Ley 906 de 2004)", los cuales 3 estipulan
que su aplicacién es de obligatorio cumplimiento en fodo proceso. El principio de celeridad en Colombia es invocado con la
finalidad de lograr que los procesos sean agiles.

Cabe mencionar que el presente proceso se establece como una bolsa de recursos y los Acuerdo Marco contemplados no
da la opcién de adquirir a precio unitaric toda vez que al no contemplar con la totalidad de los recursos la entidad una vez
adjudicados el proceso establecera las cantidades conforme los valores ofertados en la subasta.

Asi, las cosas la Corte Constitucional en sentencia T- 731 de 1998 definié el principio de celeridad en los siguientes
términos:

“(...) comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y servidores publicos para
lograr que alcancen sus cometidos basicos con prontitud, asegurando que el efecto de su gestion se proyecte
oportunamente en la atencién de las necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.”

Por lo tanto, para este proceso contractual se pretende adelantar la contratacién por la modaiidad de Subasta Inversa. Es
aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015.

“Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o fa cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién confractual. Ef Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
tecnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan,
siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por

catélogo derivados de la celebracion de acuerdos marce de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de
productos”.

Para la seleccién del contratista, la entidad aplica los principios que rigen la actuacion contractual del Estado, en especial los
de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad, asi como los previstos en la Ley 80 de 1983 y
en la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.Y LAJUSTIFICACION DEL MISMO |

VALOR DEL CONTRATQ: El valor total del contrato es de DOS MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.064.016.740).

4.2 JUSTIFICACION: Con el fin de determinar el presupuesto oficial del proceso de seleccion para la adquisicidn de los

bienes requeridos, el Municipio realizé estudio de mercado, mediante la solicitud de cotizaciones a través de correo
electrénico a dos (02) empresas del sector:
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Tanto el analisis del mercado como el del sector para la adquisicion de bonos de libre utilizacion por parte de la
Administracion Municipal de Chia, han revelado un nimero bastante limitado de proveedores de implementos de este tipo.
Por esto, y con el fin de garantizar fa pluralidad de oferentes y la objetividad en la determinacion deif presupuesto oficial del
proceso de seleccion, se toma la comision del 19%, es decir el promedio de las comisicnes relacionadas en las cotizaciones.

Es importante destacar que el valor de los bonos contenidos en Tarjetas Plasticas Recargables es inmodificable y asciende a
la suma de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.683.400.000) El valor estimado del contrato se compone de la suma total del valor de los bonos, el promedio de las
comisiones relacionadas en las cotizaciones (19%) y el IVA sobre la comisitn, razén por la cual se toma como valor del
contrato la suma de DOS MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESGS
MICTE ($2.064.016.740).

Se deja constancia que, al promediar los valores, estos ya incluyen los costos por concepto de impuestos, contribuciones, y
demas que fueron tenidos en cuenta por cada cotizante.

Sobre el valor de las tarjetas plasticas, a la carga de los bonos no se realiza ningin descuento tributario, teniendo en cuenta que
este es un valor recibido para terceros. El porcentaje de estampillas sera liquidado sobre el valor de la comision antes de [VA
ofertado por el proponente en su propuesta y serd descontada de la facturacion.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002548
FECHA (07/10/2026)
NUMERO RUBRO - .~ |NOMBRE = - ~ |FUENTE - |VALOR
. CCPET: servicios Para la| 1101 Ingresos
2331215;_1 83%%294251750059061 comunidad, sociales y|corrientes de libre|$162.630.600
e personales destinacion
TOTAL DISPONIBILIDAD $162.630.600
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002549
FECHA (07/104/2026)
N_UMERO RUBRO - INOMBRE FUENTE VALCR
' ' CCPET: servicios Para la}1101 ingresos
2310104 10320%2; 251750059061 comunidad, sociales y|corrientes de libre|$133.061.400
2:3.2.02.02. personales destinacion
TOTAL DISPONIBILIDAD $133.061.400
DISPON!BILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002550
FECHA (07/10/2026)
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‘NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
1101 Ingreslbs‘
corrientes de libre| $575.980.013
2310141042202425175006100 |CCPET: servicios Para la|destinacién
82.3.2.02.02.009 comunidad, sociales y| 1206 estampilla
personales para el bienestar| $67.628.000
adulto mayor
TOTAL DISPONIBILIDAD $643.608.013
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002585
FECHA (15/102026)
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
1101 Ingresos
2310435022024225175003501 | CCPET: servicios Sorentes de libre| $176.482.600
estinacion
22.3.2.02.02.008 prestad_os a las empresas 1301 RB  Libre
y servicios de produccion destinacién $65.517.400
TOTAL DISPONIBILIDAD $242.000.000
SECRETARIA DE EDUCACION
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002579
FECHA (14/10/2026)
NUMERQO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
CCPET. servicios | 1101 Ingresos
33; 2%2228;%%284251750013071 prestados a las empresas |corrientes de libre| $358.387.839,43
e y servicios de produccidn | destinacion
TOTAL DiSPONIBILIDAD $358.387.839,43
SECRETARIA GENERAL
DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026002698
FECHA (05/11/2026)
NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR _
Servicios para la| 1101 Ingresos |
21312.1.2.02.02.008 comunidad, sociales vy|cormrientes de libre!$536.000.000
perscnales destinacion
TOTAL DISPONIBILIDAD $536.000.000

por el Almacén General.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

4.1. FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el valor del contrato en Un {1) Unico pago, previa certificacion de
recibido a satisfaccion expedida por cada uno de los Supervisores designados y entrada/salida de elementos expedida
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» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

¢ Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES | IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contrato)

3% Fondo Gerontoléaico (Todos los contratos) Rete IVA ( si practica IVA)

2.5 % Estampilla Pro-deporte {Todos los coniratos) | ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualgquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de
realizar el pago.

4.4. ANTICIPO: (NO APLICA)

5 CRITERIOS PARALIMITACIONAMPYMES = %

De acuerde con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.422 y 2.21.2.4.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, si la convocatoria tiene una cuantia superior a ciento veinticince mil (US $125.000)
dolares de los Estados Unidos de América a la tasa de cambio fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, NO
podra ser limitada a Mipyme .

7.1 FACTORES DE VERIFICACION:

De conformidad con lo previsto por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procedera a evaluar mediante la
metodologia “CUMPLE / NO CUMPLE”, en consecuencia, el tramite de evaluacion se compondré de dos etapas generales:

1. \Verificacion de requisitos habilitantes de! proponente (juridicos, financieros y de experiencia);
2. Evaluacién técnica de Ia oferta como tal. El proceso se hard entonces asi:

1 | Capacidad Juridica Verificable HABILITA
2 | Capacidad Financiera Verificable HABILITA
3 | Condiciones Técnicas y de experiencia Verificable HABILITA
4 | Capacidad Econémica Verificable HABILITA
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

7.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar
el Municipio de Chia para determinar si la oferta se gjusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la
ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para
contratar.

7.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de ia ley y el pliego de condiciones,
con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Chia los
cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el
contrato en los plazos estipulados, ef calculo se realizara fomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior.

Los indicadores financieros establecidos, asi como su andlisis para la determinacion de los mismos, se encuentra en
documento “4. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES - BONOS - SASIE-0XX-2026", el cual hace parte integral de

los documentos dei proceso.

7.1.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar €l Municipio de Chia para determinar si fa oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el qgme_r_al
2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion
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técnica para contratar.

7.1.4. OFERTA ECONOMICA: | legada la fecha y hora, el MUNICIPIO procedera a abrir los sobres econémicos cargadgs en
la plataforma SECOP I que contienen la propuesta inicial de precio de los oferentes habilitados antes de la diligencia de
subasta, para gue los evaluadores del comité verifiquen dichas propuestas y determinen el precio de arranque de la subasta.

Solo podran participar en la subasta inversa las propuestas que resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas,
financieras, técnicas y que hayan cumplidos los requisitos establecidos para la oferta econdmica.

7.2 EXPERIENCIA

7.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialade en el "Manual para determinar y verificar los requisitos habiltantes en los procesos de
contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es
el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o simitares a las previstas en el objeto
contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que
se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcidn expedido por la Camara
de Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion y terminacion de UN (01} CONTRATO,
cuyo objeto correspenda o sea similar a la ADQUISICION DE BONOS REDIMIBLES DE LIBRE UTILIZACION

El contrato aportado debe ser minimo del 100% del presupuesto oficial en SMMLV asi:

1178,82 1178,82

El valor del contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fue terminado

Asi mismo se verificaré con la informacion contenida en el RUP, que la experiencia certificada mediante el contrato aportado
incluya como minimo dos (02) cédigos segin la siguiente clasificacion UNSPSC:

CODIGO UNSPSC " PRODUCTO
Bonos emitidos por el sector
84121804 privado
Actividades de ventas y
80141600 promocién de negocios
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacién del comercio

Los proponentes solo estén obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones
sefialando los nimeros consecutivos de reperte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el
presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente deberd acreditar dicha informacién mediante las

correspondientes copias de actas de liquidacion final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el chjeto,
valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel membretade y debidarmente firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad publica que la expide, incluyendo como minimo: identificacién de! contratista, identificacion del contrato, objeto
y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacién y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HABIL para el presente procesoc

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una union temporal estas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucién para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y los demas aspectos
exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje
de participacion. Si algln contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio ¢ Unidn

Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje
de participacion que hubiera tenido en los mismos.
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Para efectos de habilitar un proponente que se constituyé menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida. Por lo tanto, cada
socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de
los fres afios, se contara a partir de la inscripcién de la Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley
1258 de 2008, luego de estos tres (3) afios esta experiencia no sera validada.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendré en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucién del interesado es
menor a tres afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). (Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia cfrecida no cumpia con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le
sera tenido en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE

7.21  EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar la celebracion y ejecucion de un (01) contrafo con entidades
plblicas o privadas en los cuales se pueda evidenciar la experiencia especifica en venta o suministro de tarjetas, bonos, vales,
chequeras y/o talonarios de libre utilizacidn, cuye valor sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de

contratacion.

Los valores sumados de los contratos aportados deben ser el 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV asi:

_ . SWMLVPRESUPUESTOOFICIAL ' SMMLY MINIMOS HABILITANTE
178,82 1178,82

El valor de cada contrato serd expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fueron
terminados.

Asi mismo se verificara con la informacion contenida en el RUP, que la experiencia cerfificada mediante el contrato aportado
incluya como minimo 2 codigos de la siguiente clasificacion UNSPSC y por lo menos uno (1) de ellos debe estar inscrito en la
clasificacion 84121804,

CODIGO UNSPSC - |- PRODUCTO
84121804 Bonos emitic!os por el sector
privado
Actividades de ventas y
80141600 promocion de negocios
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacién del comercio

Los propenentes solo estan obligadoes a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel,

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones
sefialando los numeros consecutivos de reporte en el RUP gque desea le sean tenidos en cuenta para participar en el
presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente deberd acreditar dicha informacién mediante las
correspondientes copias de actas de liquidacién final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto,
valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad pliblica que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacién del contrato, objeto
y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacion y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisite, se califica NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio ¢ una unién temporal éstas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacién en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y los demas aspectos
exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje
de participacién. Si algun contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje
de participacion que hubiera tenido en los mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituy6 menos de 8 meses, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Por lo tanto, cada
socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de
los tres afios, se contara a partir de la inscripcién de la Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley
1258 de 2008, luego de estos tres (3) afios esta experiencia no sera validada.
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Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcie o Unién Temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucién del interesado es
menor a tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). (Articule 2.2.1.1.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le
seré tenido en cuenta en la evaluacion de fa experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE

(Si el proceso es mediante pliegos tipo, es necesario que de manera obligatoria se fije la experiencia conforme a la respetiva
matriz establecida en los documentos del proceso de contratacion)

7.3 PROPUESTA TECNICA
La propuesta técnica debera contener los documentos y requisitos incluidos en el Capitulo 2.3 ESPECIFICACIONES
7.4 FACTORES DE PONDERACION:

Por tratarse de una subasta inversa no existen factores de ponderacién y la seleccion del oferente se realizara previo lieno
de los requisitos habilitantes y el procedimiento establecido en la legistacion vigente.

7.5 OFERTA ECONOMICA:
PRESENTACION DE LA OFERTA EN LA PLATAFORMA ELECTRONICA SECO®P 1i

Se recuerda a todos los proponentes que cada una de las actuaciones del proceso de seleccién se llevaran a cabo en la
plataforma electronica SECOR I, sin embargo, la Entidad solicita tener en cuenta al momento de enviar la oferta lo siguiente:

Todos los archivos deben venir en formate PDF.

La oferta deberd ser cargada en orden, esto es 1) Requisitos Juridicos, 2) Requisitos financieros, 3) Requisitos técnicos
Habilitantes con las certificaciones en completo orden, y por Gitimo 4) Los ofrecimientos adicionales que son calificables.

En caso de que la Entidad no le sea posible encontrar los archivos que corroboran cada uno de los criterios del proceso de
seleccion la oferta sera calificada como NO HABILITADA.

Cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de presentacion de ofertas no
constituye una oferta y en consecuencia no deberia ser tenida en cuenta como tal.

Los documentos adjuntos a la oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guia para presentar
Ofertas en el SECOF 1l, no sera tenido en cuenta por la Entidad Estatal pues, en desarrolio de la Ley 527 de 1989, no hay
una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida an cuenta la oferta de un proponente plural
presentado desde la cuenta de uno de [os integrantes de dicho proponente plural.

En el evento de indisponibilidad de la plataforma tecnolégica se deberd seguir el procedimiento establecido por Colombia
Compra. La Entidad en estos casos podra prorrogar los plazos definidos en el pliego electrénico, de no poder realizar dicha
modificacién por la misma indisponibilidad, recibird los documentos de la oferta si se cumplieron los requisitos de
indisponibilidad en el siguiente correo electrénico: contratacién@chia.gov.co.

7.6 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmnente
durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criteric metodolégico

7.7 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE:

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera [a lista de elegibles, de acuerdo con la calificacién
obtenida por cada oferente.

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, medificada por el
Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de desempate previstos en los Procesos
de Contratacién y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los numerales del
citado articulo, permitiendo la debida aplicacién de los factores de desempate previstos para garantizar la seleccién objetiva
de ios contratistas. Asi mismo, se dara aplicacién a las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

8, ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLG. s o

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 v el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
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Compra Eficiente.

Identifique los riesgos asociados al proceso de contratacion o a la ejecucion del contrato ufilizando la metodologia y la siguiente la
matnz de Riesgos de Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD'ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN'EL PROCESO DE CONTRATACION

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la responsabilidad
civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estdn consagradas en los articulos 2212317, 2212318,

22123110, 22123111, 22123.1.12, 221.2.3.1.13, 22.1.2.3.1.14, 22123115, 221.2.3.1.16 y 22123117, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015

‘ ' CUANTIA DEL AMPARO - "
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA : VIGENCIA DEL AMPARQ
. Con una vigencia igual a la duracion del contrato
0
ggﬁ?RLIM!.;gNTO DFL Egr:traet]o Diez(10%) del valor total del y seis (06) meses mas, contados a partir de la

fecha de terminacion del contrato.

CALIDAD Y CORRECTO|En cuantia equivalente al Diez(10%) del| Con una vigencia de {01) afio, contada a partir de
FUNCIONAMIENTO DE | Valor total de los bienes. la fecha de terminacion del contrato.

LOS BIENES
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.:

El proceso de Contratacidon estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacidn, seran tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la

industria nacional.

e S B ENTIDAD & o BROCESO TRATAC
" ACUERDO COMERCIAL | VIGENTE | ESTATA L Poces NIpATACN
e (CLUID: UMBRAL | ACUERDO COMERCIAL
CHILE g | NO
;“:é?”mﬁ‘z MEXICO Si NO NG NO
| PERD Sl 3 S| NG
CANADA 5 NO NG NO
CHILE i 8 Si NO
COREA 5 NO NO NG
COSTARICH 5] 5 3 3]
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
ESTADOS AELC 5 8 g 8]
MEXICO ] NG NG )
EL SALVADOR| Sl NO NO O
?R@Rﬁ%w GUATEMALA si S NO NO
HONDURAS ] NG NG NO
UNION EUROPEA 5] § S 5]
COMUNIDAD ANDINA q S 8l sl
ISRAEL 5l NG NG NG
REING UNIDO E IRLANDA
e 8l S sl NO st
A paydy.
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