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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI

- GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y
METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los!
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

En el mes de octubre se cuenta con un total de poblacién asignada de 54 personas; distribuida de la siguiente
manera:

Culminado: 20 de los cuales 2 son sujeto de acompafiamiento POST.

En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion: 5.

Suspendido: 3

Poblacién objeto de atencién para el mes de octubre:

Activo: 26 de los cuales 15 se encuentran en fase de estabilizacion.

Porcentaje de atencién de poblacién activa: 100%

Estrategias De Busqueda PPR En Investigacion Por abandono: Como estrategia de biisqueda se ha enviado
mensajes con familiares y amigos cercanos, en aras de que se contacte con el GT o con su PRy viabilizar su
activacion. Una de las PPR estableci6 contacto se encuentra realizando gestiones que permitan su activacion.

De la poblacién asignada cuento con 14 PPR’S objeto de FA 'y 8 PPR’S objetos de FPT; durante el mes de
octubre no se realizaron matriculas de FA; no obstante, se da inicio al modelo de Maestro Itinerante donde
participaran 12 PPR’S, los cuales se espera estar matriculando en el mes de noviembre.

Durante el presente mes no se logra un avance significativo; debido a que, por la actual situacién de
contingencia, se suspenden las matriculas en las Instituciones Educativas publicas; por tal razén , no se abrieron
cupos nuevos para matricular poblacién adulta, limitando las posibilidades de acceso.

Se socializa oferta virtual del SENA como parte de la estrategia para vincular la poblacién a ofertas en FPT; las
PPR’S refieren no contar con los medios tecnolégicos o con la conectividad necesaria para adelantar formacién
de manera virtual y los que manifiestan interés en formarse no cuentan con la oferta de su interés para realizar la
formacién. Es de mencionar que la contingencia que se vive en el pais por el Covid-19 influye de manera drastica
y negativa en las gestiones a adelantar en estos beneficios.

Grupos familiares objeto de atencién: 13, familiares atendidos en el mes de octubre 1; identificados en SIR con
los siguientes nimeros de grupos familiares: 34202.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de octubre se realiza la aplicacién de los siguientes instrumentos, en aras de aportar a la
informacién de la caracterizacion de PDT:

Tasa de desocupacion: 6, codas: 0149-20, 0143-19, 0142-20, 0078-19, 0145-20 y 0127-20.

<mstrumento censo de habitad: 4, codas: 0145-19, 0146-20, 0117-20 y 0078-19.

[Astrumento Informacion sobre TIC'S: 1, coda: 0117-20

Se crea 2 grupo familiar de PPR en fase de estabilizacion codas: 0066-20 y 0129-20.

Se alimenta la caracterizacion y el concepto de reintegracién de 2 PDT’S que se encuentran en elaboracion,
codas: 0145-19 y 0143-19. Adicionalmente se alimenta la caracterizacion de 11 PPR’S de fase de estabilizacion;
codas: 0066-20, 0129-20, 0117-20, 0127-20, 0153-20, 0142-20, 0146-20, 0145-20, 0149-20 y 0405-18.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Para el mes de octubre se tienen los PDT en los siguientes estados:

+ 16 PDT En elaboracion; los cuales se encuentran en los tiempos establecidos para la recopilacion de
informacion y el diligenciamiento de su caracterizacion e inicio de ejecucion; de estos 5 se encuentran en su ciclo
por acompafiamiento y 11 en fase de estabilizacion.

+ 10 PDT en ejecucién, donde se encuentran en el cumplimiento de sus acuerdos en aras de un asertivo avance
en su ruta de reintegracion, adicionalmente se encuentran dentro de los tiempos establecidos para su etapa de
ejecucion. De los cuales 3 se encuentran en su ciclo inicial.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Con el objetivo de propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn se realizaron las siguientes actividades:

Numero de PDT En Ejecucién: 10; se encuentran dentro de los tiempos establecidos segun instructivo. A los
cuales se les realizé seguimiento de acuerdos en el mes de octubre.

« Actividades programadas por dimensiones: PERSONAL 1, PRODUCTIVA 4, FAMILIAR 1, HABITABILIDAD 2,
EDUCACION: 3, CIUDADANIA 6 y SEGURIDAD 3; para un total de 20 actividades.

Ademas, se realizan:
* 29 actividades de caracterizacién DC-PDT.

« 35 actividades de ATEV_0754.
« 1 actividades de ATE-1
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realizan las siguientes gestiones o actividades con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad:

+El dia 6 de octubre se establece contacto via WhatsApp con la coordinadora de la IE Carlos Holguin Mallarino,
en aras de concertar cita con la finalidad de legalizar las planillas reportadas y verificar la asistencia del mes
anterior de la poblacién vinculada a esta IE.

+El dia 8 de octubre se establece reunién con la coordinadora de la IE Carlos Holguin Mallarino, donde se logran
legalizar las planillas de los meses de febrero a septiembre.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para Ia|
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos:
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

Se realizaron las siguientes acciones en aras de que la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar accedan
a oferta encaminada a la generacion de alternativas productivas sostenibles:

« Se postula la hoja de vida de las PPR’S codas: 0143-19, 0078-19, 0067-19 y 0228-19; a la bolsa de Servicio de
Empleo, logrando postularlos a varias ofertas laborales que en su momento brindaba esta plataforma.

« Se postula a 5 PPR’S, para el Proceso De Seleccién Empresa Privada Construcciones MAJA SAS, Codas:
0143-19, 0242-19, 0078-19, 0067-19 y 0228-19.

« Se solicita apoyo a profesional de empleabilidad, con 5 PPR’S que requieren vinculacién laboral de manera
prioritaria ante la compleja situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran, Codas: 0143-19, 0242-19, 0078-
19, 0067-19 y 0228-19.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

De las 26 PPR’S asignadas 14 de ellas se encuentran iniciando su ruta de Reintegracion en fase de
estabilizacion y 12 por acompafiamiento, al analizar los criterios para una culminacién exitosa se evidencia que
aun no cumplen con los lineamientos establecidos para su postulacién y culminacién de la Ruta de Reintegracion.
No obstante, es de resaltar que se realizan actividades direccionadas al cumplimiento de metas, que propicien a
futuro su culminacion exitosa.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Las 12 PPR’S que tengo asignadas en sus primeros ciclos de PDT’S por acompafiamiento, reconocen la
importancia de Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion; se encuentran a la espera de oferta de la ARN para su
vinculacion a SS o en algunos casos gestionando estos espacios; en aras de adelantar su SS. Teniendo en
cuenta las particularidades de cada uno. Es importante mencionar que la situacién actual de pais, junto con la
compleja situacién que vive la ciudad de Cali con el elevado nimero de contagios por covid-19, no facilitan la
creacion o concertacion de estos espacios que permitan la realizacion del Servicio Social.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se particip6 en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Asesora de Zona Cali y/o Coordinadora del
Grupo Territorial para dar cumplimiento al plan de accién; los cuales se detallan a continuacién:

+El dia 2 de octubre: se participé en la reunién virtual con la Secretaria de Salud, con el objetivo de realizar
seguimiento, establecer acuerdos y lineamientos para la atencion de la poblacion ARN Cali - Secretaria de Salud
2020.

+El dia 6 de octubre: se participé de la reunion virtual donde se socializan nuevos lineamientos para traslados de
GT.

+El dia 7 de octubre se participé en reunién virtual, convocada por la UNAD en aras de realizar socializacion y
sensibilizacion de la aplicacién de las pruebas de reconocimiento de saberes. En horas de la tarde se participé en
la reunion virtual convocada por la Asesora de Ruta con el fin de implementar estrategias para dar cumplimiento a
la meta de culminaciones IV Trimestre.

+El dia 13 de octubre se participd de reunién virtual convocada por la asesora de ruta con el objetivo de socializar
la resolucion 1430.

+El dia 14 de octubre se participd de la reunién virtual convocada por el nivel central para socializar el convenio
1630 de 2020 (UNAD-ARN).

+El dia 15 de octubre se participan de dos espacios virtuales: a las 8 am. Reunién de GT donde se clarifican
dudas sobre el decreto 1430 el cual viabiliza la apertura gradual de la atencion de la poblacién ARN de manera
presencial y teniendo en cuenta algunas condiciones. A las 10:30am, se participa de la socializacién de Lista de
asistencia virtual.

+El dia 19 de octubre se participd de la reunién de GT, convocada por la Coordinadora general del GT, con el fin
de revisar el avance en cada una de las metas F.A, F.P.T, BIE, Culminaciones y demas actividades pendientes.
+El dia 21 de octubre se realiza reunion virtual, actividad convocada por la Asesora de Ruta con el objetivo de
trabajar los siguientes temas: Inicio SS Fundacion SAREP, Culminaciones - BIE y Proceso UNAD.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de octubre se realiza el envio de la informacién que se relaciona a continuacion:

«Listado censal, codas: 0149-20, 0405-18, 0142-20, 0146-20, 0145-20, 0129-20 y 0592-11-A.
«Bolicitud de planilla FA.

*Bnvi6 planilla FA para su digitalizacion.

*Bnvié de documento requeridos para tramite de LM. Codas: 0142-20 y 0146-20.
*Matriz Violencia De Genero.

*Apoyo a culminacion 4 trimestre.

«Solicitud validacion cargas de trabajo grupo territorial Valle del Cauca
*Postulacion oferta laboral constructora Maja

*Qronograma de actividades mes de octubre.

«Blanillas Psicosociales mes de octubre.

«[nforme de actividades del mes de octubre.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
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METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|Durante el mes de octubre se realizan los siguientes registros en el sistema ARPA Y SIR:
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales|+Brogramacioén de actividades psicosociales:85.
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la|+*Registro de asistencias psicosocial SIR: 85.
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|+<Seguimiento a acuerdos: 20.

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,|+Blimentar conceptos PPR’S: 2.

y veraz. *Blimentar caracterizaciones: 11

<Mstrumentos aplicados en ARPA: 11
*Qreacion de grupos familiares: 2

Numero de documentos para digitacion:

Planilla Psicosocial: 13
Planillas FA: 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para el mes de octubre partiendo de los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|documental de la entidad, se realiza entrega de los documentos que relaciono a continuacién:
documental de la Entidad.
« Planillas Psicosocial: 13
« Planillas FA: 1.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Durante el mes de octubre se realizan las siguientes actividades que me son asignadas de acuerdo al objeto
acuerdo al objeto del presente contrato. del presente contrato.

«Los dias 16 y 19 de octubre se apoya a 2 PPR en creacién de correo electrénico. Codas: 0142-20 y 0146-20.
+Los dias 16 y 19 de octubre se realiza inscripcién de PPR en la plataforma de LM.

+Los dias 16 y 30 de octubre se realiza apoyo administrativo flotancia en el punto de atencién La Casona.
+Se realizan 3 Autoevaluaciones sintomas COVID-19 Alista (ARL Positiva).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

-

_— M
NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES
MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y
las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



