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Octubre de 2026

ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 .1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de |Ia Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia

identificados.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1.1 Objeto
PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON
MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON AUDIO TELEFONO Y OTRO MEDIO
ALTERNO, PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PUBLICOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

1.2 Condiciones técnicas requeridas
De conformidad a la modalidad y clase de servicio requerido por la entidad de presenta la
siguiente ficha técnica:

| INSTITUCIONES | No DE DIAS
ITEM| MuNiCIPIO , EDUCATIVAS | PUESTOS cormoos/ b apaea: 1
ALBANIA |.E. ALBANIA 1| a0 | UESTO DE 24 HORAS

PERMANENTES
|.E. GABRIELA

1 PUESTO DE 24 HORAS
PERMANENTES

MISTRAL
I.E. AGROTECNICO 1 PUESTO DE 24 HORAS
PERMANENTES

_MIXTG ANI —
1 PUESTO DE 24 HORAS
PERMANENTES

4 |BELEN LE.R. LA MONO
1PUESTO DE 24 HORAS

IE
CARTAGENA |
5 AGROECOLOGICO | 1 30
DEL CHAIRA | ABROECOLC | PERMANENTES
CARTAGENA || EL CHAIRA 1 | 30 |1 PUESTO DE 24 HORAS
DEL CHAIRA | JOSE VAR | PERMANENTES
I.E ANGEL 1 _PUESTO DE 24 HORAS
CUNIBERT) PERMANENTES

BELEN

BELEN
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E___ CORAZON
s |EL DONCELLO |INMACULADO DE 1 30 1 _PUESTOS DE 24 HORAS
PERMANENTES
MARIA
E. JORGE ABEL UN PUESTO DE 12 HRS
9 |ELDONCELLO | yoLiNA 1 30 NOCTURNAS PERMANENTES
|.E. RUFINO 1 PUESTO DE 24 HORAS
10 |ELDONCELLO |5y icHovA f 30 PERMANENTES
| E. RUFINO 1 PUESTO DE 7 HORAS
11 |ELDONCELLO | qyicHOYA 1 30 DIURNAS PERMANENTES
|.E. MARCO FIDEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
12 |[ELDONCELLO | gyaREZ 1 30 PERMANENTES
LE. NUESTRA
13 |EL PAUJIL SENORA DE LAS 1 30 ;E;&JﬁiggTEDSE 24 HORAS
MERCEDES
IE.
14 |EL PAUJIL AGROECOLOGICO 1 30 ;E;ﬁiﬁégTE%E 24 HORAS|
AMAZONICO
E.  NUESTRA
; SENORA DEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
15 |LAMONTANITA | peRpETUO 1 20 PERMANENTES
SOCORRO
: LE.R. SABIO 1 PUESTO DE 24 HORAS
16 |LAMONTANITA | o) pAS 1 30 PERMANENTES
| E._ MARCO FIDEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
17 | MILAN SUAREZ 1 30 PERMANENTES
LE.R. ANGEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
18 |MILAN RICARDO ACOSTA L 30 PERMANENTES
1 PUESTO DE 12 HORAS
19 |MORELIA LE.R. JUAN XXIll 1 30 OOTOANAS PERMANENTES
| E SAGRADOS 1 PUESTO DE 24 HORAS
20 |PUERTORICO | GoRAZONES 1 o8 PERMANENTES
LE. ACEVEDO Y 1 PUESTO DE 24 HORAS
21 |PUERTORICO | somEz 1 30 PERMANENTES
., |SANJOSEDEL [IER LA 1 30 1 PUESTO DE 12 HORAS
FRAGUA GALLINETA NOCTURNAS PERMANENTES
SAN JOSE DEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
. {op L.E. DON QUIJOTE 1 30 A
SAN JOSE DEL 1 PUESTO DE 24 HORAS
2 | oM |E. PARROQUIAL 1 30 L i
25 |SANVICENTE  |LE.R. ARENOSO 1 30 ;’E;I\‘}iJPEﬁESTE%E 24 HORAS
25 |SANVICENTE  [IE PROMOCION 1 - T PUESTO DE 24 HORAS
DEL CAGUAN | SOCIAL PERMANENTES )
o, |SANVICENTE  |LE. DOMINGO 1 0 1 PUESTO DE 24 HORAS
DEL CAGUAN | SAVIO PERMANENTES
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|
26 [SANVICENTE I E VERDE 1 - 1 _PUESTO DE 24 HORAS|
DEL CAGUAN | AMAZONICO | PERMANENTES
g |SANVICENTE |IER DANTE 2 | = 1 PUESTO DE 24 HORAS
DEL CAGUAN  |ALIGHIER! | | PERMANENTES
|E.R CAMPO 1 PUESTO DE 24 HORAS
| %0 [SANVICENTE | jermoso o 1 PERMANENTES
|.E CAMPO ELIAS 1 PUESTO DE 24 HORAS
| SOLANG MARULANDA " 3 oERMANENTES
| E. INTERNADO | 1 PUESTO DE 24 HORAS
| 32 |SOLTA )RURALSOL!TA ) t % | PERMANENTES
l 1 PUESTO DE 24 HORAS
ba (VALPARAISO ) |.E VALPARAISO I 1) = R REEIE. D ®

Nota: La Gobernacion del Caqueta podra durante Ia ejecucién del contrato, excluir o incluir
nuevas sedes y aumentar o disminuir el nimero de puestos de vigilancia, teniendo en
cuenta las necesidades de la entidad, siempre y cuando exista amparo presupuestal, previa
informacion que en forma oportuna se le dé a conocer al contratista por parte del supervisor
del contrato y con la aprobacion del ordenador del gasto, lo cual constara en el acta
respectiva.

1.2.1 PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS: Por empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada con arma, se entienda a la sociedad de responsabilidad
limitada legalmente constituida, cuyo objeto social sea Unico y exclusivo para la prestacién
remunerada de servicios de vigilancia y Seguridad Privada, en la modalidad de vigilancia
fija, mévil y/o escoltas mediante la utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 6 del decreto 356 de 1994; estas empresas sélo pueden tener como Unico y
exclusivo objeto social la prestacién de estos servicios salvo el desarrollo de servicios
conexos como los de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.

INSTALACIONES: El articulo 6 del decreto 2187 de 2001 dispuso que los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada deberan contar con instalaciones para uso exclusivo y
especifico de la actividad a desarrollar, de tal manera que brinden proteccion a las
personas, las armas de fuego, municiones, equipos de comunicacion, medios y demas
elementos para la Vigilancia y Seguridad Privada, autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad Privada (supervigilancia) para e! desarrollo de su actividad

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Los futuros proporentes deberan tener vigente la
Licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

CREDENCIAL: El personal de las empresas prestadoras del Servicio de Vigilancia y
Seguridad privada debera portar la credencial de identificacién respectiva, expedida por la
Super vigilancia, cuyo valor y especificaciones seré determinado por esa entidad y se
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expide por el término de un afio, la solicitud de credencial de identificacién implica que el

respectivo servicio ha sido verificado en cuanto a la idoneidad del personal.

Ademas, se requiere:

» Licencia de Funcionamiento a nivel
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

» Autorizaciones de sucursales o agencias expedidas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

» Resolucién por medio de la cua

1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indic

nacional y local

expedidas por la

| se autoriza el uso de uniformes y distintivos.

a en la siguiente tabla:

PRODUCTO

Denominacion

92121504

Servicios de guardas de seguridad

1.4 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta

del contrato

1.5 Equipo de trabajo

31 de diciembre de 2026, contado a partir de
la legalizacion de este y suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTAYy el supervisor

[ TTEM CARGO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

OBSERVACIONES

Coordinador
1 General
Del Contrato

Titulo universitario en
carreras administrativas y
oficial de insignia en retiro
de las fuerzas militares o
de la policia Nacional,
titulo de especialista en
gerencia acreditada por
una institucion de
educacién avalada por el
ministerio de educacion,
curso de auditor interno
basc en la norma vy
estandares
internacionales basc v6-
2022, Promotor para la
convivencia y seguridad
ciudadana de la policia
nacional y Resolucién
vigente donde se le
autoriza  prestar  sus
servicios como consultor
en seguridad, expedida
por la supervigilancia.

Acreditar minimo
diez (10) anos como
coordinador de
operaciones de
contratos de
empresas de
vigilancia y una

vinculacion  directa
con empresa
proponente cuya

vinculacion cuatro (4)
afios anteriores al
cierre del proceso
contractual, se
demostrara con
copia de la planilla de
seguridad social y
certificado laboral.

El Coordinador
General del Proyecto
NO debe tener
antecedentes,
penales, fiscales ni
disciplinarios.

Los Documentos que
acrediten los estudios
y experiencia del
coordinador  genera.
se deben allegar con
la propuesta.
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Supervisor del
2 Personal de
vigilancia

Oficial en uso de buen
retiro de las Fuerzas
Militares o de la Policia

Nacional, titulo
profesional,
especializacion en

administracion de la
seguridad o gerencia de
la seguridad acreditada
por un instituto de
educacién avalada por el
ministerio de educacion,
formacion como
supervisor en entidades
oficiales expedido por
una Escuela de Vigilancia
y Seguridad Privada
autorizado por la
supervigilancia,

formacion nivel de
diplomado en seguridad
integral, formacion como
evaluador en
competencias laborales
avalado por el SENA,
resolucion vigente donde
se les autoriza a prestar
sus  servicios como
consultor en seguridad
expedida por la
supervigilancia.

Cinco (5) afios
de experiencia
como
Supervisor,
acreditada antes
de la fecha del

cierre del
presente
proceso. La
experiencia se
constatara
mediante
certificacion
expedida por el
representante
legal o por la
persona
autorizada de la
empresa de

seguridad donde
haya laborado y
una vinculacién
directa con
empresa
proponente cuya
vinculacion
cinco (5) afos
anteriores al
cierre del
proceso
contractual, se
demostrara con
copia de |Ia
planilla de
seguridad social
v certificado
laboral.

El  Supervisor NO

debe tener
antecedentes,
penales, fiscales ni
disciplinarios.

Los Documentos que
acrediten los estudios
y experiencia de del
Supervisor se debe
allegar con la
propuesta.
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1. Acreditar
minimo tres (3)
Profesional en seguridad zzo(iriencia endlg
y salud en el trabajo rgstacién del La lider en seguridad y
acreditada por institucion gervi - de salud en el trabajo NO
de educacion avalada por sequridad debe tener
el ministerio de educacion 9 Y | antecedentes,
nacional con licencia tsrzlll:::'o = cueal penales, fiscales i
Lider en ocupacional vigente. anaja. . y disciplinarios.
seguridad y Estudios de vinoutacion bes
3 salud en el especializacion en de tre_s (63) anos Los Documentos que
trabajo gerencia de la salud, 2@20"65 dgll acrediten los estudios
omacien om0\ proceso |} a0 "semnad ¥
competencias laborales contractual, se salud en el trabajo se
del SpENA dGHiostraia. con debe allegar cojn la
Magister ' en copia de la ro uestag
e égemiolo ia planilia de ProF
P g seguridad social
y certificado
laboral

1.6 Maquinaria o herramientas de trabajo

Se identifico que la maquinaria o herramientas de trabajo utilizadas para garantizar 'a
eficiente prestacion de servicios de seguridad y vigilancia privada, se presenta un listado

que podria ser relevantes:

Herramientas de trabajo:

. Radioteléfonos o equipos de comunicacion movil

. Equipos de vigilancia (camaras, monitores, grabadores)
. Sistemas de alarmas y deteccion de intrusos

. Linternas y focos de iluminacion

. Equipo de primeros auxilios

. Registro de incidentes y reportes

. Software de gestion de personal y horarios

0O~ UTs WN —

Maquinaria y equipo:

. Vehiculos de patrullaje (si aplica)

. Motocicletas (si aplica)

. Equipos de vigilancia nocturna (binoculos, visores nocturnos)

. Equipos de control de acceso (lector de tarjetas, huellas digitales)
. Camaras de vigilancia IP

_ Grabadores de video digital (DVR)

. Equipo de transmision de imagenes (transmisores, receptores)

_ Generadores eléctricos (en caso de apagones)

N —

0o ~NoOO s W

. Uniformes y equipamiento de seguridad (gorras, chaquetas, pantalones, zapatos)
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Tecnologias de informacion:

1. Software de gestion de seguridad

2. Sistema de seguimiento de incidentes

3. Plataforma de comunicacion en tiempo real
4. Base de datos de empleados y visitantes
5. Sistema de control de acceso biométrico

Otros recursos:

1. Personal capacitado en seguridad y vigilancia
2. Procedimientos y protocolos de seguridad

3. Plan de emergencia y evacuacion

4. Seguro de responsabilidad civil y laboral

5. Mantenimiento y reparacion de equipos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

2.1 Econdmico

El aspecto econémico del sector estudiado comprende una descripciéon somera del
comportamiento econémico de la rama. También como parte de laz caracterizacion
economica, se evidencia los productos que son enajenados en los mercados: las cifras
economicas que pueden afectar el sector, o que son evidencias de la dinamica y capacidad
de generacion de valor en la economia nacional. Finalmente, en esta parte se analizan los
datos financieros del sector en su conjunto, ventas y otros datos de similar importancia.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como y con quien, pueden establecer
la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
disefiar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:
‘Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la

etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
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técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso’.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo.

E| analisis del sector debe cubrir tres areas:

A Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado anélisis para la contratacién
que se pretende celebrar:

2.1.1. ASPECTOS GENERALES COMPORTAMIENTO DEL SECTOR
El Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la
actividad econdmica en Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado
generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este
indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio,
transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion
recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacién, levantamiento, analisis
y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial
para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y
comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicién, autoridades, sector
privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion confiable que
respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del pais.

Informacién segundo trimestre 2026

Producto Interno Bruto (PIB) i |

Tasas de crecimiento anual en velumen’
2023-1 /7 2026 -1l

4.0

£
™
2
=
o
=
O
-
=
©
=

-1.0

I I 1 v ] i
2023 2024* 20257 20267
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Enfoque de la produccién
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacioén anual).

Producto Interno Bruto (PIB)-Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento anual (%) en volumen

Valor agregado por actividad econémica

2025pr — 2026pr (segundo trimestre)
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Tasas de crecimiento anuaf (96)

Actividad cconomica

Contribucians al
valor agregad

Administracion publica y defensa. Educacion, 0.9 10,0
Actividades de la salud humana = "
Comercio y reparacién; Transporte y
almacenamiento: Algjamiento y servicos de 5.6 2.2 o.5
comida
Actividades artisticas, de entieteniniento.

4
Actividades de los hogares 1.5 .5 o.
Industnas manufactureras 0.7 2,0 0.2
Suministro de electricidad. gas. vapor y ave .
acondicionado: Distribucion de aguJa 0.9 4.8 0.2
Acuvicdades financieras y de seguros 2.8 4.3 0.2
Explotacion de minas y canteras 10,7 4,2 0,2
Actividades profesionates, cientificas y técnicas; 1.2 2.6 0.2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Actividades inmobiliarias 1.8 2.1 0.2
Construccion 39 2.2 0.1
infoarmacidn y comunicaciones 2.9 -0.1 0.0
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca 3.7 -2.1 -0,2
valor agregado 1.8 3.6 5.6
Impuestos menos subvenciones sobre los 2.4 2.
productos

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento anual (%)

20257~ 11/

2024 -1l

Contribucion® 2 la
variacion anual del
valor agregado de la
actividad a 12 (p.p.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 56 22 2
motocicletas, transporte, alojamiento y servicios de comida i
Cometcio al por mayor y al por menor 84 6,0 \ 30
Transporte terrestre y transporte por tuberias 004 13 | 02
Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 28 35 | 01
Actividades de correo y de serviaos de mensajeria 68 47 l 003
Transporte aerec 1 09 ] 0,02
Trarsporte acudtico 96 -40,0 ' -0.05
Almacenamiento y activdades complementarias al transporte 96 -5,0 | 03
Alojamiento y servicios de comida 23 -40 ‘ 09
Somex prginaes enradenadoy oo volumen con ata de referencia 1015
“Pow et Ol redeadno, b surna e s COMPOLCIONeS pasde 10 OOV @ (ar ¢ 0%
p——
-

B punios percentulies
Fusne: DANE PE *

Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque del gasto
Gasto de consumo final de los hogares (GCFH) por durabilidad

Tasas de crecimiento anual (%) en volumen
Segundo trimestre 2026p
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anual

Servicios 2 O% I 1,1pp.
Gasto de consumo final t I
de los hogares

en el territono economico

Bienes durables 15 Q9% 06pp. ;
| I
.J”l" ”llll

2’6% Bienes no durables 1,6% 05pp. [

Bienes semidurables 5’2% OSpp, '

Tasas de
crecimiento
anual

et 9,5% 0,9p.
Bienes y servicios dwerscs g 4' 7% O, 5 o
Gasto de consumo final i wa | 3 0% 0,4p
de los hogares '
en e e ndenco ; 3,3% 0,3p.r
il | I 3,6% 0,35
A Ifh, 1 6,9% 0.2p
2;6% § 6,1% 2P
! 3,9% 0,2p
OMUM a0 ;‘§ 2'9% ':\, 1p =
Educacior | i ’5% O,1p.p
Alimentos y bebidas no aiconoless I -0,9% 0,2p
' E _2'3% (3'3.

Fupnte: DANT T3

indice de Precios del Productor (IPP)

El'IPP de la produccién nacional, en agosto de 2026 presenté una variacion de -0,33%
respecto a julio de 2026.

En agosto de 2026, el Unico sector que registré una variacién inferior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con -1,13%. Los sectores de Industrias manufactureras (-
0,29%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (0,01%) presentaron variaciones
Superiores a la media (-0,33%).
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indice de Precios del Productar (IPP)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Agosto de 2026 (PT*) - Agosto de 2025

S ago 7025 I eyo 2076 (57)

4
{ 3 295
£,
g 1 0,48 0,16
0 =132 =)

de L3 infarmacion reportada per algunas de Las fusrtas despuds de 1 ejecucdn del proceso estadistco que pernite el calculo del (PP los resultados presentadas son generacios

indice de Precios al Consumidor - IPC

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que
demandan los consumidores.

La canasta de bienes y servicios se organiza en doce divisiones de gasto:

- 01. Alimentos y bebidas no alcohdlicas

- 02. Bebidas alcohdlicas y tabaco

- 03. Prendas de vestir y calzado

- 04. Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles

- 05. Muebles, articulos para el hogar y conservacién ordinaria de la vivienda
- 06. Salud

- 07. Transporte

- 08. Informacién y comunicacion
- 09. Recreacion y cultura

- 10. Educacion

- 11. Restaurantes y hoteles

- 12. Bienes y servicios diversos

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue
5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Total,
nacional 2025 - 2026 (agosto).




GESTION ADMINISTRATIVA : , 1
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
~ VERSION: 001
FECHA: 12-08-2025
W, ol FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CAQUETA Pagina: 14 de 54

Variacién

1 574 L 2 A (53
oyl
| n -

IPC total 0,19 0,39 4,22 535 510 6,24

Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2026 (0,39%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y cultura (0,89%) e Informacién y
comunicacion (0,81%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (1PC)
Por Divisiones
2026 (agosto)

= Agosto 2026

oT1
L2
a1
03 can 0.
. ¢33
. ko l 2
014
o y T 2 L Hienes y Egucacon informacony  Muebies Prencas ce Recreacion y Salua Senigas
agua sebidas no ¥ hoteles SrVICion comuncacan art VOSHir ¥ cutua alcoholicas
clectncdad alcohdlcas divernon calzndo tabaco

as Lot
g

Fuente: DANE, IPC
Nota. el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de 13 canasta del (PC (1zq - der).

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39% . frente a julio de 2026. La divisién
Recreacion y cultura registré una variacion mensual de 0,89%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%), paquetes
turisticos completos (1,01%) y libros y lista de utiles escolares completa (1,01%).

Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la
grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-2,07%), articulos para pintura y
dibujo (-0,32%) y cines y teatros (-0,09%). La division Informacién y comunicacion registro
una variacion mensual de 0,81%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En
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agosto de 2026 el Unico incremento de precio se registro en la subclase: servicios de
comunicacion fija y mévil y provision a internet (0,92%).

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2026

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
:mw-mum,
Secclon = Divisién Crascripeion Varacien £ P

) Alrracenam w1ty y st 4 com plorwes tariay o'
" Division 52 * S e ‘ os 02 o0 05 I
amipere
|

g OE B
o

] Devinien §9. aacupro Clase S820 ox a1 I
& an 5%

Divikson 60 ¥ Clase 6391

' Dlvwon 61

Divraiss 2. Diwinion 6.4, wacepeo Ciave
191

°

6 & B @
e
°

o
2 b o
- B =

o0 29 I

a Drvisetn 86 eeixpto Clne 8010 Safud e g s 10

g T
-——-—“--—-—.

vis anes 90 92 93 95y #6 e L L
Fuente: DANE. EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntes porcentuales

Nota. por aproximacion decimal, se pu \de presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion

tatal

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"
Clasicacion CIU Rev. 4AC T
T Hora citedra™
Seccion Division _ Desereion ) PP
W Dk Almacenamiento y actividades complementarias al '
tringporte
H o Dhmaon S Corren y seviios de mensajeria m . 04 I 62
I Division36 Restaurantes. carering y bares 209 . 4 I a5 I
| Divyion 58 Actniddades de edioen al l 42 30
oo Produccitn de pelicubas cinematogeaficas y . l I
i Division 59, ¢4 Clae 5920 N % 59 102
A programas de ielevision
Adtiv 4 i) L
I DivionEdy Clase 6391 i dpogamiciay il I 3% 1 l
mﬂﬂﬁ HOLCIS
J Division Telecomun-cacones a0 l L& I 14
) Divisén 62 Divison 63 ewepto Clise Desartol de s stemmas nfoumiticos ” l - -
6391 piotesamieato de dates ) )
Seccion L Division 68 Seccidn N, s . §
Inmobil de 6 13 &3
N Divisiones 1710 720 730 nmobilarias. alguiler de maguinaria y equio I
X 89, 70. 71. 12 Clase 1320, : )
1] m_”m““” 07112 Clse 120, Actwicades prolesionales ¢ entlficas y téenicas 18 38 4]
Dron 74
M Clase 7370 Publicidad 73 I 63 I 0
N Divsiones 78 80 y 31, enceplo Clase Actvedadies de epieo SEguIaac ¢ investgacion 243 - ’ 5
§130 prvada, servicos 3 edeficios
N Clase 8220 Actividades de centeas de lamadas iCall cener) 92 l 28 I 64
. Adtvdades administativas y de apoyo de oficinay
N L e "o 69
Divsi01 82 encepto Clase 8220 s st pir e
P Gnpods Edutacian supetior privada 0 I , 26 12 l
Q Clase 8610 Salud numana privada con Mtermacica .9 | 52 I 66
Q  Diviion 86 excepto Clate 3610 Salud humans privada sin internacién 9 l 26 I 8%
S Divisiones 90,92 93,95 , 96 Orros servikios de entretes miento y ctros servics 157 I 82 I 14

Fuente: DANE, EMS
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Empleo y desocupacion’.

Estadisticas de mercado laboral

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), siguiendo |as recomendaciones y estandares internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lo que garantiza informacion confiable,
consistente y comparable.

Su propdsito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer coémo evoluciona la
participacién de las personas en el mercado de trabajo, los niveles de ocupacion,
desocupacion y poblacién fuera de la fuerza de trabajo, asi como las caracteristicas de la
poblacién trabajadora.

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 8,1% y en el total 13
ciudades y areas metropolitanas fue del 8,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Julio (2025-2026)

= Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%) |1 i i i
Julio 2025 Julio 2026 Julio 2025 Julio 2026
TGP 64,6 64,8 67,0 66,7

TO 58,9 59,5 61,3 61,0
B i e 84 85
Ts 77 6,7* 7.5 6,3*

Fuente: DANE, GEIH.

« En julio de 2026, la Tasa de Desocupacion nacional fue de 8,1%, por debajo del
mismo periodo de 2025, cuando fue del 8.8%. En las 13 ciudades y areas
metropolitanas, |a tasa fue de 8,5%, superior al 8,4% registrado un afio atras.

o En mujeres, la tasa de Desocupacion fue de 10,1% en julio de 2026, mientras que
la de los hombres se situd en 6,7%, con una brecha de género de 3,4 puntos
porcentuales (p.p.).

» Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, fue la
rama de actividad econémica que mas aporté a la variacion de la poblacion ocupada
en julio de 2025, con 404 mil personas.

L https://www.dane.gov.co index.php/estadisticas-por-tema mercado-laboral/empleo-y-desemplec
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* La poblacién desocupada a nivel nacional registro una disminucién de 160 mil
personas, con una variacion porcentual de 6 9%.

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO)y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional Julio 2018 — 2026.

700 - 655 & . 64,8
| 58,1 e P S ST
60,0 o
- 350
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200
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- Yanavon tacktamente s TGP TO ™

Tasa de desocupacion (TD) Total nacional Mensual (2021 - 2026)

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en
el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicéd en 64,5%, en
contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,4%,
lo que representé un aumento de 0.9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,4%).

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Naov Dic

—202 AT R— R —
e e —
G

Fummin: OANE GE

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 Ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global
de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente,
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la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue
60,9%.

Tasa Representativa del Mercado

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de Ameérica
a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario
dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentaci¢n
general.

TRM VIGENTE AL JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2026- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
3220
- 1O 3200
1 USD = 13,099.48 COP
Tres Mil Noventa y Nueve Pesas Con Cuarenta y Qcho Centavas 3180
3160
3140 | S
2000803 B~ it
3120 —
T
3100 ™~
La cotizacién del délar en Colombia para el dia Jueves 10 de Septiembre
del 2026 bajé 16.99 Pesos, equivalente a un descenso del 0.55% con 3080:” . 2 3 P 5 " 7 > 4
respecto al dia anterior. Alcanzo el nivel mas bajo en mas de 2 semanas
" . " it - ULt - Ut
(desde 2026-08-26). La TRM disminuyé un 20.91% (819.65 Pesos) en Uitimps 15 dias - Ullimos mes Ultimos timestie
- i Ol 5 Ados - Ult 0 A

referencia 2l mismo dia del afio anterior y se redujo un 1.84% (57.95

Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior
ﬁ Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

SALARIO MiINIMO 2026 EN COLOMBIA:

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la mano
de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de produccion.

A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en los ultimos afios:

ARO | SMMLV },IQAKL‘?J%'\SN DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
o o | oL, | e e
2025 | $ 1.423.500 |‘ 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2024 | 51300000 | 12.07% | 2292 del 29 de diciembre de 2023
2023 | $1.160000 | 16,00% | 2613 del 28 de diciembre de 2022
2022 | $1000000 | 1007% | 1724 del 29 de diciembre de 2021
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2021 | 908526 | 35% | 1785 del 29 de diciembre de 2020 ]

2020 | $877.803 6.00% 2360 del 26 de diciembre de 2019

2019 | $828116 |  600% | 2451 de 27 diciembre de 2018

2018 | $781242 |  590% | 2269 de diciembre 30 do 2017

2017 [ $737.717 | 7.00% | 2209 de diciembra 30 de 2075
|
|

2016 ' $ 689.455 7,00% l 252 de diciembre 30 de 2015
2015 | $644.350 4.60% 2731 de_diciembre 30 de 2014
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co

INFORMACION DEL SECTOR DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El sector de vigilancia y seguridad privada se encuentra vigilado y regulado en Colombia
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es un organismo del orden
hacional, de caracter técnico. adscrito al Ministerio de Defensa Nacional. con autonomia
administrativa y financiera. Le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre
la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

El sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia ha experimentado cambios
significativos durante los ultimos anos, particularmente en materia de regulacion,
condiciones laborales, tarifas minimas, incorporacién de nuevas tecnologias vy
fortalecimiento de los mecanismos de control y supervision.

Regulacion y supervisién

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada desarrolla actividades de
inspeccion, vigilancia y control sobre las empresas y servicios autorizados para desarrollar
actividades de vigilancia y seguridad privada. Estas acciones comprenden, entre otros
aspectos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, administrativos,
operativos y financieros exigibles a los prestadores del servicio.

En este contexto, el sector se encuentra sometido a controles relacionados con Ia
adecuada prestacion de los servicios, el cumplimiento de las disposiciones sobre armas y
medios tecnoldgicos, la capacitacion del personal operativo, el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social y las demas disposiciones aplicables.

El fortalecimiento de los mecanismos de supervision busca garantizar que los servicios
sean prestados por empresas debidamente autorizadas y bajo condiciones que permitan
proteger la seguridad, integridad y patrimonio de las personas Yy organizaciones usuarias
del servicio. Tendencias tecnologicas

I
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Las empresas del sector han venido incorporando herramientas tecnologicas orientadas a
fortalecer la prevencion, deteccion y atencién de riesgos, entre ellas sistemas de
videovigilancia, monitoreo remoto, sistemas de control de acceso, herramientas de gestion
y analisis de informacion y otras soluciones tecnolégicas aplicables a la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

La incorporacién de estos medios tecnolégicos ha permitido complementar la prestacion del
servicio de vigilancia humana y mejorar los mecanismos de supervision, reaccion y gestion
de riesgos, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones y autorizaciones exigidas por
la normatividad vigente.

En consecuencia, la tecnologia constituye un componente cada vez mas relevante dentro
de la evolucion del sector, particularmente en aquellos servicios que requieren monitoreo
permanente, control de accesos, supervision de instalaciones y atencion oportuna de
eventos de seguridad.

Sostenibilidad y responsabilidad social

El sector de vigilancia y seguridad privada también ha venido incorporando practicas
relacionadas con la responsabilidad social empresarial, el bienestar del talento humano, la
inclusién laboral y la implementacion de mecanismos orientados a mejorar la eficiencia en
la prestacion de los servicios.

Estas iniciativas se desarrollan de manera diferenciada por parte de las empresas y
organizaciones del sector y pueden comprender programas de bienestar para el personal
operativo, capacitacion, inclusion laboral, gestion ambiental y utilizacion eficiente de
recursos.

En este sentido, la sostenibilidad y la responsabilidad social constituyen elementos que
pueden contribuir al fortalecimiento y modernizacion de la actividad, sin desconocer las
obligaciones legales y regulatorias que deben cumplir los prestadores del servicio.

Impacto de la reforma laboral

El sector de vigilancia y seguridad privada, por tratarse de una actividad intensiva en mano
de obra y que requiere prestacion de servicios durante jornadas diurnas y nocturnas, asi
como en domingos y dias de descanso obligatorio, presenta una especial sensibilidad frente
a las modificaciones de la legislacion laboral.

En particular, la Ley 2466 de 2025, mediante la cual se adopta la reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia, introdujo modificaciones relevantes en materia de
jornada nocturna, jornada maxima legal y remuneracion del trabajo realizado en dias de
descanso obligatorio. La Ley establecio que el trabajo nocturno corresponde al realizado
entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m., con la entrada en vigencia prevista en la misma
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disposicion, y modificé progresivamente el recargo aplicable al trabajo en dias de descanso
obligatorio.

Estas modificaciones tienen incidencia directa en la estructura de costos de los servicios de
Vigilancia y seguridad privada, toda vez que pueden generar variaciones en los costos
asociados al personal operativo, recargos, horas extras, trabajo nocturno, dominical y
festivo, prestaciones sociales y demas conceptos laborales.

Por lo anterior, los posibles oferentes deben considerar |a legislacién laboral vigente al
momento de estructurar sus propuestas econdmicas vy proyectar los costos
correspondientes a la ejecucion del contrato.

2.2 TARIFAS MINIMAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL 2026

Que la circular No 202513006001 15CS, sefiala que ‘Los usuarios de los sectores publico,
educativo privado, comercial y de servicios industrial, aeroportuario, financiero, transporte
Y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto
1070 de 2015, seran sujetos de Ia aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,77 salarios
minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales, mas un
Forcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de conformidad con los
siguientes parametros’.

Del 1 de Enero al 30 de Junio del afio 2026, se aplicara la tarifa de conformidad alo
dispuesto en el articulo 1 de la Resolucién 202510000059517CS del 8 de Agosto de 2025,
con el salario minimo legal mensual vigente para dicho periodo, asi:”

En términos sencillos: para el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026, la tarifa minima
se calcula tomando como referencia 9,77 salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV), mas el porcentaje correspondiente a gastos administrativos y de supervision,
segun los parametros de la resolucion mencionada.

Si quieres, puedo calcular cuanto dinero representa esa tarifa en pesos colombianos para
2026 y desglosar el calculo paso a paso.

[ TAR?FA $1.750.905 [ X [9.77 | = | $17.106.341 85 [ + | VALOR PRIMA SEGURD DE VIDA ]

J TARIFA PORCENTAJEDE | VALOR GASTOS DE | MODALIDAD/MEDIO ﬁARIFA-i-AYS*i
GASTOS DE ADMINISTRACION Y |
ADMINISTRACION DE SUPERVISION
Y SUPERVISION |
$17.106.341,8+ 8% (($17.106.341,85+valor MEDIO HUMANO TARIFA
Valor prima prima de seguro de SIN ARMA BASE+AYS
seguro de vida vida) * (8%)
$17.106.341,8+ 10% (($17.106.341,85+valor MEDIO HUMANO TARIFA |
Valor prima prima de seguro de CON ARMA BASE+AYS
seguro de vida - vida) * (10%)
| $17.106.341,8+ 1% (($17.106.341,85+valor MEDIO HUMANO TARIFA
Valor Erima prima de seguro de SIN CANINO BASE+AYS
e vida | vida) * (11%)

|__seguro
i
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Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo
caso, no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6 del Decreto 1070 de 2015,
siguiendo la siguiente formula:

|
((cosTO piRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) —
\l (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Tarifa del 01 de Julio al 14 de Julio de 2026 para servicios de vigilancia y seguridad
privada de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes.

“Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de
supervisién, de conformidad con los siguientes parametros”.

[ TARIFA | $1.750.905 | X [985 [= [8$17.246414,25 [+ | VALOR PRIMA SEGURQ DE VIDA |
TARIFA PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS DE MODALIDAD/MEDIO TARIFA+AYS—‘
GASTOS DE ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION | DE SUPERVISION
Y SUPERVISION |
$17.246.414,25+ 8% | (($17.246.414,25+valor MEDIO HUMANO TARIFA
Valor prima seguro ‘ prima de seguro de SIN ARMA BASE+AYS
de vida , vida) * (8%)
$17.246.414,25+ 10% | (($717.246.414 25+valor |  MEDIO HUMANO TARIFA
Valor prima seguro | prima de seguro de CON ARMA BASE+AYS
de vida vida) * (10%)
$17.246.414,26+ 11% | (($17.246.414,25+valor MEDIO HUMANO TARIFA
Valor prima seguro prima de seguro de SIN CANINO BASE+AYS
| de vida vida) * (11%)

Las tarifas determinadas por las coopera
caso, no podran ser inferiores de las fijadas ant
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6

tivas de vigilancia y seguridad privada, en todo
eriormente en menos de un 10% ae

siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE UPERVISION) -
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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minimos legales mensuales vigentes, necesaria
orcentaje por concepto de gastos administrativos y de

tes parametros”.

para servicios de vigilancia y seguridad
s al mes.

publico, educativo privado, comercial y de servicios industrial,
sporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en
070 de 2015, seran sujetos de la aplicacién de Ia tarifa

para

|
[TARIFA | $1.750.005 [X T1021 [= [$17.876.740,05 [ + [ VALOR PRIMA SEGUR DE VIDA
TARIFA PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS DE MODALIDAD/MEDIO | |[TARIFA+AYS
GASTOS DE ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION DE SUPERVISION
Y SUPERVISION =4
$17.876.740,05+ 8% (($17.876.740,05+valor | MEDIO HUMANO TARIFA |
Valor prima seguro prima de seguro de SIN ARMA BASE+AYS
de vida vida) * (8%)
$17.876.740,05+ 10% (($17.876.740,05+valor | MEDIO HUMANO ARIFA
Valor prima seguro prima de seguro de CON ARMA BASE+AYS
de vida vida) * (10%)
$17.876.740,05+ 1% (($17.876.740,05+valor | MEDIO HUMANG RIFA
Valor prima seguro prima de seguro de SIN CANINO SE+AYS
de vida - _ vida) * (11%) -

Las tarifas determinadas para las coo
€aso, no podran ser inferiores de la
conformidad con lo establecido en

siguiendo la siguiente férmula:

((CosTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN §

2.3 Gremios y agentes del sector

* Superintendencia de Vigilancia
regular y supervisar los servicios de vigilancia
* Ministerio de Defensa Nacional: Entidad res
regulaciones para el sector de vigilancia y seg
* Asociaciones de Empresas de Seguridad P
intereses de las empresas de seguridad priv

perativas de vigilancia y seguridad privada, en todo
s fijadas anteriormente en menos de un 10%. de

el articulo 2.6.1.1.6.6 del Decreto 1070 de 2015,

de Empresas de Seguridad (ACES).

ADNINISTRACION Y DE SUPERVISION) -
UPERAR EL 10%))

y Seguridad Privada: Entidad encargada de
y seguridad privada en el pais.
ponsable de establecer las politicas y
uridad privada.
rivada: Gremios que representan los
ada, como la Asociacién Colombiana
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« Sindicatos de Trabajadores de Seguridad Privada: Organizaciones que
representan los intereses de los trabajadores del sector, como el Sindicato ce
Trabajadores de Seguridad Privada de Colombia (SINSEPRI)

» Empresas de Seguridad Privada: Proveedores de servicios de vigilancia y
seguridad privada, como Seguricas, Proteccion y Vigilancia, entre otras.

. La Asociacién Nacional de Entidades de Seguridad Privada (ANDEVIP) es un
gremio importante en Colombia que agrupa empresas del sector de vigilancia y
seguridad privada.

» Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada vy
empresas de servicios afines - FECOLSEP

» Asociacién Colombiana de Escuelas de Capacitacion en Seguridad
Privada — ACASEP

o Corporaciéon Nacional de Empresas de Seguridad Privada — CONASEGUR

» Asociacion Colombiana de Seguridad ~ASOSEC

o Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada -
FEDESEGURIDAD

o Camara Colombiana de la Seguridad Privada — ces

» Asociacién de Empresas Colombianas de Seguridad — ECOS

« Confederacién Nacional del Gremio de Vigilancia Privada - CONFEVIP Gremios y
asociaciones

2.4 Regulatorio
Regulacion aplicable al proceso de seleccion y a la tipologia contractual

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccién para seleccionar contratista, dentro de las
cuales se encuentran: - Licitacién Publica; - Seleccién Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

En materia de contratacion Estatal el Departamento debera dar aplicacién a la Ley 80 de
1993 teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Que, en razén a la cuantia, el presente proceso se adelantara mediante
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en el cual se aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 que determina lo siguiente:

“(...) Articulo 59. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor
cuantia. Ademés de las normas generales establecidas en el presente
decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:
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1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de Ia fecha
de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez
(10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara
a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual Ia entidad estatal informe a
los interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante
tres (3) dias habiles (...)"

De igual forma el proceso se sustenta en el siguiente marco normativo:

* Laley 245 de 1995: Es la principal normativa que establece las bases legales para
la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, definiendo conceptos
basicos, responsabilidades y requisitos para obtener la licencia de funcionamiento
como empresa de vigilancia y seguridad privada.

* Decreto 356 de 1994: Este Decreto reglamenta Ia Ley 245 de 1995 y establece los
requisitos tecnicos, operativos y de personal para las empresas de vigilancia vy
seguridad privada. También regula aspectos como la identificaron de los vigilantes,
os uniformes, los equipos de seguridad, entre otros.

* Resolucién 3167 de 2007: Define los requisitos minimos para la capacitacién y
certificacion de los vigilantes de seguridad privada.

* Resolucién 01764 de 2017: Regula el uso de medios tecnolégicos en los servicios
de vigilancia y seguridad privada, como sistemas de circuito cerrado de televisién
(CCTV) y alarmas.

* Resolucién 3588 de 2018: Establece las disposiciones para el control y supervisién
de las empresas de vigilancia y seguridad privada.

* Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida
por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.
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2.5 Analisis del producto de industria nacional

E| decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de
2003 para las contrataciones publicas de servicios (en la cual se incluye la obra publica).
Es asi como para obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, las ofertas ce
‘servicios nacionales’ seguiran siendo presentadas por personas naturales y juridicas
colombianas, pero ademas deberan usar los ‘bienes nacionales relevantes’ definidos por |a
entidad publica en sus pliegos de condiciones.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal
colombiano establecido por la Entidad Estatal, que en todo caso no podréa ser inferior al
40% del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 en el que se
consagraron los parametros a tener en cuenta para definir de manera razonable y
proporcionada los bienes nacionales relevantes necesarios para la prestacion del servicio,
la entidad procede a determinar si para la ejecucion del objeto contractual se emplean
bienes relevantes y determinar el porcentaje de participacién de los bienes en el
presupuesto del Proceso de Contratacién.

Una vez identificados los componentes o insumos del proceso por parte del estructurador
del proceso por parte de la secretaria de educacion, se verifica que este no contiene bienes
nacionales relevantes al tratarse meramente de |a prestacion de un servicio, por lo anterior,
en la presente contratacion se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del articulo
2° de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal
colombiano establecido por la Entidad Estatal.

2.6 ACUERDOS COMERCIALES

El presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Internaciones o
Tratados de Libre Comercio, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015:

Acuerdo Comercial Entidad | Presupuesto del Excepcion Proceso de |
Estatal Proceso de Aplicable al | Contratacién
incluida Contratacion Proceso de | cubierto por
superior al valor | Contratacién | el Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
Pacifico | Mexico NO NO NO NO
L Peru Sl NO NO NO
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Canada | NO | NO NO ; NO |
Chile | s ] NO I NO ! NO
Corea N NO NO J NO
Costa Rica [ Sl | NO | NO | NO
Estados AELC | si | NO \ NO 1 NO
Estados Unidos R NO i NO l NO ]
México | NO | NO \ NO \ NO
| El Salvador | sl ] SI J Sl | SI
Triangulo | Guatemala | s ] Sl | SI [ Sl
Norte [ Honduras | NO | NO J NO | NO
Unién Europea SI ( NO Sl ' NO :J
Reino Unido e Irlanda del Norte
Israel LSl | NO i SI ! NO
J Sl | NO ! sl J
| |

Comunidad Andina ! Sl

En consecuencia, al Proceso de Contratacion de que trata el presente documento le es
aplicable el Acuerdo Comercial en materia de compras publicas, por tanto, se tendra en
cuenta en el cronograma el plazo minimo para que los posibles oferentes presenten sus
ofertas y se les dara un mismo trato que se les otorga z los nacionales.

Segln el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion:
https:/lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/filesfﬁles_2020fmanual_manejo__de_
acuerdos_comerciales_24nov2021_1 .pdf

* PLAZOS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

Los tratados relacionados a continuacion establecen plazos minimos para presentar las
ofertas y de publicacion de los Documentos del Proceso que la entidad territorial debe
establecer en el cronograma del proceso:
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Alianza Pacifico 0 dias 10 dias 10 dias
Canacd | 30das | lodis odas
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea ' 30 dias i 12 dias § 10 dias
CosaRca | 30des | 10dfas ' T odias
Esados AELC | 0des | lodiss | 10 dias
Estados Unidos | 30 dias ' * 10 dias 10 dias
Union Europea 30 dias | 10 dias . 10 dias

israel i 40 gias 10 dias 10 dias

Mexico 40 dias 5 N/A w‘ 25 dias
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMEINTO Y EMPRESAS DE MJUERES

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860
de 2021...los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenan al Gobierno Nacional a
expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales
para promover y facilitar el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica, asi como
el concepto de “emprendimientos y empresas de mujeres”.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MiPYME.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1 El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con |a tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860
de 2021).

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme, también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA ]

3.1 Quien vende u oferta el bien o servicios

Actualmente en el mercado Nacional, podemos afirmar que se encuentran un gran numero
de organizaciones, que se dedican y/o tiene relacién con la actividad econémica objeto del
presente proceso contractual, la cual pertenece al sector de servicios de vigilancia. Por
tanto, el presente proceso brinda la oportunidad a todo aquel proveedor, que cuente con
las caracteristicas técnicas y operativas para que participe.

Dado lo anterior, hemos tomado una muestra aleatoria de empresas del territorio nacional
consultadas en el Directorio del SECOP II, que se encuentran con Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme —ClIU-, de todas las actividades econdmicas, las empresas que
prestan los servicios de vigilancia y seguridad privada especificamente N8010 “Actividades
de Seguridad Privada’, N8010 Actividades de Seguridad Privada, clasificadas con el cédigo
de actividad econémica ClIU Revision 4 Adaptada para Colombia.

el Teiln i : EMPRESA

1 800085526 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA

2 800237731 TELEVIGILANCIA LTDA PROTECCION Y SEGURIDAD

3 890001572 | COSEQUIN LTDA

4 860523408 | SEGURIDAD NAPOLES LTDA

5 901166119 | GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMAC LTDA

6 800185215 | SEGURIDAD TREBOL LTDA

7 813002358 | EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
PUMA LTDA

8 816003445 | SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA EN REORGANIZACION

9 830070625 | SEGURIDD NUEVA ERA LTDA

10 860401191 ISVI LTDA

11 860507033 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA |

12 860517560 | EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
SERVICONFOR LIMITADA.

13 860526603 | SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO SEPECOL
LTDA

14 900468635 | EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO LTDA.

15 813001177 | TELEMONITOREAMOS LTDA

16 813004352 | SUEVOS SEGURIDAD LTDA

17 813010066 | LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

18 839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA

19 860066946 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

20 860520097 | ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA

21 891102746 | SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA. SURCOSE

22 900278745 | SEGURIDAD OLIMPICA LTDA

23 900653535 | SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA.
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24 900713027 | HALCON SECURITY LTDA
25 890312749 | SEGURIDAD ATLAS
26 860507033 | VISE
27 860046201 | FORTOX SA.
28 860011268 | AMCOVIT LTDA- FLORENCIA
29 890204162 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL
' LIMITADA
30 802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LIVITADA
31 804000044 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA.
32 901375446 | COMPAS SECURITY ZOMAC LTDA
33 830107515 | SEGURIDAD RAMSAN LTDA
34 800028582 | COOVISER C.TA
35 800068707 | SEGURIDAD LASER LTDA
36 860050247 | VIGIAS
37 830063683 | TECNISEG DE COLOMBIA LTDA
38 800178014 | SEGURIDAD SEGAL LTDA
39 8901174346 | INTEGRAL DE SEGURIDAD LTDA
40 9002507075 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD CELTAS LTDA

Identificacion de proveedores en el mercado a nivel Territorial del bien o servicio

De acuerdo con el modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente, y segun las
transacciones realizadas en la plataforma SECOP | y Il, en el Departamento del Caqueta se han
contratado con 4 proveedores principales, ademas la mayoria de estos contratos se han realizado
a traves de uniones temporales o consorcios que realizan actividades de vigilancia y seguridad con
e codigo 921215, Lo que permite una mayor eficiencia y especulacién den la prestacion del servicio,
como se muestra en la siguiente grafica:

Analisis seguridad y vigilancia SECOP |

Valor Contratacién Modatidad de contratacion

9,96 mil M
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Georeferenciacion de la Contratacion por Departamento de la Entidad

 —

Valor Contratacion

3321 mil M

valor Contratade por provesdor

Microsoft Power Bl
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Numero de contratos Namero de proveedores

¢ 3de3

Valory numerg de contratos par departamento

Nro. Contratos Valot Contratado
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UMy de (ontralos por depariamento

Georeferenciacion de la Contratacion por Departamento de la Entidad sty
Departamento Entidad

Comportamiento Regional

Sector de Interés

Modalidad de Contratacion

Region
l s0rrar todos los futres

REGION AMATONIA Toass

Sacratersnclacion Froousos lavisadas Procesos revisados g 4
669,50 mi... EEEXCH T I
362 Presupuesto adjudicado Ditetenki Plekufgdst
ISy B it ) ¢Como va el cumplimiento de los documentos  Top 10 entidades con mayor nimero de oferentes de
2 r tipo? cierre
{ e e
\ A =
ot Pfyes 4 o A ALCALDIA DE MOCOA 51
¢ A \ ooy
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P \\ 1 ALCALDIA DF FLORENCIA M
i ~— |
i ne y 163 — o
> Y e _.; R AGAR. 20
' N 131
.,
L GOBERNACION DE GUA. 19
A‘\.,
Ty 5 ALCALDIA DE VALPARAL 13
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bt ALCALDIA D MILAY 15
ALCALDIA DE PUERTO RI 14
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Tipo de Cantrato

Total Contratos

15 e 1opanie de prestacon de 5012 bill. (4.6%)
e sl

$0.04 bill. (3.1%)

§1,08 i, (40,7%)

$1,08 bill, (38.8%5)
Sens $0,12 bl (4,5%) Seiection Abreveds $0.35 il (13,190
-
- Conzar: de N 50,10 bill (3.9%)
Sem 2121 08 peIony temonrs $0.10 BilL B -
fag e Especa S008bHL G,1%)
- i e
S006 5L @AX) [ ¢ ootatacisn Minima Conas 5002 bl (0,6%)
omwrrios Sos Panes S0.00 bill. 10,0%)
s iam | '
ATaL S 50,05 bill (1.7%)

Valor del Contrato

Prestacion de servicios
Otre Tipo de Contrato

Suministres
Compraventa
Obra
Interventoria
Consultoria

Decreto 092 de 2017

Comodato

Servicios financieros

Arrendamiento

Muebles/Inmuebles

Seguros
Concesién
Fiducia
Operaciones de
Crédito Publico

86,72 %

9122 $835.309.914.764

366 $484.063.408.818 348 %
254 $287.262.380.162 241 %
215 $191.116.137.530 2,04 %
204 $752.869.092.795 1,94 %
%6 $21.821.880.102 091 %
70 $86.197.233.583 0.67 %
57 $16.597.948.517 054 %
42 $46.632.998 040 %
33 $0 0.31%
32 $2.210.807.373 0.309%
25 $6.295.231.759 0,24 %
1 $3.072.192.436 0,01 %

1 $25.774.000 0,01 %

1 $7.500.000.000 0,01 %
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De acuerdo con el Estudio de la Oferta y la Demanda se puede evidenciar que en el
Departamento del Caqueta en las vigencias 2020 al 2025 se han realizado contrataciones
publicas bajo las modalidades de seleccion de Licitacion Publica y Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, teniendo en cuenta entre otros factores: La necesidad de la entidad estatal
segUn los vencimientos de los contratos celebrados y las especificidades técnicas de cada
servicio y el presupuesto y/o cuantia asignada para dicha actividad.

3.2 Dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios

Conforme a lo regulado por las normas que rigen la materia, el servicio a contratar se presta
bajo las siguientes modalidades:

Servicio de Vigilancia sin armas. Servicio de Vigilancia sin armas. Servicio de Vigilancia
sin armas. Es aquel en el que la labor de proteccion, custodia, control de identidad en el
asceso 0 en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, es desarrollada utilizando el talento humano, animales,
recursos materiales o tecnologicos distinto de las armas de fuego, tales como centrales de
monitoreo y alarma, circuitos cerrados, equipos de visién o escucha remotos, equipos de
deteccién, controles de acceso, controles perimétricos y similares.

Servicio de Vigilancia con medios tecnolégicos. Servicio de Vigilancia con medios
tecnologicos. Servicio de Vigilancia con medios tecnologicos. Consiste en la prestacion del
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada empleando recursos materiales o tecnolégicos
distintos de las armas de fuego, tales como centrales de monitoreo y alarma, circuitos
cerrados, equipos de visién o escucha remotos, equipos de deteccion, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, de seguridad bancaria,
controles perimétricos y similares de seguridad bancaria, entre otros.
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3.3 Valores cotizados en el mercado

El valor del contrato asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
($649.637.780,00) M/CTE, incluidos todos los gastos y los impuestos de ley, de acuerdo a
las variables y calculos contenidos en los estudios del sector (documento el cual se anexa
y que para todos los efectos se entiende como parte integral del presente estudio previo);
y dentro del cual se utilizaron los siguientes métodos de estimacion de precios; estos son:

PROPUESTA ECONOMICA VIGILANCIA 2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO,

CON AUDIO TELEFONO Y OTRO MEDIO ALTERNO, PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

on O
INSTITUCIONES | No DE DIAS PROMEDIO
ITEM | MUNICIPIO | “epycaTivAs | PUESTOS [comizapos| HORARIO | \onciial pOR | ARMA 30 DIAS
PUESTO (mes diciembre
de 2028)
| 1 PUESTO DE 24
1 |ALBANIA | LE. ALBANIA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
1 PERMANENTES
! 1 PUESTO DE 24
2 | BELEN :\A%S%EEIELA 1 30 HORAS $19.723.233 §19.723.233
- PERMANENTES i
IE 1 PUESTO DE 24
3 | BELEN AGROTECNICO 2 30 HORAS $19.723.233 $ 39.446.466
MIXTO PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
4 |BELEN LE.R. LAMONO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES |




GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GA-GC-FR- 034

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

Woere, Y FORMATO ANALISIS DEL SECTOR ;
CAQUETA Pagina: 40 de 54
iE T1PUESTO DE 24
5 S@Eﬂcﬁiﬂf AGROECOLOGICO 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
AMAZONICO PERMANENTES
I.E EL CHAIRA 1 PUESTO DE 24
6 gésgﬁi‘fgﬁ JOSE MARIA 30 | HORAS $19723.233 $19.723.233
CORDOBA | PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
7 | CURILLO E%QQ%ERLTI 30 ‘ HORAS $19.723.233 $19.723.233
| PERMANENTES
e E.  CORAZON "1 PUESTOS DE 24
8 | Eb\cELLO | INMACULADO DE 30 | HORAS $ 19723233 $19.723.233
MARIA | PERMANENTES
—
"UN PUESTO DE
EL LE. JORGE ABEL 12 HRS
8 | osimis [OOkE B | NOCTURNAS $11.053.211 §11.053.211
| PERMANENTES
[1 PUESTO DE 24
EL LE. RUFINO |
M | Eea [REEE 30 Eggﬁimemes $19.723.233 $19.723.233
1 PUESTO DE 7
11 |EL I.E. RUFING 30 HORAS DIURNAS $ 5.057.924 $ 5.057.924
DONCELLO | QUICHOYA i L
1 PUESTO DE 24
12 |EL LE. MARCO FIDEL 30  HORAS $19.723.233 $19.723.233
DONCELLO | SUAREZ [ A
ILE. NUESTRA |1 PUESTO DE 24
13 |ELPAUJL |SENORA DE LAS 30 | HORAS $10.723.233 $19.723.233
MERCEDES | PERMANENTES
IE. 1 PUESTO DE 24
14 |ELPAUJIL | AGROECOLOGICO 30 HORAS $19723233|  §19.723.233
AMAZONICO | PERMANENTES
A 'S'EE'NOR ANUESTDF;’E | 1 PUESTO DE 24
15 ; 30 | HORAS $19723233|  $19.723.233
MONTARITA | PERPETUO D ERMANERTES
SOCORRO |
"1 PUESTO DE 24
16 | LE.R. SABIO 30 | HORAS $19723233|  $19.723233
MONTARITA | CALDAS .5 -
1 PUESTO DE 24
17 | MILAN gEAgegco FIDEL 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
16 | MILAN BB ANGEL 30  HORAS $19.723.233 $19.723.233
RICARDO ACOSTA R ENTES
\ 1 PUESTO DE 12
19 |MORELIA |I1ER | HORAS
E£.R. JUAN XXIlI R 1% T, $ 11.053.211 $ 11.053.211
 PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
29 |PUERTO .E. SAGRADOS 30 HORAS $19723233 |  §19.723.233
RICO CORAZONES wliie S
1 PUESTO DE 24
21 Q%ESTO g%angVEDO ¥ 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
|
22 gér: OSEIER LA 30 !L(?FL*JESSTO > $11.053.211 $11.053.211
R GALLINETA | NOCTURNAS 053. .053.
| PERMANENTES
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| SAN JOSE 1 PUESTO DE 24 ]
23 | DEL .E. DON QUIJOTE 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
FRAGUA PERMANENTES
SAN JOSE 1 PUESTO DE 24
24 |DEL |.E. PARROQUIAL 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
FRAGUA PERMANENTES
== 1 PUESTO DE 24
-l bt A LE.R. ARENOSO 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
Bois : 1 PUESTO DE 24
gg | VIGENTE I.E. PROMOCION 30 HORAS $19.723.233 $10.723.233
DEL SOCIAL PERMANENTES
CAGUAN
SAN
1 PUESTO DE 24
g7 |YESNTE | 1B DOMINGO 30 |HORAS $19.723233 |  §19.723233
DEL SAVIO PERMANENTES
| CAGUAN
SAN
1 PUESTO DE 24
og | VICENTE LE. VERDE 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
DEL AMAZONICO PERMANENTES
CAGUAN
SAN
1 PUESTO DE 24
29 ‘D"ELENTE kﬁgﬁégf 30 HORAS $10.723.233 $ 39.446.466
l PERMANENTES
| CAGUAN
1 PUESTO DE 24
30 \S,%NENTE :_Egn%g‘g 0 1 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
31 | SOLANO higﬁ[’fﬁb’i“'“s 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
32 |souTA Lé%%ﬁ[%%ﬁ%o 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
| 1 PUESTO DE 24
33 | VALPARAISO | |.E VALPARAISO 30 HORAS $19.723.233 $ 19723233
| PERMANENTES
VALOR PROPUESTA ECONOMICA $610.191.314 | §649.637.780 |

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Para |a determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta el Decreto 4950 de 2007 expedido por
el Ministerio de Defensa Nacional, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales del personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada; en circular externa
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por medio de |z cual se determinan las tarifas minimas vigentes para vigencia

del afio 2026.

El calculo se efectué de acuerdo a las tarifas establecidas por la Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada y teniendo en cuenta las cotizaciones de COMPAS SECURITY ZOMAC LTDA,
ADMEJORES SEGURIDAD LTDA, LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, asi:
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PROPUESTA ECONOMICA VIGILANCIA 2026

| RESTAGION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO HUMANO, SINARMA | coupas | ADMEJORES LA
R T EG G CON AUDIO TELEFONO Y OTRO MEDIO ALTERNO, PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS | gciipmy | SEGURIDAD | "AGDALENA
CSTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL | 7ouac| ToA SURID SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, LTDA
VALOR
SERVICIO VALOR VALOR VALOR %
INSTITUCIONES No DE DIAS MENSUAL SERVICIO VALOR PROMEDIO SR
wEM MUNICIPIO EDUCATIVAS PUESTOS | COTIZADOS HoRARIQ SNARMA | MENSUALSIN | SERVICIO | wensuaLpoR | ARMASODUS
| A e% ARMA (AU, | MENSUALSIN PURSTO {mes diciembre
MAS IVA 8%MASIVA | ARMA (AJU. 8% de 2026)
19%) 19%) MAS IVA 19%
TPUESTO DE 24
1. | Asania |E. ALBANIA 1 0 HORAS s10723233 | $19723233 $1072323 | s19723233 $19.723.233
PERMANENTES
1PUESTO DE 26
2 BELEN 1= GADRIELY 1 30 HORAS | steTmam | s19723233 $19723233 | $19.723233 $19.723233
PERMANENTES |
1PUESTODE2¢ |
3 BELEN :\ﬁ;gﬁomcmco 2 0 HORAS | s1972323 $19.723.233 519723233 $19.723.233 § 30,446,466
PERMANENTES
TPUESTO DEZ4
" BELEN IER LAMONO 1 a0 $19723203 | §19723233 $18723233 |  §19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T
1PUESTO DE 24
5 DA e LE ABROFCOLOGIEO 1 30 HORAS | s19723233 | $19723233 s19723233 | s1sr2323 $10723233
PERMANENTES |
1 PUESTO DE 2¢
5 AR IEELGHARA OFE 1 30 HORAS 19723233 §19.723.233 §19723233 | s19723233 $18.723.233
PERMANENTES |
TPUESTODEZE |
7 CURILLO I.E ANGEL CUNIBERT) 1 30 HORAS $18723203 | §19723233 s19723233 | Ste723283 $10.723.233
PERMANENTES |
1E CORAZON 1 PUESTOS DE 24 |
8 ELDONCELLG | INVACULADO  DE 1 3 HORAS §10723233 | §10723233 $19722233 | 510723233 $19.723.233
MARIA PERMANENTES
UNPUESTO DE
9 ELDONCELLD | LE. JORGE  ABEL 1 30 IR $11.053.211 §11.053.211 $17.053.211 511,053,241 $11083211
PERMANENTES
AT TPUESTO DE 24
10 ELDoncELLD [ (£ RLER 1 30 HORAS | s19723233 | 519723233 $19723233 | S19.723233 $19723233
PERMANENTES |
VB RUFING TPUESTODET |
1 ELDONCELLO | i RUEe 1 30 HORAS DIURNAS | §5057.924 §5057.924 §5.057.924 § 5.057.926 $5.057.924
PERMANENTES |
|
1PUESTODE24 |
12 |eLponceo | L MARCOFIDEL 1 0 HORAS $19723233 | s19723233 [ 519723233 |  §19723233 519723233
PERMANENTES
IE. NUESTRA 1 PUESTO DE 24
13 EL PAUIL SENORA DE LAS 1 0 HORAS §10723233 | §18.723233 $10723233 | s18723233 §$19.723233
MERCEDES PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
14 EL PAUJIL m:z%m?cegmoswco 1 E%) HORA $18.723233 $19723233 §19722.233 $10.723.233 $19.723233
PERMANENTES
!
. s “"Hm 1PUESTODE24 |
15 LAMONTARITA | SENCRA 1 30 HORAS s19723233 | s19723233 $19723233 | 510723233 $19.723233
iEpipcles PERMANENTES
- TPUESTODE 24
16 LAMONTARITA | 1ER SABIO CALDAS 1 En) HORAS $19723233 | $19723233 $10723233 | $19723233 §19.723.232
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
17 MILAN LE. SWARGO RIDEL 1 30 HORAS | s1g72323 $10723233 $10723233 19723233 $19723233
PERMANENTES |
1 PUESTODE24 |
8 MILAN s e 1 30 HORAS | ste723203 |  §19723233 519723233 | S19723233 §19723233
PERMANENTES |
TPUESTODE 12
18 MORELIA LER. JUAN XXl 1 30 :ggﬁams $11.053211 §11.053211 $11.053.211 $11.053211 $11.053211
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
20 PUERTORICO | LE SAGRITIOS 1 30 HORAS $10723233 | $19723233 s19723233 |  $10723.233 $19723233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24 |
2 PUERTO RICO ‘E‘;EOQSEVEDO Y 1 0 HORAS | sio723233 $19.723233 §19723233 |  s18.723233 $19723233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 12
2 SANJOSEDEL | |£R. LA GALLINETA 1 0 O s $11.053211 §11.053.211 11053211 511.053211 $11.053211
PERMANENTES
1PUESTODE24 |
F:) S DEL | |E pON QUIOTE 1 30 HORAS §19723233 $19723233 $19.723.233 $19723233 §19.723233
PERMANENTES
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3.4 Indicadores financieros

SRR 1 PUESTO DE 24
2 SN Jos | E PARROQUIAL 30 HORAS $1972:233 | s1872223 $19723233 |  ste723233 $1972323
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
25 SANVICENTE | |E R ARENOSO 30 HORAS $19723233 | s19723233 $19723233 | s1e72323 $10723233
PERMANENTES |
1 PUESTO DE 24
6 SANVICENTE | LE. PROMOCION 1) HORAS $19723233 | $19723233 $19723233 | $19723233 51972323
DEL CAGUAN | SOGIAL R ENTES
SAN VICENTE 1 PUESTO DE 24
27 | E. DOMINGO SAVIO 1 0 HORAS $19723233 | §19723233 $19723233 | 19723233 $19.723233
DEL.CAGUAN PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
E |
28 SAN VICENTE | |E VERDE 1 30 HORAS $19723233 $19.723.233 $19.723233 $18.723 233 $19.723.233
DELCAGUAN | AMAZONICO e |
1 PUESTO DE 24 [
2 SANMIoENTE P 2 20 HORAS $19723222 $16.723.233 $10723233 | s19723233 | 539,446,466
. PERMANENTES
R I TPUESTO DE 24 |
&) sanvicenTe | [ER CAMP 1 1 HORAS $19723233 | $18723233 $19723233 | s19.723.83 §$19.723233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
E SOLAND L SOMRR LA 1 %) HORAS $19723233 $19722233 $19723233 $10723233 §19.722233
PERMANENTES
R 1PUESTO DE 24
2 SOLITA LE INTERNADC 30 HORAS $19723233 $19.723233 $19723233 | s19.723233 $19.722233
RURAL SOLITA B s
TPUESTODE 24
1 VALPARAISO £ VALPARAISO | 30 HORAS $19721233 | $18723233 s19723233 | 510723293 §19.723233
PERMANENTES
$610.191.314 | $610.191.314 | $610.191.314 | $610.191314 | § 649.637.780

Conforme a lo anterior, se buscé informacién financiera de las empresas referenciadas anteriormente
en el Registro Unico Empresarial (RUES) se identificaron los siguientes proveedores que se dedican
a las actividades econémicas de vigilancia y seguridad privada relacionadas al objeto contractual y
verificada su informacién financiera a corte de 31 de diciembre de 2025:

ENDEUDAMI | COBERTURA | RENTAB. | RENTAB.
ITEMS NOMERE NIT LIQUIDEZ ENTO INTERES | PATRIMONIO | ACTIVO
A MAGDALENA
1 | SEGURIDAD 813010066 | 14,14 0.30 83,62 0,37 0.26.
LTDA
COMPAS
2 | SECURITY 901375446 | 10,63 0,35 4120 0,54 035
ZOMAC LTDA
TAC
3 | SEGURIDAD 900448609 | 16,93 0,39 845,39 028 017
LTDA
DELTHAC 1
4 | SEGURIDAD 804000044 | 572 0.3 26,14 0.16 0,11
LTDA
5 g??qV'SER 800028582 | 3,08 0,47 2.84 0,11 0,05
SEGURIDAD
. et ies 800068707 | 11,65 0,46 250 0,11 0,06
GLOBAL  DE
. | SEGURIDAD 901166119 | 553 0,63 15,31 138 0.5
ZOMAC LTDA
AVIZOR
8 |SEGUDIAD 830024478 | 427 0,28 196,2 0,39 027
LTDA
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9 |CELAR ‘:
B e 800169799 | 2,14 0,43 | 7.31 0,21 0,12
10 ETESX'GPODER 900369097 | 10,95 019 | 473255 0,88 07
SEGURIDAD |
11 | ESTELAR 822005145 9,37 027 | 7034 0,63 0,46
LIMITADA
12 | SEGURIDAD i
REmAL LToA 800178014 | 5,66 048 | 8,03 0,09 0,05
13| AMCOVIT LTDA | 860011268 |  6.73 0,40 3,39 0,46 028 |
14 | VISE LTDA 860507033 5,99 0.56 1,23 0,10 0,04
TECNOLOGIAS :
INTEGRALES DE
SEGURIDAD DE | 830063683 6,28 038 | 9641 0,76 0,45
15 | COLOMBIA |
LTDA ;
MAGAL
VIGILANCIA Y | s
e 822003247 3,88 0,37 1657,01 0,56 035
16 | PRIVADA LTDA,
AGENCIA
NACIONAL DE | 830071567 | 11,48 0,27 50,82 0,31 0,22
17 | SEGURIDAD |
CROMEDIO 734 0,38 (4395 0,37 0,26
B MEDIANA 6.14 0,39 120,73 0,34 0,26
DESVIACION ESTANDAR | 343 0.1 | 53.00 0.24 018

Después de aplicar las medidas de tendencia central, se procedio a identificar y eliminar los
indicadores atipicos, con el fin de obtener una vision mas precisa y representativa de los datos.
Posteriormente, se seleccionaron y se redondean los indicadores mas relevantes y adecuados para
el proceso, los cuales seran utilizados como base para estzblecer los requisitos de capacidad
financiera y organizacional.

INDICE DE CAPACIDAD FINANCIERA

Estos indicadores buscan establecer unas condiciones minimas que reflejen la salud financiera de
lus proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, por lo cual constituyen un
filtro, tanto para la entidad contratante como para el participante, en la medida que proyectan la
fuerza econdmica del futuro contratista para la ejecucion del contrato. Los indicadores de capacidad
financiera son: indice de liquidez, indice de endeudamiento y la razon de cobertura de intereses; los
anteriores indicadores estan relacionados con la salud financiera y las condiciones economicas de
los proponentes

Indicadores de Capacidad Financiera Exigidos

Indicador indice Requerido Formula

Indice de Liquidez Mayor o Igual a 18,00 Activo Corriente/Pasivo Corriente
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.46 (Pasivo Total/ Activo Total)

Razon Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 55,00 Utllidad Operacional/ Gastos Intereses
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INDICE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir cabalmente le objeto del
contrato en funcion de su organizacion Interna, El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta
bien organizado cuando esta rentable.

Indicadores de Capacidad Organizacional Exigidos

Indicador indice Requerido Formula 1
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual 0,75 (Utilidad Operacional/ Patrimonio)
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.40 (Utilidad Operacionall Activo Total)

Nota: Cuando el proponente tenga indicadores, categorizados en el RUP como indeterminados y/o
cero (0), la entidac dara por valido el cumplimiento del indicador solicitado.

PROPONENTES PLURALES

En un Proceso de Contratacién se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha determinado que, para el presente
proceso de contratacion, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir
de la informacion de cada integrante del oferente plural es la siguiente:

- Suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente

del indicador.
La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 2:

(ZiL, Componente 1 del indicador,)

di =
indicagor (XL, Comonente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los estados financieros de las sociedades
extranjeras deberan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean
emitidos (...)".

No cumple el indicador de cobertura de intereses el oferente singular y/o plural, cuya utilidad operacional
sea negativa.
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA - el

4.1 Adquisiciones previas otras entidades

No. PROCESO SECOP

SAMC 023-2024

Modalidad de Seleccién

Seleccion abreviada menor cuantia

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Numero de contrato

No. 128 DE 2024 [ Fecha de suscripcion [ 21/04/2024.

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, SEGURIDAD INTEGRAL CON
RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y LOGISTICOS PROPIOS PARA LA

Objeto PROTEGCION DE LOS MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA — CUNDINAMARCA.
Enfidad contratante MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA

Valor del Contrato

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/ICTE
($360.720.864,00)

Condiciones de pago

EL Municipio de Anapoima pagara el valor del presente contrato asi: PAGOS
PARCIALES, por mensualidades vencidas de conformidad con el suministro y/o servicio
efectivamente autorizado por el supervisor y prestado por el contratista en el periodo
indicado, por los valores unitarios establecidos en la propussta economica y aceptados
por el Municipio, previa presentacion por parte del confratista de: 1) Informe de ejecucion
de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos
establecido por la administracion municipal. Si ello lo amerita. 2) Registro fotografico. Si
ello lo amerita. 3) Factura y/o cdocumento equivalente, con el cumplimiento de los
requisitos legales.

Liquidez > 1
Capacidad financiera Capacidad de endeudamiento < 0.60
Razén de cobertura de interés. 235
Rentabilidad del patrimonio >0.30
Capacidad organizacional Rentabiiidad del aciivo. oo

. Experiencia exigida

El proponente debera acreditar experiencia de hasta tres (03) contratos suscritos,
terminados y liquidados contenidos en el Registro Unico de Proponentes. cuyo objeto
corresponda a Servicio De Seguridad Y Vigilancia Privada, donde al menos uno de los
aportados haya sido suscrito con un municipio, atendiendo a la naturaleza de la Entidad
contratante del presente proceso coniractual, cuya sumatoria debe ser igual o mayor a
dos (02) veces el P.O.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deberan
de manera independiente estar clasificados en al menos uno de los codigos contenidos
en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

92121500 SERVICIOS DE GUARDAS

92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION

El plazo del contrato sera HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 y/o HASTA AGOTAR
EL VALOR DEL PRESUPUESTO, contados a partir de la aprobacién de la poliza y

Plazo suscripcion del acta de inicio entre confratista y supervisor, previo el cumplimiento de
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Lugar de entrega Municipio de Anapoima y/o conforme a las obligaciones del contrato.

Garantias
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Entidad Contratante

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

Objeto del Contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y]
SIN ARMAS, MEDIOS TECNOLOGICOS Y CONTROL DE ACCESO, PARA LOS
USUARIOS, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS, ASI COMO PARA LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O

ITENENCIA DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA -
DTTF

Afio Suscripcion del Contrato

2025

Estado Adjudicado y celebrado

Modalidad de Seleccion del

Contrato Seleccion abreviada menor cuantia

Plazo de ejecucion 5 meses

Valor Total del Contrato $ 231.737.610

Contratista DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

Forma de pago Pagos mensuales

Fuente hitps //community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

INTC.8476740 &isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

No. PROCESO SECOP SA-009-2024 ]
Modalidad de Seleccién Seleccion abreviada menor cuantia
Tipo de Contrato Prestacidn de servicios
Numero de contrato CPS-824-2024 | Fecha de suscripcion 1
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO
Chjeto TECNOLOGICO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA
| Entidad contratante CUNDINAMARCA-ALCALDIA MUNICIPIO MOSQUERA

Valor del Contrato

El valor total del contrato sera por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE

MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264), incluido IVA y demas
impuestos y costos directos o indirectos a que haya lugar, de conformidad con la oferta
economica presentada por EL

CONTRATISTA.

Condiciones de pago

El Municipio de Mosquera pagara al contratista el valor estipulado mediante pagos
parciales mensuales vencidos, segun factura por valor

equivalente al valor total de servicios prestados. Se requerira también de certifice cion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Asi mismo, presentacion de certificacion de cumplimiento de cotizacién

de parafiscales y seguridad social. Para el Ultimo pago se requerira acta

de liquidacion.

Para la realizacion del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con
los pagos de aportes al Sistema General De Seguridad Social y parafiscales cuando
corresponda, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo 23, de la Ley 1150 de
2007.

Liquidez =450

| Capacidad financiera
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Capacidad de endeudamiento < 0,50
Razon de cobertura de interés. 219.0
A o =18 Rentabilidad del patrimonio = 0,30
Capacidad organizacional Rentabilidad del activo. >0.20

A efectos de acreditar su experiencia, el proponente debera acreditar tener inscritos en el
RUP los siguientes contratos: Maximo Dos (02) contratos y/o certificaciones inscritas en
el Registro Unico de Proponentes bajo los siguientes Codigo UNSPSC92121500,
92101500, 92121700 y 46171600 y cuyo valor sumado deberan ser iguales o superiores
al 100% del presupuesto oficial. a) Adicional a lo anterior el proponente debera acreditar
que uno de los contratos con los cuales acredita experiencia tuvo por lo menos 18 puntos

Experiencia exigida de servicio de vigilancia y seguridad privada de 24 horas con ylo sin arma. b)
Adicionalmente el proponente debera acreditar que uno de los contratos con los cuales
acredita experiencia se presto con servicios mediante modalidad fija y/o movil y sin arma
y medio canino. c) El oferente deberé acreditar que uno de los contratos con los cuales
acredita experiencia fueron con entidades educativas publicas o privadas. d) El oferente
debera acreditar que uno de los contratos con los cuales acredita experiencia, tuvo en
cada uno de los 18 puntos servicio de videovigilancia.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de DOS (02) MESES contados a partir

Plazo de la suscripcién del acta de inicio. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas.

Lugar de entrega Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera, Cundinamarca.
Cumplimiento 20% Ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad 20% Ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Garantias Pago de salarios y prestaciones sociales 10% Ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Vigencia igual al plazo del mismo,
contados a partir de la suscripcion del contrato.

4.2 Adquisiciones previas de la entidad

No. PROCESO SECOP

DC-ED-SAMC-049-2023

Modalidad de Seleccién

Seleccion abreviada menor cuantia

Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato

202300000893 | Fecha de suscripcién [ 16/11/2023

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA FIJA. CON
MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON RADIOTELEFONO U CTRO MEDIO

i ALTERNO, PARA DIECISEIS (13) ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
Enfidad contratante GOBERNACION DEL CAQUETA

Valor del Contrato

QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($519.838.234.00) M/CTE , incluidos todos
los gastos y los impuestos de ley

Condiciones de pago

EL DEPARTAMENTOQ cancelara el valor del contrato que se suscribe mediante pagos
parciales mensuales por el valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS ($ 259.919.117) en
moneda legal colombiana, la cuenta debera ser radicada en la Direccion Técnica de
Contabilidad junto con la respectiva factura comercial, acompafada de la certificacion
sobre el recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor designado por la Entidad, quien
previamente debera verificar las caracleristicas y calidad de los servicios prestados.

Capacidad financiera

Liquidez Mayor o Igual a 4.44

| Capacidad de endeudamiento Menor o Igual a 0.41

Razén de cobertura de interés. Mayor o Igual a 17.60

Capacidad organizacional

Rentabilidad del patrimonio IMayor o Igual a 0.23

Rentabilidad del activo. Menor o Iguala 0.15

Experiencia exigida

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el Formato 5 —
Experiencia para todos los Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefialados en el titulo DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA cuando se requiera la verificacion
de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.
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Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales. CATERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA Los contratos para
acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucién de: PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
B. £l numero de contratos para verificar la experiencia sera de un (1) contrato, celebrados
con entidades publicas o privadas, cuya suma deberd ser igual o superior al presupuesto
oficial.
C. La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en
este Pliego de Condiciones.
D. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de |la experiencia seré los
siguientes:
CLASIFICADOR CODIGO DENOMINACION
Grupo (F) SERVICIOS
SEGMENTO 92000000 Servicios de Defensa Nacional,
Orden Publico seguridad y
vigilancia
FAMILIAS 92100000 Orden publico y seguridad
CLASES 92121500 Servicios de guardias.

Plazo El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el
supervisor y el contratista, hasta el 30 de diciembre de 2023.
LA MONTANITA
MILAN
SAN VICENTE DEL CAGUAN
EL DONCELLO
EL PAUJIL
SAN JOSE DEL FRAGUA
SAN VICENTE DEL CAGUAN
BELEN DE LOS ANDAQUIES

Lugsiifa 5Bk ogn PUERTO RICO
DONCELLO
PUERTQ RICO
PUERTO RICO
CARTAGENA DEL CHAIRA
PUERTO RICO
SAN VICENTE DEL CAGUAN
PAUJIL
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, o el pago de multas y demas
sanciones que se deriven de su incumplimiento. 20% del valor del contrato Durante el
plazo del contrato y seis (6) mas. Calidad del servicio 20% del valor total del contrato
Durante el plazo del contrato y seis (6) mas. Pago de salarios, prestaciones sociales e

Garantias

indemnizaciones del personal que emplee el contratista en la ejecucién del contrato 5%
del valor total del contrato Durante el plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 salarios Minimos mensuales legales vigentes
Igual al periodo de ejecucion del contrato.

No. PROCESO SECOP

DC-ED-SAMC-019-2022

Modalidad de Seleccion Seleccién abreviada menor cuantia

Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Numero de contrato 202200000776 | Fecha de suscripcion 1 01/11/2022
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
FIJA, CON MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO. CON RADIOTELEFONO

Objeto U OTRO MEDIO ALTERNO, PARA LAS INSTALACIONES DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
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Entidad contratante

GOBERNACION DEL CAQUETA

Valor del Contrato

CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($449.557.734) moneda legal, incluidos todos los gastos y los impuestos de ley.

Condiciones de pago

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato que se suscribe mediante
pagos parciales, en moneda legal colombiana, la cuenta debera ser radicada
en la Direccion Técnica de Contabilidad junto con la respectiva factura
comercial, acompanada de lz certificacion sobre el recibo a satisfaccion suscrita
por el supervisor designado por la Entidad, quien previamente debera verificar
las caracteristicas y calidad de los servicios prestados.

Liquidez Mayor o Igual a 5,09

Capacidad financiera Capacidad de endeudamientc Menor o Igual a 0.41
Razén de cobertura de interés. Mayor o Igual a 19.70

i ol 34 Rentabilidad del patrimonio Mayor o Igual a 0.23
A onjenizaciona Rentabilidad del activo. Menor o Igual 2 0.6

Experiencia exigida

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion
consignada en el RUP para aquelios que estén

obligados a tenerlo, (ii) la presentacién el Formato 5 — Experiencia para todos
los Proponentes y (iii) algunc de los documentos

validos para la acreditacion de la experiencia sefalados en el titulo
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA REQUERIDA cuando se requiera la verificacion de informacion
del Proponente adicional a |2 contenida en el

RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o Entidades Estatales.

CATERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar l2 experiencia exigida deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

A Que hayan contenido la ejecucion de: PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

B. El numero de contratos para verificar la experiencia sera de DOS (2)
contratos, celebrados con entidades publicas o

privadas, cuya suma debera ser igual o superior al presupuesto oficial.

C. La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los

contratos que cumplan cor los requisitos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

D. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para
la clasificacion de la experiencia sera los

siguientes: CLASIFICADOR CODIGO DENOMINACION

Grupo (F) SERVICIOS

SEGMENTO 92000000 Servicios de Defensa Nacional, Orden

Publico seguridad y vigilancia

FAMILIAS 92100000 Orden publico y seguridad

CLASES 92121500 Servicios de guardias

Plazo

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor y el contratista, hasta el 30 de diciembre de 2022.

Lugar de entrega

INST.EDUCATIVA ALBANIA
INST.EDUCATIVA SAN LUIS
INST.EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL
INST.EDUCATIVA AGROTECNICO MIXTO
INST.EDUCATIVA PORTAL LA MONO
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INST.EDUCATIVA ANGEL CUNIVERTI
INST.EDUCATIVA RUFINO QUICHOA
INST.EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ
INST.EDUCATIVA R. PUERTO MANRIQUE
INST.EDUCATIVA AGROECOLOGICO AMAZONICO
INST.EDUCATIVA R. LA RASTRA
INST.EDUCATIVA ANGEL RICARDO ACOSTA
INST.EDUCATIVA JUAN XXIII
INST.RURAL SABIO CALDAS
INST.RURAL JOSE HILARIO LOPEZ
INST.EDUCATIVA SAGRADOS CORAZONES
INST.EDUCATIVA JOSE ACEVEDQO Y GOMEZ
INST.RURAL LA ESMERALDA
INST.RURAL RIO NEGRO
INST.EDUCATIVA DON QUIJOTE
INST.EDUCATIVA DANTE ALIGHIERI
INST.EDUCATIVA VERDE AMAZONICO
INST.RURAL ARENOSO
INST.EDUCATIVA DOMINGO SAVIO
INST.EDUCATIVA PROMOCION SOCIAL
INST.EDUCATIVA INTERNADO RURAL SOLITA
INST.EDUCATIVA CAMPO ELIAS MARULANDA
INST.EDUCATIVA VALPARAISO
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, o el pago de multas y
demas sanciones que se deriven de su incumplimiento. 20% del valor del
contrato. Durante el plazo contrato y seis (6) mas. Calidad del servicio. 20% del
valor total del contrato. Durante el plazo del contrato y seis (6) mas. Pago de
Garantias salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que emplee el

contratista en la ejecucion del contrato. 5% del valor total del contrato. Durante
el plazo del contrato y tres (3) afios mas. Responsabilidad Civil Extracontractual.
200 salarios Minimos mensuales legales vigentes. Igual al periodo de gjecucion
del contrato.

No. PROCESO SECOP

DC-ED-SAMC-035-2024

Modalidad de Seleccién Seleccion abreviada menor cuantia

Tipo de Contrato Prestacién de servicios

Numero de contrato 202400001048 | Fecha de suscripcion | 28/11/2024
PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON
MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON RADIOTELEFONO U OTRO MEDIO

Objeto ALTERNO, PARA LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PUBLICOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Entidad coniratante GOBERNACION DEL CAQUETA

Valor del Contrato

QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA ' TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($549.743.381) M/ICTE

Condiciones de pago

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento de las obligaciones
del contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes,
factura o su documento equivalente, por parte del contratista y certificacion de
cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revisién, término que sera prorrogado
por el mismo tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas
en contabilidad, los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revision tanto del supervisor,
desde el momento en que estas sean radicadas nuevamente.
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Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes z las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de
ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago no sera
obice para adelantar el mismo. caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos
anteriores para poder adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de
pago debera cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP Il sin
lo cual, no se procedera a realizar el respectivo desembolso.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revisién tanto del supervisor,
desde el momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Liguidez Mayor o Igual a 6
Capacidad financiera Capacidad de endeudamiento Menor o Igual a 0.49
Razén de cobertura de interés. Mayor o Igual a 20
y 2o Rentabilidad del patrimonio Mavyor o Igual a 0.34
IS orpanizaional Rentabilidad del activo. Mayor o Igual a 0.26

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aguellos que estén obligados a tenerlo, (i) lz presentacion el Formato 5 -
Experiencia para todos los Proponentas y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefialados en el titulo DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA cuando se requiera la verificacion
de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

CARATERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Experiencia exigida Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
B. El nimero de contratos para verificar la experiencia serd de dos (02) contratos,
celebrados con entidades publicas o privadas, cuya suma debera ser igual o superior al
presupuesto oficial.
C. La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en 421,43 SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos
establecidos en este Pliego de Condiciones.
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2024, contado a partir
Plazo de la legalizacion de este y suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el
supervisor del contrato.
ALBANIA
BELEN
CARTAGENA DEL CHAIRA
CURILLO
EL DONCELLO
EL PAUJIL
LA MONTANITA
MILAN
Lugar de entrega MORELIA
PUERTO RICO
SAN JOSE DEL FRAGUA
SAN VICENTE DEL CAGUAN
SOLANO
SOLITA
VALPARAISO
MILAN
Gardntias Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, o el pago de multas y demas

sanciones que se deriven de su incumplimiento. 20% del valor del contrato Durante el
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plazo del contrato y seis (6) mas. Calidad del servicio 20% del valor total del contrato
Durante el plazo del contrato y seis (6) mas. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que emplee el contratista en la ejecucion del contrato 5%
del valor total del contrato Durante el plazo del contrato y tres (3) afios maés.
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 salarios Minimos mensuales legales vigentes
Igual al periodo de ejecucién del contrato.

En constancia de lo anterior,

Comité estructurador

ESTRUCTURADOR TECNICO Y ESTRUCTURADOR FINANCIERO
ECONOMICO
Q-;: —_—
LEIDY HURTATIS MARTINEZ :
Técnica Operativa Profesional Universitario SED
FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO
Aprueba:
JAC»&E’S&E;RHZ%QRERA
Secretaria de Educacién Departamental ,(
CONCEPTO | NOMBRE Y APELLIDO | CARGO FIRM
Reviso ANGIE LORENA | Jefe de la Oficina ~
LOZADA VASQUEZ Administrativa y Financiera




GEST!()N ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

cODIGO: GA-GC-FR- 034

” VERSION: 001
FECHA: 12-08-2025
CREROTEION 2 FORMATO ANALISIS DEL SECTOR :
CAQUETA Pagina: 54 de 54

5. FUENTES CONSULTADAS

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: https://www.supervigilancia.gov.co/

Superintendencia de Sociedades- www.supersociedades.gov.co/Paginas/default.aspx
Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

SIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

RUES-Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/)

SECOP 1 (https://colombiacompra.gov.co/secop/secop-i)
SECOP 2. (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii)

Contratacion

Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisé: | Angy Carolina Rojas | Aprobé: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas

Firma: Firma: Firma:

Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de | Cargo: | Presidente del Comité

Institucional de Gestion
y Desempefio




