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INTRODUCCION

El Departamento del Caqueta en adelante la “entidad”, pone a disposicion de los interesados el pliego
de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato que tiene por
objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON
MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON AUDIO TELEFONO Y OTRO MEDIO ALTERNO,
PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS
UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”,
en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica —SECOP-.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No. DC-ED-SAMC-033-
2026

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en
la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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Florencia-Caqueta,09 de noviembre de 2026

1. CAPITULO I. INFORMACION TECNICA DEL PROCESO

1.1 Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO
HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON AUDIO TELEFONO Y OTRO MEDIO ALTERNO, PARAS
LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

1.2 Clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

PRODUCTO

Denominacion

92121504

Servicios de guardas de seguridad

1.3 Condiciones técnicas

De conformidad a la modalidad y clase de servicio requerido por la entidad de presenta la siguiente
ficha técnica:

INSTITUCIONES

No DE DIAS

=Y UL EDUCATIVAS PUESTOS | COTIZADOS BRI

1 | ALBANIA I.E. ALBANIA 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

2 | BELEN I.E. GABRIELA MISTRAL 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

3 | BELEN :\'AElkﬁgROTECN'CO 2 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

4 |BELEN .E.R. LA MONO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

CARTAGENA DEL I.E. AGROECOLOGICO
5 | oA RTINS 1 30 1PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
CARTAGENA DEL I.E EL CHAIRA JOSE

6 | AR L EL CHAIRA IO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

7 | CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E. CORAZON

8 | EL DONCELLO INMACULADO DE 1 30 1 PUESTOS DE 24 HORAS
A PERMANENTES
I.E. JORGE ABEL 1PUESTO DE 12 HRS NOCTURNAS

9 | ELDONCELLO MOLINA 1 30 PERMANENTES

10 | EL DONCELLO .E. RUFINO QUICHOYA 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

1 PUESTO DE 7 HORAS DIURNAS

11 | EL DONCELLO I.E. RUFINO QUICHOYA 1 30 LPUESTODE T

12 | EL DONCELLO 'S'LEJ Al\ggco FIDEL 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
.E. NUESTRA SENORA

13 | EL PAUJIL LE: NUESTRA SENO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E. AGROECOLOGICO

14 | EL PAUJIL L& AGROEC 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
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I.E. NUESTRA SENORA
15 | LA MONTARITA DEL PERPETUO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
SOCORRO
16 | LA MONTARITA L.E.R. SABIO CALDAS 1 30 1PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E. MARCO FIDEL
17 | MILAN SAmEy 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E.R. ANGEL RICARDO
18 | MILAN JRavaN 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
TPUESTO DE 12 HORAS NOCTURNAS
19 | MORELIA LLE.R. JUAN XXIlI 1 30 s
IE. SAGRADOS
20 | PUERTO RICO RN 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
21| PUERTO RICO I.E. ACEVEDO Y GOMEZ 1 30 1PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
SAN JOSE DEL 1PUESTO DE 12 HORAS NOCTURNAS
22 | SN0 LLE.R. LA GALLINETA 1 30 e
23 EQZ‘G‘]SASE DEL I.E. DON QUIJOTE 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
24 EQZ‘G‘]SEE DEL I.E. PARROQUIAL 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
25 | SAN VICENTE I.E.R. ARENOSO 1 30 1PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
SANVICENTE DEL | L.E. PROMOCION
26 | ASUAN N 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
27 gAA'éL\J’LC,\IENTE DEL || E. DOMINGO SAVIO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
28 gAA’éL\J"AC,\IENTE DEL || E. VERDE AMAZONICO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
29 gAA’éL\J"AC,\IENTE DEL || ER DANTE ALIGHIERI 2 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E.R CAMPO
30 | SAN VICENTE A 1 1 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
I.E CAMPO ELIAS
31 | soLano PN 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
32 |souta 'S"él_'l'\%TAERNADO RURAL 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES
33 | VALPARAISO .E VALPARAISO 1 30 1 PUESTO DE 24 HORAS PERMANENTES

Nota: La Gobernacion del Caqueta podra durante la ejecucion del contrato, excluir o incluir nuevas
sedes y aumentar o disminuir el nimero de puestos de vigilancia, teniendo en cuenta las
necesidades de la entidad, siempre y cuando exista amparo presupuestal, previa informaciéon que
en forma oportuna se le dé a conocer al contratista por parte del supervisor del contrato y con la
aprobacion del ordenador del gasto, lo cual constara en el acta respectiva.

1.4 Permisos y licencias requeridas

EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS: Por empresa de
Vigilancia y Seguridad Privada sin arma, se entiende a la sociedad de responsabilidad limitada
legalmente constituida, cuyo objeto social sea Unico y exclusivo para la prestacién remunerada
de servicios de vigilancia y Seguridad Privada, en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o
escoltas mediante la utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 del
decreto 356 de 1994; estas empresas so6lo pueden tener como Unico y exclusivo objeto social
la prestacion de estos servicios salvo el desarrollo de servicios conexos como los de asesoria,
consultoria o investigacién en seguridad.

INSTALACIONES: El articulo 6 del decreto 2187 de 2001 dispuso que los servicios de Vigilancia
y Seguridad Privada deberan contar con instalaciones para uso exclusivo y especifico de la
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actividad a desarrollar, de tal manera que brinden proteccion a las personas, las armas de fuego,
municiones, equipos de comunicacion, medios y demdas elementos para la Vigilancia y
Seguridad Privada, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada
(supervigilancia) para el desarrollo de su actividad

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Los futuros proponentes deberan tener vigente la Licencia
de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

CREDENCIAL: El personal de las empresas prestadoras del Servicio de Vigilancia y Seguridad
privada deberan estar registrados ante la APO de la Supervigilancia cuyo cargo especificaciones
sera determinado por esa entidad y se expide por el término de un afio, la afiliaciéon a la APO
implica que el respectivo servicio ha sido verificado en cuanto a la idoneidad del personal.

Ademas, se requiere:

» Licencia de Funcionamiento a nivel nacional y local expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

» Autorizaciones de sucursales o agencias en el Caqueta expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

» Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos.

1.5 Obligaciones.
1.5.1 Obligaciones de la entidad

a. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

b. Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

c. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentacion y deméas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

d. facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

e. Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucién y supervision sobre el presente
Contrato de manera directa o indirecta.

f. Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

g. Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas.

h. Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

i. Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

j-  Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacién.

k. Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

I. Las demés inherentes a la naturaleza del contrato.

m. Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.

n. Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus
posteriores modificaciones.
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1.5.2 Obligaciones del contratista

1.5.2.1 Obligaciones generales

apow

O]

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.
Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segin aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el transcurso de la ejecucion del contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato

Las demas que deriven de la ejecucidn contractual.

1.5.2.2 Obligaciones especificas

a.

Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se cumpla y acaten las normas legales y
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las 6rdenes e instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y dar cumplimiento a
las disposiciones legales establecidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
especialmente en lo relacionado con el pago de salarios, prestaciones sociales y
parafiscales.

Entregar las dotaciones bésicas al personal que contrate para prestar el servicio conforme a
lo establecido por la Ley Laboral, con el fin, de no causar traumatismos en la prestacion del
servicio. La dotacién a entregar debera constar de lo siguiente:

Uniforme compuesto de: vestido completo, gorra y calzado.
Placa y carné de identificacién.

e  Estar registrados ante la APO de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Radio de comunicaciones con su respectiva Licencia Vigente, expedida por el
Ministerio de Comunicaciones, 0 en su defecto contratos en empresas autorizadas
cuando se trate de dotacién de otro medio alterno de comunicaciones.

o Elementos: Boligrafo, libros de minuta, linternas, pito y directorio de teléfonos de
emergencias.

Efectuar con personal propio de la Empresa de Vigilancia, la supervision del personal que
preste el servicio de Vigilancia.

Pagar alos vigilantes y al personal que se vincule para la prestacion del servicio de vigilancia
de los establecimientos educativos ubicados en los Municipios no certificados en educacion
gue estan a cargo de la Secretaria de Educacién Departamental del Caqueta, el sueldo



GESTION ADMINISTRATIVA .
v GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 024
% VERSION: 001
JB FORMATO PLIEGO DE CONDICIONES = oHA: 12:08-2025
CAQUETA DE MENOR CUANTIA Pagina: 10 de 70

correspondiente dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente,
independientemente de la causacion de pagos que genere el Departamento con lo cual el
contratista tendra la solvencia econdémica suficiente para responder por esta obligacion.

e. Prestar el servicio con personal idéneo, debidamente capacitado y directamente empleado
por EL CONTRATISTA, entrenado, con los medios adecuados para prevenir y contrarrestar
la accion de la delincuencia, quienes controlaran el acceso del personal y visitantes a la
Entidad.

f.  Prestar el servicio de vigilancia en los turnos y dias establecidos en el presente estudio, los
pliegos de condiciones y en la propuesta que se presente.

g. Através del personal que se vincule, se debe vigilar, controlar y registrar el ingreso y salida
de toda clase de personal de las instalaciones de los Establecimientos Educativos que estéan
a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta.

h. A través del personal que se vincule, se debe vigilar, controlar y registrar el ingreso y salida
de elementos que tanto funcionarios como personal no vinculado con el Departamento
ingresen o extraigan de las instalaciones de los Establecimientos Educativos que estan a
cargo de la Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta, efectuando el registro de
los mismos.

i. Realizar seguimiento y evaluacion con caracter permanente a la correcta prestacion del
servicio objeto del contrato en los términos de éste a través de los supervisores que la
empresa designe.

j-  Todos los bienes que se encuentren en las instalaciones de los Establecimientos Educativos
gue estan a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental y que requiera del servicio
guedan bajo la custodia de la empresa de vigilancia. El contratista respondera por cualquier
reclamacién que efectle la Entidad, por siniestros o hurtos ocurridos durante el tiempo de
ejecucién del contrato, siempre que previamente medie el adelantamiento de un proceso
administrativo o judicial que declare su responsabilidad. Se excluyen los bienes de propiedad
de las personas que se encuentren en las instalaciones, excepto aquellos equipos que
previamente se registren en la planilla dispuesta para tal fin, la cual debe ser diligenciada
exclusivamente por el personal de vigilancia suministrado por el contratista.

En caso de que se determine responsabilidad de la Empresa de Vigilancia por los hechos
ocurridos, la empresa de vigilancia repondré el bien por uno con iguales 0 mejores
caracteristicas al extraviado, en un término maximo de treinta (30) dias habiles, sin
perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo el Departamento frente al contratista.

k. Impartir instrucciones precisas a los vigilantes de turno a fin de que lleven a cabo una
inspeccién continua en la zona perimetral de los inmuebles en procura de evitar la posible
instalacion de artefactos explosivos.

I. Impartir instrucciones precisas a los vigilantes de turno a fin de que se lleven a cabo rondas
especiales con el objeto de controlar el abandono de bolsas de basuras o escombros cerca
de las edificaciones.

m. Adoptar las medidas tendientes a la proteccién del inmueble de inundaciones o incendios
tales como: a) Cerrar las llaves de paso de agua cuando se requiera; b) Mantener las luces
apagadas en los sitios y oficinas donde no se requieran, asi como los aires acondicionados
gue no se estén utilizando y c) Cerrar las puertas de las oficinas y las ventanas de las
mismas, cuando por cualquier circunstancia estas hayan quedado abiertas y represente un
riesgo para el inmueble.

n. Las personas, empresas y servicios descritos en el articulo 4° del Decreto-ley 356 de 1994,
tendran el deber de designar uno o mas coordinadores responsables de suministrar a la
Policia Nacional, de manera inmediata, la informacion relacionada con hechos que puedan
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perturbar la tranquilidad y seguridad, asi como los m medios técnicos que permitan la
prevencion de los mismos.

0. Destinar personal de lunes a domingo de tal forma que el personal preste el servicio de
acuerdo al horario solicitado en el presente estudio, en cada una de las instituciones
educativas.

p. Presentar planes de contingencia en el plazo que le sea indicado por la Entidad a través del
supervisor del contrato.

g. Coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional cuando se requiera.

Allegar la renovacion de la licencia de funcionamiento, si a ello hubiere lugar.

s. El proponente, cuando se trate de persona juridica, debera aportar, fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal, junto con la respectiva credencial vigente, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo acredite como Consultor
en seguridad privada. En caso de Consorcios o Uniones Temporales todos sus integrantes
deben cumplir con este requisito.

t. Dentro de los quince (15) dias siguientes al inicio del plazo de ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA debera disponer bajo cuenta y riesgo, de al menos una (1) sede
administrativa (oficina principal, sucursal o agencia) en la ciudad de Florencia Caqueta que
le permita atender los requerimientos de la secretaria Departamental de Educacion
relacionadas con el objeto contractual, debidamente autorizada por la Supervigilancia y la
direccion donde se encuentra debera coincidir con la de la Resolucion de Apertura.

u. Presentar para la firma del acta de inicio de ejecucién del contrato, como minimo, las
siguientes planillas para garantizar la efectiva prestacion del servicio de vigilancia:

-

e Planilla de control para el ingreso a las instalaciones de las Instituciones Educativas.

e Diagrama de comunicacion y enlace entre el rector o coordinador de cada una de las
Instituciones Educativas, el contratista, el supervisor interno, la secretaria de Educacién
Departamental y otros.

e Diagrama de procedimiento para el control de acceso y salida de elementos o enseres
de las Instalaciones.

e Diagrama del procedimiento de reposicién de bienes a seguir en caso de pérdida o hurto
de Elementos pertenecientes a la Instituciones Educativas.

e Plan de supervision interna y externa permanente.

e Plan de patrullas de reaccién y apoyo permanente a las instalaciones de las
Instituciones Educativas.

v. El contratista para la ejecucion del contrato debera, allegar los documentos, como se
relacionan a continuacion:

e Licencia de funcionamiento vigente expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada

e Resolucién vigente o solicitud de aprobacién de uniformes y distintivos

e  Compromiso de cancelar reclamaciones por pérdida de bienes.

w. Las demas que sean necesarias para el correcto desarrollo del objeto contractual.

1.5.2.3. Obligaciones administrativas

a) Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por la entidad, el
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b)

1.5.2.3.

supervisor u organismos de control.

El contratista debera contar con una oficina central en la ciudad de Florencia Departamento
del Caquetd, en la cual se preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, administrativo,
financiero y contable.

Obligaciones financieras

Asumir con recursos propios la totalidad de los gastos que demande la ejecucién del objeto
contractual, sin que la entidad efectle anticipos o entregas de dinero.

Expedir las facturas electrénicas o cuentas de cobro con el lleno de los requisitos de ley,
como soporte del pago.

Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de su
personal (salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacién, SENA e ICBF), conforme
a lo establecido en la normatividad vigente.

Asumir las cargas impositivas, tributarias y financieras que se deriven del contrato
(retenciones, estampillas, tasas y contribuciones, entre otras).

Constituir y mantener vigentes las garantias contractuales exigidas (cumplimiento, calidad,
pago de salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil contractual y
extracontractual).

Responder financieramente por cualquier incumplimiento que genere perjuicios a la entidad
contratante.

1.6 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la
legalizacion de este y suscripcion del Acta de Inicio por el contratista y el supervisor del contrato.

1.7 Lugar de ejecucién y/o entrega

El lugar de ejecucién del contrato seré:

ITEM MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | No DE PUESTOS
1 |ALBANIA I.E. ALBANIA 1
2 |BELEN I.E. GABRIELA MISTRAL 1
3 |BELEN I.E. AGROTECNICO MIXTO 2
4 |BELEN I.E.R. LA MONO 1

I.E. AGROECOLOGICO
5 | CARTAGENA DEL CHAIRA AMAZONICO 1
I.E EL CHAIRA JOSE MARIA
6 | CARTAGENA DEL CHAIRA CORDOBA 1
7 | CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI 1
I.E. CORAZON INMACULADO
8 |EL DONCELLO DE MARIA 1
9 |EL DONCELLO I.E. JORGE ABEL MOLINA 1
10 |EL DONCELLO I.E. RUFINO QUICHOYA 1
11 |EL DONCELLO I.E. RUFINO QUICHOYA 1
12 |EL DONCELLO I.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1
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I.E. NUESTRA SENORA DE
13 | EL PAUJIL LAS MERCEDES 1
I.E. AGROECOLOGICO
14 | EL PAUJIL AMAZONICO 1
~ I.E. NUESTRA SENORA DEL
15 | LA MONTANITA PERPETUO SOCORRO !
16 |LA MONTANITA |.E.R. SABIO CALDAS 1
17 | MILAN |.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1
|.E.R. ANGEL RICARDO
18 | MILAN ACOSTA 1
19 | MORELIA |.E.R. JUAN XXIII 1
20 |PUERTO RICO I.E. SAGRADOS CORAZONES 1
21 |PUERTO RICO |.E. ACEVEDO Y GOMEZ 1
22 | SAN JOSE DEL FRAGUA |.E.R. LA GALLINETA 1
23 | SAN JOSE DEL FRAGUA I.E. DON QUIJOTE 1
24 | SAN JOSE DEL FRAGUA I.E. PARROQUIAL 1
25 | SAN VICENTE I.LE.R. ARENOSO 1
26 | SAN VICENTE DEL CAGUAN I.E. PROMOCION SOCIAL 1
27 | SAN VICENTE DEL CAGUAN I.E. DOMINGO SAVIO 1
28 | SAN VICENTE DEL CAGUAN I.E. VERDE AMAZONICO 1
29 | SAN VICENTE DEL CAGUAN |.E.R DANTE ALIGHIERI 2
30 | SAN VICENTE I.E.R CAMPO HERMOSO 1
31 | SOLANO I.E CAMPO ELIAS MARULANDA 1
I.E. INTERNADO RURAL
32 | SOLITA SOLITA 1
33 | VALPARAISO |I.E VALPARAISO 1

NOTA: El servicio de vigilancia se prestara de lunes a domingo incluidos los dias festivos.

1.8 Tipo de contrato

De acuerdo con el objeto, a la definicion de la necesidad y a la forma de entrega requerida de los
productos e insumos, el tipo de contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS.

1.9 Supervisién o interventoria

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado
por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funciéon conforme a las normas vigentes. De igual
manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un
numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucién del contrato, en ningdn
momento estardn facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
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correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion.

1.10 Modalidad y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

Revisado el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
no se encuentra que el objeto a contratar tenga la potencialidad de determinar el proceso de
seleccidn, de tal suerte que es necesario acudir al factor cuantia para tales efectos.

De acuerdo alo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, complementado
con el numeral 5 de la misma norma, es posible determinar las cuantias de los procesos de seleccion
con arreglo al presupuesto anual de la entidad, y establecer la modalidad de seleccion que
corresponde, asi:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia ser4 hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto anual del Departamento del Caqueta es de
SETECIENTOS CUATRO MIL SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($704.063.154.916) M/CTE, equivalente a 402.114
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). En consecuencia, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150 de 2007, la menor cuantia de la
entidad corresponde a 650 SMMLV; En tal sentido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS ($649.637.780,00) M/CTE, valor que supera la minima cuantia de la entidad,
fijada en $113.808.825, y que no excede el limite establecido para la menor cuantia, la modalidad
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de seleccion aplicable sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad
con las disposiciones contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

El proceso esta regulado en principio, en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, pero también encuentra
desarrollos en el reglamento, a saber, en los articulos 2.2.1.1.2.1.4., 2.2.1.1.2.2.1., 2.2.1.1.2.2.2.,
2.21.1.2.23.,221.2.1.1.2,,2.2.1.2.4.2.2., entre otros, del Decreto 1082 de 2015.

1.11 Valor estimado del Contrato, justificacion, respaldo presupuestal y forma de pago

1.11.1 Valor estimado del Contrato

El valor del contrato asciende a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($649.637.780,00)
M/CTE, incluidos todos los gastos y los impuestos de ley, de acuerdo a las variables y calculos
contenidos en los estudios del sector (documento el cual se anexa y que para todos los efectos se
entiende como parte integral del estudio previo); y dentro del cual se utilizaron los siguientes métodos

de estimacion de precios; estos son:

PROPUESTA ECONOMICA VIGILANCIA 2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON AUDIO TELEFONO Y
OTRO MEDIO ALTERNO, PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

VALOR TOTAL
VALOR PROMEDIO
INSTITUCIONES No DE DIAS SERVICIO SIN
D= | RURDEIRE EDUCATIVAS PUESTOS | COTIZADOS HORERIO MENSUAL POR | A V1A 30 DIAS (mes
PUESTO R
diciembre de 2026)
1 PUESTO DE 24
1 | ALBANIA I.E. ALBANIA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
2 | BELEN IS SASRIELA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
3 | BELEN 'MElx.ﬁgROTECN'CO 2 30 HORAS $19.723.233 $39.446.466
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
4 | BELEN .E.R. LA MONO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
5 géfEA'fAfg‘AA lAInE/l /Q%RN?ESOLOG'CO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
CARTAGENA | LE EL CHAIRA JOSE
6 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
DEL CHAIRA | MARIA CORDOBA R ENTES
T PUESTO DE 24
7 | curiLLO I.E ANGEL CUNIBERTI 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
I.E. CORAZON TPUESTOS DE 24
8 | EL DONCELLO | INMACULADO DE 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
MARIA PERMANENTES
UN PUESTO DE 12
9 | EL DONCELLO 'MEO'LJ&F;GE ABEL 1 30 HRS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
10 | EL DONCELLO g%lggg'yf 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
£ RO TPUESTO DE 7
1L [ELDONCELLO | o5 E0 1 30 HORAS DIURNAS $5.057.924 $5.057.924
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
12 |ELDONCELLO | go MARCOFIDEL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
- T PUESTO DE 24
13 | EL PAUIJIL :DEE I'_\‘AJSE,\SATE';’EESE(;RA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
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TPUESTO DE 24
14 | ELPAUIL RO oroeIco 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
I.E. NUESTRA SENORA TPUESTO DE 24
15 | LA MONTARITA | DEL PERPETUO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
SOCORRO PERMANENTES
TPUESTO DE 24
16 | LA MONTARITA | I.E.R. SABIO CALDAS 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
17 | MiLAN 'S'EJA"Q’EECO FIDEL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
18 | MILAN 'A(E:'S'S?ZGEL RICARDO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 12
19 | MORELIA ILE.R. JUAN XXIll 1 30 HORAS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
20 | PUERTO RICO 'C'%SAAZG;,\IAEDSOS 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
21 | PUERTO RICO 'G'%@EZEVEDO Y 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 12
22 | ZANJOSEDEL || ER. LA GALLINETA 1 30 HORAS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
23 | SANIOSEPEL 11 E pON QusoTE 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
24 ?éﬁéSASE DEL | | E. PARROQUIAL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
25 | SANVICENTE | LER. ARENOSO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
3 T PUESTO DE 24
26 gé’: ngEL'J\'ATE 'S"é'c'ﬁLOMOC'ON 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
a7 | AN ICENTS | 1.E. DOMINGO SAVIO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
28 g’é’: gfgg‘;ﬁ 'A'BEA A\\/ZEgl\lﬁEO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
20 | A e | aan 2 30 HORAS $19.723.233 $ 30.446.466
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
30 | SAN VICENTE :-'IIIEE'RRI\/(I:OAQAOP 0 1 1 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
31 | soLaNo ApoeO ELIAS 1 30 HORAS $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
32 | souTa EE'&IESRO"‘L?PAO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
T PUESTO DE 24
33 | VALPARAISO | IE VALPARAISO 1 30 HORAS $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
VALOR PROPUESTA ECONOMICA $610.191.314 $ 649.637.780

1.11.2 Justificacion del valor del contrato

Para la determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta el Decreto 4950 de 2007 expedido por
el Ministerio de Defensa Nacional, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales del personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada; en circular externa
N°20251300000115C, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
medio de la cual se determinan las tarifas minimas vigentes para vigencia del afio 2026.
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El calculo se efectu6 de acuerdo a las tarifas establecidas por la Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada y teniendo en cuenta las cotizaciones de COMPAS SECURITY ZOMAC LTDA,
ADMEJORES SEGURIDAD LTDA, LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, asi:

PROPUESTA ECONOMICA VIGILANCIA 2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA FIJA, CON MEDIO HUMANO, SIN ARMA DE FUEGO, CON AUDIO COMPAS ADVEIORES A VAGOALENA
TELEFONO Y OTRO MEDIO ALTERNO, PARAS LAS INSTALACIONES DE LOS ESTAELEClMlENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS UBICADOS SECURITY SEGURIDAD LTDA SEGURIDAD LTDA
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA. ZOMAC LTDA
VALOR
CETTEEIES N SERVICIO VALOR SERVICIO | VALORSERVICIO | VALOR PROMEDIO | o MotORTOTAL
ITEM MUNICIPIO AT PUeTos | DiAs comizabos HORARIO MENSUAL SIN MENSUAL SIN MENSUAL SIN MENSUAL POR S e
ARMA (AIU.8% | ARMA (AU, 8% ARMA (A.IU. 8% PUESTO e
MAS IVA 19%) MAS IVA 19%) MAS IVA 19%)
1 PUESTO DE 24
1 ALBANIA IE. ALBANIA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
2 BELEN I.E. GABRIELA MISTRAL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
3 BELEN I.E. AGROTECNICO MIXTO 2 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $39.446.466
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
4 BELEN I.ER. LA MONO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
1PUESTO DE 24
5 CARTAGENADEL | L AoROECOM0GIco 1 0 HORAS $19.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $10.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
6 CARTAGENADEL | |EEL CHAIRA JOSE MARIA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
7 CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
|.E. CORAZON 1 PUESTOS DE 24
8 EL DONCELLO N OF MARIA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
UNPUESTO DE 12
9 EL DONCELLO I.E. JORGE ABEL MOLINA 1 30 HRS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
1 PUESTO DE 24
10 EL DONCELLO 1.E. RUFINO QUICHOYA 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 7 HORAS
1 EL DONCELLO 1.E. RUFINO QUICHOYA 1 30 DIURNAS $5.057.924 $5.057.924 $5.057.924 $5.057.924 $5.057.924
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
2 EL DONCELLO I.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
" TPUESTO DE 24
13 EL PAWIL RN E SeNORA DE 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
14 EL PAWIIL e goosico 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
" TPUESTO DE 24
15 LA MONTARITA e 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
16 LA MONTARITA I.ER. SABIO CALDAS 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
17 MILAN I.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
18 MILAN e ANGEL RICARDO 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 12
19 MORELIA LER. JUAN XXIII 1 30 HORAS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
20 PUERTO RICO vt 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
2 PUERTO RICO I.E. ACEVEDO Y GOMEZ 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
AN JO5E DEL TPUESTO DE 12
2 FAN I.ER LA GALLINETA 1 30 HORAS NOCTURNAS $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211 $11.053.211
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
23 SNaORE DEL I.E. DON QUIJOTE 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
P SNaORE DEL I.E. PARROQUIAL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
25 SAN VICENTE IER. ARENOSO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
2 DUSENTEDEL | | £ PROMOCION SOCIAL 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
27 DUSENTEDEL | 1 £ pOMINGO savIO 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
2 SNIENTEDEL | | £ VERDE AMAZONICO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
29 DUSENTEDEL | | £ R DANTE ALIGHEER! 2 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $39.446.466
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
30 SAN VICENTE I.E.R CAMPO HERMOSO 1 1 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
3 SOLANO VRt reied 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
32 SOLITA S, TAERNADO RURAL 1 30 HORAS $10.723.233 $10.723.233 $10.723.233 $10.723.233 $10.723.233
PERMANENTES
TPUESTO DE 24
3 VALPARAISO I.E VALPARAISO 1 30 HORAS $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233 $19.723.233
PERMANENTES
610191314 610191314 $610.191314 $610.191314 § 649.637.780
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1.11.3 Cargas tributarias

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
gue deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

418)

Iltem Concepto Tarifa Observacion
1 ESTAMPILLA PRO 4% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se
- ADULTO MAYOR paga 100% antes de iniciar la ejecucion
2 PRO - CULTURA 0,75% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
3 ESTAMPILLA PRO- | 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
DESARROLLO CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
4 PRO 3% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se
ELECTRIFICACION paga 100% antes de iniciar la ejecucion
RURAL
5 PRO 0,50% | Se paga el 100% antes de iniciar la ejecucion del
UNIVERSIDAD contrato.
6 PRO DEPORTE 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucion. Solo en los
CPS Se descuenta el 100% en el primer pago
7 SERVICIOS 0,25% | Aplica para todos los contratos. Se descuenta en cada
ADMINISTRATIVOS cuenta que presente para pago
8 FONSECOM (Ley 5% Se descuenta el 100% en el primer pago. Aplica solo

para contratos de obra

1.11.4 Disponibilidad presupuestal

Funcionamiento

Inversion

X

2. Sistem
a
Genera
I de
TIIDFI)EO Particip
RECURSOS aelone.
SGP
3.
4.

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN -

Participacion para educacion

Participacién para salud -

Participacion
para propdsito

general

Deporte y recreacion -

$ 650.000.000

Cultura -

Propésito general Libre inversion -

Propésito general libre destinacion -
municipios categorias 4, 5y 6

Asignaciones
Especiales

Resguardos indigenas -

Programas de alimentacion escolar -

Municipios de la ribera del rio -
Magdalena

Agua potable y saneamiento basico -

Atencion integral de la primera infancia (Saldos) -

Sistema General de Regalias - SGR -

Recursos Propios

5. Recursos de Crédito
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6. Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades
Autonomas, Asignacion Especial SGP para Resguardos Indigenas -
AESGPRI

N° de CDP: 2026051169 |Valor del CDP: $ 650.000.000

Fecha Expedicion: 26/05/2026 Vigencia: 31/12/2026

1.11.5 Forma de pago
La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento de las obligaciones del
contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su
documento equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que sera prorrogado por el mismo
tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revision tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucion del contrato, cuando a
ello haya lugar. Para el Ultimo pago debera anexar adicionalmente, acta de liquidacién.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago no sera ébice para
adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder
adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago debera
cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP |I, sin lo cual, no se procedera
a realizar el respectivo desembolso

1.12 Estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, el Departamento, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al
contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.
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1.13 Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

1.13.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpliendo, el contratista debe adjuntar en la
plataforma SECOP Il y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por dicho

medio por parte de la Entidad.

Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) Patrimonio autbnomo y (iii) Garantia Bancaria.
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CARACTERISTICA CONDICION

Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4 y
beneficiario el contratista

Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general del Plazo del contrato 20% del
contrato y el pago de las multas y | y seis (6) meses valor del

la clausula penal pecuniaria que mas. contrato

se le impongan

En todo caso el
contratista se
compromete en
actualizar el
amparo hasta la
liquidacion.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato 5% del valor
sociales legales e y tres (3) afios total del
indemnizaciones laborales del mas. contrato
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
Calidad del servicio Durante el plazo 20% del

del contrato y seis | valor total del
(6) mas. contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el hombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tomador alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir su razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se debe relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de patrticipacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria dentro e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

de lapdliza mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Amparos,
vigenciay valores
asegurados

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razon
de las reclamaciones que efectué la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion
ylo prorroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso,
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constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

En los casos que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
riesgos de la etapa del contrato o del periodo contractual en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.3.
del Decreto 1082 de 2015.

1.13.2 Garantias de responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DEPAR_TAMENTO DEL CAQUETA, identificado con NIT 800.901.594-4 y el
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal

Tomador ; . . . : . L,

0 consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deben otorgarla todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se deben relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT
800.901.594-4
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

e  Numero y afio del contrato

° Objeto del contrato

Beneficiarios

Informacién necesaria
dentro de la pdliza

En esta pdliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada perdida, sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debe constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la perdida por la entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

| 2. CAPITULO Il. ACUERDOS COMERCIALES |

Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Gnicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea; y por la Decision 439
de 1998 de la Secretaria de la CAN

Acuerdo VALOR EXCEPCIONES Aplica o No aplica
Comercial Aplica — No aplica Acuerdo Comercial
Alianza (i) Adquirir bienes y servicios a partir de 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, NO
Pacifico (chile y $655'366.000; y (ii) para servicios de 17, 19, 28, 29, 55
Peru) construccion a partir de $16.384°153.000.
1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, NO
Estados Unidos | Bienes y servicios $1.162'733.000 Servicios de | 17, 19, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35,
construccion $16.389'628.000 36, 37
Corresponde al valor de la menor cuantia de la 1,2,3,4,5/6,7,9, 14, 20, 38, NO
El salvador entidad 48, 49, 60
Corresponde al valor de la menor cuantia de la 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, NO
Guatemala entidad 50, 51, 52, 53, 60
La Decision Es aplicable a todos los Procesos de N/A NO
439 de 1998 de | Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
la Secretaria de | departamental, independientemente del valor del
laCAN e Proceso de Contratacion.
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, NO
$643'264.000; y (ii) para servicios de 15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 32, 34,
Unién Europea construccion a partir de $16.081°602.000. 35, 37, 57, 62

NOTA: LAS EXCEPCIONES PUEDEN SER REVISADAS EN EL MANUAL DE COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE EN EL LINK:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce_manual _acuerdos co
merciales web.pdf

Empero a lo anterior, en el presente proceso de contratacion, no aplican Acuerdos Comerciales,
dado que no pueden presentarse proponentes extranjeros en atencion a que la Supervigilancia exige
que: i) si el servicio de VSP se presta por una persona juridica debe estar constituida en Colombia.
i)Si es persona natural que sea nacional.

| 3. CAPITULO lIl. INFORMACION DEL PROCESO |

3.1 Cronograma

El cronograma del proceso sera el establecido dentro del pliego electrénico de la plataforma SECOP
Il
3.2 Comunicaciones y observaciones

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: direccioncontratacion@caqueta.gov.co

3.3 Limitacién a MIPYME

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a MYPIMES, toda vez que supera el umbral
establecido para limitar los procesos a MIPYMES.

3.4 Reglas de subsanabilidad

En todo proceso de seleccion de contratista primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soportes el contenido de la oferta, y que no constituyan
los factores de escogencia establecidos en el presente documento, de conformidad con los
numerales 2 y 4 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.”

Los documentos que deban ser presentados por los proponentes en desarrollo del proceso de
seleccidn, seran validos siempre que cumplan con las exigencias establecidas en el presente pliego
de condiciones.

No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha prevista para la
recepcién de documentos habilitantes dependiendo de la naturaleza del mismo, asi como tampoco
gue se adicione o mejore el contenido de la oferta.

3.5 Veedurias ciudadanas

Con la publicacion del acto de Apertura a través del SECOP, se convoca a las Veedurias
Ciudadanas, quienes podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual
y pos contractual del presente proceso de seleccién.

3.6 Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
gue la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

3.7 Documentos otorgados en el exterior

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla
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ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, la entidad aplicara los pardmetros
establecidos en las hormas que regulen la materia.

3.8 Moneda

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos
de Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién
del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos,
se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. Hecho esto, se
procedera en la forma sefialada en el nhumeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicién de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a
dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicién de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los
dolares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral IIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV)

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para
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lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica
(http://mww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

. I Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

3.9 Manifestacion de interés

Los proponentes deberdn hacer manifestacion de interés a través de la plataforma Secop I,
conforme el manual expedido por Colombia Compra Eficiente. No se recibira manifestacién de
interés por otro medio diferente, a menos que exista certificado de indisponibilidad, ante lo cual se
aplicara el protocolo de indisponibilidad.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan
manifestar interés para participar dentro del proceso. En tal sentido debera hacerlo en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones hard un sorteo para seleccionar
maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién. En tal caso, se
realizara un sorteo, en el cual se otorgard un nimero a quienes manifestaron interés y de manera
aleatoria se extraeran de la urna o elemento que haga sus veces, a los proponentes que seran
excluidos del proceso. Dicho procedimiento se realizara con o sin la presencia de los interesados en
las instalaciones de la Gobernacion del Caqueta. De lo anterior se levantara la respectiva acta.

3.10 Presentacion de las propuestas

Las propuestas deberan ser presentadas en la plataforma del SECOP Il cualquier propuesta que sea
entregada en otro medio diferente al indicado, no se tendra en cuenta y se rechazara su presentacion
con posterioridad al acto de Cierre.

3.11 Elaboracién de la propuesta.

La propuesta debera elaborarse conforme al modulo de cuestionario del proceso SECOP |II.

La entidad solo recibira una oferta por proponente La presentacion de la propuesta implica la

aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente
proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
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3.12 Retiro de propuestas

El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en
SECORP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a
los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la
plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

3.13 Cierre del proceso y apertura de las ofertas.

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No.
1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona puede consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso
de contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendrdn como recibidas las
ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il 0 que no sean presentadas de conformidad con
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP IlI.

3.14 Propuestas parciales

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de
condiciones.

3.15 Propuestas alternativas

No se aceptaran propuestas alternativas.

3.16 Perfeccionamiento del contrato y requisitos para su ejecucién

El contrato se entendera perfeccionado con la aprobacién en la respectiva plataforma SECOP |l, lo
cual debera tener lugar en el término establecido en el cronograma del proceso, so pena de las
sanciones establecidas en la normatividad contractual vigente, para el adjudicatario que no suscriba
el contrato respectivo, sin perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar la Administracién
en contra del mismo.

Para su ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia Unica exigida por la entidad, estar al dia
en parafiscales y seguridad social, que este expedida la correspondiente disponibilidad presupuestal,
la designacion de supervisor y suscripcién del acta de inicio.

3.17 Declaratoria de desierta

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
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A No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D Lo contemple la ley.

3.

18 Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no
debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral Cadigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece:
“El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar
con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

3.19 Conflicto de intereses de origen constitucion o legal

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no serén objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

3.20 Protocolo de indisponibilidad SECOP Il

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: direccidbncontratacion@caqueta.gov.co

| 4. CAPITULO IV. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS |

4.1 Comité asesor

La evaluacién de las propuestas presentadas y la expedicién del correspondiente informe de
evaluacion, la realizara el Comité Asesor constituido para tal efecto. El comité asesorara a la entidad
durante todo el proceso de seleccion, para lo cual entre otras responsabilidades validara el contenido
de los requerimientos técnicos, evaluard y calificara las ofertas presentadas de conformidad con los
criterios establecidos en los pliegos de condiciones, previa reunién en la que unificard su
entendimiento sobre los criterios de evaluacion para minimizar las posibles diferencias de criterio
individual con que cada factor debe evaluarse.
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El comité asesor estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales
y recomendard al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada.

El comité intervendra en la evaluacion de las propuestas técnicas y econdmicas de acuerdo a los
parametros establecidos en el presente pliego y en la normatividad vigente.

El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por
el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

El comité asesorara a la entidad, entre otras cosas, en el proceso de validacion del contenido de los
requerimientos técnicos de los proponentes, en la evaluacion y calificacion de las ofertas técnicas
presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones y en la
verificacién de la propuesta econdmica de los proponentes.

La entidad podra, de manera motivada, apartarse de las recomendaciones que con ocasion del
proceso realice el comité.

4.2 Verificacién requisitos habilitantes y evaluacién propuesta

El Comité Asesor conformado para el presente proceso de seleccion, procedera en el término
establecido en el cronograma del proceso, a la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién
de las propuestas técnicas presentadas.

Para la evaluacion de las propuestas técnicas, el Comité Asesor evaluard y ponderara los requisitos
habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones, en el capitulo inmediatamente
siguiente.

De lo anterior, deberd expedirse el correspondiente informe de evaluacién consolidado con los
estudios juridicos, econdmicos y técnicos necesarios, el cual contendrd una lista del orden de
elegibilidad de las propuestas elegibles.

En dicho informe, el Comité Asesor podra solicitar aclaraciones a los proponentes, y presentacion
de documentos, sin que ello signifique posibilidad de adicionar, reformar, mejorar o completar las
propuestas presentadas, y respetando las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

El proponente debera dar respuesta a dicha comunicacién, en el término establecido en la misma
para tal fin, so pena de rechazo de la propuesta si la carencia solicitada diera lugar a ello.

Cuando el Comité Asesor considere que el término establecido para la evaluacion de las propuestas
no garantiza el deber de seleccion objetiva, o cuando se requiera de la verificacion de algun
documento o datos adicionales, solicitard a la entidad la ampliacion del término de evaluacion en un
tiempo que considere necesario.

| 5.CAPITULO V. REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE SELECCION OBJETIVA |

5.1 Requisitos juridicos.
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5.1.1 Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe presentar el Formato 1 del pliego de condiciones — Carta de Presentacion de la
Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 del pliego de condiciones — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacién solicitada

5.1.2 Documento de conformaciéon de proponentes plurales
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 del
pliego de condiciones — Conformaciéon de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional
gue no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representaciéon sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

E. EIl proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 Existenciay representacion legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:
e Cédula de ciudadania.

e [Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

e Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se
trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

5.1.3.2 Personas juridicas

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracioén no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6érgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
gue conste si es abierta o cerrada.

1B Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
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la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existenciay representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificar&:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion deberéa ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista
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5.1.4 Poder

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
proponente plural.

5.1.5 RUT
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural.

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

5.1.6 RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar
este documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no
estar obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.

5.1.7 Garantia de seriedad de la oferta
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El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1,
2, 3,y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de
seguro contenido en una poliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias
deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Pliego de
Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) valor de la oferta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

5.1.8 Certificacidon de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.8.1 Personas juridicas.

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
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cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya
lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos., dicha afiliacion debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacién.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones
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5.1.9 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningln proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podrd estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o0 uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaraciéon de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural.
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5.1.12 Medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional

Ningun proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podran presentar medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.13 REDAM
De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcién en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generard inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural

o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.1.14. CERTIFICADO DE LA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

Bien sea por la persona natural o el representante legal, en el evento de presentarse en proponente
plural cada uno de los integrantes debe acreditar este.

5.2 Capacidad financiera y organizacional
5.2.1 Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez : 8
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Utilidad O jonal
Razon de Cobertura de Intereses riaaq Uperaciona

Gastos Interes

Capital de trabajo CT=(2 (ACn) - 3 (PCn))

P=(2 (ATn) - % (PTn))

Patrimonio

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicaaor (Z?=1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1 Liquidez

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual > (18.00)

5.2.1.2 Nivel de endeudamiento

El proponente debera tener un indice de endeudamiento menor o igual <(0,46)

5.2.1.3 Razén de cobertura de interés

El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual > (55,00)

5.2.1.4 Capital de trabajo

El proponente debera tener un capital de trabajo mayor o igual > (100% del presupuesto oficial)
5.2.1.5 Patrimonio

El proponente debera tener un patrimonio de trabajo mayor o igual > (100% del presupuesto
oficial)

5.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

5.2.2.1 Rentabilidad sobre patrimonio
el proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,75)
5.2.2.2 Rentabilidad sobre el activo

el proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual > (0,40)
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5.2.2.3 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el | vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte del afio anterior.
Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la
evaluacioén financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.2.4 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la nhormativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. Elformato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero
diligenciado y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio anterior,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el formato 6 Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin
Sucursal O Domicilio En Colombia. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos
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5.3 Técnicos

5.3.1 Experiencia

Los proponentes deben de acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlos, (ii) la presentacion en el formato 5 experiencia
para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el titulo DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA cuando se requiera la verificacion de la informacion del proponente
adicional a la contenida en el RUP.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o Entidades estatales

Clasificador UNSPSC Codigo Descripcion
GRUPO (F SERVICIOS)
Servicios de Defensa Nacional,
SEGMENTO 92000000 Orden  Publico Seguridad vy
Vigilancia
FAMILIAS 9200000 Orden Publico y Seguridad
CLASES 92121500 Servicios de Guardias

5.3.1.1 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea véalida como experiencia requerida:

A.

En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el sesenta por ciento (60%) de la experiencia
especifica y general, segln se esté exigiendo; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el treinta por ciento (30%) de la experiencia minima exigida,; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10%).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
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valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en
el proceso de contratacion)’ se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
gue de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecut6é cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
gue estan participando en el presente proceso.

5.3.1.2 Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

A.

B.

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
que se requieran.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
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H.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
los documentos allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3 Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

Copia de contrato
Acta de liquidacion
Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la actividad contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitir4 para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
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experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

5.3.1.4 Para subcontratos

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il Autorizacién de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
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no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.3.2. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

5.3.2.1. ESTRUCTURA OPERATIVA: El proponente debe acreditar bajo su cuenta y riesgo la
existencia de una sede administrativa (oficina principal o sucursal) en la ciudad de Florencia Caqueta,
que le permita atender eficientemente el servicio. Esta estructura se demostrara con copia legible de
la resolucion mediante la cual la Supervigilancia autoriza el funcionamiento en la ciudad de Florencia
y la direccion donde se encuentra debera coincidir con la de la Resolucion de Autorizacion.

Nota: En el evento que la propuesta sea presentada por Union Temporal o Consorcio, cada uno de
sus integrantes debera cumplir con este requisito de manera individual y se debera allegar
certificacion.

5.3.2.2. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001, por medio del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el personal
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara copia de la resolucién por
la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y
distintivos.

Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, allegara ademas de la fotocopia de la resolucién el respectivo documento con recibo de
radicacion ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes debe aportar estos documentos.

5.3.2.3. COMUNICACIONES:

El proponente deberd presentar copia de la Resolucién expedida por el Ministerio de
Comunicaciones y/o Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en la cual se
haga constar que se le ha otorgado el permiso para usar el espectro radioeléctrico, o certificacion
contratos, convenios que en este aspecto tiene el proponente con alguna empresa de
Comunicaciones para manejar de manera alterna la comunicacion sea a través de radioteléfono o
celular.

5.3.2.4. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto administrativo mediante
el cual se le otorgd Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y/o el Ministerio de Defensa Nacional donde se le autorice prestar los servicios
en las modalidades de vigilancia fija y movil, y para los medios requeridos por la entidad (con armas)
y medios tecnoldgicos, asi como para operar en los lugares donde se prestara el servicio de
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vigilancia. (Conforme lo establece el art.13 y 14 del Decreto 356 de 1994), tener autorizado oficina
principal o sucursal en el Departamento del Caqueta.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir lo
indicado en este numeral.

En caso de que la licencia se encuentre en tramite de renovacion se debera aportar copia del
radicado de solicitud de renovacién ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
conforme a lo establecido en el decreto 356 de 1994.

5.3.2.5. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: El proponente debe anexar fotocopia clara y
legible de la pdliza de seguro de Responsabilidad Civil vigente, contra los riesgos de uso indebido
de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a cuatrocientos
(400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto No. 356 de 1994.

En ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal deberan anexar
fotocopia de la pdliza mencionada.

5.4.2.6. CAPACIDAD TECNICA: Los proponentes deben acreditar la CAPACIDAD TECNICA como
proveedor, que tenga como minimo ocho (08) personas vinculadas a los proponentes lo cual se
constatara mediante la planilla de pago de seguridad social, se debera allegar las hojas de vida con
los respectivos anexos, y los vigilantes deberan contar con curso de especializacion yl/o
profundizacién en vigilancia; asi mismo, acreditar las competencias laborales en control de acceso
de acuerdo con la normatividad de seguridad privada expedida por Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

En caso de unién temporal o consorcio, al menos uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito.

5.4.2.7. CERTIFICADOS PERSONAL VIGILANTES

v' Curso de vigilancia vigente expedido por una escuela de capacitacion autorizada por la
Supervigilancia.

v' Acreditar certificado en competencias laborales expedido por el SENA.

v Certificados de antecedentes judiciales

Contar minimo con seis (06) meses de experiencia como guarda de seguridad, la cual

v se certificara a través de las constancias laborales respectivas.

El andlisis técnico lo constituye la descripcidon detallada del bien o servicio, realizado por la secretaria
de Educacion.

5.4.2.8. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

ITEM CARGO ESTUDIOS EXPERIENCIA OBSERVACIONES
Coordinador | Titulo  universitario en | 1. Acreditar | El Coordinador
1 General carreras administrativas y | minimo diez (10) | General del
Del Contrato | oficial de insignia en retiro | afos como | Proyecto NO debe
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Lider en | nacional con licencia ; disciplinarios.
. . . en el trabajo, cuya
seguridad y | ocupacional vigente. | . -
3 . vinculacion sea de
salud en el | Estudios de ~ Los Documentos
) N tres (03) afios .
trabajo especializacion en . ; que acrediten los
: anteriores al cierre .
gerencia de la salud, estudios y
- del proceso U
formaciéon como evaluador experiencia de del
. contractual, se | .
en competencias laborales . lider de seguridad y
demostrara  con .
del SENA. . . salud en el trabajo
X . . . copia de la planilla
Magister en epidemiologia. : . se debe allegar con
de seguridad social I propuesta
y certificado laboral prop

Nota 1: El proponente debera diligenciar la CARTA DE COMPROMISO por cada uno de los perfiles

ofertados.

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal
minimo anteriormente descrito su propuesta serd declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la formacion académica y la experiencia profesional del personal minimo
requerido, el Proponente debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

Copia de la Cedula de Ciudadania
Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando Aplique)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Cuando Aplique)
Copia de los diplomas o actas de grado que acrediten los estudios.

Nota 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones
expedidas directamente por la entidad estatal contratante (cuando aplique) y las respectivas
personas naturales o juridicas en las que se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacién de la vinculacién del profesional:

Cargo desempeiado
Actividades ejecutadas

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminacion.

Nota 5: La verificacion de la informacién del personal se realizard con base en la informaciéon que
reporten los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos

soportes de la informacion consignada en el mismo.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 6: En caso de presentarse un mayor nimero certificaciones y/o actas parciales y/o finales y/o
liquidaciones adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra la cantidad
solicitada por la entidad y relacionadas inicialmente.

Nota 7: Cada personal ofrecido debe cumplir con la formacion y experiencia requerida.

Nota 8: Los profesionales solo podran postularse en una propuesta para desempefiar uno de los
cargos del personal requerido, so pena de considerarse no habilitado. En todo caso, la ENTIDAD
podra verificar que el personal ofrecido tenga la disponibilidad para la ejecucion del Contrato

5.4 Criterios de ponderacion

El comité evaluador ponderara Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes con los siguientes criterios para otorgar puntaje:

- PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
Propuesta econémica 39,5
Factor Técnico o calidad 50
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES. 0.25
Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL PUNTAJE 100

La definicién de los criterios de evaluacion de las propuestas permite valorar la idoneidad
del proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje
sobre un techo establecido de CIEN PUNTOS (100).

Nota: En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el
presente proceso durante la etapa de evaluacién de las ofertas, se reducird el 2% del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una
0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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5.4.1 Factor econémico

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada a través de
SECORP II.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

54.1.1 AlU

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion
del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la utilidad o beneficio
econdémico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la
propuesta econémica.

Cuando el proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado
en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al
porcentaje total del A.l.U establecido en el Presupuesto. En consecuencia, el Proponente puede
configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de
ellos no exceda el porcentaje total definido por la entidad.

5.4.1.2 Correcciones aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximaréa por defecto al nUmero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral

5.4.1.3 Precio artificamente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

5.4.1.4 Determinaciéon del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para la determinacién del método se tomaran los Ultimos dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil siguiente a la apertura del sobre econémico.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Rango (inclusive) NUumero Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs,..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
o m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
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e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula:
} * XX]

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Me —V;
Me

Puntaje = [{1 - ‘

II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Ve = Vi
Puntaje = [{1 - |M|} * XX]
VMe

Donde:

o Vy.: Eselvalor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hébiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V Vy x Vg % 1,

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

taje = XX 1- —IM il
P *
untaje M
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida méas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion economica.

X; — (Vmin2+ X)

Donde:
e V. Eselvalor total corregido de la propuesta valida més baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xp: Eslamedia aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

B

Xy —V; : —
XX*|1-— = Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = r

Xz -V, -
XX * (1 — <|BXTL|>> Para valores mayores a Xg
Donde:

e Xp: Eslamedia aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.
Vinin = Minimo (V; V,..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
o V,.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida méas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

XX * Vi
Puntaje = —n
Vi

Donde:

o V.,.in: Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas bgja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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5.4.2 Factor de calidad

Se verificard que los Servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad, de tal manera que la propuesta que contenga las mejores especificaciones
serd la que obtenga el mejor puntaje.

El puntaje asignado para esta evaluacion es de 50 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos, y las condiciones que los mismos contemplan:

ITEM CARGO ESTUDIOS PUNTAJE
Titulo de maestria en seguridad y defensa
. nacional acreditada por una institucion de
Coordinador . oL
educacion avalada por el ministerio de
1 General - . 25
educacion y evaluador de competencias
Del Contrato . o o
laborales en el area técnica de su dominio - del
Sena.
. Titulo de especialista en derechos humanos y
Supervisor  del ; .
competencia laboral en la norma supervisar
2 Personal de s . 15
L . servicios de seguridad de acuerdo con
vigilancia . .
normativa - nivel avanzado del Sena.
Resolucion vigente donde se les autoriza a
. prestar sus servicios como consultor en
Lider en . . - .
. seguridad expedida por la supervigilancia y
3 seguridad y salud N, .. > 10
) especializaciébn tecnolégica en gestion de
en el trabajo :
talento humano por competencias -
metodologia - del sena

5.4.3 Apoyo a laindustria nacional

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
0 con trato nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningin caso
otorgard simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.4.3.1 Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
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Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

w >

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
gue aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién para acreditar
el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias
para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion:

Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano |0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
instituciéon de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato7 — Puntaje de Industria Nacional. en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional. no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento
gue un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0). En caso de
no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios
o0 todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para efectos de
obtener el puntaje, la oferta respectiva no podrd someterse a condicionamientos.

Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, no se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes
mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion
del bien nacional relevante, tratAndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar
acorde con la definiciébn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con
el apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

No.

Composicién del Proponente | Regla de origen

Plural aplicable Puntaje aplicable

Unlcam_ente Integrantes Decreto 1082 de 2015 | 10
colombianos

Colombianos en asocio con

. . Decreto 1082 de 2015 | 10
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del
pais con el que se
Unicamente integrado por | tenga acuerdo
extranjeros con trato nacional comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente
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Plural no especifica a
cual regla se acoge,
se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
No aplica la regla de | 5
origen del Decreto
1082 de 2015, nila de
los paises de origen.

Proponente plural en el que al
4, menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se
determin6 que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

NO. Composicién del Proponente Regla de origen aplicable Pur_1taje
Plural aplicable
1. Umcam_ente Integrantes Decreto 1082 de 2015 10
colombianos
2. Colombianos  en ~ asocio  €oN | hoerg 1082 de 2015 10
extranjeros con trato nacional
La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
Unicamente intearado or comercial o la del Decreto 1082
3. ; gra P de 2015. Si el Proponente | 5
extranjeros con trato nacional - p
Plural no especifica a cudl
regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al | No aplicalaregla de origen del | 5
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de
extranjero sin trato nacional. los paises de origen.
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5.4.3.2 Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A del pliego
de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del
pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.3.3 Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
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derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condiciones —
Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 92 del pliego de condiciones — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.4 Apoyo emprendimiento empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones
— Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentaciéon requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion serd valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Uniéon Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.4.5 MIPYME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.5 Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral de apoyo a la industria nacional y con los documentos sefialados en
esa seccion. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
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que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el
caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gque contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato 10 — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nGmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
gue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 8 B — Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
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certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «<Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdréa la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica en caso de gque esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

6. Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constituciéon cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8 D
— Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
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Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

8. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacién de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gque contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esti
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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10.

reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 8 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas.
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11.

12.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus
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13.

14.

integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (hnimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
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reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

5.5.1 Acreditacion de los criterios de desempate de las propuestas

La omisién de la informacién requerida en este numeral no serd subsanable por ser criterio de
desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

5.6 Causales de rechazo

Solo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las
expresamente sefialadas en la Ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015, el Departamento rechazard las propuestas en los siguientes eventos:

A.

B.

rxo

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en méas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en
la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos
en el pliego.

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la
fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico
de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la
fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.
Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Que no haya manifestado interés en los términos establecidos en el cronograma.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta el dia del cierre.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

Que el valor total de la oferta 0 aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicacion exceda
el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.
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Y.

Z.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en el pliego de condiciones.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifiqgue los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, provisionales,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

Que el oferente no cumpla con las calidades de MiPymes si el proceso se ha limitado bien sea
nacional, departamental o municipal, de acuerdo a la que aplique.

Las demés previstas en la ley.

Dado en Florencia-Caqueté a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2026.

Aprobado en Plataforma de SECOP II:

APROBO:
ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS
DIRECTORA TECNICA DE CONTRATACION

PROYECTO:

LAURA RIVERA CEDERNO

ABOGADA CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA DE CONTRATACION

6. CAPITULO VII ANEXOS Y FORMATOS

6.1 Anexos

e ANEXO 1 PACTO DE TRANSPARENCIA.

6.2 Formatos

FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
FORMATO 2 CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
FORMATO 3 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
FORMATO 4 PROPUESTA ECONOMICA.
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e FORMATO 5 EXPERIENCIA.

FORMATO 6 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

FORMATO 7 FACTORES DE DESEMPATE.

FORMATO 9 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 10 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

FORMATO 11 EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
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