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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE MINIMA CUANTIA

EN DESARROLLO DEL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y
EL ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE ELABORA EL

PRESENTE ESTUDIO PREVIO

Capitulo I: Descripcion General

1. Plan Anual
Adquisiciones

de

2026

2, Nombre de
Proyecto o de la
Necesidad que se
incluye en el Plan
Anual de
Adquisiciones

IMPLEMENTACION DEL MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION DE
TRAZADORES Y DE LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA ACTIVA
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA DE ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES EN EL MUNICIPIO DE FONSECA, LA GUAJIRA,
VIGENCIA 2026

3. Certificado de

inclusion —en el | ,,,5,1000026798- PIIP
Banco de

Proyectos

4. Fecha de

elaboracion de | NOVIEMBRE DE 2026

Estudios Previos

5. Dependencia que
lo requiere

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

6. Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo Il: Descripcion Técnica

7. Descripcion de la
Necesidad

La Alcaldia Municipal de Fonseca, en su calidad de entidad territorial y autoridad
administrativa del orden municipal, tiene la obligacién constitucional y legal de
garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente, continuo y
oportuno de las labores que adelantan los funcionarios y contratistas que
integran la administracion municipal, en cumplimiento de los fines esenciales del
Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucién Politica, tales como servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Politica.

Que la contratacién, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en
el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun
el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.
Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El Municipio de Fonseca, La Guajira, en cumplimiento de sus competencias
constitucionales y legales en materia de salud publica, tiene la responsabilidad
de promover condiciones que permitan proteger la vida, la integridad y el
bienestar de sus habitantes, mediante el desarrollo de acciones de promocion de
la salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia y gestion integral del riesgo. En
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este contexto, la vacunacion constituye una de las intervenciones fundamentales
para la prevencion de enfermedades inmunoprevenibles, por lo que resulta
necesario fortalecer las estrategias institucionales dirigidas a garantizar el
seguimiento de las coberturas, la identificacion oportuna de poblacion
susceptible y la adopcion de medidas que contribuyan a mejorar el acceso
efectivo a los servicios de inmunizacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 49 de la Constitucion Politica
de Colombia, corresponde al Estado garantizar la efectividad de los derechos,
proteger la vida y asegurar la prestacion de los servicios de salud, incluyendo las
acciones de promocion y prevenciéon. En concordancia con estos mandatos, la
Ley 100 de 1993 establece las bases del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, mientras que la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios competencias
relacionadas con la ejecucién de acciones de salud publica, la promocién de la
salud, la prevencién de enfermedades y el desarrollo de estrategias orientadas a
la proteccién de la poblacion. De igual manera, la Ley Estatutaria 1751 de 2015
reconoce la salud como un derecho fundamental auténomo, cuyo goce efectivo
exige la adopcién de medidas oportunas y adecuadas para prevenir la
enfermedad y proteger la salud de las personas.

Asimismo, la Ley 1438 de 2011 fortalece la estrategia de Atencion Primaria en
Salud y promueve el desarrollo de acciones integrales de promocién, prevencion
y gestiéon del riesgo, mientras que el Decreto 780 de 2016 compila las
disposiciones reglamentarias del sector salud y proteccion social. A su vez, los
lineamientos técnicos y operativos del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI), expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, constituyen un
referente para la implementacién de las estrategias de monitoreo de coberturas,
busqueda activa de poblacion susceptible y seguimiento a los esquemas de
vacunacion, con el proposito de avanzar en el cumplimiento de las metas de
inmunizacion y fortalecer la vigilancia en salud publica.

En el ambito territorial, el Municipio de Fonseca, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, debe promover y desarrollar acciones que contribuyan al
fortalecimiento de la salud publica y al cumplimiento de las metas establecidas
en los instrumentos de planeacién municipal. En particular, el Plan de Desarrollo
Municipal “Fonseca, Potencia del Desarrollo — Transformando realidades con
oportunidades”, en su linea estratégica de Inclusién y Fortalecimiento Social con
Enfoque de Paz, contempla acciones asociadas al sector salud y al servicio de
gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles. En consecuencia,
resulta necesario impulsar intervenciones que permitan mejorar el seguimiento
de las coberturas de vacunacion, fortalecer la capacidad de respuesta
institucional y contribuir a la proteccion de la poblacién frente a enfermedades
que pueden prevenirse mediante la inmunizacion.

De acuerdo con el diagndstico contenido en el documento técnico del proyecto,
en el municipio persisten desafios relacionados con el mantenimiento de
coberturas utiles de vacunacién, asociados, entre otros factores, a la dispersion
geografica de la poblacién, la movilidad de las familias entre las zonas urbanas
y rurales, las barreras de acceso a los servicios de salud y la existencia de
personas con esquemas de vacunacion incompletos o atrasados. Estas
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circunstancias dificultan el seguimiento oportuno de la poblacién objeto del
Programa Ampliado de Inmunizaciones y pueden favorecer la acumulacion de
personas susceptibles, incrementando el riesgo de aparicion o reaparicién de
enfermedades inmunoprevenibles.

Aunqgue en el municipio se desarrollan actividades permanentes en el marco del
Programa Ampliado de Inmunizaciones, se requiere fortalecer los mecanismos
de verificacion y seguimiento que permitan conocer con mayor precision la
situacion real de las coberturas de vacunacién en los diferentes sectores del
territorio. Particularmente, el documento técnico identifica la necesidad de
mejorar la disponibilidad de informacién actualizada y confiable, el seguimiento
a los grupos poblacionales priorizados y la capacidad de analisis de los
resultados obtenidos, considerando que las coberturas de algunos bioldgicos
trazadores pueden presentar brechas frente a la meta del 95 % establecida como
referencia en el proyecto.

La insuficiencia en los procesos de monitoreo y busqueda activa limita la
identificacion oportuna de ninos, ninas y demas poblacion objeto que presentan
esquemas de vacunaciéon incompletos, dificulta la determinacion de las causas
de no vacunacion y reduce la capacidad de orientar intervenciones hacia las
zonas Yy grupos poblacionales que requieren mayor atencion. De igual forma, las
diferencias que pueden presentarse entre las coberturas administrativas
reportadas vy la situacion real identificada en campo hacen necesario fortalecer
los procesos de verificacion, analisis y evaluacion de la informacion, de manera
que las decisiones adoptadas por la autoridad sanitaria municipal se
fundamenten en datos confiables y pertinentes.

En este sentido, el Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacién (MRCV)
constituye una herramienta fundamental para verificar el estado de vacunacion
de la poblacion en sectores priorizados, identificar brechas de cobertura y
reconocer los factores que inciden en la falta de acceso o en el incumplimiento
de los esquemas establecidos. A través de este mecanismo es posible contrastar
la informacion disponible con las condiciones identificadas en territorio, evaluar
la homogeneidad de las coberturas y generar informacion que permita orientar
las acciones de mejora del Programa Ampliado de Inmunizaciones. Su
implementacién adquiere especial importancia para la identificacion de poblacion
infantil susceptible y para la adopcion de medidas que permitan reducir las
brechas existentes entre las diferentes zonas del municipio.

De manera complementaria, la Busqueda Activa Institucional (BAI) permite
fortalecer la identificacion de casos y usuarios que no han sido detectados
oportunamente mediante los mecanismos rutinarios de informacion y vigilancia,
a partir de la revision de registros nominales, historias clinicas y demas fuentes
disponibles en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Esta
estrategia contribuye a mejorar la calidad y la oportunidad de la informacion,
identificar personas con esquemas de vacunacion incompletos o pendientes y
facilitar su canalizacién hacia los servicios correspondientes. Por su parte, la
Busqueda Activa Comunitaria (BAC) permite acercar las acciones de
identificacion y seguimiento a los hogares, comunidades rurales y demas
espacios del territorio, favoreciendo la localizacién de poblacion susceptible que,
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por razones geograficas, sociales o administrativas, presenta dificultades para
acceder oportunamente a los servicios de vacunacion.

La implementacion articulada de estas estrategias permitira fortalecer la
capacidad operativa del Programa Ampliado de Inmunizaciones en el municipio,
mejorar la identificacion y el seguimiento de la poblacion objeto, reconocer las
principales causas de no vacunacion y disponer de informacién util para la
planeacion y la toma de decisiones en salud publica. De igual manera, facilitara
la identificacion de sectores con coberturas inferiores a las esperadas, la
formulacién de acciones correctivas y la coordinacion entre la Administraciéon
Municipal, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), las Empresas Sociales del
Estado (ESE) y los demas actores involucrados en el desarrollo de las acciones
de inmunizacion.

La necesidad de fortalecer estas intervenciones también responde a la
importancia de garantizar una atencién con criterios de equidad, accesibilidad y
oportunidad, especialmente para los nifios y nilas menores de seis afios y
demas grupos priorizados por el Programa Ampliado de Inmunizaciones. La
identificacion temprana de personas con esquemas incompletos, junto con la
determinacion de las barreras que dificultan su vacunacion, permitira orientar las
acciones institucionales hacia las necesidades identificadas y contribuir a la
reduccion de las brechas de acceso a los servicios de salud. Asi mismo, el
fortalecimiento de la vigilancia y el seguimiento epidemiolégico favorecera la
deteccion oportuna de situaciones que requieran intervencidon y contribuira a
disminuir el riesgo de aparicién de brotes de enfermedades prevenibles mediante
vacunacion.

En consecuencia, se hace necesario que el Municipio de Fonseca, La Guajira,
adelante las acciones requeridas para la implementacion del Monitoreo Rapido
de Coberturas de Vacunacion (MRCV) trazadores, la Busqueda Activa
Institucional (BAI) y la Busqueda Activa Comunitaria (BAC), de conformidad con
los lineamientos técnicos y operativos aplicables al Programa Ampliado de
Inmunizaciones. Lo anterior permitira fortalecer el seguimiento de las coberturas,
mejorar la calidad de la informacién, identificar oportunamente la poblacién
susceptible y generar insumos técnicos para la formulacién de acciones de
mejoramiento y la toma de decisiones por parte de la autoridad sanitaria
municipal.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social Municipal,
formuld el proyecto de objeto “IMPLEMENTACION DEL MONITOREO
RAPIDO DE VACUNACION DE TRAZADORES Y DE LAS ESTRATEGIAS DE
BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA DE
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES EN EL MUNICIPIO DE
FONSECA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026”, registrado en el Banco de
Proyectos Municipal, bajo el BPIN No. 202600000026798- PIIP.

Por lo expuesto, la contratacidon se encuentra justificada en la necesidad de
fortalecer las acciones de salud publica relacionadas con el monitoreo de las
coberturas de vacunacion y la busqueda activa de poblacién susceptible en el
municipio, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Programa Ampliado
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de Inmunizaciones, a la prevencién de enfermedades inmunoprevenibles y a la
proteccién de la salud de la poblacion de Fonseca, La Guajira.

8. Descripcion y especificaciones del objeto a contratar

8.1 Objeto del
contrato

IMPLEMENTACION DEL MONITOREO RAPIDO DE VACUNACION DE
TRAZADORES Y DE LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA ACTIVA
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA DE ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES EN EL MUNICIPIO DE FONSECA, LA GUAJIRA,
VIGENCIA 2026

8.2 Clasificacion
UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

Clasificacion
UNSPSC
85101705 Administracion de salud publica

85111514 Servicios de prevencion o control de epidemias

Descripcion

85101601 Servicios de enfermeria / apoyo relacionado con atencion
de salud

8.3 Alcance y
Especificaciones
del objeto a
contratar

La alternativa consiste en desarrollar un (1) Monitoreo Rapido de Vacunacion de
trazadores —MRV—, complementado con la Busqueda Activa Institucional —
BAI— y la Busqueda Activa Comunitaria —BAC—, durante un (1) mes en el
municipio de Fonseca, La Guajira. La intervenciéon permitira verificar el estado
vacunal de la poblacién seleccionada, identificar pendientes y motivos de no
vacunacion y detectar posibles casos de enfermedades inmunoprevenibles no
identificados o no notificados mediante la vigilancia rutinaria.

Su ejecucidon comprendera la planificacién, coordinacion institucional,
capacitacion, organizacion logistica, recoleccion, validacion y analisis de
informacién y la elaboracion, socializacion y entrega de resultados. Estas
actividades se organizaran en funcion de los tres objetivos especificos del
proyecto.

El alcance comprende la verificacién, identificacion, registro y reporte de
hallazgos. El suministro y la aplicacion de vacunas, la valoracion clinica y las
demas intervenciones asistenciales corresponderan a los prestadores
responsables, mediante coordinacién de la autoridad sanitaria municipal.

OBJETIVOS
Objetivo general:

Fortalecer el monitoreo del estado de vacunacién y la deteccion oportuna de
posibles casos de enfermedades inmunoprevenibles en los sectores urbanos y
rurales priorizados del municipio de Fonseca, La Guajira.

Objetivos especificos:

1. Verificar el estado de vacunacion de nifios y nifias de cero a cinco afios, once
meses y veintinueve dias, mediante un (1) Monitoreo Rapido de Vacunacion
de trazadores, conforme a la asignacion departamental y la metodologia
establecida, identificando y reportando los pendientes de vacunacion y los
motivos de no vacunacion a los responsables del PAL.
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Identificar y reportar posibles casos de enfermedades inmunoprevenibles, no
detectados o no notificados mediante la vigilancia rutinaria, mediante la
Busqueda Activa Institucional y Comunitaria, desarrollando esta ultima
simultdneamente con los monitoreos y gestionando los hallazgos conforme a
los protocolos aplicables.

Articular el andlisis de la informacion y la respuesta a los hallazgos entre los
actores del PAIl y de vigilancia epidemiolégica, mediante la validacion y
consolidacion de registros, la ejecucion y seguimiento de acciones
correctivas, los barridos documentados y monitoreos de verificacion cuando
correspondan, y la elaboracion, socializacion y remision del informe técnico.

De acuerdo a lo anterior, las especificaciones técnicas del contrato a suscribirse

son las siguientes:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

RECURSO HUMANO PARA REALIZAR EL MONITOREO DE TRAZADORES DE VACUNACION -

3. FONSECA
1 DESCRIPCION UNIDAD T;E"I\g:)O CANTIDAD | DEDICACION
1.1 | COORDINADOR UNIDAD 1 1 100%
1.2 | ENFERMERA UNIDAD 1 1 100%
1.3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD 1 1 100%
1.4 | DIGITADOR UNIDAD 1 1 100%
ITEM ACTIVIDADES DE IEC (INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION)
2 DESCRIPCION UNIDAD T:E::g)o CANTIDAD | DEDICACION
2.1 | Servicio de Elaboracién y emision de cuia radial UNIDAD 1 1 100%
2.2 | Publicacion en medio digital UNIDAD 1 1 100%
2.3 | Perifoneo en area urbana y rural UNIDAD 14 1 100%
ITEM TRANSPORTE
3 DESCRIPCION UNIDAD T;i’!:)o CANTIDAD | RENDIMIENTO
3.1 Vehiculos (Tipo camioneta 4x4 incluye conductor y UNIDAD 1 1 100%

combustible)

TALLER PARA CAPACITAR AL TALENTO HUMANO EN TEMAS DEL ESQUEMA DE VACUNACION
ACTUALIZADO (EDAD, VACUNAS, DOSIS Y ENFERMEDADES QUE PREVIENEN)

ITEM RECURSO HUMANO PARA REALIZAR EL TALLER
4 DESCRIPCION UNIDAD T:EI!:SP)O CANTIDAD | RENDIMIENTO
4.1 | Profesional universitario en enfermeria. UNIDAD 1 1 100%
ITEM INSUMOS Y ACCIONES REALIZADAS
5 DESCRIPCION UNIDAD T:EI!:SP)O CANTIDAD | RENDIMIENTO
5.1 | Alquiler de Video beam y equipo de cémputo. DIA 1 1 100%
5.2 Pt_and~on Full Color tipo arafia de 2x1m (Incluye UNIDAD 1 1 100%
Disefio y base)
5.3 | Alquiler de Auditorio (incluye sillas y mesas) UNIDAD 1 1 100%
5.4 E:éﬂ(};enos (paquete Incluye dedito y Jugo tetra UNIDAD 1 15 100%
5.5 | Botellas de Agua x 330 ml por pacas de 30 unidades | UNIDAD 1 1 100%
5.6 | Disefio e impresion de certificados del Taller UNIDAD 1 5 100%
ITEM MONITOREO RAPIDO DE TRAZADORES DE VACUNACION
6 DESCRIPCION UNIDAD T:E:\:I:)O CANTIDAD | RENDIMIENTO
6.1 Insumos_y papeleria (Volantes de esquema de UNIDAD 1 1000 100%
vacunacion)
6.2 | Identificacion (Camisetas y Gorras estampadas) UNIDAD 1 6 100%
ITEM INSUMOS Y ACCIONES REALIZADAS
7 DESCRIPCION UNIDAD T:E:\:I:)O CANTIDAD | RENDIMIENTO
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7.1 | Resma de hojas tamafo carta UNIDAD 1 4 100%

7.2 | Resma de hojas tamafio oficio UNIDAD 1 4 100%

7.3 | Carpetas antiacidas UNIDAD 1 4 100%

7.4 | Planilleros plastico oficio UNIDAD 1 5 100%

7.5 | Resaltador x12 (caja) UNIDAD 1 1 100%

7.6 | Lapicero x 12 (caja) UNIDAD 1 1 100%

7.7 | lapices x 12 (caja) UNIDAD 1 1 100%

7.8 | Clips pequefios UNIDAD 1 1 100%

7.9 | Grapas UNIDAD 1 1 100%

7.10 | Grapadora UNIDAD 1 1 100%

7.11 | Separadores de cartulinas UNIDAD 1 5 100%
8.4. Plazo de El plazo maximo para la ejecucion del contrato a celebrar es de UN (01) MES,
eje-cucién del Tiempo resultante al momento de la suscripcion del acta de inicio
contrato correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
8.5. Lugar de . . . e
. 9; El objeto del contrato se ejecutara en las zonas urbanas y rurales del Municipio
ejecucion del .
de Fonseca, Departamento de la Guajira.

contrato

8.6 Obligaciones
Generales del
contratista

El contratista se compromete a:

1.

10.
11.

12.

Cumplir de buena fe el objeto contrato.

Actuar dentro de los principios de la eficiencia y la eficacia llevando a cabo
todas las acciones que tengan como finalidad la ejecucion del contrato.
Cumplir con las orientaciones que les dé el supervisor del contrato.
Mantener los precios ofrecidos fijos y dar aviso oportuno al contratante sobre
cualquier falla que se presente en la entrega de los bienes y servicios
exigidos.

Entregar los bienes y servicios en los términos y condiciones exigidas por la
Alcaldia, segun las necesidades planteadas por el Municipio de Fonseca.
Cumplir con lo establecido en el objeto contractual en concordancia con las
actividades especificas establecidas en la propuesta anexa por el contratista
la cual hace parte integral del contrato que se celebre, en los términos del
Decreto 1082 de 2015.

Colaborar con la Alcaldia del Municipio de Fonseca en lo que sea necesario
para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

Demostrar el pago al sistema de seguridad social de acuerdo con lo
estipulado por la ley.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.
Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato,
garantizando asi la culminacion de la misma y la buena ejecucién en la
entrega de los bienes y servicios solicitados.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la Alcaldia del Municipio de
Fonseca o beneficiarios del proyecto, derivados de la celebracion y ejecucion
del contrato respecto del cual ejerza las funciones de contratista.
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13. Radicar las facturas de cobro por los bienes y servicios entregados dentro
del plazo acordado.

8.7 Obligaciones de
la Alcaldia

La administracion se compromete a:

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la
informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los
dafios que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del contrato de
interés publico, en caso de presentarse tales eventualidades.

4. Requerir al Contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando
surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

5. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

6. Respetar la metodologia empleada por el Contratista para dar cumplimiento
al objeto del contrato, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del
mismo.

7. Facilitar todos los medios necesarios para que el Contratista adelante todos
los procesos para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Asignar la respectiva Supervision del Contrato.

9. Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del
presente contrato y el manejo correcto de los recursos para ejecutar el
proyecto, velando por el cumplimiento de la funcién especifica para la que
fue creada.

10. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas
normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del contrato.

11. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.

Capitulo Ill: Descripcién Financiera

9. Valor Estimado
del Contrato

Para dar cumplimiento al objeto del presente proceso de minima cuantia, se
establecio un presupuesto oficial de TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($39.000.000) M/CTE.

9.1 Certificado de

Para la ejecucion del contrato que cuenta con el Certificado de Disponibilidad

Disponibilidad Presupuestal N° P00316 de fecha 03 de noviembre del 2026.
Presupuestal
Se realiz6 las consultas de mercado bajo cotizaciones referentes a este servicio,
ademas de los precios de referencia que maneja la entidad, tales como los gastos
legales y fiscales y la utilidad razonable del contratista, por lo que se tomé la
. ponderacion de los servicios cotizados y ajustando las especificaciones del
9.2 Variables . : : . .
o presupuesto a la presente vigencia de conformidad al salario minimo legal 2026,
consideradas para . iy . . ; ! .
calcular el el Salario Minimo Legal Vigente que es de Un Millén Setecientos Cincuenta Mil

presupuesto oficial

Novecientos Cinco Pesos M/L ($1.750.905.00), arrojando el presente
presupuesto oficial, que no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, para
asi buscar que las condiciones y calidad del servicio, sean las mas
recomendadas Yy viables técnica y financieramente para la Alcaldia.
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OTROS ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL VALOR DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD, con el fin de establecer los valores reales con los que atendera la
prestacion de esta contratacién, adelanto el estudio de mercado correspondiente,
y verifico el valor el servicio que se imputara a la vigencia fiscal, teniendo en
cuenta las actividades y la modalidad de ejecucion utilizada en el proceso en
curso, conforme al cual se decidié verificar los valores histéricos de los procesos
iguales o similares que se han adelantado anteriormente en diferentes entidades.

En la definicion del valor aproximado del servicio a contratar se tuvo en cuenta
los siguientes aspectos:

a. Imprevistos: Este rubro comprende todos los costos adicionales en que
pueda incurrir el contratista, no especificados ni contemplados en el presente
estudio y todos los causados por variaciones en el servicio respectivo.

b. Otros gastos: El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso
contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion y
administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio. Presente estudio.

c. Aspectos tributarios y otros gastos: Los porcentajes correspondientes a los
impuestos a cancelar seran aquellos que Resulten de la liquidacion hecha
por la dependencia competente que para todos los efectos sera la Secretaria
de Hacienda Municipal.

d. Gastos administrativos: En este rubro se consideran todos los costos
administrativos en que puede incurrir la conformacion y funcionamiento de la
empresa o gastos adicionales de administracién que implica asumir uno o
varios contratos con las caracteristicas que tiene este tipo de procesos.

e. Gastos del contratista: Seran de cuenta del contratista, todos los gastos,
derechos e impuestos que se causen con ocasion de la confeccion y
presentacion de la oferta, la legalizacion del contrato y que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el
particular.

9.3. Forma de Pago

EL MUNICIPIO DE FONSECA pagara el valor del Contrato celebrado de la
siguiente manera:

Un (1) pago equivalente al cien por ciento [100%] del valor total del Contrato
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, certificacién de recibo a
satisfaccion suscrito por el Supervisor del contrato que dé cuenta de la ejecucion
del mismo y los anexos del cumplimiento de las obligaciones al Sistema de la
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

El pago se hara siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

e Presentacion de cuenta de Cobro o Factura segun sea el caso.

L (+57) 57756950 [ alcaldia@fonseca-guajira.gov.co
® Calle 12 No. 18 - 05, Palacio Municipal, Fonseca - Guajira.
& www.fonseca-guajira.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE
FONSECA | po°l
=l

MIT: B92.170.008-3

e Certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del Contrato.
o Constancia de Aportes a Seguridad Social (Salud, Pensién y los demas
a los que haya lugar).

NOTA 1: En caso de que la Propuesta no incluya IVA esta debera ser Asumida
por el Contratista de acuerdo a las Normas Tributarias.

NOTA 2: Los Impuestos que surjan de la Ejecucion del Contrato seran asumidos
por el Contratista.

NOTA 3: El Oferente debera considerar en su Oferta todos los Costos
correspondientes a Impuestos, Tasas, Contribuciones o gravamenes que se
causen con ocasion de la Suscripcion, Legalizacion, Ejecucion y Liquidacion del
Contrato. Adicionalmente tendra en cuenta, los Costos de la Pdliza de Garantia
del presente Proceso.

Capitulo IV: Justificacion de los Factores de seleccion

10. Requisitos
Habilitantes

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual, en consorcios o en unién temporal, que tengan
representacion en Colombia, o que constituyan un apoderado domiciliado en el
pais y cumplan con los requisitos establecidos en la invitacién publica y en la
Ley.

Las personas naturales o juridicas que deseen participar en este proceso,
individualmente, en consorcio o en uniéon temporal deben cumplir los siguientes
requisitos habilitantes:

10.1 Capacidad
juridica,
Experiencia y
Capacidad Técnica

a. Carta de presentacion de la propuesta

Mediante esta carta el proponente al suscribirla se compromete a cumplir con la
totalidad de los requerimientos minimos requeridos. La firma de la carta de
presentacion de la Propuesta hara presumir la aprobacién, legalidad vy
conocimiento de todos los documentos que acompanian la Invitacion publica de
Minima Cuantia.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo
contenido en el Anexo 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera suscrita
y diligenciada en su totalidad en original por el representante legal del
proponente, indicando su nombre y documento de identidad.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal o
consorcio, debera venir suscrita por el representante legal, debidamente
facultado en los términos de ley.

Cuando la carta de presentacion de la propuesta no se encuentre suscrita por su
representante legal, esta sera rechazada.

Las propuestas que sean entregadas sin anexar la carta de presentacién se
entenderan como no presentadas, de ello se dejara constancia en el Acta de
Cierre. Las propuestas que sean entregadas anexando la carta de presentacion
sin suscribirla, se entenderan como no presentadas.
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En la carta de presentacion de la Propuesta es indispensable incluir el nUmero
de fax, correo electronico y demas datos relacionados en el sefialado modelo, a
fin de que el Municipio surta los requerimientos a que haya lugar en el transcurso
del proceso de Seleccion a través de dichos medios.

De igual forma el PROPONENTE debera expresar su autorizacién para ser
notificado por medios electrénicos en aplicacion de lo preceptuado en la ley 1437
de 2011, en cualquier etapa del proceso y durante la ejecucion del CONTRATO
en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccion.

b. Certificado de existencia y representacion legal.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio del domicilio del Proponente singular o de los miembros del consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
renovado para el afo 2026.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas
juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
de su pais de origen.

El Certificado de Existencia y Representacion debera contener la siguiente
informacién:

o Fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre

del plazo del presente proceso de contratacion.

o El objeto social de la sociedad debera contener las actividades del objeto a

contratar.

e En caso de consorcios o uniones temporales, el objeto social de los

consorciados debera contener las actividades del objeto a contratar.

¢ La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del

presente proceso de contratacion, no sera inferior al plazo establecido para la
ejecucion, liquidacion del contrato y dos (2) afos mas.

En caso de que la sociedad no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos
0 con la duracion exigida en la presente invitacién publica, al momento del cierre
del presente proceso de contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el
documento de autorizacion expresa del 6rgano competente. La no presentacion
de la autorizacién junto con la propuesta, o la presentacion de una autorizacion
que resulte insuficiente, es decir, no exprese que esta autorizado para presentar

L (+57) 57756950 [ alcaldia@fonseca-guajira.gov.co
® Calle 12 No. 18 - 05, Palacio Municipal, Fonseca - Guajira.
& www.fonseca-guajira.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE
FONSECA | po°l
=l

MIT: B92.170.008-3

propuesta y contratar el objeto del presente proceso de contratacion,
determinaran falta de capacidad juridica para presentar la propuesta y sera
causal de RECHAZO de la misma.

Para el caso de asociaciones de Municipios, o cualquier forma asociativa debera
comprobar su existencia y representacion con el certificado expedido por la
Camara de Comercio, si es del caso. De lo contrario debera acreditarlo a partir
de la certificacion que expida la Camara de Comercio que no necesitan el
registro, igualmente debera aportar los estatutos de la sociedad.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya
fecha de expedicion debera estar dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el
representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el
Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, se debera
presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la contratacion. En caso contrario se entendera que
falta capacidad juridica para presentar la propuesta y serd& RECHAZADA.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la
informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo érgano directivo de la empresa proponente.

El objeto social de la sociedad debe incluir dentro de sus actividades similares al
presente proceso de contratacion, de lo contrario tal situacién sera causal de
RECHAZO.

Debera aportar el poder debidamente otorgado al apoderado del Proponente, si
es del caso.

Si el proponente es (PERSONA NATURAL) con establecimiento comercial, debe
presentar el Certificado de Registro Mercantil renovado para el afio 2026, con
antelacion no superior a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre de la
presente invitacion, en donde debe constar el objeto igual o similar al del presente
proceso 0 que posee establecimiento para desarrollar la actividad,
adicionalmente la renovacion del mismo se debe encontrar vigente.

La anterior exigencia no aplica respecto a la prestacidn de servicios inherentes a
las PROFESIONES LIBERALES, de conformidad con el numeral 5 del articulo
23 del Codigo de Comercio.

En caso de que el proponente (persona natural) no cumpla con los requisitos
anteriormente exigidos en la presente invitacién publica, al momento del cierre
del presente proceso de contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.
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c. Constituciéon de consorcios o uniones temporales.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, debera
presentar el documento de constitucién del consorcio o uniéon temporal, en el cual
constara por lo menos:

e Elobjeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar.

e La duracion del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la
vigencia del Contrato (ejecucion y liquidacion) y dos (2) afos mas.

e La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar
en nombre y representacion legal del consorcio o uniéon temporal.

¢ En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
porcentaje de la participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la
ejecucion del Contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio

Cuando en el documento de conformacion de la union temporal no se discriminen
los términos y porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucion
de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacién es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, el Municipio
las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como NO HABIL cuando no se presente el
documento de constitucion del consorcio o unién temporal, o cuando se presente
sin el lleno de los requisitos enunciados.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de
los mismos debera comprobar su existencia y representacién, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias citadas en los parrafos anteriores.

La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales
no podra ser diferente al 100%, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA.

Los Anexos 4 y 5 “modelo de constitucion del consorcio, modelo de constitucién
de unioén temporal”, debe ser diligenciado de conformidad a lo establecido en el
presente literal C- CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

d. Documento de identificacion.
En la oferta se debera aportar Cedula de Ciudania del Representante Legal de

la persona juridica proponente; cuando el represente sea extranjero este debera
aportar la copia del pasaporte o la Cedula de Extranjeria.
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e. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, con una vigencia no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente y de la persona juridica.

Certificado de la Contraloria General de la Nacion con una vigencia no menor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de
la persona natural proponente, o del representante legal y de la persona juridica
proponente en que conste su no inclusion en el boletin de deudores morosos.

Certificado de la Policia Nacional con una vigencia no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona
natural proponente, o del representante legal en que conste no tener ningun
asunto pendiente con la justicia colombiana.

f. Certificado emitido por el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RMNC.

Expedido dentro de los (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, en caso de no presentarlo el comité Juridico, verificara
en la pagina Web de la Policia Nacional, Portal de Servicios al Ciudadano PSC.
El cumplimiento de lo estipulado en el numeral 4 del articulo de la Ley 1801 del
29 de julio del 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia” el cual establece la imposibilidad de “Contratar o renovar contrato
con cualquier entidad del estado” en caso de transcurrido seis meses a partir de
la fecha de imposicion de una multa, sin que esta hubiere sido pagada con sus
debidos intereses y hasta tanto el infractor no se ponga al dia.

g. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Como mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para
todas las personas, por lo que debe presentar ausencia de alguna anotacion y la
certificacion debe ser expedida dentro de los 30 dias calendarios anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

h. Registro Unico Tributario -RUT-

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente,
debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario,
actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas
naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico
Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o
juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en
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caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

i. Declaracion de no encontrarse incurso en Conflicto de Interés o Multas.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar que él,
sus directivos o el equipo de trabajo con el que se ejecutaran el objeto
contractual, mediante escrito anexo a la propuesta, que no se encuentran
incursos en conflicto de interés, ni con multas pendientes.

j- Compromiso anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el COMPROMISO ANTICORRUPCION
contenido en el ANEXO No 7 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

k. De los aportes a los sistemas de seguridad social integral.

De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 que modifica el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 y el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, y las normas que lo modifiquen o adicionen,
las personas juridicas deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, pensién, ARL vy
parafiscales: SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello haya
lugar, por lo menos durante los ultimos 6 meses, mediante certificacién expedida
por su revisor fiscal, cuando este exista o su representante legal.

Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal este debera aportar copia de
la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios de contador publico expedido por la Junta Central de
Contadores vigente a la fecha de cierre del proceso. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la declaracion aqui exigida.

Quienes a la fecha de cierre del proceso ya estuvieren obligados a cancelar la
seguridad social y aportes parafiscales de acuerdo al cronograma establecido
por el Ministerio de Proteccion Social segun Decreto 1670 de 2014, la entidad
exigira el respectivo pago, por lo tanto incluiran junto con la certificacion, la
planilla debidamente pagada del citado mes y el numero empleados vinculados
al sistema; para quienes a la fecha del cierre del proceso no se le haya cumplido
la fecha del respectivo pago la certificacion cubrira hasta el mes anterior a la
fecha del cierre del proceso.

En el caso de persona naturales ya sea con o sin establecimiento de comercio le
es aplicable lo enunciado en el parrafo anterior, y la acreditacién la haran
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mediante la presentacién del ultimo pago acompanado de la planilla asistida. Los
proponentes que tengan acuerdos de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas anexaran copia del
documento correspondiente y el ultimo pago realizado.

. Fotocopia de la Libreta Militar.

Del proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de
persona juridica, consorcio o union temporal. (Sélo hombres menores de 50
afos).

OFRECIMIENTO ECONOMICO

El ofrecimiento econdmico debe estar conforme a las condiciones de la presente
invitacion publica y del Anexo “PROPUESTA ECONOMICA” sin variacion alguna
en la descripcidon e items establecidos, ademas del IVA cuando este concepto
aplique.

a. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos.

b. El proponente debera contemplar e incluir en sus costos, todos los costos de
transporte de materiales, equipos y herramientas necesarios para la correcta y
oOptima ejecucion del contrato, asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional y local, etc.

c. Las sumas propuestas por el Proponente no estaran sujetas a ajustes;
igualmente se entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos
en que incurrira el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén
por la cual el Municipio no reconocera costo adicional alguno por este concepto.

d. El Municipio realizara la evaluacion econémica de las propuestas y para ello
determinara el valor total corregido de la propuesta, realizando su respectiva
correccion aritmética.

e. Solo se aceptara como correccion aritmética la originada por:

e Las sumas correspondientes ala columna “Valor Total” del Anexo 3,
incluyendo IVA si aplicare.

o Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto
expresado en palabras.

e No se aceptaran modificaciones a las cantidades ni a las unidades
emitidas por el Municipio.

e En caso de error en la suma de las listas de cantidades y precios, el
resultado total correcto sera el que se obtenga de revisar dichas sumas.

e Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) alguna(s)
modificacion(es) en el valor de las ofertas, el Municipio procedera a
comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) modificacion(es)
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realizada(s). Si el proponente afectado no aceptare la correccion
realizada, su propuesta sera rechazada.

f. De la revisidn aritmética de la propuesta, seran rechazadas en los siguientes
casos:

e Cuando las propuestas presenten un margen de error superior al 2% por
exceso o por defecto respecto a la propuesta presentada.

e Se rechazara definitivamente las propuestas que en su costo total
corregido estén por encima del presupuesto oficial.

El valor total unitario antes de IVA sera el fundamento para la escogencia de la
oferta de menor precio.

EL VALOR TOTAL IVA INCLUIDO ofrecido sera el valor que resulte luego de las
verificaciones aritméticas correspondientes y sera el valor del contrato a celebrar.

Dentro del precio establecido en la presente propuesta estan comprendidos
todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato,
entre otros, mano de obra, gastos salariales y prestacionales, aportes a
seguridad social y parafiscales, costos de dotacién, insumos, equipos, gastos
administrativos, impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, utilidades, etc.

El Proponente debera presentar su ofrecimiento econdmico atendiendo lo
establecido en las Condiciones Generales y a las obligaciones, plazos,
requisitos, obligaciones y términos de la invitacién, ademas de establecer dentro
de la misma la vigencia de su oferta que debera ser de minimo (90) dias.

El Municipio no reconocera utilidad, ni imprevistos sobre los servicios
suministrados.

Seran rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico;
se oferte como cero (0) como valor de uno o varios de los items que lo componen;
se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o se
expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los exigidos en esta
invitacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para cumplir con la experiencia exigida, el proponente debera acreditar una (1)
certificacion de contrato o copia de contrato con su correspondiente acta final
y/o acta de liquidacién, ejecutado con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o actividades corresponda al FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA Y EL DESARROLLO DE ACCIONES EN SALUD.

El valor de la experiencia aportada, expresada en SMMLV, debera ser igual o
superior a dos veces del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
expresado en SMMLV.

El proponente debe soportar la informacion mediante copias de facturas y/o
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contratos y/o certificaciones que acrediten tal experiencia.

Nota: De la informacién aportada para acreditar experiencia debera poder
observarse la siguiente informacion:

a) Nombre de la Empresa Contratante

b) Numero del Contrato

¢) Nombre del Contratista

d) Obijeto del Contrato.

e) Valor Total del Contrato.

f) Fecha de Inicio y terminacién del contrato.

g) Para los contratos en asociacion especificacion del porcentaje de
participaciéon

h) Nombre completo y Cargo de la persona que firma la Certificacion.

Si la informacién suministrada incumple cualquiera de los requisitos
anteriormente citados en este numeral, y el proponente no subsana en los
términos y tiempos exigidos por la entidad sera considerado NO HABIL.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o
la documentacion segun lo considere necesario el Comité Evaluador.

No se aceptan auto certificaciones. Los contratos y/o convenios validos para
acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el contratante y el
proponente o el miembro del consorcio o unién temporal que acredite la
experiencia (contratista de primer orden); cualquier otra derivacién de estos no
sera tenida en cuenta.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la
experiencia solicitada deberan encontrarse debidamente suscritos por las
personas competentes.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para
el caso de proponentes plurales.

El Municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacion que
por este concepto presente el proponente. No se tendra en cuenta la experiencia
diferente a la solicitada.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar
la experiencia exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones
aqui dispuestas.

Los contratos certificados deberan encontrarse terminados a la fecha de cierre
del presente proceso.

Cuando la experiencia especifica sea acreditadas por entidades del orden
particular o privado: se debe anexar Copia de la Orden de pago o Factura y
Contrato, acompanada con la copia del Acta de Recibido final o copia de la
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certificacion emitida por la entidad contratante y para todos los casos se debe
anexar una copia de la respectiva factura emitida o comprobante de la erogacion
en virtud de la orden o contrato, en concordancia y cumplimiento de los requisitos
del articulo 617 del E.T.

Cuando el Oferente sea un consorcio o union temporal que acredite experiencia
de consorcio o de union temporal, la misma se considerara en forma total siempre
que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso
contrario, solamente se evaluaran los componentes con los cuales hayan
participado los miembros del consorcio o unién temporal Oferente.

En caso de consorcio o unién temporal la experiencia podra ser acreditada por
cualquiera de los integrantes que la tengan, cuando uno de los integrantes aporte
el 100% de la experiencia requerida, éste debera tener el mayor porcentaje de
participacién en la conformacién del Oferente plural.

El valor actualizado del contrato a 2026, junto con sus adicciones, se calculara
en Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del afio en el cual se
suscribio el contrato o la adicién, de acuerdo con la siguiente tabla:

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 del 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
De enero 1 del 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 del 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
De enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500
De enero 1 de 2026 en adelante 1.750.905

Nota: Para efectos de la acreditacion de experiencia en el presente proceso NO
SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, derivados de contratos estatales.

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS Y FORMA DE
ACREDITARLAS.

CAPACIDAD TECNICA
El proponente seleccionado debera contar con el personal necesario e idéneo

para la ejecucion de las labores, no obstante, los proponentes deberan ofrecer
como minimo el personal que se relaciona a continuacion:

CARGO CANTIDAD PERFIL ACADEMICO
Perfil: Profesional en Areas de la Salud, con Especializacién
Coordinador y/o Maestria en Epidemiologia.

del Proyecto

Experiencia General: Debera acreditar minimo Diez (10)
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Afos a partir de la fecha de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Especifica: Debera acreditar minimo Cuatro (4)
certificaciones de experiencia como profesional en
epidemiologia.

Perfil: Profesional en Enfermeria.

Experiencia General: Debera acreditar minimo Dos (2) Afios
Enfermera 2 a partir de la fecha de la obtencion del titulo profesional.
Experiencia Especifica: Debera acreditar minimo Tres (3)
certificaciones de experiencia como profesional en
enfermeria.

Perfil: Técnico y/o Tecndlogo como Auxiliar de Enfermeria.

Experiencia General: Debera acreditar minimo Dos (02)

Auxiliar de 1 Afios a partir de la fecha de la obtencion del titulo.

Enfermeria

Experiencia Especifica: Debera acreditar Una (1)
certificacion de experiencia en practica de laboratorio.
Perfil: Técnico y/o Tecnélogo en Gestion Empresarial.

Experiencia General: Debera acreditar minimo Dos (02)
Digitador 1 Afios a partir de la fecha de la obtencién del titulo.

Experiencia Especifica: Debera acreditar Tres (3)

certificaciones de experiencia como auxiliar administrativo.

La anterior relacion, es el equipo de trabajo minimo, del cual debera el oferente
adjuntar en su oferta las correspondientes hojas de vida, soportes y
certificaciones de experiencia.

Toda la experiencia especifica debera acreditarse mediante la presentacion de
constancia o certificacién emitida por la empresa o entidad donde laboré el
profesional o el técnico, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto
contratado y/o los servicios prestados. EL MUNICIPIO se reserva el derecho de
solicitar informacién complementaria a los certificados de experiencia especifica
exigidos.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del
personal ofrecido, el proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION
debidamente firmada por los mismos, su hoja de vida y todos los documentos
soporte de la experiencia, asi como la copia de los diplomas que acreditan su
titulo profesional. En caso de inconsistencias notorias y graves entre la
informacién reportada en la hoja de vida y los soportes de esta la propuesta sera
rechazada.

La experiencia general del personal profesional se contabilizara a partir de la
fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién
superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012 y las normas especiales que regulen el ejercicio de cada profesion,
cuando estas resulten aplicables. La experiencia especifica correspondera a la
directamente relacionada con la ejecucion de las actividades objeto del presente
proceso.

10.2 Limitacion A
Mipyme

LIMITACION A MIPYME
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnhomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

10.3 Causales de
Rechazo

CAUSALES DE RECHAZO.

Seran rechazadas las propuestas que se encuentren inmersas en una o alguna
de las siguientes situaciones:

a. Lafalta de capacidad juridica para presentar oferta.

b. La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, unién temporal o individualmente).

c. Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.

d. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envié por correo
o se deje en un lugar distinto al indicado en la presente invitacion publica.

e. Cuando la informacién suministrada como soporte de la contratacion por
parte del proponente no concuerde con la situacién real en relacién con los
aspectos juridicos, financieros, econémicos y técnicos.

f.  Cuando el proponente no cumpla con todas las calidades minimas exigidas
para participar.

g. Cuando el proponente no ofrezca o no cumpla con todas las
especificaciones o requerimientos minimos establecidos.

h. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causa de disolucion
o liquidacion.

i. Cuando la vigencia de la propuesta comprenda un plazo inferior, 0 no se
establezca en los documentos determinados.

j- Cuando oferte un término de ejecucion inferior o superior al establecido en
la invitacidon o no oferte el término de ejecucion.

k. Cuando se presente una propuesta parcial o incompleta.
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aa.

Cuando el valor de la propuesta sea superior al presupuesto oficial
establecido en la presente invitacion publica.

Cuando el oferente no subsane la oferta dentro del término establecido en
la solicitud de subsanacion.

Cuando el objeto social del oferente no contemple las actividades del objeto
del presente proceso.

Cuando el oferente no cumpla con la duraciéon minima del objeto social
exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccién.

Cuando esté reportado el proponente o alguno de los integrantes del
proponente plural en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica.

Cuando presente el proponente o alguno de los integrantes del proponente
plural, antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

Cuando no incluya la propuesta econémica conforme al Anexo No 3, no
estar debidamente firmada por el representante legal del proponente y
ademas no adjuntarse en los términos establecidos o configuracion de la
plataforma del SECORP II.

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual
debera ser indicado expresamente en la carta de compromiso de las
especificaciones técnicas y anexo de la oferta econdémica, debidamente
suscrita por el representante legal. La no indicacion del tiempo de validez
de la propuesta, asi como la no suscripcién de la carta de compromiso de
cumplimiento de las especificaciones técnicas por el representante legal,
dara lugar al rechazo de la oferta.

Adicionar y/o modificar y/o suprimir y/o alterar los items, la descripcion, las
unidades, cantidades, o dedicaciones establecidas en el Anexo 3 — Oferta
Econdmica.

Presentar la oferta econémica con tachaduras o enmendaduras.

No consignar o no ofrecer el valor de algun item de los establecidos, ni que
se establezca la validez minima de noventa (90) dias calendario en el Anexo
3 — Oferta Econdmica.

No corresponder la propuesta econdmica al presente proceso de seleccion.
Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en la
invitacion.

Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion
de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.
No obre el ofrecimiento; se oferte como cero (0) como valor de uno o varios
de los items que lo componen; se modifiquen las unidades, las cantidades
o las descripciones de los items 0 se expresen en una moneda distinta o en
términos diferentes a los exigidos en esta invitacion.

Cuando el proponente ofrezca un mayor valor en cualquier item estipulado

en el presupuesto.

10.4 Capacidad
Financieray
organizacional

-NO APLICA-

10.5 Analisis de
Riesgo y forma de
mitigarlo

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia
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Compra Eficiente procedié a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion, los cuales pueden ser consultados en el documento denominado
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

10.6. Garantias

El Contratista se obliga a constituir a favor del Municipio la garantia unica de
cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1., y del Decreto 1082 de 2015, y
demas normas concordantes, la cual podra constituir en una Pdliza de Seguros,
o garantia bancaria o patrimonio auténomo con los siguientes amparos:

a) Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

b) Calidad del Servicio Prestado: Por un monto equivalente al Diez (10%) del
valor total del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

c) Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un monto equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

11. Supervision

| CARGO: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |

12. Liquidacién del
contrato

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al
cumplimiento del objeto contratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo
sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado la caducidad del
contrato, lo que se hara dentro de un término no mayor de cuatro (04) meses
contados a partir de la finalizaciéon o cumplimiento de contrato o a partir de la
fecha en que quede en firme el acto que declare la caducidad.

13. Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenaciéon de bienes del Estado.

14. Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis
de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, tal y
como consta en el Andlisis del Sector hecho por la entidad y el cual hace parte

estatales integral del presente estudio.

PR Ay &0
NOMBRE ANA KARINA MENDOZA MOYA
CARGO Secretaria de Desarrollo Social Municipal
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