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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Mixto.

ORDENADOR DEL GASTO | Oscar Eduardo Daza Joaqui.

OBIJETO “Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de
formacidn, sensibilizacion y talleres vivenciales dirigidos a todos los
funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento del clima laboral
y el desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Vichada - CENTRO PARA
LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA
“INDIO VENANCIO”.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA.

El Centro para la Transformacién y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”, en desarrollo de
sus objetivos institucionales y de las acciones orientadas al fortalecimiento del talento humano, identifica
la necesidad de promover espacios de formacion y sensibilizacién que contribuyan al mejoramiento del
clima laboral, al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y al desarrollo de habilidades de
liderazgo en los diferentes niveles de la organizacion.

La presente necesidad se enmarca en las actividades de apoyo a la gestidn institucional, orientadas a
fortalecer las competencias personales y organizacionales de los funcionarios, fomentar ambientes
laborales basados en el respeto y la sana convivencia, y promover el trabajo colaborativo como elemento
que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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En consecuencia, se requiere contratar la prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de
actividades de formacién, sensibilizacién y talleres vivenciales dirigidos a los funcionarios de la entidad,
orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes
niveles de la organizacién. Para ello, se requiere disponer de un profesional en psicologia o coaching con
experiencia en manejo de equipos y conocimientos en liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, relaciones interpersonales, cultura organizacional y prevencion del
riesgo psicosocial, asi como de los recursos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de
las actividades.

La contratacién contempla la realizacidn de cuatro talleres presenciales durante dos dias, cada uno con
una duracién de tres horas y dirigido a grupos de 40 asistentes, de acuerdo con la programacién
establecida en la ficha técnica. Los talleres abordaran las siguientes tematicas: “El respeto como base de
la convivencia laboral”, “Liderazgo personal y organizacional”, “Trabajo en equipo y comunicacion
asertiva” y “Resolucion de conflictos y construccion de acuerdos”. Mediante metodologias experienciales,
participativas, ejercicios grupales, analisis de casos y dindamicas de integracion, se busca fortalecer las
habilidades de interaccion, cooperacion, liderazgo, comunicacidn y gestion constructiva de situaciones de
conflicto en el entorno laboral.

Adicionalmente, se requiere garantizar los servicios logisticos complementarios para la ejecucion de las
jornadas, que incluyen el suministro de refrigerios y almuerzos en las cantidades y condiciones
establecidas, una estacién permanente de bebidas calientes y frias, y un auditorio con capacidad minima
para 50 personas por dia, dotado de mesas, sillas cdmodas, sonido y condiciones adecuadas de ventilacién
mediante aire acondicionado o ventiladores de piso o techo.

La contratacidn resulta conveniente para la entidad, en la medida en que permite integrar en un mismo
servicio la facilitacion profesional y los componentes logisticos necesarios para el desarrollo de las
actividades, favoreciendo su coordinacion, organizacidén y ejecucion conforme a los requerimientos
técnicos establecidos. Esta alternativa permite disponer de las condiciones necesarias para realizar los
talleres de manera presencial y participativa, sin que la entidad tenga que gestionar de forma
independiente cada uno de los componentes requeridos.

Con la contratacidon se espera fortalecer las competencias de liderazgo personal y organizacional,
promover el respeto, la empatia y la convivencia laboral, mejorar la comunicacion asertiva, fomentar el
trabajo en equipo y brindar herramientas para la prevencidon y resolucion de conflictos mediante el didlogo
y la construcciéon de acuerdos. De igual manera, se busca contribuir al fortalecimiento de la cultura
organizacional, las relaciones interpersonales y el compromiso de los participantes con los objetivos
institucionales.

La necesidad persiste en razon de la importancia de mantener acciones de formacion y sensibilizacién que
permitan reforzar las competencias comportamentales, promover relaciones laborales adecuadas vy
favorecer ambientes de trabajo colaborativos y respetuosos. Por lo anterior, se considera necesario
adelantar el proceso contractual, de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas, con el fin de
atender la necesidad identificada y contribuir al bienestar y al fortalecimiento del talento humano de la
entidad.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El presente proceso contractual debera encontrarse incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional Vichada, correspondiente a la vigencia 2026, de
conformidad con la necesidad identificada por el Centro para la Transformacion y el Desarrollo Sostenible
del Vichada “Indio Venancio”.

Para tal efecto, se debera verificar en SECOP Il la linea correspondiente al proceso de contratacidén cuyo
objeto es la prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacion
y talleres vivenciales orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de
liderazgo en los diferentes niveles de la organizacion.

Como evidencia de esta verificacidn, se deberd incorporar al presente estudio previo una captura de
pantalla de la consulta realizada en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en SECOP I, en la que se
identifique la linea o numeral correspondiente al proceso, junto con la informacion registrada.

En caso de que la necesidad no se encuentre incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, debera gestionarse
previamente la modificacién correspondiente y su publicacion en SECOP IlI, antes de continuar con el
proceso contractual.

me [ T

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

SENA REGIONAL VICHADA

Niimero del proceso
Titulo:
Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

SIP-VCD-045-2026
Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacion
Presentacion de oferta

Proceso en evaluacion y observaciones

Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de de formacion, y talleres
dirigidos a todos los funcionarios de Ia entidad, orientados al fortalecimiento del clima laboral y el desarrolio de
habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Vichada -
CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO

Solicitud de informacién a los Proveedores

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Identificacion

30 (Dias)

30 dias de tiempo transcurrido (1

Cra 10 - 15-41 Barrio La Primavera Puerto Carrefio Vichada COLOMBIA
80111504 - Formacién o desarrollo laboral

90101603 - Servicios de caterin

Si  No

Dar publicidad al proceso

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
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De acuerdo con el objeto contractual, relacionado con la prestacion de servicios logisticos para el
desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacidn y talleres vivenciales orientados al fortalecimiento
del clima laboral y al desarrollo de habilidades de liderazgo, se propone la siguiente clasificacion conforme
al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), adoptado para los procesos de
contratacidn publica en Colombia.

La clasificacién contempla los servicios relacionados con la formacion y el desarrollo laboral, el suministro
de alimentacidn para eventos y el alquiler de espacios para la realizacién de las actividades, de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la ficha técnica y el alcance de la contratacion.

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

1 Servicios 80111504 Formacion o desarrollo laboral.

2 Servicios 90101603 Codigo propuesto para servicios de alimentacidn;
verificar la denominacién exacta en el
clasificador oficial.

3 Servicios 90111603 Cddigo propuesto para alquiler de espacios para
eventos; verificar la denominacién exacta en el
clasificador oficial.
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO

El presente proceso contractual tiene por objeto la prestacidn de servicios logisticos para el desarrollo de
actividades de formacion, sensibilizacion y talleres vivenciales orientados al fortalecimiento del clima
laboral y al desarrollo de habilidades de liderazgo en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional
Vichada, a través del Centro para la Transformacién y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio
Venancio”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, se precisa que el proceso corresponde a la
contratacion de servicios logisticos y no a la ejecucion de obras, mantenimiento, adecuaciéon o
interventoria de obra. Por lo tanto, las etapas de maduracién de proyectos asociadas especificamente a
infraestructura no resultan aplicables en sentido estricto. No obstante, para efectos de planeacion
contractual, se identifican las siguientes etapas:

Idea (identificacidn de la necesidad): Se identifica la necesidad institucional de desarrollar actividades de
formacion, sensibilizacién y talleres vivenciales que contribuyan al fortalecimiento del clima laboral, la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y las habilidades de liderazgo de los colaboradores.

Perfil (descripcion general del proyecto): Se define como alternativa de solucién la contratacién de
servicios logisticos que permitan desarrollar las actividades previstas, de acuerdo con las necesidades
institucionales, la poblacidn beneficiaria y los objetivos establecidos.

Prefactibilidad (analisis de viabilidad): Se evalua la viabilidad de la contratacién a partir de la identificacion
de las necesidades, el alcance de los servicios requeridos, las condiciones del mercado y la disponibilidad
de recursos presupuestales para atender el objeto contractual.

Disefio y planeacidn: Se establecen las condiciones técnicas, las actividades por desarrollar, los
requerimientos logisticos, las obligaciones del contratista y demas especificaciones necesarias para
estructurar el proceso de contratacion y garantizar la adecuada prestacién del servicio.

Ejecucion (desarrollo del objeto contractual): Una vez celebrado el contrato, el contratista debera prestar
los servicios logisticos conforme a las condiciones técnicas, econdmicas y administrativas establecidas,
bajo la supervision de la entidad, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el
desarrollo de las actividades programadas.

En consecuencia, la maduracién del presente proceso se desarrolla mediante la identificaciéon de la
necesidad, la definicidn de la solucién, el andlisis de su viabilidad, la estructuracion de los requerimientos
y la planeacién de la ejecucion contractual, procurando el uso adecuado de los recursos publicos y el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. OBIJETO.

Prestar los servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacion vy talleres
vivenciales orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de liderazgo en el
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SENA, Regional Vichada, Centro para la Transformacion y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio
Venancio”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la prestacién de los servicios logisticos necesarios para el desarrollo de
actividades de formacidn, sensibilizacidn y talleres vivenciales dirigidos al fortalecimiento del clima laboral
y al desarrollo de habilidades de liderazgo de los colaboradores del SENA, Regional Vichada, Centro para
la Transformacion y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”. Estas actividades estaran
orientadas a promover el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el liderazgo, el manejo de las
emociones y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, de conformidad con las necesidades
institucionales y las condiciones técnicas definidas por la entidad.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios.
Otro: No aplica.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios logisticos
para el desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacidn y talleres vivenciales, y no contempla la
ejecuciéon de obras civiles ni actividades que, por su naturaleza, requieran licencias, permisos o disefios
especiales. Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones que eventualmente resulten exigibles para la
ejecucion de actividades especificas, segun las condiciones definitivas del servicio.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica, toda vez que el objeto contractual no contempla la adquisicion de software, hardware ni otros
bienes o servicios tecnolégicos que requieran concepto técnico previo de la Oficina de Sistemas e
Informatica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica, teniendo en cuenta que el objeto contractual no corresponde a la construccion, ampliacién,
adecuacidn, mantenimiento o arrendamiento de inmuebles, ni comprende la ejecucion de proyectos de
infraestructura fisica que requieran concepto técnico y financiero de la Direccion Administrativa y
Financiera.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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El contratista debera prestar los servicios logisticos requeridos para el desarrollo de actividades de
formacion, sensibilizaciéon y talleres vivenciales orientados al fortalecimiento del clima laboral y al
desarrollo de habilidades de liderazgo en el SENA, Regional Vichada, Centro para la Transformacion vy el
Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”.

Los servicios deberan ejecutarse de acuerdo con la programacion, las necesidades institucionales vy las
condiciones técnicas definidas por la entidad, garantizando la organizacion, coordinacion y disponibilidad
oportuna de los recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades contratadas.

Las especificaciones particulares, cantidades, caracteristicas, condiciones de calidad y demas
requerimientos de los servicios deberan detallarse en el anexo técnico o en la matriz de especificaciones
correspondiente, de acuerdo con los componentes logisticos que finalmente sean requeridos y aprobados
por la entidad.

El contratista deberd garantizar que los servicios suministrados cumplan con las condiciones de calidad,
oportunidad, idoneidad y seguridad aplicables, asi como atender las observaciones que formule el
supervisor del contrato en el marco de sus funciones.

ITE | CODIGO CANTID | Unidad de

NOMBRE j
M UNSPSC DESCRIPCION DETALLADA AD Medida

Minimo un (1) profesional en el area de
psicologia u coaching con experiencia en
manejo de equipos y con conocimientos en
liderazgo personal y organizacional, trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, resolucién de
conflictos, fortalecimientos de relaciones
interpersonales, cultura organizacional vy
prevencion del riesgo psicosocial.

Dial

Servicios de
Taller 1: El respeto como base de la

Gestion, convivencia laboral
801115 | Servicios * Unidad
04 Profesionale . .
1 Grupo de trabajo: 40 asistentes. 1

s de Empresa
y  Servicios
Administrativ
os Ejecutivo

Dirigido: funcionarios y contratistas.
Duracién: 3 Horas.
Modalidad: Presencial.

Metodologia:  Taller  experiencial  con
actividades participativas, analisis de casos y
ejercicios grupales orientados a fortalecer el
respeto, la empatia, la tolerancia y la sana
convivencia en el entorno laboral.

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre
la importancia del respeto como valor
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ITERQcoDIcO NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA AR Unidad e
M UNSPSC AD Medida
fundamental en las relaciones laborales,
promoviendo conductas basadas en Ia
empatia, el reconocimiento de la diversidad, el
trato digno y la corresponsabilidad para
fortalecer un ambiente de trabajo armanico.
Taller 2: Liderazgo personal y organizacional.
Grupo de trabajo: 40 asistentes.
Dirigido: Instructores.
Duracioén: 3 horas.
Modalidad: Presencial.
Metodologia:  Taller  experiencial  con
dinamicas individuales y grupales que permitan
identificar estilos de liderazgo, fortalecer
habilidades de influencia positiva, toma de
decisiones y compromiso institucional.
Objetivo: Desarrollar competencias de
liderazgo personal vy organizacional que
permitan a los participantes fortalecer su
capacidad de influencia, comunicacion,
responsabilidad, toma de decisiones y
orientacién al logro, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura organizacional.
Dia 2
. Taller 3: Trabajo en equipo y comunicacién
Servicios de .
- asertiva
Gestion, B
Servicios . .
801115 . Grupo de trabajo: 40 asistentes. .
Profesionale L Unidad
2 04 Dirigido: Instructores. 1
s de Empresa . .
Servicios Duracidn: 3 Horas
y . .| Modalidad: Presencial.
Administrativ
os Ejecutivo , - .
) Metodologia: Outdoor Training y aprendizaje
experiencial mediante retos colaborativos,
dinamicas de integracion y ejercicios de
8
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ITE | CODIGO R )’ CANTID | Unidad de
M UNSPSC DESCRIPCION DETALLADA AD Medida
coordinacion para fortalecer la confianza y la
cooperacion.
Objetivo: Fortalecer las competencias para el
trabajo en equipo mediante el desarrollo de
habilidades de comunicacion efectiva,
cooperacion, coordinacion, confianza vy
compromiso, favoreciendo el logro de
objetivos comunes y el fortalecimiento de las
relaciones laborales.
Taller 4: Resoluciéon de conflictos vy
construccidn de Acuerdos.
Grupo de trabajo: 40 asistentes.
Dirigido: funcionarios y contratistas.
Duracién: 3 Horas
Modalidad: Presencial.
Metodologia: Taller experiencial, lddico vy
participativo, con simulaciones, estudios de
caso y ejercicios de negociacién que permitan
aplicar herramientas para el manejo
constructivo de los conflictos.
Objetivo: Fortalecer las habilidades para
identificar, prevenir y gestionar conflictos de
manera asertiva, promoviendo el diadlogo, la
negociacioén, la construccion de acuerdos vy la
convivencia laboral como elementos clave para
un clima organizacional positivo.
Refrigerios
La alimentacion se compone de un
- refrigerio en la mafana otro en la tarde y
Servicio de . . . ;
alimentacion una estacidén con bebidas calientes y frias
901016 |y durantg t0(.:10 el evento., ’ .
3 . 160 refrigerios para dos dias, asi: 160 Unidad
03 entretenimie . L s
nto Dia 1: 80 refergenos distribuidos:
40 en la mafiana y 40 en la tarde.
Dia 2: 80 refrigerios distribuidos:
40 en la mafiana y 40 en la tarde.
9
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item 1. Talleres experienciales — Dia 1

Cddigo UNSPSC: 80111504 - Cantidad: 1 unidad de servicio

ITERQcoDIcO NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA AR Unidad e
M UNSPSC AD Medida
Almuerzo
La alimentacion se compone de un
Servicio de | almuerzo por cada uno de los asistentes y
alimentacién | una estacién con bebidas calientes y frias
4 901016 |y - durante todo el evento. 80 Unidad
03 entretenimie
nto 80 almuerzos para dos dias, asi:
Dia 1: 40 almuerzos.
Dia 2: 40 almuerzos.
Servicio de
salas de
reuniones 5 itori i
5 901016 y Sélon de eventos o auditorio de la Regional 1 Unidad
03 centros de | Vichada.
encuentros.
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Personal requerido: minimo un (1) profesional en Psicologia o un facilitador con formacion y experiencia
demostrable en coaching, liderazgo y manejo de equipos, con conocimientos en trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resoluciéon de conflictos, relaciones interpersonales, cultura organizacional y
prevencion del riesgo psicosocial.

Taller 1. El respeto como base de la convivencia laboral

e Participantes: 40 asistentes, funcionarios y contratistas.
e Duracion: 3 horas.

e Modalidad: presencial.

e Metodologia: taller experiencial con actividades participativas, andlisis de casos y ejercicios
grupales orientados a fortalecer el respeto, la empatia, la tolerancia y la sana convivencia laboral.
e Objetivo: sensibilizar a los participantes sobre la importancia del respeto como fundamento de las
relaciones laborales, promoviendo la empatia, el reconocimiento de la diversidad, el trato digno y
la corresponsabilidad para contribuir a un ambiente de trabajo armadnico.

Taller 2. Liderazgo personal y organizacional

GCCON-F-046 V.06
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e Participantes: 40 instructores.

e Duracion: 3 horas.

e Modalidad: presencial.

e Metodologia: taller experiencial con dinamicas individuales y grupales para identificar estilos de
liderazgo y fortalecer habilidades de influencia positiva, toma de decisiones y compromiso
institucional.

e Objetivo: desarrollar competencias de liderazgo personal y organizacional que fortalezcan la
comunicacioén, la responsabilidad, la toma de decisiones y la orientacién al logro, contribuyendo
al fortalecimiento de la cultura organizacional.

Observaciones y condiciones de ejecucion: una jornada presencial de seis (6) horas, distribuida en dos
talleres de tres (3) horas cada uno: de 9:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. El contratista
debera suministrar las ayudas audiovisuales, los materiales y los elementos didacticos necesarios para el
desarrollo de los talleres.

item 2. Talleres experienciales — Dia 2

Cdédigo UNSPSC: 80111504 - Cantidad: 1 unidad de servicio
Taller 3. Trabajo en equipo y comunicacidn asertiva

e Participantes: 40 instructores.

e Duracion: 3 horas.

e Modalidad: presencial.

e Metodologia: Outdoor Training y aprendizaje experiencial mediante retos colaborativos,
dinamicas de integracidén y ejercicios de coordinacion para fortalecer la confianza y la cooperacién.

e Objetivo: fortalecer las competencias de trabajo en equipo mediante el desarrollo de habilidades
de comunicacion efectiva, cooperacioén, coordinacién, confianza y compromiso, favoreciendo el
logro de objetivos comunes y las relaciones laborales.

Taller 4. Resolucidn de conflictos y construccion de acuerdos

e Participantes: 40 asistentes, funcionarios y contratistas.

e Duracion: 3 horas.

e Modalidad: presencial.

e Metodologia: taller experiencial, ludico y participativo, con simulaciones, estudios de caso y
ejercicios de negociacién para aplicar herramientas de manejo constructivo de conflictos.

e Objetivo: fortalecer las habilidades para identificar, prevenir y gestionar conflictos de manera
asertiva, promoviendo el didlogo, la negociacién, la construccidon de acuerdos y la convivencia
laboral como elementos esenciales de un clima organizacional positivo.

Observaciones y condiciones de ejecucion: una jornada presencial de seis (6) horas, distribuida en dos
talleres de tres (3) horas cada uno: de 9:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. El contratista
debera suministrar las ayudas audiovisuales, los materiales y los elementos didacticos necesarios para el
desarrollo de los talleres.

11
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item 3. Servicio de refrigerios

Cdédigo UNSPSC indicado en el borrador: 90101603 - Cantidad: 160 unidades
Especificaciones técnicas

Suministrar ciento sesenta (160) refrigerios para los dos dias de actividades, distribuidos de la siguiente
manera:

e Dia 1: 80 refrigerios, 40 en la mafiana y 40 en la tarde.
e Dia 2: 80 refrigerios, 40 en la mafiana y 40 en la tarde.

Cada refrigerio deberad incluir una de las siguientes alternativas:

e Sandwich de jamén y queso o de pollo, acompafiado de jugo natural y una porcién de fruta
(manzana, banano o mandarina).

e Tortilla o burrito de carne o pollo, acompafiado de jugo natural y una porcion de fruta (manzana,
banano o mandarina).

Observaciones: los alimentos deberan entregarse en condiciones adecuadas de higiene, conservacion,
presentacion y calidad. La distribucion debera realizarse de acuerdo con los horarios de las actividades. La
estacion de bebidas calientes y frias se contempla como un componente adicional del servicio de
alimentacién y debera precisarse si estd incluida en este item o en otro componente logistico, evitando
duplicidad de cobros.

item 4. Servicio de almuerzos

Cdédigo UNSPSC indicado en el borrador: 90101603 - Cantidad: 80 unidades
Especificaciones técnicas
Suministrar ochenta (80) almuerzos para los dos dias de actividades, distribuidos asi:

e Dia1: 40 almuerzos.
e Dia 2: 40 almuerzos.

Cada almuerzo debera incluir, como minimo:

e Una porcion de proteina a la plancha de 150 gramos.

e Papa al vapor o francesa, en porcion no inferior a 120 gramos.

e Ensalada fresca, en porcidn no inferior a 120 gramos.

e Jugo natural, en cantidad no inferior a 210 centimetros cubicos.

e Una porcion de postre o fruta.

e Sopa de verduras, en cantidad no inferior a 250 centimetros cubicos.
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Observaciones: el servicio debera garantizar la preparacién, conservacién, transporte y entrega de los
alimentos en condiciones adecuadas de calidad e inocuidad. La entrega se realizard en los horarios
coordinados con el supervisor del contrato. La estacidén de bebidas calientes y frias debera quedar definida
expresamente en el componente de alimentacidn correspondiente.

item 5. Salén de eventos o auditorio

Cdédigo UNSPSC propuesto en el borrador: 90101603 - Cantidad: 1 unidad de servicio
Especificaciones técnicas

Disponer de un saldén de eventos o auditorio para el desarrollo de las actividades presenciales durante los
dos dias programados, con capacidad minima para cien (100) personas por dia.

El espacio debera contar con:

e Mesas y sillas suficientes, cdmodas y en condiciones adecuadas de uso.

e Sistema de sonido funcional.

e Ayudas audiovisuales requeridas para el desarrollo de los talleres.

e Aire acondicionado o ventiladores de techo o piso que garanticen condiciones adecuadas de
ventilacién.

e Condiciones de limpieza, iluminacién, seguridad y comodidad para los participantes.

e Espacio suficiente para realizar las actividades grupales, participativas y experienciales previstas
en la metodologia.

Observaciones: el espacio debera estar disponible durante las jornadas programadas y cumplir con las
condiciones técnicas y de seguridad requeridas para la actividad. Debe aclararse si el auditorio serd
suministrado por la entidad o por el contratista, dado que el borrador menciona el auditorio de la Regional
Vichaday, a la vez, establece la prestacion de un servicio de saldn.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Desarrollar los cuatro (4) talleres experienciales programados durante las dos jornadas de
actividades, orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de
liderazgo, conforme a las tematicas, objetivos, metodologia, duracidn y poblacion participante
establecidas en las especificaciones técnicas del contrato.

2) Disponer de minimo un (1) profesional en Psicologia o un facilitador con formacidn y experiencia
demostrable en coaching, liderazgo y manejo de equipos, con conocimientos en trabajo en
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equipo, comunicacién asertiva, resolucion de conflictos, fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, cultura organizacional y prevencidén del riesgo psicosocial, para orientar y
desarrollar los talleres contratados.

3) Desarrollar el taller denominado “El respeto como base de la convivencia laboral”, con una
duracidn de tres (3) horas y dirigido a cuarenta (40) funcionarios y contratistas, mediante
actividades participativas, analisis de casos y ejercicios grupales que promuevan el respeto, la
empatia, la tolerancia, el trato digno y la sana convivencia laboral.

4) Desarrollar el taller denominado “Liderazgo personal y organizacional”, con una duracién de
tres (3) horas y dirigido a cuarenta (40) instructores, mediante dinamicas individuales y grupales
gue permitan identificar estilos de liderazgo y fortalecer las habilidades de comunicacion,
influencia positiva, toma de decisiones, responsabilidad y compromiso institucional.

5) Desarrollar el taller denominado “Trabajo en equipo y comunicacion asertiva”, con una duracién
de tres (3) horas y dirigido a cuarenta (40) instructores, mediante la metodologia de Outdoor
Training y aprendizaje experiencial, con retos colaborativos, dindmicas de integracion vy
ejercicios de coordinacién, confianza y cooperacién.

6) Desarrollar el taller denominado “Resolucion de conflictos y construccién de acuerdos”, con una
duracidn de tres (3) horas y dirigido a cuarenta (40) funcionarios y contratistas, mediante
actividades ludicas y participativas, simulaciones, estudios de caso y ejercicios de negociacién
orientados al manejo constructivo de los conflictos y a la construccién de acuerdos.

7) Ejecutar las actividades de acuerdo con la programacion establecida para los dos dias,
distribuyendo cada jornada en dos sesiones de tres (3) horas: de 9:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00
p. m. a 5:00 p. m., o conforme a los ajustes previamente autorizados por el supervisor del
contrato.

8) Suministrar las ayudas audiovisuales, los materiales, los elementos didacticos y los recursos
necesarios para el desarrollo adecuado de los talleres, garantizando que sean suficientes,
funcionales y pertinentes para las metodologias propuestas.

9) Disefar y desarrollar actividades experienciales acordes con las caracteristicas de los
participantes y los objetivos de cada taller, promoviendo la participacién activa, el aprendizaje
significativo, la reflexién individual y grupal y la aplicacién de los conocimientos adquiridos al
entorno laboral.

10) Suministrar ciento sesenta (160) refrigerios durante los dos dias de actividades, distribuidos en
cuarenta (40) refrigerios en la mafiana y cuarenta (40) en la tarde por cada dia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

11) Garantizar que cada refrigerio incluya una de las alternativas aprobadas por la entidad:
sandwich de jamdn y queso o de pollo, o tortilla o burrito de carne o pollo, acompafado de jugo
natural y una porcion de fruta, conforme a las condiciones y caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas.

12) Suministrar ochenta (80) almuerzos durante los dos dias de actividades, distribuidos en
cuarenta (40) almuerzos por dia, de acuerdo con las cantidades, porciones y caracteristicas
establecidas en las especificaciones técnicas del contrato.

13) Garantizar que los almuerzos incluyan los componentes y las porciones minimas requeridas:
proteina a la plancha de ciento cincuenta (150) gramos, papa al vapor o francesa de ciento
veinte (120) gramos, ensalada fresca de ciento veinte (120) gramos, jugo natural de doscientos
diez (210) centimetros cubicos, una porcidn de postre o fruta y sopa de verduras de doscientos
cincuenta (250) centimetros cubicos.
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14) Garantizar que los alimentos suministrados cumplan las condiciones de calidad, frescura,
preparacion, conservacion, transporte, higiene e inocuidad exigibles, asi como las disposiciones
sanitarias vigentes aplicables a la prestacidn del servicio de alimentacion.

15) Disponer de una estacidon de bebidas calientes y frias durante el desarrollo de las actividades,
de acuerdo con las condiciones y cantidades definidas en las especificaciones técnicas y en la
oferta aceptada, evitando cobros adicionales por componentes que ya estén incluidos en el
valor contractual.

16) Garantizar la disponibilidad del salén de eventos o auditorio durante los dos dias de actividades,
con capacidad minima para cien (100) personas por dia, siempre que el espacio deba ser
suministrado por el contratista conforme a las condiciones definitivas del contrato.

17) Asegurar que el espacio destinado al desarrollo de los talleres cuente con mesas, sillas
suficientes y cdmodas, sistema de sonido funcional, ayudas audiovisuales, iluminacion,
ventilacién adecuada mediante aire acondicionado o ventiladores y condiciones de limpieza,
seguridad y comodidad para los participantes.

18) Coordinar con el supervisor del contrato la programacion, la logistica, los horarios de entrega
de los alimentos, la disponibilidad de los recursos y las demas condiciones necesarias para la
adecuada ejecucién de las actividades, atendiendo las instrucciones impartidas dentro del
alcance contractual.

19) Garantizar la entrega oportuna de los alimentos, materiales, elementos didacticos y demas
recursos logisticos, de manera que no se afecte el desarrollo de las jornadas ni el cumplimiento
de los objetivos previstos.

20) Reemplazar, sin costo adicional para la entidad, los alimentos, materiales, equipos o elementos
gue presenten defectos, deterioro, insuficiencia o incumplimiento de las condiciones técnicas
pactadas, cuando la situacion sea atribuible al contratista, dentro del plazo requerido por el
supervisor para garantizar la continuidad de las actividades.

21) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacion que pueda afectar el
desarrollo de los talleres, la disponibilidad de los recursos logisticos, la entrega de los alimentos
o el cumplimiento de la programacion, proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

22) Presentar al supervisor del contrato los soportes, registros, evidencias y demas documentos que
permitan verificar la ejecucidn de las actividades, incluyendo los registros de asistencia cuando
corresponda, el registro fotografico autorizado y las evidencias de entrega de los servicios
logisticos.

23) Entregar un informe final de ejecucidn que contenga la descripcion de las actividades
desarrolladas, los talleres realizados, el cumplimiento de la programacion, las cantidades de
refrigerios y almuerzos suministrados, las evidencias correspondientes y las observaciones
relevantes para acreditar el cumplimiento del objeto contractual.

24) Atender las observaciones y requerimientos del supervisor del contrato relacionados con la
calidad, oportunidad y cumplimiento de los servicios, realizando los ajustes que correspondan
dentro del alcance contractual y sin generar costos adicionales cuando se trate de corregir
incumplimientos atribuibles al contratista.

25) Cumplir las demas obligaciones especificas que se deriven de las condiciones técnicas, la oferta
aceptada, el contrato y los documentos que hagan parte integral del proceso de contratacion.

26) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.
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Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
resulten aplicables a la ejecucién del contrato.

Garantizar que el personal dispuesto para la prestacion de los servicios cuente con las condiciones
de seguridad y salud necesarias para el desarrollo de las actividades contratadas.

Identificar y controlar los peligros y riesgos asociados a la ejecucion de los talleres experienciales,
las dindamicas grupales y las demas actividades logisticas, implementando las medidas preventivas
necesarias para evitar accidentes e incidentes.

Verificar que los espacios utilizados para el desarrollo de las actividades cuenten con condiciones
adecuadas de seguridad, iluminacidn, ventilacidn, orden, aseo y circulacion, asi como con rutas de
evacuacién y demas medidas de emergencia aplicables.

Garantizar que los equipos, materiales, elementos didacticos y demas recursos utilizados durante
las actividades se encuentren en condiciones seguras y adecuadas para su uso.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para el desarrollo seguro de las actividades
experienciales y de Outdoor Training, de acuerdo con la metodologia implementada y los riesgos
identificados.

Garantizar que el personal encargado de la preparacién, manipulacion, transporte y suministro de
alimentos cumpla las condiciones sanitarias y de higiene exigibles, asi como las medidas de
proteccion que correspondan a las actividades desarrolladas.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los accidentes, incidentes, emergencias
o situaciones de riesgo que se presenten durante la ejecucidn contractual y adoptar las medidas
que correspondan dentro de sus responsabilidades.

Atender las instrucciones y recomendaciones de seguridad impartidas por el supervisor del
contrato y cumplir los protocolos institucionales aplicables durante el desarrollo de las actividades
en las instalaciones del SENA.

Obligaciones ambientales del contratista

Cumplir la normativa ambiental vigente que resulte aplicable a la prestacion de los servicios
logisticos objeto del contrato.

Promover el uso racional del agua, la energia y los demas recursos utilizados durante el desarrollo
de las actividades contratadas.

Reducir, en la medida de lo posible, la generacién de residuos durante las jornadas de formacion,
sensibilizacion y talleres vivenciales, priorizando el uso responsable de materiales e insumos.
Realizar la separacion y disposicién adecuada de los residuos generados durante las actividades,
de acuerdo con las caracteristicas de los residuos y los procedimientos establecidos por la entidad
o por el lugar donde se desarrollen las jornadas.

Evitar el uso innecesario de elementos desechables y privilegiar, cuando sea viable, materiales
reutilizables o de menor impacto ambiental, sin comprometer las condiciones de higiene e
inocuidad requeridas para el suministro de alimentos.

Garantizar que los empaques, recipientes y demds elementos utilizados para la entrega de
refrigerios y almuerzos sean manejados y dispuestos adecuadamente, evitando la contaminacion
de los espacios y las areas utilizadas.
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7. Mantener en condiciones adecuadas de orden y limpieza los espacios utilizados para las
actividades, y entregarlos al finalizar cada jornada sin residuos ni elementos que afecten su estado
de conservacion.

8. Evitar el vertimiento de sustancias contaminantes, el desperdicio de recursos y cualquier practica
gue pueda ocasionar afectaciones ambientales durante la ejecucién del contrato.

9. Atender las instrucciones ambientales impartidas por el supervisor del contrato y cumplir los
lineamientos institucionales aplicables a la gestidn integral de residuos y al uso sostenible de los
recursos.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del contrato sera de treinta (30) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera: Sede del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional
Vichada, ubicada en la Carrera 10 No. 15-71, barrio La Primavera, municipio de Puerto Carrefio,
departamento del Vichada.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Regional Vichada, Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, Carrera 10 N.2
15-71 Puerto Carrefio.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El SENA cancelara al CONTRATISTA mediante un Unico pago en
contraprestacion del servicio dentro de los diez (10) dias habiles, siguiente
a la radicacion de la factura, previo el recibo de satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y presentacién de los siguientes documentos:

1. Factura o documento equivalente. (Para el caso de la adquisicion de
bienes, esta factura o documento equivalente requiere el detalle del costo
de adquisicién de los elementos y todas las erogaciones necesarias para
poner en condiciones de uso. (Cuando aplique).

2. Informe donde se relacione los elementos suministrados a la entidad con
las respectivas autorizaciones y pedidos del supervisor.

3. Evidencia del cumplimiento de los requisitos ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo para la etapa contractual.

4. Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23
de la Ley 1150 de2007, o documento que acredite que se encuentra
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje -SENA vy del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF, segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se trate
de personas juridicas esta acreditacidon se debe presentar firmada por el
Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el Representante Legal.

5. Certificacién de paz y salvo expedida por la oficina de aportes, en la cual
se haga constar estar al dia en el pago de aportes al SENA y Cuota de
Aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de recibido a satisfaccion
por el Supervisor del Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa
deduccién de los impuestos, retenciones, multas y descuentos a que
hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura
esta condicidn a fin de no efectuar la retenciéon. Con la firma del contrato,
el proponente acepta expresamente la forma de pago establecida por LA
ENTIDAD.
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Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la correcta radicacion de la factura, con sujecion a los recursos
disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los senalados en el
contrato para poder proceder al pago.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara
a partir de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida
documentacién. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago
de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No. 000042 del 5 de mayo
de 2020. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Cabe resaltar, que de acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-
000017 de fecha 25 de enero de 2024 por medio de la cual se imparten
lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electrdnica
expedida por contratista y/o proveedores, se relaciona lo siguiente:

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a
facturar electronicamente son las siguientes:

a. Elaborar factura electronica mediante operador
tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN:

En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del
SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir,
deben ser creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y
deben ser iguales a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida
a una Regional o Centro de Formacién en particular. Estos datos son:

e NIT:899999034-1 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura
sin digito de verificacion)

e RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

e DIRECCION: Carrera 10 No. 15-71 barrio la primavera.
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e TELEFONO: 5654465.

e TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica.

e TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente.

e RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA Por su
parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los
bienes o prestador del servicio, en la factura de venta deben ser
creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje | Amortizacion Requisito para el
que serealizarandurante | que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI:
NO: X

De no requerir interventoria, o que
la misma no sea integral (juridica,
técnica,

financiera, contable vy

administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe
cumplir

quién realizaria la

supervision:

La supervision del presente contrato serd ejercida por el
funcionario que designe la Subdirectora (e) del Centro de
Formacion, quien deberd contar con perfil de técnico,
tecndlogo o profesional, y acreditar experiencia en supervision
de contratos. Dicho supervisor sera responsable de verificar y
certificar el cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las
funciones previstas en la Resolucién 3030 de 2025, asi como en
los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas que

las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En desarrollo de sus funciones, el supervisor respondera

disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones u
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omisiones en la actuacidon contractual, de conformidad con lo

establecido en la normatividad vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de coordinador del Grupo
de apoyo Administrativo Mixto como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el alcance del proceso, la cobertura pretendida y considerando la cuantia de la
contratacidn, la seleccién del contratista sera por la modalidad de Minima Cuantia con fundamento en lo
dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

El proceso de seleccidn y el contrato que se llegare a suscribir como resultado de este, serd sometido a la
legislacién vy jurisdiccién colombiana y bajo los pardmetros establecido por el Estatuto General de la
Contratacién Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones legales que la complementen y/o modifiquen. Para aquellos pactos no regulados en
las normas anteriores se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes, asi como las reglas
previstas en el Pliego de Condiciones o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso
de contratacion.

La seleccidon del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (Subrogado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2,,
en el cual se establecen las reglas aplicables a la contratacién cuyo valor no excede el 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, se
determinaron las cuantias para el afio 2026, asi como su aplicacion en las diferentes modalidades de
seleccién tal como se indica a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS
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Salario minimo legal mensual vigente para 2026 $ 1.750.905
Presupuesto Sena para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto Sena expresado en SMLMV para la vigencia 2026 $3.650.375,79 SMLMV
Menor Cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $ 1.750.905.000
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia $175.090.500

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de
seleccion corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000), el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Vichada, Centro para la Transformacién y el Desarrollo
Sostenible del Vichada “Indio Venancio”, adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad de minima
cuantia, a través de la plataforma SECOP I, para la contratacion de la “Prestacion de servicios logisticos
para el desarrollo de actividades de formacion, sensibilizacion y talleres vivenciales dirigidos a los
funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de
liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Vichada — Centro

»m

para la Transformacién y el Desarrollo Sostenible del Vichada ‘Indio Venancio™.

El proceso se desarrollard de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las condiciones
establecidas en los documentos del proceso. La invitacion publica establecera los requisitos y condiciones
para la presentacion de las ofertas y hara parte integral del proceso de seleccion. La aceptacion de la oferta
por parte de la entidad constituira el vinculo contractual, de acuerdo con la normativa aplicable.

En atencién a la modalidad de seleccién de minima cuantia, no se exigird la inscripcién en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento | Sl X NO
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad al "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme” Del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que reglamento la Ley 2069 de 2020:
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“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

El valor del Proceso de Contratacidén sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de madximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tunicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

Por lo anterior, el presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes, para lo cual se debera
constatar la calidad y presentar solicitud y acreditar la calidad en los términos sefialados
anteriormente, UNICAMENTE mediante la plataforma SECOP II.

Las solicitudes presentadas por fuera de la plataforma seran tramitadas como una peticion particular
conforme a la Ley 2080 de 2021

NOTA. El SENA publicarad un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso es o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.
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En los eventos en que el proceso de seleccidon se encuentre limitado a micro, pequefias y medianas
empresas (Mipymes), los proponentes deberan acreditar dicha condicion en los términos establecidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, o las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, mediante certificacidn suscrita por el representante
legal y el contador publico o revisor fiscal, segiin corresponda, la cual debera ser allegada junto con la
propuesta. La no acreditacion de la condicién de Mipyme en los términos sefalados constituira causal
de rechazo de la oferta, por tratarse de un requisito habilitante de caracter obligatorio e insubsanable.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(520.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar, asi como los
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal y todos los costos directos e
indirectos que se generen con ocasion de la ejecucidn contractual.
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Nota: La aplicacién del IVA debera determinarse de acuerdo con la naturaleza de los servicios contratados
y el régimen tributario aplicable al contratista, conforme a la normativa vigente.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde al valor estimado para contratar la prestacion de
servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacion vy talleres vivenciales
dirigidos a los funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de
habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional
Vichada, Centro para la Transformacion y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”, durante
la vigencia 2026.

El proceso cuenta con respaldo presupuestal mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
No. 4726 de 2026, sujeto a la verificacidn de su correspondencia con el objeto, el valor y la disponibilidad
presupuestal del presente proceso contractual.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para consultar el estudio del sector realizado por la Entidad para el presente proceso de contratacion,
debera remitirse al documento anexo denominado “Analisis y estudio del sector”, el cual forma parte
integral de los documentos del proceso contractual y ha sido elaborado de conformidad con los
lineamientos del Manual de Contratacidén del SENA y las orientaciones de Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion estu
dios.pdf

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, la Regional Vichada del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA adelanté el correspondiente estudio de mercado y analisis del sector,
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, las caracteristicas de los servicios logisticos
requeridos, las condiciones del mercado, los posibles riesgos asociados a la contratacion y las necesidades
institucionales relacionadas con el desarrollo de actividades de formacién, sensibilizacién y talleres
vivenciales dirigidos al fortalecimiento del clima laboral y las habilidades de liderazgo de los funcionarios
de la Entidad.

Como parte del estudio de mercado, la Entidad recibié dos (2) cotizaciones, las cuales fueron consideradas
como insumo para analizar los precios de referencia de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y las condiciones logisticas previstas para la ejecucién del contrato.

La revision de la informacidn recopilada permitié establecer como presupuesto oficial del proceso la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000), valor que contempla los costos
directos e indirectos, los impuestos aplicables, las tasas, las contribuciones y los demas gastos a que haya
lugar para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

El Analisis de Mercado y elaboracion del presupuesto:
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Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacidn, la Entidad adelanté el
correspondiente estudio de mercado y analisis del sector, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a
contratar, las caracteristicas de los servicios logisticos requeridos, las condiciones del mercado y los
posibles riesgos asociados a la ejecucion contractual, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el Manual de Contratacion del SENA y las orientaciones de Colombia Compra Eficiente.

En concordancia con lo anterior, el numeral 1.3 del Manual de Contratacion del SENA establece las
responsabilidades de las unidades de contrataciéon frente a la estructuracion, seguimiento y publicaciéon
de los documentos generados durante la etapa precontractual. Por su parte, el numeral 2.2 seiiala que los
estudios previos deben ser elaborados por el area interesada en satisfacer la necesidad institucional, con
la colaboracién de las dependencias competentes en los aspectos técnicos que correspondan.

Asi mismo, el numeral 2.4 del citado Manual establece que la funcién de compras debe orientarse a
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico,
considerando la necesidad que se pretende atender, las condiciones de los posibles proveedores y el
contexto en el que estos desarrollan su actividad econdmica.

En desarrollo de lo anterior, la Entidad realizo la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP
II, mediante el mecanismo dispuesto para solicitar informacion a los proveedores, como parte del estudio
de mercado del presente proceso. Como resultado de esta gestidn, se recibieron dos (2) cotizaciones, las
cuales fueron analizadas y consideradas como referencia para determinar los valores de los servicios
requeridos, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las condiciones logisticas previstas.

El andlisis de mercado contempld los componentes necesarios para el desarrollo de los talleres de respeto
y convivencia laboral, liderazgo personal y organizacional, trabajo en equipo y comunicacion asertiva, asi
como resolucién de conflictos y construccion de acuerdos. De igual manera, se tuvieron en cuenta los
requerimientos relacionados con el suministro de refrigerios y almuerzos, los espacios fisicos y los recursos
audiovisuales y didacticos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades.

Con base en la informacién recopilada a través de SECOP Il y en el andlisis de los valores cotizados, se
establecié como presupuesto oficial del proceso la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($20.000.000), valor que comprende los costos directos e indirectos, los impuestos aplicables
y los demas gastos necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

La solicitud de cotizaciones y su presentacidn constituyen mecanismos de consulta para la elaboracién del
estudio de mercado y no generan, por si mismos, compromiso contractual ni obligacion de seleccién por
parte del SENA, dado que no corresponden a un procedimiento de seleccidén de contratistas.

En consecuencia, el presupuesto oficial determinado busca garantizar la suficiencia de los recursos para
atender la necesidad institucional identificada, en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia, de
acuerdo con las especificaciones técnicas, el alcance del objeto contractual y las disposiciones vigentes en
materia de contratacion estatal.

De esta forma, se realizd la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP Il para la prestaciéon
de servicios logisticos destinados al desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacion y talleres
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vivenciales dirigidos al fortalecimiento del clima laboral y al desarrollo de habilidades de liderazgo de los
funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Vichada — Centro para la
Transformacion y el Desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”.

Como resultado de dicha gestidn, se recibieron dos (2) cotizaciones, las cuales fueron objeto de revision y
analisis para establecer los valores de referencia de los servicios requeridos y determinar el presupuesto
oficial del proceso, fijado en VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000), incluidos
los costos directos e indirectos, los impuestos aplicables y demas gastos necesarios para la ejecucién del
contrato.

La solicitud de cotizaciones realizada mediante SECOP Il hace parte del estudio de mercado y no
constituye, por si misma, un compromiso contractual ni una obligacion de seleccién por parte de la
Entidad.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.4942055
2&isFromPublicArea=True&isModal=False

Al cumplirse el tiempo que tienen los proveedores para presentar las cotizaciones, se evidencio que Sl se
recibieron cotizaciones en la Plataforma SECOP Il; los cuales fueron:

e  YORICKALGECIRA representada legalmente por YORICK ALGECIRA.
e YISHLENI MORALES representada legalmente por YISHLENI JOHANA MORALES BELTRAN.

4.2. ANALISIS ECONOMICO.

Teniendo en cuenta la asignacién presupuestal respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 4726 de 2026, la Entidad estructurd el andlisis econdmico del presente proceso a
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partir de las dos (2) cotizaciones recibidas a través de la plataforma SECOP Il, con el propésito de establecer
el presupuesto oficial para la prestacién de servicios logisticos destinados al desarrollo de actividades de
formacidn, sensibilizacion y talleres vivenciales orientados al fortalecimiento del clima laboral y las
habilidades de liderazgo de los funcionarios del SENA Regional Vichada.

NOTA: Las variables consideradas para la determinacion del presupuesto oficial, asi como los
componentes y rubros que lo conforman, se encuentran descritos en el documento denominado “Anlisis
y estudio del sector”, que se adjunta como soporte del presente proceso contractual.

NOTA 1. Condiciones para la presentacion de la oferta econémica.

Para la presentacién de la propuesta, los interesados deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

Los precios ofertados deberan incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas gastos que resulten aplicables para la ejecucién del contrato. En
ningun caso la oferta econémica podra superar el presupuesto oficial establecido para el proceso,
so pena de rechazo, de conformidad con las reglas previstas en los documentos del proceso.

La oferta econdmica debera presentarse a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con la
estructura y los campos habilitados para el proceso.

No se aceptaran ofertas parciales, toda vez que la adjudicacion se realizard de manera integral,
conforme al objeto y alcance contractual establecido.

El oferente deberd formular su propuesta de acuerdo con su condicion tributaria y las
disposiciones fiscales vigentes que le sean aplicables.

Las ofertas deberan presentarse exclusivamente en pesos colombianos (COP), moneda en la cual
se ejecutard y pagara el contrato, de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas.

El contratista asumira todos los costos y gastos necesarios para la adecuada prestacion de los
servicios logisticos contratados, incluidos los relacionados con el personal, los materiales, los
recursos, el transporte, el suministro de refrigerios y almuerzos y los demas componentes
contemplados en las especificaciones técnicas, segun corresponda.

El comité evaluador econdmico verificara la consistencia y razonabilidad de los precios ofertados
y, cuando haya lugar a ello, aplicara los lineamientos y el procedimiento establecidos para la
identificacion y el tratamiento de ofertas con precios artificialmente bajos, de conformidad con
las orientaciones de Colombia Compra Eficiente y las reglas del proceso.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $20.000.000

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL  SERVICIO DE FORMACION
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PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Nro. de CDP | Fechade CDPo | Fecha de
i . . . . A , Valor en | Valor en
o Vigencia | Vigencia vencimiento Dependencia Posicion Catélogo de Gasto Fuente ,
Letras Numeros
Futura Futura del CDP
C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS —
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
101009 -
FORTALECIMIENTO DE LA VEINTE
DESPACHO .
. PRESTACION DEL SERVICIO DE MILLONES
4726 13/01/2026 31/12/2026 DIRECCION = . NACION 20.000.000
SALUD FORMACION PROFESIONAL Y EL DE PESOS
RECONOCIMIENTO DE SABERES M/CTE
OCUPACIONAL. .
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La adjudicacidén sera por el valor total del presupuesto a monto agotable, aclarando que si se adjudica el
proceso por un valor inferior al presupuesto oficial estimado, el Centro se reservara el derecho a
incrementar las cantidades de los elementos que se estime conveniente, siempre y cuando estos hagan
parte de la necesidad, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y la necesidad inicial; para tal
efecto, se establecera en el presente estudio previo las cantidades ajustadas al presupuesto oficial de la
entidad.

La seleccidén corresponde a una contratacion de Minima Cuantia, lo cual se realizara conforme a lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 6° del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la entidad serd la oferta
econdmica de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”
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5.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, la entidad aplicara las reglas
establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes.

En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentacion, junto con la oferta, tendiente a
demostrar cada uno de los criterios para asi dirimir el desempate, para lo cual se adjunta el formato
denominado ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE (GCCON-F-078 VO1).

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

Requisitos habilitantes de orden juridico.

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razdon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
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facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién

de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la

relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La

omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:
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a) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria Actualizada

El oferente debera presentar con su oferta la certificacion expedida por una entidad financiera en la que
se detalle nimero de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos, NUmero y Titular de la
cuenta. El certificado la expedicidon deberd ser con una antelacion no mayor a 1 mes a la fecha de
radicacion de la oferta La certificacidon debe coincidir con la informacidn financiera registrada en el SECOP
Il.

6. DE CARACTER TECNICO

6.1 Experiencia

En el marco de la contratacion estatal, la experiencia del proponente constituye un elemento fundamental

para garantizar que la ejecucion del contrato se realice con idoneidad, eficiencia y oportunidad. De
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5 y 25 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, las entidades estatales tienen la obligacién de seleccionar objetivamente al contratista mas
favorable, lo que implica evaluar su capacidad técnica y su experiencia previa en la ejecucidén de objetos
contractuales de naturaleza similar.

En este sentido, y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, particularmente en sus articulos
2.2.1.1.1.5.1 vy siguientes, la experiencia debe exigirse de manera proporcional, ajustandose a la
naturaleza, complejidad y riesgos del contrato que se pretende celebrar. Por ello, la solicitud de acreditar
un nimero determinado de contratos ejecutados se configura como un requisito razonable, suficiente y
no restrictivo, que permite verificar que el oferente cuenta con antecedentes concretos de ejecucion
satisfactoria en condiciones comparables a las que demanda el presente proceso.

Asi, la exigencia de un Unico rango de contratos atendiendo la naturaleza de los bienes a contratar y el
tamano del presupuesto oficial, no solo es coherente con el principio de proporcionalidad consagrado en
el articulo 209 de la Constitucion Politica, sino que ademas permite garantizar la idoneidad operativa y
técnica del contratista, mitigando riesgos asociados a la inexperiencia, tales como retrasos injustificados,
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deficiencias en la calidad de los bienes o servicios o incumplimientos contractuales. De esta manera, se
asegura que el proponente ya ha enfrentado y superado con éxito retos contractuales de caracteristicas
similares, lo cual es un indicio objetivo de su capacidad para ejecutar el objeto contractual de manera
satisfactoria.

Por ultimo, cabe destacar que la determinacion de un maximo de un contrato evita imponer cargas
excesivas que restrinjan la libre concurrencia, a la vez que garantiza la participacién de oferentes con
experiencia verificable y pertinente. En consecuencia, esta exigencia se ajusta plenamente a los principios
de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad que rigen la funcién administrativa y la
contratacidn publica, asegurando la adecuada proteccidon del interés general y la correcta destinacion de
los recursos publicos.

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y/o elementos a contratar y evitar incumplimientos e
inconvenientes en la ejecucion del futuro contrato, evitando la exigencia de mas de un contrato como
experiencia, pero si en la busqueda de la idoneidad operativa y técnica del contratista, mitigando riesgos
asociados a la inexperiencia, tales como los eventos ya comentados (retrasos injustificados, deficiencias
en la calidad de los bienes o servicios o incumplimientos contractuales), se hace necesario que la
trayectoria del proponente haya sido en un contrato cuyo valor supere el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién atendiendo la naturaleza de los bienes, la necesidad de que los mismos sean
suministrados oportunamente para garantizar el beneficio de los aprendices que es la finalidad de la
entidad y del proyecto, y también en consideracion de la zona de ejecucién del futuro contrato a celebrar,
se requiere que el proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion de maximo
un (1) contrato terminado y liquidado, celebrado con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
contractual tenga relacidn directa con el objeto del presente proceso de contratacidon, que el valor total
acumulado del contrato aportado como experiencia debera ser igual o superior al 100% del valor oficial
estimado del presente proceso de contratacién representado en SMMLV.

La experiencia se acreditard mediante actas de liquidacion, actas de terminacién y certificaciones
contractuales expedidos por la entidad contratante, en los cuales se evidencie el objeto, valor y plazoy
actividades las cuales deberan estar acordes con el presente proceso de seleccidn y debidamente descritas
en la certificacion y/o documentos equivalentes.

Es requisito indispensable que la experiencia aportada por el proponente acredite la ejecucién de
actividades iguales o similares a las requeridas en el presente proceso de seleccidn, relacionadas con la
realizacion de talleres, capacitaciones o jornadas de formacion orientadas al fortalecimiento de
competencias blandas, liderazgo personal y organizacional, trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
resolucidn de conflictos, convivencia laboral, fortalecimiento de las relaciones interpersonales, cultura
organizacional o prevencién del riesgo psicosocial.

La verificacion se realizara con base en las cantidades efectivamente ejecutadas y debidamente soportadas
en los documentos aportados para acreditar la experiencia. Los proponentes que no acrediten el
cumplimiento de esta condicién seran considerados como NO HABILES técnicamente.

Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas contratantes con la firma del representante legal
o la persona autorizada para emitir dichas certificaciones. No se aceptaran auto certificaciones, ni
contratos verbales.
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La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. Cuando dentro del objeto del contrato del que
se presente certificacidon existen varias actividades, ésta deberd especificar el valor ejecutado por la
actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacion y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes y bastara con que uno de ellos acredite la experiencia. No seran aceptables como experiencia
los contratos de tracto sucesivo y que aun no ha terminado, los contratos en ejecucién no seran
considerados como experiencia.

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar
ademas de la certificacidn los siguientes documentos: 1. copia de la minuta respectiva firmada por las
partes. 2. Facturas electrdnicas de venta asociadas al contrato privado y/o documento soporte electrénico,
3. Certificacidén expedida por el Contador Publico que estuvo a cargo de la contabilidad del proponente en
el periodo de facturacién del contrato privado que se pretende acreditar como experiencia en la que
declare bajo la gravedad de juramento y confirme la existencia del ingreso y la correspondencia de la(s)
factura(s) con el contrato privado, aportando la correspondiente certificacién de antecedentes vigente
expedida por la Junta Central de Contadores, la copia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional;
so pena de no ser tenida en cuenta para el célculo de la experiencia.

Nota 2: En el evento que el contrato presentado por los proponentes involucre servicios adicionales a los
solicitados por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios.

Nota 3: En caso de que la certificacion no contenga toda la informacion requerida, dicha informacion podra
verificarse en los soportes adjuntos, so pena de considerar la oferta como no habil por no aportar la
informacidn requerida en el proceso de seleccidn.

La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones adicionales o
soportes de experiencia en adicidn y/o exceso a lo requerido en el proceso de contratacién, la entidad
tendra en cuenta Unicamente el contrato de mayor valor y los demds no seran tenidos en cuenta en la
evaluacidn, so pena de ser considerada la propuesta como no habil por no cumplir el proponente con las
exigencias del presente proceso aun cuando allegue multiples certificaciones de experiencia o multiples
valores.

En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral sera causal de
rechazo de la propuesta.

6.1.1 Cobertura Territorial y Capacidad Operativa del Proponente

El proponente debera acreditar la disponibilidad de minimo un (1) establecimiento de comercio, destinado
a 0 que permita a través de este la entrega y/o distribucién de los elementos que son objeto del presente
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proceso de seleccion, y deberd ubicarse en el Municipio de Puerto Carrefio, Departamento del Vichada en
aras de garantizar el suministro y disponibilidad oportuna de los productos requeridos durante la ejecucién
del contrato atendiendo las particularidades de la zona de ejecucién.

Para tal efecto, con la presentacion de la oferta el proponente debera allegar el respectivo certificado de
existencia y representacion legal y/o certificado de matricula mercantil del establecimiento de comercio,
expedido por la Cdmara de Comercio si se tratare de un establecimiento de comercio propio, en el que se
evidencie su existencia, titularidad y fecha de inscripcion, a fin de verificar el cumplimiento del requisito. En
caso contrario acreditara tal requisito mediante la copia del contrato de alianza comercial estratégica
debidamente reconocido ante notario suscrito entre el proponente y el establecimiento de comercio a
través del cual se desarrollara el suministro de los bienes y en todo caso aportara el correspondiente
certificado de existencia y/o de matricula mercantil del establecimiento de comercio con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Lo anterior, con el fin de garantizar la capacidad operativa del proponente para la oportuna entrega y
suministro de los bienes requeridos, conforme a las solicitudes que efectle el supervisor del contrato,

incluyendo la disponibilidad para el traslado de los elementos a los puntos definidos por la Entidad.

Las propuestas presentadas por los proponentes plurales podran acreditar este requisito siempre que al
menos uno de sus integrantes o el proponente plural dé cumplimiento a la exigencia del presente numeral.

6.1.2 Personal Minimo requerido.

Para garantizar la capacidad operativa del del futuro contrato a celebrar en condiciones déptimas vy
adecuadas de funcionamiento, en bdsqueda de la prestacidn de los servicios y/o la entrega de los bienes
en condiciones de oportunidad, celeridad, calidad, verificacidn, conservacién e idoneidad, el proponente
acreditara el siguiente equipo minimo de trabajo en su propuesta.

COORDINADOR LOGISTICO. El oferente debera disponer de un (1) Coordinador Logistico responsable de
la planeacidn, coordinacidn, organizacion, seguimiento y control de las actividades logisticas necesarias
para la adecuada ejecucion del contrato, incluyendo la articulacién de los talleres y actividades de
formacion, la coordinacién del suministro y entrega de refrigerios y almuerzos, la gestion de los espacios
o auditorios requeridos para el desarrollo de los eventos y la coordinacion del personal y los recursos
necesarios para su realizacién. El perfil deberd corresponder a un profesional en Administracion de
Empresas, con una experiencia minima de un (1) afo, contada a partir de la obtencién del titulo
profesional, relacionada con la coordinacidon logistica, organizacion y ejecucién de eventos, gestion de
servicios para eventos institucionales o empresariales, coordinacion de actividades de capacitacion,
gestion de espacios para eventos o actividades afines. Para dar cumplimiento a este requisito, el
proponente aportara la hoja de vida del perfil, los soportes de los estudios realizados y las certificaciones
qgue acrediten la experiencia exigida, asi como los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) y de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales, cuando legalmente corresponda. El proponente certificara, bajo la gravedad de juramento, que
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el profesional presentado cuenta con la disponibilidad y el compromiso para el desarrollo de las
actividades durante la ejecucion del contrato.

AUXILIAR LOGISTICO: El oferente debera disponer de un (1) Auxiliar Logistico encargado de apoyar las
actividades operativas requeridas para la organizacién, montaje, desarrollo y desmontaje de los talleres,
jornadas de formacién y demads eventos contemplados en el contrato, incluyendo la disposicion y
organizacion del mobiliario, el apoyo en la preparacién y adecuacion de los espacios, la recepcion y
distribucion de refrigerios y almuerzos, la entrega de materiales y demas elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades, asi como las labores de apoyo logistico que le sean asignadas. El perfil debera
acreditar como minimo titulo de bachiller y una experiencia minima de seis (6) meses en actividades
relacionadas con apoyo logistico, montaje y desmontaje de eventos, organizacion de reuniones o jornadas
institucionales, manejo de mobiliario, distribucién de elementos, apoyo operativo en eventos o
actividades similares. Para dar cumplimiento a este requisito, el proponente aportara la hoja de vida del
perfil, copia del diploma o acta de grado de bachiller y las certificaciones que acrediten la experiencia
exigida, asi como los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, del Registro Nacional
de Medidas Correctivas (RNMC) y de consulta de inhabilidades por delitos sexuales, cuando legalmente
corresponda. El proponente certificara, bajo la gravedad de juramento, que el perfil presentado cuenta
con la disponibilidad y el compromiso para el desarrollo de las actividades durante la ejecucion del
contrato.

PERSONAL DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

El proponente acreditara y certificara la disponibilidad minima de dos (2) personas para apoyar las
actividades de manipulacién de los alimentos en funcion del desarrollo del contrato, quienes estaran
debidamente certificadas en manipulacién de alimentos con antelacion a la fecha de cierre del proceso. El
proponente certificara bajo la gravedad de juramento que el personal anexado en su propuesta cuenta con
la disponibilidad y compromiso para el desarrollo de las actividades durante la ejecucién del contrato,
anexando copia de los certificados del curso de manipulacién de alimentos de cada uno.

6.2 De sequridad y salud en el trabajo

El oferente deberda cumplir cada uno de los criterios. Serd necesario que el oferente ADJUNTE la
documentacion requerida en cada criterio descrito en la etapa precontractual, para la evaluacion de la
oferta.

Nota. Los criterios de la etapa contractual se cumplen una vez adjudicado el contrato.

a) Presentacién del Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST. (el certificado debe venir acompafiado de la Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST).
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b) Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o Certificacion de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior — Decreto
1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

6.3 De gestion ambiental

1) El oferente debe presentar carta de compromiso donde plasme explicitamente que dara
cumplimento con toda la normatividad ambiental, de las politicas, lineamientos, guias y
protocolos ambientales y de energia que estan habilitados, vigentes e implementados en el
centro de la regional, SENA.

6.4 De caracter financiero
No aplica
7. REQUISITOS PONDERABLES
No aplica
7.1.0ferta econémica

Para la presentacién de la oferta econdmica a través de la plataforma SECOP Il debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Debera presentar la oferta técnica y econdmica en el formulario de la plataforma del SECOP II.

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridas por la Entidad.

3. Severificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

4. Elinteresado en participar debe tener presente que la plataforma del SECOP Il no contiene una casilla
para discriminar el IVA, por lo tanto, los valores unitarios a ofertar deberan incluir el IVA si a ello hay
lugar.

5. Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en moneda legal
colombiana, con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. En el
evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el proponente deberd aproximarla al peso,
ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.
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Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de
una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales
y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir

con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
(Retencidn en la fuente, retencion de Industria y Comercio, Retenciéon de IVA).

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidén y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

Cuando la oferta presentada a la entidad corresponda en su valor total a menos del 80% del
presupuesto total sefialado para el procedimiento de seleccién, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015 se procedera a requerir al oferente a fin de obtener las
explicaciones que sustenten el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones por parte de quien haga
las veces de la verificacidn de requisitos habilitantes, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el andlisis de esta en la evaluacién de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la
Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas

La oferta técnica y econdmica se debe cargar y presentar en el cuestionario de SECOP Il.

8. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de | SI NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] SI NO X
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una | SI NO X
visita para verificacion de informacidén a las sedes o instalaciones del

proponente.]

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X | Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor
X | del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X | Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato
y 6 meses mas.

11. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso »

. . ., Excepcidn Proceso de
(Indique si el proceso . de Contratacion . »
Entidad Estatal . Aplicable al Contratacion

) superior al umbral )

. cubierta Proceso de cubierta por el
Acuerdos Comerciales) del Acuerdo

esta cobijado por

) Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial

e

Alianza
Pacifico i
Peru
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Estados Unidos
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NO

NO NO NO
NO

NO NO NO
NO

NO NO NO
NO

NO NO NO
NO

NO NO NO
NO

NO NO NO
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No
México NO

El Salvador NO NO

Trianeul Guatemala NO
Norte
"

NO
Unidn Europea NO NO NO

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

NOTA INTERNA. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales

en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias

12. ANEXOS

e Andlisis del Sector

e Matriz de Riesgo

e Estudio de Mercado

e Certificacion PAA

e CDP

e Certificado de no existencia en almacén

Dada en Puerto Carrefio, a los 20 dias del mes de octubre de 2026.
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OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector (E)
Centro para la Transformacion y el desarrollo Sostenible del Vichada “Indio Venancio”

)

Ve.B.: Julio Lépez — Coordinador Grupo de Apoyo Mixto.
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