CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA “INDIO VENANCIO”.

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VICHADA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste:

Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacion, sensibilizacion y
talleres vivenciales dirigidos a todos los funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento
del clima laboral y el desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Vichada - CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO.

Para mayor constancia se firma en Puerto Carrefio- Vichada, a los primer (01) dias del mes
de septiembre de 2026.

FIRMA

Firmado
digitalmente por
CASTILLO MONGUI
JENNY LILIANA
Fecha: 2026.09.01
10:36:40 -05'00'

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

LA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA “INDIO VENANCIO”.

An:]vc} q Cnﬂ’

Proyecté y Revis6: ANDRES FELIPE CRUZ MARTINEZ Lider del Plan de Adquisicién y Compras.
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Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacion, sensibilizacion y talleres

vivenciales dirigidos a todos los
desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional

ios de la enti oril al for

del clima laboraly el

Vichada - CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO

YORICK ALGECIRAS

YISHLENI MORALES

MEDIA

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

VALOR UNITARIO

VALORTOTAL

VALOR UNITARIO

VALORTOTAL

VALOR UNITARIO

VALORTOTAL

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Ejecutivo Dia 2 Taller 3: Trabajo en equipo y
comunicacién asertiva Grupo de trabajo: 40 asistentes. Dirigido:
Instructores. Duracién: 3 Horas Modalidad: Presencial. Metodologia:
Outdoor Training y aprendizaje experiencial mediante retos
colaborativos, dindmicas de integracion y ejercicios de coordinacion
para fortalecer la confianza y la cooperacidn. Objetivo: Fortalecer las
competencias para el trabajo en equipo mediante el desarrollo de
habilidades de comunicacion efectiva, cooperacion, coordinacion,
confianza y compromiso, favoreciendo el logro de objetivos comunesy
el fortalecimiento de las relaciones laborales. Taller 4: Resolucién de
conflictos y construccion de Acuerdos. Grupo de trabajo: 40 asistentes.
Dirigido: funcionarios y contratistas. Duracién: 3 Horas Modalidad:
Presencial. Metodologia: Taller experiencial, lidico y participativo, con
simulaciones, estudios de caso y ejercicios de negociacion que
permitan aplicar herramientas para el manejo constructivo de los
conflictos. Objetivo: Fortalecer las habilidades para identificar, prevenir
y gestionar conflictos de manera asertiva, promoviendo el dialogo, la
negociacion, la construccion de acuerdos y la convivencia laboral
como elementos clave para un clima organizacional positivo. Una
actividad grupal subdividida en dos dias cada una con una jornada de 3
horas cada jornada. (9:00am -12pmy de 2:00pm - 5:00pm) (se
subdivide el tiempo para dos talleres de tres horas cada uno).
Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos
didacticos durante el desarrollo de los talleres. Suministrar las ayudas
audiovisuales, materiales y elementos did4cticos durante el desarrollo
de los talleres.

UNIDAD

$3.060.000

$6.120.000

$2.940.000

$5.880.000

$3.000.000

$6.000.000




Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
Administrativos Ejecutivo Dia 2 Taller 3: Trabajo en equipo y
comunicacion asertiva Grupo de trabajo: 40 asistentes. Dirigido:
Instructores. Duracién: 3 Horas Modalidad: Presencial. Metodologia:
Outdoor Training y aprendizaje experiencial mediante retos
colaborativos, dindmicas de integracion y ejercicios de coordinacion
para fortalecer la confianza y la cooperacion. Objetivo: Fortalecer las
competencias para el trabajo en equipo mediante el desarrollo de
habilidades de comunicacion efectiva, cooperacion, coordinacion,
confianza y compromiso, favoreciendo el logro de objetivos comunesy
el fortalecimiento de las relaciones laborales. Taller 4: Resolucion de
conflictos y construccion de Acuerdos.Grupo de trabajo: 40 asistentes.
Dirigido: funcionarios y contratistas. Duracién: 3 Horas Modalidad:
Presencial. Metodologia: Taller experiencial, Widico y participativo, con
simulaciones, estudios de caso y ejercicios de negociacion que
permitan aplicar herramientas para el manejo constructivo de los
conflictos. Objetivo: Fortalecer las habilidades para identificar, prevenir
y gestionar conflictos de manera asertiva, promoviendo el didlogo, la
negociacion, la construccion de acuerdos y la convivencia laboral
como elementos clave para un clima organizacional positivo. Una
actividad grupal subdividida en dos dias cada una con una jornada de 3
horas cada jornada. (9:00am -12pmy de 2:00pm - 5:00pm) (se
subdivide el tiempo para dos talleres de tres horas cada uno).
Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos
didacticos durante el desarrollo de los talleres.

UNIDAD

$3.060.000

$6.120.000

$2.940.000

$5.880.000

$3.000.000

$6.000.000

Servicio de alimentacion y entretenimiento Refrigerios La alimentacion
se compone de un refrigerio en la mafana otro en la tarde y una
estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.

160 refrigerios para dos dias, asi:

Dia 1: 80 refrigerios distribuidos:

40 en la mafianay 40 en la tarde.

Dia 2: 80 refrigerios distribuidos:

40 en la mafianay 40 en la tarde.

Para cada uno de los dos dias: Refrigerio mafiana y tarde opciones:
* Sandwich de jamén y queso o de pollo.

* Jugo natural.

* Fruta (Manzana, banano o mandarina).

« Tortilla o Burrito de carne o pollo.

 Jugo natural.

* Fruta (Manzana, banano o mandarina).

160

UNIDAD

$20.400

$3.264.000

$19.600

$3.136.000

$20.000

$3.200.000




Servicio de alimentacién y entretenimiento Almuerzo La alimentacién
se compone de un almuerzo por cada uno de los asistentes y una
estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.

80 almuerzos para dos dias, asi:

Dia 1: 40 almuerzos.

Dia 2: 40 almuerzos.

Para cada uno de los dos dias. Opciones:

* Proteina a la plancha no inferior a 150 gramos.

* Papa alvapor o francesa no inferior a 120 gramos.

* Ensalada fresca no inferior a 120 gramos.

 Jugo natural no inferior a 210 centimetros cubicos.

* Postre o fruta.

* Sopa de verduras no inferior a 250 centimetros cubicos.

80

UNIDAD

$40.800

$3.264.000

$39.200

$3.136.000

$40.000

$3.200.000

Servicio de salas de reuniones y centros de encuentros.

Saldn de eventos o auditorio de la Regional Vichada.

Para los dos dias, un auditorio para eventos debidamente equipado
con mesas y sillas cémodas, sonido, aire acondicionado o ventiladores
de piso o techo que

garanticen buena ventilacion y capacidad como minimo para 100
personas por dia.

UNIDAD

1632000

$1.632.000

1568000

$1.568.000

$1.600.000

$1.600.000

TOTAL

$20.400.000

$19.600.000

$20.000.000

Aner g C"R/
ANDRES FELIPE CRUZ MARTINEZ
RESPONSABLE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y COMPRAS




SENA

Puerto Carrefio Vichada 01 de septiembre de 2025.

Diego Fernando Sanabria
Abogado Contractual
Sena Regional Vichada La ciudad

Asunto: Certificacién de precios.
Cordial saludo,

Comedidamente me permito darle a conocer el estudio de mercado realizado con el objeto:
Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacidn, sensibilizacion y
talleres vivenciales dirigidos a todos los funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento
del clima laboral y el desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Vichada - CENTRO PARA LA TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO, cuyo valor es VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20,000,000) soportado en cotizaciones de las siguientes.

¢ YORICK ALGECIRAS.
e  YISHLENI MORALES.

Nota: El cdlculo de los valores unitarios para cada uno de los items relacionados en el presupuesto,
obedece a un analisis de costos / anélisis de precios unitarios realizado por el equipo formulador
mediante la solicitud de cotizaciones mediante la utilizacidn de la plataforma SECOP Il y correos
institucionales. En el marco del Acuerdo No 58 de 2020, se declara que dichos analisis de costos /
anadlisis de precios unitarios y sus respectivos soportes, reposan en los archivos de la entidad
proponente y fundamentan el presupuesto de inversidn. Asi mismo, manifestamos la
responsabilidad por la veracidad de cada uno de los documentos y datos registrados en el formato
de presupuesto.

nrJcmS QY C“ﬂ/

Andres Felipe Cruz Martinez
Plan Anual de Adquisiciones y Compras

Anexo: Anexo cotizaciones, certificacion PAA, estudio de mercado, publicacién del proceso,
solicitud de elementos y necesidad.
Firmado digitalmente

) por CASTILLO MONGUI
1 e  dAEF JENNY LILIANA
Revisé: Jenny Liliana Castillo Mongui g § P2 0001

Cargo: subdirectora de Centro con funciones de directora regional.

GOR-F-012 VO3
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PANTALLAZO PUBLICACION COTIZACIONES PLATAFORMAS SECOP II
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Ciasificacion el bien o servicio

Cadigo UNSPSC BUT11S04 - Formmacstn o sesiersto borst

unsese

Plan anual e a6quisicion

Informacion del contrato

Duracién del contratn 30 dizs

Fecha de tenminaciin dei contrata 13 diss para termina

LINK PUBLICACION DE LA PRECOTIZACION:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.4
94205528&isFromPublicArea=True&isModal=False

En cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia y seleccidn objetiva previstos en la
contratacion estatal, y de conformidad con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la entidad realizd la solicitud de cotizaciones del
objeto a contratar mediante publicacién en la plataforma SECOP I, con el propdsito de identificar
las condiciones técnicas y econdmicas del mercado. Durante el término dispuesto para la recepcion
de cotizaciones no se presentaron propuestas a través de la plataforma; sin embargo, algunos
proveedores remitieron sus cotizaciones al correo electrénico institucional sefialado en la misma
solicitud publicada. Dichas cotizaciones fueron tenidas en cuenta como insumo para la
estructuracion del estudio de mercado correspondiente. Las cotizaciones recibidas tienen un
caracter meramente referencial para efectos de la estructuracidon del proceso y no generan
compromiso contractual alguno ni limitan la participacién de posibles oferentes dentro del presente
proceso de minima cuantia.

GOR-F-012 V03


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49420552&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49420552&isFromPublicArea=True&isModal=False

yorickolgecira

Puerto Carrefio, Agosto 31 de 2026.

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VICHADA

Asunto: Cotizacion CONTENEDORES BASURA. - SIP-VCD-045-2026 - PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION, SENSIBILIZACION Y TALLERES VIVENCIALES DIRIGIDOS A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA LABORAL Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN LOS DIFERENTES NIVELES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
VICHADA - CENTRO PARA LATRANSFORMACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO

Cordial saludo, teniendo en cuenta la solicitud de elementos referida en el asunto a continuacion se presenta la siguiente cotizacion:

UNIDAD DE PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO | VALOR TOTAL




Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Ejecutivo: Minimo un (1) profesional en el area de psicologia u
coaching con experiencia en manejo de equiposy con conocimientos en liderazgo
personal y organizacional, trabajo en equipo,comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos, fortalecimientos de relaciones interpersonales, cultura organizacional y
prevencién del riesgo psicosocial.

Dia1

Taller 1: Elrespeto como base de la convivencia laboral.

Grupo detrabajo: 40 asistentes.

Dirigido: funcionarios y contratistas.

Duracion: 3 Horas.

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial con actividades participativas, analisis de casos y
ejercicios grupales orientados a fortalecer el respeto, la empatia, la tolerancia y la
sana convivencia en el entorno laboral.

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre laimportancia del respeto como
valor fundamental en las relaciones laborales, promoviendo conductas basadas en
la empatia, el reconocimiento dela diversidad, el trato dignoy la corresponsabilidad
para fortalecer un ambiente de trabajo armdnico.

Taller 2: Liderazgo personal y organizacional.

Grupo detrabajo: 40 asistentes.

Dirigido: Instructores.

Duracién: 3 horas.

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial con dinamicas individuales y grupales que
permitan identificar estilos de liderazgo, fortalecer habilidades de influencia
positiva, toma de decisiones y compromiso institucional.

Objetivo: Desarrollar competencias deliderazgo personaly organizacional que
permitan a los participantes fortalecer su capacidad deinfluencia, comunicacién,
responsabilidad, toma de decisionesy orientacidn al logro, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura organizacional.

Una actividad grupal subdividida en dos dias cada una con una jornadade 6 horas.
(9:00am -12pmyde 2:00pm- 5:00pm) (se subdivide el tiempo para dos talleres de
tres horas cada uno).

yorickolgecira

2| Unidad

$
3.060.000

$
6.120.000




Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos didacticos durante el
desarrollo de los talleres.

yorickolgecira




Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Ejecutivo

Dia 2

Taller 3: Trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Grupo detrabajo: 40 asistentes.

Dirigido: Instructores.

Duracion: 3 Horas

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Outdoor Trainingy aprendizaje experiencial mediante retos
colaborativos, dinamicas de integracion y ejercicios de coordinacion para fortalecer
la confianzay la cooperacion.

Objetivo: Fortalecer las competencias para el trabajo en equipo mediante el
desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva, cooperacién, coordinacion,
confianzay compromiso, favoreciendo el logro de objetivos comunes y el
fortalecimiento de las relaciones laborales.

Taller 4: Resolucion de conflictos y construccion de Acuerdos.

Grupo detrabajo: 40 asistentes.

Dirigido: funcionariosy contratistas.

Duracion: 3 Horas

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial, lidico y participativo, con simulaciones, estudios
de caso y ejercicios de negociacidon que permitan aplicar herramientas para el
manejo constructivo de los conflictos.

Obijetivo: Fortalecer las habilidades para identificar, prevenir y gestionar conflictos
de manera asertiva, promoviendo el dialogo, la negociacién, la construccion de
acuerdos y la convivencia laboral como elementos clave para un clima
organizacional positivo.

Una actividad grupal subdividida en dos dias cada una con unajornadade 3 horas
cada jornada.

(9:00am -12pmyde 2:00pm- 5:00pm) (se subdivide el tiempo para dos talleres de
tres horas cada uno).

Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos didacticos durante el
desarrollo de los talleres.

yorickolgecira

2| Unidad

$
3.060.000

$
6.120.000




Servicio dealimentacidn y entretenimiento

Refrigerios La alimentacion se compone deun refrigerio en la mafiana otroenla
tarde y una estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.
160 refrigerios para dos dias, asi:

Dia 1: 80 refrigerios distribuidos:

40 en lamanana y 40 en la tarde.

Dia 2: 80 refrigerios distribuidos:

40 en lamanana y 40 en la tarde.

Para cada uno de los dos dias: Refrigerio mafiana y tarde opciones:

e Sandwich de jamén y queso o de pollo.

* Jugo natural.

¢ Fruta (Manzana, banano o mandarina).

e Tortilla o Burrito de carne o pollo.

¢ Jugo natural.

e Fruta (Manzana, banano o mandarina).

yorickolgecira

160

Unidad

20.400

$
3.264.000

Servicio dealimentacién y entretenimiento

Almuerzo La alimentacién se compone de un almuerzo porcada uno de los
asistentes y una estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.
80 almuerzos para dos dias, asi:

Dia 1: 40 almuerzos.

Dia 2: 40 almuerzos.

Para cada uno de los dos dias. Opciones:

* Proteina a la plancha noinferiora 150 gramos.

¢ Papa alvapor o francesa no inferior a 120 gramos.

* Ensalada fresca noinferior a 120 gramos.

¢ Jugo natural no inferiora 210 centimetros cubicos.

* Postre o fruta.

* Sopa de verduras no inferior a 250 centimetros cubicos.

80

Unidad

40.800

$
3.264.000

Servicio desalas de reunionesy centros de encuentros.

Saldn deeventos o auditorio de la Regional Vichada.

Para los dos dias, un auditorio para eventos debidamente equipado con mesas y
sillas c6modas, sonido, aire acondicionado o ventiladores de piso o techo que

garanticen buena ventilacion y capacidad como minimo para 100 personas por dia.

Unidad

$
1.632.000

$
1.632.000




yorickalgecira

$
TOTAL 20.400.000

Validez de la cotizacién noventa (90) dias.

Atentamente,

YORICK ALGECIRA

CC 1.091.052.373

PERSONA NATURAL

TELEFONO: 3115984292

CORREO: yorick.algecira@gmail.com



I\

"YISHLEN
/‘E MORALES

Puerto Carrefio, Agosto 31 de 2026.

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL VICHADA

Asunto: Cotizacion CLIMA ORGANIZACIONAL -

SIP-VCD-045-2026 - Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades de formacion, sensibilizacion y
talleres vivenciales dirigidos a todos los funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento del clima laboral y el
desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Vichada- CENTRO PARA LA TRANSFORMACIONY EL DESARROLLOSOSTENIBLE DEL VICHADA INDIO VENANCIO.

Cordial saludo, teniendo en cuenta la solicitud de elementos referida en el asunto a continuacion se presenta la siguiente
cotizacion:

UNIDAD DE PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO | VALOR TOTAL
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Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Ejecutivo: Minimo un (1) profesional en el area de psicologia u coaching con experiencia
en manejo de equipos y con conocimientos en liderazgo personal y organizacional,
trabajo en equipo, comunicacién asertiva, resolucion de conflictos, fortalecimientos de
relaciones interpersonales, cultura organizacional y prevencion del riesgo psicosocial.
Dia 1

Taller 1: El respeto como base de la convivencia laboral.

Grupo de trabajo: 40 asistentes.

Dirigido: funcionarios y contratistas.

Duracién: 3 Horas.

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial con actividades participativas, analisis de casos y
ejercicios grupales orientados a fortalecer el respeto, la empatia, la tolerancia y la sana
convivencia en el entorno laboral.

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la importancia del respeto como valor
fundamental en las relaciones laborales, promoviendo conductas basadas en la empatia,
el reconocimiento de la diversidad, el trato digno y la corresponsabilidad para fortalecer
un ambiente de trabajo armanico.

Taller 2: Liderazgo personal y organizacional.

Grupo de trabajo: 40 asistentes.

Dirigido: Instructores.

Duracion: 3 horas.

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial con dindmicas individuales y grupales que permitan
identificar estilos de liderazgo, fortalecer habilidades de influencia positiva, toma de
decisiones y compromiso institucional.

Objetivo: Desarrollar competencias de liderazgo personal y organizacional que permitan
a los participantes fortalecer su capacidad de influencia, comunicacidn, responsabilidad,
toma de decisiones y orientacion al logro, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura
organizacional.

Una actividad grupal subdividida en dos dias cada una con una jornada de 6 horas.
(9:00am -12pm y de 2:00pm - 5:00pm) (se subdivide el tiempo para dos talleres de tres
horas cada uno).

Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos didacticos durante el
desarrollo de los talleres.

Unidad

$
2.940.000

5.880.000
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Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Ejecutivo

Dia 2

Taller 3: Trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Grupo de trabajo: 40 asistentes.

Dirigido: Instructores.

Duracién: 3 Horas

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Outdoor Training y aprendizaje experiencial mediante retos colaborativos,
dindmicas de integracidn y ejercicios de coordinacién para fortalecer la confianza y la
cooperacion.

Objetivo: Fortalecer las competencias para el trabajo en equipo mediante el desarrollo
de habilidades de comunicacion efectiva, cooperacion, coordinacion, confianza y
compromiso, favoreciendo el logro de objetivos comunes y el fortalecimiento de las
relaciones laborales.

Taller 4: Resolucién de conflictos y construcciéon de Acuerdos.

Grupo de trabajo: 40 asistentes.

Dirigido: funcionarios y contratistas.

Duracion: 3 Horas

Modalidad: Presencial.

Metodologia: Taller experiencial, ludico y participativo, con simulaciones, estudios de
caso y ejercicios de negociacidn que permitan aplicar herramientas para el manejo
constructivo de los conflictos.

Objetivo: Fortalecer las habilidades para identificar, prevenir y gestionar conflictos de
manera asertiva, promoviendo el didlogo, la negociacion, la construccion de acuerdos y
la convivencia laboral como elementos clave para un clima organizacional positivo.
Una actividad grupal subdividida en dos dias cada una con una jornada de 3 horas cada
jornada.

(9:00am -12pm y de 2:00pm - 5:00pm) (se subdivide el tiempo para dos talleres de tres
horas cada uno).

Suministrar las ayudas audiovisuales, materiales y elementos didacticos durante el
desarrollo de los talleres.

Unidad

$
2.940.000

5.880.000
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Servicio de alimentacién y entretenimiento

Refrigerios La alimentacion se compone de un refrigerio en la mafana otro en la tarde y
una estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.
160 refrigerios para dos dias, asi:

Dia 1: 80 refrigerios distribuidos:

40 en la mafana y 40 en la tarde.

Dia 2: 80 refrigerios distribuidos:

40 en la mafana y 40 en la tarde.

Para cada uno de los dos dias: Refrigerio mafiana y tarde opciones:
e Sandwich de jamén y queso o de pollo.

¢ Jugo natural.

¢ Fruta (Manzana, banano o mandarina).

e Tortilla o Burrito de carne o pollo.

¢ Jugo natural.

¢ Fruta (Manzana, banano o mandarina).

160

Unidad

19.600

3.136.000

Servicio de alimentacién y entretenimiento

Almuerzo La alimentacién se compone de un almuerzo por cada uno de los asistentes y
una estacion con bebidas calientes y frias durante todo el evento.
80 almuerzos para dos dias, asi:

Dia 1: 40 almuerzos.

Dia 2: 40 almuerzos.

Para cada uno de los dos dias. Opciones:

¢ Proteina a la plancha no inferior a 150 gramos.

® Papa al vapor o francesa no inferior a 120 gramos.

¢ Ensalada fresca no inferior a 120 gramos.

e Jugo natural no inferior a 210 centimetros cubicos.

¢ Postre o fruta.

® Sopa de verduras no inferior a 250 centimetros cubicos.

80

Unidad

39.200

3.136.000

Servicio de salas de reuniones y centros de encuentros.

Salon de eventos o auditorio de la Regional Vichada.

Para los dos dias, un auditorio para eventos debidamente equipado con mesas vy sillas
comodas, sonido, aire acondicionado o ventiladores de piso o techo que garanticen
buena ventilacion y capacidad como minimo para 100 personas por dia.

Unidad

$
1.568.000

wr

1.568.000

TOTAL

19.600.000




Validez de la cotizacion noventa (90) dias.

Atentamente,

YISHLENI JOHANA MORALES BELTRAN
CC 1.121.898.670

PERSONA NATURAL

TELEFONO: 3214354711

CORREUQO: yishlenybeltran @gmail.com
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