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Apreciado(a) * WILMAN ZUBIETA BELTRAN
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
99-9-2026-003132 2026-02-505057 11/5/2026 3:13:06 PM

 
Asunto Descripción del asunto
COMITES
INSTITUCIONALES

CONFORMACIÓN DE EQUIPO ESTRUCTURADOR
Y EVALUADOR- CLIMA LABORAL

 
DE: Oscar Eduardo Daza Joaquí, Subdirector (E) del Centro para la Transformación y el Desarrollo Sostenible del
Vichada.

PARA: Wilman Zubieta Beltran - wzubieta@sena.edu.co- COORDINADOR GRUPO APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO.

COPIA: Jeniffer Tatiana Romero Giraldo jtromero@sena.edu.co – Líder SST; Luis Danilo Sacristan Vargas
sacristan.vargas.luis@gmail.com - Líder Ambiental; Diego Fernando Sanabria Medina dsanabria@sena.edu.co -
Abogado Contractual Especializado; Andrés Felipe Cruz Martínez afcruz@sena.edu.co - Líder Plan anual de
Adquisiciones y Compras; Cristian Isaías Rentería Jacobo – crenteria@sena.edu.co Apoyo Coordinación Grupo
Apoyo Administrativo Mixto, Carlos Arnulfo Velasquez - cvelazquez@sena.edu.co Profesional G01 TH

Asunto: Conformación de equipo estructurador contrato - Prestación de servicios logísticos para el desarrollo de
actividades de formación, sensibilización y talleres vivenciales dirigidos a todos los funcionarios de la entidad,
orientados al fortalecimiento del clima laboral y el desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Vichada - CENTRO PARA LA TRANSFORMACIÓN Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VICHADA “INDIO VENANCIO”.

Descripción: Iniciar la estructuración de los procesos precontractuales y contractuales relacionados con la
contratación con objeto: Prestación de servicios logísticos para el desarrollo de actividades de formación,
sensibilización y talleres vivenciales dirigidos a todos los funcionarios de la entidad, orientados al fortalecimiento
del clima laboral y el desarrollo de habilidades de liderazgo en los diferentes niveles del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Vichada

Integrantes del COMITÉ:
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Karen Julieth Reyes Serrano - Psicóloga Laboral SST y Estructuración Estudios previos.
Jeniffer Tatiana Romero Giraldo - Líder HYSI - Componente SST.
Diego Fernando Sanabria Medina - Abogado Contractual Estructuración del contrato y registro en SECOP II.
Andres Felipe Cruz Martinez- Apoyo Contractual Evaluación de Mercados.
Luis Danilo Sacristan Vargas- Dinamizador Ambiental y Energético
Carlos Arnulfo Velasquez - cvelazquez@sena.edu.co Profesional G01 TH

Cordialmente,

Oscar Eduardo Daza Joaquí
Subdirector de Centro (E)
Centro para la Transformación y el Desarrollo Sostenible del Vichada.
SENA Regional- Vichada
 
Atentamente,
 

 
NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente

Administracion Documentos
- Cuenta Servicio
grupoadmondocumentos@sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, publicadas en el Portal Institucional del SENA, en la sección Transparencia y Acceso a la Información
Pública.
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