SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER DE
PROCESQ

DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGO EN SALUD - PIC CENTRO JUVENIL

JEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ!

REQUISTOS pz{ }:si'ublq mTULO) ?Em’;

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O EN R . .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO } TECNOLCGO 0 -1 ANO CON LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL

VALOR PROMEDIO MES

2.334.328

OBJETO: (Marque sémin correspondn, selecciimar eddige de neucrdo a I tahla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE AFOYO A LA GESTION ASISTENCIAL®

PRESTAR SERVICIOS COMO TECN(

PRESI’ AR SERVICIOS COMO PR FESIONAL DE :\POYO LA GESTION ASIS ENCIAL

Ewovou \ GE

Prestar servicios como APO\’O A LA GESTION para el ESPACIO TRABAJO en el marco del eontrato interadministrativo Na, 158462
entre fondo finaneiero Distrital de Sulud FFDS y In Subred Jnfégrada de Servi iclux de Sahwl Sur E.S.E.

ALCANCE neorde con las necesidudes del servicio Ins aetividades podrin ser d Madas ¢n los d I\ en el plan de intervenciones
TIEMPO DE EJECUCION DESDE SU PERFECCIONA]\IIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL l‘ DE M.ARZO DE 2021
JUSTIFICACION: ).Que, medinnte el Acuerdo No, 641 de 2016, emanndo del Coneejo de Bogoti, D.C., se efectud ]n reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo los entidades y i que Jo confe para lo cual se d o ln fusion de algunnyg

entidndes adseritas a la Seorctaria Distrital de Sulnd de Bogota, D.C., fusionando Ins Empresas Sociules del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hernmosa, Tunjuelito, Meissen y EL Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur EXE., prestadora de servicios integrules de
salid multinivel, en aticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en In Red Integrda de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd'el Estatuta de contratacian de la Subred
Sur ESE, estableciendo I capacidad para contratar de Ins pensonns eonsidemdns como tales por las disposiciones legales, el limite pam contrator, las modalidades ¥ mecanismos do seleceidn, el régimen de inhabilidades e nm.umpnuhxlndudw conflicto de interds, determinando quelos
(mtos de ion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebranin directamente. ©). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme ul Estatuto de Contratacion Acverdo 027 del 20 de septiembre ds 2017 de Ja Subred
Integruda de \&nunw de Salud Sur. Ll) Que con In debida antelacion se considerd In necesidad del objeto a gontratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que ]u Duuwm de Gestion de Tatento Humano eertifico que fu Subred sur ESE 1o cuentu’con personal de
plantn \Illlux.nle pane el desarrallo de lus actividades objeto de ln pre\cnle necesidad. D). Que por lo expuesto ex necesario contratar el d 1o de actividudes sefialudas o conti .

OBLIGACIONES ESPI:CII‘ICA9

1. Realizar acciones de Informacién Educacion y Comunicacion en la implementacién y despliegue de medidas de bioseguridad en el marco de la pandemia COVID 19. 2. Entregar kits de bioseguridad a ia poblacion
trabajadora informal en el marco del fortalecimiento de la reactivacion economica3, Identificar las condiciones de salud en el marco de la Pandemia COVID19 de las personas que desarrollan actividades en Unidades de
Trabajo en el Distrito Capital y educar para [a prevencién y contencion del mismo.4. Realizar acompafiamiento para fa revision de la validacion & implementacion del protocolo de Bioseguridad.

5. Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos6. Organizar y entregar el archivo correspondleme a su intervencién conforne al proceso de gestion documental.?.
Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segtin necesidad del PIC.

s 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
RESPON& BLE DELA NECESIDAD

ANA MA B4 SIERRA
DIRECTORA TECNICA - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ENSALUD__
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA FLANTA DE FERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO &

s
de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suticiente v/o n.‘q\lendu para el s m.\n1dnd:~; v objeto wnulndm en ln prwem-,

joil ito Director de fa Direccion de Gestion Tulenlu Humuno certifica quu enla plnnln dc pensonal de la Subred Inlu.grudu & '\er\

solivitud,

Tirma del Director de Talento Humano
Nombre y apellide Director de Talento Humano

0 o S k / o 7/;SPACIOEXCLUSIVOPARADIRECCIONDECONTRACIC) o ’ . - .

NOMBRE DE QUIEN RECIRE==—" y / A\ o=/ FIRMA DE QUIEN RECIBE ) FECHA
i A0 (/\_—yg(‘._/ / Ao | MES | pia

- ‘ 4 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD . Y= [ [oNal

1. PLAN-DE .
avousiciongs N D NO D '

Tl (ool . Profeciong Frnecinlizado e Tolento humoano v Ordenador del gasto
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