CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA
Nit. 800.094.782-6

ESTUDIO PREVIO DE MiNIMA CUANTIA

1. FUNDAMENTO JURIDICO ESTUDIO PREVIO

FECHA | 02| 11] 2026
ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL TIBIRITA CUNDINAMARCA
RESPONSABLE DEL SAIDA DANIRSA MORENO CHIRIVI

DILIGENCIAMENTO

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

OFICINA MISIONAL CONCEJO MUNICIPAL TIBIRITA CUNDINAMARCA

TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la
minima cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 (que reemplazé el articulo
94 delaLey 1474 de 2011), y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene en cuenta
igualmente, la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1860
de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones y los
manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Es importante recordar, que el cumplimiento de los fines citados genera para el Concejo Municipal la
necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una
gestidn publica eficiente y eficaz, teniendo en cuenta que al presidente del Concejo, como ordenador
del gasto de la corporacion, le corresponde dirigir su gestion administrativa y asegurar el cumplimiento
de las funciones a su cargo.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal,
la administracién y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro
de los fines del estado.

En este sentido y con el fin de garantizar el interés general, EL CONCEJO, velando por la correcta
ejecucién de los recursos publicos, para el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, requiere mediante la contratacion publica, cumplir la obligacion legal de
suministrar la dotacién de calzado y vestido de labor a la servidora de la corporacion que tiene derecho
aella.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Tibirita esta compuesto por una oficina la cual realiza acciones administrativas
a través de su secretaria en todo lo referente a la direccion, gestion, coordinacion y desarrollo.

El articulo 1° de la Ley 70 de 1988, por el cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico, en su articulo 1° preceptia: "Los empleados del sector oficial
que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y comerciales
de tipo oficina y Sociedades de Economia mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboren
les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal. Esta
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prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de
la entidad empleadora"

El articulo 1° del Decreto 1978 de 1989, consagra: "Los trabajadores permanentes vinculados
mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos  administrativos,  superintendencias, establecimientos  publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un
vestido de trabajo." (subrayas fuera de texto).

El articulo 3°, ibidem, estipula: "Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneraciéon mensual inferior
a dos (2) veces el salario minimo legal vigente". (Subrayas fuera del texto).

La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expreso: "(...). 1. La dotacién de calzado y
vestido de labor como obligacion a cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza
juridica de prestacion social en cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la
necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacion laboral. No tiene entonces un caracter
directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social,
la competencia para su reconocimiento en el sector publico estd sometida a ciertas normas que
emanan de la propia Constitucion.

Con miras al cumplimiento de las funciones constitucionalmente asignadas a los entes territoriales de
categoria municipal, se entiende que su infraestructura en talento humano esta compuesta por
personas que en algunos eventos estan adscritas a planta y que de acuerdo con la ley 70 de 1988 y
el decreto 1978 de 1989, tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocers al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora. Es
obligacion de todo empleador garantizar la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado para
el uso del servidor en las labores propias que el empleado ejerce, la cual debe estar acorde con la
naturaleza de las actividades realizadas por el trabajador y al medio ambiente en el cual se trabaja,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal.

Segun la citada normatividad, para efectos del suministro de la dotacién de calzado y vestido de labor,
se consideran como tales, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989,
las entidades definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta
aspectos como:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

2. Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada

En el presente caso, la servidora beneficiaria es la Secretaria del Concejo Municipal, vinculada a la
corporacion desde diciembre de 2025, con una asignacidn basica mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal mensual vigente, por lo que cumple los requisitos de antigliedad (mas de tres
meses de servicio ininterrumpido) y de remuneracién previstos en el articulo 1 de la Ley 70 de 1988 y
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en los articulos 1y 3 del Decreto 1978 de 1989.

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia cuyo procedimiento
esta consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020, reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece esta modalidad de seleccion para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente
de su objeto.

Por todo lo anterior, y para facilitar la buena marcha del Concejo Municipal y los programas que
adelanta se detectd la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA, por lo que se evidencia la necesidad de
realizar dicha contratacion de acuerdo a lo estudiado en el presente estudio previo y conforme a lo
preceptuado en la ley 80 de 1993.

Se hace necesario contratar estos bienes con personas naturales o juridicas, que dentro de su objeto
social contemple actividades de suministro de dotacién y/o accesorios y/o prendas de vestir para
atender los requerimientos del Concejo Municipal.

Por todo lo anterior es necesario y oportuno seleccionar una persona NATURAL O JURIDICA, en
forma individual o conjunta mediante cualquiera de los mecanismos de asociacion, que cumpla los
requisitos habilitantes respecto a la capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

4. LIMITACION A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente numeral.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
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va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el siguiente numeral.

41.  Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Se realizo estudio basado en andlisis de dos (2) cotizaciones de proveedores, las cuales se relacionan
a continuacién y se adjuntan a la carpeta del proceso. La entidad promedi6 en las presentes
cotizaciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA cotizo dentro del mercado local regional y/o nacional lo
referente al SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
TIBIRITA

A continuacion, se detalla las cotizaciones, que fueron aportadas para realizar el estudio econdémico
de este proceso, permitiendo obtener un valor promedio de los items para llegar al presupuesto oficial
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del mismo. Los valores consignados para cada item en el cuadro siguiente corresponden al valor total
del item (cantidad por precio unitario), con IVA incluido, y no al valor unitario.

EMPRESA VALOR

DISTRIANGULO S.A.S $2,399,992.00

COMERCIALIZADORA E&T S.A.S $ 2,492,693.00

PROMEDIO $2,446,342.50

ITEM DESCRIPCION UNMEDIDA | CANT | DISTRIANGULO | COMERCIALIZADORA |  PROMEDIO

Blusa para mujer: Costura de
seguridad (cerrado de 3 o 5 hilos)
con hilo calibre

120. Densidad de 12 a 14 puntadas
por pulgada lineal para evitar
aperturas o

deshilados por lavado continuo.
Corte y Silueta: Linea semi-ajustada
(Semi-fitted)

1 con pinzas delanteras y posteriores. UN 3 $357,000.00 $375,564.00 $366,282.00
Horma anatomica corporativa que
garantiza

movilidad y confort ergonémico en
oficina. Cierre Central: Pechera recta
con

entretela fusionable liviana.
Botonadura de resina  con
resistencia térmica (apta para
planchado) y distribucion simétrica
para evitar aperturas.

Chagqueta para dama, talla M, color a
eleccion de la Entidad, estilo informal
Chaqueta  unicolor  acolchada
bomber para mujer cuenta con cierre
delantero con

cremallera, costuras con disefios de
flores, cuello redondo, elastico en
pufios y una

silueta ajustada al cuerpo. material
poliéster, tejido plano silueta Slim

UN 2 $499,800.00 $511,700.00 $505,750.00

Pantalones estilo formal para dama,
3 bota recta, bolsillos laterales, UN 3 $660,450.00 $678,300.00 $669,375.00
material 50% algodén, color a
eleccion de la Entidad.

Calzado (Disefio y Tipo): Zapato
plano formal tipo Sneaker (tenis
ejecutivo) para

dama. Disefio minimalista de perfil
bajo, sin decoraciones deportivas ni
logotipos

externos  visibles,  estructurado
exclusivamente para uso con
pantalén formal de

oficina. Materiales de Confeccion:
Capellada exterior confeccionada
100% en cuero

legitimo liso (napa) de alta calidad.
Sistema de ajuste mediante
cordones planos de

algodon encerado a tono con la
capellada o elastico interno oculto.
Forro interior

textil acolchado con propiedades
transpirables. Suela y Ergonometria:
Suela plana

unicolor (blanca, beige o negra) en

UN 1 $142,800.00 $146,608.00 $144,704.00
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poliuretano (PU) o caucho expansivo
ultra

liviano, con una altura frasera
maxima de 2 a 3 cm. Incluye plantilla
ergondmica.

Calzado (Disefio Tacon Bajo):
Zapato formal ejecutivo tipo Pump o
Baleta de vestir.

Disefio obligatorio de tacén bajo
estructurado (tipo bloque ancho o
sastre) con

altura minima de 3 cm y maxima de
4 cm. Punta semi-almendrada o fina
sutil.

Materiales: Capellada exterior 100%
en cuero legitimo (napa). Forro
interno textil

transpirable y refuerzo acolchado en
el talon. Suela y Confort: Suela
exterior

flexible con grabado antideslizante.
Incluye obligatoriamente plantilla
interior

ergondmica con almohadilla de gel o
espuma de alta densidad.

Mocasin juvenil para dama, Calzado
de disefio clasico, liso y con punta
redonda, elaborado en cuero
genuino de buena calidad, con forro
interno en cuero y suela de PVC
baja, plana y sin tacén. Los
materiales deberan ser resistentes,
durables y contar con acabados
uniformes, libres de defectos de
fabricacion.  El  color  serd
seleccionado por el supervisor del
contrato y las tallas corresponderan
a las requeridas por la entidad
contratante.

Chaleco formal ejecutivo para dama,
disefio cerrado tipo pullover (sin
botones),

confeccionado en tejido de punto de
galga fina (hilo de alta densidad).
Estructura

con escote profundo en V"
ribeteado, disefiado exclusivamente
para lucir el cuello

de la blusa institucional. Silueta
semi-ajustada con sisas amplias.
Acabados y

Ajuste: Pretina inferior, bordes de las
sisas y ribete del cuello rematados
en tejido

tipo rib elastico de alta retencién para
evitar la deformacion y bloquear la
filtracién

de aire frio. Especificacion Térmica:
Hilo con composiciéon técnica
antialérgica y de

alta capacidad de aislamiento
térmico  (minimo  70%  Acrilico
premium / 30%

Algodon o Lana acrilica). Proceso de
fabrica que  garantice  cero
encogimientos o

estiramiento.

UN 1 $178,500.00 $190,400.00 $184,450.00

UN 1 $227,052.00 $233,121.00 $230,086.50

UN 2 $334,390.00 $357,000.00 $345,695.00

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

6.1. OBJETO

SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA.
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6.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -

UNSPSC
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
53 5310 531016 53101604 Camisas o blusas para mujer
53 5310 531015 53101504 Pantalones largos o cortlos 0 pantalonetas para
mujer
53 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer
53 5310 531018 53101804 Abrigos o chaquetas para mujer

7. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
7.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

Suministrar los bienes requeridos teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas minimas

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Blusa para mujer: Costura de seguridad (cerrado de 3 o 5 hilos) con hilo calibre 120. Densidad
de 12 a 14 puntadas por pulgada lineal para evitar aperturas o deshilados por lavado continuo.
Corte y Silueta: Linea semi-ajustada (Semi-fitted) con pinzas delanteras y posteriores. Horma
anatoémica corporativa que garantiza movilidad y confort ergondmico en oficina. Cierre Central:
Pechera recta con entretela fusionable liviana. Botonadura de resina con resistencia térmica
(apta para planchado) y distribucién simétrica para evitar aperturas.

Chaqueta para dama, talla M, color a eleccién de la Entidad, estilo informal. Chaqueta unicolor
acolchada bomber para mujer cuenta con cierre delantero con UNID 9
cremallera, costuras con disefios de flores, cuello redondo, elastico en pufios y una silueta
ajustada al cuerpo. material poliéster, tejido plano silueta slim

UNID 3

Pantalones estilo formal para dama, bota recta, bolsillos laterales, material 50% algodon, color

a eleccion de la Entidad. UNID 3

Calzado (Disefio y Tipo): Zapato plano formal tipo Sneaker (tenis ejecutivo) para

dama. Disefio minimalista de perfil bajo, sin decoraciones deportivas ni logotipos externos
visibles, estructurado exclusivamente para uso con pantalon formal de oficina. Materiales de
Confeccion: Capellada exterior confeccionada 100% en cuero legitimo liso (napa) de alta
4 | calidad. Sistema de ajuste mediante cordones planos de algodon encerado a tono con la PAR 1
capellada o elastico interno oculto. Forro interior textil acolchado con propiedades
transpirables. Suela y Ergonometria: Suela plana unicolor (blanca, beige o negra) en
poliuretano (PU) o caucho expansivo ultra liviano, con una altura trasera maxima de 2 a 3 cm.
Incluye plantilla ergondmica.

Calzado (Disefio Tacon Bajo): Zapato formal ejecutivo tipo Pump o Baleta de vestir.

Disefio obligatorio de tacon bajo estructurado (tipo bloque ancho o sastre) con

altura minima de 3 cm y maxima de 4 cm. Punta semi-almendrada o fina sutil. Materiales:
5 | Capellada exterior 100% en cuero legitimo (napa). Forro interno textil transpirable y refuerzo PAR 1
acolchado en el talon. Suela y Confort: Suela exterior flexible con grabado antideslizante.
Incluye obligatoriamente plantilla interior ergonémica con almohadilla de gel o espuma de alta
densidad.

Mocasin juvenil para dama, Calzado de disefio clasico, liso y con punta redonda, elaborado en cuero
genuino de buena calidad, con forro interno en cuero y suela de PVC baja, plana y sin tacn. Los materiales
6 deberan ser resistentes, durables y contar con acabados uniformes, libres de defectos de fabricacion. El PAR 1
color sera seleccionado por el supervisor del contrato y las tallas corresponderan a las requeridas por la
entidad contratante.

Chaleco formal ejecutivo para dama, disefio cerrado tipo pullover (sin botones),
confeccionado en tejido de punto de galga fina (hilo de alta densidad). Estructura

7 con escote profundo en "V" ribeteado, disefiado exclusivamente para lucir el cuello UNID 2
de la blusa institucional. Silueta semi-ajustada con sisas amplias. Acabados y Ajuste: Pretina
inferior, bordes de las sisas y ribete del cuello rematados en tejido tipo rib elastico de alta
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retencion para evitar la deformacion y bloquear la filtracién de aire frio. Especificacion Térmica:
Hilo con composicion técnica antialérgica y de alta capacidad de aislamiento térmico (minimo
70% Acrilico premium / 30% Algodén o Lana acrilica). Proceso de fabrica que garantice cero
encogimientos o estiramiento.

NOTAS:

o El contratista debera garantizar stock de los elementos requeridos y atenderé las solicitudes
en maximo 03 dias habiles

e La propuesta debera presentarse indicando el valor unitario y el valor total de cada item (IVA
incluido); el valor total de cada item ofertado no podra exceder el valor maximo establecido
para ese item en el presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta.

¢ Ante cualquier informacion inexacta o que no corresponda a la realidad; se aplicara lo previsto
en el numeral de informacién inexacta de la invitacion publica. La ausencia de documentos o
requisitos habilitantes sera subsanable en los términos de la invitacién publica (articulo 5,
paragrafo 1, de la Ley 1150 de 2007).

e Para la confeccion de las prendas a contratar, se debera tomar medidas a la secretaria del
Concejo quien tiene derecho a dotacién, en el municipio de Tibirita.

e Sedebe garantizar que la ropa quede a la medida de la persona, proporcionandole comodidad
y buena presentacion, razén por la cual en caso de que haya que hacer arreglos a las prendas,
estos deben hacerse en un plazo no mayor de un (1) dia.

7.2.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de ocho (8) dias calendario contados a partir de la
fecha establecida en el Acta de Inicio del contrato. El acta de inicio se debe firmar dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes a la publicacion de la carta de aceptacion en el SECOP.

7.3.  LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA -
CUNDINAMARCA

74. FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal de Tibirita pagara al CONTRATISTA el 100% del valor del contrato, una vez
recibida a satisfaccion la totalidad de los bienes, previa presentacion de factura y previa certificacion
del supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Los pagos se efectuaran previa presentacion de los siguientes requisitos:

a. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.
b. Factura o cuenta de cobro.
c. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
d. Registro fotografico de la entrega de los bienes.
Por parte del supervisor:
a. Informe de supervision.
b. Verificacion del cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
c. Acta de recibo a satisfaccion de la totalidad de los bienes.
En todo caso los pagos estaran sujetos al PAC de la entidad.

8. REQUISITOS DE EXPERIENCIA, PERSONAL, AUTORIZACIONES Y OTROS
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8.1.  REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Los proponentes deberan relacionar como experiencia 2 contratos los cuales se deben clasificar de la
siguiente manera.

Los proponentes deberan certificar experiencia mediante dos (2) contratos suscritos con entidades
publicas y/o privadas, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso, con objetos
directamente relacionados con la confeccion de prendas de vestir o suministro de dotaciones, al menos
Un (01) contrato debe tener el objeto corresponda DOTACION DE VESTIDO LABOR PARA
FUNCIONARIQS, en donde se realicen actividades de entrega de prendas de vestir y/o calzado, el
valor sumado de los contratos a certificar debe ser igual o superior al 200% del presupuesto.

Como medida de acceso para las Mipyme, si la propuesta es presentada por MiPymes, la experiencia
se puede acreditar: mediante un (1) contrato que, debe tener el objeto corresponda DOTACION DE
VESTIDO LABOR PARA FUNCIONARIQS, en donde se realicen actividades de entrega de prendas
de vestir y/o calzado, el valor del contrato a certificar debe ser igual o superior al 100% del presupuesto.

Se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia, cualquiera de los dos documentos de acuerdo
a lo siguiente:

8.2 CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar
certificacion (es) o actas de liquidacion escrita que deberé indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Fecha de inicio del contrato.

4. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;

COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompafados
del acta de liquidacion y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el
contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del

proponente plural a través de Consorcio o Union Temporal, Unicamente se valorara como
experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita
cualquiera de los integrantes.
3. El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera

aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversién a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el
valor esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para
esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacién del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para

presentar propuestas.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

7. En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones,
solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando
el contrato esté terminado.

o
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Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral
y las reglas establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la
experiencia y/o las reglas establecidas para valoracion de la experiencia, inhabilitando su propuesta
para seguir siendo evaluada.

El Concejo Municipal se reserva la posibilidad de verificar la informacidn presentada por el oferente.
En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente podra ser rechazado y no
ser tenido en cuenta.

PERSONAL REQUERIDO. El proponente debera allegar junto con la propuesta la acreditacion del
siguiente personal para el proceso de toma de medidas para el disefio y la confeccion de las prendas
de vestir y el calzado y la entrega de los bienes requeridos en la ficha técnica, de acuerdo al
requerimiento del supervisor.

e Elproponente debe contar con una (01) persona con experiencia especifica minima de 2 afios
como jefe de produccion en disefio y confeccidn de prendas de vestir.

e El proponente debe contar con un coordinador de entregas, con experiencia especifica de
minimo 2 afios como coordinador de entregas de elementos de dotacion.

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de
demostrar las condiciones requeridas para el personal:

e Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada.
e Copia de documento de identificacion
e Certificaciones para acreditar la experiencia solicitada (general-especifica)

En caso de no aportarse la anterior documentacion dentro del término de subsanacion se evaluara
como NO CUMPLE Técnicamente.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se
comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

9.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Ejecutar el objeto del contrato a favor del Concejo Municipal, segun la descripcion técnica de
los servicios y bienes y realizar la entrega en las cantidades requeridas.

b) Cumplir de manera oportuna, pronta y diligente las instrucciones que le sean impartidas por
parte del Concejo Municipal a través del supervisor del contrato.

c) Cumplir las normas técnicas fijadas por las autoridades competentes y aplicables al presente
proceso de contratacion.

d) A su cargo estaran todos los gastos inherentes a la ejecucion y desarrollo del contrato
prestaciones surgidas del contrato.
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El contratista debera entregar los servicios y elementos objeto del presente proceso de
contratacion en las cantidades solicitadas por parte del supervisor del Concejo Municipal de
Tibirita, en los horarios y lugares indicados.

Realizar el respectivo informe pormenorizado acerca de las actividades propuestas o
ejecutadas para el objeto de este contrato.

Atender las indicaciones, correcciones e instrucciones que le imparta el supervisor designado
por el Concejo Municipal.

Las demas que el sean asignadas en razdn al objeto del contrato.

9.2 OBLIGACIONES GENERALES:

a)

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio de Tibirita.

Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la
entidad contratante en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
Cumplir con todas las condiciones técnicas contenidas en la propuesta

Acreditar de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, el cumplimiento del pago mensual de los
aportes al Sistema de Seguridad Social.

Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme al Articulo 5 de la Ley 80
de 1993.

Las demés obligaciones que se deriven de los estudios y documentos previos, la propuesta y
de la naturaleza del contrato.

Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente
en la ejecucion del contrato.

Suscribir junto con el Supervisor, las actas necesarias para la correcta ejecucién del contrato
tales como: Iniciacion, entrada al almacén, recibo a satisfaccidn, terminacion, liquidacion y
demas documentos que se requieran.

El contratista debe prever todos los costos indirectos y directos durante la ejecucion del
contrato.

Adjuntar los anexos que certifiquen el cumplimiento del objeto contractual y demas obligaciones
derivadas del mismo, segun el valor facturado.

Tomar todas las medidas de seguridad necesarias con el fin de evitar dafios a terceros durante
el desarrollo del objeto contractual.

Asumir los riesgos tipificados, asignados y acordados en los estudios, documentos previos y la
invitacion publica.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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t) Elcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio a
la Entidad o a terceros.

u) Las demas que se encuentren contempladas en la solicitud formulada por la Entidad y en la
oferta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las que se deriven de la suscripcion del
contrato

NOTA: Con la presentacion de la propuesta, el Contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la Ley 1474 de 2011, Articulo 9°
de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara
conforme a la Ley.

10. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado para el presente contrato corresponde a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) el cual se establecio de acuerdo con las
cotizaciones fundamento del estudio de econdmico. Este valor incluye los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar. Sobre el valor del contrato se practicaran, segun corresponda, las
siguientes retenciones y descuentos.

Cuadro de retenciones y descuentos por impuestos Municipales
.. Declarante de Renta No declarante de renta
Retencion o Impuesto * Personas Naturales * Personas Naturales
d tad | Municipi
escontado porel Hiameiplo | , Personas Juridicas * Entidades sin animo de Lucro
Retencion en la Fuente por Renta VERE.T. VERE.T.
Estampilla pro cultura 2.0% 2.0%
Estampilla adulto mayor 4% 4%
Estampilla Pro Deporte 2.5% 2.5%
Estampilla de Justicia Familiar 2% 2%
Industria y Comercio 1% 1%
Retencion IVA VERE.T. VERE.T.

10.1.  IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del presente proceso de contratacion se encuentra amparado mediante certificado
de disponibilidad presupuestal con el siguiente detalle:

NUMERO DEL CDP 20260374
FECHA 14 de octubre de 2026
NOMBRE SUMINISTRO DE DOTACION PARA LA SECRETARIA DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE TIBIRITA
FUENTE Y DESTINACION 211 SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION
VALOR DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.400.000)

11. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Concejo Municipal, entiende
por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del contrato se pueden
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presentar y afectar el normal desarrollo del contrato, afectando asi el equilibrio econémico del contrato
para uno o ambos extremos contractuales.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y politico e
identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se precede a
adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

La matriz de riesgos, con la tipificacion, asignacion y tratamiento de cada riesgo, se encuentra en el
documento Analisis del Sector, Estudio de Mercado y Matriz de Riesgos, que hace parte integral del
presente estudio previo.

12. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

No obstante, lo sefialado en el inciso 5° Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los procesos de minima
cuantia, el Municipio de Tibirita considera que, por la naturaleza del contrato y el contenido de sus
obligaciones, se hace necesario exigir las siguientes garantias:

1 Cumplimiento del Por el 10% del valor total | Durante el plazo de ejecucién del
contrato del contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad de los Por el 10 % del valor total Durante el plazo de ejecucion del
2 bienes y/ servicios del contrato contrato y cuatro (4) meses mas
suministrados '

Paragrafo: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y vigencias
estipuladas anteriormente.

13. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar, en caso de empate se aplicaran los criterios de desempate
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, acreditados conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

14. SUPERVISION

La supervision de la Aceptacion de Oferta estara a cargo del presidente del Concejo Municipal de
Tibirita, quien verificara el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales.

ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
o Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recursos de inversion).
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e (Cotizaciones
e Analisis del Sector
e Plan anual de Compras

15. RESPONSABLE

EVA MARCELA ROJAS MATEUS
Presidente Concejo Municipal
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