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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

o
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero 28 de 2021

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. 2189577 de 2021
Instructor G14
Coordinador de Programas Especiales
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2021

Referencia: No 2189577 del afio 2021

Yo, FERNANDO CIFUENTES QUINTERO,

identificado con la cédula de ciudadania No.

91.071.861 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor contabilidad y finanzas
perteneciente a la Coordinacion de Programas Especiales del Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los programas de
integracién con la educacion media en formacioén titulada y complementaria en el area de
contabilidad y finanzas del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus | Impartir formacion para las fichas: | Ver plataforma sofia
actividades 2064160, 2064165, 2270401, | Plus
contractuales de | 2270397, 2270384, del programa | Enlace informe de
acuerdo con la | Tecnico en Contabilizacion de | Sofia
programacion Operaciones Comerciales y
establecida en los | Financieras https://drive.google.co
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procesos formativos del
centro

m/file/d/1KxiOrojSS1J
EUIgM16 0Z 70G7rC
TEC/view?usp=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos  poblacionales

objeto de Formacion
Profesional Integral

Impartir formacién Profesional en:

*Ficha: 2064160

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje:

Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el desarrollo
del objeto social de la unidad
didactica, debidamente soportado con
base a la normativa y las politicas
contables.

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 5 — 12 — 19 — 26 de
Febrero de 2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 20

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica

*Fechas: 12 - 19 - 26 de Febrero de
2021

Horario: De 07:00 a 12:00

Horas: 15

*Horas total mensual de la ficha: 35

*Ficha: 2064175

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje:

Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo requerido en el desarrollo
del objeto social de la unidad

Enlace informe de
Sofia
https://drive.google.co
m/file/d/1KxiOrojSS1J
EUIgM16 0Z 70G7rC
TEC/view?usp=sharing

Ver enlace Teletrabajo
por ficha:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1U1 Y8
nVp9FlYaDzUJStczr
OMTC1zAvK?usp=sha
rin

GTH-F-062 V08
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didactica, debidamente soportado con
base a la normativa y las politicas
contables.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas: 4 — 11 - 18 — 25 de Febrero
de 2021.

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 20

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resoluciéon de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

*Fechas: 11 — 18 - 25 de Febrero de
2021

Horario: De 07:00 a 12:00

Horas: 15

*Horas total mensual de la ficha: 35.

*Ficha: 2270401

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas institucionales
*Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

*Fechas: 22 de Febrero de 2021.
Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 5

*Horas total mensual de la ficha: 5.

*Ficha: 2270397

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacién profesional integral de
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acuerdo con requerimientos del
programa y politicas institucionales
*Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

*Fechas: 23 de Febrero de 2021.
Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 5

*Horas total mensual de la ficha: 5.

*Ficha: 2270384

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacién profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas institucionales
*Competencia: . Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

*Fechas: 24 de Febrero de 2021.
Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 5

*Horas total mensual de la ficha: 5.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Tipo de Actividad: Desarrollo
Curricular.

Horas: 20

Fecha Inicio: Febrero 01 de 2021
Fecha Final: Febrero 08 de 2021
Justificacion:  Alistamiento  fichas
2064160y 2064175

Tipo de Actividad: Otros

Horas: 20

Fecha Inicio: Febrero 09 de 2021
Fecha Final: Febrero 16 de 2021
Justificacion: Gestion y matricula de
fichas: 2270401, 2270397 y 2270384
TOTAL HORAS: 40

TOTAL HORAS MES : 125

Desarrollar

mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

No se ejecuta este mes

No aplica
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investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de | No se ejecuta este mes No aplica
aprendizaje, las

estrategias, el medio

ambiente educativo, el

rendimiento académico

de los aprendices vy

diligenciar

oportunamente los

formatos

correspondientes

Participar en el | No se ejecuta este mes No aplica
desarrollo de

innovaciones

pedagogicas y del area

especifica en que se

desempeiie, mediante

proyectos de

investigacion, en

concordancia con las

exigencias del

desarrollo sostenible

Entregar al coordinador | Entrega de informe mensual y cuenta | Ver Secop Il

académico la
informacion que le sea
solicitada en relacién al
procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral

de cobro debidamente diligenciada y
subida a Secop Il

Informe de Word
https://drive.google.co
m/drive/folders/lowmd
LIy wWwWOA7MCYLVLKTc
3CAiIXYAOAC-

?usp=sharing

Ver enlace Cuenta de
Febrero
https://drive.google.co
m/drive/folders/11NIOXx
DQ35At-
NfwhBUmLgDKIXSDF
4eef?usp=sharing

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios Yy
actividades de

Inscripcion de Aprendices Grado 10
Colegio Nuestra Sefora de la Salud
Paramo, Colegio Integrado Helena
Santos Rosillo de Charala y Colegio
Alfonso Gomez Gomez de Galan.
Para el Técnico en Contabilizacién de

Ver Enlace inscripcion
de Aprendices:
https://drive.google.co
m/drive/folders/16i04H
SymTXhCrKumglBmyqg
RRbHrondFD?usp=sha
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Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Operaciones Comerciales y

Financieras

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desemperio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

No se ejecuta este mes

No aplica

Participar en los grupos
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA

No se ejecuta este mes

No aplica

10

Apropiar y fomentar en
los aprendices la
politica SENNOVA,
para la investigacion
aplicada de la cultura
de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes

No aplica

11

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria  utilizados
en la Formacion
profesional integral

No se ejecuta este mes

No aplica

12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccién de
aprendices.

Inscripcion de Aprendices Grado 10
Colegio Nuestra Sefora de la Salud
Paramo, Colegio Integrado Helena
Santos Rosillo de Charala y Colegio
Alfonso Gomez Gomez de Galan.
Para el Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y

Financieras

Ver Enlace inscripcion
de Aprendices:
https://drive.google.co
m/drive/folders/16i04H
SymTXhCrKumglBmyqg
RRbHrondFD?usp=sha
rin

13

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
guienes imparte
formacion profesional.

No se ejecuta este mes

No aplica

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los

No se ejecuta este mes

No aplica
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aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de formacién

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago

Se evidencias las actividades en el
Repor te Sofia Plus.

Enlace informe de
Sofia
https://drive.google.co
m/file/d/1KxiOrojSS1J
EUIgM16 0Z 70G7rC
TEC/view?usp=sharing

16

Realizar la evaluacién y
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera

Formato Etapa Produxtiva para Ficha
2064175

Ver enlace Etapa
Productiva portafolio
aprendiz

https://drive.google.co
m/drive/folders/1CGDC

9f7yDD-
pu2lF5NpB9FKsvhYko

Se?usp=sharing

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demés elementos de
la institucibn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

No se ejecuta este mes

No aplica

18

Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,
pedagbgicas y de
gestion, al  disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacion
profesional en su
especialid

No se ejecuta este mes

No aplica

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular

No se ejecuta este mes

No aplica
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interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integridad en
la  formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras

20 | Participar en la | No se ejecuta este mes No aplica
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y  cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion
21 | Reportar en el Sistema | No se ejecuta este mes No Aplica

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad
de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Regqistro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta vy
asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

22 | El Coordinador | No se ejecuta este mes No Aplica
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de Ila
formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnologicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje
23 | Participar en las | No se ejecuta este mes No aplica
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién, disefio vy
ejecucion de los
proyectos
24 | Asistir a las reuniones | Asistencia a las videoconferencias | Ver enlace Reuniones:
programadas por el | realizadas por el lider de articulacion | https://drive.google.co
SENA y el coordinador de programas | m/drive/folders/1t7X k
especiales, supervisor de contrato. BhKvxe4sQaa360mM
SXDuYl-
HLIB?usp=sharing
25 | Atender oportunamente | Se entrega el formato 062 informe Ver Secop Il
los requerimientos que | mensual de ejecucion de contrato Informe de Word
haga el supervisor del https://drive.google.co
contrato y presentar m/drive/folders/1owmd
informes mensuales de LIyYyWOA7mCYLVLKTC
la  ejecucion  del 3CAXYAOAC-
contrato ?usp=sharing
26 |Con el fin de dar| No se ejecuta este mes No aplica
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
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supervisor podréa requerir

al instructor la
consecucion y/o gestion
de formacioén

complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro

27 | Hacer entrega del | Actualizacion Portafolio del Instructor | Ver enlace Portafolio
portafolio del instructor | con Pedagogia Ficha 2064175 del Instructor
cuando sea requerido https://drive.google.co
por parte del supervisor m/drive/folders/1vuhBH
y/o coordinador wCaYkbOfibfUbu9EIQI
académico YWZinSmm?usp=shari

ng

28 | Cumplir la ejecucion de | Impartir formacion para las fichas Enlace informe de
la formacion que se | 2064175y 2064160 del programa Sofia
asigne para el | Técnico en Contabilizacion | https://drive.google.co
acomparfiamiento de | de operaciones comerciales y m/file/d/1KxiOrojSS1J
aprendices en | financieras. EUIgM16 0Z 70G7rC
ambientes de TEC/view?usp=sharing
aprendizaje virtuales en .
formacion titulada y Ver (_enlace Teletrabajo
complementaria segin por ficha:
Lo(asgu?rs]:;aennc:gres para Z: http;://drive.qooqle.co
instructor,  entregados m/drive/folders/1U1 Y8

T . nVp9FlYaDzUJStczr
por Ia_,DlreCC|0n_ de QMTC1zAvK?usp=sha
Formacion Profesional -
: rng

cuando se requiera.

29 | Apoyar la supervision | No se ejecuta este mes No aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervision
e Interventoria  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente

30 | Cumplir la ejecucidn de | Impartir formacion para las fichas Enlace informe de

la formacién que se

asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de

aprendizaje virtuales en

2064175y 2064160 del programa
Técnico en Contabilizacion
de operaciones comerciales y
financieras.

Sofia
https://drive.google.co
m/file/d/1KxiOrojSS1J
EUIgM16 0Z 70G7rC
TEC/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxiOrojSS1J_EUIqM16_0Z_7OG7rCTFC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxiOrojSS1J_EUIqM16_0Z_7OG7rCTFC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxiOrojSS1J_EUIqM16_0Z_7OG7rCTFC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxiOrojSS1J_EUIqM16_0Z_7OG7rCTFC/view?usp=sharing
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formacion titulada y Ver enlace Teletrabajo

complementaria segun por ficha:

los estandares para el

seguimiento al https://drive.google.co

instructor, entregados m/drive/folders/1U1 Y8

por la Direcciébn de nVp9FlYaDzUJStczr

Formacion Profesional :i)nMTCHAVK?USD:Sha
31 |Coayuvar en las | No se ejecutd este mes No aplica

actividades de

implementacion,

mantenimiento, y

evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion

32 |El  supervisor del | No se ejecutd este mes No aplica
contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria,
virtualizacién ylo
articulacion de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U1_Y8nVp9FIYaDzUJStczr_QMTC1zAvK?usp=sharing

nN

presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8611745112 de la planilla, operador Asopagos y periodo Enero de 2021 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. No. 91.071.861 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2189577 de 2021
Instructor G14

Coordinador de Programas especiales

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189577
MES DE FEBRERO

Evidencia 1- Guia de Aprendizaje RAE 16 Guias de aprendizaje: Portafolio Instructor-
Teletrabajo Ficha 2064175.

https://drive.google.com/file/d/1jevi7loMKEXC3VWXtX5E5xKxH2x5hww2/view?usp=sharing

Archive  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA 16 EFECTIVO... X @ Iniciar sesién

w8 Q @ 101 | B &£ & Y A

¢ siqa ¢ 7qa @

GUIA DE APRENDIZAJE 16 EFECTIVO Y EQUIVALENTE L o ie jor interés”. Benjam i E\o

3.- FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e

en Comsbfzscian de opersciones comercisles y

>

-
a1
oa

®

Bl abjetive fundsmentsl de una buens adminisiracién del sfectivo ez poder garantisar |
dispasician del efective sufciente para pagar el pasive Greulante y 3l mismo tiempa evitar

@ R O B

2

Evidencia 2 — Envio de actividades al correo electronico y Grupo whatsApp, de los
aprendices. Retroalimentacion de actividades a través de grupo whatsApp Ficha:
2064175. Actividades Teletrabajo Seccion Diaria de Formacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1622i8PpeA2CvOCOKEcPCO83NClcJ1yDx?usp=sharing

DE-F-025 V.04
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Otros marcadores

G

om om Yahoo Colombia Nusva carpeta

—-— - . T * P
= M Gmail Q  in:sent X @ @ @ R o
¢« B 0 8§ o ¢ © = w25 < >
| Redactar
o eSS Actividad a realizar 18 de Febrero de 2021 & & 2
H  Destacades Fernando Cifuentes Quintero <ferciau @ 1328 (hace Ominutos) ¥y ©
© Pospussios para liz200riz, brayan, f uelg, est d, gpli77553, jefferrt johanbecerral2s, julianblancod 10, julieth1724, andrea. mil +
»  Importantes Muy buenas tardes, el presente tiene como fin dar a conocer la actividad a des Fernando Cifuentes Quintero <ferciqui@misena.edu.co> dene La guia
taller que ustedes deben presentar resuslts 3 més tardar & dia 18 de Febrero angie4Sliz200rtiz@gmail.com, e
5  Enviados brayan vanegas <brayanxdvanegas@hotmail.coms,
fernando02artiz@hotmail.com,
B sorradores 12 : galvissanct il com
~ B Categorias ERNANDO CIFUENTES QUINTERO estefany7891@hotmail.com, +
nstructor SEI yolyvegad@hotmail.com,
social 3922 Celular 3143 gp077553@gmail com,
© Notificaciones 660 Jefferri@gmail com,
Jjohanbecerra025@gmail.com,
2 archivos adjuntos julianblanco910@gmail.com, s &
Meet julieth1724@gmail.com,
- n X % andrea milena@gmail com,
e L= . luisafernandasantos542@gmail.com,
©)  Mis reuniones = dagispereira23@gmail.com,
- sanabriamariagrabriela@gmail com,
. Paula Juliana Portilla Hemandez <edgarportillal 25@gmail.com>,
Hangouts [ TALLER Guia No.2 . ' @@ Material de Apoyo. ' T
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G agomez99e6@misena.edu...
"”“: """ # Responder @ Responder a todos » Reenviar 5

¢

l © (16) WhatsApp
é

c

XG

@ web.whatsapp.com

B Vahoo Colombia

Qa %x » @ :
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+57 311 2534664 4

&
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Familia Cifuentes & 42

+57 311 5463474
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2 Gabriela Sanabria

Buenas tardes Angie Ortiz

+57 322 8451094

Buenas tardes,

Ardila Dayana

oledo
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Evidencia 3 — Envio de actividades al correo electronico y Grupo whatsApp, de los
aprendices. Retroalimentacion de actividades a través de grupo whatsApp Ficha:
2064160. Actividades Teletrabajo:

https://drive.google.com/drive/folders/1zxM8PgfbWw86YQ5 PcuFAGrLiksSHYB9?usp=sharing

[T corres Misena - Servicio Nacion X | M articulacion 2021 - Invitacién psr X | & 1.SECCION DIARIA TELETRABAI X (@ (47) WhatsApp
C @ webwhatsapp.com

nes (@) w

G wwwgooglecom Vahoo

Nueva carpeta

! SENA 118

reRnEs

Gabriela Pérez G

+57 320 8627276 BB 7ALER Guia No. 2 Febre

+
Frank®® - e
+57 322 3120161 | |-
B Moterisl ce Apoyo.par +
SENA 118

Juanga: Buenas tardes Juan Morales

»0€00P ¢

+57 322 8451094

CONTABILIDAD

Rector Pedro JOSE NUevo

Q Venny Sena Art

AW _+57 322 4007184

[T Correo Misena - Servicio Nacion: % | M articulacion 2021 - Invitacién pai X | & 1 SECCION DIARIATELETRABAI X (@ (47) WhatsApp x m

Cc & web.whatsapp.com

15 Aplicaciones [2) wwwgooglecom G wwwgooglecom Yahoo Colombia Nueva carpeta

+57 320 9260372 arne:
Carlos Rojaz undecimo sena.pdf « 13 pigi... €@
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g ;730827
®
- = de >
.
+57 322 3126161
Profe que pens mandarie ¢ rabejo 8 esta hors & viants
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+57 322 8451094

CONTABILIDAD

() 0
Rector Pedro JOSE NUevo e

Firma:
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https://drive.google.com/drive/folders/1zxM8PgfbWw86YQ5_PcuFAGrLiksSHYB9?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2064160 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/21 07:59 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

23/02/21 07:59 PM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2270401 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/02/21 07:59 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

23/02/21 07:59 PM Page 4 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2064175 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/02/21 07:59 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

23/02/21 07:59 PM Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2270397 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/02/21 07:59 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2270384 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/02/21 07:59 PM Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2021 08/02/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

09/02/2021 16/02/2021 OTROS 20,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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