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ESTUDIO PREVIO

PRINCIPIO DE PLANEACION

Decreto 092 de 2017 art. 2 (Const. Pol. Art. 355)

“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condicionefs '§
el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el desarrollo del proceso de '

contratacion y contener los siguientes elementos: (..)”

AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
RESPONSABLE: NADIA PAOLA DAVILA TURRIAGO
CONTRATO DE COLABORACION - DECRETO 092 DE 2017 (PRESTACION DE
TIPO DE CONTRATO
SERVICIOS)
FECHA DE EXPEDICION: NOVIEMBRE 2026
MODALIDAD DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017)

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ESAL PARA ADELANTAR UN PROGRAMA DE
OBJETO: FORMACION EN DISENO, COSTEO Y PRODUCCION DE CARROZAS ALEGORIGAS
CON ENFOQUE PRACTICO Y CONTEXTUAL EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.

CIENTO QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

PRESUPUESTO OFICIAL
NOVENTA PESOS MCTE ($115.642.590) IVA INCLUIDO.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2026001085 DEL 27 DE
OCTUBRE DEL 2026
NUMERO FECHA CERTIFICADO | VALOR cERnFlano;
RUBRO Y CDP CERTIFICADO DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
2026001085 27/10/2026 $115.642.590
LINEA ESTRATEGICA: HONDA NOS UNE POR LA TRANSFORMACION SOCIAL

INDICADOR DE BIENESTAR: GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL
ALINEACION PLAN DE PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO
SECTOR: CULTURA.

‘www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040
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DESARROLLO: PROGRAMA: HONDA NOS UNE POR LA PROMOCION DEL TURISMO CULTURAL,
PATRIMONIAL Y ARQUITECTONICO. LA RECUPERACION Y CONSERVACION.

2024733490015- FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO A TRAVES DE LA
EDUCACION Y LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.

PROYECTO DE VIABILIDAD:

En atencién a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO, procede a realizar los estudios previos en atencién a lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Honda, a través de la Direccion de Cultura y Turismo, en el marco de sus competencias legales
y delos instrumentos de planeacion municipal, identifica la necesidad de fortalecer la transmisién, preservacion
y promocidn de los oficios tradicionales asociados a la elaboracién de carrozas alegéricas, como expresiones
del patrimonio cultural y componentes de la oferta cultural y turistica del municipio. Para ello, se busca
desarrollar acciones formativas y de creacién cultural que contribuyan a la salvaguardia de los saberes
tradicionales, al fortalecimiento de la identidad cultural hondana y a la generacién de oportunidades para los

artesanos dedicados a este oficio, promoviendo su continuidad y reconocimiento en escenarios de circulaciéon
cultural y turistica.

En desarrollo de lo anterior, se contempla la formacién de cinco (5) aprendices en los procesos y técnicas de
elaboracion de carrozas alegéricas, mediante espacios de aprendizaje orientados a la transmisién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades practicas y la apropiacién de estos saberes tradicionales por parte
de nuevas generaciones. Este proceso busca contribuir a la continuidad del oficio, fortalecer las capacidades
de los participantes y fomentar el reconocimiento de la labor de los artesanos hacedores de carrozas como
actores fundamentales en la conservacion de las manifestaciones culturales del territorio.

De igual manera, se proyecta la elaboracién de una (1) carroza alegérica en homenaije al Carnaval de la
Subienda, como una propuesta artistica que exalte las tradiciones, la identidad y el patrimonio cultural del
municipio de Honda. Esta creacién estar& orientada a su participacién en desfiles tradicionales del
departamento, constituyéndose en un elemento de promocién y difusién de la riqueza cultural y turistica del

municipio, asi como en una oportunidad para visibilizar las capacidades creativas y técnicas de los artesanos
locales en escenarios de circulacion regional.
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El desarrollo de estas acciones representa una oportunidad para fortalecer la cadena de valor del turismo
cultural comunitario, mediante la articulacion entre los procesos de formacion, creacidn artistica, preservacion
del patrimonio y promocién turistica. Asimismo, contribuye a la dignificaciéon del oficio de los hacedores de
carrozas, al reconocimiento de sus conocimientos y experiencia, y a la generacion de oportunidades de
participacioén, circulacion y proyeccion para los agentes culturales vinculados a esta practica, favoreciendo la
sostenibilidad de los saberes tradicionales y su transmision a futuras generaciones. |

La necesidad identificada comprende, ademds, el acompafamiento técnico, artistico y formativo requeric*o
para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de aprendizaje y la elaboracién de la carroza alegéricq,
considerando las actividades de disefio, construccion, seleccion y manejo de materiales, aplicaciéon de técnicds
artesanales y demas labores necesarias para la materializacion de la propuesta. En consecuencia, resulta
necesario contar con personal idoneo y con experiencia en la elaboraciéon de carrozas alegéricas, que dispongb
de las capacidades técnicas, operativas y pedagoégicas para desarrollar las actividades previstas, garantizar
la transmision efectiva de conocimientos y contribuir al cumplimiento de los objetivos culturales y turisticos

establecidos por el Municipio de Honda.

En este contexto, el Municipio considera procedente evaluar la celebraciéon de un convenio de asociacién can
una entidad sin aGnimo de lucro (ESAL), de conformidad con el marco juridico aplicable, particularmente lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017, siempre que se acrediten los presupuestos juridicos y técnicos exigidos para esta modalidad. La
asociacion deberd estar orientada al desarrollo conjunto de actividades de interés publico relacionadas con la
formacion artistica, la transmisién de saberes tradicionales, la creacién cultural y la salvaguardia del
patrimonio, en concordancia con los objetivos y competencias de la entidad territorial. |

La seleccion de la ESAL deberd adelantarse observando los principios de transparencia, publicidad, igualdad,
planeacion, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva, asi como las reglas y procedimientos establecidgs
en el Decreto 092 de 2017 y demas disposiciones aplicables. En los eventos en que exista pluralidad de entidades
sin Gnimo de lucro con capacidad para desarrollar el objeto propuesto, el Municipio garantizard la cplicacidrn
del procedimiento competitivo correspondiente, con el propésito de identificar la entidad que, ademés qe
acreditar reconocida idoneidad, presente las condiciones mas favorables para la ejecucién de las actividades
y la consecucion de los resultados esperados.

La participacion de una entidad sin @nimo de lucro se encuentra justificada en la naturaleza de las actividades
objeto de la posible asociacion, en la medida en que estas se relacionan con el fomento, la promocién y el
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fortalecimiento de las expresiones culturales, la formacién artistica y la preservacién de los conocimientos
tradicionales, con beneficios de caracter colectivo. La entidad que resulte seleccionada deberd demostrar
experiencia, capacidad institucional y trayectoria verificable en el desarrollo de procesos culturales, artisticos,
formativos o de similar naturaleza, particularmente aquellos relacionados con la elaboracién de carrozas
alegdricas, la formacién de aprendices, la produccién artistica y la salvaguardia de las manifestaciones
culturales tradicionales.

La escogencia de una ESAL con reconocida idoneidad permitird articular capacidades institucionales, técnicas,
artisticas y operativas para el adecuado desarrollo de los procesos de formacién y creacién cultural,
favoreciendo el cumplimiento de los objetivos propuestos y el uso eficiente de los recursos destinados a su
ejecucion. En este sentido, la asociacién deberd orientarse al desarrollo efectivo de las actividades de interés
publico previstas, garantizando que los recursos comprometidos se destinen al cumplimiento del objeto y a la
obtencién de los resultados establecidos, particularmente la formacién de cinco (5) aprendices y la

elaboracién de una (1) carroza alegdrica en homenaje al Carnaval de la Subienda.

Desde la perspectiva turistica, la elaboracién y circulacion de carrozas alegéricas constituye una herramienta
para la promocién y el posicionamiento territorial, particularmente en un municipio como Honda, cuya oferta
turistica se encuentra estrechamente vinculada con sus valores histéricos, patrimoniales y culturales. La
participacion de una carroza alegérica en desfiles tradicionales del departamento permitiré proyectar las
manifestaciones culturales del municipio ante nuevos pablicos, fortalecer su reconocimiento como destino
turistico y contribuir a la difusién de las tradiciones que hacen parte de su identidad.

En este sentido, la circulacién de la carroza podra favorecer la visibilidad de Honda como territorio de riqueza
culturaly tradicion festiva, complementando las estrategias institucionales de promocién turistica y generando
oportunidades para divulgar sus atractivos patrimoniales, culturales y turisticos. La articulacién entre cultura y
turismo permitird aprovechar estos escenarios de participacion para promover el conocimiento de las
tradiciones locales, fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad y destacar el trabajo de los artesanos
que mantienen vigentes estos oficios.

De igual manerq, el fortalecimiento de los procesos de elaboracion de carrozas alegéricas puede generar
oportunidades para los artesanos, formadores, aprendices y demds actores vinculados a esta prdctica cultural,
mediante la transferencia de conocimientos, el desarrollo de capacidades técnicas y la promocién de su
trabajo en escenarios de circulacién Yy reconocimiento. Estas acciones contribuyen a la dignificacién del oficio,
al fortalecimiento de las capacidades del sector cultural y a la continuidad de una practica que integra
creatividad, conocimientos artesanales y expresion de las tradiciones del territorio.
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[a intervencién proyectada comprende tanto el componente formativo como el proceso de creacion de la
carroza alegérica, por lo que requiere una planeacion integral que contemple la orientacion de los aprendices,
el acompanamiento de personal con experiencia, el disefio artistico, la construccién, la disposicion de
materiales y herramientas, y las demés actividades necesarias para alcanzar los resultados previstos. Por
consiguiente, resulta fundamental contar con la capacidad técnica, pedagogica, administrativa y operativa
que permita desarrollar el proceso de manera organizada y garantizar el cumplimiento de los objetivos
culturales y turisticos establecidos. '

En consecuenciq, la iniciativa se orienta a satisfacer una necesidad concreta de interés pablico relacionadao
con la transmisién de los oficios tradicionales, la formaciéon de nuevas generaciones de artesanos, la creacion
artistica, la salvaguardia del patrimonio cultural y la promocion turistica del municipio. Su ejecucion permitir
al Municipio de Honda avanzar en el cumplimiento de sus objetivos sectoriales y de las metas previstas en las
instrumentos de planeacion municipal, mediante acciones que articulen formacién, creacion, circuiocié‘n
cultural y fortalecimiento de la identidad territorial.

Metas a impactar del Plan de Accion = Vigencia 2026

Sector Cultura '\

Meta 03 - Servicios educacion para el trabajo en escuelas taller

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACIGN
DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ESAL PARA ADELANTAR UN PROGRAMA DE FORMACION EN DISENO, COSTEO
Y PRODUCCION DE CARROZAS ALEGORICAS CON ENFOQUE PRACTICO Y CONTEXTUAL EN EL MUNICIPIO DE HONDA
TOLIMA.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio He

contratar una persona juridica entidad sin animo de lucro con el fin de ejecutar las actividades derivadas de

a
operacion de la agenda cultural de la Direccién de Culturay Turismo.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86101700 Capacitacién vocacional
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones
cortos
531116 00 Zapatos
L 461816 00 Calzado de proteccion J
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531027 00 uniformes
80141902 Reuniones y eventos
90101802 Servicios de comidas a domicilio

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1 Tipo de Contrato: CONTRATO DE COLABORACION Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.

3.2.  PLAZODEEJECUCION: El plazo del presente contrato es de cuarenta y dos (42) dias contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

3.3.  SUPERVISION: La supervision del presente, estard a cargo de la Directora de Cultura y Turismo. En todo
caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor. La supervision
se redlizarG conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el Municipio De
Honda - Tolima.

3.5.  LIQUIDACION: El contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012.

4. METAS

DESCRIPCION DE METAS: Que, una vez realizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del
Municipio de realizar programa de formacién en disefio, costeo y produccion de carrozas alegdricas
concebidos como un espacio técnico de articulacién interinstitucional, participacion, intercambio de
conocimientos y fortalecimiento de los procesos de gestion cultural en el territorio.

Lo anterior es una estrategia de fortalecimiento cultural de Honda. responde a su finalidad:

Transformacién social

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
Elaboracion de nuevas carrozas con identidad cultural municipal.
Formacion de artesanos en diseio, pintura, escultura y decoracion.
Vinculacion de mano de obra y talento artistico local.

Participacion de las carrozas en festivales, desfiles y celebraciones municipales.




5. METAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto del contrato, el contratista tendra como actividades las siguientes:

METAS GENERALES DE LA ESAL

1.

10.

Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracién, modificacion o adicién, y terminacién a que haya lugar
|
de com(n acuerdo con el supervisor

Presentar informes solicitados por el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los informes con

los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo alo previsto por |a
ley 150 de 2007 y demds normas vigentes.

Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por
el supervisor.

cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, en cumplimiento a
los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que
corresponda.

Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar
las modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad
exclusiva del contratista revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se
encontraran “En revisién del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la aprobacién en/la
plataforma.

£| contratista deberé informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias

asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes
sufran cualquier modificacion.

El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decre¢to
1082 de 2015 respecto a la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrerpa,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de espe ial
proteccién constitucional. Esta provision se establecerd en un porcentaje que no seré superior al diez Ipor
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1.

16.

ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, esta situacion deberd ser verificada por el supervisor (en los casos que aplique).

Garantizar el cumplimiento en todas las actividades de lo dispuesto por el ministerio de ambiente, vivienda
y desarrollo territorial mediante resolucién 0803 de 2024 “Prohibicién de uso de plasticos de un solo uso no
degradables” para mitigar el impacto ambiental negativo que esto conlleva.

Garantizar la realizacién de las actividades que derivan este proceso de contratacién.

El contratista se comprometerd a realizar el proceso contractual pertinente, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

Garantizar que en los contratos derivados para la ejecucion del Contrato se utilice personal idéneo vy
experimentado para el desarrollo de todas y cada una de las actividades.

Tramitary mantener actualizadas las licencias, autorizaciones o permisos necesarios para el cumplimiento
del objeto del convenio ante las entidades competentes.

Velar porque las pélizas exigidas a los contratistas para el desarrollo del objeto del contrato, se constituyan
conforme a la vigencia y monto exigido en la Ley.

METAS ESPECIFICAS DE LA ESAL:

. La Garantizar el desarrollo correcto del objeto por medio de las siguientes acciones:

UNIDA
ITE D DE
RUBRO CANT
M v MEDID A
A

Garantizar el pago de
un servicio de
coordinacién  general
para la planificacion,
organizacion,

1 seguimiento y | mes 15
supervision de las
actividades del proceso
de formacién, durante
un mes y quince (15)
dias.




Garantizar el pago a un
comunicador del
proyecto encargado de
la difusion, divulgacién
de actividades,
elaboraciéon de |mes 15
contenidos y apoyo a la
estrategia de
comunicaciéon, durante
un mes y quince (15)
dias.

Garantizar la
contratacion de un
profesional psicosocial
durante un (1) mes para
el desarrollo del
componente de caja de
herramientas de paz,
enfoque de género y|mes 1
oportunidades
socioeconomicas,
mediante espacios de
reflexion, andlisis vy
promocion de estos
enfoques desde el oficio
y sus interacciones.
Garantizar la
contratacion de un
maestro con
experiencia en
elaboracion de \mes 1,56
carrozas con técnicas
tradicionales y
recientes durante un
mes y quince (15) dias.
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Garantizar la
contratacién de un
profesional durante un
(1) mes para el
desarrollo del
componente de
conceptualizacién y
disefio.

mes

Garantizar la
contratacidon de un
sabedor local durante
un mes y quince (15)
dias que tenga
experiencia en
formacién y disefio de
carrozas tradicionales.

mes

Garantizar el suministro
y pago de dfiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL)
por un periodo de un
mes para las personas
participantes en el
taller, garantizando la
cobertura durante el
desarrollo de las
actividades.

mes

Garantizar el suministro
y pago de un seguro
estudiantil  para los
participantes del
proceso de formacién,
con cobertura durante
un (1) mes.

mes
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Garantizar el suministro
de dos (2) camibusos
estampados por
aprendiz, destinados al
desarrollo de las
actividades del taller.

unidad

10

Garantizar el suministro
de un pantalén (1) por
aprendiz, destinados al
desarrollo de las
actividades del taller.

unidad

1

Garantizar el suministro
de una pava (1) por
aprendiz, destinados al
desarrollo de las
actividades del taller.

unidad

12

Garantizar el suministro
de un kit de SST por
aprendiz, el cual debe
contener: 1 par de Botas,
1 par de guantes de
nitrilo, 1 tapabocas
industrial, 1 monogafas

global
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13

Garantizar el suministro
de un kit teérico, por
aprendiz, para el
desarrollo de sesiones
tedricas y practicas del
oficio, el cual debe
contener: 1 cortador
eléctrico, 1 par de lijas, 2
brochas, 1 grata, 1 Iapiz,
lcuaderno, 1 metro

global

14

Garantizar el suministro
de almuerzos para 12
sesiones de la
formacién para los
aprendices

unidad

60

Garantizar el suministro
de refrigerios para 12
sesiones de la
formacion para los
aprendices

unidad

60

16

Garantizar un incentivo
econémico para cinco
(5) aprendices
participantes en doce
(12) jornadas de
formacién, por valor de
$60.000 por aprendiz
por dia de formacion.

Aprend
iz/dia
de
formac
ion

60
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17

Garantizar el suministro
de los materiales
necesarios para la
elaboraciéon de una
carroza final alusivaala
identidad del municipio
de Honda.

global

18

Garantizar la
adquisicion de
herramientas,

materiales y elementos

necesarios para el
desarrollo de las
actividades de
formacion.

global

19

Garantizar el alquiler de
espacios y equipos
necesarios para el
desarrollo del taller de
formacion y disefio de
carrozas alegoricas en
el municipio de Honda.

global

20

Garantizar el transporte
de los elementos
escenogrdficos de la
carroza alegdrica para
su mantenimiento e
instalacion

Unidad

2]

Garantizar el transporte
para el montaje de la
carroza para la
actividad de cierre del
taller.

unidad
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10.

1.

Garantizar la realizacion
22 |de un evento de cierre | global 1
del taller.

Garantizar el hospedaje
y desplazamiento de
23 |todo el equipo técnico |global 1
durante la ejecucion del
taller.

Garantizar y asegurar el cumplimiento de las intervenciones de los profesores seleccionados para el
desarrollo del contrato.

Aportar su idoneidad, capacidad, experiencia, recurso humano, recursos fisicos, bienes y servicios para
realizar la divulgacién digital en redes sociales Estas actividades de divulgacion deben contar siempre
con el logo de la administracién municipal.

Garantizar los recursos técnicos, artisticos y logisticos acordados previamente con cada uno de los
agentes culturales seleccionados para el desarrollo del contrato.

Garantizar la produccion artistica, logistica y técnica, suministrando los equipos y personal requerido
para la realizacién del objeto del convenio, de conformidad con lo aprobado por el Comité Técnico
Operativo del contrato.

Gestionar y tramitar los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones, relacionados con el uso del
espacio pUblico, derechos de autor y conexos y demas relacionados para el desarrollo del objeto del
presente contrato, conforme a los protocolos, procedimientos, disposiciones e instrumentos de ley
vigentes en el pais.

Presentar un informe técnico financiero de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, que
debe contener registro fotografico, planillas y descriptivo de cada una de las actividades.

Garantizar en todo momento la ejecucion inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y acatar
las sugerencias que para la ejecucion del contrato le haga el Municipio de Honda.

El contratista deberd desarrollar de manera autdbnoma e independientemente las actividades sin
subordinacién alguna por parte de la administracion y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

El contratista deber& asumir los costos adicionales que se generen para la correcta ejecucion del
presente contrato tales como transporte, personal adicional y los demdas que se llegaren a causar.
Incluir en todas las actividades realizadas el logotipo de la Alcaldia de Honda

Hacer y entregar los respectivos informes de ejecucion de las actividades, incluyéndose material grafico
y estadistico, con los debidos soportes financieros.
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2.

14,
15.

17.

18.

19.

Incluir en los informes la poblacién beneficiada, aportar registro fotografico de la realizacion de I&:s
actividades y demas soportes que sean necesarios para demostrar la realizacion de las actividades.
Suscribir la respectiva acta de inicio y acta de liquidacion.

Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del contrato y conexas
al mismo.

- Informar oportunamente a la Administracién sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir a

través del supervisor.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se adicione el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el Att.
23 de la Ley 1150 de 2007.

En el caso de hacer uso de los factores de seleccién cumplir con las actuaciones artisticas segun ccmo
se acuerde con el supervisor.

20. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el presente obleto

contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer la supervisidon general del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del

contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones pecuniarias

a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

6.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato, se realizé andlisis econémico mediante la solicitud de
cotizaciones a proveedores dedicados a actividades econémicas sujetas al presente estudio del sector. Las
cotizaciones recibidas son:

OBJETO COTIZANTE1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3 |
AUNAR ESFUERZOS CON UNA CORPGRACION

ESAL PARA ADELANTAR UN ESCUELA ARTISTICAY MUSEO DEL i
PROGRAMA DE FORMACION EN | TALLER TOLIMA CULTURAL ARTE DEL '
DISENO, COSTEO Y SENSACION DEL TOLIMA

PRODUCCION DE CARROZAS SWING
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ALEGORICAS CON ENFOQUE

PRACTICO Y CONTEXTUAL EN EL

MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA.
VALOR TOTAL $113.329.738 $114.486.164 $119.111.868

Las cotizaciones hacen parte del presente estudio del sector.

Luego de tener conocimiento del valor total - IVA incluido que se presentaron en las cotizaciones allegadas, se
procede a realizar el promedio matematico de las mismas, por lo que se toma el valor total de cada una de las
cotizaciones y el resultado se divide en el mismo nimero de cotizaciones allegadas. El promedio matematico
es el siguiente:

COTIZANTE No. 1 COTIZANTE No. 2 COTIZANTE No. 3
MALSIETGTAL VA $113.329.738 $114.486.164 $119.111.868
INCLUIDO —
Valor total cotizaciones $346.927.770
Numero de cotizaciones allegadas 3
VALOR PROMEDIO $ 115.642.590

6.2 Presupuesto oficial: Una vez realizado el promedio de valor en las cotizaciones el valor estimado del contrato
es de CIENTO QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($
115.642.590) IVA INCLUIDO, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de carécter Municipal,
Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlleve, los cuales se
cancelard con recursos de la vigencia 2026, amparado en el programa.

(Las cotizaciones se encuentran anexas en los documentos cargados en el portal del SECOP).

6.3. Forma de desembolso: El Municipio desembolsara a la entidad sin Gnimo de lucro el valor del contrato en
dos (2) pagos, previo recibido a entera satisfaccion por parte de la Supervisora del mismo, asi:

A. Un primer desembolso anticipado por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($57.821.295) IVA INCLUIDO, equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de los recursos del MUNICIPIO, el cual se realizard una vez se perfeccione y legalice el contrato, se suscriba
el acta de inicio respectiva y el contratista presente el plan de trabajo y/o cronograma de actividades, junto a
los Soportes de Pago al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos profesionales y parafiscales en los

términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de
2007.
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B. Un segundo desembolso por la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($57.821.295) IVA INCLUIDO, equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante

de los recursos del MUNICIPIO, una vez acreditado el 100 % del cumplimiento del programa de formacion en

disefio, costeo y produccién de carrozas alegéricas presentando los respectivos informes de supervision con
sus respectivos soportes.

NOTA 1. Todos los pagos estan sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones dl
sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, eT
especial los sefalados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. El Municipio realizard el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la causacion por concepto
de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de
Rentas del Municipio de Honda — Tolima y tasa pro deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por parte de
la Administracion municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segln corresponda, del
cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como:
convocatorias, actas, registros fotogréficos, informes especiales y demas necesarios. Toda la documentacion
allegada por el cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente contrato deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con I
suscripcién del mismo, en ningan caso podra ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningdn otrd
contrato de igual o similar objeto.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista, que comprende las etapds
precontractual, contractual y post contractual, estd previsto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles, Comerciales
y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011y los Decretas
019 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dard aplicacion a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.
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"Articulo 4. Proceso competitivo de selecciéon cuando existe méas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deber&
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la

etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin @nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades
privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales
o juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos”

Como resultado de la presente seleccion, se celebrard un contrato para atender las necesidades que se
enuncian en el objeto del presente proceso.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y DETERMINACION DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD DE LA ESAL =

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste
en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pablico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deber@n soportar en sus documentos la

congruencia entre el objeto de la entidad privada sin Gnimo de lucro y el programa y/o actividad del plan de
desarrollo, con los siguientes documentos:

» Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Cémara de Comercio 2026 en la que
indique el objeto social de la ESAL segln sus Estatutos.
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B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL deberd contar con el equipo misional técnico y administrativo necesario para cumplir con las
actividades establecidas en el proceso, de ser necesario adaptarse rapidamente vinculando y entrenando
nuevas personas de acuerdo a las exigencias del cronograma y/o actividad a desarrollar, para lo cual deberd
soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

* Certificacion expedida por el competente en la que se indique que la ESAL cuenta con el equigo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con las actividades contempladas en
el cronograma del proceso. ‘

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experiencia mediante la presentacion de maximo TRES (3) contratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa
y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, que se encuentren EJECUTADOS Y LIQUIDADOS en los Gltimas
CINCO (5) anos anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

*» Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar Su copia que permitan la
verificacion.

* Decada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidacion si se trata con Entidad Publica y/o contrato
y documento equivalente a acta de liquidacién si se trata con Entidad Privada; los documentos deberdan
estar suscritos por el contratista y contratante facultado para ello.

* Quelas certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso. |

* Que contengan una ejecucién similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar p
afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS CULTURALES. |

* Cada una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de las siguientes actividades (Logistica,
suministro de alimentos, presentacion de servicios artisticos)

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar |a
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de participacion que haya
tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener
exactamente el grado de participacion. ,

* Encaso de unidén temporal o consorcio serd valida la acreditacién de este requisito por cualquiera d
sus integrantes. T

* Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procedera a st
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercodo\F
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato. |
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Se tomard el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para tal fin se tendra en
cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

ANO VALOR SALARIO
2016 $689.455,00
2017 $737.717,00
2018 $781.242,00
2019 $828.116,00
2020 $877.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1.000.000,00
2023 $1.160.000,00
2024 $1.300.000,00
2025 $1.423.500,00
2026 $1.750.905,00

NOTA 1. Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como la experiencia del equipo
de trabajo se traeran a valor presente de acuerdo a la tabla de evolucidén del salario minimo mensual legal.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente inconsistencias,
se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al proponente que difiera en la
informacion no se le aceptard como acreditacién de experiencia.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo contrario los contratos no
ser@n tenidos en cuenta para la evaluacion.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiang, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo
cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos
de Norte Américq, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestana Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio
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compra), a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que senala
el numeral anterior. '

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversiéon de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizadaq, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

|
NOTA 2: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL deberf
anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 3: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard la
acreditacién de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contro!To
certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de la
experiencia en la provisién de los bienes, obras y servicios que ofrecer@ a las Entidades Estatales, los cuales
deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a
contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El
interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y serviciosla
los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) anos, puede acreditar Va
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”. |

NOTA 6: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres;
para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del proponente con
una (1) certificaciéon de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica

nacionales, estas podran acreditar la experiencia del proponente con una (1) certificacién de contratos, badjo
los mismos criterios y exigencias senalados anteriormente.
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D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, deberd atender al programa y/o actividad prevista en el plan

de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la celebracién del
contrato de colaboracion lo siguiente:

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el presente proceso competitivo
deberd contar en su estructura organizativa con un Junta Directiva u érgano de Administracién como oérgano
supremo de autonomia y autoridad para la administracion; para lo cual se deberd aportar organigrama de Ia
ESAL Yy certificacion expedida por el competente en la que indique sus funciones segin sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez y
de dedicacién al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

* Registro Unico Tributario = RUT.

* Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros correspondientes al corte
diciembre de 2025 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados
financieros deberan contener:

* Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electrénico de contratacion
publica SECOP II, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor fiscal cuando
aplique.

* Balance general

* Estado de Resultado

* Notas alos Estados Financieros

» Certificacion o dictamen de los estados financieros

* Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando
aplique)

F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion, la cual se demostrard con los
siguientes documentos:

» Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la RepUblica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

+ Certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL Y su representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de Ia presentacion de la propuesta.




e Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policicir
Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

« Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional;
no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

» Declaracion juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen parte
del 6rgano de administracion. |

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas desempeﬁon
o desempenaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccion y de definicion de politicas y
por esto puede haber conflictos de interés.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desemperio de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deber& acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga més de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada

uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus
integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA
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El cooperante debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No. 2 de la propuesta
econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutara para dar cumplimiento al objeto y obligaciones del
presente contrato, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.

La propuesta econémicaq, deberd contener como minimo la descripcion, la cantidad, el valor unitario y el valor
total, el cual no podrd exceder el aporte que dard el Municipio.

= FACTORES DE SELECCION

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicard el contrato a la ESAL
cuya oferta sea la mas favorable, estando ajustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de seleccion.

La evaluacion de las ofertas se realizard sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicardn a los siguientes
factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Talleres adicionales de emprendimiento y 50 puntos
economias populares
Talleres de disefio de Portafolios Artisticos 50 puntos

TOTAL 100 Puntos

La ESAL deberd contar con el equipo necesario para cumplir con las presentaciones adicionales, para lo cual
debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

* Certificacion expedida por el competente en la que se indique que la ESAL cuenta con el equipo
necesario para cumplir con el personal adicional en los factores de seleccién.

CRITERIO - TALLERES ADICIONALES DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIAS POPULARES

La ESAL que ofrezca talleres adicionales enfocados al emprendimiento y economias locales. en el desarrollo del
contrato obtendrd un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Criterio Puntaje
Tres (3) Talleres adicionales en Emprendimiento Y Economias -
Populares

Dos (2) Talleres adicionales en Emprendimiento Y Economias 30
Populares

Una (1) Taller adicional en Emprendimiento Y Economias 56
Populares




El proponente debera anexar ficha técnica del contenido de cata taller, en el cual deberd de incluir la siguiente
informacion:

Nombre del taller

Resena del taller

Temario del taller

Duracion del taller

Titulacion dada por el cumplimiento del taller
Identificacién del profesor

SIS R NRINEES

NOTA 1: Para el profesor que dicte los talleres adicionales, se deberé presentar dentro de la propuesta:

« Hoja de vida.

* Fotocopia del documento de identidad.

 Acreditacion de la formacién académica requerida a través de copia de diploma y/o acta de grado y/o
certificacion.

Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimeo b
siguiente informacién:

* Nombre e Identificacion del Contratante. '
¢ Objeto claramente definido.

» Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

e Teléfono

* Direccion

» Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones

CRITERIO - TALLERES DE DISENO DE PORTAFOLIOS ARTISTICOS

La ESAL que ofrezca talleres adicionales enfocados al disefio de portafolios artisticos. en el desarrollo dél
contrato obtendré un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Criterio Puntaje
Tres (3) Talleres adicionales en Disefio De Portafolios Artisticos | 50

Dos (2) Talleres adicionales en Disefio De Portafolios Artisticos 30

Una (1) Taller adicional en Disefio De Portafolios Artisticos 20
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El proponente debera anexar ficha técnica del contenido de cata taller, en el cual debera de incluir la siguiente
informacion:

Nombre del taller

Resena del taller

Temario del taller

Duracion del taller

Titulacion dada por el cumplimiento del taller
Identificacion del profesor

S I N N

NOTA 1: Para el profesor que dicte los talleres adicionales, se debera presentar dentro de la propuesta:

* Hoja de vida.
* Fotocopia del documento de identidad.

* Acreditacion de la formacién académica requerida a través de copia de diploma y/o acta de grado y/o
certificacion.

Para que la acreditacion de la experiencia sea vdlidag, las certificaciones deberdn incluir como minimo Ia
siguiente informacioén:

* Nombre e Identificacion del Contratante.

* Objeto claramente definido.

* Fecha de iniciacion y Fecha de terminacién.

e Teléfono

¢ Direccion

» Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones

8.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente

conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2089 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos en
el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2111.31, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.11.3.1, citado anteriormente.




FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O su
EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacién y registro mercantil en caso de que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la definicion
del articulo 2.2.11.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucién en que se constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en casa dp
persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Gltimo caso se demostraré con informe

de la respectiva Mision Diplomética Colombiana, que se acompanard a la documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la persora
juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditaré dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia

y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segn

corresponda, presentaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de Ia persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deber@ acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previay expresa
el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas juridicas, el
Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas enlaley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O suU
EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de
trabajadores de su ndémina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afo de anterioridad a Ia fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de Ia constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior

aun (1) afoy que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de personds
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido gl

requisito de edad de pension establecido en la ley.

\
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU

EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregard
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en sunéminay el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado v;je
aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando ru

conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
|

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de |os
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademdas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes

plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

corresponda.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 AY 9B, secCJ;L’Jn
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E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES osu
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, bajo la gravedad de juramento
senalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré&
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (I) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
aun (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquerq, Rrom o gitanag,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o Ia norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré@ un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previay expresa
el tratamiento de esta informacién (FORMATO Ne 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por
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personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O S
EQUIVALENTE.

El oferente deber@ acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, il g’al
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personcjs
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y p
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion a iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de

identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlp,
entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademdas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que est@ en procesao de
reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferir@ la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numerdal, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionarialo
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditaré tal situacién aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. '

| Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.

|
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (@) Esté conformado por al menos una

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, en la cual que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
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accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; (¢) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de Ia composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica est@ constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Nila madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previay expresa
el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plurc?l

constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. \
|

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES © SU
EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociacionegs
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenias o medianas, se
preferir@ la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciégn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequenas o medianas, que sean micro, pequefias o
medianas.

TratGndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperotivosiy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrant S
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales J

los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequends |0

medianas.
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales. ‘

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequena empresa se verificar@ en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860
del 2021, en concordancia con el paréagrafo del articulo 2.2.113.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presenLe
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociacion

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan IIcu

S

calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
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al menos uno de sus Integrantes sea una Cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de |

clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en Ig oferta; y (c) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
SOCiOs o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O Su
EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn
corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o

asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, Cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente plural, para lo cual se presentard el documento
de conformacién del pProponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
© asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de Ia experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante

respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por Ia persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la ofertqa de aquellos proponentes plurales en los cuales




al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios je
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.
i

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O $U
EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que redne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente er) el

pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los empatados
de menor precio, segdn el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Numeradl 6,
articulo 2.2.1.2.15.2 del Decreto 1082 de 2015. i

PARAGRAFO 1. La omisién de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferta, no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informa#ién
requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta. |

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
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Rrom o gitanq, puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas

en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombig, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de

la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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© seguros legalmente establecida en Colombiaq, o Cualquier mecanismo de cobertura del resgo de
conformidad con el Art. 2.21.2.31.2 del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias
SUFICIENCIA Y VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
| COBERTURA EXIGIBLE sl | No [ cuaNTia VIGENCIA
. . Duracién del contrato y seis
BUEN MANEJO Y Cien por ciento (100%) de Ia )
) ) (6) meses mas contados q
CORRECTA INVERSION X suma establecida como pago . L
L partir de la expedicién de la
DEL PAGO ANTICIPADO anticipado L
péliza.
Duracién del contrato y seis
Diez por ciento (10%) del valor (6) meses mas contados a
CUMPLIMIENTO X ; N
total del contrato partir de la expedicién de Ig
poliza
Duracién del contrato y seis
; . 6 > ntados
CALIDAD ENEL SERVICIO | X Diez por ciento (10%) del valor | () Meses mas contados
total del contrato partir de la expedicién de Ig
poliza
Duracién del contrato y tres
PAGO DE SALARIOS, , . i
Diez por ciento (10%) del valor (3) afos més contados a
PRESTACIONES SOCIALES | X . -
total del contrato partir de la expedicion de Ia
E INDEMNIZACIONES .
pdliza
RESPONSABILIDAD CIVIL L Duracién del contrato a partir
X En cuantia igual a 200 sMLMY L .
EXTRACONTRACTUAL de la expedicién de Ia poliza.




El municipio de Honda, Tolima, aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En cqjo
contrario, las devolverd al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de Honda,
Tolimaq, le sefnale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deber& reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios] o}
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponerla
garantia exigida, el MUNICIPIO podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor/de
la prima. I

10.1. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. 1

\
El MUNCIPIO podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el

articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds
normas aplicables, ast:

A) MULTAS:

CAUSAL | MONTODELAMULTA e

Incumplimiento en los requisitos para la ejecucion

del contrato (pélizas, impuestos, publicacion, ) '
El MUNICIPIO podrd sancionar Al CONTRATISTA

programa de inversién del anticipo, y/o los demas , . L )
mediante la imposicion de multas sucesivas del

que se estipulen en contrato y/o pliego de

o 0.1% del valor de la propuesta, por cada dia de
condiciones

incumplimiento, sin superar el 10% del valor de la
Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de las | misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento.
garantias contractuales cuando proceda.

Incumplimiento en la entrega de los bienes o por la

deficiente calidad de los mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagara al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
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ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la misma o

proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefalado.

1. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

El Proceso de Contratacion esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

o Proceso de
, Presupuesto del Proceso | Excepcion 5
: Entidad o Contratacion
Acuerdo Comercial de Contrataciéon superior | aplicable al '
Estatal cubierto por el
- 3 al valor del Acuerdo Proceso de
incluida i Acuerdo
Comercial Contratacion ]
Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza | \javico NO NO NO NO
Pacifico
Perd Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO




México NO NO NO NO
Triangulo Sl S NO sl
Norte El Salvador
(ver nota)
Sl Sl NO Sl
Guatemala
(ver notal)
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina sl Aplica
independientemente del NO -

valor del proceso

FIRMA DEL SOLICITANTE:

(,
FIRMA: / / ﬂ
____________ LNl

NADIAPAOLA DAVILA TURRIAGO
Direccién de Cultura y Turismo




