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Descripcion Técnica

1. Descripcion de
la Necesidad

descentralizada,

comunitarios,

culturales,

del territorio, que se evidencia en

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209 que la funcién
administrativa estda al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones, y que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Colombia, como Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
con autonomia de sus entidades territoriales,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general
(articulo 1 C.P.), tiene entre sus fines esenciales servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién y facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan (articulo 2 C.P.). Asi mismo, el articulo 13 consagra el derecho a la
igualdad y el deber del Estado de promover las condiciones para que esta sea real y
efectiva, el articulo 40 ordena a las autoridades garantizar la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica, y el
articulo 43 establece que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.

Corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
asi como representarlo judicial y extrajudicialmente, de conformidad con el articulo 315
de la Constitucion Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,

El fortalecimiento de la participacion de las mujeres constituye un elemento
fundamental para la construccion de sociedades mas equitativas, democraticas e
incluyentes. La participacion efectiva de las mujeres en los escenarios sociales,
incorporar sus
necesidades, experiencias y propuestas en la toma de decisiones y en la construccion
de politicas, programas y proyectos orientados al desarrollo territorial.

econdmicos e institucionales permite

En el municipio de Dibulla, departamento de La Guajira, las mujeres desempefian un
papel fundamental en la dinamica familiar, comunitaria, social, cultural y econémica
los procesos organizativos comunitarios,
emprendimientos, actividades productivas, iniciativas culturales, acciones de liderazgo
social y mecanismos de participacién ciudadana. Sin embargo, persisten condiciones
gue limitan su participacién efectiva y el reconocimiento de sus capacidades y
contribuciones, particularmente en los espacios donde se definen asuntos de interés
colectivo y se toman decisiones que inciden en sus condiciones de vida.

democrdtica,
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Durante las Ultimas décadas, Colombia ha desarrollado instrumentos normativos y de
politica publica encaminados a fortalecer los derechos de las mujeres y promover su
participacion, entre ellos la Ley 581 de 2000, sobre la participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las ramas y 6rganos del poder publico; la Ley 823 de 2003, por
la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres; la Ley 1257
de 2008, orientada a garantizar para las mujeres una vida libre de violencias; la Ley
1757 de 2015, sobre promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica; y el documento CONPES 4080 de 2022, que adopta la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres.

En el ambito territorial, la existencia de iniciativas asociativas, sociales y productivas
lideradas por mujeres no siempre se traduce en una participacion efectiva y sostenida
en los espacios de decision y planificacion. Por ello, el Municipio requiere continuar
fortaleciendo los procesos de participacion y liderazgo femenino mediante estrategias
que creen y consoliden espacios de encuentro, formacion, reconocimiento vy
visibilizacion, con enfoque de género, diferencial y territorial.

PROBLEMA CENTRAL

Limitada participacion, reconocimiento y visibilizacién de las mujeres en los espacios
sociales, comunitarios e institucionales del municipio de Dibulla, La Guajira.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y LA SITUACION EXISTENTE

A pesar de los aportes de las mujeres en los diferentes ambitos del territorio, persisten
limitaciones para su participacion activa y efectiva, relacionadas con la insuficiencia de
escenarios para el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo, la limitada
articulacion entre mujeres y organizaciones, y la falta de oportunidades para el
reconocimiento y la visibilizacion de sus experiencias, conocimientos, iniciativas y
contribuciones al desarrollo del municipio.

La falta de espacios permanentes de encuentro reduce las oportunidades de
intercambio de experiencias, construccion de redes de apoyo y generacién de
iniciativas colectivas. A su vez, la limitada divulgacion de las experiencias y liderazgos
femeninos reduce la generacion de referentes positivos y la motivacion de otras
mujeres para vincularse a procesos de participacién comunitaria e institucional. Las
caracteristicas del municipio, con zonas urbanas y rurales y comunidades dispersas,
dificultan ademas el acceso equitativo de todas las mujeres a estos escenarios.

Por lo anterior, se requiere implementar una estrategia integral orientada al
fortalecimiento de los espacios de participacion, reconocimiento y visibilizacion de las
mujeres, que promueva el liderazgo, la participacion activa, el intercambio de
experiencias, la construccion de redes, el reconocimiento de sus aportes y la
divulgacién de iniciativas lideradas por mujeres del municipio.

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes (mujeres beneficiarias, organizaciones de mujeres, actores sociales y
la Administracion Municipal) presentan una posicion favorable frente al proyecto. La
estrategia de participacion debe garantizar la vinculacion activa de las mujeres
beneficiarias mediante espacios de dialogo, formacion, intercambio de experiencias y
construccion colectiva, y fortalecer la articulacion entre la Administracion Municipal, las
organizaciones de mujeres y los demas actores sociales e institucionales.

POBLACION AFECTADA Y POBLACION OBJETIVO

Tipo de poblacion | Numero Fuente de la informacion
Poblacion afectada 24.710 Proyecciones de poblacion DANE 2026 para el
(personas) ) municipio de Dibulla, con base en el Censo 2018
Pobl_aaon objetivo 300 Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos
(mujeres)

Region Departamento Municipio Localizacion especifica
Caribe La Guajira Dibulla Cabecera municipal y zona rural del
municipio de Dibulla
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ALTERNATIVA DE SOLUCION

La alternativa seleccionada consiste en implementar una estrategia integral de
fortalecimiento de los espacios de participacion, reconocimiento y visibilizacién de las
mujeres del municipio de Dibulla, a través de tres componentes:

1. Recurso humano y gastos operativos: un coordinador general, un profesional
social y tres auxiliares logisticos, con kits de identificacion.

2. "Mujeres, historias y territorio: voces que construyen comunidad": diez
(10) jornadas de capacitacion y construccién de historias sobre identidad
territorial, liderazgo, memoria y reconocimiento de saberes, con 35 participantes
por jornada, kits pedagodgicos, refrigerios, sonido, caracterizacion y recopilacion
de historias, y la produccion de sesenta (60) piezas de registro audiovisual y de
visibilizacion.

3. "Gala de Mujeres que Transforman": evento publico de reconocimiento con
300 asistentes, entrega de sesenta (60) placas de reconocimiento, fortalecimiento
de seis (6) iniciativas lideradas por mujeres, manifestaciones artisticas y culturales,
y los servicios logisticos y de difusién necesarios.

El objeto del proyecto, registrado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio
con el codigo BPIM 26-044090-0066 (BPIN 202600000020441), corresponde a un
programa de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo Municipal "Camino a la
Transformacion Social 2024-2027", programa 4502 — Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos, producto 4502001 —
Servicio de promocion a la participacion ciudadana, indicador 450200100 — Espacios

de participacion promovidos.

1.1.
Correspondencia
o relacion con
programas de
interés publico
del Plan de
Desarrollo
Municipal

DATOS GENERALES

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION,
RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LAS MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE DIBULLA, LA GUAJIRA

Obijetivo general

Fortalecer la participacion, el reconocimiento y la
visibilizacion de las mujeres en los espacios sociales,
comunitarios e institucionales del municipio de Dibulla, La

Guajira.
Periodo 2026
Poblacion beneficiada 300 mujeres
Ubicacién Municipio de Dibulla, La Guajira
Sector 45 — Gobierno Territorial
Duracion fisica y financiera Quince (15) dias
Monto total del proyecto $149.998.860
IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO

Nombre de la entidad

ALCALDIA DE DIBULLA

Municipio MUNICIPIO DE DIBULLA, LA GUAJIRA
Direccién Calle 6 N° 3-36, Dibulla — La Guajira
Teléfono 720 0255

Correo electrdnico contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
Tipo de organizacion MUNICIPIO

Representante legal — Alcalde

ALBERTO MONTERO MOLINA

CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Articulacion con la politica

ublica global

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

ODS 5 - Igualdad de género. Meta 5.5: asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica.

ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sdlidas. Meta 16.7:
garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas.

Articulacién con la politica

ublica nacional

Plan Nacional de Desarrollo

2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida"

Programa

4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos

Politica sectorial

CONPES 4080 de 2022 - Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres

Articulacion con la politica publica departamental

Centro Administrativo Municipa
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Plan de Desarrollo " : R "
Departamental 2024-2027 Cumpliendo la Palabra 2024-2027
Estrategia Linea Estratégica 1. Desarrollo y Justicia Social
4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
Programa ,
garantia de los derechos humanos
4502001 — Servicio de promocion a la participacion
Producto

ciudadana

Articulacién con la politica publica municipal

Plan de Desarrollo Municipal "Camino a la Transformacién Social 2024-2027"

2024-2027
) Linea Estratégica 3: Gobernanza en gestion transparente,
Estrategia - AR
camino a la transformacion institucional
p 4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
rograma ,
garantia de los derechos humanos
4502001 — Servicio de promocion a la participacion
Producto / indicador ciudadana / 450200100 — Espacios de participacion

promovidos

2. Identificacion
del convenio a
celebrar,
descripcion del
objeto y
actividades
especificas

2.1. IDENTIFICACION DEL CONVENIO: Contrato (convenio) de colaboracion de
interés publico con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
amparado en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, y conforme a la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente. No se trata de un convenio de asociacion del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 (articulo 5 del Decreto 092 de 2017), por cuanto no se exige a
la ESAL un aporte de recursos en dinero como condicion para contratar.

2.2. OBJETO: IMPULSAR, A TRAVES DE UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, EL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO
"FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION, RECONOCIMIENTO Y
VISIBILIZACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA, LA GUAJIRA", EN
DESARROLLO DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y DEL DECRETO
092 DE 2017.

2.2.1. CLASIFICACION UNSPSC. La clasificacién de los bienes y servicios del
proceso es la siguiente:

lﬁ:g;,gs% Segmento Familia Clase
93141500 (93) Servicios politicos y de (9314) Servicios Dggs?;iglli )y
asuntos civicos comunitarios y sociales . -
servicios sociales
(93141502)
Desarrollo y
93141502 (93) Servicios pgl!’ticos y de (93_14)_ Servicio_s Seni'%(:s ds:?:ctlgles
asuntos civicos comunitarios y sociales servicios de
legislacion de
seguridad social
93141700 (93) Servicios politicos y de (9314) Servicios (931417)
asuntos civicos comunitarios y sociales Cultura
(80) Servicios de gestion, (801115)
80111500 servicios profesionales de (8011) Servicios de recursos Desarrollo de
empresa y servicios humanos recursos
administrativos humanos
(82) Servicios editoriales, de Sé?vziii(z)lssge
82101800 disefio, de artes graficas y bellas (8210) Publicidad -
artes agencia de
publicidad
86132000 (86) Servicios educativos y de 8613 servicios educativos 83;2%;%25'35
formacion especializados o s
capacitacion

2.3. ALCANCE DEL PROYECTO.
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El proyecto tiene como alcance fortalecer los espacios de participacion, reconocimiento
y visibilizacion de las mujeres del municipio de Dibulla, mediante una estrategia integral
que promueva su participacion activa, la valoracién de sus aportes al desarrollo
territorial, la recuperacion de sus historias y experiencias y el reconocimiento de sus
liderazgos e iniciativas.

Comprende: (i) la organizacion y ejecucion de diez (10) jornadas de participaciéon y
formacion para la construccion colectiva y la recopilacidon de historias; (ii) la
caracterizacion de las participantes y la documentacion de historias, testimonios,
experiencias y saberes; (iii) el registro fotografico y audiovisual, la produccion y edicién
de sesenta (60) piezas de divulgacion; (iv) la realizacion de la "Gala de Mujeres que
Transforman", con entrega de reconocimientos y actividades protocolarias y culturales;
y (v) el fortalecimiento, en especie, de seis (6) iniciativas lideradas por mujeres,
seleccionadas con criterios objetivos y publicos.

Las actividades se desarrollaran en el municipio de Dibulla, procurando la participacion
de mujeres de los diferentes sectores y comunidades, de acuerdo con los criterios de
focalizacion del proyecto. El alcance comprende exclusivamente las actividades, bienes
y servicios definidos en la alternativa seleccionada y en el presupuesto aprobado, sin
gue impligue la financiacién permanente de las iniciativas una vez finalice la ejecucion.

El presupuesto oficial constituye la estimacion de los recursos que el Municipio destina
al programa. La ESAL definira, con autonomia técnica y administrativa y conforme a su
propuesta metodoldgica (documento técnico), la forma de desarrollar las actividades
para alcanzar las metas del proyecto, sin que el Municipio imparta instrucciones
precisas sobre la manera de ejecutarlas.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la participacién, el reconocimiento y la visibilizaciéon
de las mujeres en los espacios sociales, comunitarios e institucionales del municipio de
Dibulla, La Guajira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer las capacidades de liderazgo, participacion ciudadana y organizacion de
las mujeres del municipio de Dibulla.

2. Generar y fortalecer espacios de encuentro, didlogo, participacion e intercambio
de experiencias entre las mujeres del municipio.

3. Promover el reconocimiento y la visibilizacion de los aportes, iniciativas,
capacidades y liderazgos de las mujeres en el desarrollo social, comunitario,
cultural y econémico del municipio.

METAS: 300 mujeres beneficiarias; 10 jornadas de capacitacion y construccion de
historias; 60 piezas audiovisuales y gréficas de visibilizacion; 1 gala de reconocimiento;
60 mujeres reconocidas; 6 iniciativas lideradas por mujeres fortalecidas.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd de QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del Municipio de Dibulla, La Guajira
(cabecera municipal y zona rural).

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio en las condiciones de calidad y
oportunidad definidas en el convenio, el estudio previo, la invitacion y su
propuesta.

2. Cumplir el objeto con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, sin que exista subordinaciéon ni vinculo laboral alguno entre la
ESAL, su personal y el Municipio de Dibulla.

3. Proveer los recursos humanos, logisticos y financieros necesarios para la
realizacion de las actividades descritas en su propuesta y en el presupuesto oficial.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
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5. Asumir los gastos y riesgos que le correspondan segun la matriz de riesgos del
proceso.

6. Pagar los tributos que establezca la normatividad municipal, departamental y
nacional vigente.

7. Constituir y mantener vigentes las garantias pactadas.

8. Utilizar personal idéneo y calificado, vinculado por la ESAL, y supervisarlo de
manera directa y oportuna.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada por el Municipio
con ocasion de la ejecucion del convenio.

10. Presentar al supervisor los informes de gestion, acompafiados de los soportes
financieros de la ejecucion de los recursos aportados por el Municipio y de los
extractos de la cuenta bancaria del proyecto.

11.Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

12.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algin hecho, e informar de inmediato al Municipio y a las
autoridades.

13. Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
derivadas de los actos, omisiones o hechos de las personas que trabajen o
dependan de la ESAL.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion
del convenio, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

15.Cumplir las obligaciones de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables en
materia de transparencia y anticorrupcion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio
el plan de trabajo y cronograma de ejecucion, ajustado a su documento técnico,
y el plan de inversion del anticipo, si lo solicita.

2. Vincular y mantener durante la ejecucién el personal minimo ofrecido
(coordinador, profesional social y tres auxiliares logisticos); cualquier cambio
requerira aprobacién previa del supervisor y un perfil igual o superior.

3. Convocar, focalizar y caracterizar a las mujeres participantes con enfoque
diferencial y territorial, garantizando la participacion de mujeres de la cabecera y
de la zona rural, y llevar el registro de asistencia de cada jornada.

4. Desarrollar las diez (10) jornadas de capacitacion y construccion de historias con
los kits pedagdgicos, refrigerios y apoyo técnico previstos.

5. Recopilar y documentar historias, testimonios y saberes, y producir las sesenta
(60) piezas audiovisuales y graficas de visibilizacion.

6. Obtener, antes de cualquier registro, la autorizacion previa, expresa e informada
de las mujeres para el tratamiento de sus datos personales y el uso de su imagen
y testimonio, en los términos de la Ley 1581 de 2012, y ceder al Municipio los
derechos patrimoniales de autor sobre el material producido para su divulgacion
institucional sin animo de lucro, conforme a la Ley 23 de 1982.

7. Seleccionar las seis (6) iniciativas lideradas por mujeres y las sesenta (60) mujeres
a reconocer mediante criterios objetivos, previamente aprobados por el supervisor
y publicados; entregar el fortalecimiento de las iniciativas exclusivamente en
especie (insumos, equipos o materiales relacionados con la iniciativa), nunca en
dinero, con acta de entrega firmada por la beneficiaria y registro fotografico
autorizado.

8. Organizar y realizar la "Gala de Mujeres que Transforman", tramitando los
permisos y el plan de emergencia y contingencia que exija la normatividad para
eventos con aglomeracion de publico.

9. Garantizar que los refrigerios y bebidas cumplan las condiciones higiénico-
sanitarias de la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.
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10.Recoger y disponer adecuadamente los residuos generados en las jornadas y en
la gala.

11. Manejar los recursos aportados por el Municipio en una cuenta bancaria exclusiva
para el convenio y reintegrar los rendimientos financieros y los saldos no
ejecutados.

12.Cargar en el SECOP II, en los términos que indique el supervisor, los informes de
actividades y los soportes de la ejecucion.

13.Entregar el informe final con los soportes de cumplimiento de las metas: listados
de asistencia, caracterizaciéon, piezas audiovisuales, actas de entrega de
reconocimientos e iniciativas, registro fotografico y ejecucion financiera.

14. Ejecutar el aporte ofrecido, si lo hubiere, consignandolo en la cuenta bancaria
exclusiva del convenio (aporte en dinero) o entregandolo (aporte en especie), en
actividades del objeto y con los soportes que verifique el supervisor.

15. Vincular para la ejecucién al personal con domicilio y residencia en el municipio de
Dibulla acreditado en la oferta para el factor de mano de obra local, y mantenerlo
durante todo el plazo; su reemplazo solo procedera con autorizacion del supervisor
y por otra persona residente en el municipio con perfil igual o superior.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Ejercer la supervision y el control del cumplimiento del objeto del convenio y
expedir la certificacion de cumplimiento a satisfaccion.

2. Realizar en forma oportuna los desembolsos acordados, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos.

3. Adelantar las gestiones para la expedicion del registro presupuestal.

4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto y la informacién que considere
necesaria.

5. Requerir a la ESAL para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas
en el cumplimiento del convenio, y adelantar las acciones para obtener las
indemnizaciones por los dafos que sufra el Municipio.

6. Verificar que la ESAL se encuentre al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales.

7. Respetar la metodologia empleada por la ESAL para dar cumplimiento al objeto,
la cual deberd ajustarse a la esencia del convenio.

8. Verificar que la ESAL cargue en el SECOP II los informes de actividades.

9. Evaluar la efectividad de la ESAL al finalizar la ejecucion y publicar dicha evaluacion
en el SECOP II.

10. Liquidar el convenio, cuando a ello haya lugar.
11.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

3. Descripcion
financiera

3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO — PRESUPUESTO OFICIAL: El Municipio
cuenta con un presupuesto oficial de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($149.998.860,00), incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones, financiado con recursos de la vigencia fiscal 2026, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2609300001 del 30 de septiembre de
2026.

Ite . Valor con costos
m Componente Costo directo indirectos
1 Recurso humano y gastos operativos $12.300.000 $14.231.100
2 Mujeres, historias y territorio: voces que $40.232.500 $46.549.002,50
construyen comunidad
3 Gala de Mujeres que Transforman $77.112.149,96 $89.218.757,50
TOTAL $129.644.650 | $149.998.860

Los costos indirectos ($20.354.210) equivalen al 15,7 % del costo directo y
corresponden a impuestos, estampillas y retenciones a cargo de la ESAL, segun el
presupuesto oficial.
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3.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL — CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. El valor se imputara con cargo al siguiente rubro del presupuesto
de gastos de la vigencia 2026:

CDP Rubro Descripcion Fuente Valor

Programa de apoyo 1.2.4.3.03 SGP —

2609300001 2.3.2.02.02.009.4 | orientado a mejorar las Prondsito General — $149.998.86
(30/09/2026) | 1.03-01 condiciones de vida de la rop = 0
mujer Libre Inversion

3.3. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO. Para
estimar el valor del convenio se analizaron los recursos necesarios para desarrollar las
actividades de interés publico del programa (formacion, construccion de historias,
produccion audiovisual, reconocimiento publico y fortalecimiento de iniciativas de
mujeres), asi como el apoyo logistico y operativo que requieren. Las variables utilizadas
fueron:

a) El andlisis del sector, que se anexa al presente estudio.
b) Los costos de insumos, materiales y servicios de las actividades a desarrollar.
¢) El recurso humano requerido para el desarrollo de las actividades.

d) Los antecedentes de contratacion de programas similares con entidades sin animo
de lucro.

e) Los impuestos, estampillas y retenciones aplicables (costos indirectos).

3.4. FORMA DE DESEMBOLSO. El Municipio de Dibulla entregara el valor de su
aporte asi:

a) Anticipo: hasta el cincuenta por ciento (50 %) del valor del convenio, si la ESAL
lo solicita, una vez cumplidos los requisitos indicados mas adelante.

b) Desembolso final: el saldo (o el cien por ciento (100 %) si no se solicita
anticipo), contra el acta de recibo final, previa presentacion del informe final con
el cumplimiento del 100 % de las metas e indicadores, la certificacién de
cumplimiento a satisfaccion del supervisor, la ejecucion financiera con sus soportes
y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

Los desembolsos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
radicacion completa de los documentos, sujetos a la disponibilidad del PAC.

REQUISITOS PARA LA ENTREGA DEL ANTICIPO: (i) perfeccionamiento del
convenio; (ii) expedicion del registro presupuestal; (iii) constitucion y aprobacion de la
garantia, incluido el amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo; (iv)
apertura de la cuenta bancaria exclusiva del convenio; y (v) presentacion y aprobacion
por el supervisor del plan de inversion del anticipo.

MANEJO DEL ANTICIPO Y DE LOS RECURSOS: Los recursos del anticipo se
entregan a titulo de mera tenencia y conservan su condicion de fondos publicos hasta
su amortizacion, que se efectuara en su totalidad con el desembolso final. Su mal
manejo o cambio de destinacion dara lugar a las acciones legales correspondientes y
a la efectividad de la garantia, previo informe del supervisor. No podran destinarse a
la especulacién econdmica ni al pago de obligaciones distintas de las directamente
surgidas del convenio. La ESAL abrira una cuenta bancaria exclusiva a nombre del
convenio, que identifique su nimero, objeto y al Municipio de Dibulla; los rendimientos
financieros que generen los recursos aportados por el Municipio pertenecen al
Municipio y deberan ser reintegrados al Tesoro Municipal, junto con los saldos no
ejecutados, a mas tardar en la liquidacion.

4. Fundamentos
juridicos que
soportan la
modalidad de
seleccion

CONSTITUCION POLITICA — Articulo 355, inciso 2: "El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo."

En desarrollo de esta norma, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 de 2017, que
regula dos eventos: (i) los contratos de colaboracion o de interés publico, para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los planes de desarrollo
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(articulo 2); y (ii) los convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 (articulos 5 a 8). El presente proceso corresponde al primer
evento.

Los contratos de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento en
beneficio de la poblacion, previstas en los planes de desarrollo; por ello no dan lugar a
una contraprestacion directa a favor de la entidad ni a una relaciéon conmutativa entre
esta y la ESAL, pues el beneficio lo reciben los terceros destinatarios del programa.
Cuando la entidad adquiere bienes, obras o servicios en una relacion conmutativa, debe
aplicar el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica.

Estado de vigencia del Decreto 092 de 2017. El Consejo de Estado, Seccion
Tercera, mediante auto del 6 de agosto de 2019 (radicado 11001-03-26-000-2018-
00113-00 [62.003]), suspendid provisionalmente algunos apartes del decreto.
Mediante auto de Sala Plena de la Seccion Tercera del 15 de marzo de 2022, al resolver
la suplica, se levantd la suspension del inciso segundo del articulo 1 y del inciso
segundo del articulo 3, y se mantuvo la de los literales a) y c) y el inciso quinto del
articulo 2, y del inciso final del articulo 4, segun lo explica Colombia Compra Eficiente
en sus conceptos sobre la materia. En consecuencia, siguen vigentes, entre otras, la
condicién del literal b) del articulo 2 (ausencia de relacion conmutativa e instrucciones
precisas), el requisito de autorizacion expresa del representante legal, la reconocida
idoneidad (articulo 3) y la obligacion de adelantar un proceso competitivo cuando exista
mas de una ESAL de reconocida idoneidad (articulo 4). La correspondencia del objeto
con los planes de desarrollo es, en todo caso, una exigencia directa del articulo 355 de
la Constitucion.

DECRETO 092 DE 2017, articulo 2, literal b): "Que el contrato no comporte una
relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato."

CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO: El convenio es acorde con
el Plan de Desarrollo Municipal "Camino a la Transformacion Social 2024-2027", Linea
Estratégica 3, programa 4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos, producto 4502001 — Servicio de promocion a la
participacion ciudadana, y con el Plan de Desarrollo Departamental "Cumpliendo la
Palabra 2024-2027".

NO CONMUTATIVIDAD DEL CONVENIO. El articulo 1498 del Cédigo Civil dispone
que el contrato es conmutativo cuando cada una de las partes se obliga a dar o hacer
una cosa que se mira como equivalente a lo que la otra parte debe dar o hacer a su
vez. Esa equivalencia no se presenta en este caso: el Municipio no recibe para si un
bien, obra o servicio, sino que destina recursos a un programa de fomento cuyos
destinatarios directos son las mujeres del municipio, quienes se benefician de los
espacios de formacion, de la documentacién y divulgacion de sus historias, del
reconocimiento publico y del fortalecimiento de sus iniciativas. La ejecucion del
proyecto no genera cargas equivalentes entre la ESAL y el Municipio.

AUSENCIA DE INSTRUCCIONES PRECISAS. El Municipio no dara instrucciones
precisas a la ESAL sobre la forma de cumplir el objeto; esta actuara con autonomia
técnica y administrativa, conforme a la metodologia de su propuesta. La supervision se
limitara a verificar el cumplimiento del objeto, las metas y la correcta inversion de los
recursos.

AUTORIZACION EXPRESA PARA CONTRATAR: De acuerdo con el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, la contratacion requiere la autorizacién previa y expresa del
representante legal de la entidad para cada contrato en particular, la cual es
indelegable. Por ello, se anexa a este estudio la resolucion mediante la cual el Alcalde
Municipal autoriza la celebracion del presente convenio y ordena el inicio del proceso
competitivo.

PROCESO COMPETITIVO: En la etapa de planeacion se identificd que existe en el
mercado mas de una ESAL cuyo objeto social, idoneidad y experiencia le permiten
ejecutar el programa (ver analisis del sector). Por tanto, de conformidad con el articulo
4 del Decreto 092 de 2017, se adelantara un proceso competitivo que comprende: (a)
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la definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo, y de los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (b) la definicion de un plazo razonable para que las ESAL
presenten sus ofertas y acrediten su idoneidad; y (c) la evaluacién de las ofertas con
base en los criterios definidos. El proceso se publicara en el SECOP II, en el cual las
ESAL interesadas deben estar registradas (articulo 9 del Decreto 092 de 2017).

5. Optimizacion
de los recursos
publicos

EFICIENCIA: La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la méxima racionalidad
de la relacién costo-beneficio, maximizando los resultados con menores costos y
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria.

EFICACIA: La ESAL, por su conocimiento y experiencia, domina las metodologias y
procedimientos mas adecuados para el cumplimiento de los objetivos del programa.

ECONOMIA: La ESAL puede ejecutar el convenio sin trdmites distintos de los
estrictamente necesarios, con austeridad de tiempo, medios y gastos, y puede
complementar los recursos publicos con aportes propios, que seran objeto de
ponderacion.

GESTION DEL RIESGO: La ESAL, por su experiencia en este tipo de actividades,
reduce la probabilidad de ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el logro
de los objetivos del convenio y de los fines previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Estos atributos se verificaran mediante los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia y eficiencia del numeral 6, la ponderacién del aporte de la ESAL (economia) y
la matriz de riesgos y garantias (manejo del riesgo).

6. Criterios para
seleccionar la
oferta mas
favorable:
idoneidad,
reputacion,
experiencia,
recurso humano,
estructura
organizacional e
indicadores
financieros

Para verificar los aspectos de este numeral se tendran en cuenta los parametros
establecidos en el presente estudio previo y en la invitacion publica dirigida a las
entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia en el objeto del
proceso.

6.1. RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, "la entidad sin animo de
lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion”. La
idoneidad se acreditara con la correspondencia del objeto social (6.2.1), la experiencia
(6.3), el recurso humano (6.4), la estructura organizacional (6.5) y los indicadores de
eficiencia y eficacia (6.6).

REPUTACION: Ni la ESAL ni su representante legal ni los miembros de sus 6rganos
de administracion podran registrar antecedentes fiscales, disciplinarios o judiciales
vigentes que los inhabiliten, ni multas o sanciones por incumplimiento en los ultimos
tres (3) anos. El Municipio verificara los registros correspondientes y la informacion
reportada en el SECOP.

6.2. DOCUMENTOS DE CAPACIDAD LEGAL, EXPERIENCIA, TECNICA,
FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA ESAL.

6.2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA, ACORDES
AL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

El Objeto Social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe tener correspondencia directa
con las actividades a realizarse por parte de la misma en desarrollo del objeto a
convenirse; es decir, que el objeto de la Entidad sin Animo de Lucro debe corresponder
en todo o en parte con las actividades a ser desarrolladas en el objeto del convenio.
La demostracion de lo antes expuesto estara directamente ligada a la experiencia que
la entidad tenga debidamente comprobada en el desarrollo de objetos similares al del
convenio.

6.2.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO.
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El Municipio de Dibulla, evaluara si la entidad privada sin animo de lucro cuenta con
un equipo administrativo necesario para complementar la ejecucion del proyecto
“FORTALECIM,IENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION, RECONOCIMIENTO Y
VISIBILIZACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA, LA GUAJIRA" y de
adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. El Municipio
evaluara la permanencia y los perfiles del equipo administrativo de la Entidad Sin Animo
de Lucro; para medir esta capacidad la entidad oferente presentara las respectivas
hojas de vida con sus respectivos anexos de: Representante Legal o de los miembros
de la junta directiva.

6.2.3. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA.ANEXO-1

El Oferente deberd aportar una carta de presentacion de la propuesta técnica y
econdmica, suscrita por el Representante Legal o por quien actle en nombre y
representacion de la Entidad Sin Animo de Lucro; indicando que acepta y conoce los
términos de la presente convocatoria y sus documentos anexos como ejemplo el
estudio previo. El oferente debe anexar el documento, mediante el cual realiza la
presentacion de su propuesta técnico — econémica.

6.2.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente (ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO) debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la respectiva
jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a 60 dias antes de la presentacion de
su propuesta, y se evidencie la renovacion de la inscripcion en la vigencia 2026. Cuando
el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones a nombre de la misma, deberd adjuntar un documento de
autorizacion expresa del érgano competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma.

Tratandose de PERSONAS SIN ANIMO DE LUCRO NACIONALES Y EXTRANJERAS
deberan acreditar que:

Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato o convenio.

Su duracion, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de seleccidn, no es
inferior al plazo de ejecucion del Convenio y Un (1) afio mas.

Que se actla a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado
para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacién
de la propuesta y la celebracion y ejecucion del Contrato o Convenio que se desprenda
de la presente convocatoria.

Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o
apoderado de la persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la
propuesta o para celebrar el Contrato o Convenio, se debera anexar a la propuesta el
acta en la que conste la decision del 6rgano social competente, que autorice la
presentacion de la misma y la suscripcion del Contrato o Convenio.

PROPONENTES PLURALES.

Se entendera presentada una propuesta por un proponente plural, cuando de manera
conjunta dos o mas personas juridicas ESAL presenten una sola propuesta a la
convocatoria abierta. Para participar en el presente proceso competitivo, el grupo
proponente podra asociarse bajo las modalidades de consorcio o unidon temporal. En
tal caso se tendra como proponente para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de ESAL y no a las que lo conforman individualmente consideradas,
suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, segun el modelo
suministrado en esta invitacion, en el cual se establezca el porcentaje de Los asociados
deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar
conformados desde la presentacion de la propuesta, mediante documento participacion
de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara. En el caso que su participacion sea a titulo de unidon temporal, ademas
de lo previsto, el proponente debera sefialar los términos y extensidn de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion.

Debera presentar documento del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal
o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la
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participacion de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente Plural.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales se tomara como experiencia general
la sumatoria de los miembros que la integran.

Para la verificacion de los indices Financieros, en el caso de los consorcios y las uniones
temporales de ESAL, se obtendran de cada miembro, por el método de ponderacion
de los componentes de los indicadores.

6.2.5. AUTORIZACION EXPRESA PARA CONTRATAR.

En caso de que el representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, de conformidad
a sus estatutos no tenga facultad para participar en esta convocatoria, para
comprometerse por el valor de la propuesta y para suscribir el convenio, debera
presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o Asamblea General de
Socios, o el extracto de la misma, donde conste tal autorizaciép, de conformidad con
lo establecido por los estatutos respectivos de la Entidad Sin Animo de Lucro. Dicha
autorizacion debe tener una fecha anterior a la presentacion de la propuesta y no
mayor a 30 dias.

Si se trata de apoderado la entidad sin animo de lucro debera anexar el poder
respectivo en el cual se determine las facultades necesarias para comprometerse por
el valor y para suscribir el contrato y/o convenio.

6.2.6. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL.

El Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro oferente deberd adjuntar su
documento de identificacion en copia simple.

6.2.7. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ESAL.

Los representantes legales de la Entidad Sin Animo de Lucro proponentes, varones y
menores de cincuenta afos, deberan anexar copia de la libreta militar.

6.2.8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT EXPEDIDO POR LA
DIAN.

El Oferente debe acreditar su inscripcién actualizada en el Registro Unico Tributario
(RUT), de conformidad a la nueva codificacion adoptada por Colombia

6.2.9. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.ANEXO 2 Y 2A.

El Oferente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados o de las personas
a utilizar en el desarrollo del proyecto a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, mediante certificacién debidamente expedida
por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el
representante legal, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

En el evento en que la Entidad Sin Animo de Lucro no tenga méas de seis (6) meses de
constituida debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituciéon. Este
requisito no sera aplicable a los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia. De
tener sucursal deberan adjuntar este certificado en relacion con la sucursal.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se
encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente, debera allegar el certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacion y la fotocopia de la cédula del mismo.

6.2.10. COPIA DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente expida para tal efecto por la
Contraloria General de la Republica, de la persona juridica ESAL y su Representante
Legal.
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Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal se
encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. No mayor a treinta (30) dias.

6.2.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente expida para tal efecto por la
Procuraduria General de la Nacion, de la persona juridica ESAL y su Representante
Legal.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal se
encuentran sefialados en el Ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Naciéon. No mayor a treinta (30) dias.

6.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El representante legal de las ESAL, debe aportar certificado donde no registre
antecedentes judiciales, Para realizar dicha verificacion accedera al siguiente link:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml No mayor a treinta
(30) dias.

6.2.13. CERTIFICADO EMITIDO POR EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.

Expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta, en caso de no presentarlo el comité evaluador, verificara en la pagina Web de
la Policia Nacional, Portal de Servicios al Ciudadano PSC. El cumplimiento de lo
estipulado en el numeral 4 del articulo de la Ley 1801 del 29 de julio del 2016 “Por la
cual se expide el Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia” el cual establece la
imposibilidad de “Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado” en
caso de transcurrido seis meses a partir de la fecha de imposiciéon de una multa, sin
que esta hubiere sido pagada con sus debidos intereses y hasta tanto el infractor no
se ponda al dia.

6.2.14. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS.

El Oferente debera relacionar en su propuesta, si existen o no multas y demas
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista-conveniente,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en contratos o convenios,
las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya
sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos o
convenios, de caso contrario debe igualmente manifestar la ausencia de las mismas.

6.2.15. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

El oferente, debera certificar si existen o no documentos expedidos en el exterior, y los
cuales deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacion y traduccién de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y disponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior, y que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259
y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil Colombiano.

6.2.16. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente deberé diligenciar el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Formato_HV_Perso
naluridica.pdf/7f3fe015-a787-47eb-a03c-632501f9d5f7. Persona Juridica y firmada
por el Representante Legal de la ESAL.

6.2.17. DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES O
PROHIBICIONES DE LA PERSONA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente deberd declarar (él o sus
directivos), mediante escrito anexo a la propuesta que no se encuentran incursos en
ninguna de las causales sefialadas como inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o multas para ejecutar el objeto del convenio.

6.2.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION-ANEXO 03
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Presentar documento donde establezca el Compromiso de apoyar la lucha contra la
corrupcion, el cual debe hacerse constar mediante una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad del juramento.

6.2.19. PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracion bajo la gravedad
de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus
organismos directivos y/o administradores tienen la condicion de personas expuestas
politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos,
de conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

6.2.20DECLABACI()N DE PREVENCION DEL LAVADO ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO.

Presentar la empresa que, sus accionistas, asociados y socios NO se encuentran
relacionados con ninguna actividad directa o indirectamente vinculada con el Lavado
de Activos, la Financiacion del Terrorismo y ninguno de sus delitos fuentes.

6.3. EXPERIENCIA (ANEXO 5).

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro sea de reconocida idoneidad, cualidad que debe estar asociada al
éxito en programas o actividades similares o afines al objeto del proceso, esto es, al
fortalecimiento de la participacion, el liderazgo, el reconocimiento o los derechos de las
mujeres.

6.3.1. EXPERIENCIA GENERAL: La ESAL debera acreditar una existencia igual o
superior a CINCO (5) ANOS, contados desde su inscripcion en la cdmara de comercio
de su domicilio (o ante la autoridad que corresponda) hasta la fecha de cierre del
proceso, la cual se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.

Criterio diferencial para entidades de mujeres: como medida de promocion de
los emprendimientos y empresas de mujeres (articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, aplicados por
analogia al presente proceso), las ESAL en las que mas del cincuenta por ciento (50
%) de sus asociados y de los cargos de direccion estén~en cabeza de mujeres deberan
acreditar una existencia igual o superior a TRES (3) ANOS. La condicidn se acreditara
con certificacion del representante legal y del revisor fiscal (o contador), acompariada
del certificado de existencia y representacion legal y de la relacion de asociados y
directivos.

6.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL deberd aportar méaximo DOS (2)
contratos o convenios de colaboracion, asociacion o cooperacion, ejecutados y
terminados, cuyo objeto o alcance comprenda el fortalecimiento, la promocion de la
participacion, la formacién o la asistencia técnica dirigida a mujeres, y cuya sumatoria
de valores ejecutados sea igual o superior al CIEN POR CIENTO (100 %) del
presupuesto oficial, expresado en SMMLYV del ano de terminacién de cada contrato.

Los contratos o convenios se acreditaran mediante certificacion expedida por la entidad
contratante, o copia del contrato acompafiada del acta de recibo a satisfaccion, de
terminacion o de liquidacion, de donde pueda extraerse por lo menos: (a) nombre de
la entidad contratante; (b) nombre del contratista o conveniente; (c) nimero y objeto;
(d) valor final ejecutado en pesos colombianos; (e) fechas de suscripcidn, inicio,
terminacion vy, si existe, liquidacion (dia, mes, afno); (f) fecha de expedicion y
constancia de recibo a satisfaccion; y (g) nombre y firma de quien expide.
Reglas de verificacion:
1. No se aceptaran subcontratos; solo contratos de primer orden entre el primer
contratante (entidad publica o privada) y la ESAL como primer contratista.
2. Si se aportan mas certificaciones de las permitidas, se evaluaran las dos primeras
segun el orden de foliatura de la propuesta.
3. Cuando una certificacion incluya varios contratos, se tomara cada contrato
individualmente y solo el valor correspondiente a las actividades relacionadas con
el objeto.
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4. Para contratos ejecutados en consorcio 0 unién temporal, se tomara el valor
ponderado por el porcentaje de participacion de la ESAL.

5. En proponentes plurales, la experiencia general la debe acreditar al menos el
integrante con mayor participacion, y la especifica podra ser la sumatoria de la de
sus integrantes.

6. Si las certificaciones no contienen la informaciéon exigida, el comité evaluador
podra requerir su complemento; si no se atiende en el término fijado, la
experiencia no sera tenida en cuenta.

7. El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién aportada hasta la
adjudicacion.

8. La propuesta que no acredite la experiencia minima serd calificada como NO
HABILITADA.

6.4. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Para la ejecucién del proyecto, El Proponente debera poner a disposicién todo el
personal necesario, que en todo caso correspondera como minimo al que se encuentra
detallado en el presente estudio previo, y todo aquel que se necesite durante la
ejecucion del mismo.

Para efectos de la propuesta, el Proponente debera presentar el siguiente personal
profesional y técnico, para lo cual debera tener en cuenta que:

La formacion profesional solicitada, es contada a partir de la obtencidn del Titulo y se
acreditard con la copia del diploma o acta de grado y/o de la tarjeta o matricula
profesional y el certificado de vigencia de la misma expedido por la autoridad
competente con una anterioridad no superior a seis meses, cuando aplica.

Los titulos de post grado se demostraran con el correspondiente titulo, y solo seran
admisibles los titulos de especializacion y/o maestria, magister y/o doctorado.

Cada profesional debe aportar copia legible del certificado de vigencia de la matricula,
expedido por la respectiva autoridad competente con una antelacién no superior a seis
(6) meses, en las profesiones que aplica (si es obligatorio en su profesion).

La experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la
profesidn, ocupacion, arte u oficio.

La formacion técnica o bachiller, es contada a partir de la fecha del diploma o acta de
grado.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

6.4.1. COORDINADOR(A): El proponente debe ofrecer un(a) coordinador(a)
encargado(a) de dirigir la planificacion y coordinaciéon de todas las fases del proyecto
y los espacios de participacion, reconocimiento y visibilizacién, con los siguientes
requisitos minimos:

Cantidad 1

Perfil académico Profesional en psicologia.

Igual o superior a tres (3) afios de ejercicio de la actividad
técnica o profesional desde la expedicidn del titulo.
Experiencia Haber participado en minimo dos (2) contratos y/o proyectos
acreditada relacionados con el enfoque social.

Experiencia probable

Para efectos de verificar el proponente deberd aportar la hoja de vida con sus
respectivos soportes que acrediten las condiciones exigidas.

6.4.2. PROFESIONAL SOCIAL: El proponente debe ofrecer un profesional social
encargado del acompafiamiento de las jornadas y de la orientacion en derechos de las
mujeres, con los siguientes requisitos minimos:

Cantidad 1

Perfil académico Profesional en psicologia y/o afines.

Igual o superior a tres (3) afos de ejercicio de la actividad

Experiencia probable profesional desde la expedicion del titulo.
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Haber participado en minimo dos (2) contratos y/o convenios
Experiencia relacionados con el objeto a contratar. Una de las certificaciones
acreditada aportadas deberd corresponder a ejecucion en comunidades o
municipios con influencia étnica.

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus
respectivos soportes que acrediten las condiciones exigidas.

6.4.3. AUXILIARES LOGISTICOS (3): El proponente debe ofrecer tres (3) auxiliares
logisticos encargados de apoyar el desarrollo operativo de las jornadas y de la gala,
con los siguientes requisitos minimos:

Cantidad 3
Perfil académico Bachilleres académicos-.

L Minimo un (1) afio de ejercicio de la actividad desde la expedicion
Experiencia del titulo

Haber participado en minimo dos (2) contratos y/o certificaciones
convenios como apoyo logisto.

Para efectos de verificar el proponente deberd aportar la hoja de vida con sus
respectivos soportes que acrediten las condiciones exigidas.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica expedida por el
ente contratante deberan ir en la respectiva papeleria membretada, indicando el cargo
especifico, labores realizadas y la fecha de inicio y finalizacion de las actividades. Si las
certificaciones no contienen esta informacion basica, no seran tenidas en cuenta.

Requisito adicional

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del
personal propuesto (expedida por el mismo proponente) se debera anexar, la copia del
respectivo contrato suscrito entre el proponente y el profesional o técnico.

Igualmente, aparte de toda la documentacion relacionada el proponente debera firmar
carta de intencidn de trabajo e indicar la disponibilidad de tiempo.

NOTA: Lo correspondiente al Recurso Humano requerido para la ejecucion de las
actividades contempladas en el alcance del objeto a convenir el oferente presentara
carta de la disponibilidad de los perfiles requeridos del recurso humano.

6.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA.

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en
sus procedimientos, en el manejo de la informacién y en su gobierno corporativo. Para
evaluarla, el oferente debera aportar sus estatutos vigentes, en los que se evidencie la
conformacion y funciones de los 6rganos de administracion y control (asamblea, junta
directiva, consejo directivo, revisor fiscal u organo equivalente) que supervisan las
actividades de los administradores.

6.6. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA — EFICIENCIA Y EFICACIA.

Los indicadores buscan verificar que la ESAL destina sus recursos principalmente al
cumplimiento de su objeto social y que tiene capacidad de gestionar recursos, de
manera adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del convenio. La informacion
se tomara de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia presentaran sus estados
financieros convertidos a pesos colombianos, conforme al marco técnico normativo de
informacion financiera vigente en Colombia (Decreto 2420 de 2015 y sus
modificaciones). Si se observan inconsistencias, el Municipio podrd requerir al
proponente para que las aclare.

Indicador Formula (afo 2025) Valor requerido

Gastos de implementacion de
proyectos / Gastos de Mayor o igual a 0,40
funcionamiento de la ESAL

fndice de eficiencia
administrativa

Gastos de funcionamiento de la ESAL

Indice de eficacia / Total de contribuciones del sector

administrativa

Menor o igual a 4,80
o indeterminado

publico y privado

Documentos: estado de situacion financiera, estado de resultados y notas a los estados
financieros a 31 de diciembre de 2025, declaracion de renta o de ingresos y patrimonio
del afio gravable 2025, y el formato de indicadores de ESAL diligenciado, certificados
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por contador publico o revisor fiscal, con copia de su tarjeta profesional, cédula y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores. En proponentes plurales, los indicadores se calcularan con base en la suma
ponderada de los componentes de cada integrante segln su participacion.

6.7. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 4).

1. Se presentara en pesos colombianos, con base en el presupuesto oficial y sus
items.

2. No podra superar el valor del presupuesto oficial ni los valores unitarios del
presupuesto.

3. No sera admisible la propuesta que no contenga el ofrecimiento econdmico, omita
el valor de uno o varios items, modifique unidades, cantidades o descripciones, o
se presente en otra moneda.

4. El Municipio corregira los errores aritméticos y tomara el valor corregido.

5. El Municipio se reserva la facultad de verificar la informacion suministrada. Los
documentos del proceso pueden consultarse en el SECOP II y en la Oficina de
Contratacion de la Alcaldia de Dibulla.

7. Criterios de
evaluacion,
ponderacion y
clasificacion de
las propuestas

Las ESAL que cumplan todos los requisitos habilitantes seran evaluadas sobre un
maximo de CIEN (100) puntos, asi:

Criterio de evaluacion Puntaje maximo
1. Factor econdmico — mayor aporte de la ESAL 30
2. Incentivo a la mano de obra local — mayor nimero de
personas con domicilio y residencia en el municipio de 30
Dibulla
3. Experiencia adicional de la ESAL 20
4. Factor de calidad — documento técnico de intervencion 20
TOTAL 100

1. FACTOR ECONOMICO — MAYOR APORTE DE LA ESAL — MAXIMO 30
PUNTOS. Aunque en el contrato de colaboracién no se exige a la ESAL un aporte como
condicion para contratar, el ofrecimiento de recursos propios (contrapartida) en dinero
0 en especie valorable en dinero, destinados al cumplimiento del objeto, se pondera
como medida de economia y optimizacion de los recursos publicos:

Puntaje = 30 x (Aporte ofrecido por el proponente =~ Mayor aporte
ofrecido)

El proponente que no ofrezca aporte obtendra cero (0) puntos. El aporte es
independiente y adicional al presupuesto oficial y debera indicar su destinacion
(relacionada con el objeto) en el Anexo 7. Si es en dinero, se acreditara con certificacion
bancaria o extracto que soporte su disponibilidad; si es en especie, deberd estar
valorado a precios de mercado y soportado con certificacion del representante legal y
del revisor fiscal o contador. El aporte ofrecido sera de obligatorio cumplimiento y su
ejecucion sera verificada por el supervisor, so pena de las acciones por incumplimiento.

2. INCENTIVO A LA MANO DE OBRA LOCAL — MAYOR NUMERO DE PERSONAS
CON DOMICILIO Y RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA — MAXIMO
30 PUNTOS. Teniendo en cuenta el personal minimo exigido en el numeral 6.4
(coordinador, profesional social y tres auxiliares logisticos), se puntuara asi:

Posicion Puntos
ESAL que acredite la mayor cantidad de personal minimo con domicilio y 30
residencia en el municipio de Dibulla
ESAL que acredite la segunda mayor cantidad 20
ESAL que acredite la tercera mayor cantidad 10
Cuarto lugar en adelante, o ESAL que no acredite personal residente 0

En caso de empate en la cantidad acreditada, las ESAL empatadas obtendran el mismo
puntaje segun el lugar ocupado. Para obtener puntaje se debe acreditar al menos una
(1) persona residente. Solo se contara el personal minimo que cumpla los perfiles
exigidos. La residencia se acreditara con certificado de residencia expedido por la
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Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos del Municipio de Dibulla, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre, y se
relacionara en el Anexo 8. El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion.
El personal acreditado sera de obligatoria vinculacion durante la ejecucion.

3. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL — MAXIMO 20 PUNTOS. Adicional a
la experiencia habilitante, se otorgara puntaje asi (los puntajes no son acumulables):

Descripcion Puntos
La ESAL aporta un (1) contrato o convenio adicional, ejecutado y terminado,
cuyo objeto o alcance esté dirigido a la promocion de la participacion, el 20
fortalecimiento, la formacion o la asistencia técnica a mujeres, por un valor
igual o superior al 50 % del presupuesto oficial.
La ESAL aporta un (1) contrato o convenio adicional con el mismo alcance,
por un valor igual o superior al 30 % e inferior al 50 % del presupuesto 10
oficial.
No aporta contrato adicional o el aportado no cumple las condiciones. 0

4.,FACTOR DE CALIDAD — DOCUMENTO TECNICO DE INTERVENCION -
MAXIMO 20 PUNTOS. El proponente presentara un documento técnico (maximo 15
paginas) que sera evaluado asi:

Componente del documento técnico Puntos
Metodologia de las jornadas de capacitacion y construccion de historias, con
enfoque de género, diferencial y territorial, contenidos tematicos y estrategia 8

de recopilacion de historias.

Plan de trabajo y cronograma detallado que garantice la ejecucion de todas

las actividades en el plazo de 15 dias. 6
Criterios y procedimiento objetivos y publicos para la focalizacion de las
participantes y la seleccidn de las mujeres a reconocer y de las iniciativas a 6

fortalecer.

Cada componente se calificara con el puntaje total si desarrolla de forma completa y
coherente lo exigido; con la mitad si lo desarrolla de forma parcial; y con cero si no lo
presenta 0 no guarda relacion con el objeto. EI documento técnico ofrecido sera de
obligatorio cumplimiento.

CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total, se preferira al
oferente con mayor puntaje en el factor econdmico; si persiste, al de mayor puntaje
en mano de obra local; luego en experiencia adicional y, finalmente, en el factor de
calidad. Si persiste el empate, el Municipio aplicara de manera sucesiva y excluyente
los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, acreditados conforme al articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

8. Analisis de
riesgo y forma
de mitigario

El Municipio de Dibulla entiende por riesgo todo evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion
o0 en la ejecucion del convenio, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos previsibles se tipifican, estiman y asignan en la matriz de riesgos anexa,
que forma parte integral de este estudio. VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucion establecida en la matriz, no procederan reclamaciones
de la ESAL basadas en la ocurrencia de los riesgos asumidos por ella, y el Municipio no
hara reconocimiento alguno por tales riesgos, salvo que se pacte expresamente en el
convenio.

9. Supervisor

La supervision sera ejercida por el Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
o quien haga sus veces o designe el ordenador del gasto, en los términos de los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien tendra, ademas de las funciones propias
de la naturaleza del convenio, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL.

b) Verificar los requisitos de ejecucion, suscribir el acta de inicio y aprobar el plan de
trabajo y el plan de inversion del anticipo.

c) Aprobar los criterios de seleccidon de las mujeres a reconocer y de las iniciativas a
fortalecer, y verificar las actas de entrega.
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d) Presentar informes y certificar por escrito el cumplimiento del objeto, remitirlos a
la Oficina de Contratacion y publicarlos en el SECOP II.

e) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al Municipio y
verificar la correcta inversion de los recursos y del aporte ofrecido.

f) Levantar y firmar las actas respectivas.

g) Informar oportunamente a la Oficina de Contratacion sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento de la ESAL.

h) Solicitar oportunamente, con la debida justificacion, las prérrogas, adiciones,
modificaciones o terminacion del convenio.

i) Formular por escrito las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo
del convenio, sin impartir instrucciones precisas sobre la forma de ejecutarlo.

j) Verificar, como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

k) Evaluar la efectividad de la ESAL en la ejecucion, considerando los resultados de
la intervencion, las dificultades encontradas y el desempeno de los mecanismos
de verificacidn, y remitir la evaluacién al ordenador del gasto para su publicacién
en el SECOP II.

[) Las demas que correspondan directamente a la supervision.

Para el ejercicio de su labor, el supervisor podra solicitar informacion y documentos a
la ESAL, asistir a las actividades programadas, encuestar a la poblacion beneficiaria,
certificar el cumplimiento para autorizar los desembolsos y calificar la calidad del
servicio.

10. Garantias
exigidas

La ESAL seleccionada constituira a favor del Municipio de Dibulla una garantia expedida
por compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquiera de las
demas clases admitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los
siguientes amparos:

Amparo Valor asegurado Vigencia

10 % del valor del Plazo de ejecucion y cuatro

Cumplimiento - ;
convenio (4) meses mas

Plazo de ejecucién y cuatro

Buen manejo y correcta inversion 100 % del valor del .
1an€joy 0T (4) meses més (hasta la
del anticipo anticipo L
amortizacion total)
. - 10 % del valor del Plazo de ejecucion y cuatro
Calidad del servicio . !
convenio (4) meses mas
Pago de salarios, prestaciones . L
9 ' P 5 % del valor del Plazo de ejecucion y tres (3)
sociales legales e . ~ .
convenio afios mas

indemnizaciones laborales

La ESAL debera ampliar, modificar o prorrogar la garantia cuando se aumente el valor
del convenio o se prorrogue o suspenda su ejecucion. El amparo del anticipo solo sera
exigible si la ESAL solicita anticipo.

11. Indicacion de
si el proceso de
contratacion esta
cobijado por un

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes que contienen obligaciones en
materia de compras publicas. El valor del presente proceso ($149.998.860) es inferior
a los umbrales aplicables a las entidades del nivel territorial en los acuerdos comerciales

acuerdo vigentes para 2026-2027, el menor de los cuales es de $1.091.000.000 para bienes y

comercial servicios, segun la publicacion "Umbrales 2026" de Colombia Compra Eficiente. En
consecuencia, el proceso no esta cubierto por dichos acuerdos, sin perjuicio del trato
nacional que debe concederse a los servicios de los paises de la Comunidad Andina en
virtud de la Decision 439 de 1998.

NOMBRE RODOLFO ANTONIO CONRADO MORENO

FIRMA |—&

. -Qu e
CARGO Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
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