—

REPUBLICA DE COLOMBIA
3 ALCALDIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE
PR CUNDINAMARCA
iﬁé s UE S C A NIT 899999430-3

UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
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1. FUNDAMENTO JURIDICO ESTUDIO PREVIO

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la minima
cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado en el Art 94 ley 1474 2011 y 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015. Se tiene en cuenta igualmente, la constitucion politica de Colombia, la ley 80 y la 1150 de
2007 y los manuales expedidos por Colombia compra eficiente para tal efecto.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion politica de Colombia, en los preceptos de los articulos 286, 287, 311, define el municipio en
Colombia con el caracter de entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado” con autonomia
propia para su gestion de conformidad con la Constitucion y la ley. Asi mismo, se entiende que el municipio en
Colombia a partir de la constitucién de 1991 se ha fortalecido, lo anterior significa que es la unidad béasica
estructural del poder nacional, es fundamental de la division politica y administrativa del Estado y le corresponde
llevar el cabal cumplimiento de su fin Gltimo a la luz del articulo segundo superior, ademas le corresponde la funcién
de “Servir a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos de todos
sus asociados. A laluz del articulo 311 constitucional el municipio debe prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asigne la constitucion y la ley y en su momento las ordenes que imparta el juez.

Las funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las
competencias que legalmente se han distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades
descentralizadas y por las demas personas que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones que
celebre o constituya el Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia con lo
dispuesto hoy por los articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una
parte, el cumplimiento de funciones administrativas por los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal
como esta previsto por el inciso 2) del articulo 210 de la Constitucion y, por la otra, la posibilidad que tienen las
autoridades administrativas de transferir, mediante acto de delegacién, el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, segiin mandato del articulo de la
Ley 489 de 1998. En este ultimo caso deberan tenerse en cuenta, de manera general, las preceptivas de los
articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacién, sobre funciones que no se pueden delegar
y, de manera particular, sobre delegacion de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales,
en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas entidades, convenios que
deberan tener siempre un caracter temporal seglin exigencia de la Corte Constitucional.

El articulo 24 de la Ley 1876/ 2017, define el Servicio Publico de Extensién Agropecuaria, como La extension
agropecuaria es un bien y un servicio de caracter publico, permanente y descentralizado; y comprende las acciones
de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir,
empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad
productiva practicas, productos tecnoldgicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su

Pagina 1 de 19

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca Cundinamarca

Codigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co. Sitio web: www.suesca-
cundinamarca.gov.co

4


mailto:alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/

—

REPUBLICA DE COLOMBIA
é ALCALDIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE
s U E S C A CUNDINAMARCA

NIT 899999430-3
UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su
desarrollo como ser humano integral. La competencia frente a la prestacién del servicio publico de extensién
corresponde a los municipios y distritos, quienes deberan armonizar sus iniciativas en esta materia, con las de
otros municipios y/o el departamento al que pertenece, a fin de consolidar las acciones en un Unico plan
denominado Plan Departamental de Extensidén Agropecuaria. Este servicio debera ser prestado a través de las
Entidades Prestadoras del Servicio de Extension Agropecuaria (Epsea) habilitadas para ello; Sin perjuicio de que
dichas EPSEA sean entidades u organizaciones de diversa naturaleza. En cuanto al sector agropecuario, la Ley
1876 del 29 de diciembre de 2017 por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovaciéon Agropecuaria
y dictan otras disposiciones en materia de asistencia técnica y transferencia de tecnologia; esta ley crea nuevas
funciones, competencias y mecanismos de articulacion de las entidades y organismos de coordinacion del orden
nacional y territorial que componen el SNIA, y crea el servicio publico de extensién agropecuaria y normas para
su prestacion. Esto como herramientas fundamentales para lograr que las acciones de investigacién, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de tecnologia, gestion del conocimiento, formacion, capacitacion y extension soporte”
efectivamente los procesos de innovacion requeridos para mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad
del sector agropecuario colombiano.

Con el objetivo de fortalecer el sector agropecuario del municipio de Suesca, la Unidad de Desarrollo Agropecuario
viene adelantando iniciativas que aporten al incremento de la seguridad alimentaria y la reactivacion del sector.
Teniendo en cuenta la vocacién agropecuaria del municipio, y que el territorio tiene una extensién total de 177Km2,
en la ruralidad con 159,3 km2 representado en 19 veredas (Palmira, Chitiva bajo, Chitiva alto, Cacicazgo, Guita,
Cuaya, San Vicente, Santa Rosa, Tausaquira, Teneria, Hatillo, Piedras Largas, Susatd, Barrancas, Agua Clara,
Hato Grande, Pefia Negra, Arrayanes y Ovejeras). De acuerdo con los principales usos del suelo econdmicamente
activos estan determinados por el sector agricola 12.5%, pecuario con 38.3 %, bosques 30%, mineria 5%, zona
en descanso 12%, zona urbana 2.2%. Al contar con una vocacion de tipo agropecuario, es importante mencionar
que se realiza la siembra de: papa, cebada, ajo, arveja, hortalizas, maiz y pastos para ganado.

La base de la economia local en nuestro municipio esta profundamente arraigada en la produccion agropecuaria,
que se caracteriza por dos subsectores principales: el agricola y el pecuario. Dentro del sector pecuario,
encontramos una diversidad de actividades, entre las que destacan la cria de pollos de engorde y aves de postura,
cerdos de cria y cerdos de ceba, asi como la explotacién de bovinos tanto para carne como para leche. De estas
actividades, la explotacién avicola se distingue por tener el mayor nimero de animales, manejados principalmente
por empresas privadas. Por otro lado, la explotacion bovina de leche juega un papel crucial en nuestra economia
local, con una produccion aproximada de 70.000 litros diarios. Este sector abarca el 100% de las veredas del
municipio, donde se encuentran los pequefios productores que contribuyen significativamente a esta produccion.

El cambio y la variabilidad climaticos han generado efectos adversos sobre el sector pecuario del municipio de
Suesca. Por ello, la Unidad de Desarrollo Agropecuario requiere adquirir y suministrar silo de avena como medida
de atencién y mitigacién para los pequefios productores afectados. Los antecedentes evidencian que en marzo de
2026 la Administracidn adquirio 1.660 bolsas de silo de avena, que se entregaron a 207 pequefios productores
afectados por las heladas de enero de 2026. En esa oportunidad, segun el estudio de mercado soportado en
cotizaciones, el producto se consigui6 a un valor menor, lo que permitié adquirir una cantidad mayor y atender a
mas beneficiarios.

Nueva situacion La Unidad de Desarrollo Agropecuario adelanta encuestas y el registro de pérdidas agropecuarias
causadas por las inclemencias climaticas. A la fecha, la base de pérdidas agropecuarias registra alrededor de 300
pequefios productores afectados, casi el doble de los atendidos en marzo. Ademas, segun los reportes del IDEAM
en la region y en el municipio de Suesca se prevé la presencia del fenémeno de El Nifio, que afectard de manera
severa las actividades agropecuarias, en particular la disponibilidad de pastos y forraje para la alimentacion del
ganado.
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La entrega realizada a comienzos del afio no fue suficiente frente al nimero de productores afectados. Por tanto,
es necesario contar con una estrategia que mitigue ese impacto y proteja la actividad pecuaria, el ingreso de las
familias campesinas y la seguridad alimentaria del municipio.

Con recursos del superavit incorporados mediante el acuerdo municipal 015 de 21 de septiembre de 2026, la
Administracion a través de la Unidad de Desarrollo Agropecuario dispone de $20.000.000 adicionales para adquirir
silo de avena y entregarlo a los pequefios productores afectados por el fenomeno de El Nifio. Esta accién fortalece
la gestion de la Administracion frente a los productores més afectados. Esta adquisicion no es una repeticion de
la anterior ni un fraccionamiento de ella. Responde a un hecho posterior y distinto el prondstico de El Nifio y el
aumento de productores registrados como afectados, que no era previsible ni existia en marzo de 2026.

El alimento para suministrar corresponde a silo de avena en presentacién de sacos de aproximadamente 45
kilogramos, elaborado a partir de forraje de avena cosechado en estado éptimo de madurez fisioldgica, sometido
a un proceso adecuado de ensilaje que garantice su conservacion, estabilidad microbiolégica y calidad nutricional.
El producto debera presentar olor caracteristico agradable, color verde a pardo claro, textura homogénea, ausencia
de hongos, contaminantes o material extrafio, y un adecuado nivel de compactacién y fermentacion. Desde el
punto de vista nutricional, el silo de avena constituye una fuente importante de fibra digestible, energia y materia
seca, aportando nutrientes esenciales para el mantenimiento de la condicion corporal de los bovinos,
especialmente en periodos de escasez de forraje fresco. Su suministro contribuye a:

v Mantener el consumo voluntario de alimento.

v Reducir la pérdida de peso y el deterioro de la condicién corporal.

v" Apoyar la produccién de leche y la sanidad general del animal.

v Disminuir el estrés nutricional en épocas criticas.

Este suministro se implementa como una estrategia temporal de apoyo, orientada principalmente a pequefios
productores pecuarios, cuyos animales se han visto afectados por la disminucién de la disponibilidad de pasturas
como consecuencia de sequias prolongadas, heladas y alteraciones en los regimenes de lluvia. Con esta medida
se busca evitar la pérdida de condicién corporal de los bovinos, garantizar su bienestar y contribuir a la
sostenibilidad productiva de las unidades pecuarias familiares.

La estrategia contempla la entrega del alimento en dos (2) puntos estratégicos del municipio, definidos de la
siguiente manera: Un punto en la vereda Ovejeras y un punto en el casco urbano del municipio de Suesca. Esta
distribucion facilitaré el acceso de los pequefios productores beneficiarios, quienes seran priorizados de acuerdo
con el nimero de animales registrados en los soportes oficiales, tales como los registros y recibos de vacunacién
vigentes.

Con esta iniciativa, la Administracion Municipal busca mitigar el impacto negativo del cambio climéatico, contribuir
al sostenimiento de los animales en las unidades productivas, proteger el bienestar animal y apoyar la
sostenibilidad y el desarrollo rural de las fincas de los pequefios productores agropecuarios, fortaleciendo asi la
economia local y la permanencia del sector pecuario en el territorio bajo un enfoque de desarrollo sostenible y
resiliencia climatica.

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO:

Con relacién a lo anteriormente planteado y con el fin de atender al principio de planeacion el municipio de Suesca
pretende dar cumplimiento a los programas, proyectos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Suesca,
Cultivando Progreso 2024-2028" el cual fue aprobado mediante acuerdo 007 del 31 de mayo de 2024 y que son

responsabilidad de la Unidad de Desarrollo Agropecuario.
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PLAN DE DESARROLLO " SUESCA, CULTIVANDO PROGRESO 2024-2028"
Dimension Desarrollo Econémico social e inclusivo
Sector 17. Agricultura Y Desarrollo Rural
Programa Cultivando Progreso.
Proyecto Apoyo a la inclusién productiva de pequefios productores rurales en el municipio de

Suesca, Cundinamarca.

aumentar el numero de asistencias técnicas que permitan el incremento de la
Meta de bienestar productividad y comercializacion de los productos agropecuarios garantizando la
seguridad alimentaria en el municipio.

Prestar el servicio de asistencia técnica a los pequefios productores agropecuarios que
permita el mejoramiento de los parametros productivos.

Meta Producto

En este sentido la secretaria de planeacion certifica la existencia del proyecto: “Apoyo a la inclusién productiva
de pequeiios productores rurales en el municipio de Suesca, Cundinamarca.”, inscrito en el Banco de
Proyectos de Inversién municipal bajo el codigo 2024257720027, en cumplimiento a las metas antes descritas.

Asi mismo, este proceso se soporta con la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP 26-
000564 con fecha de expedicion del 08 de octubre de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera conveniente, prudente y oportuno, adelantar un proceso de
contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, para satisfacer las necesidades expuestas, mediante un
proceso de contratacion para “SUMINISTRO DE ALIMENTO PARA ANIMALES PERTENECIENTES A
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE SUESCA, AFECTADOS POR LOS
IMPACTOS GENERADOS POR LOS CAMBIOS CLIMATICOS.”, para entregar a los pequefios productores
afectados por incidencias en el cambio climatico heladas.

3. ANALISIS DEL SECTOR

SE ANEXA

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

a. OBJETO

SUMINISTRO DE ALIMENTO PARA ANIMALES PERTENECIENTES A PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE SUESCA, AFECTADOS POR LOS IMPACTOS GENERADOS POR
LOS CAMBIOS CLIMATICOS.

b. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
10000000 10120000 10121502 AVENA PARA FORRAJE
70000000 70120000 70122001 NUTRICION ANIVAL
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5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

ITEM DESCRIPCION CANT

Ensilaje de avena, presentacién bulto, peso por unidad 45 kg, estado producto fresco, correctamente fermentado,
olor caracteristico sin olor putrefactos, color verde a verde oliva, textura fibrosa, sin presencia de mohos, hongos,
cuerpos extrafios ni material contaminante, humedad adecuada para consumo animal, conforme a estdndares
técnicos de ensilaje.

Puesto en sitio, con descargue en los siguientes puntos estratégicos del municipio de Suesca:

1 487
. Casco urbano del municipio de Suesca 207 bultos.
. Vereda Ovejeras 280 bultos.

El ensilaje debera cumplir con condiciones éptimas de calidad nutricional, inocuidad y seguridad para el consumo
animal, garantizando su adecuado almacenamiento y transporte.

5.1 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por el término de QUINCE (15) DIAS contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento tanto legales
como presupuestales de ejecucion.

5.2 Lugar de Ejecucion

El contrato seréd celebrado y ejecutado en el Municipio de Suesca Cundinamarca.

5.3 Forma de pago:

Con sujecion a las apropiaciones presupuestales de acuerdo con el Plan Anual Mensualizado de Caja PAC, de la
presente vigencia, la disponibilidad presupuestal.

El Municipio pagara al contratista el valor aceptado en la propuesta y establecido en el valor del contrato, como
sigue:

- EI' Municipio pagara al CONTRATISTA en un pago de acuerdo con el cumplimiento de las actividades
establecidas en el objeto del contrato presentando cuenta de cobro y/o factura por parte del contratista,
hasta completar el valor del contrato.

Todos los pagos, deben contar con la certificacion de ingreso expedida por almacén municipal (cuando aplique),
cumplimiento de los requisitos de pago, cumplimiento de las obligaciones del contratista, informe de
INTERVENTORIA (cuando aplique), informe de supervision y certificacion del supervisor.

En la misma linea, cada pago estara sujeto a la presentacion de factura comercial o documento equivalente, La
certificacidn y el soporte de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(cuando corresponda) y la certificacion de cumplimiento, informe de avance de ejecucion, registro fotogréafico y
recibo a satisfaccion, copia de los soportes de pagos y paz y salvos de los trabajadores, soportes de pagos y paz
y salvo de los proveedores de la obra ( cuando aplique).

Para la presente contratacién no habré lugar a pagos de anticipos ni pagos anticipados.
En todo caso, los pagos estaran sujetos al PAC del municipio.

Adicionalmente, para los pagos el contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.
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b) Factura o cuenta de cobro.
c) Registro Fotografico.

2. Por parte del supervisor:

Acta de recibo y ejecucion.

Informe de supervision.

Acta de pago

Verificacion del cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

o O T Q
= =

6. REQUISITOS DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD TECNICA, PERSONAL, AUTORIZACIONES Y
OTROS.

6.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
6.1.1 EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deberan certificar experiencia en MAXIMO UN (01) CONTRATO ejecutado con entidad publica
ylo privada cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO DE CONCENTRADOS Y/O ALIMENTO PARA GANADO.
EL proponente deberé certificar que el valor del contrato o contratos sea igual o superior al presupuesto oficial del
actual proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales hayan sido ejecutados y
terminados, para acreditarlos debera presentar las actas de terminacién y/o liquidacién y/o los contratos
correspondientes.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que el Municipio pueda
evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacion requerida.

6.1.2  EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los proponentes deberan certificar experiencia adicional a la general en DOS (02) CONTRATOS ejecutados con
entidades publicas y/o privadas cuyo objeto o demuestre dentro de su alcance el SUMINISTRO DE ENSILADO O
ENSILAJE DE AVENA. EL proponente debera certificar que el valor de la sumatoria de los contratos sea igual 0
superior a tres veces el presupuesto oficial del actual proceso expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes, los cuales hayan sido ejecutados y terminados, para acreditarlos deberd presentar las actas de
terminacion y/o liquidacion y/o los contratos correspondientes.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que el Municipio pueda
evaluar la experiencia del proponente y poseer como minimo la informacion requerida.

Se tendré en cuenta para la valoracion de la experiencia, lo siguiente:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar contratos
celebrados o actas de liquidacion escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Fecha de inicio del contrato.

4. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;
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El Municipio se reserva la posibilidad de verificar que la informacién presentada por el oferente. En caso de que
esta sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente sera descalificado y no sera tenido en cuenta.

Para el presente proceso de contratacion, no sera tenida en cuenta la experiencia producto de subcontratos.

6.2. CAPACIDAD TECNICA.

1. Transporte:

- allegar documento que garantice que se prestara el servicio de transporte para ser puesto los bultos de
silo en el casco urbano y en la vereda ovejeras. De acuerdo con las indicaciones de la supervisora del
contrato.

2. Convenio con persona natural ubicada en el municipio de Suesca.

- Allegar documento que certifique la existencia de un convenio vigente con un productor agropecuario que
se encuentre ubicado en el municipio de Suesca, dedicado a la elaboracion de alimentos para ganado.

6.3. PERSONAL.

El oferente y posterior contratista debera presentar el siguiente Personal Minimo:

Operario: personal natural con experiencia en cargue y descargue de bultos de silo.

- Hoja de vida con soportes de experiencia.

- Documento de identificacion

- Carta de disponibilidad por el 100% del tiempo de ejecucion del contrato
- Certificado de Sisbén del municipio de Suesca.

6.4. AUTORIZACIONES Y OTROS.

N.A.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza
y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién.

7.1 Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato.

2. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para la entrega de los productos de acuerdo a las
especificaciones dadas en la ficha técnica.

3. Realizar las entregas de acuerdo a las cantidades y presentaciones establecidas en el formato ficha
técnica.

4. Cumplir con el cronograma de entrega que sera suministrado por el supervisor del contrato, no
entregando ni antes ni posterior a la fecha establecida en dicho cronograma.

5. El contratista deberd entregar el ensilaje de avena de acuerdo a las cantidades y sitios de entrega

establecidos por el supervisor del contrato.
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6. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del contrato.

7. Cumplir con el objeto del contrato y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su
naturaleza e igualmente efectuar los aportes presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones
contenidas en la propuesta y las que se encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

8. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el
MUNICIPIO.

9. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el asociado, quien debera aportar los recursos
necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente convenio.

10. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos.

11. Realizar la administracién, estructuracién, desarrollo, control y seguimiento de las actividades
programadas para la ejecucion del contrato.

12. Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la ejecucion de
este contrato.

13. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del
contrato, al igual que no compartir ningun tipo de informacidn que repose en los medios tecnoldgicos de
la entidad con ningun proposito.

7.2. Generales:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con el Municipio de Suesca.

2. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

9. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

10. Cumplir con todas las condiciones técnicas contenidas en la propuesta

11. Acreditar de conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de
Seguridad Social.

12. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme al Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13. Las demas obligaciones que se deriven de los estudios y documentos previos, la propuesta y de la
naturaleza del contrato.

8 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

8.1 PRESPUESTO OFICIAL.

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTAY SIETE MIL PESOS ($19.967.000) M/CTE., el cual se establecié de acuerdo al valor promedio de tres
(03) cotizaciones realizadas por la Unidad de Desarrollo Agropecuario las cuales se relacionan a continuacién:
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Nombre Can | VALO | VALOR | VALO | VALOR | VALO | VALOR | PROMED | PROMED
Unida | t. R TOTAL R TOTAL R TOTAL I0 VLR |10
d de UNIT. UNIT. UNIT. UNITARI | VALOR
Medi INCLID INCLID INCLID O IVA | TOTAL
da OIVA OIVA OIVA INCLUID
0
Ensilaje de avena, | Unida | 487 | $37.500 | $18.2625 | § $19.967.0 | $44.500 | § $41.000 | $19.967.0
presentacién bu|t°’ d 00 41.000 00 21.671.50 00
peso por unidad 45 0
kg, estado producto
fresco,
correctamente

fermentado, olor
caracteristico  sin
olor putrefactos,
color verde a verde
oliva, textura fibrosa,
sin presencia de
mohos, hongos,
cuerpos extrafios ni
material
contaminante,
humedad adecuada
para consumo
animal, conforme a
estandares técnicos

de ensilaje.

Puesto en sitio, en
los siguientes puntos
estratégicos del
municipio de
Suesca:

Casco urbano del
municipio de Suesca

207 bultos.
Vereda  Ovejeras,
280 bultos
TOTALES $ $ $ $
18.262.5 19.967.0 21.671.5 | PROMED | 19.967.0
00 00 00 10 00
VALOR
TOTAL

Se entiende que el valor del presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($19.967.000) M/CTE. Este valor incluye todos los
impuestos, tasas y contribuciones.

A continuacion, se relaciona la tabla de impuestos, tasas y contribuciones aplicadas por el municipio de Suesca.

BASE GRAVABLE
ITEM | DESCUENTO TARIFA EXCENTOS OBSERVACIONES

MINIMO MAXIMO

1. cuando los sujetos

sean exento 0 no sujetos . L, ,
La tarifa se practicara segun la

ICA- Desde ;j.el Cuando Ilc;': actividad que ejecute el
1 IMPUESTO DE 100% 0,004 hasta | operaciones no este contratista de acuerdo a los
INDUSTRIAY ' 001 | gravada con el ICA articulo 57 a 61 de Acuerdo No.
COMERCIO ’ 007 de 2011 y articulo 5 del

3. Cuando la operacion
no se realice en la
jurisdiccion del Municipio
4. Cuando se trata de

Acuerdo No. 014 de 2012
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operaciones con
contribuyentes del
régimen especial
1. Los contratos
ESTAMPILLA reallza(.jos con recursos Seguin Acuerdo No. 007 de 2011
2 | PRO 100% provenientes de Acuerdo No. 001 de 2019
CULTURA cooperacion y '
1% | internacional
DEOA
40 $ - | $ 52.000.000,00 4,0%
SMMLV 1. La suscripcion de
convenio 0 contratos
>40 interadministrativos con
SMMLV s entidades de derecho
0 o ) .
HASTA 52.000.001,00 $195.000.000,00 4,0% [?UP|ICO, ent|dade§ sin
150 animo de lucro, o juntas
SMMLV de accion  comunal,
clubes deportivos
>150 municipales con
3 IE:BAXA[;IJI-LL% SMMLV s personaria juridica | Segun Acuerdo No. 022 de 2011
0 k. )
MAYOR HASTA 195.000,001,00 $390.000.000,00 4,2% | emitida por la entidad | y Acuerdo No. 014 de 2012
300 competente 'y los
SMMLV contratos realizados con
recursos provenientes de
>300 cooperacion
SMMLV s internacional, cualquiera
0 L
HASTA 390.000.001,00 $520.000.000,00 4.3% qu’e sea su destinacion,
400 asi como los contratos de
SMMLV empréstito y los de sector
de salud
> 400 $ g
SMMLV | 520.000.001,00 ¢
1. Convenio y contratos
de condiciones
uniformes  de  los
servicios publicos,
TASAPRO 0 prestacion de servicios .
4 DEPORTE 100% lfciitos con personas Segun Acuerdo No. 017 de 2020
naturales, educativos y
los que tienen que ver
con el refinanciamiento y
2,5% | el servicio a la deuda
1. Los contratos
5 |FONDODE | 'iii/'éi?;’:tg;’z;ecurSOs Seguin Acuerdo No. 007 de 2011
SEURIDAD ° P " y Acuerdo No. 001 de 2019
cooperacion
5% | internacional
SOBRETASA | Sobre el ,
6 BOMBERIL ICA 8% N/A Segun Acuerdo No. 007 de 2011
s
7 | JUSTICIA 100% Segun Acuerdo No. 002 de 2024
FAMILIAR valor mensual menor de
2% | 10 SMMLV
RETENCION acsti‘\s/?duandla El proponente deberd tener
EN LA 100% ) y presente el objeto contractual y
objeto i "
FUENTE segun la responsabilidad tenga el
8 contractual .
contribuyente en el RUT vy lo
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establecido en el Estatuto
Tributario Nacional
RETENCION 100% Aplica para los proponentes que
9 |DEIVA ° 15% sean responsables de IVA.
Tasa bro- Cuando los recursos que
deporfe CON provienen de convenio se debera
RECURSOS Segun lo indique el convenio verificar en. el clausullado cua'l e
DE el porcentaje que estipulan alli, en
caso que no mencionen se aplica
10 CONVENIOS el establecido para el municipio

8.1 IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE FORMA DE PAGOILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del presente proceso de contratacion se encuentra amparado mediante certificado de
disponibilidad presupuestal con el siguiente detalle:

Disponibilidad No. 26- 000168 Fecha 30/01/2026
RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
INGRESOS
233 Inversion CORRIENTES DE $20.000.000
LIBRE DESTINACION.
$20.000.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD

9  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico entiende por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del contrato se
pueden presentar y afectar el normal desarrollo del contrato, afectando asi el equilibrio econémico del contrato
para uno o0 ambos extremos contractuales.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y politico e identificar los
riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se precede a adelantar, teniendo como
referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia
Compra Eficiente.

10 ANALISIS Y MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1.1 numeral 6
del Decreto 1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las
prestaciones econdémicas del contrato a celebrar.

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios,
terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacioén.
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De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, publicado
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacidn y clasificacion del riesgo debe ser determinada
mediante la probabilidad de ocurrencia y el

Impacto del evento.
Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

CATEGORIA VALORACION
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
o Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
% Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
g Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
o

Impacto del Riesgo
Se valora en funcion de (i) la calificacién cualitativa del riesgo, y (ii) la calificacién monetaria del riesgo.

Valoracion del Riesgo

Af Qbstruxe la Perturba la
! ecta la | ejecucion  del | _. 1
Dificulta la| . " ejecucion del
Obstruye la ejecucion ejecucion contrato contrato de
CALIFICACION contiato e % i allerar o | . pero, aun asi| MATeTa _grave
CUALITATIVA contrato de h P imposibilitando
manera G T beneficio permite la la consecucion
intrascendente Baa para las | consecucién del obieto
ja. partes del objeto contractual )
contractual. )
Los Genera un
sobrecosto | impacto Incrementa el
Los sobrecostos | s no | sobre el calor del Impacta sobre el
CALIFICACION no representan | representa | valor del contrato  entre valor del
MONETARIA mas del (1%) del | n mas del | contrato el (15%) el contrato en mas
valor del contrato | (5%)  del | entre el (30%) °) ¥y del 30%
valor del|(5%) y el °
contrato (15%)
) .| INSIGNIFICANT MODERAD CATASTROFIC
CATEGORI | VALORACIO |E MENOR |4 MAYOR 0
A N 1 2 3 4 5
Raro 1
improbable |2
I:P)ROBABILIDA Posible 3
Probable 4
Casicierto |5

Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

VALORACION CATEGORIA
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Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo

DESCRIPCION
CONSECUENCIA DE LA 9(
No. OCURRENCIA DEL | A % <
) ) EVENTO = o o o
w w . (Qué puede pasar y como 2 = § 8
7} z o o puede ocurrir) o (5() o |
< = = a 2 = z i
@) T w = o = > [$)
Derivados del
comportamiento del
1 mercado, tales como | Variacion del monto del
5 8 fluctuacion en los precios de | presupuesto oficial %
© o ) € los insumos,  servicios, 8
o) = @ e . <) S
< o = 5 desabastecimiento, etc. 5 > o
x = (&) =
O] 1L o L E = <
Guarda relacion con la
suficiencia del presupuesto
© - 'p . P Puede Afectar la ©
2 = s oficial, los términos de| _. L o
Q S . L . Ejecucion del Contrato =
= o S ejecucion y suministro de <)
5 | € |2 | & |informacion al contratist 2 |g |8
e s 2 5 informacion al contratista o) o 5 =
[0 - @© o © © [0) [0
O £ o o o (&) = =
®» Se presenta cuando existe | Precios Artificialmente |
3 8 5 g la estimacién inadecuada | Bajos o Desequilibrio % 3
G g 8 e de costos de la oferta. financiero 8 g o o
a 8 o S S ° S S
? < o) £ I3 ) Q Q
L Ll n [T = = = =
Se presenta cuando existe . .
c _ p. L Imposibilidad de ejecutar
e} © Insuficiencia de .
4 Q S c . adecuadamente el objeto
RS ° ks (s} proveedores, equipos
i) c © S - del contrato L) C
8 = = © humanos y/o técnicos o 1<}
o L c Q @ > o
(7] X Q Q o (] =
Ll LLi o o o = <
Se presenta cuando se .
. . Conllevaria a la
requieren bienes ylo -
. . celebracion de contratos o
5 o c S servicios adicionales L . ke
o s = . - adicionales o adiciones al | o S o
= o S IS necesarios para la utilidad 5 2
5 2 S S ‘ contrato © ® £
2 ) 3 5 del objeto contractual Q © o
hv3 0] o = =
] x = (&) = © x
L [ i} L o (&) 1

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros e
inciertos que por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que,
en el evento de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios a una de las partes 0 ambas, presentandose
desequilibrio econdmico de la ecuacion contractual. Se considera que los factores que permitiran soportar la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato son los que a continuacion se definen:

0 S cS|® Sl w| 3L ° & |Impacto © 5
o & | ®© BwoRJS80 =88 ¢ 2 g3 S p' <l 2% 53 o .
o | B e | 9| &30 = oo S |2|0| 9|0 g| 25 o 2|después del | 8 5 2| £ ®| < | Monitoreo y revision
°z¢55 2| S o 8 oo Qoo ®8| o 2| E QS o E o| @ 5| o gl ©
2l I8 z/lo25a0qw E|l2a|2|5|8| 3| 8E % 01 tratamiento o 28l o Ll o
ol |w gcoB8dsB 319 E|lg(B|J|ES = <|dglvy W
[=] o ol | T |39 SEQO £ ~ 2 ©
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No obstante lo sefialado en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082
de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, el Municipio de Suesca
considera que por la naturaleza del contrato y el contenido de sus obligaciones, se hace necesario exigir garantias
de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar, con el proposito de cubrir
los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del contrato | Por el 10% del valor del contrato | vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (06)
meses mas, contados a partir de la aceptacion de la
oferta

Calidad de los bienes y | Por el 10% del valor del contrato | vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (06)
servicios meses mas, contados a partir de la aceptacion de la
oferta.

Paragrafo: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y vigencias estipuladas anteriormente.

Dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de la carta de aceptacion de la oferta en el SECOP, se deben
constituir las garantias del contrato. La garantia se constituira a favor del Municipio de Suesca y debera ser tomada
a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y Representacion Legal.
Cuando el Proponente sea Consorcio 0 Union Temporal, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Unién
Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la poliza.

(NOTA: En aquellos casos que no sea necesario exigir la constitucion de garantia que ampare el contrato se debe
justificar el por qué.)

9. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad revisara las
ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si ésta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar, en caso de empate se aceptara la presentada primero en el tiempo. La oferta y su
aceptacion constituyen el contrato.

9.2. REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD JURIDICA

i. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara y sera firmada por el proponente. Sila propuesta

es presentada por una persona juridica, en union temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
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representante legal, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea una
persona extranjera, la propuesta serd abonada por un profesional nacional colombiano debidamente
matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

ii. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Del proponente en caso de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio

o0 de la unién temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas naturales, con
calidad de comerciantes, deberan presentar el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, expedido
por la Camara de Comercio. La fecha de expedicién de estos documentos, no debe ser superior a los
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

iii. LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL
Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para comprometer

a la Empresa y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el
contrato, mediante documento expedido por el érgano competente, en original.

v. ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera

presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona natural o juridica.

a. Elobjeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b. Laduracién del consorcio o-union temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del contrato y
un afio mas.

c. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion legal del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, los cuales deberan ser integrantes del
€onsorcio o unién temporal.

d. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y porcentaje de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los términos y
porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacidn es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones,
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de constitucion del
consorcio o unién temporal, o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

vi.  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal en caso contrario, durante un lapso equivalente no sera
inferior a seis meses anteriores al cierre de la convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510
de 2003).

En caso de consorcios o uniones temporales conformado por personas juridicas o persona natural y
juridica, cada uno de sus miembros debera presentar dicha acreditacion y en el Gltimo evento el socio
ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberdn presentar una declaracion juramentada, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
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pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y Sena, cuando a ello hubiere lugar, el
cual no sera inferior a tres (3) meses anteriores al cierre de la convocatoria.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar dicha
declaracion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo.

Se entiende que, al momento de legalizacién del contrato respectivo, la certificacion a que se refiere este
numeral debe estar vigente y el dltimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes
parafiscales debe corresponder al Ultimo mes que por ley le corresponda pagar. Anexo N° 5. En original y
formado.

vii.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria publica.
Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
este certificado.

vii.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la
presente Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del
representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
este certificado.

ix. ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES.

El proponente debera anexar este certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe estar
vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria publica. Este debe presentarse
tanto de la persona natural proponente como del representante legal de la persona juridica. En el caso
de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
certificado y el representante legal del mismo.

x.  CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica.
Certificar que no tiene multas vigentes por incumplir el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia. En
el caso de personas juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual
manera para consorcios y Uniones Temporales.

xi.  CERTIFICADO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES:

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica.

Certificar que no Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. En el caso
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de personas juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual manera para
consorcios y Uniones Temporales.

xii.  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica.
Certificar que no se encuentra en el registro de deudores morosos por alimentos, segun la Ley 2097 de
2021. En el caso de personas juridicas, deberé anexar el del representante legal de dicha empresa. De
igual manera para consorcios y Uniones Temporales.

xii.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberan
anexar este certificado actualizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos
deberan allegar el RUT dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

xiv.  FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula
de cada uno de sus integrantes.
Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula
de cada uno de sus integrantes.

xv.  DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debe presentar este documento debidamente diligenciado, en original y firmado.

xvi.  ACREDITACION DE TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR

Cuando el proponente es persona natural, varén y menor de 50 afios

xvii.  PAZY SALVO MUNICIPAL.

Certificado expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Suesca. En este debe acreditar qué,
el proponente se encuentra a paz y salvo en materia de impuestos, tasas y contribuciones con el municipio
de Suesca. Este debe presentarse tanto de la persona natural proponente como del representante legal
de la persona juridica. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar este certificado y el representante legal del mismo.

10. SUPERVISION:

La supervisién de la Aceptacion de Oferta estara a cargo de la Unidad de Desarrollo Agropecuario o quien haga
sus veces o quien el ordenador del gasto designe.

11. ANEXOS:
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A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).
. Estudio del Sector Econdmico.
. Estudio de mercado con sus soportes.
RESPONSABLES

ELABORO COMPONENTE TECNICO Y ECONOMICO:

19T E’«éfo
YULIETH CATHERINE MELO MANRIQUE
JEFE UNIDAD DESARROLLO AGROPECUARIO

FUNCIONARIO O FECHA
ANALISTA NOMBRES Y APELLIDOS / EN CALIDAD DE: FIRMA TRAMITADO
Proyecto Yulieth Catherine Melo Manrique/ Jefe Unidad Desarrollo Agropecuario sl Noviembre /2026
Revisé Juan Carlos Eslava Blanco / Profesional Especializado Externo Noviembre / 2026
Aprobé Luis Miguel Castafieda Zabala / Asesor Juridico Externo Noviembre /2026
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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